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Skuteczna pomoc dla 50+

Wskazniki obrazujace ksztaftowanie sie ak-

tywnosci zawodowej, zatrudnienia i

sg silnie powiazane z wiekiem. Oso wieku

powyzej piecdzi g0 T

wiele barier trudnosci na rynku
pracy. Wie
wiek nie m
nich decyzj
dydatéw do
nej na stronie
ni 50+) pok
powiedziato, Z
dziesigtym roku zycia dotknat ich osobiscie lub
kogos z ich najblizszego otoczenia. Ponad jedna

robocia

ia natrafiaja na

czwarta bioracych udziat w sondzie przyznata, ze
zjawisko dyskryminacji os6b 50+ na rynku pra-

cy istnieje, mim ‘doswiadczyli.

0
iewiel .§4° jest przekona-

na, ze osoby iesigtego roku Zycia
maja na rynku pracy takie nte Szans jak mtodsi
pracownicy. XX %

s6b &+ na rynku
rocesu poszu-
racy, ale takze
warunkéw zati : W awansowania
oraz dostepu do szkolen jak réwniez przejrzy-
stych zasad wynagradzania.

Whyniki sondy obrazuje ponizszy wykres.

Czy twoim zdaniem, oso-
by po pie¢dziesigtym roku
zycia sg dyskryminowane
na rynku pracy?

65%

tak, taka sytuacja dotyka
mnie lub moich znajomych

chyba tak, cho¢ sam nigdy
tego nie doswiadczytem
27%

nie wiem, nie mam zdania
na ten temat
1%

nie sadze, aby byto to
czeste zjawisko
3%

nie, wiek pracownika nie ma
znaczenia, o ile dobrze
wykonuje swoje obowigzki
4%

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie dostrze-
gajac trudnosci os6b 50 + na rynku pracy opra-
cowal program ,Zatrudnienie z do$wiadczeniem”
majacy na celu przefamywanie barier i zwieksze-
nie zatrudnienia wsréd tej grupy naszych klientow.

Projekt rozpoczat sie w sierpniu 2012 roku
a jego realizacja zakonczyta sie w lipcu biezace-
go roku. Cata inicjatywa przeprowadzona zostata
przy wspdifinansowaniu ze $rodkéw Unii Euro-

pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Przedsiewziecie to byto tak zaplano-
wane, aby odpowiednie wsparcie trafito do os6b
najbardziej go potrzebujacych. To znaczy takich,
ktére znajduja sie w duzo gorszym pofozeniu na
rynku pracy w stosunku do pozostatych kategorii
0s6b poszukujacych pracy.

Tak, wiec projektem objeto osoby bezrobot-
ne powyzej 50 roku zycia, zamieszkujace powiat
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tarnowski. Ponadto chcac wyréwnac w tej grupie
dysproporcje pomiedzy liczba zarejestrowanych
mezczyzn i kobiet, do projektu zrekrutowano sa-
mych mezczyzn.

W  pierwszej kolejnosci  kompleksowym
wsparciem obejmowano osoby:

% nie posiadajace doswiadczenia zawodowego,
% nie posiadajace kompetencji kluczowych,
% nie posiadajace umiejetnosci zwiazanych

z aktywnym poszukiwaniem pracy,
% posiadajace niska samoocene,
% mezczyzn posiadajacych orzeczony stopiei
niepetnosprawnosci,
% dtugotrwale bezrobotnych
+ lub pochodzacych z terenéw wiejskich.
Ogoétem do udziatu w projekcie przystapi-
fo 111 0séb. Uczestnikom zostaty zaproponowa-
ne bezpfatne ustugi odpowiadajace indywidual-
nie dobranym Sciezkom aktywizacji zawodowe;j
(Indywidualnym Planom Dziatania) w zakresie:
* poradnictwa zawodowego,
* kurséw z zakresu technik aktywnego po-
szukiwania pracy,
» szkolei kompetencyjnych (informatycz-
nych, potaczonych z jezykiem angiel-
skim),

¢ stazy,

* subsydiowanego zatrudnienia w postaci

miejsc interwencyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie reali-
zujac przedsiewziecie prowadzit biezacy moni-
toring podejmowanych dziatan, a takze badanie
ankietowe w zakresie oczekiwar uczestnikéw
wzgledem projektu i ich oceny po zakoriczeniu
w nim udziatu. Uzyskane w ten spos6b dane po-
stuzyly do ewaluacji projektu i pozwolity na pod-
sumowanie osiagnietych rezultatow.

Zakoficzylo udzial w projekcie 78 osdb.
Natomiast 34 uczestnikéw podjelo state za-
trudnienie. Pozwolito to osiagna¢ efektywnosé
zatrudnieniowa na poziomie az 43%. Dodatko-
wo:

% 111 uczestnikéw zostato objetym Indywidu-
alnym Planem Dziatania,

% 61 skorzystato z kurséw z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy,

% 20 uczestnikow skorzystato ze szkolert kom-
petencyjnych,

% 61 uczestnikéw skorzystato ze stazy,

% 104 uczestnikéw zostato objetych ustugami
posrednictwa pracy,

% 70 skorzystato ze wsparcia w zakresie subsy-
diowanego zatrudnienia w ramach miejsca
interwencyjnego.

Liczba oséb deklarujacych osiagniecie zaktadanych rezultatéw podczas uczestnictwa w projekcie

M podniosta sie moja samoocena i wiara we wtasne mozliwosci

B nabytem umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

= nabytem kompetencje (umiejetnosci) informatyczne i jezykowe
doswiadczenie zawodowe

uzyskatem doswiadczenie
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie podej-
muje szereg dziatan, ktére maja na celu wspar-
cie os6b bezrobotnych powyzej 50. roku Zycia
w powrocie na rynek pracy. Do instrumentéw
przewidzianych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn.
zm.) adresowanych do oséb bezrobotnych, ktére
ukonczyty 50 lat nalezy refundacja poniesionych
przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach
prac interwencyjnych oraz dofinansowanie wy-
nagrodzenia.

Bezrobotny w wieku powyzej 50. roku zy-
cia moze by¢ skierowany do wykonywania pra-
cy w ramach prac interwencyjnych na okres do
24 miesiecy. W tym czasie pracodawca moze
otrzymac¢ refundacje poniesionych kosztéw na
wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenia spo-
teczne. W przypadku, gdy refundacja bedzie do-
konywana co drugi miesigc okres wykonywania
pracy przez bezrobotnego moze by¢ wydtuzony
do 4 lat. Po okresie refundacji bezrobotny ma
zagwarantowane zatrudnienie u pracodawcy co
najmniej przez okres 6 miesiecy.

W znowelizowanej ustawie o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy pojawit
sie nowy instrument w formie dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50. rok zycia.
W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej,
ktéra ukoriczyta 50 lat, a nie ukonczyta 60 lat
dofinansowanie przystuguje przez okres 12 mie-
siecy, a pracodawca lub przedsiebiorca jest zobo-
wigzany do dalszego jej zatrudniania po uptywie
okresu refundacji przez okres 6 miesiecy. Z kolei
w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej
powyzej 60. roku zycia dofinansowanie przystu-
guje przez okres 24 miesiecy, a pracodawca lub
przedsiebiorca jest zobowiazany do dalszego jej
zatrudniania po uptywie okresu refundacji przez
okres 12 miesiecy. Dofinansowanie wynagrodze-

Informator

nia przystuguje do wysokosci potowy minimalne-
go wynagrodzenia za prace.

Poza wskazanymi powyzej formami osoby
bezrobotne powyzej 50. roku zycia moga korzy-
sta¢ z ustug i instrumentéw wspierajacych podno-
szenie kwalifikacji i kompetencji takich jak:

* szkolenia grupowe i indywidualne,

* pozyczki szkoleniowe,

* finansowanie studiéw podyplomowych,

* finansowanie kosztéw egzamindw,

* staz,

* przygotowanie zawodowe dorostych.

Ponadto osoby te moga by¢ aktywizowane
w ramach form wspierajacych zatrudnienie i sa-
mozatrudnienie, do ktérych miedzy innymi nale-
zy zatrudnienie w ramach:

* rob6t publicznych,

* S$wiadczenia aktywizacyjnego,

* jednorazowej refundacji poniesionych
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

* refundagji kosztéw wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy,

* grantu na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy,

* a takze pozyskanie dofinansowania na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Mozliwos¢ skorzystania przez osobe bezro-
botna z powyzszych form aktywizacji zawodowej
uzalezniona jest od ustalonego dla osoby bezro-
botnej profilu pomocy oraz dostosowanego do
niego indywidualnego planu dziatania.

Szczegdtowe informacje na temat realizowa-
nych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
instrumentéw i ustug rynku pracy s zamieszczo-
ne na stronie internetowej www.up.tarnow.pl.

Mafgorzata Karas
Specjalista ds. programéw
Alicja Szmit

Specjalista ds. programéw
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Wywiad ze Starosta Tarnowskim

Romanem tucarzem

Czy planowane sa w najblizszym czasie
przedsiewziecia, ktére sprzyjaja rozwojowi
przedsiebiorczoéci i powstawaniu nowych
miejsc pracy w powiecie?

PozyskaliSmy pieniadze z programu szwaj-
carskiego i rozbudowujemy Dom Pomocy Spo-
tecznej w Nowodworzu. Zamieszka¢ w nim be-
dzie moglo wiecej oséb, a dzieki temu pojawia
sie nowe miejsca pracy. Realizujemy tez olbrzymi
projekt edukacyjny, zaktadajacy podniesienie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli wszystkich
typow szkét w powiecie. Do jego obstugi zatrud-
nionych zostanie przeszfo dwudziestu pedago-
géw. Dodam tutaj, ze sto procent srodkéw na
realizacje tego programu pozyskanych zostato
z zewnatrz. Ustanowiliémy nagrode gospodarcza
starosty, ktéra ma charakter honorowy i od tego
roku corocznie przyznawana bedzie przedsie-
biorcom w dowdd uznania dla ich dziatalnosci
oraz za inspirowanie rozwoju gospodarczego na
terenie powiatu. Nalezy wspiera¢ ludzi, ktérzy
wyrézniaja sie w dziedzinie zycia gospodarczego,
tym bardziej w tym trudnym okresie bezrobocia.

Jakie dziatania na rzecz rozwoju powiatu
udalo sie ostatnio zrealizowac?

Przede wszystkim modernizujemy drogi, bo
dobry stan drég to jeden z warunkéw rozwoju.
W tym roku na przyktad rozebrany zostat sta-
ry wojskowy most i teraz wznoszony jest nowy
w Jadownikach Mokrych. To o tyle wazna inwe-
stycja, ze ten most byt w bardzo kiepskim stanie
technicznym. Wytozony byt betonowymi ptyta-
mi, ktére sie ruszaly i gdy przez most przejez-
dzaty samochody, hafas doskwierat okolicznym
mieszkaficom. W dodatku przeprawa przez Ki-
sieling byta ciasna i niemozliwe byto wymijanie
sie pojazdéw. Koszt tego przedsiewziecia to 2,2
min zt. Za podobna kwote modernizowana jest
droga powiatowa w Wietrzychowicach. Jeszcze

wiekszym przedsiewzieciem drogowym jest prze-

budowa dos¢ duzego odcinka w Przybystawicach
i Marcinkowicach, bo warto$¢ tego zadania to
blisko 3 mln zt. Odnowilismy juz cztery drogi
z promes pozyskanych na usuwanie skutkéw po-
wodzi. tacznie to prawie 9 kilometréw jezdni.
Na kolejnych 8 kilometrach pojawity sie nowe
naktadki asfaltowe, a pienigdze na ten cel prze-
znaczono ze Srodkéw wiasnych starostwa. W tym
roku, takze w celu poprawy bezpieczernstwa,
przy drogach powiatowych wspélnie z gminami
budujemy chodniki.

Jaki wplyw na rozwéj powiatu maja do-
tacje pozyskane z Unii Europejskiej? Prosze
przedstawi¢ najciekawszy projekt.

Takim chyba najciekawszym projektem jest
wspomniany juz projekt edukacyjny, na ktére-
go realizacje pozyskaliSmy przeszio 4,3 min zi.
Uczestniczy w nim ponad 160 placéwek o$wia-
towych — od przedszkoli po szkoty ponadgimna-
zjalne, a w réznych szkoleniach uczestniczy 2,3
tysigca nauczycieli. Projekt ma na celu poprawe
jakosci pracy dydaktycznej. A jaki wplyw na roz-
woj powiatu maja dotacje pozyskiwane z Unii
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Europejskiej? Mozna szybciej i wiecej zrealizo-
wac inwestycji.

Jaki beda priorytety dziatan starostwa na
najblizszy okres?

Priorytetem i najwiekszym wyzwaniem jest
obecnie budowa tacznika z wierzchostawickim
wezlem autostrady i nowego mostu w Ostrowie.
Jest zrobiona koncepcja, a do korica wrzesnia tego
roku wydana ma by¢ decyzja srodowiskowa. Potem
do pracy przystapi projektant i zfozony zostanie
whniosek o przyznanie dofinansowania z Unii Eu-
ropejskiej. Projekt ten przez zarzad wojewddztwa
zostat uznany jako kluczowy dla Matopolski wiec
nie bedziemy musieli bra¢ udziatu w postepowaniu
konkursowym, a to oznacza, ze o pienigdze mo-
zemy by¢ spokojni. Licze, ze nowa droga i nowym
mostem pojedziemy do autostrady w 2018 roku.

Z jakimi trudno$ciami zmagat si¢ Pan jako
starosta w biezacym roku?

Rozpoczatlem trudne negocjacje z spad-
kobiercami posiadtosci w Zbylitowskiej Goérze
i Strézach, ktérzy odzyskali je w wyniku decyzji
reprywatyzacyjnych. Teraz my jako powiat mu-
simy placi¢ za kradzieze dokonane kiedys przez
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komunistyczne parnstwo. Czynimy starania, aby
wiadze paristwowe zrekompensowaty nam kosz-
ty wykupu tych nieruchomosci, a wiemy, ze toczy
sie postepowanie takze o odzyskanie przez spad-
kobiercow majatku w Karwodrzy.

Powiat tarnowski to réowniez miejsca atrak-
cyjne turystycznie. Jakie dzialania sa podejmo-
wane w celu udostepnienia ich mieszkaficom
regionu?

Dbatos¢ o infrastrukture turystyczna to
przede wszystkim zadanie poszczegélnych sa-
morzadéw gminnych. My skupiamy sie przede
wszystkim na promocji waloréw turystycznych
ziemi tarnowskiej. Wydajemy foldery, informa-
tory, przewodniki, albumy... Zabieramy je m.in.
na targi krajowe i zagraniczne, w ktérych syste-
matycznie uczestniczymy. Organizujemy konkurs
na najlepsze produkty turystyczne ziemi tarnow-
skiej, w ktérym uczestnicza przede wszystkim
nasze gospodarstwa agroturystyczne. Wieksze
mozliwosci w tym zakresie bedziemy mieli w no-
wej perspektywie unijnej, bowiem powiaty beda
mogly ubiega¢ sie o $rodki na rozbudowe bazy
turystyczne;j.
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SprawdZ w czym moze pomac tarnowskie Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
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Jeste$ bezrobotny i bezskutecznie poszuku-
jesz pracy? Wydaje Ci sie, ze juz wykorzystates
wszystkie mozliwoéci? A moze w swoim otocze-
niu znasz osoby, ktére wiasnie sa na etapie zmia-
ny pracy, czy mysla o zatozeniu wtasnej firmy?
Moze kto$ z Twoich bliskich skoriczyt szkote i wy-
biera zawéd lub szuka odpowiedniego szkolenia?
Jedli te sytuacje sa ci znane, warto zebys skorzy-
stat z bezptatnej oferty Centrum.

Informacji na ten temat mozna szuka¢ sa-
modzielnie lub z pomoca doradcy zawodowego

Poszukiwanie pracy za granica w ramach sieci

dawca

INFORMACJA

w Sali Informacji Zawodowej, w budynku Urze-
du Wojewodzkiego przy al. Solidarnosci 5-9 na
| pietrze w pokoju 135. Swoje zapytanie moz-
na wysta¢ na adres e-mail: centrum.tarnow@
wup-krakow.pl. Odpowiemy na nie w ciagu 24
godzin. Mozna zdecydowac¢ sie réwniez na kon-
takt Skype: CentrumTar, po wczesniejszym usta-
leniu dostepnosci z doradca zawodowym lub
po prostu skorzysta¢ z kontaktu telefonicznego:
14 626 99 40.

Doradca zawodowy pomoze Ci:

Opracowa¢ CV i list motywacyjny pod katem wybranej
oferty pracy

% Przygotowac¢ sie do rozmowy kwalifikacyjnej z praco-

Okresli¢ predyspozycje i zainteresowania zawodowe
Wzmocni¢ motywcje do aktywnosci

Sformutowac cele edukacyjno-zawodowe

Stworzy¢ realny plan dziatania

Uswiadomi¢ mocne strony i mozliwosci ich wykorzystania

Zaplanowac Sciezke edykacyjno-zawodowa
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Na spotkanie z doradcg zawodowym moz-
na umowic sie telefonicznie, e-mailem lub wy-
korzysta¢ formularz zgtoszeniowy dostepny na
nasze stronie www.wup-krakow.pl w zaktadce:

Ustugi Rynku Pracy/Poradnictwo zawodowe.
Pamietaj, ze przychodzac do Centrum, mozna
bezpfatnie napisa¢ i wydrukowa¢ swoje doku-
menty aplikacyjne, zeskanowa¢ i skserowaé

inne dokumenty, ktére sa niezbedne w procesie
ubiegania sie o prace. Centrum oferuje réwniez
mozliwos¢ bezptatnego skorzystania z dostepu
do Internetu, przegladania ofert pracy, kontaktu
e — mail z pracodawca, skorzystania z rekrutacji
on - line. Na kazdym etapie zmagan z rynkiem
pracy mozna liczy¢ na wsparcie doradcéw za-
wodowych.

WSPARCIE GRUPOWE

W zaleznosci od oczekiwan, w Centrum
mozna skorzystaé z warsztatéw okreslajacych
i wzmacniajacych zasoby, motywacje, utatwiaja-

Kurs inspiracji

% Rozwijanie indywidualnych cech ufatwiaja-
cych zdobycie zatrudnienia

% Metoda edukacyjna (pofaczenie rozmowy z
doradca z zajeciami motywacyjnymi w grupie).

cych stworzenie wtasnego projektu edukacyjno-
-zawodowego, pobudzajacych i inspirujacych do
samodzielnego i aktywnego dziafania:

% Poznawania siebie — trening w dokonywaniu

samooceny
% Skuteczne decydowanie
% Wiasna firma — zanim zrealizujesz pomyst
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Mozna réwniez skorzysta¢ z warsztatow,
ktére tematycznie zwigzane sg z poszukiwaniem
zatrudnienia. Od podszewki doradcy zawodowi
ucza w jaki sposdb samodzielnie poruszac¢ sie
po rynku pracy, profesjonalnie opracowa¢ do-
kumenty i przygotowa¢ sie do kontaktu z pra-
codawca:

% Metody poszukiwania zatrudnienia
% Internet narzedziem poszukiwania pracy
% Metody rekrutacji i selekcji od podszewki

% Pisanie zyciorysu i listu motywacyjnego
®,

% Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca

o

% Radzenie sobie ze stresem

X3

» Twoja przyszios¢ — twoja kariera

D>

<

» Sztuka planowania czasu

Aktualng oferte Centréw Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Tarnowie, Krakowie
i Nowym Saczu mozna znalez¢ na stronie: www.
wup-krakow.pl w zakfadce Ustugi Rynku Pracy/

Poradnictwo zawodowe. Przed warsztatami pro-
ponujemy spotkanie z doradca zawodowym,
ktéry moze poméc w odpowiednim dobraniu

tematyki warsztatow.

Zadzwon! Przyjdz!
Odpowiemy na pytania,
pomozemy w poszukiwaniu pracy,
udzielimy wsparcia!

Centrum informagji i Planowania Kariery
Zawodowej w Tarnowie:
Zesp6t Zamiejscowy w Tarnowie
Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie
al. Solidarnosci 5-9
tel. 14 62 69 940

e-mail: centrum.tarnow@wup-krakow.pl

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych

w okresie pierwszych trzech miesiecy

I w okresie kolejnych miesiecy posiadania uprawnienia

100% (staz pracy od 5 do 20 lat) 831,10 zt _
80% (staz pacy ponizej 5 lat) 664,90 zi _

Podstawa prawna:

e art. 72 ust. 1-6 i ust. 8-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.)

* obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 maja 2014 r. w sprawie wysokosci zasitku dla

bezrobotnych (M.P. z 22 maja 2014 r. poz. 367)
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Dla kogo zasitek macierzynski?

rodzicow

Kobiecie prowadzacej pozarolnicza dziatal-
no$¢ przystuguje zasitek macierzyniski o ile przy-
stapifa do dobrowolnego ubezpieczenia choro-
bowego i w okresie podlegania temu ubezpiecze-
niu urodzita lub przyjeta na wychowanie dziecko
w wieku do lat 7 w ramach rodziny zastepczej
lub wystepujac do sadu rodzinnego z wnioskiem
o przysposobienie. Jesli dotyczy to dziecka, wo-
bec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obo-
wiazku szkolnego, granica wieku dziecka do
ktérej rodzicowi przystuguje prawo do zasitku
przesuwa sie do 10 roku Zzycia. W przypadku
przyjecia dziecka na wychowanie z wnioskiem
o przyznanie zasitku moze wystapi¢ takze ubez-
pieczony mezczyzna. Zasitek przystuguje mu tak-
ze w razie $mierci matki lub porzucenia przez nia
dziecka oraz w razie przerwania okresu wyptaty
zasitku macierzynskiego na okres pobytu matki
dziecka w szpitalu.

Ponadto ubezpieczony ojciec dziecka ma
prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlo-
pu ojcowskiego. Z uprawnienia tego moze jed-
nak skorzysta¢ tylko do ukonczenia przez dziecko
12 miesiecy zycia lub nie dtuzej niz do uptywu 12
miesiecy od dnia uprawomocnienia sie¢ postano-
wienia sadu orzekajacego przysposobienie i nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podijeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkol-
nego, nie dtuzej niz do ukoniczenia przez dziecko
10 roku zycia.

Jak dtugo na zasitku?

Okres wyptaty zasitku macierzyriskiego z ty-
tulu urodzenia lub przyjecia dziecka na wycho-
wanie wynosi 20 tygodni. W przypadku jedno-
czesnego urodzenia lub przyjecia na wychowanie
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dla przedsiebiorczych

Powszechny. jest poglad, Ze eta-
towi pracownicy naleza do uprzy-
wilejowanych w zakresie Swiadczen

.z tytulu posiadania potomstwa.
+Tymczasem “fodzice - prowadzacy

‘' pozarolnicza dzialalnos¢ gospodar-
cz3 rowniez. moga liczy¢ na wspar-
- cie panstwa. ©

s

dwojki dzieci okres ten wynosi 31 tygodni i wy-
diuza sie o 2 tygodnie za kazde kolejne dziecko.
Matka dziecka po wykorzystaniu zasitku macie-
rzyriskiego za okres co najmniej 14 tygodni po
porodzie lub dacie przyjecia dziecka na wycho-
wanie moze zrezygnowac z dalszego pobierania
zasitku, a pozostafa czes¢ okresu jego moze wy-
korzysta¢ ubezpieczony ojciec dziecka.

Zasitek macierzynski przystuguje takze za
okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego
urlopu macierzynskiego wynoszacy maksy-
malnie 6 tygodni oraz dodatkowe 2 tygodnie
w przypadku urodzenia lub przyjecia na wycho-
wanie wiecej niz jednego dziecka. Rodzice moga
dzieli¢ sie uprawnieniami do zasitku w tym okre-
sie ale nie moga korzysta¢ z nich réwnoczesnie.

Przez kolejne 26 tygodni moze by¢ wypta-
cany zasitek macierzynski za okres odpowiada-
jacy okresowi urlopu rodzicielskiego. Mozna go
wykorzysta¢ w catoéci lub maksymalnie w trzech
nastepujacych bezposrednio po sobie czesciach,
nie krétszych niz 8 tygodni. Jego wymiar musi
przy tym stanowi¢ wielokrotnos¢ tygodnia. Z za-
sitku w tym okresie rodzice moga korzysta¢ réw-
noczesdnie, jednak taczny okres zasitku nie moze
przekroczy¢ 26 tygodni. Oznacza to, ze jesli ro-
dzice beda z cafosci zasitku za ten okres korzystac¢
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rownoczesnie, bedzie on im obojgu wypfacany
przez 13 tygodni.

Dodatkowo ojcu dziecka przez 2 tygodnie
moze by¢ wypltacany zasitek macierzynski za
okres urlopu ojcowskiego lub okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu ojcowskiego. Z upraw-
nienia tego ojciec moze korzysta¢ réwnoczesnie
z pobierajaca zasitek matka. Nie moze natomiast

z niego zrezygnowac na jej rzecz.

Wysokos¢ zasitku
Zasitki wyptacane z ubezpieczenia choro-
bowego sa obliczane na podstawie
- o | : L
: 1|| wymiaru skfadek, od jakich byty
opfacane sktadki na ubezpie-
_ czenia spoteczne w okresie 12
miesiecy kalendarzowych po-
przedzajacych okres zasitkowy.
W przypadku os6b prowadza-
cych pozarolnicza dziatalno$¢ podstawa
wymiaru skfadek nie moze by¢ nizsza niz 60%
planowanego na dany rok przecietnego wyna-
grodzenia lub 30% minimalnego wynagrodzenia
za prace dla os6b korzystajacych z opfacania
sktadek na warunkach preferencyjnych. W 2014
roku kwoty te wynosza odpowiednio 2 247,60
zt oraz 504 zt. Jednoczesnie jednak podstawa
wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe nie moze przekracza¢ miesiecznie
250% prognozowanego przecietnego wynagro-

dzenia, czyli w 2014 roku 9 365 zt.

Zasitek macierzynski za okres ustalony jako
urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego
oraz dodatkowego urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego przystuguje w wysokosci
100% podstawy wymiaru sktadek. O zasitek ma-
cierzyfski za dodatkowy okres mozna wystapi¢
jednorazowo albo w dwéch czesciach, przypa-
dajacych bezposrednio po sobie. Natomiast za
okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego
zasitek wynosi 60% podstawy wymiaru zasitku.
Jest to rozwiazanie preferowane przez osoby
czynne zawodowo, ktére nie sa zdecydowane
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na przebywanie na zasitku przez caty rok. Ubez-
pieczona moze jednak zfozy¢ wniosek o wyptate
Swiadczenia w petnym zakresie przez 52 tygo-
dnie. Wéwczas jego wysokos¢ bedzie wynosic
80% podstawy wymiaru, jednak czas na podjecie
takiej decyzji to 14 dni od daty porodu lub przy-
jecia dziecka na wychowanie.

Natomiast zasitek macierzyniski za okres
ustalony jako urlopu ojcowskiego przystuguje
w wysokosci 100% podstawy wymiaru skfadek.

Przedsiebiorczy rodzic
Matka lub ojciec pobierajacy zasitek macie-
rzynski moze rozpocza¢ lub kontynuowaé pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej. Poniewaz
podlega ubezpieczeniom z tytutu pobieranego
zasitku macierzynskiego, jest zwolniony z opfa-
cania skfadek na ubezpieczenia spoleczne i z ty-
tutu prowadzenia firmy pfaci wytacznie sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne. Moze przy tym
dobrowolnie przystapi¢ do ubezpieczenia eme-
rytalnego i rentowych. Natomiast w przypadku
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej okresie
przebywania na urlopie wychowawczym nalezy
obowiazkowo optaca¢ sktadki na ubezpieczenia

spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Korzystajac z pomocy niani
Nie ma mozliwosci skorzystania z finanso-
wania skfadek przez budzet panstwa za nianie
w trakcie pobierania zasitku macierzynskiego.
Dotyczy to bowiem jedynie sytuacji, gdy oboje
rodzice pozostaja aktywni zawodowo.

Bez prawa do zasitku, a jednak w ZUS

Od 1 wrzesnia 2013 r. wprowadzona zosta-
ta dodatkowa mozliwos¢ podlegania ubezpie-
czeniom spotecznym i zdrowotnemu dla oséb
sprawujacych osobista opieke nad dzieckiem,
ktérym nie przystuguje zasitek macierzynski.
Dzieki temu, pomimo przerwy w prowadzeniu
dziafalnosci gospodarczej spowodowanej uro-
dzeniem lub przyjeciem dziecka na wychowa-
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nie, na kontach tych os6b gromadzone sa sktad-

ki emerytalne i rentowe, a okresy te sa wliczane
do wymaganych dla celéw rentowych okreséw
sktadkowych. Rozwigzanie to bywa nazywane
,urlopem wychowawczym dla przedsiebior-
céw”. Ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wym z powyzszego tytutu moga podlega¢ oso-
by, ktére prowadzily pozarolnicza dziatalnosé¢
gospodarcza nieprzerwanie przez co najmniej 6
miesiecy i zaprzestaly jej prowadzenia lub zawie-
sity jej wykonywanie oraz osoby wspétpracujace
z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodar-
cza nieprzerwanie minimum p6t roku. Podstawe
wymiaru skfadek dla tych oséb stanowi kwota
60% prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek. Natomiast osoby sprawujace osobista
opieke nad dzieckiem, ktére nie spetniaja wy-
mienionych wyzej wymogéw, moga zosta¢ ob-
jete wyfacznie ubezpieczeniem emerytalnym.
Podstawe wymiaru sktadek na to ubezpieczenie
stanowi 75% kwoty minimalnego wynagrodze-
nia. Z takich uprawniefi mozna korzysta¢ przez
okres do 3 lat, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia przez dziecko 5 roku zycia. W przypadku
dziecka, ktére z powodu stanu zdrowia potwier-
dzonego orzeczeniem o niepefnosprawnosci
wymaga osobistej opieki mozliwos¢ podlegania
ubezpieczeniom z tego tytulu wydluzono do
okresu 6 lat z ograniczeniem ukoficzenia przez
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dziecko 18 lat. Przy czym w sytuacji podlegania
wylfacznie ubezpieczeniu emerytalnemu, moz-
na z tego uprawnienia korzysta¢ w czesciach,
maksymalnie 4. Co istotne, prawo do objecia
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi lub
tylko emerytalnym z tytutu sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem przystuguje wytacznie
jednemu z rodzicéw, pod warunkiem ze drugi
rodzic nie jest objety ubezpieczeniami z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego lub przeby-
wania na urlopie wychowawczym. Skfadki tych
0s6b finansuje bowiem w catosci budzet paristwa
za posrednictwem ZUS. Jesli osoba podlegajaca
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym nie
podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego
tytutu, tytutu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem zostaje takze objete ubezpieczeniem
zdrowotnym. Ubezpieczeniu zdrowotnemu
nie podlegaja jednak osoby sprawujace osobista
opieke nad dzieckiem, ktére z tytutu sprawowa-
nia opieki podlegaja wytacznie ubezpieczeniu
emerytalnemu. Za osoby sprawujace osobista
opieke nad dzieckiem nie sg przy tym optacane
sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczeri Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych.

Szczegbtowe informacje dotyczace
ubezpieczeri spotecznych sa dostepne on-
-line: www.zus.pl, mojaskladka.zus.pl, pue.

zus.pl oraz za posrednictwem Centrum
Obstugi Telefonicznej ZUS: 801-400-987,
22-560-16-00, cot@zus.pl

W kolejnym numerze: ,ZUS dla wyjezdza-
jacych do pracy za granice”, w tym zasady pod-
legania ubezpieczeniom spotecznym wynikajace
z koordynacji systeméw ubezpieczenn spotecz-
nych panstw cztonkowskich UE.

Elzbieta Stachowiak
Rzecznik Prasowy
Oddziatu ZUS w Tarnowie
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Bezrobocie wsrod mtodziezy —
na przestrzeni minionych 14 lat

Bezrobotna mtodziez to osoby, ktére najbar-
dziej dotyka kryzys na rynku pracy. Na przestrze-
ni minionych kilkunastu lat bezrobocie wsréd
0s6b do 25 roku zycia ulegato wahaniom.

Liczba bezrobotnej mfodziezy w koricu 2000
roku wynosita 7016 oséb, z tego 2250 z miasta
Tarnowa oraz 4766 0s6b z powiatu tarnowskie-
go. Odsetek ludzi mfodych wynosit 37% ogétu
bezrobotnych. Na przestrzeni 14 lat nastapit po-
nad dwukrotny spadek bezrobotnej mtodziezy
w regionie i na koniec czerwca 2014 roku w re-
jestrach figurowato 3250 os6b w wieku do 25 lat,
z tego 786 z miasta Tarnowa oraz 2464 osoby
z powiatu tarnowskiego.

W tym okresie, najnizszy poziom bezrobocia
wéréd mtodziezy wystepowat w 2007 roku, kiedy
bez pracy byto 2831 os6b do 25 roku zycia.

Trend spadkowy wséréd miodziezy szcze-
gélnie mocno dafo sie zauwazy¢ w latach
2005-2007 po wejsciu Polski do Unii Europej-
skiej. Bezrobotna mtodziez stanowita wtedy
26,5% ogotu bezrobotnych w regionie tar-
nowskim.

Kryzys w koncu poprzedniej dekady spo-
wodowat ponowny wzrost bezrobocia wsréd
mifodziezy, a odsetek ludzi w wieku ponizej 25 lat
osiggnat w 2010 roku poziom 31,5% ogétu bezro-
botnych.

Odsetek mlodziezy w wieku do 25 lat w ogéle bezrobotnych

w m.Tarnowie i powiecie tarnowskim
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Od 2011 roku odsetek mtodziezy systema-
tycznie malat, do poziomu 22,1% w regionie
tarnowskim w czerwcu 2014 roku. Powodem
byta zaréwno malejaca liczba bezrobotnych jak
i stopniowy niz demograficzny jaki wchodzit
na rynek pracy w ostatnim dziesiecioleciu.
Bezrobocie wéréd mtodziezy w regionie tarnow-
skim rézni sie w poszczegdlnych powiatach: jest
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znacznie mniejsze w Tarnowie (14,3% ogoétu
bezrobotnych) anizeli w powiecie tarnowskim
(26,8% og6tu bezrobotnych).

Na tle catego kraju jest to wysoki odsetek.
W czerwcu 2014 roku w Polsce wéréd 1 min
912,5 tys. 0séb bezrobotnych, bez pracy pozo-
stawato blisko 310 tys. bezrobotnej mfodziezy
w wieku do 25 lat, stanowili oni 16,2% ogétu.
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Na przestrzeni minionych 14 lat, mocno zmie-

nita sie struktura wyksztatcenia wsréd bezrobot-

tek poszczegdlnych grup wg poziomu wyksztatce-
nia w czerwcu 2014 roku, do stanu z grudnia 2000

nej mtodziezy. W tabeli poréwnano liczbe i odse-  roku.
Bezrobotna mlodziez Stan na 31.12.2000r. Stan na 30.06.2014r.
- wg wyksztalcenia

w liczbach - w tym z terenu - w tym z terenu
w odsetkach miasta Tarnowa miasta Tarnowa
Policealne i Srednie zawodowe _ 497 _ 177
Srednie ogélnoksztatcace _ 302 _ 352
Zasadnicze zawodowe _ 993 _ 145
Gimnazjalne i ponizej _ 385 _ 204

Na koniec | pétrocza 2014 roku najwieksza
grupe wsréd bezrobotnej mtodziezy w Tarnowie
i powiecie tarnowskim, stanowity osoby z wy-
ksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
(29,4%). Kolejne, co do wielkosci grupy stano-
wity osoby z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym (26,5%), ogblnoksztatcacym (22,3%),
gimnazjalnym i ponizej (12,0%), a najmniejsza
z wyksztatceniem wyzszym (9,8%).

Powyzsze zestawienie uwidacznia duze
zmiany, jakie zaszty w minionych latach w struk-
turze wyksztafcenia bezrobotnej mfodziezy.
Z pewnoscig zmiany te sa skutkiem reformy
szkolnictwa podstawowego i Sredniego. Powstaty
liczne licea profilowane, w ktérych nauke konty-
nuowalo wielu ucznidw, ktérzy poprzednio wy-
braliby szkoty zasadnicze zawodowe.

O ile 14 lat temu ponad pofowa bezrobot-
nej mtodziezy posiadata wyksztatcenie zasadni-
cze zawodowe (54,1%) to obecnie najliczniej-

sza grupe wéréd ludzi mtodych stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawo-
dowym (29,4%).
Znaczaco wzrosta liczba bezrobotnych oséb
z wyksztatceniem wyzszym. O ile w 2000 roku bez
pracy pozostawato 124 absolwentéw szkét wyz-
szych to w 2014 roku takich os6b byto juz 318.
Wzrost poziomu wyksztatcenia mtodych lu-
dzi z pewnoscig wptynat na poprawe szans na
zatrudnienie, chociaz wptyw ten nie jest zadowa-
lajacy, bowiem nie zapewnit ludziom o wysokim
poziomie wyksztatcenia odpowiedniej pracy.
Bezrobocie wiréd mtodziezy to problem ca-
tej Unii Europejskiej, w ktoérej bez pracy pozosta-
je blisko 5 mIn ludzi mtodych. Moze symptomy
ozywienia gospodarczego, jakie daje sie zauwa-
zac na lokalnym i krajowym rynku pracy, zmienia
sytuacje ludzi mfodych w naszym kraju.
Barbara Basiaga
Kierownik Referatu Informatyki i Statystyki
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plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnow
tel. 14 688 23 00, fax 14 688 23 01
www.up.tarnow.pl
e-mail:krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie Filia w Zabnie
' ul. Jana IlI Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuch6w 33-240 Zabno
tel./fax 14 652 63 46 tel./fax 14 645 69 43
e-mail:krtatu@praca.gov.pl e-mail:krtaza@praca.gov.pl

Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne

w Radfowie
ul. Brzeska 9
33-130 Radtow
tel./fax. (14) 678-00-88
e-mail: krtara@praca.gov.pl

w Ryglicach
ul. ks. Wyrwy 2
33-160 Ryglice
pok. 7
tel. (14) 644-36-39 lub 608 054 803

w Szerzynach
Szerzyny 521

A 38-246 Szerzyny

B tel. (14) 651-73-00 wew. 134

w Wojniczu

ul. Dtuga 82
- 32-830 Wojnicz
: ¥ tel. 608 054 408

Tl | ) ) w Zakliczynie
-l | L | TR Rynek 1

| o5
AL T\ T 32-840 Zakliczyn N
) Ve \ T pok. 3 *
e N “tel. (14) 651-62-48 lub 608 054 506 N
*‘-.".":"'-_-_-'-'c_ b,



