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Informator Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Stowo od redakcji

Dwudziesty piaty numer Informatora zaczynamy relacja z XXI Targéw Pracy zorga-
nizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, ktére odbyly sie w czerwcu br.

W kolejnym artykule, Henryk Slomka-Narozanski, zastepca Prezydenta Miasta Tar-
nowa przedstawia kierunki rozwoju miasta Tarnowa na najblizsza przysztosc. Prezentuje
tez plany zwiekszenia atrakcyjnosci Tarnowa dla oséb mtodych.

,Dodatkowe mozliwosci dla zainteresowanych aktywizacja” — to artykut, w ktérym
moga Paristwo uzyskac szczegélowe informacje na temat nowych rozwigzan z jakich
moga korzysta¢ osoby bezrobotne m.in. bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnie-
niowy, bon zasiedleniowy.

Zapraszamy przedsiebiorcéw  do zapoznania sie z kolejnym artykutem ,ZUS dla
przedsiebiorcéw z problemami finansowymi” — gdzie przedstawione sg rozwigzania
w przypadku gdy firma ma kfopoty finansowe.

Osobom zainteresowanym zalozeniem wiasnej firmy lub uzyskaniem wsparcia wte-
dy kiedy firma juz dziala polecamy artykut z ,Z MISTIA fatwiej” w ktérym mozna znalezc
praktyczne wskazéwki gdzie i w jakim zakresie pomoc jest swiadczona.

PrzygotowaliSmy réwniez dla Panistwa informacje na temat prac sezonowych, obo-
wigzujacych przepiséw, praw i obowigzkéw pracownikéw sezonowych a takze EURES
— Europejskich Stuzb Zatrudnienia. Przygotowany materiaf bedzie szczegdlnie przydatny
osobom zainteresowanym podjeciem prac w okresie wakacyjnym lub za granica.

Na koniec przedstawimy sytuacje na lokalnym rynku pracy w pierwszym pétroczu
2014 roku.
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i

18 czerwca
XXI' Targi
ne przez Powiatowy

odbyly sie
Pracy  zorganizowa-
Urzad Pracy
w Tarnowie. Tegoroczng edycje Targow |
objal honorowym patronatem Prezy-
dent Miasta Tarnowa i Starosta :
Powiatu Tarnowskiego.
Podczas  Targéw
swoje oferty zaprezentowalo 51
wystawcow - pracodawcoéw z lokalnego ryn-
ku pracy, a takze z regionu i spoza regionu
tarnowskiego, osiem agencji zatrudnienia oraz
instytucje rynku pracy.
W sumie wystawcy zaoferowali ponad
550 miejsc pracy, miedzy innymi w branzach:
< budowlanej - na stanowiska: murarz,
zbrojarz, tynkarz, technolog prac wykon-
czeniowych, ciedla szalunkowy, operator
koparki, operator koparko-tadowarki;

& spozywczej: sprzedawca-kasjer, magazynier,
fakturzystka, operator wézka widtowego;

& o$wiatowej: nauczyciele przedmiotéw za-
wodowych na kierunkach: technik wetery-
narii, asystentka stomatologiczna, technik
masazysta, technik farmaceutyczny;

& piekarniczo-cukierniczej: piekarz pieco-
wy, piekarz ciastowy, cukiernik, sprze-
dawca, krajacz pieczywa, kierowca;

& hotelarskiej: recepcjonista hotelowy, po-
kojowa, kelner, kucharz;

& transportowej: kierowcy kat. C, spedytora
krajowego i miedzynarodowego, diagno-
sta pojazdéw samochodowych, lakiernik
samochodowy, blacharz samochodowy,
elektronik samochodowy;

& przemystowej:  doradca  techniczno-

-handlowy, inzynier wsparcia sprzedazy,
doradca techniczny, mechanik, elektro-

mechanik, specjalista ds. maszyn i urza-
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dzen, automatyk przemystowy, energetyk
Z uprawnieniami;
<= mechanicznej: technolog programi-
sta, konstruktor-elektronik, technik
elektryk, operator CNC;

& ubezpieczeniowej: doradca
ubezpieczeniowo-inwestycyjny,  agent
ubezpieczeniowy, kierownik  zespotfu

agentéw ubezpieczeniowych.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie zaprezentowat ponad 600 ofert
pozostajacych w dyspozycji urzedu.

Wsréd ofert nie zabrakfo propozycji dla
os6b niepetnosprawnych, ktérym oferowano
m.in stanowiska: monter osprzetu elektrycz-
nego, obstuga produkgji folii, operator wtry-
skarek, programista, tokarz, frezer, sprzedaw-
ca, pracownik kuchni.

Targi Pracy nie ograniczyly sie jedy-
nie do przedstawienia ofert. Towarzyszyty
im prezentacje i warsztaty, w ktérych udziat
wzieto prawie 130 oséb bezrobotnych, aktyw-
nie poszukujacych pracy.

Tegoroczne Targi Pracy odwiedzito po-
nad 3 tysiace os6b poszukujacych pracy,
ktére mialy mozliwos¢ zapoznania sie z ofer-
tami i oczekiwaniami pracodawcéw, prze-
prowadzenia rozméw w sprawie zatrudnie-
nia i ztozenia dokumentéw aplikacyjnych
na oferowane stanowiska.

Targi pracy to sprawdzona juz na tar-
nowskim rynku forma prezentacji wolnych
miejsc pracy, ktéra cieszy sie sporym zain-
teresowaniem zaréwno o0s6b bezrobotnych
jak i potencjalnych pracodawcow, ktérzy dekla-
ruja chec dalszej wspdtpracy z PUP w Tarnowie.

Katarzyna Topolska — Mikufa
Zastepca Naczelnika

Wydziatu Posrednictwa Pracy
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Kierunek
— rozwoj
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Jednym z najwazniejszych dziatan organéw panstwowych jest zwalczanie bezrobo-

cia. Polityka wptywania na rynek pracy prowadzona jest na wielu pfaszczyznach, ale na

kazdej z nich kluczowe znaczenie majg dziatania podejmowane przez poszczegélne sa-

morzady lokalne. O tym, jak z problemem bezrobocia prébuje sobie radzi¢ Tarnéw méwi

Henryk Stomka-Narozanski, zastepca Prezydenta Miasta Tarnowa.

Panie prezydencie, jakie sq kierunki
rozwoju Tarnowa na najblizszg przysztosc¢?

Duzo zrobilismy w ciagu minionych
lat, ale jest tez sporo do nadrobienia. Zda-
je sobie sprawe, ze najwieksza bolaczka
dla mieszkaficéw naszego miasta jest brak
miejsc pracy. Problemy z zatrudnieniem
i zarobkami maja bardzo duzy wptyw na
wiele dziedzin naszego zycia. | wfasnie dla-
tego na tej sprawie powinnismy sie skupiac.
Chcemy stworzy¢ jak najlepsze warunki do
prowadzenia biznesu. Tarnéw musi by¢ mia-
stem przyjaznym dla inwestoréw. W duzej
mierze juz tak jest, ale caty czas pracujemy
nad tym, aby byto jeszcze lepie;.

Miasto staje sie pod tym wzgledem co-
raz bardziej atrakcyjne. Wida¢ to chociaz-
by po wzrastajacej liczbie rejestrowanych
firm w sektorze matych i $rednich przed-
siebiorstw. Na to ile tych firm powstaje
maja wptyw z pewnoscig Srodki europej-
skie, pochodzace zaréwno od instytugji,
ktére je rozdzielaja, jak i z Powiatowego
Urzedu Pracy, ktéry wsréd wielu realizowa-

nych projektéw, udziela réwniez dotacji na
rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej dla
0s6b posiadajacych status bezrobotnego.
W strategii ,Tarnéw 2020” gospodarka zo-
stata wskazana jako kluczowy obszar wptywa-
jacy na atrakcyjnos¢ i rozw6j naszego miasta.
Robimy wszystko, aby Tarnéw stat sie silnym
i dynamicznym osrodkiem gospodarczym,
wspierajacym przedsiebiorczos¢ swoich miesz-
karcow i przyciagajacym kapitat z zewnatrz.

Mowi Pan o zewnetrznych inwesto-
rach. Czym w takim razie Tarnéw ich przy-
cigga?

Aby w ogéle moéwi¢ o przycigganiu
nowych, powaznych inwestoréw potrzeb-
na jest dobra infrastruktura. Autostrade juz
mamy, czekamy na zakoiczenie moderniza-
cji linii kolejowej, teraz czas na polepszenie
dojazdu do powstajacej nowej Strefy Aktyw-
nosci Gospodarczej, ktéra budujemy wspol-
nie z Tarnowskim Klastrem Przemystowym.
Sama strefa zostanie ukoficzona w przysztym
roku, ale chcemy, aby prowadzity do niej
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dobre drogi. Stad nasze starania o budowe
nowego pofaczenia z weztem autostrady
w Wierzchostawicach i dalszg rozbudowe
ciagu ulic Spokojna — Elektryczna — Wyszyn-
skiego — Czysta. Po zakoriczeniu tych zadan
bedziemy dysponowa¢ kompleksowa i no-
woczesna oferta.

Jaki byly ostatnie najwazniejsze inwe-
stycje majace wplyw na rozwoj gospodar-
czy Tarnowa?

Patrzac na miasto globalnie takich inwe-
stycji ostatnio byta naprawde wiele. Rozwija
sie Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa.
To wazne, aby zdolni ludzie z Tarnowa i re-
gionu mieli dobre warunki do nauki tutaj na
miejscu. Miasto, ktére jest w stanie zaofero-
wac profesjonalnie wyksztatcona kadre jest
atrakcyjne dla inwestoréw.

Rozwijaja sie tarnowskie przedsiebior-
stwa. To przeciez wiasnie w Tarnowie swo-
ja siedzibe ma wielki koncern chemiczny
Grupa Azoty, ktéry juz zapowiedziat swoje
inwestycje w naszym miescie. Rozwijaja
sie Zaklady Mechaniczne. Wida¢, ze firma
doskonale rozumie wspdtczesne realia i in-
westuje w nowoczesne technologie, czego
doskonatym przykfadem jest dziatajace juz
Centrum Badawczo-Naukowe.

Rozwijaja sie takze mniejsze lokalne
firmy. Moge zdradzi¢, ze kilka z nich chce
zainwestowa¢ chociazby na terenach na-
lezacych do Tarnowskiego Klastra Przemy-
stowego. Klaster prowadzi takze rozmowy
z firmami spoza Tarnowa.

My takze nie préznujemy. Jak juz po-
wiedzialem caly czas pracujemy nad po-
prawa warunkéw inwestycyjnych. Powsta-
je SAG z inkubatorem przedsiebiorczosci,
w ktérym swoje firmy na korzystnych wa-
runkach beda mogli rozwija¢ przedsie-
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biorcy. Pracujemy nad nowymi drogami,
nad poprawa jakosci nauki w tarnowskich
szkotach. Od niedawna przy Zespole Szkél
Budowlanych funkcjonuje laboratorium do
badain na budownictwem pasywnym. To
takze miejsce nauki zawodu, ktéry niedtugo
bedzie bardzo cennym na rynku pracy.

Mieszkarnicy Tarnowa studiujgcy w in-
nych miastach po skonczeniu nauki nie-
chetnie wracajg do Tarnowa. Jakie sg per-
spektywy dla mtodych osob mieszkajacych
w Tarnowie?

Robimy wszystko, aby miasto byto coraz
bardziej przyjazne dla mfodych ludzi. Zda-
je sobie sprawe, ze sytuacje w Tarnowie nie
jest idealna, ale jestem przekonany, ze juz
wkrotce Tarnéw bedzie w stanie zaoferowac
zdolnym i wyksztalconym mieszkaricom
atrakcyjna i dobrze pfatng prace. Nad tym
pracujemy i wkroétce efekty beda widoczne,
takiemu celowi stuzg dziatania samorzadu
i Tarnowskiego Klastra Przemystowego.

Ciagfa rozbudowa Strefy Aktywnosci Go-
spodarczej, przygotowanie planistyczne no-
wych terenéw inwestycyjnych czy tez popra-
wa zewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej
Tarnowa, to dziatania zmierzajace do zwiek-
szenia rozpoznawalnoéci Tarnowa jako atrak-
cyjnego miejsca do prowadzenia biznesu.
Uzupetnienie tych dziatar oferta edukacyjng
oraz tworzenie inkubatoréw przedsiebiorczo-
Sci stwarza dodatkowe mozliwosci wsparcia
lokalnego rynku pracy przez tarnowski samo-
rzad. To wszystko z pewnoscia przefozy sie na
to, ze wkrétce mtodzi ludzie beda mogli zna-
leZ¢ tutaj dobra, satysfakcjonujaca prace.

Autostrada miala nam dac zyciodajne,
Swieze powietrze. Strefa Aktywnosci Go-
spodarczej ma z kolei by¢ inwestycyjnymi
plucami miasta. Czy do Tarnowa, za spra-
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wa tych dwoch czynnikéw zawitaja jacys
inwestorzy, ktorzy mieliby dac¢ ludziom
prace?

Juz dzisiaj, wspélnie z Tarnowskim Kla-
strem Przemystowym, podejmujemy szeroko
zakrojone dziatania na rzecz przyciggniecia
do Tarnowa nowych inwestoréw. Praktycznie
w kazdym tygodniu rozmawiamy z kolejny-
mi firmami zainteresowanymi ulokowaniem
swojej dziatalnosci w Tarnowie.

Z satysfakcja zauwazam, ze nowy prezes
klastera wykonuje doskonata prace. Nawig-
zali$my kontakty z firmami w Gruzji, spotyka-
my sie takze z polskimi i zagranicznymi inwe-
storami. Efektem tych licznych negocjacji juz
wkrétce beda nowe miejsca pracy.

Niezwykle istotnym z punktu widzenia
rozwoju miasta w ciagu najblizszych lat be-

dla zainteresowanych
aktywizacja

W zwiazku z nowymi rozwigzaniami, ja-
kie pojawity sie w znowelizowanej ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.) Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie pozyskat dodatkowe
$rodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
trzech programéw na rzecz promogji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej, tj.:

1. Programu dla 0séb bezrobotnych do 30.
roku zycia,

Informator

dzie réwniez zapewnienie warunkéw dla
rozwoju sektora nowoczesnych technologii,
rozwijanie powigzan nauki z biznesem oraz
ksztafcenie wykwalifikowanych zawodowo
zasobow ludzkich.

Tarnow to relatywnie niskie koszty
utrzymania i komfortowy dojazd do Kra-
kowa. Mamy wspomniang juz autostrade,
niebawem bedzie rowniez szybka ko-
lej. Moze to dobry pomyst, aby mieszkac
w Tarnowie, a do dobrze piatnej pracy do-
jezdzac w stolicy wojewédztwa?

Tak niewatpliwie jest, ale odpowiada-
jac przewrotnie — robimy wszystko, aby to
mieszkancy innych miast przyjezdzali do nas
pracowac, uczy¢ sie i mieszka¢. Bo Tarnéw
to bardzo dobre, wygodne miejsce do Zycia.

2. Programu dla os6b bezrobotnych powyzej
50. roku zycia,

3. Programu dla bezrobotnych rodzicow
powracajacych na rynek pracy, posiada-
jacych co najmniej jedno dziecko w wie-
ku do lat 6 i bezrobotnych sprawujacych
opieke nad osoba zalezna.

Na realizacje powyzszych programéw

pozyskano tacznie kwote 1 668 000 ztotych.
Srodki te umozliwig aktywizacje zawodowa
ok. 314 oséb bezrobotnych.

W ramach Programu skierowanego do

0s6b do 30. roku zycia przewidziano realizacje
dodatkowych instrumentéw skierowanych dla
tej grupy osob:

+« Bon szkoleniowy, ktéry stanowi gwaran-
cje skierowania osoby bezrobotnej na
wskazane przez nig szkolenie oraz opfa-
cenia kosztéw, ktére zostang poniesione
w zwiazku z podjeciem szkolenia. Przy-
znanie i realizacja bonu szkoleniowego
nastepuje na podstawie indywidualnego

7



°,

Informator

planu dziatania oraz uprawdopodob-
nienia przez osobe bezrobotna podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziafalnosci gospodarczej. W ramach
bonu szkoleniowego osobie bezrobot-
nej sa finansowane koszty do wysokosci

100% przecietnego wynagrodzenia obo-

wiazujacego w dniu przyznania bonu

szkoleniowego:

* jednego lub kilku szkoler, w tym kosz-
tow kwalifikacyjnego kursu zawodo-
wego i kursu nadajacego uprawnienia
zawodowe,

* niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych,

* przejazdu na szkolenia,

» zakwaterowania, jesli zajecia odbywa-
ja sie poza miejscem zamieszkania.
Bon stazowy, ktéry stanowi gwarancje
skierowania do odbycia stazu u praco-
dawcy wskazanego przez osobe bezrobot-
na na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowiaze sie do zatrudnienia tej osoby
po zakoriczeniu stazu przez okres 6 mie-
siecy. Przyznanie bonu stazowego naste-
puje réwniez na podstawie indywidual-
nego planu dziatania. Pracodawca, ktéry
zatrudni osobe bezrobotna przez deklaro-
wany okres 6 miesiecy, otrzymuje premie
w wysokosci 1500 zt. Premia stanowi po-
moc udzielana zgodnie z warunkami do-
puszczalnosci pomocy de minimis. W ra-

mach bonu stazowego finansuije sie:

* koszty przejazdu do i z miejsca odby-
wania stazu,

e koszty niezbednych badan lekarskich
lub psychologicznych.

Bon zatrudnieniowy, ktéry stanowi dla

pracodawcy gwarancje refundacji cze-

Sci kosztéw wynagrodzenia i skfadek

na ubezpieczenia spofeczne w zwiazku

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, kt6-
rej przyznano bon. Przyznanie bonu za-
trudnieniowego nastepuje podobnie jak
przyznanie bonu szkoleniowego i stazo-
wego na podstawie indywidualnego pla-
nu dziafania. Natomiast jego realizacja
nastepuje na podstawie umowy zawiera-
nej przez Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie z pracodawca. Pracodawca w ra-
mach bonu zatrudnieniowego otrzymuje
refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenia spoteczne,
przez okres 12 miesiecy, w wysokosci
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1. ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy. Refunda-
cja ta stanowi pomoc udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis. Obowiazkiem pracodawcy
jest zatrudnienie osoby bezrobotnej przez
okres 18 miesiecy.
Bon na zasiedlenie, ktory jest przyznawa-
ny na podstawie umowy zawartej z osoba
bezrobotng w zwiazku z podjeciem przez
nig zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;
lub dziatalnosci gospodarczej poza miej-
scem dotychczasowego zamieszkania,
jezeli:
* ztytutu ich wykonywania bedzie osig-
gata wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto mie-
siecznie oraz bedzie podlegata ubez-
pieczeniom spofecznym;
e odleglos¢ od miejsca dotychczaso-
wego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej osoba bezrobotna zamieszka
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowo-
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éci i powrotu do miejsca dotychczaso-
wego zamieszkania srodkami transpor-
tu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

* bedzie pozostawata w zatrudnieniu,
wykonywata inng prace zarobkowa
lub bedzie prowadzita dziatalnos¢ go-
spodarcza przez okres co najmniej 6
miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach
bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% prze-
cietnego wynagrodzenia za prace nalezy prze-
znaczy¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziafalnosci gospodar-
czej.

Powyzej wymienione formy wsparcia
moga zosta¢ przyznane na wniosek osoby
bezrobotnej do 30. roku zycia. Istnieje wiele
barier utrudniajacych lub uniemozliwiajacych
znalezienie, czy utrzymanie zatrudnienia w tej
grupie wiekowej. Natomiast realizacja no-
wych form wsparcia utatwi mfodym ludziom
podjecie pracy.

Niezmierne wazne jest podejmowanie
dziatai takze na rzecz aktywnosci zawodowej
wsréd oséb bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia, ktére pomimo bardzo czesto dtugolet-
niego doswiadczenia zawodowego pozostaja
bez pracy. Przejawem takich dziafar jest reali-
zacja Programu dla 0s6b bezrobotnych powyzej
50. roku zycia, w ramach ktérego pracodawca
lub przedsiebiorca moze otrzyma¢ dofinan-
sowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50. rok zycia. W przypadku zatrudnienia oso-
by bezrobotnej, ktéra ukoniczyta 50 lat, a nie
ukonczyta 60 lat dofinansowanie przystuguje
przez okres 12 miesiecy, a pracodawca lub
przedsiebiorca jest zobowiazany do dalszego
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jej zatrudniania po uptywie okresu refundacji
przez okres 6 miesiecy. Z kolei w przypadku
zatrudnienia osoby bezrobotnej powyzej 60.
roku zycia dofinansowanie przystuguje przez
okres 24 miesiecy, a pracodawca lub przed-
siebiorca jest zobowiazany do dalszego jej za-
trudniania po uptywie okresu refundacji przez
okres 12 miesiecy.

Trzeci realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie program, tj. Program dla bez-
robotnych rodzicéw powracajacych na rynek
pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujacych
opieke nad osoba zalezna na celu wsparcie
godzenia obowiazkéw rodzinnych z zawo-
dowymi i przewiduje aktywizacje zawodo-
wa w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego.
Swiadczenie aktywizacyjne jest forma pomo-
cy przyznawanej pracodawcy za zatrudnienie
w pefnym wymiarze czasu pracy skierowane-
go bezrobotnego rodzica powracajacego na
rynek pracy po przerwie zwiazanej z wycho-
wywaniem dziecka lub bezrobotnego spra-
wujacego opieke nad osoba zalezng, ktdry
w okresie ostatnich 3 lat przed rejestracja
w Urzedzie jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziec-
ka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.
Swiadczenie aktywizacyjne moze przystugi-
waé przez okres 12 miesiecy w wysokosci
potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, albo 18 miesiecy w wysokosci
jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie - za kazdg skierowang
osobe bezrobotng. Obowiazkiem pracodaw-
cy jest dalsze zatrudnianie osoby bezrobotnej
przez okres, odpowiednio:

a) po uptywie 12 miesiecznego okresu

przystugiwania $wiadczenia aktywiza-
cyjnego - 6 miesiecy,
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b) po uplywie 18 miesiecznego okresu
przystugiwania $wiadczenia aktywiza-
cyjnego - 9 miesiecy.

Mozliwos¢  skorzystania przez osobe

bezrobotng z form wsparcia realizowanych

w ramach Programéw uzalezniona jest od

ustalonego dla osoby bezrobotnej profilu po-

mocy oraz indywidualnego planu dziatania,
przygotowanego przez doradce klienta przy
jej udziale. Szczegbty dotyczace realizacji Pro-
graméw mozna uzyskac¢ w siedzibie Powiato-

wego Urzedu Pracy w Tarnowie na | pietrze:

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

* bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie —
pok. 101, tel. 14 688-23-45;

* bon stazowy — pok. 108, tel. 14 688-
23-38, 14 688-23-36;

* bon zatrudnieniowy, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skiero-
wanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50. rok zycia, $wiadczenie aktywiza-
cyjne - pok. 114, tel. 14 688-23-28.

Justyna Pedrak
Starszy Inspektor

d

dla przedsiebiorcow
z problemami finansowymi

Co z opfatami do ZUS, gdy firma ma
ktopoty finansowe?

Jesli przedsiebiorca boryka sie z brakiem
zleceii, a tym samym brakiem $rodkéw na obo-
wiazkowe opfaty, ma prawo do zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
okres od jednego do 24 miesiecy. Uprawnie-
nie to dotyczy jednak tylko przedsiebiorcéw
niezatrudniajacych pracownikéw. Nalezy przy
tym pamieta¢, ze jesli dziatalnos¢ wykonywa-
na jest w formie spétki cywilnej, jej zawiesze-
nie jest skuteczne pod warunkiem zawiesze-
nia dziatalnosci przez wszystkich wspélnikow.
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W czasie zawieszenia dziatalnosci nie optaca
sie skfadek na ubezpieczenia spoteczne, po-
dobnie jak na ubezpieczenie zdrowotne oraz
Fundusz Pracy nie mozna jednak w tym okre-
sie osigga¢ przychodéw z tytutu dziatalnosci.

Problemy z ptatnoscia a dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe

Z uwagi na dobrowolny charakter ubez-
pieczenia chorobowego dla os6b prowadza-
cych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza
w przypadku probleméw finansowych i che-
ci obnizenia zobowigzan do ZUS mozna sie
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z tego ubezpieczenia wyrejestrowac. Nalezy
przy tym pamieta¢, ze przedsiebiorcy nie be-
dzie wéwczas przystugiwat zasitek chorobowy,
a po ponownym zgtoszeniu do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego o wyptate swiad-
czenia bedzie sie mozna ubiega¢ dopiero po
90 dniach podlegania temu ubezpieczeniu.

Ustanie dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego nastepuje takze w kazdym
przypadku optacenia sktadki w niepetnej wy-
sokosci lub po terminie ptatnosci. Jesli przed-
siebiorcy zalezy na ciaglosci trwania tego
ubezpieczenia, jednak z uwagi na przejsciowy
problem nie dopetnit obowiazku ptatnosci,
ZUS moze na jego wniosek wyrazi¢ zgode na
opfacenie sktadki na dobrowolne ubezpiecze-
nie chorobowe po terminie.

Ulgi w splacie naleznosci

Informator

ki. Jesli zatrudniamy pracownikéw, do tego
dnia trzeba takze uregulowa¢ skfadke na ubez-
pieczenie emerytalne (19,52 % podstawy wy-
miaru skfadek) i sktadke zdrowotng. Natomiast
w przypadku ptatnikéw opfacajacych skfad-
ke wyfacznie na wiasne ubezpieczenia od-
roczeniem moze zosta objeta petna kwota
biezacych skfadek, tacznie ze sktadkami na
ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy.
W trakcie realizacji umowy sktadki nie objete
umowa nalezy regulowac na biezaco. Powyzej
14 dni sp6Znienia w ich optacaniu spowoduje
rozwigzanie umowy.

Jesli na koncie ptatnika powstata juz nie-
doptata sktadek, ZUS moze roztozy¢ zalegte
pfatnosci na raty. Uwzglednia sie przy tym
mozliwosci pfatnicze zobowigzanego. Pod-
pisanie umowy o rozfozeniu pfatnosci na
raty skutkuje wstrzymaniem naliczania odse-

Wiasciciele firm borykajacych sie  tek poczawszy od nastepnego dnia po dniu

<y, Z trudnoSciami finansowymi  wplywu wniosku o udzielenie ulgi, a takze

moga takze liczy¢ na po-
. moc ze strony ZUS w od-

niesieniu do sktadek na
wszystkie  ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych i Fundusz Emerytur Pomosto-
wych. Mozliwe do udzielenia ulgi w spfacie
naleznosci pozwalaja unikna¢ ich przymuso-
wego dochodzenia w trybie egzekucji oraz
naliczania odsetek. Doliczana jest natomiast
opfata prolongacyjna w wysokosci 50% stawki
odsetek za zwtoke.

Jesli przewidujemy problem z uregulowa-
niem biezacych sktadek, Zakfad moze na wnio-
sek ptatnika odroczy¢ termin ich optacenia.
Taki wniosek nalezy ztozy¢ lub nada¢ w pla-
coéwce pocztowej najpdzniej przed uptywem
ostatniego dnia terminu pfatnosci danej sktad-

zawieszenie wczesniej wszczetych i nieza-
konczonych  postepowarnn  egzekucyjnych
dotyczacych naleznosci objetych ulga. Har-
monogram spfaty zadfuzenia uzalezniony jest
od mozliwosci pfatniczych zobowiazanego.
W czasie realizacji umowy ratalnej dtuznik
zobowigzany jest do opfacania ustalonych
rat oraz biezacych skfadek. W przeciwnym
razie umowa straci waznos¢, a pozostata do
sptaty kwota staje sie natychmiast wymagalna
wraz z naleznymi odsetkami. Jesli przedsie-
biorca pomimo uzyskania ulgi nadal bory-
ka sie z problemem pozyskania srodkéw na
splate naleznosci na warunkach okreslonych
w umowie, lub jego sytuacja ulegla popra-
wie i chce zaleglosci spfaci¢ wczesniej, moze
wystapi¢ z wnioskiem o zmiane warunkéw
uktadu ratalnego. W jego ramach mozna wy-
dtuzy¢ lub skréci¢ okres sptaty oraz zmienié
termin pfatnosci rat lub ich wysokos¢.
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Podobnie jak w przypadku odroczenia
terminu platnosci, ptatnicy optacajacy skfadke
wylacznie na wlasne ubezpieczenia moga uzy-
ska¢ zgode na roztozenie na raty petnej kwoty
naleznych sktadek. Natomiast w przypadku
zatrudniania pracownikéw warunkiem udzie-
lenia ulgi jest uregulowanie kwoty odpowiada-
jacej wysokosci sktadki na ich ubezpieczenie
emerytalne i ubezpieczenie zdrowotne wraz
z ewentualnymi odsetkami za zwloke za okres
majacy zosta¢ objety wnioskowang ulgg. Po-
nadto nalezy uregulowac¢ koszty egzekucyjne
w przypadku, gdy zadtuzenie zostato objete
jest egzekucja prowadzona przez dyrektora
oddziatu.

Umorzenie zaleglych sktadek

W wyjatkowych przypadkach stwierdze-
nia catkowitej niesciagalnosci naleznosci lub ze
wzgledu na wazny interes osoby zobowiazanej
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze umo-
rzy¢ zalegte sktadki. Przez wazny interes osoby
zobowiazanej rozumie sie wystapienie okolicz-
nosci, ktére uniemozliwiaja sptate zadfuzenia,
a w szczegblnosci: ubdstwo zagrazajace dalszej
egzystengji, zdarzenia losowe i kleski zywioto-
we oraz choroba uniemozliwiajaca pozyskiwa-
nie dochodéw niezbednych do podijecia sptaty
zadtuzenia. Udowodnienie zajécia okolicznosci
przemawiajacych za umorzeniem naleznosci
spoczywa na zobowiazanym.

Warto mie¢ na uwadze, ze umorzenie za-
legtych naleznosci przedsiebiorcy moze mieé
wplyw na wysoko$¢ przysztej emerytury lub
ewentualnej renty. Osobom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza przy ustalaniu pra-
wa do tych Swiadczeri nie zostang bowiem
uwzglednione okresy, za ktére sktadki nie zo-
staty optacone.

Nalezy zaznaczy¢, ze z uwagi na pu-
blicznoprawny charakter naleznosci ulgi
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w splacie i umorzenia naleznosci stanowia
rozwiazanie o charakterze wyjatkowym. Ter-
minowe opfacanie naleznych skladek jest
niezbywalnym obowiazkiem ptatnika.

Optymalizacja lub pomoc publiczna

Rozlozenie naleznosci na raty, odroczenie
terminu ptatnosci oraz umorzenie naleznosci
z tytutu skfadek stanowiag co do zasady pomoc
publiczna, czyli korzy$¢ finansowa, udziela-
na przedsiebiorcy przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Szczegélna kategoria takiego
wsparcia jest pomoc de minimis, w przypadku
ktérej uznaje sie, ze ze wzgledu na swa mafa
wartos¢ nie powoduje ona zaktécenia konku-
rencji w wymiarze unijnym, a w konsekwengji
nie podlega obowiazkowi notyfikacji Komisji
Europejskiej. Obecnie maksymalny, dopusz-
czalny pufap pomocy de minimis wynosi 200
tysiecy euro na 3 lata.

Ulgi w sptacie sktadek moga zosta¢ takze
uznane jedynie za optymalizacje Sciagania na-
leznosci, o ile roztozenie na raty dotyczy zale-
glodci nie starszych niz trzy miesigce, a okres
ich sptaty wynosi nie wiecej niz 6 miesiecy.
Ogolna sytuacja finansowa przedsigbiorcy
musi by¢ przy tym dobra: jak dotad nie korzy-
stat on z ulg w spfacie swoich zobowiazan lub
czynit to sporadycznie, wywiazywat sie z plat-
nosci w terminach wskazanych w umowach,
terminowo regulowal biezace zobowiazania,
a chwilowe trudnosci z zaptata nie wynikajag
z jego winy. Dotyczy to tych przedsiebiorcow,
ktérzy prowadza dziatalnos¢ gospodarczg mi-
nimum od 12 miesiecy.
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Co i gdzie? v
Whioski w powyz- Cf—\

szych sprawach nalezy

skfada¢ w jednostce tere-
nowej ZUS, wiasciwej ze
wzgledu na siedzibe ptat-
sktadek,
za posrednictwem poczty

nika osobiscie, "L

lub PUE. Pismo powinno by¢ wyczerpuja-
co umotywowane i wskazywa¢ szczegblne
okolicznosci, uzasadniajace zastosowanie
danego srodka. Do wniosku nalezy zataczy¢
dokumenty obrazujace kondycje finansowa
oraz mozliwosci ptatnicze. W przypadku
ubiegania sie o ulge w sptacie lub umorze-
nie naleznosci koniecznie jest takze do-
starczenie zaswiadczenia lub o$wiadczenia
o wysokosci lub nieotrzymaniu pomocy
de minimis lub innej pomocy publicznej
w roku wnioskowania oraz w ciagu dwoch
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wczesniejszych lat. Cafosciowy zakres wy-
maganej dokumentacji zalezy od indywidu-
alnej sytuacji wnioskodawcy.

W kolejnym numerze: ,ZUS dla przed-
siebiorczych rodzicow”, w tym: zasitek ma-
cierzynski, urlop macierzynski, rodzicielski

i wychowawczy, zasitek opiekunczy, ubez-

pieczenie z tytutu sprawowania osobistej

opieki nad dzieckiem oraz legalne zatrudnia-
nie niani.

Elzbieta Stachowiak

Rzecznik Prasowy

Oddzialu ZUS w Tarnowie

Szczegotowe informacje dotyczace ubez-
pieczeih spolecznych sa dostepne on-line:
www.zus.pl, mojaskladka.zus.pl, pue.zus.
pl oraz za posrednictwem Centrum Obstugi
Telefonicznej ZUS: 801-400-987, 22-560-

16-00, cot@zus.pl
———————————————

T

Matopolski Instytut Samorzadu Teryto-
rialnego i Administracji (MISTIA) od ponad
20 lat wspiera nie tylko rozwdj samorzad-
nosci lokalnej, ale takze osoby bezrobotne
i zagrozone wykluczeniem spotecznym. Reali-
zowane w tym zakresie projekty w wymierny
sposob wspieraja aktywizacje na rynku pracy
poprzez organizacje warsztatbw adaptacyj-
nych, kurséw zawodowych umozliwiajacych
przekwalifikowanie, organizacje stazy oraz
aktywna pomoc w znalezieniu pracy. Waz-
nymi adresatami wsparcia udzielanego przez
MISTIA sg osoby, ktére planuja zatozenie wia-
snej dziatalnosci gospodarczej. Realizowane
obecnie projekty maja na celu utatwienie star-

tu nowym przedsiebiorcom. Projekt Fundusz
Pozyczkowy Nowy Malopolski Przedsiebior-
ca polega na udzielaniu preferencyjnych po-
zyczek na atrakcyjnych warunkach osobom,
ktére zamierzaja rozpoczac wiasna dziatalnos¢
gospodarcza. Whnioskodawca moze uzyskac
nisko oprocentowang pozyczke nawet w wy-
sokosci 50 000 ztotych. Wnioski do projektu
przyjmowane sg miedzy innymi przez osro-
dek MISTIA w Tarnowie do dnia 30 wrzes$nia
2014 r. MISTIA rozumie takze, jak wazne jest
wsparcie mtodych przedsiebiorcow na po-
czatkowym etapie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, dlatego tez dba o to, by w ra-
zie trudnosci w prowadzeniu firmy przedsie-
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biorca nie pozostawat sam i mial mozliwos¢
uzyskania pomocy. Stad MISTIiA wspotpracujac
z wieloma instytucjami z wojewédztwa mato-
polskiego realizuje w roli partnera projekt Do-
radca Malopolskiego Przedsiebiorcy. Jest to
projekt wsparcia w postaci doradztwa eksper-
tow z wielu dziedzin prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, jak chociazby z zakresu prawa,
marketingu czy finanséw przedsiebiorstwa.
Mozemy Wiecej 3 - Aktywizacja zawo-
dowa i spoleczna mieszkaincow z powiatéw:
gorlickiego, nowosadeckiego i tarnowskiego to
z kolei projekt realizowany w partnerstwie z Klu-
bem Integracji Spotecznej przy Stowarzyszeniu
na Rzecz Pomocy Rodzinie ,Nadzieja” w Gorli-
cach. Celem projektu jest osiagniecie wyzszego
poziomu aktywnosci zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw powiatéw objetych wsparciem,
poprzez warsztaty adaptacyjne z technik aktyw-
nego poszukiwania pracy, udziat w kursach za-
wodowych, komputerowych, organizacje stazy
zawodowych oraz pomoc w znalezieniu pracy.
MISTIA Scisle wspdtpracuje z matopolskimi
Powiatowymi Urzedami Pracy réwniez w zakre-
sie informowania oséb bezrobotnych o bieza-
cych mozliwoséciach uzyskania wsparcia. Dzieje
sie to chocby poprzez cotygodniowy udziat jed-
nego z pracownikoéw w spotkaniach z osobami
bezrobotnymi w PUP Tarnéw zamierzajacymi
skorzysta¢ z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, czy tez coroczny udzial w Targach
Pracy w Tarnowie organizowanych przez PUP
Tarnéw. W osrodku MISTIA w Tarnowie przy
ulicy Sikorskiego 5 kazdy, kto chce uzyska¢ bie-
zace informacje o mozliwosci uzyskania pomocy
finansowej, czy tez niefinansowej (szkolenie, do-

radztwo), znajdzie fachowa i pefna pomoc.

Zachecamy do kontaktu osobistego
badz telefonicznego po numerem
telefonu 14 621 22 16
MISTIiA O/Tarnéw
lub 12 633 82 85 MISTIA Krakéw
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wy” to pracownik

wykonuje

Kto moze by¢ pracownikiem sezono-
wym?

do osoby wykonujacej prace sezonowa
stosuje sie ogélng definicje pracownika, z tym
ze ze wzgledu na charakter pracy sezonowej
podstawa zatrudnienia jest umowa o prace za-
warta na czas okreslony lub na czas wykony-
wania okreslonej pracy. Praca sezonowa moze
by¢ réwniez wykonywana w oparciu o prze-
pisy ustawy o pracownikach tymczasowych,
zatrudnianych przez agencje pracy tymcza-
sowej.Pracownikiem sezonowym moze by¢
kazda osoba, ktéra moze zosta¢ pracowni-
kiem w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy,
a zatem osoba, ktéra ukoriczyta 18 lat oraz na
warunkach zatrudniania mfodocianych osoba,
ktéra nie ukoriczyta 18 lat.

Najczestszym  sposobem  zatrudnienia
pracownika sezonowego jest zawarcie z nim
umowy o prace na czas prébny, czas okreslo-
ny, zastepstwo konkretnego pracownika lub na
podstawie umowy cywilnoprawnej, tj. umowy
zlecenia lub o dzieto, w zaleznosci od tego,
co bedzie przedmiotem wykonywanych prac,
pod warunkiem Ze zawarcie umowy cywilno-
prawnej nie bedzie miafo na celu ominiecia
przepiséw prawa pracy i innych.
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EURES Polska

SIEC EUROPEJSKICH OFERT PRACY

Prawa i obowiazki pracownikéw sezo-
nowych

Wszystkie podstawowe zasady prawa pra-
cy, w tym zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji-
,przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy maja zastosowanie do pracownikéw
sezonowych. Taka osoba musi m.in. zosta¢
skierowana na badania lekarskie lub badania
sanitarno-epidemiologiczne, przejs¢ szkolenie
z zakresu BHP nalezy tez w ciagu 7 dni zglosi¢
ja do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpie-
czen spotecznych. Pracownik sezonowy ma
prawo do urlopu w wymiarze proporcjonal-
nym do czasu, na jaki umowa zostata zawar-
ta, wynagrodzenia, ktére powinno sie sktada¢
z tych samych elementéw co wynagrodzenie
innych pracownikéw firmy, a takze do premii
i dodatku za prace w godzinach nadliczbo-
wych.

Prace sezonowe sg szczeg6lnie atrakcyjne
dla oséb mtodych uczacych sie, ktére w okre-
sie przerwy wakacyjnej maja okazje aby na-
uczy¢ sie nowych rzeczy, a przede wszystkim
zarobi¢. Dzieki temu sposéb korczac szkote
moga wykazac sie do$wiadczeniem zawodo-
wym, maja tez wiedze na temat oczekiwarn
pracodawcow i wtasnych kompetenciji.

Do bazy ofert pracy Powiatowego Urze-
du Pracy w Tarnowie pracodawcy niejedno-
krotnie zgfaszaja obok ofert pracy stafej réw-
niezoferty pracy sezonowej, najczesciej sa
one zwiazane z branzg budowlang i dotyczg
takich stanowisk jak: pracownik ogélnobu-
dowlany, brukarz, ciesla, dekarz, elektromon-
ter. Oferty pracy sezonowej sg takze corocz-
nie prezentowane w trakcie Targébw Pracy.
W tegorocznej edygji Targéw byly to m. in.
oferty pracy dla: pracownika magazynowego,
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pracownika produkcyjnego w branzy spozyw-
czej, opiekuna osob starszych.

Prace sezonowe pomagaja uzyska¢ nowe
lub rozwina¢ posiadane umiejetnosci, dlatego
w wielu przypadkachzwiekszajg szanse na sta-
bilizacje zawodowa.

Czym jest EURES?

EURES czyli Europejskie Stuzby Zatrud-
nienia to sie¢ wspoétpracy publicznych stuzb
zatrudnienia krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz ich organizacji regional-
nych, krajowych i miedzynarodowych, dziata-
jacych w obszarze zatrudnienia. EURES zostat
powotany w 1993r. przez Komisje Europejska,
aby wspiera¢ pracownikéw i pracodawcow
w poruszaniu sie na europejskim rynku pracy
poprzez:

- miedzynarodowe posrednictwo pracy,

- informowanie o warunkach Zycia

i pracy oraz sytuacji na lokalnym ryn-
ku pracy,

- identyfikowanie i przeciwdziatanie

przeszkodom w mobilnosci.

Najwazniejszym elementem jest tutaj Eu-
ropejski Portal Mobilnosci Zawodowej www.
eures.europa.eu, zarzadzany przez Komisje
Europejska

Poszukujesz pracy w Europie? — EURES
dobrym doradca.

Kazdy obywatel UE ma prawo do po-
szukiwania  zatrudnienia i zamieszkania
w innym panistwie czfonkowskim UE, nie
bedac dyskryminowanym ze wzgledu na
swoja narodowos¢. Decyzja o wyjezdzie
za granice w celu poszukiwania zatrudnie-
nia musi by¢ jednak przemyslana, poniewaz
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moze okaza¢ sie, ze znalezienie pracy w in-

nym kraju nie bedzie wcale tatwiejsze niz

w Polsce.

Zanim zdecydujesz si¢ mieszkac i pra-

cowac za granica... sprawdz:

®,
o

*,
A X4

R/
A X4

jaka jest sytuacja na rynku pracy w inte-
resujagcym Cie kraju, jaka jest tam stopa
bezrobocia,

jakie obowiazuje prawo pracy w danym
kraju,

jakie obowiazuja przepisy zwiazane z re-
jestracja w systemie ubezpieczen spotecz-
nych,

wiarygodnos¢ agencji zatrudnienia i ofe-
rowane przez nig warunki.

Zabierz ze soba:

adres i numer telefonu ambasady lub kon-
sulatu RP w kraju, do ktérego wyjezdzasz,
dane teleadresowe instytucji pomoco-
wych w kraju cztonkowskim,

wazne dokumenty tozsamodci: dowdd
i paszport oraz ich kserokopie (nie prze-
kazuj oryginatu pracodawcy lub posredni-
kowi!),

Europejska Karte Ubezpieczenia Zdro-
wotnego,

wiasciwe dokumenty do realizacji koordy-
nacji systeméw zabezpieczenia spotecz-
nego (z serii B UF, S, DA), jesli planujesz
przenies¢ z Polski $wiadczenia socjalne,
korespondencje z pracodawca,
przettumaczone dokumenty potwierdza-

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

jace doswiadczenie i kwalifikacje zawo-
dowe.
Pomocne dla przygotowania sie do podije-

cia pracy w innym kraju moga by¢ informacje

udostepniane przez sie¢ EURES.

W Europejskim Portalu Mobilnosci Za-

wodowe;j:

*,
°n

znajdziesz aktualne oferty pracy w 31
krajach  Europy,-uzyskasz szczegbtowe
informacje o warunkach Zzycia i pracy
w krajach UE/EOG, praktyczne porady
dotyczace prawnych i administracyjnych
aspektow przeprowadzki do innego kraju,
uzyskasz dostep do informacji o prawie
pracy, systemie edukacji, opieki zdrowot-
nej, prawie podatkowym,

dowiesz sie o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, zawodach nadwyzkowych i deficy-
towych,

znajdziesz informacje o aktualnych wy-
darzeniach EURES w Europie — targach
rekrutacyjnych i informacyjnych, warszta-
tach, seminariach,-utworzysz konto ,M¢j
EURES”, pozwalajace na tworzenie i zapi-
sywanie profili wyszukiwania oraz otrzy-
mywanie powiadomiei na adres e-mail
0 pojawieniu sie ofert pracy zgodnych
z profilem.

masz mozliwos¢ stworzenia swojego CV
on-line i udostepnienia go doradcom EU-
RES i zarejestrowanym pracodawcom.
znajdziesz dane kontaktowe do dorad-
cow EURES

Praca sezonowa za granicq:

Praca sezonowa jest rodzajem zajecia,

ktéra wykonywana jest tylko przez czes¢ roku,

najczesciej jest zwiazana z okreslong pora

roku oraz pogoda. Nie ma charakteru statego

i stanowi dodatkowe Zrodto dochodu.
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Prace sezonowe wykonywane sg najcze-

Sciej w rolnictwie i sadownictwie, przy zbio-
rach warzyw, kwiatéw, owocéw i innych pto-
doéw rolnych. Zapotrzebowanie na prace sezo-
nowe wystepuje takze w hotelarstwie, gastro-
nomii i budownictwie. Zapotrzebowanie na
prace sezonowe na terenie UE i EOG wystepu-
je w wielu krajach i jest zwigzane z popytem
na okreslone ustugi czy potrzeby konsumpcyj-
ne.

Informacji w sprawie dostepnych ofert
pracy sezonowej udzielaja doradcyEURES
w wojewddzkich urzedach pracy, dane tele-
adresowe doradcéw EURESznajdziesz na:

* krajowej stronie www.eures.praca.

gov.pl w zakfadce Kadra EURES,

* na Europejskim Portalu Mobilnosci

Zawodowej  www.eures.europa.eu
w zaktadce Doradcy EURES.

Poszukujac pracy sezonowej, mozesz sko-
rzysta z ustug agencji zatrudnienia, jednak
zawsze sprawdzaj, czy agencja zatrudnienia
posiada certyfikat — wykaz agencji zatrudnie-
nia znajduje sie na stronie internetowej www.
kraz.praca.gov.pl.

Dodatkowa weryfkacja agencji moze by¢
telefon do wojewddzkiego lub powiatowego
urzedu pracy, na terenie dziatania ktérego
agencja ma swoja siedzibe z zapytaniem, czy
z dziafalnoscia tej agencji nie wiaza sie jakie$
skargi, nieprawidtowosci.

Informator

Wiarygodnos¢ agencji sprawdzaj réwniez

w innych Zrédfach (np. poprzez fora interne-

towe).

W Internecie oferty pracy sezonowej do-
stepne sa na nastepujacych stronach:
“ www.eures.praca.gov.pl — krajowa strona
internetowa EURES,

“* www.eures.europa.eu — Europejski Portal
Mobilnosci, na ktérym publikowane sg
oferty pracy publicznych stuzb zatrudnie-
nia z krajéw Unii Europejskiej, Islandii,
Norwegii, Liechtensteinu i Szwajcarii.,

“ www.seasonalwork.dk — strona dedyko-
wana pracy sezonowej w Danii,

% www.seasonalwork.nl — strona dedykowa-
na pracy sezonowej w Holandii.

W Internecie istnieje wiele portali, gdzie
znalez¢ mozna oferty pracy sezonowe;j.

Ponizej prezentujemy przyktadowe adre-

sy stron, ktére dotycza ofert pracy sezonowej

w krajach Unii Europejskiej:

* Austria — http://www.ams.at/ http://
www.tourismusbetriebe.at/ http://
www.jobcenter.at/

* Francja — http://www.pole-emploi.fr/
accueil/
http://www.jobs-ete.com/
http://www.questionsaison.fr/183-fo-
reign-workers.htm
http://www.jcomjeune.com/offres-de-
-job/
http://www.emploi-saisonnier.com/

* Hiszpania - www.seasonworkers.com/
summerjobs/resorts/summerjobsin-
spain.aspx
www.summerjobs.com/do/where/ES
www.thinkspain.com/summer-jobs-
-in-spain/

* Niemcy — www.arbeitsagentur.de
http://www.saisonarbeit-in-deutsch-
land.de/
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* Wielka Brytania — www.pickingjobs.
com http://www.summerjobs.com/
http://www.coolworks.com/ www.ca-
terer.com www.bluedome.co.uk
www.payaway.co.uk www.resortjobs.
com www.aplus-summerjobs.com
www.jobsabroadbulletin.co.uk www.
pgl.co.uk www.gapwork.com/
www.gap-year.com/  www.scottish-

pubs.co.uk/  www.justjobs4students.

co.uk/
www.holidaybreakjobs.com  www.
anyworkanywhere.com

Lista wymienionych adreséw interneto-

wych nie jest wyczerpujaca, ujmuje jedynie

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

niewielki procent stron internetowych nt.
pracy sezonowej. Strony te prowadzone
sa w wiekszosci przez podmioty prywatne.
Ich wskazanie nie stanowi w zaden sposéb
rekomendacji dla wtasciciela danej strony
przez Departament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, lecz jedy-
nie przyktad ilustrujacy szerokie spektrum
mozliwosci poszukiwania pracy sezonowej
za granica.

Barbara Borowicz
Doradca Zawodowy
Elzbieta Radwan,

Posrednik Pracy

Bezrobocie w regionie
Tarnowski rynek pracy w I potroczu 2014 roku

W pierwszym potroczu 2014 roku na
tarnowskim rynku pracy zanotowano kolej-
ne oznaki stopniowego ozywienia gospodar-
czego. Najwazniejsza przestanke stanowito
obnizenie sie poziomu bezrobocia. Liczba
bezrobotnych w szedciu miesiacach 2014

roku zmniejszyta sie 0 2206 os6b do poziomu
14 683 osoby na koniec czerwca 2014. Moc-
ne spadki bezrobocia, poczawszy od marca
br. spowodowaly, ze w koficu pétrocza bez
pracy pozostawafo o 1222 osoby mniej niz
rok temu (w czerwcu 2013).

30.06.2014 30.06.2013
. 5486
m. Tarnow
5976
) ) 9197
powiat tarnowski
9929
) ) 14683
Region tarnowski
15905
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

Poziom bezrobocia — poréwnanie rok do roku
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Stopa bezrobocia w Malopolsce — stan na koniec maja 2014 r.

Stopa bezrobocia na koniec maja 2014  botnych niz rok temu. tacznie w | pétroczu
roku w miescie Tarnowie wyniosta 10,0% 2014, prace podjelo 4688 oséb zarejestro-
i byta 0 0,7 punktu procentowego nizsza niz  wanych w PUP w Tarnowie. Sposréd nich,
w maju 2013 roku. W powiecie tarnowskim 384 osoby rozpoczety wtasna dziatalnos¢
wyniosta 14,0% i byta nizsza 0 0,6 punktu pro-  gospodarcza. Zdecydowana wiekszos¢, bo
centowego niz rok temu. 233 osoby otrzymaly na ten cel dotacje

Czynniki spadku bezrobocia nalezy upatry-  ze srodkéw FP i EFS. Wzrost zatrudnienia
wac w rosnacej liczbie ofert pracy. W | péfroczu i samozatrudnienia w | pétroczu, przy spa-
2014r. wplynefo o ponad pot tysiaca wiecej dajacej liczbie oséb bezrobotnych, dobrze
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej niz w roku  rokuje, co do utrzymania sie trendu rozwo-
poprzednim (4026 ofert). jowego na rynku pracy, w drugim péfroczu

W wyniku posrednictwa pracy zatrud- 2014.

nienie uzyskato o 3% wiecej os6b bezro- Barbara Basiaga
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Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne

w Radtowie
ul. Brzeska 9
33-130 Radéw
tel./fax 14 678 00 88
e-mail:krtara@praca.gov.pl

w Szerzynach
38-246 Szerzyny 541
. ; tel. 14 651 73 00, wew. 134
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