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Informator

Stowo od Redakgji,

Oddajemy w Paristwa rece pierwsze w tym
roku wydanie kwartalnika ,Blizej Rynku Pracy”.
W numerze znajdziecie Panistwo podsumowanie
niektérych dziatan  Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie w 2013 r,, jak i informacje dotycza-
ce aktualnie realizowanych programéw i biezacej
dziatalnosci Urzedu.

Rozpoczynamy od informacji na temat
projektu ,Twoja szansa” skierowanego do o0séb
bezrobotnych, pozostajacych w ewidencji Powia-
towego Urzedu Pracy w Tarnowie nieprzerwa-
nie co najmniej 24 m-ce oraz os6b po urlopach
macierzyniskich i wychowawczych (ktére utracily
zatrudnienie i posiadajg obecnie status osoby
bezrobotnej) z gmin: Radféw, Szerzyny, Tuchéw,
Wietrzychowice, Wojnicz oraz Zabno.

Kolejny artykut stanowi podsumowanie ze-
sztorocznych dziatan Urzedu w zakresie rozdy-
sponowania pozyskanych dodatkowo srodkéw
na aktywizacje oséb bezrobotnych. Zawiera on
informacje o liczbie i charakterystyce oséb, kto-
re skorzystaty z pomocy oferowanej przez Urzad,
a takze o wysokosci kwot przeznaczonych na po-
szczeg6lne formy wsparcia.

Osoby, ktére rozwazaja rozpoczecie wiasne-

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Spotecznych, ktéry w prosty i przejrzysty sposéb
przybliza pierwsze kroki zwigzane z zaktadaniem
wiasnej firmy, rodzaje i terminy oplacania skfadek
oraz wymagang dokumentacje.

,Legalna niania” to artykut, ktéry powinien
w szczegblnosci zainteresowac osoby poszukuja-
ce zatrudnienia przy opiece nad dziecmi oraz ro-
dzicéw, ktérzy zamierzaja przyjac do pracy opie-
kunke. Przedstawia on nowe rozwigzania majace
gléwnie na celu obnizenie kosztéw i zminimalizo-
wanie formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem
niani.

Majac na uwadze trudna sytuacje na rynku
pracy 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, przygo-
towali§my material majacy na celu z jednej strony
przyblizenie tego wazkiego problemu, z drugiej
za$ opisanie korzysci, jakie plyng z zatrudnienia
osoby z niepefnosprawnoscia, zaréwno dla pra-
codawcy jak i pracownika.

Harmonogram szkoler wraz z zasadami ubie-
gania sie o szkolenie grupowe lub indywidualne
z pewnoscia okaze sie uzyteczny dla wszystkich
chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Jak co kwartat, numer zamykaja statystyki,
tym razem dotycza one stanu zatrudnienia i po-
ziomu bezrobocia w powiecie tarnowskim.
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Projekt oryginalny — ,Twoja Szansa

Dnia 28 lutego biezacego roku w Wo-
jewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
zostata podpisana umowa o dofi-
nansowanie projektu ,Twoja szansa”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktory realizuje
Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodar-
ki w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Tarnowie.

Celem tego projektu jest zwiekszenie aktywno-
Sci spotecznej i zawodowej wiréd 300 mieszkancow
6 gmin powiatu tarnowskiego, tj. Radlowa, Szerzyn,
Tuchowa, Wietrzychowic, Wojnicza i Zabna.

Projekt jest odpowiedzig na potrzeby oséb bez-
robotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Tarnowie przez ponad 24 miesigce
oraz tych, ktorzy po urlopach macierzynskich i wy-
chowawczych nie powracaja do pracy, w rezultacie
czego staja sie osobami bezrobotnymi. Obecnie oso-
by te stanowig prawie 1/5 wszystkich os6b bezrobot-
nych w powiecie tarnowskim.

Wsparcie, jakie oferujemy w ramach projektu,
sktada sie z kilku etapow:

& Pierwszy to indywidualna diagnoza i poradnic-
two zawodowe $wiadczone przez wykwalifiko-
wany personel dla wszystkich 300 uczestnikow
projektu. W wyniku tych dziatan uczestnicy
zostana wzbogaceni wiedzg dotyczaca tego, ja-
kiego zatrudnienia powinni poszukiwac¢, w kie-
runku, jakiego zawodu sie doksztatca¢ oraz jak
radzi¢ sobie z barierami uniemozliwiajacymi do
tej pory skuteczne podjecie zatrudnienia.

& Drugi etap stanowig indywidualne zajecia
i warsztaty budowania motywacji, podczas
ktorych uczestnicy beda mogli nauczy¢ sie
stosowaé w praktyce wiedze zdobyta podczas
poprzedniego etapu. W rezultacie, kazdy, kto
poszukuje indywidualnego treningu motywa-
cyjnego otrzyma wsparcie w postaci najskutecz-
niejszej, dopasowanej do uczestnika metody
dziatania.

& Ostatnim etapem realizacji projektu beda kie-
rowane do 100 uczestnikow potrzebujacych
przekwalifikowania specjalistyczne szkolenia
zawodowe. Dla zabezpieczenia finansowego
uczestnikdw, wypfacane im beda comiesieczne

stypendia szkoleniowe do wysoko-

N éci 1143 zt. W ramach tego etapu
200 uczestnikow projektu zostanie

1 rowniez skierowanych na organizo-
T\? wane w réznych branzach, maksy-

malnie péiroczne staze zawodowe.
Comiesieczne stypendia stazowe
beda wyptacane uczestnikom do wysokosci
1600 zt.Dziatania te wyposaza osoby uczestni-
czace w projekcie w kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe poszukiwane obecnie na rynku, ale
takze pozwola uczestnikom projektu zdobyc¢
doswiadczenie zawodowe i poczu¢ sie natural-
nie w Srodowisku pracy. Ponadto kazda osoba
bioraca udziat w projekcie bedzie mogta uzy-
skac¢ zwrot kosztow dojazdow.

Atrakcyjna dla uczestnikéw projektu jest row-
niez mozliwos¢ ciaglego korzystania z ustug posred-
nictwa pracy — finalnym zafozeniem projektu jest,
bowiem uzyskanie zatrudnienia przez osoby korzy-
stajace ze wsparcia.

interesowane uczestnictwem

prosimy o kontakt

zeniem Aktywnego

ia Gospodarki:

e-mail: biuro@sawg.pl,

edralna 2/8, 33-100 Tarnéw,

zedem Pracy w Tarnowie:

-54, (14) 688-23-00,
up.tarnow.pl

n. J. Bema 3, 33-100 Tarnow.

Zapraszamy réwniez do wspotpracy praco-
dawcoéw zainteresowanych organizowaniem stazy
zawodowych (stypendia stazowe wraz ze skfadkami
wyptacane sa ze Srodkéw projektowych).

Kontakt dla pracodawcow: Stowarzyszenie Ak-
tywnego Wspierania Gospodarki: tel. 534-909-538,

e-mail: biuro@sawg.pl, biuro projektu: ul. Katedral-
na 2/8, 33-100 Tarnéw.

Malgorzata Karas
specjalista ds. programéw
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Aktywizacja — impuls do dziatania

Kto moégt skorzysta¢ ze srodkéw pozyskanych dodatkowo
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2013 roku

Majgc na celu jeszcze skuteczniejsze tagodzenie
skutkéw bezrobocia w regionie oraz potrzebe akty-
wizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez zatrud-
nienia Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie pozysku-
je dodatkowe Srodki finansowe z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. W roku 2013 byly one
przeznaczane na aktywizacje os6b bezrobotnych
takze w ramach programu specjalnego. Dzieki do-
datkowym srodkom wieksza liczba naszych Klien-
téw moze skorzysta¢ z r6znorodnych form pomocy
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy, takich jak

Aktywizacja os6b bezrobotnych
do 30 roku zycia

Pozyskane $rodki z Rezerwy Ministra
na aktywizacje os6b bezrobotnych do 30
roku Zycia w kwocie 320 000,00 zt po-
zwolity:
- wyposazy¢ lub doposazy¢ 5 stano- -
wisk pracy dla oséb bezrobotnych, -
- udzieli¢ 13 dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. -

Aktywizacja os6b
bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

posrednictwo i poradnictwo zawodowe, staze, szko-
lenia, miejsca interwencyjne, wyposazenie/doposa-
Zenie stanowisk pracy, jednorazowe $rodki na podje-
cie dziafalnosci gospodarcze;j.

Realizacja programéw specjalnych nie tyl-
ko zwieksza szanse na znalezienie pracy wsréd
oséb jej poszukujacych, ale takze umozliwia
lepsze dopasowanie ustug Urzedu do oczekiwan
i potrzeb Klientéw oraz pomaga w pokonaniu
barier na drodze do uzyskania trwatego zatrud-
nienia.

Aktywizacja 0s6b znajdujacych sie
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy

Pozyskane $rodki z Rezerwy Ministra na aktywiza-

cje 0s6b znajdujacych sie¢ w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ustawy) w kwocie 883 000,00 zt
pozwolity:

na organizacje 60 miejsc stazowych,

udzieli¢ 27 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej,

zrefundowac pracodawcy, ktéry zatrudnit w ra-
mach prac interwencyjnych 64 stanowiska pracy,
wyposazy¢ lub doposazy¢ 6 stanowisk pracy dla
0s6b bezrobotnych.

Program Specjalny , Pracujacy rodzice”

Pozyskane srodki z Rezerwy Ministra na realizacje Progra-

Pozyskane Srodki z Re-
zerwy Ministra na aktywi-
zacje o0s6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia
w kwocie 320 000,00 zt
umozliwity refundacje 44
stanowisk pracy utworzo-
nych w ramach robét pu-
blicznych.

mu Specjalnego ,Pracujacy rodzice” w kwocie 1 180 700,00 zt
(kwota programu ogétem 2 547 508,74 zt) pozwolily na objecie
wsparciem 195 oséb. Program skierowany byt do bezrobotnych
rodzicow posiadajacych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko
w wieku do 6 lat. W ramach programu uczestnicy mogli skorzysta¢
z poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, stazy, szkoler
indywidualnych, jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (dotacje) oraz miejsc pracy, w ramach
ktérych pracodawca otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego.

Monika Krupa
4 specjalista ds. rozwoju zawodowego
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Rejestracja firmy i co dalej?

Pierwszym formalnym krokiem przy zaktada-
niu dziatalnosci gospodarczej jest ztozenie wnio-
sku o wpis do Centralnej Ewidengji i Informacji
o Dziafalnosci Gospodarczej. Dzieki instytucji
,jednego okienka” uzyskanie wpisu do CEIDG jest
rownoznaczne ze zgltoszeniem sie Platnika sktadek
w Zakfadzie Ubezpieczei Spotecznych. Trzeba
jednak pamieta¢, ze przedsiebiorca funkcjonu-

je w ZUS-ie w podwéjnym charakterze: jest nie
tylko Platnikiem skfadek za siebie oraz potencjal-
nych pracownikéw, ale réwniez Ubezpieczonym.
W zwiazku z tym osoba zakladajaca dziatalnos¢
gospodarcza musi w ciagu 7 dni od daty rozpo-

czecia dziafalnosci, czyli powstania obowiazku
ubezpieczen, zglosi¢ w ZUS-ie siebie jako osobe
ubezpieczong. Zaktadajac, ze jest to jedyne Zr6-
dio dochodu przedsiebiorcy, zgtoszenia nalezy
dokona¢ na druku ZUA. Pamietajmy jednak, ze
jesli zgtosimy sie do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego pézniej, niz w ciagu 7 dni od daty
powstania obowiazku ubezpieczeri spotecznych
tj. rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, mozemy podlega¢ temu ubezpieczeniu
od dnia wskazanego we wniosku jednak nie wcze-
$niej niz od dnia jego ztozenia.

Jak sktada¢ dokumenty?

Niezbedne do wypetnienia druki sa dostepne
w kazdej jednostce organizacyjnej ZUS oraz w In-
ternecie na stronie www.zus.pl. Dokumenty mozna
sktada¢ osobiscie w dowolnym oddziale. Jesli mamy
problemy z dotarciem do ZUS-u w godzinach jego
urzedowania, wypetnione druki mozna ztozy¢ takze
za pomocg czynnych cata dobe urzedomatéw albo
przekaza¢ za posrednictwem poczty. W tym przy-
padku trzeba jednak zwréci¢ szczegélng uwage na
poprawnos¢ dokumentéw. O ile posiadamy zaufany
profil na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS PUE,
druki mozna takze wypetnic¢ i przekaza¢ do ZUS on-
-line za pomoca aplikacji e-pfatnik.

Za co optaty do ZUS?

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
i objeta obowiazkiem ubezpieczen spotecznych
opfaca skfadki od zadeklarowanej kwoty. Ustawo-
dawca okredlit jednak minimalng
wysokos¢ takiej podstawy wy-
miaru sktadek. Przedsiebiorca 8 E‘_,_,..-’

obowiazkowo podlega ubez-

pieczeniu emerytalnemu, %T{a
rentowym i wypadkowemu,
ubezpieczenie chorobowe jest

dla niego natomiast dobrowolne.
Procent skladki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe jest
rowny dla wszystkich i wynosi kolejno
19,52 proc., 8 proc. oraz 2,45 proc. podstawy wy-
miaru. Wysokos¢ stopy procentowej na ubezpiecze-
nie wypadkowe jest uzalezniona od liczby ubezpie-
czonych zglaszanych przez danego ptatnika do ubez-
pieczenia wypadkowego oraz grupy dziafalnosci
(okreslonej wg PKD), do jakiej nalezy firma. W prak-
tyce jednak poczatkujacy przedsiebiorca bedzie
opfacat te sktadke w wysokosci 1,93 proc. Ponadto
osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra
do ubezpiecze emerytalnego i rentowych zadekla-
rowata kwote podstawy wymiaru skfadek w przeli-
czeniu na okres miesigca nie nizsza niz minimalne
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wynagrodzenie ma obowigzek optacac takze sktadke
na Fundusz Pracy — 2,45 proc. Pamietajmy jednak
réwniez o sktadce na obowiazkowe ubezpieczenie
zdrowotne. Wynosi ona 9 proc. ale, co istotne, pod-
stawa wymiaru do jej obliczenia jest r6zna od pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dla kogo niska sktadka?

Preferencyjna podstawa wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne nie moze by¢ nizsza niz
30 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace. Ak-
tualnie minimalna podstawa wymiaru skfadek wyno-
si 504 zt. Sktadki od tak niskiej kwoty moze opfaca¢
przedsiebiorca, ktéry w ciagu ostatnich 5 lat nie pro-
wadzit zadnej dziatalnosci gospodarczej. Nowa dzia-
talnos¢ nie moze by¢ takze wykonywana na rzecz
bytego pracodawcy, jesli obejmuje czynnosci, ktére
w biezacym lub poprzednim roku kalendarzowym
Swiadczone byty w ramach umowy o prace, takze
spotdzielczej. Nalezy przy tym pamietaé, ze nizsze
sktadki mozemy opfaca¢ maksymalnie 24 miesigce
od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci. Po
ustaniu prawa do preferencji nalezy ztozy¢ doku-
ment wyrejestrowujacy z ubezpieczein ZWUA z ko-
dem 0570 i ponownie zglosi¢ sie do ubezpieczeii na
druku ZUA, tym razem kodem 0510.

Dla kogo sktadka zbyt niska?

Mozliwos¢  dwuletniego odprowadzania do
ZUS daniny w niskiej wysokosci jest duzym uta-
twieniem dla poczatkujacych biznesmenéw. Trzeba
by¢ jednak swiadomym konsekwencji skorzystania
z preferencji. W przypadku przystapienia do dobro-
wolnego ubezpieczenia chorobowego, podstawa do
obliczenia wysokosci zasitku chorobowego czy ma-
cierzyiskiego réwniez bedzie minimalna podstawa
wymiaru skfadek. Sam zasitek bedzie zatem wypta-
cony niemal w symbolicznej wysokosci. Ponadto, na-
lezy pamieta¢, ze jesli zrezygnujemy z prowadzenia
dziatalnosci nie bedzie nam przystugiwat zasitek dla
bezrobotnych, sktadka na Fundusz Pracy nie jest bo-
wiem opfacana od tak niskiej podstawy. Nizsze wpfa-
ty do ZUS oznaczaja takze mniej kapitatu na koncie
emerytalnym.

Zasady ogoélne
Dla oséb, ktére juz nie moga lub nie chca ko-

rzysta¢ z ulgi w oplacaniu sktadek minimalng pod-
stawa skfadek spofecznych jest 60 proc. prognozo-
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wanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skfadek na rok 2014. W 2014
roku kwota ta wynosi 2247,60 zt. Jesli dziatalno$¢
rozpoczelismy w trakcie miesigca pierwsza skfadke
mozemy opfaci¢ w wysokosci proporcjonalnie po-
mniejszonej. Podobna sytuacja ma miejsce w przy-
padku pobierania przez cze$¢ miesigca zasitku
chorobowego. Natomiast skfadka na ubezpieczenie
zdrowotne jest niepodzielna i réwna dla wszystkich
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Terminy opfacania sktadek

Przedsiebiorca, ktory nie za-
trudnia pracownikéw optaca
sktadki za dany miesigc do
10 dnia kolejnego okresu
rozliczeniowego. Wydtuzony
czas do 15 dnia miesigca mamy
w przypadku optacania sktadek réw-
niez za zatrudnionych pracownikéw.
Warto pilnowac¢ terminowosci w regulowa-
niu zobowiazan — sp6znienia wiazg sie z kar-
nymi odsetkami. Ponadto, o ile przystapilismy
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowe-
go, nieopfacona w terminie sktadka przerywa
okres ubezpieczenia, co uniemozliwia otrzymanie
zasitku przez kolejne 3 miesigce.

Dokumenty rozliczeniowe

Z optacaniem skfadek nierozerwalnie wiaze
sie konieczno$¢ sktadania dokumentéw rozliczenio-
wych. Maja one posta¢ druku DRA, ktéry trzeba po
raz pierwszy wypetni¢ przy okazji wplacania swojej
pierwszej skiadki. Nastepnie za$ trzeba to czyni¢
jedynie woéwczas, gdy co$ zmienia sie we wpisywa-
nych danych. Jesli w kolejnych miesigcach wysokos¢
skfadki pozostaje bez zmian, dokument utworzy sie
w systemie ZUS automatycznie na podstawie da-
nych z poprzedniego miesigca.

A gdy dajemy prace innym

W przypadku zatrudnienia pracownika, czy to
na umowe o prace, czy to na umowe zlecenie, nale-
zy zgtosi¢ go do ubezpieczen, tak jak wczesniej siebie
- w ciggu 7 dni od chwili powstania stosunku pracy.
Za pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
nalezy obowiazkowo opfaca¢ wszystkie sktadki, tacz-
nie ze sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiad-
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czef Pracowniczych. Wykonawcy umowy zlecenia
sami deklarujg che¢ podlegania ubezpieczeniu cho-
robowemu, trzeba jednak pamieta¢ o koniecznosci
zgtoszenia ich do ubezpieczenia wypadkowego. Co
wazne, zatrudniony u przedsiebiorcy cztonek rodzi-
ny, ktéry pozostaje z nim we wspélnym gospodar-
stwie domowym podlega ubezpieczeniom spotecz-
nym jako osoba wspétpracujaca, nawet jesli zostata
zawarta umowa o prace. Taka osobe nalezy zgfosi¢
do ZUS ze stosownym kodem i opfaca sie sktadki na
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zasadach analogicznych do osoby prowadzacej dzia-
talnos¢ gospodarcza. W zwiazku z tym ubezpiecze-
nie chorobowe jest tutaj takze dobrowolne.

Minimalne skfadki ZUS dla nowych przedsigbiorcow
na zasadach preferencyjnych

Zdrowotne  Emerytalne Rentowe  Chorobowe Wypadkowe* Fundusz Pracy
98,38 zt 40,32 zt 12,35 zt 9,73 zt
Razem spoteczne z chorobowym = 160,78 zt i
I-X11/2014 Razem spgieczne bez chorobon/ego= 148,43 zt
tacznie mie-

sieczne skfadki D]
N 5 004,45 2 504,00 zt
wymiaru

*wg stopy procentowej 1,93%

Minimalne skfadki ZUS dla przedsiebiorcow
na zasadach ogélnych

Zdrowotne  Emerytalne Rentowe  Chorobowe Wypadkowe* Fundusz Pracy
Sktadka ZUS za 438,73 zt 179,81 zt 55,07 zt 43,38 zt
miesigce
1-X11/2014 270,40 24 Razem spoteczne z chorobowym = 716,99 zt 55,074
Razem spoteczne bez chorobowego = 661,92 zt
tacznie mie-
sieczne skfadki izt
N 5 004,45 - 2 247,60 zt
wymiaru

*wg stopy procentowej 1,93%

W kolejnym numerze: ,ZUS dla przedsiebior-
c6w z problemami”, w tym: zawieszenie prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej, spdznienie w opta-
caniu sktadek a dobrowolne ubezpieczenie choro-
bowe, odroczenie terminu pfatnoéci oraz inne ulgi
i umorzenie.

Szczegbtowe informacje dotyczace ubezpie-
czen spofecznych sa dostepne on-line: www.zus.pl,

mojaskladka.zus.pl, pue.zus.pl oraz za posrednic-
twem Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS: tel. 801-
400-987, 22-560-16-00, cot@zus.pl

Elzbieta Stachowiak

Rzecznik Prasowy

Oddziatu ZUS w Tarnowie

tel. 502009663, 14 632-76-44

7



Dostatas propozycje pracy jako niania, ale bez
umowy? Rodzice, ktérzy legalnie zatrudnia swoja
nianie moga skorzystac z panistwowego dofinanso-
wania.

Celem wprowadzonej z dniem 1 pazdziernika
2011 r. ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 jest wsparcie opiekunek w wychodzeniu z szarej
strefy. Rodzice korzystajacy z rozwigzar wprowadzo-
nych przez ustawe ztobkowa ptaca niani tylko sama
pensje, natomiast koszt sktadek ubezpieczeniowych
przejmuje za nich panstwo. Dofinansowanie polega
na optaceniu przez budzet panstwa skfadek na ubez-
pieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe i wypad-
kowe) oraz zdrowotne zatrudnionej przez rodzicow
niani. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe nian obliczone od podstawy, ktora sta-
nowi kwota nie wyzsza niz kwota minimalnego wy-
nagrodzenia za prace finansuje budzet panstwa za
posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(1.680 zt brutto w roku 2014).

DZIECKO

Oczywiscie dziecko nie moze by¢ pod opieka
ztobka, klubu dzieciecego lub pod opieka tzw. dzien-
nego opiekuna. By méc skorzysta¢ z dofinansowania
dziecko powinno by¢ w wieku od ukoficzenia 20.
tygodnia zycia do 3 lat. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy
dziecko ukoniczyto juz trzy lata, ale z jakich$ powodow
nie moze by¢ objete opieka przedszkolna. Przykfado-
wo dlatego, Ze nie ma juz miejsc w pafistwowym ani
prywatnym przedszkolu. Powéd trzeba przedstawi¢
w specjalnym o$wiadczeniu. W takim przypadku ZUS
optaci skfadki na ubezpieczenie niani jeszcze do koi-
ca roku szkolnego, w ktérym dziecko skoriczy 4 lata.

NIANIA

Ustawa nie wymaga od niani szczegélnych kwa-
lifikacji ani odbycia kurséw czy szkoleri. To rodzice
decyduja, komu chca powierzy¢ opieke nad swoim
dzieckiem lub dzie¢mi. Jedynym warunkiem dla jest
wykonanie badar sanitarno-epidemiologicznych.
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LEGALNA NIANIA
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RODZICE

Dofinansowanie moga otrzymac pracujacy ro-
dzice lub samotny pracujacy rodzic. Uwzgledniane
jest zatrudnienie na umowe o prace lub umowe zle-
cenie albo prowadzenie pozarolniczej dziatalnos¢
gospodarczej. Doptata nie przystuguje, jedli jedno
z rodzicow nie pracuje, ma umowe o dziefo lub po-
siada gospodarstwo rolne. Juz po zawarciu umowy
rodzice sg zobowiazani zglasza¢ do ZUS-u wszelkie
zmiany. Przyktadowo jesdli jeden z rodzicoéw straci
prace nalezy o tym poinformowa¢ ZUS. W takim
przypadku ZUS nie zawiesza automatycznie dofi-
nansowania, ale optaca sktadki niani jeszcze przez
3 miesigce od dnia, w ktérym rodzic stracit prace.

CO TRZEBA ZROBIC?

Warunkiem dofinansowania jest podpisanie
z nianig tzw. umowy uaktywniajacej i zgloszenie
tego do ZUS. Umowa powinna zawiera¢ nazwiska
stron umowy (czyli rodzica i niani), cel oraz przed-
miot umowy, czas oraz miejsce sprawowania opieki,
liczbe dzieci, ktérymi ma sie opiekowa¢ niania, obo-
wigzki niani, wysokos¢ wynagrodzenia oraz sposob,
a takze termin jego wyplaty, czas, na jaki umowa
zostala zawarta oraz warunki, sposéb zmiany oraz
rozwigzania umowy. Oprécz umowy w ZUS-ie na-
lezy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace fakt za-
trudnienia obojga rodzicéw (lub samotnego rodzica).

BEZ PRAWA DO ZASItKU

Sktadki, jakie zaptaci za nianie parnstwo,
gwarantuja jej w zasadzie jedynie staz emerytal-
ny. W celu uzyskania prawa do Swiadczen za czas
niezdolnosci do pracy musi sama opfaca¢ sktadke
na ubezpieczenie chorobowe. Przepisy wylaczyly
natomiast w stosunku do niah obowiazek i moz-
liwos¢ opfacania sktadki na Fundusz Pracy. Czas
opieki nad dzieckiem nie zostanie wliczony do
tego, jaki urzad pracy uwzglednia przy ustalaniu
prawa do zasitku dla bezrobotnych. Do tego okresu
wliczany jest bowiem czas, za jaki zostala opfacona
sktadka na Fundusz Pracy.

Projekt nowelizacji ustawy o promogji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy przewiduje zmiany
w tym zakresie. Mamy nadzieje, ze o tej zmianie,
jezeli zostanie wprowadzona, bedziemy mogli poin-
formowac w kolejnym numerze ,Informatora”.

Tomasz Dron
za ,Moja Praca” PUP Przemys'l



Formalnosci zwigzane z zatrudnieniem niani:

1. Zawarcie umowy pomiedzy rodzicem i niania,
zawsze w formie pisemne;j.

2. Zgloszenie zatrudnionej niani do ubezpiecze-
nia, w ciggu 7 dni od zawarcia umowy. Stuza do
tego druki:

a) ZUS ZFA - jezeli rodzic nie jest jeszcze
zgloszony do ZUS jako pfatnik,

b) ZUS ZUA - jedli dla niani jest to jedyne
miejsce pracy albo pracuje w innym miej-
scu i zarabia mniej niz minimalne wynagro-
dzenie albo jezeli opiekunka jest studentka
i nie ma 26 lat (zasady te dotycza takze
emerytow i rencistow), - nalezy zglosi¢ nia-
nie do ubezpieczeii spotecznych i zdrowot-
nego,

c) ZUS ZZA - jezeli niania réwnoczesnie pra-
cuje na caly etat, nalezy ja zglosi¢ do ubez-
pieczenia zdrowotnego.

3. Nalezy takze ztozy¢ osobiscie lub za posrednic-
twem poczty, najp6zniej do 15 dnia nastepnego
miesigca za poprzedni miesigc (np. do 15 mar-

ca za luty):
a) deklaracje rozliczeniowa na druku ZUS
DRA, oraz

b) imienny raport miesieczny o naleznych
sktadkach i wypfaconych $wiadczeniach na
drukach:

- ZUS RCA jezeli zgtoszono nianie do ubez-
pieczen spotecznych i zdrowotnego lub,

- ZUS RZA - jezeli zgfoszono nianie tylko do
ubezpieczenia zdrowotnego.

Informator

Rodzice robig to raz lub dwa razy. Jeden raz
sktada sie ZUS DRA i ZUS RCA jezeli nastapito to
od pierwszego do ostatniego dnia kalendarzowego
danego miesigca. Natomiast jezeli nianie zatrud-
niono np. piatego dnia miesigca, wymienione druki
nalezy zlozy¢ za kolejny, petny miesigc kalendarzo-
wy.

Zatézmy, ze miesieczny dochéd niani brutto
wyni6st 1000 zt. Z Budzetu Panstwa ptacone sa
sktadki: emerytalna, rentowa, wypadkowa i zdro-
wotna.

Jezeli niania nie chce dobrowolnego opta-
cania sktadek chorobowych od kwoty 1000 zt
nalezy odja¢ zaliczke na podatek dochodowy
(144 zt). Do rak niania trafi 856 zt.

Jesli niania chce, by opfacano skfadki cho-
robowe ptatnik (czyli rodzic) potraca z jej wy-
nagrodzenia 2,45%. W tym drugim przypadku
do niani trafi 831,50 zt, bo z jej wynagrodzenia
dodatkowo potracono wysokos¢ skfadki choro-
bowe;j.

Nadal masz watpliwosci jak obliczy¢ wy-
nagrodzenie? Mozesz skorzysta¢ z bezpfatnych,
dostepnych w Internecie kalkulatoréw wynagro-
dzenia niani: http://kalkulator.niania.pl/.

Wiecej informacji na omawiany temat mozna
znaleZ¢ na stronie internetowej www.zus.pl.

Wsréd  polecanych  materiatéw po  kliknie-
ciu ,Zglos nianie do ubezpieczenia” znajduje sie
poradnik dla rodzicéw ,Nianie, krok po kroku”.

Jakie sktadki optacane sa na rzecz niani w ramach umowy uaktywniajacej?

Rodzaj skfadki
Emerytalne
Rentowe
Zdrowotne
Wypadkowe

Chorobowe

Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych  Swiad-
czen Pracowniczych

*

Wysokos¢: Kto pfaci?
19,52% Budzet Panstwa
8,0% Budzet Panstwa
9,0% Budzet Panstwa
1,93% * Budzet Panstwa

2,45% Rodzice,

(ale potracaja te kwote

z wynagrodzenia niani)
W przypadku umowy uaktywniajacej nie ma moz-
liwosci opfacania tych dwoch sktadek

Dotyczy pfatnika sktadek zatrudniajacego do 9 pracownikéw



Informator

Osoby z zaburzeniami psychicznymi

na rynku pracy

Wedtug ostatnich raportéw w Polsce jest 490 ty-
siecy 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (dane Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej i Gtéwnego Urzedu
Statystycznego). Sa wéréd nich zaréwno osoby mfode
i w Srednim wieku (11,3%), jak i osoby starsze (4,4%).
Choroby psychiczne dotycza w jednakowym stopniu
zarbwno kobiet jak i mezczyzn. W tej liczbie tylko
8% objetych jest rehabilitacja spoteczno-zawodowa.
W grupie os6b chorych psychicznie 84,9% nigdy nie
pracowafo zawodowo tylko 2% pracuje w petnym
wymiarze godzin. Sposréd wszystkich os6b niepet-
nosprawnych osoby ze schorzeniami psychicznymi
sa najbardziej narazone na wykluczenie spoteczne,
to oni sa w pierwszej kolejnosci zwalniani i najmniej
chetnie zatrudniani przez pracodawcoéw. Te regute
potwierdzaja dane Paristwowego Funduszu Rehabi-
litacji Os6b Niepetnosprawnych, wedtug ktérych ak-
tywnos¢ zawodowa tej grupy jest najnizsza sposrod
0s6b niepetnosprawnych. Na rynku pracy pokutuje
stereotyp, ktory okresla osoby z problemami w sferze
psychicznej jako pracownikéw nieproduktywnych,
niesamodzielnych oraz wymagajacych kontroli i nad-
zoru. Osoby chore psychicznie zmagaja sie z proble-
mami zwiazanymi ze specyfika zaburzenia, niskimi
kwalifikacjami zawodowymi, a to sprzyja wyklucze-
niu spotecznemu. Tymczasem aktywno$¢ zawodo-
wa jest dla tych os6b bardzo wazna. Podjecie pracy
zawodowej dla osoby z orzeczonym stopniem nie-
pefnosprawnosci przynosi korzysci spoteczno-ekono-
miczne, zwieksza motywacje do leczenia, co tacznie
wplywa na ustepowanie objawéw somatycznych
oraz zmniejszanie liczby nawrotow choroby.

Jaka prace moze wykonywa¢ osoba z pro-
blemami w sferze psychicznej?

Zalezy to od aktualnego samopoczucia, funk-
cjonowania przed choroba oraz wyksztatcenia.
Podejmujac zatrudnienie osoba chora psychicznie
najczesciej zaczyna od prostych zadar, by przejs¢
do dziatan bardziej zltozonych, wymagajacych
wiekszej samodzielnosci. Z badan rynku pracy wy-
nika, iz osoby ze zdiagnozowang choroba psychicz-
na moga podja¢ i podejmuja zatrudnienie w ga-
stronomii, zakfadach cukierniczych, piekarniach
a takze sektorze ustugowym czy produkcyjnym. Pra-
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ca zawodowa 0s6b ze schorzeniami psychicznymi
zdecydowanie poprawia funkcjonowanie spoteczne.
Osoby te maja czesto problemy w sferze emocjonal-
no-spotecznej, szczegblnie w nawigzywaniu relacji
interpersonalnych. Praca natomiast wymaga kontak-
téw z innymi ludzmi. Praca pozytywnie oddziatywu-
je na skuteczno$¢ leczenia oraz poprawia zanizong
samoocene tych os6b wynikajaca ze zjawiska styg-
matyzacji i dyskryminacji. W trakcie wykonywanej
pracy osoby te cechuja sie solidnoscia, zaangazowa-
niem i zyczliwoscig wobec innych, sa lojalni wobec
pracodawcy oraz miejsca pracy. Maja satysfakcje
z wykonywanej pracy, poniewaz dzieki niej moga
realizowa¢ swoje potrzeby. Praca daje im poczucie
sensu i spefnienia, niezaleznos¢, poczucie godnosci
i wartosci osobistej. Zatrudnienie osoby z zaburze-
niami psychicznymi zapewnia poprawe w sferze so-
cjalnej, ale najwazniejsze to podijecie terapii przez
prace, ktéra jest wazna zaréwno dla 0séb zdrowych
jak i z orzeczona niepetnosprawnoscia.

Co zyskuje pracodawca zatrudniajac
pracownika chorego psychicznie?

Pracodawca  zatrudniajacy osobe z = za-
burzeniami  psychicznymi  zyskuje  lojalnego
i solidnego pracownika, a poza tym moze starac sie
o dofinansowanie wynagrodzen i sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne. Kwota miesiecznego dofinan-
sowania uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy
pracownika z zaburzeniami psychicznymi, stopnia
niepefnosprawnosci  zatrudnionego, szczegblnych
schorzeii zatrudnionego, typu pracodawcy, ktéry
zatrudnia niepetnosprawnego a takze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w danym roku.
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Maksymalne kwoty dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego*

Stoipieﬁ nie-  Schorzenie specjalne 2013 r. /I kwartat 2014 r. od Il kwartatu 2014 r.
Egé:iospraw' Pracodawcy nie Pracodawcy Wszyscy pracodawcy
prowadzacy ZPCHR  prowadzacy
ZPCHR

znaczny Osoby niepetnosprawne ze 2 970 zt 3300 zt

schorzeniami specjalnymi 2400 zt

Osoby niepetnosprawne 1890 zt 2 700 zt

bez schorzer specjalnych 1800 zt
umiarkowa-  Osoby niepetnosprawne ze 1 890 zt 2100 zt
ny schorzeniami specjalnymi 1725z

Osoby niepetnosprawne 1050 zt 1500 zt

bez schorzer specjalnych 11252
lekki Osoby niepetnosprawne ze 1 080 zt 1200 zt

schorzeniami specjalnymi 1050z

Osoby niepetnosprawne 420 zt 600 zt

450 zt

bez schorzer specjalnych

Szczegdlne obowiazki pracodawcy
wobec pracownika niepetnosprawnego
oraz szczegblne uprawnienia
pracownikéw niepetnosprawnych*

Warunki pracy oséb niepetnosprawnych podle-
gaja wielu szczegblowym ograniczeniom:

& czas pracy osoby niepefnosprawnej nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygo-
dniowo a w przypadku pracownika zaliczonego
do znacznego lub umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci normy te moga zosta¢ skréco-
ne (na podstawie zaswiadczenia lekarskiego) do
7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu;

& osoba niepefnosprawna nie moze by¢ zatrud-
niona w porze nocnej i w godzinach nadlicz-
bowych- ograniczen tych nie stosuje sie do pra-
cownikéw niepetnosprawnych  zatrudnionych
przy pilnowaniu oraz tych, ktérzy uzyskaja zgo-
de na odstepstwo od lekarza;

@ osobie niepetnosprawnej przystuguje w pracy
dodatkowe 15 minut przerwy, przeznaczonej
na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek,
wliczanej do czasu pracy (a wiec oplacanej
przez pracodawce);

& osobie niepetnosprawnej o znacznym lub
umiarkowanym  stopniu niepefnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalenda-
rzowym;

& osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepefnosprawnosci ma prawo do zwolnienia
od pracy (w wymiarze do 21 dni roboczych

* www.pfron.org.pl

w roku kalendarzowym) z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia (obliczanego jak za urlop
wypoczynkowy) w celu uczestniczenia w tur-
nusie rehabilitacyjnym oraz w celu wykonania
badar specjalistycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego napra-
wy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane
poza godzinami pracy.

*materialy ze szkolenia POPON

Jak Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie wspiera osoby z zaburzeniami
psychicznymi?

Wychodzac  naprzeciw  trudnej  sytuacji
0s6b chorych psychicznie, poszukujacych pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie prowa-
dzone sa réznorodne dziafania zmierzajace do ich
aktywizacji zawodowej. Miedzy innymi od wrze$nia
2011 roku realizowany jest program rozwoju zréz-
nicowanych form wspieranego zatrudnienia i przed-
siebiorczosci spotecznej dostosowanych do potrzeb
0s6b z zaburzeniami psychicznymi ,Lepsze Perspek-
tywy” majacy na celu aktywizacje zawodowa tych
0s6b. W ramach programu odbyly sie wyjazdy do Za-
ktadéw Pracy Chronionej w celu poznania specyfiki
i warunkéw pracy. Obecnie w powiecie tarnowskim
funkcjonuje 15 zaktadéw pracy chronionej. Ponadto
miaty miejsce spotkania z Przedstawicielem Zaktadu
Pracy Chronionej na terenie Urzedu w celu pozna-
nia typowych stanowisk pracy, zasad rekrutacji i se-
lekcji kadr w danej firmie a takze zapoznania z pla-
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nowanym zatrudnieniem w najblizszym pétroczu.
Innym dziataniem majacym na celu propagowanie
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byto réwniez
szkolenie dla pracodawcéw promujace zatrudnienie
0s6b z orzeczong niepefnosprawnoscig przeprowa-
dzone przy wspétpracy Polskiej Organizacji Praco-
dawcow Oséb Niepetnosprawnych (POPON). Oso-
bom z niepetnosprawnoscia stwarzane sa dogodne
warunki do uczestniczenia w realizowanych przez
Urzad formach aktywizagji takich jak:
- staze,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy,
- prace interwencyjne,
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalno-
Sci gospodarczej,
- roboty publiczne,
- prace spofecznie uzyteczne.

Ponadto osoby z orzeczonym stopniem niepet-
nosprawnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tar-
nowie maja mozliwos¢ skorzystania z indywidual-
nych konsultacji z doradcg zawodowym w zakresie:

- wyboru zawodu lub specjalnosci z uwzgled-

nieniem wymagan fizycznych i psychofi-
zycznych oraz wskazan i przeciwwskazan
do zatrudnienia,
- wyboru odpowiedniego kierunku szkolenia
i ksztatcenia zawodowego,

- pomocy w okredleniu mozliwosci uzy-
skania zatrudnienia w danym zawodzie
z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym ryn-
ku pracy oraz wskazar i przeciwwskazan do
zatrudnienia.

Maria Tarnopolska
doradca zawodowy

Zasady organizacji szkolen

w Powiatowym Urzedzie

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie organizuje
szkolenia skierowane do os6b bezrobotnych w celu
zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub
rozpoczecie dziafalnosci gospodarczej, w szczegdl-
nosci w przypadku:

& braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikagji,
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w do-
tychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnoéci aktywnego poszukiwania

pracy.

&=
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Klienci zainteresowani uzyskaniem nowych badz
zmiang posiadanych juz kwalifikacji moga ubiegac sie
o udzial w szkoleniach zawodowych organizo-
wanych w oparciu o roczny plan szkole. Plan
ten jest sporzadzany na podstawie analizy rynku
pracy, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznejz dnia 14 wrzesnia 2010 r. w spra-
wie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug ryn-
ku pracy (Dz. U.z2010r. Nr 177, poz. 1193 z pézn.
zm.), a takze z uwzglednieniem wynikéw badan Ba-
rometru zawodéw dla Tarnowa i powiatu tarnowskie-
go na 2014 r. oraz Rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w Tarnowie i powiecie tarnowskim
(2012 rok i I pétrocze 2013 r.)
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Pracy w 2014 roku

1

Kwalifikacja na poszczegélne szkolenia odbywa
sie w oparciu o kryteria zawarte w planie szkolen
na dany rok, ponadto na szkolenia, ktére wymagaja
szczegblnych zdolnosci psychofizycznych, podczas
kwalifikacji przeprowadzana jest dodatkowa rozmo-
wa z doradca zawodowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie realizuje
rowniez szkolenia indywidualne wskazane przez
osobe bezrobotna, jezeli uzasadni ona celowos¢
tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy
300% przecietnego wynagrodzenia.

Szczegélowe informacje na temat szko-
leri realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu,
w pokoju nr 107 (I pietro).

.

i

g

;
i
fin
L

o

Jolanta Smutek
doradca zawodowy



Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie Informator

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie - Plan szkolei na 2014 rok

Charakterystyka oséb, dla ktérych jest
Nazwa szkolenia Planowany termin naboru przeznaczone szkolenie oraz planowany termin
rozpoczecia szkolenia

Operator koparki jed- = 24-28 luty dobry stan zdrowia, minimum wyksztafcenie pod-
nonaczyniowej kl. Ill stawowe, prawo jazdy kategorii B, preferowane
osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe, prawo
jazdy kat. C
marzec/kwiecien
Operator 10-14 marca dobry stan zdrowia, minimum wyksztalcenie pod-
koparko — tadowarki stawowe, prawo jazdy kategorii B, preferowane
osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe, prawo
jazdy kat. C

kwiecieri/maj

Opiekun os6b starszych ~ Osoby zakwalifikowane na  dobry stan zdrowia, osoby z wyksztatceniem mi-

i chorych, szkolenie w 2013 r. (w przy- nimum zawodowym, preferowane wyksztatcenie
z elementami rehabili- = padku wolnych miejsc in- Srednie, empatia, komunikatywnos¢, odpornosé
tacji oraz nauka jezyka = formacja o naborze zostanie emocjonalna, zrbwnowazenie, spostrzegawczosc.
niemieckiego zamieszczona na stronie in-
ternetowej tut. urzedu) maj

Spawanie blach i rur = 23 -29 kwietnia dobry stan zdrowia, osoby z wyksztafceniem mini-
spoinami pachwinowy- mum zawodowym, preferowane kierunki: $lusarz,
mi metoda TIG (141) monter instalacji sanitarnych, monter konstrukgji

stalowych, blacharz, mechanik samochodowy lub
udokumentowany staz pracy w wymienionych za-

wodach

czerwiec
Fakturzysta z obstuga = 19-23 maja dobry stan zdrowia, wyksztatcenie minimum zawo-
kasy fiskalnej dowe

lipiec

W pierwszej kolejnosci na szkolenia grupowe realizowane w ramach projektu ,Czas na prace” kwalifikowane
beda osoby, ktére nie uczestniczyly jeszcze w projekcie, spetniaja warunki okreslone w kolumnie Charakterysty-
ka oséb, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone oraz osoby:

- w wieku powyzej 50 roku Zycia,

- w wieku ponizej 25 roku zycia,

- ktére, utracity zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty i figurowaty w rejestrze PUP w Tarnowie wg stanu
na dzien 30.11.2013 .

- posiadajace orzeczony stopieri niepefnosprawnosci,

- dfugotrwale bezrobotne,

- znajdujace sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Whioski o skierowanie na ww. szkolenia beda wydawane wylacznie w terminach naboru podanych w planie
szkolei w:

- sala nr 1 dla os6b, ktérych nazwisko rozpoczyna sie na litere G, £, M, O, P, U, W, V,

- pok. 4 dla 0s6b posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci,

- pok. 104 dla oséb, ktérych nazwisko rozpoczyna sie na litere H, K, N, S, S,

- pok. 115 dla 0séb, ktérych nazwisko rozpoczyna sie na litere A, B, C, ¢ EFEL)LRTZZZ
- filia w Tuchowie,

- filia w Zabnie,

- lokalny punkt informacyjno-konsultacyjny w Radiowie.



Informator

Statystyki rynku pracy w 2013 roku

~ W 2013 roku sytuacja na rynku prdcy w re-
gionie tarnowskim zmienita sie znaczaco w poréw-
naniu z rokiem poprzednim. Na przestrzeni 2013
roku bezrobocie w regionie tarnowskim wzrosto
0 0,5%. Dla poréwnania przyrost w 2012 r. wyniost
blisko 14%. Ten niewielki wzrost spowodowany byt

zwiek%zeniem sie poziomu bezrobocia w powiecie
tarnowskim o 292 osoby, do poziomu 1106 os6b na
koniec 2013 roku. W czesci ten powiatowy przyrost
zostal zniwelowany spadkiem w miescie Tarnowie.
Bezrobocie spadto tu 0 211 0séb i na koniec 2013
roku osiggneto poziom 5883 osob.

Wykres nr 1 -
Poziom bezrobocia
w latach 2012-2013

16889 16808
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Na rynku pracy w regionie tarnowskim zaszty
pozytywne zmiany w przeplywach bezrobocia.
W 2013 roku, obnizyt sie naptyw oséb rejestruja-
cych sie w urzedzie o ponad 2%, a zwigkszyt sie az
0 8% odptyw 0s6b z bezrobocia, w poréwnaniu do
2012 roku.

Pomimo spadku o 1,5% liczby zgtoszonych przez
pracodawcow regionu tarnowskiego miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w poréwnaniu do
2012 roku, wyraznie wzrosta liczba bezrobotnych
ktérzy w 2013 roku podijeli zatrudnienie, badz roz-
poczeli dziatalnos¢ gospodarcza na wtasny rachu-
nek. W 2013 roku prace podjeto 9213 os6b bezro-
botnych z Tarnowa i powiatu tarnowskiego i jest to
0 19% wiecej niz w 2012 roku (7736 os6b).

Tak duzej liczby podje¢ pracy w ciggu roku
w regionie tarnowskim, jeszcze nigdy nie zanotowa-
no.

Wzrost ten dotyczy przede wszystkim podjec
pracy niesubsydiowanej (o prawie 24%), gdzie miej-
sca pracy tworzone sg przez pracodawcéw z wiha-
snych Srodkéw.

Trzeba réwniez zwréci¢ uwage na wzrost licz-
by o0séb bezrobotnych rozpoczynajacych wiasna
dziatalnoé¢ gospodarcza i to zaréwno tych, ktérzy
postanowili zatozy¢ swoja firme z wiasnych srodkow
finansowych (wzrost o ponad 17%), jak i bezrobot-
nych, ktérzy otrzymali z tutejszego Urzedu Pracy
jednorazowo przyznawane $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (wzrost o ponad 15%).

podjecia pracy

praca niesubsydiowana

dziatalnosé¢ gospodarcza z
wiasnych srodkow

jednorazowe $rodki na dziat.
gospodarcza

Wykres nr 2 —
2013 Liczba bezrobotnych
2012 podejmujacych prace

w latach 2012-2013




Na koniec grudnia 2013 roku Srednia stopa
bezrobocia w Polsce wynosita 13,4% i wskaznik ten
nie zmienit sie w poréwnaniu ze stopa na koniec
2012 roku.

W 2013 roku w Matopolsce stopa bezrobocia
wzrosta 0 0,2% i na koniec roku wynosita 11,6%.
Wojewddztwo  Matopolskie zajmowato czwarte
miejsce w kraju, pod wzgledem najnizszej stopy bez-
robocia.

Informator

Powiat tarnowski, ze stopa bezrobocia 15,5%
zajmowal 18 miejsce na liscie 22 powiatéw
w Matopolsce, a wskaznik stopy byt o 0,4% wyzszy
w poréwnaniu do stanu z kofica grudnia 2012 roku.

Miasto Tarnéw, ze stopa bezrobocia 10,2% zaj-
mowalo 2 miejsce. W poréwnaniu do grudnia 2012
roku stopa bezrobocia byta 0 0,4% nizsza.
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Wykres nr 3 —
Stopa bezrobocia
w latach 2012-2013

m 2012
2013

Pozytywnym aspektem na rynku pracy w re-
gionie byt spadek zwolnien grupowych w zakfadach
pracy regionu tarnowskiego. W 2012 roku trzynastu
pracodawcéw dokonafo zwolnie grupowych zwal-
niajac 726 os6b, natomiast w 2013 roku osiem za-
ktadow pracy dokonato zwolnien w wyniku ktérych
prace stracito 343 osoby.

Spadek liczby zwalnianych oséb w 2013 roku
w wyniku zwolniefi grupowych jest dos¢ wyrazny
i dotyczy 383 0s6b w poréwnaniu do liczby zwolnio-
nych w 2012 roku.
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Wykres nr 4 —
Zwolnienia grupowe
w latach 2012-2013
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Przewiduije sie, ze rozpoczeta w Tarnowie w 2013 roku poprawa koniunktury bedzie rozszerza¢ na caty
region i bedzie wyraznie odczuwalna na tarnowskim rynku pracy w 2014 roku.

Barbara Basiaga
Pawel Dudczak
Referat Informatyki i Statystyki
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnéw
tel. 14 688 23 00, fax 14 688 23 01
www.up.tarnow.pl
e-mail:krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

w Radfowie
ul. Brzeska 9
33-130 Radéw
tel./fax 14 678 00 88
e-mail:krtara@praca.gov.pl

w Szerzynach
38-246 Szerzyny 541
tel. 14 651 73 00, wew. 134

w Ryglicach
33-160 Ryglice, ul. ks. Wyrwy 2
tel. 14 644 36 39

w Wojniczu
32-830 Wojnicz, Rynek 1

LAY w Zaklicznie
Wiw 32-840 Zakliczyn, Rynek 32
LY Wy
i tel. 14 632 6454
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