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Zapraszamy Panstwa do lektury kolejnego naszego kwartalnika, gdzie na wstepie przed-
stawiamy relacje z Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery oraz Swiatowego Tygodnia Przedsie-
biorczosci — wydarzeri majacych na celu aktywizacje zawodowa i rozwéj przedsiebiorczosci,
szczeg6lnie wéréd oséb mtodych.

W kolejnym materiale przedstawiamy gmine Ciezkowice, jej dotychczasowe osiagniecia
i nad wyraz ambitne plany.

Wspotczesny rynek pracy stawia coraz wieksze wymagania przed osobami poszukuja-
cymi pracy, zachecamy zatem do udziatu w zajeciach grupowych przygotowujacych do sku-
tecznego rozwiazywania probleméw zawodowych — prezentujemy tematy i terminy zaje¢ na
| kwartat 2016 r.

Aktywizacja os6b pozostajacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, to temat ko-
lejnego artykutu. Program Aktywizacja i Integracja to szansa dla bezrobotnych znacznie odda-
lonych od rynku pracy, ktérzy - dzieki kompleksowemu wsparciu — moga stac sie atrakcyjnym
kandydatem na pracownika.

Dla zainteresowanych statystyka prezentujemy dane obrazujace sytuacje dotyczaca lo-
kalnego rynku pracy w okresie | -XI 2015 r.
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Planowanie kariery zawodowej,
rozw0j postaw przedsiebiorczych

Co robi¢ po skonczeniu szkoty?  Dalej sie
uczy¢, szukaé pracy czy tez postawi¢ na wiasny
biznes? Im mniej znamy samego siebie, wtasny
potencjat, predyspozycje oraz preferencje zawo-
dowe, tym trudniej jest podejmowaé decyzje.
Jezeli ponadto nie mamy zwyczaju robienia pla-
néw i unikamy stawiania sobie konkretnych ce-
I6w, to warto skorzysta¢ z profesjonalnej pomocy
doradcy zawodowego.

Zaréwno przygotowanie do wejscia na rynek
pracy, jak i myslenie o zatozeniu wiasnej firmy
najlepiej rozpocza¢ juz w trakcie nauki w szkole.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie od 2009
roku wiacza sie w organizacje wydarzeri o szero-
kim zasiegu: regionalnym, krajowym oraz $wiato-
wym, ktérych celem jest wspieranie oséb planu-
jacych kariere zawodowa.

Ogoélnopolski Tydzier Kariery to wydarzenie,
ktére w tym roku realizowane byfo w catej Polsce
w dniach 19-25 pazdziernika. Hastem przewod-
nim organizowanych przedsiewzie¢ byto poznaj
swojego doradce kariery.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ra-
mach OTK przygotowat dla zainteresowanych
0s6b szeroka oferte w zakresie poradnictwa in-
dywidualnego oraz grupowego. W tych dniach,
kazda osoba zainteresowana planowaniem lub
rozwojem swojej kariery zawodowej, mogfa
skorzysta¢ z pomocy doradcéw zawodowych
zaréwno w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tar-
nowie jak réwniez w filiach w Tuchowie i Zab-
nie. Propozycje kierowane byty do oséb mtodych
rejestrujacych sie w urzedzie po skoriczeniu na-
uki, uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, a takze
kazdej osoby odczuwajacej potrzebe uzyskania
wsparcia w zakresie kreowania swojej kariery za-
wodowej.

Podczas Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
zainteresowane osoby mogty skorzystac:

% z indywidualnej pomocy doradcy zawodo-
wego m.in. w okreslaniu skutecznej $ciezki
rozwiazywania probleméw zawodowych,
odkrywaniu  predyspozycji, wzbudzaniu
motywacji do dalszego rozwoju

% z zaje¢ warsztatowych Meeting edukacyjny
»Poznaj swojego doradce kariery” kiero-
wanych do uczniéw szkét ponadgimnazjal-
nych, podczas ktérych przygotowywano do
wejscia na rynek pracy osoby koriczace na-
uke w szkotach

« ze spotkan grupowych kierowanych do
0s6b bezrobotnych pozostajacych w ewi-
dencji PUP w Tarnowie, ktére miaty na celu
ksztattowanie aktywnych postaw na rynku
pracy a takze przygotowanie do bezposred-
niego kontaktu z pracodawca ,Rozmowa
kwalifikacyjna bez tajemnic”

% ze szkolenia dla 0s6b bezrobotnych, ktére
podjely decyzje o zalozeniu wlasnej dzia-
falnosci gospodarczej — spotkanie z eksper-
tami Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych i Il
Urzedu Skarbowego miato na celu nabycie
lub poszerzenie wiedzy z zakresu przepi-
séw prawa podatkowego oraz ubezpieczen
spotecznych. Na szkolenie zostali réwniez
zaproszeni uczniowie tarnowskich szkét po-
nadgimnazjalnych.

We wszystkich wydarzeniach realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ra-
mach OTK wziefo udziat 304 osoby
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Swiatowy  Tydzien  Przedsiebiorczosci

organizowany jest od 2008 r. w ponad 150
krajach $wiata, w tym w Polsce. Wszelkie dzia-
tania podejmowane w ramach STP maja na celu
promowanie $wiadomego rozwoju, aktywnych
postaw wobec Zycia i podejmowanie bizneso-
wych inicjatyw.

STP to inicjatywa dla os6b, ktére maja ma-
rzenia, ale nie do konca wiedza jak je realizo-
wad.

W tym roku Swiatowy Tydzien Przedsiebior-
czosci obchodzony byt w dniach 16-22 listopa-
da. W trakcie jego trwania na zainteresowane
osoby czekaty w Powiatowym Urzedzie Pracy
m.in. propozycje:

* Indywidualnego wsparcia doradcy za-
wodowego szczegblnie w zakresie pla-
nowania wlasnych przedsiewzie¢, a tak-
ze projektowania kariery zawodowej
i okreslania skutecznej Sciezki rozwiazy-
wania probleméw zawodowych.

* Konsultacje dla planujacych dziafal-
no$¢ gospodarcza — spotkanie z eksper-
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tami z Zaktadu Ubezpieczerr Spotecz-
nych i Urzedu Skarbowego

* Zajecia warsztatowe dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych

majace na celu planowanie przez mto-
dziez przedsigbiorczych dziafan jeszcze
w trakcie odbywania nauki.

* Zajecia dla os6b bezrobotnych pozo-
stajacych w ewidencji PUP w Tarnowie.
Porady grupowe , Metody poszukiwania
pracy” oraz ,Poznaj swoje predyspozy-
cje i atuty zawodowe”

* grupowe spotkania dla os6b bezrobot-
nych, majace na celu ksztattowanie ak-
tywnych postaw na rynku pracy - ,,Akty-
wizacja na rynku pracy”-

tacznie we wszystkich wydarzeniach or-
ganizowanych w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci wzieto udziat 243 osoby. Za-
interesowanie uczestnikéw STP zdobyciem in-
formacji z zakresu przedsiebiorczosci z pewno-
Scig zwiekszy ich szanse na skuteczne osiaganie
sukceséw zawodowych.

Angazowanie sie w r6zne wydarzenia i ini-
cjatywy, ktére maja na celu odkrywanie wtasne-
go potencjatu i rozwoéj cech przedsiebiorczych,
szczegblnie w przypadku oséb mtodych przy-
nosi pozytywne efekty — wtasciwy wyboér drogi
zawodowej i szybkie odnalezienie sie na rynku
pracy.

Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu Poradnictwa
Zawodowego i Promocji



Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Informator

Ciezkowice — dobry kierunek

Podejmowane przez samorzad gminy Ciezkowice inicjatywy oraz zrealizowane
i wciaz realizowane inwestycje, maja na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw do zycia
i jak najbardziej przyjaznego i atrakcyjnego miejsca do odwiedzenia.
Gmina Ciezkowice to gmina z ogromnym potencjatem.

mina Ciezkowice, dzieki pozyskanym §rod-

kom ze zrédet zewnetrznych, od 2010 roku
zrealizowata szereg inwestycji prorozwojowych
rozbudowujacych  podstawowa infrastrukture
komunalng. W Ciezkowicach, Bogoniowicach,
Tursku, Kasnej Dolnej, Kasnej Gornej, Jastrzebi
i Kipsznej wybudowano kanalizacje i wodociagi.
Tam, gdzie nie ma mozliwosci podtaczenia sie do
kanalizacji zamontowano 425 sztuk przydomo-
wych oczyszczalni Sciekow.

Poczawszy od 2012 roku dynamicznie roz-
wija sie baza sportowo-rekreacyjna, plasujac gmi-
ne w czotéwce powiatu. W 2012 roku, w ramach
programu Moje Boisko ORLIK 2012 w Zborowi-
cach wybudowano pierwszy w gminie kompleks
boisk ze sztuczng nawierzchnia. Nastepne lata
przyniosty kolejne okazate obiekty, w tym nowo-
czesng hale sportowa w Brusniku. Dla najmtod-
szych wybudowano 10 placéw zabaw wyposazo-
nych w bezpieczne urzadzenia i nawierzchnie.

Dla podniesienia atrakcyjnosci regionu
zmodernizowano infrastrukture w Skamieniatym
Miescie. Z koricem 2011 roku oddano do uzytku
nowoczesne Muzeum Przyrodnicze, ktére od po-
czatku funkcjonowania cieszy sie niestabnacym
zainteresowaniem, by w 2015 pobi¢ rekord
frekwencji wynoszacy 15 000 zwiedzajacych.
Niebywata atrakcje stanowi wieza widokowa
w Brusniku, ktéra przyciaga ttumy turystow.

Atrakcyjnos¢ krajobrazowa i klimatyczna re-
jonu Ciezkowic sprawia, ze to turystyka i rekre-
acja stanowi dla gminy najwazniejszy kierunek
rozwoju i podejmowanych dziataii inwestycyj-
nych.

taczna warto$¢
inwestycji, z wyjatkiem in-
westycji  wodno-kanaliza-
cyjnych,  zrealizowanych
przez gmine Ciezkowice
w latach 2010-2015 to
kwota 25 mln zt, z czego do-
tacje krajowe i unijne stanowity
kwote 18 min zt.

Atrakcyjnos¢ krajobrazowa i klimatyczna re-
jonu Ciezkowic daje duze mozliwosci rozwoju.

Juz dzi§ trwaja przygotowania do realiza-
cji nowych planéw inwestycyjnych. W tym celu
gmina Ciezkowice czynnie poszukiwafa partne-
row do wspoétpracy. Owocem tych poszukiwan
byto stworzenie ponadregionalnego partner-
stwa do realizacji projektu pn. Przygotowanie
dokumentacji dla projektu Zagospodarowanie
turystyczno-edukacyjne Pogdrza Ciezkowickiego
z elementami ochrony przyrody, ktéry byt wspot-
finansowany z Europejskiego Funduszu Rozwo-
ju Regionalnego. Po wielu miesiacach trudnych
prac koncepcyjnych, w pazdzierniku tego roku
ukoriczono realizacje wszystkich projektéw bu-
dowlanych dla inwestycji planowanych na te-
renie gminy Ciezkowice oraz na terenach gmin
partnerskich.

Powstaty projekty budowlane licznych
obiektéw infrastruktury wodno-kanalizacyjne;j,
drogowej, rekreacyjnej, leczniczej oraz tury-
styczno-edukacyjnej. Zesp6t Parkéw Krajobra-
zowych Wojewo6dztwa Matopolskiego pozyskat
dokumentacje na budowe kompleksu pod
nazwa Miedzynarodowe Centrum Edukacyjno
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— Naukowe (MCE-N), w ktérym beda miescic¢
sie zaréwno ekspozycje stafe, jak i cafa czes¢

zaplecza naukowo-dydaktycznego. Powstat
projekt Sciezki w koronach drzew zakonczo-
nej wiezg widokowa, zaplanowano powstanie
Osrodka Rehabilitacji Zwierzat Dzikich. Gmina
Ciezkowice w bezposrednim sasiedztwie MC-
-EN zaplanowata wykonanie odwiertu mineral-
nej wody leczniczej, a co za tym idzie, budowe
Parku Zdrojowego wktérym znajda sie: ogréd
sensoryczny, alpinarium, arboretum, wrzoso-
wiska, Sciezki w lesie, sitownie terenowe i pal-
ce zabaw. W sasiedztwie Parku Zdrojowego
i Rezerwatu Skamieniale Miasto zaplanowa-
no powstanie ,Skalnej Baszty - geologicz-
nej ekspozycji edukacyjnej”. «Skalna basztay
bedzie eksponowa¢ mozliwie kompletny zbi6r
mineratéw i skal w ujeciu petrograficznym.
W sasiedztwie Muzeum Przyrodniczego ma
powsta¢ ,Dom wody — Centrum Balneologii”.
Bedzie to uzupetnienie oferty Muzeum Przy-
rodniczego o cze$¢ multimedialng prezentu-
jaca w zréznicowany sposéb tematyke geolo-
gicznego pofozenia regionu Ciezkowic, kwestie
uzdrowiskowe i balneologiczne regionu oraz
aspekty przyrodnicze i uzytkowe wody jako
Zrodta zycia i energii w przyrodzie.

Realizacja zaprojektowanych zamierzer in-
westycyjnych pofaczona z réwnolegle prowadzo-

nymi dziataniami zmierzajacymi do ujecia z za-
projektowanych otworéw leczniczej wody mine-
ralnej stanowi¢ beda w przysztosci o sile gminy,
ktéra bedzie mogfa stara¢ sie o status obszaru
ochrony uzdrowiskowej.

Modernizowana jest infrastruktura drogowa
poprawiajaca dostep do wszystkich atrakgji.

Realizowane dziatania gminy Ciezkowice
w zakresie poprawy sieci drég czy uzbrojenia te-
renu w instalacje wodno-kanalizacyjne, oprécz
celu jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkan-
cOw maja réwniez za zadanie tworzenie nowych
miejsc pracy. Na terenie gminy dominuja mafe
firmy zatrudniajace od kilku do kilkudziesieciu
pracownikéw, z przewaga firm ustugowych.

Planowana budowa nowych obiektéw tu-
rystycznych to potencjalne miejsca pracy dla
pracownikéw branzy budowlanej i wykoncze-
niowej, a ich pdézniejsza eksploatacja to miejsca
pracy zwiazane z biezagcym utrzymaniem i funk-
cjonowaniem obiektéw. To takze dodatkowy bo-
dziec dla miejscowego handlu, ustug i gastrono-
mii, z ktérych korzysta¢ beda uczestnicy ruchu
turystycznego. Zrealizowane inwestycje z zakre-
su sieci wodno-kanalizacyjnej oraz sieci drég
i parkingébw w sasiedztwie zaprojektowanych
obiektéw daja mozliwos¢ dalszego rozwoju dla
przysztej infrastruktury uzdrowiskowej i okofo
uzdrowiskowej.
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Program Aktywizacja
I Integracja
realizowany przez

Powiatowy Urzad Prac w
Tarnowie w 2015 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie od
pazdziernika 2015 roku realizuje Program Ak-
tywizacja i Integracja. W programie uczestniczy
50 os6b bezrobotnych z o$miu gmin powiatu
tarnowskiego oraz Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tarnowie. Porozumienie w zakresie
wspotpracy przy realizacji Programu podpisano
Z nastepujgcymi gminami.

- Gming Tarnéw

- Gming Gromnik,

- Gming Wojnicz,

- Gming Skrzyszéw,

- Gming Szerzyny,

- Gming Lisia Gora,

- Gming Wierzchostawice,

- Gming Radtéw
oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Tarnowie.

Gtéwnym celem realizowanego Programu
Aktywizacja i Integracja (PAl) jest udzielenie
kompleksowego wsparcia bezrobotnym oddalo-
nym od rynku pracy, ktére stuzy wzmocnieniu
kompetencji i postaw niezbednych do prawi-
dtowego funkcjonowania w Zzyciu spofecznym
i zawodowym.

Program PAI obejmuje wsparciem osoby naj-
bardziej oddalone od rynku pracy, ktérym nalezy
poméc m.in. w problemach rodzinnych, srodo-
wiskowych czy prawnych. Oddalenie tej grupy
0s6b od rynku pracy stanowi powazny problem
o charakterze spoteczno — ekonomicznym, ma-
jacym negatywne skutki w wymiarze indywidual-
nym i zbiorowym.

Ze wzgledu na ztfozonos$¢ problemu akty-
wizacji zawodowej oséb oddalonych od ryn-
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ku pracy, ich reintegracja wymaga potaczenia
dziatan aktywizacyjnych i integracyjnych w ra-
mach PAI oraz wspélnego dziatania Powiato-
wego Urzedu Pracy w Tarnowie wraz z osrod-
kami pomocy spolecznej z terenu powiatu
tarnowskiego i m. Tarnéw oraz podmiotami
statutowo dziatajacymi na rzecz reintegracji
zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Program obejmuje dziafania w zakresie ak-
tywizacji zawodowej i integracji spotecznej os6b
bezrobotnych znajdujacych sie w Il profilu po-
mocy i korzystajacych jednocze$nie ze $wiadczen
pomocy spoteczne;j.

Realizacja powyzszego programu obejmuje
dwa bloki tematyczne tj:

1. Blok AKTYWIZACJA - w ramach ktérego
bezrobotnemu udzielane jest wsparcie po-
legajace przede wszystkim na przygotowa-
niu go do lepszego radzenia sobie na rynku
pracy poprzez prace spolecznie uzyteczny
organizowan przez gmine na zasadach wy-
nikajacych z obowigzujacych przepiséw.
W ramach tego bloku osoby bezrobotne
odbywaja prace spotecznie uzyteczne w wy-
miarze do 10 godzin tygodniowo przez okres
2 miesiecy.

« II. Blok INTEGRACJA — w ramach ktérego
bezrobotny zostaje objety ustugami reinte-
gracyjnymi i specjalistycznymi, ktére realizo-
wane sg przez instytucje pozytku publiczne-
go tj. Fundacje Sustinae majaca swoja siedzi-
be w Krakowie - wybrana zgodnie z ustawa
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie. Dziatania w zakresie integracji
spotecznej, stuzace ksztattowaniu aktywnej
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postawy w zyciu spotecznym i zawodowym,
realizowane sg w szczeg6lnosci poprzez gru-
powe poradnictwo specjalistyczne. Uczest-
nik programu uczestniczy w zajeciach 10
godzin tygodniowo.

Planuje sie, ze realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie Program Aktywizacja
i Integracja przyczyni sie do integracji i reintegra-
cji spotecznej oraz wzrostu aktywnosci spotecznej
i zawodowej uczestnikow dzieki ksztattowaniu
umiejetnosci psychospotecznych. Efektem realizo-
wanych w ramach ww. programu dziatar bedzie:

* wzrost umiejetnosci i kompetencji spo-

tecznych,
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* wzrost kompetencji zyciowych,

* wzrost umiejetnosci rozwigzywania pro-
bleméw interpersonalnych,

* wzrost umiejetnosci pokonywania wia-
snych barier i ograniczer,

* wzrost motywacji do ponownego wej-
Scia na rynek pracy,

* nabycie/podniesienie umiejetnosci poru-
szania sie po rynku pracy,

* wzrost umiejetnoéci autoprezentadji,

* umiejetno$¢ formutowania dokumentéw
aplikacyjnych,

* wzrost umiejetnosci przeciwdziatania
zrachowaniom wfasnym prowadzacym
do dysfunkgji spotecznych.

Program Aktywizacja i Integracja realizowany jest

do grudnia 2015 roku

Zwieksz swoje szanse na rynku pracy

Osoby poszukujace pracy czesto nie zdaja
sobie sprawy z tego, ze brak pozytywnych efek-
tow podejmowanych przez nich dziafar jest nie
tylko wynikiem trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
braku odpowiednich ofert pracy, ale takze nie-
wiasciwego przygotowania sie do procesu szuka-
nia pracy. Doradcy zawodowi wspieraja osoby
majace trudnosci w podjeciu lub realizacji decy-
zji zawodowych, miedzy innymi umozliwiajac
im zdobycie praktycznych umiejetnosci porusza-
nia sie po rynku pracy, zapoznanie z metodami
i technikami poszukiwania pracy, wyksztatcenie
umiejetnoéci zdobywania informacji niezbed-
nych do aktywnego poszukiwania pracy, a takze
u$wiadomienia koniecznosci planowania wfa-
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snej kariery i rozwoju zawodowego. Osoby
miode, a takze dtugo pozostajace bez pracy, maja
trudnoséci w dostosowaniu sie do potrzeb rynku
pracy, czesto nie rozumieja koniecznosci wta-
snej aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia,
potrzeby szkolenia czy przekwalifikowania. Do-
radcy zawodowi podejmujg dziatania/inicjatywy
Jednym ze skutecznych sposobéw pobudzania
i ksztattowania aktywnosci zawodowej klientéw
Urzedu Pracy jest poradnictwo grupowe. Tema-
tyka zaje¢ grupowych dostosowywana jest do po-
trzeb i oczekiwar klientéw. Zajecia odbywaja sie
w matych grupach — do 16 oséb. W trakcie zajec¢
uczestnicy maja mozliwos¢ mi.in. oceni¢ wia-
sne mozliwosci, zwiekszy¢ motywacje do bycia



aktywnym i pokonywania trudnosci, zwiekszy¢
poczucie odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje i dziafania na rynku pracy. Udziat w za-
jeciach pozwala takze uczestnikom na wzajemna
wymiane doswiadczet w poszukiwaniu pracy.
W trakcie zaje¢ warsztatowych stosowane sg ak-
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tywizujace techniki pracy w postaci mini-wykta-
dow, ¢wiczen praktycznych, testbw umiejetnosci.

Zapraszamy do udzialu w wybranych zaje-
ciach, zapisow mozna dokonywa¢ w pokoju zgto-
szen u doradcy klienta lub w pok. nr 9 u doradcy
zawodowego.
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PREFERENCJE, ULGI,
UMORZENIA... w

CZESC DRUGA

POMOC PUBLICZNA

Pomoc publiczna to taka pomoc, ktéra spet-
nia jednoczesnie cztery warunki:

udzielana jest ze srodkéw publicznych (np.
przez ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad Gminy),

@ stanowi korzy$¢ ekonomiczng dla przedsie-
biorcy, poniewaz jest udzielana na warun-
kach korzystniejszych od oferowanych na
rynku (koszty obstugi uktadu ratalnego sa
nizsze niz koszty kredytu udzielanego przez
bank),

& ma charakter selektywny (wybiérczy), czyli
ZUS udziela pomocy konkretnym, indywi-
dualnie oznaczonym przedsiebiorcom, a de-
Cyzja w sprawie przyznania pomocy zalezy
od oceny ZUS,

< zaktéca lub grozi zaktéceniem konkurencj
oraz wplywa negatywnie na wymiane han-
dlowa miedzy panstwami cztonkowskimi UE.
Jesli ZUS uzna, ze pomoc, o ktéra ubiega sie
przedsiebiorca nie bedzie zaktéca¢ konku-
rencji oraz nie bedzie negatywnie wptywac
na wymiane handlowa miedzy parstwami
cztonkowskimi UE to bedzie to oznacza¢,
ze udzielony przez ZUS ukfad ratalny badz
umorzenie nie beda pomoca publiczng.

ZUS moze udzieli¢ trzech rodzajéw pomocy
publicznej:
% pomocy de minimis — o niewielkiej wartosci,
% pomocy na naprawe szkéd spowodowanych
kleskami zywiotowymi lub innymi nadzwy-
czajnymi zdarzeniami,
% pomocy na restrukturyzacje.

POMOC PUBLICZNA W FORMIE ULGI
UDZIELANA PRZEZ ZUS
NIE POLEGA NA PRZEKAZANIU PRZEDSIE-
BIORCY SRODKOW PIENIEZNYCH

ZUS najczesciej udziela pomocy de mi-
nimis, ktéra nie moze przekroczy¢ okreslonej
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wartosci — tzw. progu, ktéry dla danego przedsie-
biorcy nie moze przekroczy¢ 200 tysiecy EURO
w okresie trzech lat, a dla podmiotu dziatajacego
w sektorze transportu drogowego towaréw — 100
tysiecy EURO w okresie trzech lat (odrebne progi
pomocy de minimis obowiazuja w sektorze rybo-
téwstwa i sektorze produkcji rolnej).

Do udzielenia pomocy de minimis nie jest
wymagana zgoda Komisji Europejskiej.

Pomoc na restrukturyzacje udzielana jest
przedsiebiorcom zagrozonym, znajdujacym sie
w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu
Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomo-
cy panistwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw i ma na celu przy-
wrécenie diugoterminowej rentownosci przed-
siebiorstwa.

Pomoc na restrukturyzacje moze by¢ udzie-
lana raz na 10 lat i musi zosta¢ zgfoszona Komisji
Europejskiej (KE). ZUS nie moze udzieli¢ pomocy
na restrukturyzacje do czasu podjecia przez KE
decyzji zezwalajacej na jej udzielenie.

Pomoc na naprawe szkéd spowodowanych
kleskami zywiotlowymi (np. powddz, susza, la-
wina) lub innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami
(np. wojna, atak terrorystyczny, strajk, zamieszki)
jest udzielana wéwczas gdy istnieje bezposred-
ni zwiazek przyczynowy pomiedzy poniesiong
szkoda a kleska zywiofowa lub innym nadzwy-
czajnym zdarzeniem. Warto pamieta¢, ze nie-
korzystne warunki pogodowe, takie jak mréz,
intensywne opady deszczu, gradu, $niegu lub bu-
rze nie sa uznawane za kleski zywiotowe. Nato-
miast zdarzenia losowe, ktére stanowig normalne
ryzyko przedsiebiorcy i ktérych skutki moga by¢
objete ubezpieczeniem (np. pozar pojedynczego
zaktadu) nie traktuje sie jako innych nadzwyczaj-
nych zdarzen.

Celem pomocy jest przywrécenie stanu
sprzed kleski lub innego zdarzenia, a nie rozwoj
firmy lub zapobiezenie stratom, ktére moga do-
piero nastapi¢. Wysokos¢ strat musi by¢ precyzyj-



nie oszacowana i udokumentowana, a wielko$¢
pomocy publicznej nie moze przekracza¢ wyso-
kosci strat pomniejszonych o kwoty ewentualne-
go odszkodowania. Podobnie jak przy pomocy
na restrukturyzacje, pomoc na naprawe szkéd
spowodowanych kleskami zywiotowymi lub in-
nymi nadzwyczajnymi zdarzeniami musi by¢
zgloszona KE, a ZUS nie moze udzieli¢ tej pomo-
cy do czasu podjecia przez KE decyzji zezwalaja-
cej na jej udzielenie.

UMORZENIE NALEZNOSCI
ZUS moze umorzy¢ naleznosci z tytutu skta-
dek w catosci lub czesci. Umorzenie jest jednak
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rozwigzaniem o charakterze wyjatkowym, stoso-
wanym w zasadzie wtedy, gdy naleznosci sg cat-
kowicie niesciggalne.

W uzasadnionych przypadkach ZUS moze
takze umorzy¢ naleznosci ubezpieczonych beda-
cych jednoczesnie ptatnikami tych skladek, czy-
li samych przedsiebiorcow — ze wzgledu na ich
trudna sytuacje finansowa i rodzinna®.

1 Trudna sytuacja finansowa i rodzinna jest to ztozona sytuacja zyciowa,
ktéra moze ogranicza¢ mozliwosci zarobkowania, a co za tym idzie
uniemozliwi¢ pozyskanie srodkéw finansowych na jednorazowa splate
zadtuzenia. Do takich sytuacji moze przyczyniac sie np. wielodzietnosc,
samotne rodzicielstwo, niezaradnos¢ zyciowa, brak mozliwosci podnie-
sienia kwalifikacji zawodowych oraz uwarunkowania rynku pracy.

NALEZNOSCI PODLEGAJACE UMORZENIU JAKO NIESCIAGALNE

s

SKtADKI, KTORE MOGA BYC
ORZONE

X
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NALEZNOSCI PODLEGAJACE UMORZENIU ZE WZGLEDU NA TRUDNA SYTUACJE FINANSOWA

PLATNIKA

Za os. prowadzacy
dziatalno$¢ sktadki
Naleznosci z tytutu sktadek J finansuje PLATNIK

Za zatrudnionych pracownikéw
sktadki finansuje
PLATNIK/UBEZPIECZONY

SKtADKI, KTORE MOGA BYC
UMORZONE

Kazdy przedsiebiorca, ktéry chce skorzysta¢
z jakiejkolwiek pomocy ZUS (rozlozenia zadtuze-
nia na raty, odroczenia terminu ptatnosci sktadek
czy umorzenia)musi zfozy¢ stosowny wniosek wraz
z dokumentami, ktére sa wymagane przy zatatwia-
niu konkretnego rodzaju pomocy. Dlatego kazda
osoba prowadzaca dziafalnos¢ gospodarcza i maja-
ca problemy w terminowym regulowaniu zobowia-
zafh wobec ZUS powinna zgfosi¢ sie do wiasciwego
dla siebie Oddziatu ZUS aby otrzyma¢ najbardziej
optymalny dla siebie pakiet pomocowy.

GDZIE SZUKAC DODATKOWYCH INFORMA-
anr
Szczegbtowe informacje dotyczace ubezpie-
czen spotecznych mozna uzyskac¢:
@ w kazdej terenowej jednostce organizacyjnej
ZUS (wykaz placéwek ZUS dostepny jest na

stronie www.zus.pl),

< na Platformie Ustug Elektronicznych www.
pue.zus.pl,

< na specjalnym kanale ,Elektroniczny ZUS”
w serwisie filmowym YouTube,

< telefonicznie w Centrum Obstugi Telefonicz-
nej ZUS:22 560-16-00* (od poniedziatku do

piatku w godzinach od 7.00 do 18.00)

# na stronie www.zus.pl.

Czes¢ ustug dostepna jest przez cafa dobe za
posrednictwem automatycznego telefonicznego
systemu informacyjnego,

<& przez Skype’a zus_centrum_obslugi_tel,
< przez e-maila cot@zus.pl

* Oplata za pofaczenie jest zgodna z planem
taryfikacyjnym danego operatora.

Magdalena Chrzanowska
Rzecznik Prasowy
Oddzialu ZUS w Tarnowie
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Bezrobocie w regionie
Tarnowski rynek pracy w listopadzie 2015 roku

Koriczacy sie 2015 rok przynidst pozytyw-
ne zmiany na rynku pracy. Wzrosta liczba ofert
pracy, i to zaréwno subsydiowanych z Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego jak
réwniez tworzonych w oparciu o $rodki finanso-
we pracodawcow.

To kolejny, drugi rok kiedy w obu powiatach
tj. w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim
znaczaco zmniejszyfa sie liczba bezrobotnych
(rocznie o blisko 2 tysiace os6b bezrobotnych).

Na koniec listopada 2015 roku bez pracy
pozostawaly 12 244 osoby bezrobotne z regionu
tarnowskiego, w tym 4 502 mieszkafcéw Tarno-
wa i 7 742 mieszkaficow powiatu tarnowskiego.

W okresie 11 miesiecy 2015 roku liczba
bezrobotnych w catym regionie tarnowskim spa-

8.7%

miechowski

wadowicki

myslenicki

7.6%

suski

10,2%

nowotarski

bochenski

13,5%

limanowski

dta 0 2 711 oséb. W poréwnaniu rok do roku
poziom bezrobocia jest nizszy ogétem o 1 998
0s6b, w tym: w Tarnowie o 690 oséb, a w powie-
cie tarnowskim o 1 308 os6b.

Stopa bezrobocia mierzona rok do roku
w obu powiatach zmniejszyta sie o ponad 1
punkt procentowy. W Tarnowie na koniec paz-
dziernika 2015 roku stopa bezrobocia wyniosta
8,2% i byla o 1,1 punktu procentowego nizsza
niz w pazdzierniku 2014 roku. W powiecie
tarnowskim wyniosta 10,9% i byta nizsza o 1,6
punktu procentowego niz rok temu. Srednia
stopa bezrobocia w Matopolsce wyniosta 8,2%
i spadfa na przestrzeni roku o 1,4 punktu pro-
centowego.

mielecki

10,6% {
¢

10.4%
debicki

tarnowski

143% |
108% jasielski
gor,licki

nowosadecki

Stopa bezrobocia na dzier 31.10.2015r.

[ Joo-80% [ |60-100% [ |100-130%] |13,0-140%[ ] 14,0-160%

Wykres 1 Stopa bezrobocia w wojewddztwie mafopolskim i powiatach osciennych dla regionu tarnowskiego na

koniec pazdziernika 2015 roku.
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We wszystkich miesiagcach 2015 roku licz-
ba ofert pracy przewyzszata te z analogicznego
miesigca roku 2014 (za wyjatkiem poczatku roku
tj.stycznia’2015).

W 11 miesiagcach 2015 roku Urzad pozyskat
7877 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodo-
wej i byto to o 1434 miejsca wiecej niz w analo-
gicznym okresie ub. roku (wzrost o 22,3%). Pra-

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

codawcy utworzyli znacznie wiecej miejsc pracy
niesubsydiowanej 4618 miejsc tj. 58,6% ogotu,
tworzonych wytacznie w oparciu o srodki finan-
sowe pracodawcéw. Ofert na miejsca subsydio-
wane z Funduszu Pracy i EFS byto 3259 tj. 41,4%
wszystkich wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowe;j.

8000
7877
7000 6443
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4000
I-XI'2014 ROK I-XI"2015 ROK

Wykres 2 Oferty na miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie 11 miesiecy 2014 i 2015 roku.
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Wykres 3 Osoby zaktywizowane ze srodkéw EFS i FP w okresie 11 miesiecy 2014 i 2015 roku.
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W 2015 roku wiecej oséb bezrobotnych
podjeto zatrudnienie badZz rozpoczeto dziatal-
no$¢ gospodarcza na wiasny rachunek (o 0,3%).
W okresie 11 miesiecy 2015 roku byto to 8634
osoby bezrobotne w regionie, z tego 2971
mieszkaficéw miasta Tarnowa i 5663 mieszkan-
céw powiatu tarnowskiego.

1.
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Liczna grupa bezrobotnych zostafa zaktywi-
zowana w ramach programéw finansowanych ze
Srodkéw EFS i FP Ogoétem w 11 miesigcach br
zaktywizowano 3997 oséb z Tarnowa i powia-
tu tarnowskiego. Byto to 0 300 os6b wiecej niz
w analogicznym okresie ubiegfego roku (wzrost
0 8,1%).

Szkolenia 153 296

2. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 102 60

3 Liczba os6b, ktérym sfinansowano koszty studiéw podyplomo- 9 2

© wych

4. Prace interwencyjne 191 251

5.  Roboty publiczne 116 95

6.  Staze dla bezrobotnych 1711 1734
Osoby, ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza po otrzymaniu

7 h 4 2 . : - . 489 366
jednorazowych srodkéw na podjecie dziafalnosci gospodarczej
Osoby, ktére podjety prace w ramach refundacji pracodawcom

8.  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 409 283
skierowanego bezrobotnego

9. Prace spotecznie uzyteczne 471 493

10 Podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 25 54

" zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia

Podjecie zatrudnienia w zwiazku z przyznaniem bonu na zasie-

11. . 12 74
dlenie

12 Podjecie dziatalnosci gospodarczej w zwiazku z przyznaniem . 3

* bonu na zasiedlenie
13, Podjecie zatrudnienia w zwiazku z przyznaniem bonu na zatrud- 16 40

nienie

Wskazniki na rynku pracy w 2015 roku
napawaja optymizmem. Zmniejszony naptyw
nowych oséb do bezrobocia, spadajaca liczba
0s6b bezrobotnych poszukujacych pracy wraz
z rosnaca iloscia nowych ofert pracy, Swiadcza
o poprawie sytuacji na lokalnym rynku i w catej
polskiej gospodarce. Powyzsze zmiany powinny

przetozyc¢ sie na trwaty spadek stopy bezrobocia i
wzrost stopy zatrudnienia.

Barbara Basiaga
Kierownik Referatu
Informatyki i Statystyki
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plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarn6w
tel. 14 688 23 00, fax 14 688 23 01
www.up.tarnow.pl
e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie Filia w Zabnie
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./fax 14 652 63 46 tel./ffax 14 645 69 43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne

w Radtowie
ul. Brzeska 9
33-130 Radtow
tel./fax. 14 678 00 88
e-mail: krtara@praca.gov.pl

w Ryglicach
ul. ks. Wyrwy 2
33-160 Ryglice
tel. 14 644 36 39 lub 608 054 803, pok. 7

w Szerzynach
Szerzyny 521
38-246 Szerzyny
tel. 14 651 73 00 wew. 134

w Wojniczu
ul. Dtuga 82
32-830 Wojnicz
tel. 608 054 408

w Zakliczynie
Rynek 1
32-840 Zakliczyn
tel. 14 651 62 48 lub 608 054 506, pok. 3




