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XXII Targi Pracy

vazanrracy P Ponad 900 miejsc pracy oferowalo 64 wy-
stawcow podczas tegorocznych Targow Pracy.
Osobna pule - 750 miejsc, udostepniat ze swo-
jej bazy Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie,
organizator imprezy. Targi odwiedzilo ponad
4 tysiace bezrobotnych.

Targi Pracy organizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie co roku ciesza sie ogrom-
nym zainteresowaniem. Tegoroczne, XXII Targi Pra-
cy, ktére odbyty sie 24 czerwca, odwiedzito ponad
4 tysigce bezrobotnych. W przedsiewzieciu wzie-
to udziat 64 pracodawcéw, w tym 52 z lokalnego
rynku pracy i spoza regionu, 8 agencji zatrudnienia
oraz instytucje wspierajace rynek — Wojskowa Ko-
menda Uzupetnier w Tarnowie, Tarnowska Agencja
Rozwoju Regionalnego, Fundacja Rozwoju Demo-
kracji Lokalnej, Mafopolski Instytut Samorzadu Te-
rytorialnego i Administracji w Tarnowie oraz lzba
Rzemieélnicza Malej i Sredniej Przedsiebiorczo-
Sci w Tarnowie. W sumie oferowano ponad 900
miejsc pracy. Oferty dotyczyly m.in. branzy auto-
matyki przemystowej, mechanicznej, budowlanej,
chemicznej, odziezowej, informatycznej, biurowej
i ubezpieczeniowej. Nie zabraklo tez propozycji
dla nauczycieli i opiekundw oséb starszych, a takze
ofert pracy za granica. Nie zapomniano o osobach
niepetnosprawnych, na ktére rynek pracy otwiera
sie coraz szerzej. Cze$¢ firm oferowata prace od za-
raz, inne nie prowadzity duzych naboréw, ale chet-
nie gromadzity dokumenty na potrzeby przysztej,
planowanej rekrutacji.

Dorota Filip



Tuchow

miejsce z potencjalem

Wielu Matopolanom, zreszta nie tylko im,
Tuchéw kojarzy sie ze wspaniatymi wyrobami
wedliniarskimi. Miasto i cala gmina posiadaja
rowniez duze walory przyrodnicze i turystycz-
ne — Ciezkowicko-Roznowska cze$¢ Pogorza
Karpackiego to atut nie do pobicia.

Tuchoéw jest jednak takze centrum gospodar-
czym, edukacyjnym i ustugowym gminy i potu-
dniowej czesci powiatu tarnowskiego. Przebiega
przez niego droga wojewddzka nr 977 Tarnéw
- Moszczenica, stanowigca kluczowe pofaczenie
regionu tarnowskiego ze Stowacja (80 km). Jest to
réwniez gféwna droga taczaca Tarnéw z Krynica.
Dodatkowym atutem jest bliskos¢ do tarnowskie-
go wezta autostrady A4 (18 km) oraz do lotnisk
w Krakowie-Balicach i Rzeszowie-Jasionce (ok.
100 km).

Od kilku lat wiadze samorzadowe realizuja
nakreslona do 2020 roku strategie rozwoju gminy
Tuchéw. Ten kluczowy dokument jest na biezaco

aktualizowany i mo-
dyfikowany, uwzgled-
nia¢  musi  bowiem

zmieniajace sie realia,
w tym przede wszyst-
kim oczekiwania i potrzeby lokalnej spoteczno-
Sci i inwestoréw zaréwno z, jak i spoza terenu
gminy. Korzystne warunki dla przedsiebiorcow,
to przede wszystkim stworzenie Tuchowskiej
Strefy Aktywnosci Gospodarczej, ktéra powstata
dzieki wysokiej dotacji unijnej. Strefa posiada
dogodne potozenie — znajduje sie w obrebie
miasta, na pé6tnocno-zachodnim jego krancu,
obok drogi wojewddzkiej 977. Obejmuje ob-
szar ponad 16 ha. W strefie s jeszcze ostatnie
wolne dziatki do zagospodarowania. Inwestorzy
moga je wykorzysta¢ przede wszystkim pod bu-
dowe zaktadéw produkceyjnych, skfadéw i maga-
zynéw. Okreslony przez wladze gminy Tuchéw
charakter przeznaczenia tych terendéw sprzyja
kompleksowemu podejsciu do przedsiewziecia,

Tuchowska Strefa Aktywnosci Gospodarczej



mozna bowiem postawi¢ fabryke i réwnoczesnie
magazyn wyrobéw gotowych badz sktad mate-
riatéw, prefabrykatow itp. Dziatki sa oczywiscie
uzbrojone, sa drogi dojazdowe, a w samym cen-
trum strefy ogélnodostepny parking. Co bardzo
wazne — ziemia na sprzedaz posiada uregulowa-
ny status wlasnosci, bowiem jej wiascicielem jest
gmina. Dla inwestor6w nie bez znaczenia jest
réwniez miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego — opracowano go dla kazdej dziatki,
tym fatwiej wiec mozna przeznaczy¢ kapitat na
budowe i pomnaza¢ go z chwila uruchomienia
zadania. Atrakcyjna jest réwniez cena. Strefa nie
koliduje z terenami mieszkaniowymi, a to dzigki
nowo wybudowanej drodze faczacej ja z droga
wojewddzka 977.

Na rozwéj gminy Tuchéw ma réwniez wptyw
pozyskiwanie srodkéw unijnych, dzieki ktérym
realizowanych jest wiele inwestycji. Najwiek-
szym zadaniem w regionie w ostatnich latach
byfa rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnej wraz
z kompleksowa modernizacja stacji uzdatniania
wody w Lubaszowej oraz oczyszczalni Sciekéw
w Tuchowie. Te wielomilionowe inwestycje mia-
ty ogromny wplyw na rozwdj regionu. Podobnie
zreszty, jak trwajaca od kilku juz lat termomo-
dernizacja wszystkich obiektéw uzytecznosci
publicznej na terenie miasta i gminy Tuchéw. Na
ten cel pozyskano srodki z Wojewédzkiego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej w Krakowie, Narodowego Funduszu Ochrony

Stacja Uzdatniania Wody w Lubaszowej

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
oraz Funduszy Norweskich.

W Tuchowie od 1 wrzesnia 2014 roku przy
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Boha-
teréw Bitwy pod towczéwkiem powstato Cen-
trum Ksztatcenia Praktycznego, w ktérym swoje
umiejetnoéci praktyczne moze nabywaé mto-
dziez z catego powiatu tarnowskiego. Starostwo
Powiatowe w Tarnowie przeznaczy na realizacje
tego przedsiewziecia ok. 8 mln zt. Za te Srodki
finansowe wykonana zostanie termomoderniza-
cja szkolnego budynku, jak réwniez szkolnych
warsztatéw. Dobudowane zostang i wyposazone
w specjalistyczny sprzet nowe pracownie. Egza-
miny beda zdawac¢ nie tylko uczniowie powia-
towych szkét réznych specjalizacji, ale rowniez
dorodli, ktérzy beda tam mogli zdoby¢ rézne
uprawnienia. Centrum $cisle wspétpracowac be-
dzie z pracodawcami.

Ponadto w najblizszym latach w gminie Tu-
chéw planowana jest realizacja inwestycji takich,
jak budowa obwodnicy Tuchowa, modernizacja
placu targowego w Tuchowie, odnowa centrum
wsi Dabréwka Tuchowska, czy dalsza rozbudowa
sieci wodociagowej i kanalizacyjnej. Inwestycje
te beda posrednio lub bezposrednio wptywa¢ na
rozw6j gminy Tuchéw. Na wiekszo$¢ z nich beda
pozyskiwane $rodki zewnetrzne, co w znacznym
stopniu odciazy budzet gminy.

Adam Drogos
Burmistrz Tuchowa.
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Posrednictwo pracy - zwiekszamy skutecznos¢

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
pozyskiwaniu ofert pracy i ich upowszechnia-
niu, udzieleniu pracodawcom informacji o kan-
dydatach do pracy w zwiazku ze zgtaszanymi
ofertami pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu
kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z

pracodawcami, w formie kontaktéw indywidual-
nych, gietd pracy i targéw pracy.

W sierpniu 2015 r. Urzad miat do dyspozycji
720 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w tym
229 miejsc byto subsydiowanych. Byto to o 187
miejsc wiecej niz wsierpniu 2014 roku. Od poczat-
ku 2015 roku pojawito sietacznie 5972 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej i byto to o 902 wiecej
w poréwnaniu do takiego samego okresu ubiegte-
go roku.

Miejsca pracy i miejsca aktywi- 5070
zacji zawodowej

w subsydiowane 2608
tym niesubsydiowane 2462

5972 + 902 N17,8%
2634 + 26 N 1,0%
3338 + 876 N 35,6%

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
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Wzrost spowodowany byt przede wszyst-
kim wieksza iloscig ztozonych ofert na niesubsy-
diowane miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
(wzrost 0 35,6%).

Z analizy wolnych miejsc pracy i aktywizagji
zawodowej, zgloszonych w okresie od stycznia
do sierpnia br. wynika, ze sposréd ofert przezna-
czonych dla personelu technicznego najczesciej
zglaszano miejsca dla technikéw prac biurowych
(282). Wsréd ofert dla robotnikéw wykwalifiko-

wanych (z wyksztafceniem zawodowym i $rednim)
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dominowaty zawody: robotnik gospodarczy (308),
sprzedawca (303), opiekunka domowa (222).

Czesto zglaszane byly takze oferty dla robot-
nikéw niewykwalifikowanych — do prac pro-
stych: pomocniczy robotnik budowlany (746),
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
(82).

Dla oséb z wyksztalceniem wyzszym naj-
liczniejsze byly oferty dla: fizjoterapeutéw (20),
specjalistow ds. sprzedazy (78).



Dominujace zawody w ofertach zgtoszonych w okresie od stycznia do sierpnia 2015 r. (5972
miejsca pracy i aktywizacji zawodowej pomniejszone o miejsca anulowane).




28. Slusarz
29. Murarz

43
42

30. Pomocniczy robotnik budowlany 146
31. Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 82
32.  Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 68
33.  Pomoc kuchenna 67
34. Robotnik oczyszczania miasta 25

EURES

Od 1 stycznia 2015 r. do

31 sierpnia 2015 r. do Powiato-

wego Urzedu Pracy w Tarnowie

w ramach sieci EURES wplyne-

to 983 wolnych miejsc pracy
w krajach UE/EOC.

Polskimi pracownikami zain-
teresowani byli pracodawcy z Nie-
miec, Szwecji, Norwegii, Wielkiej Brytanii, Litwy,
Finlandii, totwy, Austrii, Czech, Irlandii, Stowenii,
Holandii.

Pracodawcy po-

szukiwali  pracowni-
kow na stanowiska
m.in.:  elektromon-

ter, monter instalacji
sanitarnych, grzew-
czych i klimatyzagji,
elektryk,  kucharz,
kelner, kierowca CE,
pomocnik opiekuna oséb starszych w rodzinie
(opieka catodzienna), stolarz, kierowca autobu-
su, pracownik restauracji, pokojéowka, pracow-
nik produkcyjny, operator woézka widlowego,
blacharz, piekarz/cukiernik, pracownik szklarni,
pracownik do zbioréw.

W okresie od stycznia 2015 r. do sierpnia
2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie na
biezaco wspétpracowat z pracodawcami realizu-
jac zgloszone oferty pracy oraz pomagajac pra-
codawcom w doborze kandydatéw na wolne
miejsca pracy. W tym celu w tutejszym Urzedzie
zorganizowano 40 gietd pracy, podczas ktérych
pracodawcy oferowali 269 wolnych miejsc pracy.
W spotkaniach rekrutacyjnych uczestniczyto 481
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Podczas gietd pracy pracodawcy mogli spo-
tka¢ sie ze wszystkimi kandydatami w jednym
dniu i w jednym miejscu. Wszyscy kandydaci do
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pracy byli uprzednio weryfikowani przez posred-
nikéw pracy, na rozmowe z pracodawca kierowa-
no tych, ktérzy spetniali wszystkie kryteria oferty
pracy i oczekiwania pracodawcy.

Gtéwnym zadaniem z zakresu posrednictwa
pracy jest wspétpraca z lokalnymi pracodawcami
oraz pozyskiwanie ofert pracy. Oferty pracy po-
zyskiwane sg przez tutejszy Urzad réwniez pod-
czas wizyt posrednikéw pracy u pracodawcéw.
W okresie styczei-sierpierr 2015 r. posrednicy
pracy odbyli 253 takie wizyty, pozyskujac w ten
sposéb 352 miejsca pracy.

Na dzief 31 sierpnia 2015 r. Urzad Pracy
dysponowat 428 ofertami pracy. Jest to ponad
1000 miejsc pracy*.

Oferty pracy upowszechnione sg w formie
ofert otwartych (ktére zawieraja dane teleadre-
sowe pracodawcy) oraz zamknietych (ktére nie
zawieraja tych danych).

W przypadku ofert zamknietych, aby uzy-
ska¢ kontakt do pracodawcy nalezy zgtosic sie do
swojego doradcy klienta w celu otrzymania skie-
rowania do pracy.

W przypadku ofert otwartych dane teleadre-
sowe i sposob aplikacji do pracodawcy dostepne
sa w ofercie.

Oferty pracy dostepne sa na stronie interne-
towej Urzedu — www.up.tarnow.pl, jak réwniez
w siedzibie tutejszego Urzedu.

Agnieszka Piwoda
p.o. Zastepcy Naczelnika Wydziatu
Posrednictwa Pracy

* Sa to miejsca pracy w ramach ofert pozyskanych przez
nasz Urzad oraz ofert pracy przestanych przez inne
Urzedy Pracy w celu upowszechnienia.



Wspieramy

przedsiebiorczos¢

Matopolska zostata wyrézniona przez Ko-
mitet Regionéw (unijny organ doradczy ztozony
z przedstawicieli samorzadéw 28 krajow) tytutem
Europejskiego Regionu Przedsiebiorczosci 2016.
Nagroda ta jest przyznawana regionom, ktére
przedstawity najbardziej przysztosciowe w Euro-
pie wizje rozwoju przedsiebiorczosci. Zaden pol-
ski region nie otrzymat jeszcze takiego wyréznie-
nia. Jest ono wyrazem uznania dla podejmowa-
nych przez Matopolske dziatar na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci oraz efektywnego wdrazania
strategii wsparcia przedsiebiorczosci. Powiato-
wy Urzad Pracy w Tarnowie realizujac rézne
programy i projekty takze wpisuje sie w te dzia-
fania, starajac sie zapewni¢ warunki sprzyjajace
powstawaniu i rozwojowi firm. Jednym z dziatanh
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie na rzecz
wzmocnienia rozwoju przedsiebiorczosci w re-
gionie jest udzielanie wsparcia finansowego przy
zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, tj. przyzna-
wanie jednorazowo $rodkéw na jej podjecie. Do-
finansowanie to jest przyznawane od 2004 roku.
Od tego czasu do korica 2014 roku skorzystato
z niego 4071 os6b. Dofinansowanie moze zosta¢
przyznane:

% osobie bezrobotnej,

% absolwentowi centrum integracji spofecznej,

% absolwentowi klubu integracji spotecznej,

% osobie podlegajacej ubezpieczeniu spofecz-
nemu rolnikéw, z ktéra stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostat rozwiazany z przy-
czyn dotyczacych zakfadu pracy i ktéra nie
jest uprawniona do zasitku.

Maksymalna  wysokos¢  dofinasowania,  kt6-
re w biezacym roku mozna otrzyma¢ w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie wynosi
20 tys. zt. Srodki te sa bezzwrotne pod warun-
kiem, ze m. in. dziatalno$¢ gospodarcza bedzie
prowadzona co najmniej 12 miesiecy.

Wszyscy  zainteresowani  uruchomieniem
wiasnego biznesu w ramach dofinansowania maja
mozliwos¢ uczestniczenia w grupowych spotka-
niach informacyjno-konsultacyjnych  organizo-

wanych w siedzibie Urzedu. Ponadto osoby za-
mierzajace podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza moga
spotka¢ sie w Urzedzie z przedstawicielami Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skar-
bowego w ramach Osrodka Doradczego.

W biezacym roku Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie na realizacje tej formy aktywizacji
0s6b bezrobotnych przeznaczyt srodki w wysoko-
Sci ogétem ok. 10,5 min zt, w tym m. in. w ra-
mach:

% projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozo-
stajacych bez pracy w powiecie tarnowskim
i m. Tarnéw (1) - Mtodzi na start” realizowa-
nego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
wie w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$ | Oso-
by mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1, Pod-
dziatanie 1.1.2, wspdftfinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz ze Srodkéw Ini-
cjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Uczestnicy projektu: wylacznie osoby
miode do 29 roku zycia, ktére nie pracuja,
nie uczestnicza w ksztalceniu ani w szko-
leniu.

% projektu Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajacych bez pracy w powie-
cie tarnowskim i m. Tarnéw (I) ,M6j rozwdj,
moja szansa” realizowanego przez Powiato-
wy Urzad Pracy w Tarnowie w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Woje-
woédztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
O3 Priorytetowa 8. Rynek pracy, Aktywizacja
zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéw
Pracy, wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy projektu to osoby w wieku
30 lat i wiecej, pozostajace bez pracy
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Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw, na-
lezace co najmniej do jednej z ponizszych
grup: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
niskowykwalifikowane, osoby diugotrwa- -
le bezrobotne, osoby niepetnosprawne,
kobiety.

. | o . Ta

programu regionalnego ,Gwarancja 50+" \

realizowanego przez Wojewdédzki Urzad ]

Pracy w Krakowie w porozumieniu z Powia- \

towym Urzedem Pracy w Tarnowie, finan- 3

sowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz .h-_" _
R

‘.ln"

—r

G
budzetu Wojewddztwa Matopolskiego. :; ;
Uczestnicy programu: osoby powyzej 50
roku Zycia. zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, fi-
programu na rzecz promocji zatrudnienia, nansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki
zawodowej os6b bezrobotnych do 25 roku Spofecznej.
zycia finansowanego ze Srodkéw Funduszu Uczestnicy programu: bezrobotni do 30
Pracy w ramach rezerwy Ministra Pracy i Po- roku zycia, bezrobotni dlugotrwale, bez-
lityki Spoteczne;j. robotni powyzej 50 roku zycia, bezrobot-
Uczestnicy programu: osoby do 25 roku ni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy
Zycia. spoltecznej, bezrobotni posiadajacy co
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji lub co najmniej jedno dziecko niepetno-
zawodowej bezrobotnych w wieku 30 - 50 sprawne do 18 roku zycia, osoby niepel-
lat finansowanego ze srodkéw Funduszu Pra- nosprawne.
cy w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polity- % programu dla bezrobotnych tworzacych
ki Spoteczne;j. i przystepujacych do istniejacych spétdzielni
Uczestnicy programu: osoby w wieku od socjalnych finansowanego ze $rodkéw Fun-
30 do 50 lat. duszu Pracy w ramach rezerwy Ministra Pra-
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, cy i Polityki Spofecznej.
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywiza-
cji zawodowej 0s6b bezrobotnych beda- Justyna Pedrak
cych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, Z-ca Naczelnika Wydzialu
okreslonych w art. 49 ustawy o promogji Instrumentéw Rynku Pracy

Osoby bezrobotne zainteresowane zatozeniem wiasnej firmy zapraszamy do udziatu w Osrodku
Doradczym. Specjalisci z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych i Il Urzedu Skarbowego w Tarno-
wie w trakcie krétkiego szkolenia przedstawiaja najwazniejsze zagadnienia dotyczace zaktadania
i prowadzenia wlasnej dziafalnosci gospodarczej, zapoznaja z niezbedna dokumentacjg, waznymi
terminami obowiazujacymi osoby rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza.

Terminy Osrodka Doradczego w 2015 roku:

19.10.2015 r godz. 13.00

16.11.2015 r. godz. 13.00

14.12.2015 r. godz. 13.00

Spotkania odbywaja sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie w sali nr 9

Zapisu mozna dokonac: telefonicznie pod nr telefonu - 14 688 23 52 lub osobiscie - PUP w Tar-
nowie pl. gen. J. Bema 3 pok. nr 9



PREFERENC]JE, ULGI,
UMORZENIA... w
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CZESC PIERWSZA

Kazdy kto zakfada firme ustyszy, ze wtasna
dziafalno$¢ gospodarcza to czesciej pot, tzy i ner-
wy niz rados¢ z bycia sobie samemu szefem. | na
pewno jestw tym duzo prawdy. Gaszcz przepisow
z réznych dziedzin, przez ktéry musi przebrnac
poczatkujacy biznesmen potrafi zniecheci¢ naj-
wiekszego zapalefica. A przy tym wszystkim
moga umkna¢ wazne terminy, daty, obowiaz-
ki. Mozna takze nie doczyta¢ o réznych prefe-
rencjach, ulgach i pomocy, jaka oferuja urzedy
,raczkujacym” przedsiebiorcom.

A w Zaktadzie Ubezpieczeri Spotecznych
mozna liczy¢ na preferencje przy opfacaniu skfa-
dek, a takze na pomoc, gdy firma ma problemy
finansowe. Sa to ulgi, umorzenia i pomoc pu-
bliczna.

Osoba rozpoczynajaca prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej — w okresie pierwszych
24 miesiecy kalendarzowych — moze skorzysta¢
z opfacania sktadek na warunkach preferencyj-
nych, jesli:

* w okresie 60 miesiecy kalendarzowych
przed dniem rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej nie prowadzita
innej dziatalnosci gospodarcze;j,

* nie wykonywala i nie wykonuje na rzecz
byfego pracodawcy takich samych czyn-
nosci, jakie wchodza w zakres obecnie
wykonywanej dziatalnosci, a ktére przed
dniem jej rozpoczecia wykonywata w ra-
mach stosunku pracy (spétdzielczego
stosunku pracy) — w biezacym lub po-
przednim roku kalendarzowym.

Kazdy przedsiebiorca, ktéry juz prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza a ukoriczyt 55 lat (kobie-

ta) lub 60 lat (mezczyzna) nie wykazuje w doku-
mentach ani nie opfaca skfadek na Fundusz Pracy
od dnia nastepnego po miesiacu, w ktérym osia-
gnat powyzszy wiek.

Niektore osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza moga by¢ zwolnione z obowiazku
naliczania i optacania skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne z tytutu prowadzonej firmy. Dotyczy
to przedsiebiorcéw majacych ustalone prawo do
emerytury/renty lub stopieri niepetnosprawnosci,
gdy:

“ emeryt/rencista pobiera $wiadczenie z ZUS
w wysokosci nieprzekraczajacej miesiecznie
kwoty minimalnego wynagrodzenia, czyli
obecnie 1 750,00 zt brutto i:

* uzyskiwane przez niego dodatkowe
przychody z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej nie przekraczajg w mie-
sigcu pofowy najnizszej emerytury, czyli
aktualnie kwoty 440,23 zt, lub

* opfaca podatek dochodowy z prowa-
dzonej dziatalnosci w formie karty po-
datkowej,

% osoba zaliczona do umiarkowanego lub
znacznego stopnia niepetnosprawnosci, gdy:
* uzyskiwane przez nig dodatkowe przy-

chody z pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej nie przekraczaja w miesigcu
potowy najnizszej emerytury, czyli aktu-
alnie kwoty 440,23 zt, lub

* opfaca podatek dochodowy z prowa-
dzonej dziatalnosci w formie karty po-
datkowe;j.
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O CZYM WARTO JESZCZE WIEDZIEC?

Przedsiebiorca optacajacy skfadki tylko za
siebie i/lub osobe wspdtpracujaca jest zwolniony
z obowiazku skfadania dokumentéw rozliczenio-
wych za kolejne petne miesigce w przypadku,
gdy sie nic nie zmienia w stosunku do danych
wykazanych w ostatnio zlozonych dokumen-
tach rozliczeniowych. Nalezy pamieta¢ jedynie
o obowiazku comiesiecznego opfacania sktadek.

ULGI W SPYACIE ORAZ UMORZENIE NA-

LEZNOSCI

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej to
nie droga ustana rézami, ale czesto pietrzace sie
problemy, trudne decyzje, a niekiedy — a obecnie
coraz czesciej — zatory platnicze. Firme, ktéra ma
problemy finansowe gonia terminy, a pieniedzy na
optaty na koncie nie wida¢. | co wtedy? Wtedy nie
warto zamykac sie w czterech Scianach swojej fir-
my i udawac, ze probleméw nie ma. Warto przyjs¢
do ZUS po wsparcie, pomoc i informacje. Zaktad
Ubezpieczeri Spotecznych moze zaproponowac:

Termin ptatno
sktadki, np.
15.06.2015 r.

* odroczenie terminu ptatnosci,

* rozlozenie naleznosci na raty,

* w wyjatkowych sytuacjach — umorzenie
naleznosci.

Korzysci z odroczenia terminu ptatnosci skta-
dek biezacych lub przysztych:
* ZUS nie bedzie prowadzit egzekucgji tych
naleznosci,
* od dnia nastepujacego po terminie pfat-
nosci przedsiebiorca nie zaplaci odse-
tek za zwloke, a jedynie opfate prolon-

gacyjna'

Opt.prolongacyjna,
brak odsetek

Korzysci z rozlozenia na raty naleznosci:

% ZUS nie bedzie prowadzit nowych poste-
powan egzekucyjnych w stosunku do tych
naleznosci,

% jesli postepowanie egzekucyjne zostato juz
wszczete to ZUS je zawiesi po podpisaniu
umowy,

% odsetki za zwloke zostang naliczone na
dzien ztozenia wniosku o raty,

% od dnia nastepujacego po dniu ztozenia
wniosku o rozlozenie naleznosci na raty,

' Opfata prolongacyjna to optata wnoszona przez pfatnikéw, ktérym odroczono termin pfatnosci lub rozfozono na raty zapfate na-
leznosci z tytutu skfadek. Optata prolongacyjne jest uiszczana w wysokosci 50% stawki odsetek za zwloke, obowiazujacej w dniu

podpisania umowy o udzieleniu ulg
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a jezeli wniosek o rozfozenie na raty dotyczy ca nie zaplaci odsetek za zwtoke, a jedynie
naleznosci przysztych, to od dnia nastepuja- opfate prolongacyjna.
cego po terminie platnosci, to przedsiebior-

Ztoze
uktad ra

I s

A

D D bez odsetek, optata prolongacyjna

NALEZNOSCI PODLEGAJACE ULGOM

V!

Sktadki, ktére mozna odroczy¢ Sktadki, ktére trzeba zaptaci¢
lub roztozy¢ na raty

Magdalena Chrzanowska

Rzecznik Prasowy Oddziatu ZUS w Tarnowie
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Bezrobocie w regionie
Tarnowski rynek pracy w sierpniu 2015 roku

Na koniec sierpnia na tarnowskim rynku
pracy zanotowano kolejne obnizenie sie pozio-
mu bezrobocia. Liczba bezrobotnych w o$miu
miesigcach 2015 roku zmniejszyfa sie do pozio-
mu 12 299 os6b. Mocne spadki bezrobocia, po-
czawszy od marca br. spowodowaly, ze w koiicu
sierpnia bez pracy pozostawafo o 2 000 osdb
mniej niz rok temu (14 299 o0séb w sierpniu
2014).

W chwili obecnej mamy do czynienia z po-
wolnymi i nieuniknionymi przeobrazeniami
struktury spoteczno - demograficznej naszego
kraju. Te zmiany spowodowane sa zaréwno wy-

dtuzeniem dtugosci zycia, poprawa stanu zdro-
wia, jak i systematycznym spadkiem udziatu
pokolert mtodszych — przedprodukcyjnych przy
réwnoczesnym wzroscie udziatu pokoleri star-
szych - poprodukcyjnych. Obecnie kategoria
wiekowa 50 plus stanowi 36,3% og6tu ludnosci
Polski, podczas gdy w 2040 roku, wedtug pro-
gnoz GUS, jej udziat wzrosnie do 50%.

Dziesie¢ lat temu w 2005 roku, co 10-ta
osoba bezrobotna w regionie tarnowskim byta
w wieku powyzej 50 roku zycia (10% ogdtu bez-
robotnych). W 2015 roku byfa to juz, co czwarta
(23,7% ogobtu), co obrazuje wykres nr 1.

Wykres nr 1. Odsetek bezrobotnych w wieku powyzej 50 r. z. w regionie tarnowskim

Mozliwosci przejScia na wczesniejsza emery-

ture zostaly ograniczone w 2009 r. Trudniejsze jest

tez uzyskanie renty. Dlatego osoby w wieku 50 plus,
tracace zatrudnienie zasilaja szeregi bezrobotnych.
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Liczbe os6b bezrobotnych w wieku powyzej
50 roku zycia zamieszkujacych m. Tarnéw lub
powiat tarnowski na przestrzeni minionych 10 lat
przedstawia Wykres nr 2.
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Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 r.z. w regionie tarnowskim

Osoby w wieku 50 lat i wiecej znajduja sie
w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy
i napotykaja na istotne problemy utrudniajace ich
aktywnos¢ zawodowa. Te problemy dotycza ich
potencjatu zawodowego (niezadowalajacy zakres
i poziom umiejetnosci z zakresu nowoczesnych
technologii), znajomosci jezykéw obcych, a takze
mobilnosci zaréwno zawodowej jak i przestrzen-
nej.

Inny problem stanowig funkcjonujace
wsréd pracodawcéw stereotypy dotyczace pra-
cownikéw w wieku powyzej 50 lat, jako pra-
cownikéw mniej elastycznych w dostosowaniu
do zmieniajacych sie warunkéw pracy oraz
majacych wieksze trudnosci w opanowaniu
nowych kwalifikacji oraz kompetencji zawodo-
wych.

Osoby w wieku powyzej 50 lat, czesciej niz
osoby mtodsze cechuje biernos¢ w poszukiwaniu
zatrudnienia, gorsza samoocena wlasnych kwa-
lifikacji i kompetencji, a takze gorszy stan zdro-
wia. Trudna sytuacja oséb bezrobotnych w wieku

powyzej 50 lat dodatkowo wzmacnia nizszy niz
u pozostatych kategorii bezrobotnych poziom
wyksztafcenia, trudnosci w dostosowaniu sie do
potrzeb pracodawcé#w oraz zmieniajacych sie
technologii. A przeciez seniorzy moga by¢ cenny-
mi pracownikami.

Os6b starszych na rynku pracy bedzie
nadal przybywaé. Moga sie one okaza¢ nie-
zbedne w kazdej firmie. Dlatego wazne jest
uruchamianie programéw, w tym wspétfinan-
sowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, pro-
mujacych zatrudnianie oséb z kategorii wie-
kowej 50 plus.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie caly
czas szuka skutecznych sposobéw aktywizacji tej
grupy klientéw, promujac zatrudnienie, realizujac
od wielu lat projekty skierowane do os6b powy-
zej 50 roku zycia.

Barbara Basiaga
Kierownik Referatu
Informatyki i Statystyki



Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarn6w
tel. 14 688 23 00, fax 14 688 23 01
www.up.tarnow.pl
e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie Filia w Zabnie
ul. Jana IlI Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuch6w 33-240 Zabno
tel./ffax 14 652 63 46 tel./ffax 14 645 69 43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne

w Radfowie
ul. Brzeska 9
33-130 Radtéw
tel./fax. 14 678 00 88
e-mail: krtara@praca.gov.pl

w Ryglicach
ul. ks. Wyrwy 2
33-160 Ryglice
tel. 14 644 36 39 lub 608 054 803, pok. 7

w Szerzynach
Szerzyny 521
38-246 Szerzyny
tel. 14 651 73 00 wew. 134

w Wojniczu
ul. Dtuga 82
32-830 Wojnicz
tel. 608 054 408

w Zakliczynie
Rynek 1
32-840 Zakliczyn
14 651 62 48 lub 608 054 506, pok. 3




