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Stowo od redakcji

Dwudziesty dziewigty numer Informatora rozpoczynamy od zaproszenia Paristwa do
udziatu w XXII Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie,
ktére w tym roku odbeda sie w dniu 24 czerwca. Osoby zainteresowane podjeciem pracy
beda miaty dobra okazje do zaprezentowania swoich kwalifikacji i kompetencji w trakcie
rozméw z pracodawcami.

W kolejnym materiale przedstawiamy gmine Tarnéw jako miejsce o najwyzszej atrak-
cyjnosci inwestycyjnej. Jakie s priorytety samorzadu, jakie zadania zostaly zrealizowane,
jakie sa szanse i atuty gminy moga Paristwo dowiedzieC sie z lektury tego artykutu.

Zaréwno przedsiebiorcy jak i osoby, ktére planuja zatozyc¢ wtasng dziatalnos¢ gospo-
darcza, moga dowiedziec sie jak dzieki aplikacji ePlatnik mozna w bezpieczny, szybki i bez-
platny sposéb zatatwiac przez Internet biezace sprawy zwiazane z prowadzeniem dziafal-
nosci gospodarczej.

Osoby, ktére natrafiaja na trudnosci na rynku pracy, zapraszamy do korzystania z po-
radnictwa grupowego, ktdre kierowane jest szczegélnie do oséb silnie zmotywowanych
do szybkiego odniesienia sukcesow na rynku pracy. Znajdziecie Paristwo réwniez wykaz
warsztatow na Il kwartat 2015 roku.

Obchodzone po raz kolejny Matopolskie Dni Oséb Niepefnosprawnych byly okazja
do zwrdcenia uwagi na potrzeby i problemy, a takze mozliwosci oséb niepefnosprawnych.
W artykule przedstawione zostaly zagadnienia dotyczace barier oraz szans na rynku pracy
0s6b z problemami zdrowotnymi. Dla pracodawcy podane sa réwniez kwoty dofinansowan
do wynagrodzenia obowigzujace od kwietnia 2074 roku.

Dla zainteresowanych statystyka dotyczaca lokalnego rynku pracy, prezentujemy dane
obrazujace sytuacje oséb niepefnosprawnych na tarnowskim rynku pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zaprasza na

XXII Targi Pracy

24 czerwca 2015 roku w godzinach 10:00-13:00
w Hali Sportowej ,Jaskétka” przy ulicy Traugutta 3a w Tarnowie-MoScicach

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie Targi
Pracy organizuje juz od 2002 roku. Na przestrze-
ni lat Targi zmienialy swoja formute, a Powiatowy
Urzad Pracy wprowadzat nowe branze, dzieki
czemu pracodawcy mogli zaprezentowa¢ rézno-
rodne oferty pracy, w tym réwniez dla oséb nie-
petnosprawnych i mtodziezy.

Targi pracy to sprawdzona juz na tarnow-
skim rynku forma prezentacji wolnych miejsc
pracy. Ciesza sie one ogromnym zainteresowa-
niem zaréwno wsréd oséb poszukujacych pracy
jak i wsroéd potencjalnych pracodawcéw. Corocz-
nie odwiedza je od 3 do 4 tysiecy os6b poszu-
kujacych zatrudnienia. Podczas Targéw prawie
50. wystawcow oferuje okofo 500 - 600 wolnych
miejsc pracy. Dzieki uczestnictwu w przedsie-
wzieciu osoby poszukujace zatrudnienia, studenci
oraz absolwenci beda mieli mozliwos¢ zapozna-
nia sie z ofertami pracy stafej, tymczasowej oraz
wakacyjnej, jak réwniez z oczekiwaniami pra-
codawcow. Bedzie takze mozna przeprowadzi¢
wstepne rozmowy w sprawie zatrudnienia i zto-
zenia dokumentéw aplikacyjnych na oferowane
stanowiska. Dla pracodawcéw natomiast uczest-
nictwo w targach zawsze stanowi bardzo dobra
okazje do utworzenia bazy danych oséb poszuku-
jacych pracy, dla aktualnych i przysztych potrzeb
zatrudnieniowych.

Do udzialu w tegorocznym przedsiewzieciu
planujemy zaprosi¢ m.in. agencje zatrudnienia
i instytucje rynku pracy, a przede wszystkim pra-
codawcow z lokalnego rynku pracy i spoza regio-
nu, ktérzy prezentowa¢ beda oferty pracy z réz-
nych branz i dziedzin.

Zaproszeni pracodawcy przedstawia bogata
oferte miejsc pracy, roznorodna pod wzgledem
oferowanych stanowisk, co wielu zainteresowa-

nym da szar@azm ezien udr'Tré!ri,||e1r
& ; ’ L -

Na tegorocznych Targach zaprezentujemy
Parstwu oferty pracy m.in. w branzach: budow-
lanej, handlowej, gastronomicznej, opiekunicze;j,
ubezpieczeniowej, mechanicznej, edukacyjne;j,
transportowej. Oferowane stanowiska to: nauczy-
ciele, pracownicy fizyczni, magazynierzy, opie-
kunki, kierownicy [T, inzynierowie réznych branz,
kierowcy, operatorzy maszyn CNC, przedstawiciele
handlowi, monterzy, handlowcy, szwaczki, kierow-
cy, elektrycy, spawacze, telemarketerzy i inne.

Wsréd ofert nie zabraknie propozycji dla
0s6b niepetnosprawnych, ktérym swoje oferty
prezentowa¢ beda Zaktady Pracy Chronionej,
m.in. na stanowiskach: sprzatajacy, $lusarze, ope-
ratorzy frezarki, lakiernicy, monterzy osprzetu
elektroinstalacyjnego.

Swoje stanowisko, jak co roku, bedzie miafa
Wojskowa Komenda Uzupetnien, ktdra przedstawi
swoja oferte zatrudnieniowa i szkoleniowa. Repre-
zentowane beda takze instytucje wspierajace rynek
pracy, ktére zaprezentuja realizowane projekty,
programy, organizowane szkolenia i kursy.

Dostepne oferty pracy przedstawi réwniez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.

Odwiedzajacy Targi beda mogli skorzysta¢
z warsztatéw na temat umoéw cywilnoprawnych.
Podczas warsztatow przedstawione zostang zasa-
dy zawierania umow, a takze przystugujace z tego
tytutu prawa. Warsztaty beda prowadzone przez
pracownika Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych.

Tegoroczne Targi zostaty objete Honorowym
Patronatem Prezydenta Miasta Tarnowa oraz Sta-
rosty Tarnowskiego.

Serdecznie zapraszamy
do udziatu w Targach Pracy.

Agnieszka Piwoda,
p.o. zastepcy Naczelﬂ

fu Posrednictwa Pracy
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mina Tarnéw to miejsce szcze-

gbélne. Okalajaca niby pier-
Scieniem niemal cafe miasto Tar-
néw, ze wzgledu na swe potozenie
jest miejscem szczegdlnie atrakcyj-
nym do osiedlania sie. Wiekszos¢
miejscowosci — zwlaszcza potozo-
+ nych blizej Tarnowa — juz dawno

Grzegorz Koziof

woijt gminy Taméw  zatracifo swoj rolniczy charakter.

W  gminnym pejzazu dominuja
domy jednorodzinne z niewielkimi ogrodami,
a wielu mieszkaricéw pracuje lub prowadzi swo-
je firmy w miescie. Réwnoczesnie gmina Tarnéw
jawi sie jako miejsce korzystne do prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej — aktualnie na jej tere-
nie funkcjonuje okofo 1300 podmiotéw, od firm
jednoosobowych az po duze zaktady produkcyj-
ne, zatrudniajace nawet kilkaset os6b.

Podstawowymi okreslonymi przez samorzad
priorytetami sa: poprawa jakosci zycia mieszkan-
cOw i stworzenie dogodnych warunkéw do roz-
woju przedsiebiorczosci. Natomiast nowym wy-
zwaniem, przed jakim staje dzi§ gmina Tarnéw,
sg rosnace potrzeby w zakresie opieki spotecznej
oraz kwestia funkcjonowania w spotecznosci lo-
kalnej ludzi starszych — senioréw. Minione lata
to okres dynamicznego rozwoju w zakresie in-
frastruktury komunalnej. Niemata w tym zastuga
mozliwosci, jakie w ciagu ostatnich kilku lat da-
waly srodki unijne pozyskiwane z Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego, Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzy-
szenia Zielony Pierscieri Tarnowa. W ten sposéb
do samorzadu trafito znacznie ponad 50 milionéw
zlotych. Ze $rednia na mieszkafica w wysokosci
prawie 2,2 tysigca ztotych, gmina Tarnéw znala-
zfa sie na 28 miejscu na ponad 180 matopolskich
gmin, dystansujac sasiednie samorzady. W tym
czasie powstaty m. in. basen szkolno-rehabilita-
cyjny w Woli Rzedzinskiej, hala widowiskowo-
-sportowa w Koszycach Wielkich, domy ludowe
w Nowodworzu, Btoniu, a w ostatnim czasie
takze w Zbylitowskiej Gérze. Kontynuowano bu-
dowe kanalizacji sanitarnej. We wszystkich miej-
scowosciach, w ktérych byto to mozliwe, zostaty
wybudowane nowoczesne i funkcjonalne centra
wsi. Nastgpita znaczaca poprawa bezpieczeristwa
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Poprawi¢ jako$¢ zycia mieszkancéw

dzieki nowym drogom, chodnikom i Sciezkom
rowerowym, ktére powstaly we wszystkich miej-
scowosciach. Wyremontowane i rozbudowane
zostaly szkofy. Nowe sale gimnastyczne zyskaty
szkoty w Jodtéwce-Watkach, Btoniu, Zawadzie,
a w najblizszym czasie zakonczona zostanie bu-
dowa kompleksu sportowego z sala gimnastyczna
i boiskiem w Koszycach Matych. Rozbudowany
zostat Zesp6t Szkét Publicznych w Tarnowcu, trwa
rozbudowa szkoly w Jodtéwce-Watkach. Nowe
przedszkole powstafo w Zglobicach, przedszko-
le w Zbylitowskiej Gorze zostalo przeniesione
do nowego obiektu, kontynuowana jest budo-
wa przedszkola w Woli Rzedziriskiej. Wszystkie
miejscowosci zostaty wyposazone w nowoczesne
boiska wielofunkcyjne ze sztuczng nawierzchnia,
zlokalizowane gféwnie przy szkotach lub centrach
wsi. Nowoczesne kompleksy sportowe powstaty
w Zawadzie i Woli Rzedziriskiej, za§ w Tarnowcu
wybudowany zostat Orlik, przygotowane zostaly
tez liczne place zabaw.

Pojawito sie szereg propozycji spedzania
wolnego czasu dla mieszkanicow. Ogdlnodostep-
ne sg boiska sportowe, mieszkaricy maja réwniez
mozliwos¢ korzystania z hali widowiskowo-spor-
towej, sal gimnastycznych oraz basenu. W do-
mach ludowych zorganizowane zajecia, w tym
réwniez w ramach osrodkéw wsparcia. Powofa-
nie petnomocnika ds. senioréw w znaczacy spo-
séb zdynamizowato powstawanie i dziafalnos¢
Klubéw Seniora. Organizowane sa liczne impre-
zy kulturalne, festyny, projekcje kina plenerowe-
go i wiele innych.

Duza uwage gminny samorzad przyktada do
jakosci edukacji. W szkofach kilkakrotnie realizo-
wane byly programy edukacyjne w ramach po-
zyskanych srodkéw unijnych z Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki — facznie na kwote blisko
4 milionéw zfotych. Natomiast dzieki wspdtpracy

Hala widowiskowo-sportowa w Koszycach Wielkich
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z samorzadami na Stowacji, Wegrzech i Rumunii
realizowane sg programy wymiany mtodziezy.

Gmina daje réwniez mieszkaficom prace.
Jedna z form zatrudnienia sa tzw. prace spofecz-
nie uzyteczne. W ich ramach osoby bezrobotne
sg zatrudniane na dwie godziny dziennie do prac
porzadkowych lub opieki nad samotnymi osoba-
mi starszym. Z tej formy zatrudnienia w gminie
Tarnéw korzysta rocznie okoto szesédziesieciu
0s6b. Z kolei okoto pietnascie os6b rocznie za-
trudnianych jest w ramach tzw. prac publicznych.
Osoby takie zatrudniane sg na pefny etat i wyko-
nuja prace porzadkowo-remontowe w poszcze-
gblnych sofectwach gminy. Na tzw. ,interwencje”
trafiajg osoby o réznych kwalifikacjach czy wy-
ksztafceniu oraz w ré6znym wieku. Osoby z wyz-
szym wyksztatceniem trafiajg do pracy w urze-
dzie Gminy Tarnéw, pozostate kierowane sg do
pracy w poszczegblnych sotectwach. Z tej formy
réwniez korzysta okoto pietnastu oséb rocznie.
Natomiast programem adresowanym gléwnie do
ludzi mtodych sg staze. Osoby, ktére maja Sred-
nie lub wyzsze wyksztatcenie, mogg zosta¢ za-
trudnione w urzedzie za wynagrodzeniem, kt6-
rym jest stypendium stazowe ptatne przez urzad
pracy. Z tej formy zatrudnienia korzysta rocznie
okoto dziesie¢ oséb. Jednoczesnie w ramach pro-
gramu 50+ pozyskano 5 miejsc na zatrudnienie
0s6b powyzej piecdziesiatego roku zycia. Takze
i w tym przypadku osoby w wyzszym wyksztat-
ceniem kierowane s3 do pracy na stanowiska
urzednicze, za$ pozostate — do prac porzadko-
wych w sotectwach.

Mimo, Ze na terenie gminy Tarnéw funkcjo-
nuje juz wiele podmiotéw gospodarczych, samo-
rzad jako wazne swe zadanie postrzega rozwdj
przedsiebiorczosci. Dodatkowa szansa i atutem
jest rozwdj infrastruktury drogowej i kolejowej
— bliskos¢ autostrady A4, przebieg przez gmine
modernizowanej linii kolejowej nr 91, a takze
perspektywa przetozenia drogi krajowej nr 73
czyli tzw. wschodniej obwodnicy Tarnowa. Na te-

Dom Ludowy w Zbylitowskiej Gorze

Informator

Przedszkole w Zgfobicach

renie gminy przygotowywane sg strefy przedsie-
biorczosci. Gmina jest tez jednym z sygnatariuszy
porozumienia o wspétpracy na rzecz poprawy
atrakcyjnosci inwestycyjnej aglomeracji tarnow-
skiej, ktore zawarty samorzady okolicznych gmin,
w tym gminy miasta Tarnowa.

W efekcie prowadzonych dziataii gmina
Tarnéw jest miejscem o najwyzszej atrakcyj-
nosci inwestycyjnej — taka ocene sformutowali
naukowcy Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz In-
stytutu Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk
w Warszawie, przyznajac jej zlota gwiazde, co
oznacza ,najwyzsza ocene wszystkich analizo-
wanych sekgji gospodarczych w danym powiecie
lub gminie.” Wyniki osiagane przez podtarnow-
ski samorzad dostrzegli réwniez inni, czego do-
wodem jest nominacja do nagrody Gmina Roku
2014 w plebiscycie ,Orty Polskiego Samorzadu
2014" realizowanym w ramach Narodowe-
go Program Promocji Polska Przedsiebiorczos¢
2020. Gmina zostata réwniez laureatem plebi-
scytu samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego
na najlepsza inicjatywe lokalna ,Matopolska. Wi-
da¢ zmiany” w powiecie tarnowskim. - Na nasza
pozycje pracujemy konsekwentnie od lat. Gmina
stale sie rozwija we wszystkich obszarach, dlate-
go mamy petne prawo przypuszczac, ze ta pozycja
bedzie sie jeszcze bardziej umacnia¢ — podkresla
wojt Grzegorz Koziot. — Ale nie chcemy byc sa-
motng wyspg. Chcemy wspdtpracowac zaréwno
z samorzqdami — powiatem tarnowskim, miastem
i pozostatymi okolicznymi gminami, jak i z instytu-
cjami. Pod koniec ubiegtego roku rozpoczeta sie
nowa kadencja samorzqdu. Mamy nadzieje, ze ta
wspdfpraca bedzie jeszcze lepsza niz dotychczas.
Czeka nas wiele wyzwarn, ale mamy sporo nowych
pomystéw i mysle, ze temu wyzwaniu podotamy.

Piotr Pawlina
Rzecznik prasowy gminy Tarnéw
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E - rozliczenia dla przedsu;blorcow

lfj;g/g

Prowadzenie wifasnej dziatalnosci gospodar-
czej pociaga za soba odpowiedzialnos¢ i szereg
obowiazkéw wobec réznych instytucji i urzedéw,
w tym réwniez wobec Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Opfacanie skfadek i szeroko rozumiane
rozliczenia z ZUS nie musza sie juz wigzac z ko-
niecznosciag wizyty w siedzibie Zaktadu. Dzigki
aplikacji ePfatnik przedsiebiorcy moga w bez-
pieczny, szybki i bezpfatny sposéb zafatwi¢ bie-
Zace sprawy, zwigzane z prowadzeniem dziatal-
noéci gospodarczej przez Internet.

Jeste$ w sieci. Wpadnij do (] s

Aplikacja ePfatnik to czes¢ juz - jakze popu-
larnej - Platformy Ustug Elektronicznych (PUE),
funkcjonujacej w Zaktadzie Ubezpieczen Spo-
tecznych od 14 czerwca 2012 roku. PUE, uru-
chomiony przez ZUS jako pierwszy ogélnopolski
e-urzad, daje m.in. dostep on-line do indywidu-
alnych informacji zgromadzonych w Zaktadzie
i szeregu ustug elektronicznych. Przedsiebior-
ca majacy konto na PUE moze sktada¢ wnioski
i otrzymywac z ZUS odpowiedzi droga elektro-
niczng (np. zawiadczenia o niezaleganiu w opta-
caniu sktadek). PUE oferuje przedsigbiorcom
internetowa aplikacje ePlatnik, ktéra jest odpo-
wiednikiem programu Platnik, przeznaczonym
dla matych i $rednich przedsiebiorcéw zatrudnia-
jacych do stu ubezpieczonych. Zatozenie profilu

1a PUE jest bardzo proste. Podczas jednej wizyty
v dowolnej placéwce ZUS mozna zarejestrowac

%w@j profil PUE oraz profil zaufany ePUAP.

WAZNE!

Profil PUE mozna uzyska¢, rejestrujac sie
na portalu www.pue.zus.pl, a nastepnie po-
twierdzajac w ciagu 7 dni swoja tozsamos¢
w dowolnej placowce ZUS. Podczas jednej
wizyty pracownik ZUS potwierdzi takze profil
zaufany ePUAP.

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych konse-
kwentnie realizuje swoja misje, ktorg jest spraw-
na i rzetelna obstuga klientéw wykorzystujaca

PUE i ePlatnik

nowoczesne technologie i potencjal pracowni-
kéw. Dlatego Zakfad wprowadza zmiany, ktére
maja na celu ufatwienie pracy i oszczedzenie
czasu osobom prowadzacym dziatalnos¢ gospo-
darcza. Oferowane przez ZUS narzedzia pomoga
bezproblemowo przygotowa¢ dokumenty ubez-
pieczeniowe oraz przyspiesza obieg informagji.
Dzieki poprawnie wypetnionym dokumentom
trafiajacym do ZUS, na kontach pfatnikéw skta-
dek i ubezpieczonych sa ewidencjonowane wta-
Sciwe dane.

Korzystajac z funkcjonalnosci programéw
oferowanych bezpfatnie przez Zaktad, w kilka
minut mozna utworzy¢ dokumenty zgloszenio-
we i rozliczeniowe na podstawie raz wprowa-
dzonych do systemu danych. Podczas tworzenia
dokumentéw, system informatyczny ZUS zwery-
fikuje poprawnos¢ ich wypetnienia oraz obliczy
odpowiednie wysokosci naleznych skfadek.

Co wazne dla kazdego rozpoczynajacego
dziatalnos¢ gospodarcza i liczacego kazdy grosz
— ePlatnik dziala na dowolnym systemie ope-
racyjnym z przegladarka internetowa i ni

maga instalowania zadnych dodatkowyct
gramow. Laﬂ

ePlatnik to aplikacja powigzana z protilem
platnika na portalu PUE (internetowy odpo-

wiednik programu Platnik). Jest to aplikacja-

stworzona dla matych i Srednich przedsiebior-
cow rozliczajacych sktadki za maksymalnie 100
ubezpieczonych. Dzieki ePlatnikowi przez por-
tal PUE mozesz m.in. zglosi¢ osoby do ubez-
pieczen, rozliczy¢ sktadki, wypetni¢ i przeka-
za¢ dokumenty ubezpieczeniowe. Aplikacja
pozwoli takze na podpisywanie dokumentéw
nie tylko podpisem kwalifikowanym, ale réw-
niez bezptatnym profilem zaufanym ePUAP.

A teraz gars$¢ szczeg6téw technicznych:

% Aby moéc pracowa¢ w aplikacji ePfatnik,
nalezy by¢ zarejestrowanym klientem PUE,
mie¢ nadane uprawnienia do roli pfatnika
oraz aktywowac aplikacje dla tego ptatnika.
Uzytkownik moze obstugiwa¢ wielu pfatni-

-
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kow skfadek, co jest wazne dla os6b chca-
cych $wiadczy¢ ustugi ksiegowe.

Za kazdym razem gdy program jest uru-
chamiany, do kartotek pobierane sa aktu-
alne dane identyfikacyjne i ewidencyjne
ptatnika oraz dane aktualnie zgfoszonych
ubezpieczonych z KSI ZUS. Dzigki temu
wiasciciel firmy uniknie btedéw zwiaza-
nych z niezgodnoscia danych w przesyta-
nych dokumentach z danymi zapisanymi na
kontach w ZUS.

W aplikacji ePtatnik mozna tworzy¢ i edyto-
waé dokumenty ubezpieczeniowe przy po-
mocy kreatoréw oraz samodzielnie. Mozna
takze przeglada¢, drukowac i wysyta¢ doku-
menty ubezpieczeniowe do ZUS. Specjalne
kreatory ufatwiaja wypetnianie dokumentéw
zgloszeniowych i rozliczeniowych. Prowa-
dza uzytkownika krok po kroku, dzieki cze-
mu wypetnianie i przekazywanie dokumen-
téw do ZUS jest przyjazne i proste. W apli-
kacji dostepne sg kreatory dotyczace obstugi
rozliczen, obstugi ptatnika, ubezpieczonego
i cztonka rodziny, tworzenia informagji dla
osoby ubezpieczonej, obstugi dokumentéw
ZUS IWA i ZUS ZSWA oraz obstugi doku-
mentéw platniczych.

Utworzone dokumenty sa weryfikowane
przed wystaniem do ZUS. Reguty tej weryfi-
kacji sa spéjne z regutami stosowanymi w In-
teraktywnym Platniku Plus i w KSI ZUS.

Do aplikacji mozna importowac¢ takze doku-
menty z zewnetrznych systeméw kadrowo
— ptacowych.

Za pomoca ePlatnika mozna réwniez opta-
ca¢ skfadki na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomo-
stowych (tzw. ptatnosci ubezpieczeniowe).
Wystarczy wskaza¢ dokumenty, na pod-
stawie ktérych ma by¢ dokonana ptatnos¢,
a aplikacja inicjalnie wypetnia formularz
ptatnosci i przekierowuje na strone interne-
towa wiasciwego banku. Aplikacja pozwala
réwniez przygotowac informacje miesieczna
i roczng dla osoby ubezpieczone;j.
Uzytkownik moze dobrowolnie konfiguro-
wacé spos6b dziafania aplikacji. Mozna wy-
bra¢ spos6b wysyfania dokumentéw (w for-
mie papierowej lub elektronicznej) i ich pod-
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pisywania (podpis elektroniczny lub podpis

za pomoca profilu zaufanego ePUAP).

®,

% Aplikacja ePfatnik jest na biezaco aktualizo-

wana. W IV kwartale 2014 r. — réwnolegle
ze zmianami wprowadzonymi w programie
Pfatnik — w aplikacji wprowadzono uspraw-
nienia, dzieki ktérym zmniejszy sie liczba
btednych dokumentéw przekazywanych do
ZUS. Dzieki nowemu sposobowi weryfikacji
dokumentéw pfatnik dowiaduje sie o bfe-
dach w dokumentach ubezpieczeniowych

jeszcze przed ich wystaniem do ZUS.

Obecnie z aplikacji ePtatnik korzysta ponad
87,5 tys. pfatnikow, a miesiecznie wysyfanych jest
przecietnie 58 tysiecy dokumentéw ubezpiecze-

niowych.

GDZIE SZUKAC DODATKOWYCH
INFORMAC(]I?

Szczegbtowe informacje dotyczace ubezpie-

czefi spotecznych mozna uzyskacé:

* w kazdej terenowej jednostce organiza-
cyjnej ZUS (wykaz placéwek ZUS do-

stepny jest na stronie www.zus.pl),

* na Platformie Ustug Elektronicznych

www.pue.zus.pl,

* na specjalnym kanale ,Elektroniczny
ZUS" w serwisie filmowym YouTube,

* telefonicznie w Centrum Obstugi Te-
lefonicznej ZUS: 22 560-16-00* (od
poniedziatku do piatku w godzinach od

7.00 do 18.00)

Czes¢ ustug dostepna jest przez cata dobe za
posrednictwem automatycznego telefonicznego

systemu informacyjnego,

* przez Skype’a zus_centrum_obslugi_tel,

* przez e-maila cot@zus.pl

fikacyjnym danego operatora.

* Opfata za pofaczenie jest zgodna z planem tary- j

W siedzibie Oddzialu ZUS w Tarnowie [}
oraz Inspektoratu ZUS w Bochni w kazdy po- Z
niedzialek w godzinach od 15.00 do 16.30 sa *N

organizowane indywidualne bezptatne konsul-

tacje dotyczace obstugi aplikacji ePlatnik.

g

Magdalena Chrzanowska

Rzecznik Prasowy
Oddziatu ZUS w Tarnowie
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Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Grupowe poradnictwo zawodowe
— propozycja dla aktywnych

Praca zawodowa stanowi wspoétczesnie jed-
na z podstawowych form aktywnosci cztowieka,
towarzyszac mu przez caty okres dorostosci. Jest
ona nie tylko zrédtem Srodkéw zapewniajacych
utrzymanie sie i mozliwosci zaspokajania po-
trzeb, lecz przede wszystkim daje poczucie war-
tosci, stwarza szanse na realizacje dazen i pla-
now.

Poradnictwo zawodowe jest procesem,
w ktérym doradca zawodowy pomaga klientowi
w lepszym zrozumieniu siebie samego w od-
niesieniu do pracy, w celu umozliwienia
mu wyboru lub zmiane zatrudnienia czy tez osia-
gniecia wifasciwego dostosowania zawodowego
z punktu widzenia spotecznego, ekonomiczne-
go i profesjonalnego. Poradnictwo pomaga tez
w uzyskaniu lepszego poznania wtasnych zain-
teresowan, mozliwosci i charakteru pracy oraz
zacheca do podejmowania wiasnych decyz;ji
dotyczacych zycia zawodowego i podejmowania
dziatait w kierunku ich realizacji.

Doradca zawodowy w urzedzie pracy po-
maga osobom majacym trudnosci z podjeciem
lub realizacja decyzji zawodowej, wynikajace
gléwnie z braku umiejetnosci oceny swoich moz-
liwosci zawodowych lub korzystania z informacji
o rynku pracy. Wspiera takze osoby zamierzajace
zmieni¢ zawod lub podja¢ dziatalnosé gospodar-
cza.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest
miedzy innymi poprzez porade grupowa, ktéra
realizowana jest w formie zaje¢ warsztatowych.
Pod kierunkiem doradcy zawodowego, w atmos-
ferze akceptacji i otwartosci, uczestnicy moga
zdefiniowa¢ wiasne problemy zawodowe, wspél-
nie okresli¢ mozliwe sposoby ich rozwigzania.
Ta forma poradnictwa daje uczestnikom mozli-
wos¢ lepszego poznania siebie, swoich potrzeb
i zainteresowan, zwiekszenia swojej samooceny,
podniesienia poziomu aktywnosci spotfeczne;j
oraz zdolnosci do zatrudnienia, a takze nowego
spojrzenia na zmiany zachodzace na rynku pracy.
Celem porad grupowych jest pomoc w wejsciu
lub powrocie na rynek pracy, ufatwienie wybo-
ru odpowiedniego zawodu, kierunku ksztatcenia
lub szkolenia, nauka skutecznego poszukiwania

Porada grupowa polega na grupowej pomo-
cy klientom urzedu pracy, ktérej celem jest
wsparcie w osigganiu adekwatnej oceny siebie
i swojej sytuacji na rynku pracy oraz pomoc
w podejmowaniu decyzji ukierunkowujacych
dziatania na skuteczne znalezienie pracy.

zatrudnienia, zdobycie umiejetnosci niezbed-
nych w poszukiwaniu pracy.

Warsztaty grupowe, oprécz wyposazenia
uczestnikéw w wiedze i umiejetnosci, sa okazja
do nawiazania nowych znajomosci, wymiany do-
Swiadczeri oraz uzyskania niezbednego wsparcia
spotecznego.

Zajecia odbywaja sie w matych grupach (8-16
0s6b) przy zastosowaniu aktywizujacych technik
pracy w postaci mini-wyktadoéw, ¢wiczen prak-
tycznych, testéw umiejetnosci. Czas ich trwania
uzalezniony jest od przyjetego programu. Warszta-
ty realizowane sg cyklicznie, a tematy zaje¢ dosto-
sowane do zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy
oraz oczekiwar klientéw Urzedu Pracy.

Sukces to maksymalne wykorzystanie mozli-
wosci jakie masz, bardziej niz cokolwiek in-
nego — przygotowywanie sie jest sekretem do
sukcesu.

Spotkania odbywaja sie w mitej atmosferze
i z petnym zrozumieniem grupy.

Aktualny harmonogram porad grupowych
mozna znalez¢ na stronie internetowej Powia-
towego Urzedu Pracy w Tarnowie - www.up.tar-
now.pl.
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Harmonogram zaje¢ warsztatowych realizowanych w PUP Tarnéw w trzecim kwartale 2015 roku

Temat

Data

Cel

,Poznaj swoje predyspo-
zycje i atuty zawodowe”

01.07.2015 - godz. 12.00
25.08.2015 - godz. 12.00
02.09.2015 - godz. 12.00
15.09.2015 - godz.12.00

Odkrywanie i wykorzystanie wia-
snego potencjatu zawodowego,
okreslanie zainteresowan i atutow
zawodowych.

»Rynek Pracy - co warto
wiedzie¢”

07.07.2015 - godz. 12.00
22.09.2015 - godz. 12.00
25.09.2015 - godz. 9.00 Tuchéw

Zapoznanie z sytuacjg na lokalnym
rynku pracy: analiza rynku pracy,
poznanie zrédet nowych miejsc
pracy, sposoby rekrutacji pracow-
nikow.

»Rozmowa kwalifikacyjna
bez tajemnic”

08.07.2015 - godz. 12.00
15.07.2015 - godz.12.00
27.07.2015 - godz. 9.00 Zabno
29.07.2015 - godz. 12.00
19.08.2015 - godz. 12.00
26.08.2015 - godz. 12.00
09.09.2015 - godz. 12.00
16.09.2015 - godz. 12.00
23.09.2015 — godz. 12.00

Pomoc w przygotowaniu sie do
kontaktu z pracodawca: etapy
rozmowy kwalifikacyjnej, analiza
typowych i trudnych pytan, ele-
menty komunikacji niewerbalnej.

»Metody poszukiwania
pracy”

14.07.2015 - godz. 12.00
07.08.2015 - godz. 12.00
18.08.2015 - godz. 12.00
08.09.2015 - godz. 12.00

Zapoznanie z metodami poszu-
kiwania pracy - jak skutecznie
kontaktowac sie z pracodawcami,
metody aktywne i pasywne.

»,Gdy szukasz pracy
badz przygotowany”

16.07.2015 - godz. 9.00 Tuchéw

Przygotowanie do aktywnego
poszukiwania pracy: zrédfa infor-
macji o miejscach pracy, bilans
umiejetnosci i predyspozycji zawo-
dowych, przygotowanie do rozmo-
wy kwalifikacyjne;j.

,,Bariery na drodze
do zatrudnienia i sposoby
poszukiwania pracy”

18.08.2015 - godz. 9.30 Zabno

Analiza najczesciej stosowanych
sposobéw poszukiwania pracy.
Okreslenie wewnetrznych i ze-
wnetrznych barier utrudniajacych
poszukiwanie pracy. Zapoznanie z
metodami pokonywania przeszkéd
na drodze realizacji zamierzen.
Twoércze sposoby rozwiazywania
probleméw.

»Asertywnos¢ w poszuki-
waniu pracy”

27.08.2015 - godz. 9.00 Tuchéw
22.09.2015 - godz. 9.30 Zabno

Przygotowanie do aktywnego
poszukiwania pracy: zapoznanie z
sytuacja na lokalnym rynku pracy,
definicja i charakterystyka zacho-
wan asertywnych, jak by¢ aser-
tywnym w procesie poszukiwania
pracy.

W celu dokonania zapisu prosimy o wczesniejsze osobiste zgtoszenie sie do doradcy klienta w pokoju zgtoszer.

Katarzyna Kula
Doradca zawodowy
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Matopolskie Dni

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Osob Niepetnosprawnych 2015

W tym roku obchodzone byty od 4 do 9 maja
i staty sie okazjg do zwrdcenia uwagi na potrzeby
i problemy, a takze mozliwosci os6b niepetno-
sprawnych. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
réwniez przygotowat oferte, zarébwno dla os6b
pozostajacych w rejestrze urzedu jak i wszystkich
zainteresowanych uzyskaniem informacji doty-
czacych m.in.:
* posrednictwa pracy dla oséb niepetno-
sprawnych
e form pomocy kierowanych do os6b
z niepeftnosprawnoscia: staze, szkolenia,
miejsca interwencyjne, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, jednora-
zowo przyznawane $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony: stazo-
we, szkoleniowe, zatrudnieniowe na za-
siedlenie,
* zasad ubiegania sie o ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci,
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* zasad poszukiwania pracy zgodnie ze
wskazaniami/przeciwwskazaniami lekar-
skimi,

» okredlenia kierunku szkolenia w przy-
padku utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w zawodzie wyuczonym lub do-
tychczas wykonywanym,

* projektéw i programéw realizowanych
na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia,

* przygotowania sie do skutecznej auto-
prezentacji zawodowej,

Dla klientéw urzedu 5 maja 2015 roku zosta-
ly przeprowadzone zajecia grupowe ,Kreatywne
CV”, majace na celu pomoc w opracowaniu lub
doskonaleniu dokumentéw aplikacyjnych nie-
zbednych w procesie poszukiwania pracy. Udziat
w zajeciach proponowany byt osobom z wszyst-
kimi rodzajami niepetnosprawnosci, pozostajacy-
mi w ewidencji tutejszego Urzedu.

Nalezy podkredli¢, ze zadna praca nie wyma-
ga od cztowieka, ktéry ja wykonuje, zaangazowa-
nia wszystkich zdolnosci i sprawnosci fizycznych,
psychicznych i intelektualnych. Kazda osoba
niepelnosprawna, mimo pewnych dysfunkcji
zachowuje szereg zdolnosci i sprawnosci, ktore
podlegaja rozwojowi i moga by¢ wykorzysty-
wane w poszukiwaniu zatrudnienia, podijeciu
ksztalcenia zawodowego oraz w dobrym funk-
cjonowaniu w miejscu pracy.

Problemy zawodowe os6b niepetnospraw-
nych s3 powodowane miedzy innymi barierami
wewnetrznymi:

% brakiem lub staba informacja o swoim po-

tencjale,

% trudnosciami w ocenie wiasnych mozliwosci,

% brakiem treningu w petnieniu réznych rél,

% brakiem lub niewielkim doswiadczeniem za-
wodowym,

% przyzwyczajenie do roli osoby niepetno-
sprawnej — koncentracja na barierach,

% ,pufapki Swiadczeniowej” — staba motywacja
do bycia aktywnym.
Do barier zewnetrznych mozemy zaliczy¢

natomiast niewystarczajaca liczbe ofert pracy,
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brak ofert adekwatnych do kwalifikacji lub moz-
liwosci 0séb niepetnosprawnych oraz bariery ko-
munikacyjne.

W przypadku oséb z niepetnosprawno-
Scig bardzo wazna jest wiasciwa diagnoza oraz
pomoc, ktérg moze uzyska¢ osoba w procesie
poszukiwania pracy. W Powiatowym Urzedzie
Pracy doradca zawodowy udzielajacy wsparcia
kieruje sie zasada, wedlug ktorej w pierwszej
kolejnosci przeprowadza ocene pozytywna — po-
maga okresli¢ atuty i mocne strony oraz ustala
jaka prace kandydat moze wykonywa¢ zgodnie
z wskazaniami i przeciwwskazaniami lekarskim.
Dopiero w drugiej kolejnosci przeprowadza ne-

gatywna analize — okresla jego ograniczenia na
rynku pracy.

W odpowiedzi na zdiagnozowane trudnosci
na rynku pracy os6b majacych problemy zdro-
wotne,w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tar-
nowie realizowany jest od 2011 roku program
,Perspektywy na lepsze jutro”. Gtéwnym celem
programu jest przetamywanie barier w podejmo-
waniu zatrudnienia poprzez:

& diagnoze aktualnych i potencjalnych mozli-
wosci zawodowych osoby,

& ocene zdolnosci osoby do pracy w okreslo-
nych warunkach,

@ identyfikacje potrzeb szkoleniowych,

& wzmocnienie motywacji uczestnikéw do po-
konywania trudnosci,

@ umachianie i ksztattowanie postaw przedsie-
biorczych

& zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje i dziatania na rynku

pracy

Informator

Dziatania te maja na celu rozpoznanie
wszystkich zasobéw fizycznych i psychicznych,
jakimi dysponuje klient i ktére moga by¢ wyko-
rzystane w procesie aktywizacji zawodowej.Waz-
ne jest udzielanie psychicznego wsparcia oraz
pokierowanie dziataniami uczestnikéw w celu
uzyskania profesjonalnej pomocy w odpowied-
nich placéwkach, zwiekszajac ich szanse na
wejscie na rynek pracy i dtugotrwate utrzymanie
zatrudnienia.

Pomoca doradcéw zawodowych obejmowa-
ne sa rowniez osoby z zaburzeniami psychiczny-
mi, ktére stanowia druga pod wzgledem liczeb-
nosci grupe oséb niepetnosprawnych pozostaja-
cych w rejestrze PUP w Tarnowie. Motywacja do
podjecia zatrudnienia wérdd tej grupy uczestni-
kéw programu jest czesto bardzo duza, dlatego
prowadzone sg réwniez dziafania majace na celu
promocje ich zatrudnienia.

Dla uczestnikow programu ,Perspektywy na
lepsze jutro”, szczeg6lnie dla os6b bez doswiad-
czenia zawodowego lub takich, ktére utracity
zdolnos¢ wykonywania pracy w dotychczas wy-
konywanym zawodzie, organizowane sa wyjaz-
dy do zaktadéw pracy chronionej. Celem wizyty
w ZPCh jest zapoznanie ze specyfika pracy na
okreslonych stanowiskach, nabycie przez uczest-
nikéw przekonania o mozliwosciach wykonywa-
nia okreslonego rodzaju pracy, poznanie realiéw
zwigzanych z zatrudnieniem oraz otoczeniem
pracy.

Osoby majace problemy zdrowotne maja
pewne ograniczenia, ktére niejednokrotnie
utrudniaja im podjecie pracy. Dlatego tez pra-
codawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne
moga ubiegac sie o dofinansowanie do wynagro-
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dzerr zatrudnianych pracownikéw z orzeczona wymiar czasu pracy i osiagajacych wskaznik
niepetnosprawnoscig (SODIR). Dotyczy to: zatrudnienia os6b niepetnosprawnych co
¢ pracodawcéw prowadzacych zaktad pracy najmniej 6%,
chronionej, % pracodawcéw zatrudniajacych, w przelicze-
% pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej niu na pefny wymiar czasu pracy, mniej niz
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny 25 pracownikéw.

Fundusz wyptaca miesieczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy pracownika.

Maksymalne kwoty dofinansowan obowiazujace od kwietnia 2014 r. dla petnego wymiaru czasu
pracy — 1 etat.

Stopieri niepetnosprawnosci Bez schor.zen spgqalrych/ Wysokos¢ dofinansowania
Schorzenie specjalne
Qsoby niepetnosprawne bez schorzen spe- 1.800,00
cjalnych

znaczny
Osoby niepetnosprawne ze schorzeniami

X ) 2 400,00

specjalnymi
Qsoby niepetnosprawne bez schorzen spe- 1125,00
cjalnych

umiarkowany
Osol?y mepe’mosprawne ze schorzeniami 1725,00
specjalnymi
Qsoby niepetnosprawne bez schorzen spe- 450,00
cjalnych

lekki
Osoby nlepe’rnosprawne ze schorzeniami 1050,00
specjalnymi

*osoby w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsje oraz osoby niewidome

Szczegbtowe informacje dotyczace dofinansowania do wynagrodzei pracownikéw
niepetnosprawnych mozna uzyskac:
* na stronie internetowej PFRON: www.pfron.org.pl zakfadka ,Obstuga dofinanso-
warn i refundacji”
* telefonicznie infolinia SODIR 0801 233 554 (telefony stacjonarne), 22 581 84 10
(telefony komérkowe).

Zapraszamy pracodawcéw poszukujacych  datéw spetniajacych okreslone kryteria, proponu-
pracownikéw o réznych kwalifikacjach do ko-  jemy réwniez organizacje gietd pracy.

rzystania z ustug Urzedu Pracy przy zatrudnianiu Barbara Borowicz
0s6b niepetnosprawnych. Doradcy klienta za- Naczelnik Wydziatu Poradnictwa
pewniaja sprawna obstuge przy doborze kandy- Zawodowego i Promogji

12
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Sytuacja osob niepetnosprawnych
na tarnowskim rynku pracy

Stan i struktura bezrobocia
0s6b niepelnosprawnych

Na koniec | kwartatu 2015r. w ewidencji fi-
gurowato 1 402 osoby niepetnosprawne, w tym:
& osoby niepetnosprawne bezrobotne - 1 218
os6b, w tym:
* z miasta Tarnowa — 658 0s0b
* z powiatu tarnowskiego — 560 os6b
& osoby niepetnosprawne poszukujace pracy
- 184 osoby, w tym:

* z miasta Tarnowa — 94 osoby
* z powiatu tarnowskiego —90 oséb

Bezrobocie wsrdd oséb niepetnosprawnych
w ciggu ostatnich 5 lat wzrosto o okoto 14%. Z po-
ziomu 1 234 osoby w 2010 roku do 1 402 osoby
na koniec | kwartatu 2015 roku. Wiekszos¢ z tych
0s6b zamieszkuje teren miasta Tarnowa — 752
osoby. Z powiatu tarnowskiego zarejestrowanych
byto na koniec marca 2015 roku 650 os6b niepet-
nosprawnych.

Ponizszy wykres przedstawia poziom os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie w okresie od 2010 roku do marca 2015 roku.
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Wsrdéd oséb niepetnosprawnych wystepuje
przewaga mezczyzn, odwrotnie niz w catej grupie
bezrobotnych mieszkarnicéw regionu tarnowskie-
go, gdzie kobiety stanowig wiekszos¢.

Osoby niepetnosprawne -
wedlug wyksztalcenia

Najliczniejszg grupe wsrdd niepetnospraw-
nych stanowity osoby z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym — 549 oséb, tj. 39,2% ogdtu.

Druga co do wielkosci grupg byty osoby z wy-
ksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 372 osoby,
co stanowito 26,5% ogdtu niepetnosprawnych.

Osoby z wyksztatceniem policealnymi $red-
nim zawodowym to 275 oséb czyli 19,6%, a z wy-
ksztatceniem ogdlnoksztatcgcym 113 oséb - 8,1%
ogotu.

Najmniej licznie reprezentowane byty osoby
z wyzszym wyksztatceniem — 93 osoby, co stano-
wi 6,6% ogdtu zarejestrowanych oséb niepetno-
sprawnych.
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Osoby niepetnosprawne -

wedtlug stopnia niepetnosprawnosci

Wsréd  zarejestrowanych os6b niepetno-
sprawnych przewazaja osoby posiadajace lekki
stopieft niepetnosprawnosci (56% ogétu niepet-
nosprawnych). Ich liczba w okresie ostatnich
5 lat spadta o ponad 10%. Wzrosta natomiast
liczba os6b z umiarkowanym stopniem niepet-

Pracy w Tarnowie

nosprawnosci — o 10,1%; w korcu marca 2015
roku stanowili oni 41,2% ogétu zarejestrowanych
niepetnosprawnych. W badanym okresie wzro-
sta réwniez liczba oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci: z 25 os6b na koniec 2010
roku do 39 oséb na koniec | kwartatu 2015 roku.
Stanowili oni 2,8% ogbtu zarejestrowanych nie-
petnosprawnych.
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Osoby niepelnosprawne - wedtug przyczyn niepetnosprawnosci

Osoby niepelnosprawne wg stanu na 31.03.2015 r.

Lp. Przyczyny niepetnosprawnosci Bezrobotni Poszukujacy pracy
miasto powiat miasto  powiat @gtlem
Tarnéw tarnowski  Tarnéw  tarnowski
1. Uposledzenie umystowe 14 9 3 1 27
23 Choroby psychiczne 129 88 27 20 264
3. Zaburzenie gfosu, mowy i choroby stuchu 37 15 5 2 59
4. Choroby narzadu wzroku 24 34 3 5 66
5. Upoéledzenie narzadu ruchu 224 252 26 21 523
6. Epilepsja 40 24 10 4 78
7o Choroby uktadu oddechowego 68 32 5 13 118
8. Choroby uktadu pokarmowego 11 11 - - 22
9. Choroby uktadu moczowo-ptciowego 10 5 1 1 17
10. Choroby neurologiczne 48 39 5 11 103
11. Inne 51 49 7 9 116
12. Nieustalony 2 2 2 3 9
OGOLEM 658 560 94 90 1402
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Najczesciej wystepujaca przyczyna niepet-
nosprawnosci wéréd oséb zarejestrowanych sg
choroby zwiazane z uposledzeniem narzadéw
ruchu (523 osoby tj. 37,3% ogdtu oséb niepet-
nosprawnych). Drugg pod wzgledem liczebnosci
przyczyne stanowia choroby psychiczne (264
osoby, tj. 18,8% ogétu oséb niepetnosprawnych).
Kolejna najliczniej wystepujaca przyczyna niepet-
nosprawnosci sa choroby ukfadu oddechowego
(118 os6b, tj. 8,4% ogodtu niepetnosprawnych).

Analizujagc  grupe o0séb  niepetnospraw-
nych, wedtug przyczyn niepetnosprawnosci
w ostatnich 5 latach mozna zauwazy¢, ze wzrost
liczby niepetnosprawnych bezrobotnych i po-
szukujacych pracy nastapit w wiekszosci przy-
czyn niepetnosprawnosci, przy czym najwiekszy
w grupie os6b z uposledzeniem narzadéw ruchu.

Aktywizacja niepelnosprawnych

Duzym zainteresowaniem wsréd oséb nie-
petnosprawnych cieszyly sie aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu.

W 2014 roku 44 osoby niepetnosprawne
rozpoczety staz, 33 osoby - szkolenie zawodowe,
39 os6b - prace spotecznie uzyteczne, 32 osoby
podjety prace w ramach refundacji wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska pracy z PFRON,
7 os6b podjeto roboty publiczne, a 5 prace in-
terwencyjne.

W ramach poradnictwa zawodowego po-
legajacego na udzielaniu pomocy osobom bez-
robotnym i poszukujacym pracy oraz wsparcia
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tarnowie w 2014 roku osobom niepetnospraw-
nym udzielono 300 porad indywidualnych, 60
porad grupowych i 162 informacje zawodowe.
Prowadzono réwniez szkolenia w zakresie aktyw-
nego poszukiwania pracy, z ktérych w 2014 roku
skorzystato 12 0séb niepetnosprawnych.

Posrednictwo pracy
dla osé6b niepetnosprawnych

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie zgfoszono 602 miejsca pracy i miej-
sca aktywizacji zawodowej dla oséb niepetno-
sprawnych. Bylo to o 148 wiecej w poréwnaniu
do liczby zgtoszonych ofert w 2013 roku.

Informator

L e,

Niepetnosprawnym osobom  bezrobotnym
i poszukujagcym pracy z terenu miasta Tarnowa
i powiatu tarnowskiego wydano 1001 skierowan do
pracy i byfo to o 186 skierowarn mniej niz w 2013
roku.

W  wyniku podjecia pracy z ewiden-
cji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w 2014 roku wyfaczonych zostato 599 oséb nie-
peftnosprawnych. Pomimo zgtoszenia wiekszej
liczby miejsc pracy w 2014 roku, liczba os6b nie-
petnosprawnych podejmujacych prace zmniej-
szyla sie 0 12 os6b tj. 0 2% w poréwnaniu do
2013 roku.

Wsrdéd osob niepetnosprawnych bezrobot-
nych i poszukujacych pracy z terenu miasta Tar-
nowa i powiatu tarnowskiego podejmujgcych
zatrudnienie w 2014 roku, 34 osoby rozpoczety
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Wérdd nich 21
0séb otrzymato wsparcie Urzedu w postaci przy-
znanych jednorazowo s$rodkéw na jej podjecie,
w tym 1 osoba na zatozenie spétdzielni socjalnej.

Srodki  na  rozpoczecie  dziatalnosci
gospodarczej  niepetnosprawni  beneficjenci
przeznaczyli na uruchomienie nastepujacych ro-
dzajow dziatalnosci:

8 0s6b na dziatalnos¢ w zakresie ustug (ustu-
gi restauracyjne, informatyczne, dekoracyjne
i okolicznosciowe, nagrania muzyczne, grawero-
wanie na skérze, metalu i tkaninach, fizjoterapia,
ustugi fotograficzne, czyszczenie tapicerek),

10 os6b na dziatalno$¢ handlowa (sprzedaz
odziezy w Internecie, sprzedaz artykutéw spo-
zywczych i zdrowej zywnosci, sprzedaz artyku-
tow zielarskich, sprzedaz artykutéw pamiatkar-
skich, sprzedaz artykutéw kosmetycznych),

2 osoby na dziatalno$¢ produkeyjna (pro-
dukcja mebli, produkcja wyrobéw tartacznych).

Pawef Dudczak
Starszy informatyk
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnéw
tel. 14 688 23 00, fax 14 688 23 01
www.up.tarnow.pl
e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie Filia w Zabnie
ul. Jana IlI Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchéw 33-240 Zabno
tel./fax 14 652 63 46 tel./fax 14 645 69 43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne

w Radtowie
ul. Brzeska 9
33-130 Radtow
tel./fax. 14 678 00 88
e-mail: krtara@praca.gov.pl

w Ryglicach
ul. ks. Wyrwy 2
33-160 Ryglice
pok. 7
tel. 14 644 36 39 lub 608 054 803

w Szerzynach
Szerzyny 521
38-246 Szerzyny
tel. 14 651 73 00 wew. 134

w Wojniczu
ul. Diuga 82
32-830 Wojnicz
tel. 608 054 408

w Zakliczynie
Rynek 1
32-840 Zakliczyn
pok. 3
tel. 14 651 62 48 lub 608 054 506



