NR'28 INFORMATOR

marzec 2015  POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE

BLIZEJ RYNKU PRACY

>
E
<
|
o
N
L
o
N
o
<
-
o
=
Ll
N
(O]
L

Formy aktywizacji realizowane
przez Urzad Pracy w Tarnowie

Dohre i wygodne miejsce o zycia

Program ,Aktywni i Skuteczni”

Ohowiazki wohec ZUS z wyhranych
umow cywilno-prawnych




Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Zapraszamy Panstwa do lektury dwudziestego 6smego numeru Informatora Blizej
Rynku Pracy, gdzie na wstepie przedstawiamy formy aktywizacji realizowane przez Po-
wiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2015 roku. Prezentujemy formy aktywizacji zaréw-
no dla os6b bezrobotnych pozostajacych w ewidencji naszego Urzedu jak réwniez formy
wsparcia dla pracodawcéw i przedsiebiorcow.

W kolejnym artykule Burmistrz Zabna - Stanistaw Kusior przedstawia dziatania po-
dejmowane na rzecz rozwoju regionu, wazniejsze zrealizowane inwestycje, okresla tez
dziatania majace na celu tworzenia nowych miejsc pracy w gminie Zabno.

Aktywni i Skuteczni — AS na Rynku Pracy to nowa inicjatywa Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie, skierowana do oséb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia. Z ja-
kich form aktywizacji moga skorzysta¢ mtode osoby, mozna dowiedzie¢ sie z kolejnego
artykutu.

Wspdtczesny rynek pracy nie zawsze gwarantuje miejsca pracy w ramach umowy
o prace. Umowy cywilnoprawne, w tym przede wszystkim umowy zlecenia i umowy
o dzieto, sa coraz czesciej spotykana forma zatrudniania oséb fizycznych. W kolejnym
artykule znajda Panstwo szczegbtowe wyjasnienia dotyczace obowiazujacych w tym za-
kresie zasad podlegania ubezpieczeniom.

Jak co kwartat numer zamykaja statystki. Tym razem przedstawiamy podsumowanie
2014 roku oraz sytuacje oséb do 25 roku zycia w regionie tarnowskim na tle kraju.
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Formy aktywizacji realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie w 2015 roku

Formy aktywizacji
do os6b bezro

__;;t« e

Staz (art. 53 ustawy*). Forma aktywizacji os6b
bezrobotnych polegajaca na nabywaniu przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych poprzez
wykonywanie okreslonych zadan w miejscu pracy
(u pracodawcy — organizatora stazu), bez nawia-
zania stosunku pracy z pracodawca. Bezrobotni,
ktérzy nie ukoniczyli 30 roku zycia, moga odbywac
staz od 3 do 12 miesiecy, natomiast pozostate osoby
bezrobotne moga odbywac staz od 3 do 6 miesiecy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystu-
guje stypendium wypfacane przez urzad pracy mie-
siecznie w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy* tj. 997,40 zt
brutto. Pracodawca — organizator stazu, skfadajac
whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, moze wska-
za¢ we wniosku imiennie kandydata na staz.

Dotacje. Osoby bezrobotne zamierzajace
rozpocza¢ wilasna dziatalno$¢ gospodarcza moga
ubiega¢ sie o przyznanie jednorazowych $rod-
kow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (art.
46 ust. 1 pkt 2 ustawy*). Srodki otrzyma¢ moze
osoba bezrobotna, absolwent centrum integracji
spotecznej, absolwent klubu integracji spotecz-
nej, o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym, osoba podlegajaca ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw, z ktéra stosunek pracy lub

stosunek stuzbowy zostat rozwiazany z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy i ktéra nie jest upraw-
niona do zasitku w wysokosci okreslonej w umo-
wie. Maksymalna wysokos¢ dotacji przyznawanej
w 2015 r. to 20.000,00 zt. Dla os6b, ktére ubiegaja
sie o przyznanie Srodkéw na podjecie dziafalnosci
gospodarczej, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
organizuje grupowe spotkania informacyjno-kon-
sultacyjne. Na spotkaniu mozna dowiedzie¢ sie,
jakie warunki nalezy spetnia¢, jak nalezy wypetni¢
whiosek, jakie dokumenty nalezy ztozy¢ oraz jak
wyglada procedura przyznawania srodkow.

Prace spolecznie uzyteczne (art. 73a usta-
wy*). Prace wykonywane w wymiarze do 10 go-
dzin tygodniowo przez osoby uprawnione, skie-
rowane przez urzad pracy. Osoby uprawnione to
bezrobotni bez prawa do zasitku, korzystajacy ze
Swiadczef pomocy spotecznej oraz osoby uczest-
niczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym progra-
mie pomocy spotecznej lub indywidualnym pro-
gramie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skiero-
wania Powiatowego Urzedu Pracy.

Prace te organizowane s3 przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spo-
tecznej, organizacjach lub instytucjach statuto-
wo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub
na rzecz spofecznosci lokalnej na terenie gminy,
w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
Osoba wykonujaca prace spofecznie uzyteczne
zachowuije status osoby bezrobotne;j.

Z tytutu wykonywania prac spofecznie uzy-
tecznych, osobie uprawnionej nie posiadajacej
prawa do zasitku przystuguje swiadczenie w wy-
sokosci nie nizszej niz 8,10 zt za kazda godzine
wykonywania prac, wyptacane przez gmine.

Urzad ze $rodkéw Funduszu Pracy refunduje
gminie do 60% minimalnej kwoty poniesionych
kosztéw Swiadczenia, przystugujacego kazdemu
skierowanemu bezrobotnemu za kazda godzine
wykonywania prac.



Szkolenia

Szkolenia grupowe (art. 40, 41 ustawy*).
Realizowane sa zgodnie z planem szkolen gru-
powych przygotowywanym przez urzad na
poczatku kazdego roku kalendarzowego. Plan
szkoleri zamieszczony jest na tablicy ogloszer
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tar-
nowie oraz na stronie internetowej urzedu.
Osoby bezrobotne zainteresowane konkret-
nym kierunkiem szkolenia skfadaja wnioski na

szkolenie w terminach okreslonych w planie
szkolen. Kwalifikacja kandydatéw na szkolenie
przeprowadzana jest w oparciu o kryteria za-
warte w planie szkolen. Uczestnikom szkolenia
przystuguje stypendium szkoleniowe w wyso-
kosci 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy* (tj. 997,40
zt brutto) jezeli miesieczny wymiar godzin szko-
lenia wynosi co najmniej 150 godzin, natomiast
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

Szkolenia indywidualne (art. 40, 41 usta-
wy*). Urzad moze skierowa¢ bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowos¢ tego szkolenia, oraz sfinansowac
z Funduszu Pracy koszty tego szkolenia do wyso-
kosci 3.000,00 zt. Do wniosku osoba uprawniona
musi dotaczy¢ dokument stanowigcy uprawdo-
podobnienie zatrudnienia, w formie pisemnego
oSwiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze
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zatrudnienia po zakonczeniu szkolenia. Uczest-
nicy szkolenia indywidualnego maja prawo do
stypendium szkoleniowego w wysokosci 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy* (tj. 997,40 zt brutto), jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin, natomiast w przypadku nizszego mie-
siecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasit-
ku. Szkolenie musi odbywac¢ sie w formie kursu
obejmujacego Srednio nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba Zze przepisy od-
rebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Insty-
tucja szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie
musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych.

Ze szkolerh moze skorzystaé osoba bezro-
botna lub inna uprawniona, ktéra chce zdoby¢,
zmieni¢ lub uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe.

Dofinansowania studiéw podyplomowych
(art. 42a ustawy*). Na wniosek osoby bezrobot-
nej urzad moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy
koszty studiéw podyplomowych nalezne organi-
zatorowi studiéw do wysokosci 3.000,00 zt. Bez-
robotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinan-
sowanie kosztéw studiéw podyplomowych, za
okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiéw przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy*. Osobie, ktéra w trakcie
przyznanego przez urzad dofinansowania podej-
mie zatrudnienie lub inna prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarczg, nie zawiesza sie wypta-
ty przyznanego dofinansowania.

Finansowanie  kosztow
egzamin6éw (art. 40 ustawy*).
Urzad na wniosek bezrobot-
nego moze sfinansowac ze
$rodkéw Funduszu Pracy,
do wysokosci przecietne- \
go wynagrodzenia, koszty
egzaminéw  umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawniei zawodowych lub tytu-
téw zawodowych oraz koszty uzyskania licenc;ji
niezbednych do wykonywania danego zawodu,
jezeli bezrobotny uzasadni celowos¢ ww. egza-
minu.




Formy aktywizacji skierowane
do o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia
(bon: stazowy, szkoleniowy,
zatrudnieniowy, na zasiedlenie)

Bon stazowy (art. 66l ust. 1 ustawy*). Bon
stanowi dla bezrobotnego gwarancje skierowania
go do odbycia stazu na okres petnych 6 miesiecy
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego,
o ile pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakorczeniu stazu przez okres
kolejnych 6 miesiecy. W przypadku wywiazania
sie pracodawcy z powyzszego zobowiazania,
urzad wyptlaca pracodawcy premie w wysokosci
1.513,50 zt.

W ramach przyznanego bonu stazowego
urzad finansuje:

% w formie ryczattu koszty przejazdu do
i z miejsca odbywania stazu do wysoko-
éci 605,40 zt, wyptacanego bezrobotnemu
w miesiecznych transzach w wysokosci do
100,90 zt oraz

% koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych, w formie wptaty na konto
wykonawcy badan.

Ponadto osobie odbywajacej staz w ramach
przyznanego bonu stazowego, przystuguje w okre-
sie jego odbywania miesieczne stypendium w wy-
sokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy* (. 997,40
zt brutto). Staz odbywany w ramach bonu stazo-
wego polega na nabywaniu przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych poprzez wykonywanie
okreslonych zadan w miejscu pracy (u pracodaw-
cy — organizatora stazu), bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Bon szkoleniowy (art. 66k ustawy*). Dla
bezrobotnego chcacego uzyska¢ nowe kwalifi-
kacje zawodowe lub umiejetnosci, bon stanowi
gwarancje skierowania na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenie w tym przypadku kosz-
tow, ktére zostana poniesione w zwigzku z jego
podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, ktérego
warto$¢ nie przekracza 100% przecietnego wy-
nagrodzenia (tj. 3.942,67 zf) moga zosta¢ sfinan-
sowane koszty:

% jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow
kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe,

+ niezbednych badan lekarskich lub psycholo-
gicznych,

% przejazdu na szkolenia w wysokosci: do
150,00 zt w przypadku szkolenia trwajacego
do 150 godzin, od 150,00 zt do 200,00 zt
w przypadku szkolenia trwajacego powyzej
150 godzin,

NOWE FORMY POMOCY!!!
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% zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie
poza miejscem zamieszkania, w wysokosci:
do 550,00 zt w przypadku szkolenia trwa-
jacego ponizej 75 godzin, od 550,00 zt do
1.100,00 zt w przypadku szkolenia trwajace-
go od 75 do 150 godzin oraz od 1.100,00 zt
do 1.500,00 zt w przypadku szkolenia trwa-
jacego ponad 150 godzin.

Osoba bezrobotna moze wskaza¢ szkolenie,
ktorego koszt jest wyzszy niz 100 % przecietnego
wynagrodzenia (tj. warto$¢ bonu), ale wéwczas
bedzie zobowiazana do uregulowania pozostatej
kwoty z wtasnych srodkéw.

Ponadto osobie skierowanej w ramach przy-
znanego bonu szkoleniowego na szkolenie, przy-
stuguje stypendium. Wysokos¢ stypendium wy-
nosi miesiecznie 120 % zasitku dla bezrobotnych,
o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy*
(tj. 997,40 zt brutto) jezeli miesieczny wymiar go-
dzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin,
natomiast w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

e

Bon na zasiedlenie (art. 66n ustawy*). Bon
moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej,
w zwiazku z zamiarem podjecia przez nig poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania - za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziafalno-
Sci gospodarczej, do wysokosci 200% przecietne-
go wynagrodzenia (tj. 7.885,34 zt brutto), jezeli:

* z tytutu ich wykonywania bedzie osiaga-

ta wynagrodzenie lub przychéd w wyso-
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kosci co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace brutto miesiecznie oraz
z tego tytutu bedzie podlegata ubezpie-
czeniom spotecznym,

* odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
zamieszka w zwiazku z podjeciem za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziafalnosci gospodarczej, wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca do-
tychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza facz-
nie co najmniej 3 godziny dziennie,

* bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wy-
konywata inna prace zarobkowa lub be-
dzie prowadzita dziafalnos¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy (art. 66m ustawy*).
Przyznany osobie bezrobotnej stanowi dla praco-
dawcy - wskazanego przez bezrobotnego, gwa-
rancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu urzad
przyznat bon. Refundacja, o ktérej wyzej mowa,
wyptacana jest pracodawcy przez okres 12 mie-
siecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych (art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy*) tj. 831,10 zt.

Realizacja bonu zatrudnieniowego odby-
wa sie na podstawie zawartej umowy pomiedzy
starosta (urzad), a pracodawca. Po zakohczeniu
okresu refundacji pracodawca jest zobowiazany
do dalszego zatrudnienia skierowanego bezro-
botnego przez okres 6 miesiecy.

Realizacja powyzszych form aktywizacji
0s6b bezrobotnych nastepuje na podstawie in-
dywidualnego planu dziatania oraz ustalonego
profilu pomocy, w ramach ktdrego zostaly prze-
widziane.

Szczegbtowe informacje na temat za-
sad realizacji i korzystania z przedstawionych
form aktywizacji mozna uzyska¢ na stronie
PUP w Tarnowie www.up.tarnow.pl /Dla bez-
robotnych i poszukujacych pracy/ Formy ak-
tywizacji 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy a takze w siedzibie Urzedu w pokojach
przyje¢ u doradcy klienta.

Formy ws
dla pracodawcow i

Prace interwencyjne (art. 51, 56, 59 usta-
wy*). Refundacja pracodawcy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za kazda
osobe bezrobotna zatrudniona w wyniku umo-

wy zawartej z urzedem w celu wsparcia bezro-

botnych. Maksymalna wysokos¢ refundowane-

go wynagrodzenia, nagréd na rok 2015 wynosi

720,00 zt dodatkowo refundacji podlegaja sktad-

ki na ubezpieczenia spoteczne (tj. ubezpieczenie

emerytalne, rentowe i wypadkowe finansowane
przez pracodawce) od tej kwoty.

Okres refundacji, o ktorej wyzej mowa, wy-
nosi do 6 miesiecy, a w przypadku os6b bezro-
botnych powyzej 50 roku zycia do 12 miesiecy.
Prace interwencyjne moga by¢ organizowane u:

% pracodawcéw - jednostke organizacyjng,
chociazby nie posiadata osobowosci praw-
nej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja
one co najmniej jednego pracownika.

*» przedsiebiorcéw niezatrudniajacych  pra-
cownikéw na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Po okresie refundacji pracodawca/przedsiebior-
ca ma obowigzek zatrudni¢ osobe na kolejne 3 mie-
sigce, a w przypadku osdb powyzej 50 roku zycia na
okres 6 miesiecy w pefnym wymiarze czasu pracy.

<

Refundacja kosztéw wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowisk pracy (art. 46 ust. 1 pkt 1i1a
ustawy*). Urzad ze Srodkéw Funduszu Pracy moze
zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziafal-
no$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu, nie-
publicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysoko-
Sci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.



Maksymalna kwota refundacji ustalona
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
na 2015 r. wynosi 19 000,00 zt brutto, a w przy-
padku miejsc pracy tworzonych dla oséb powyzej
50 roku zycia wysoko$¢ nie przekraczajaca 6 -
krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy*.
Wysokos¢ refundacji ustalana jest na dany rok
budzetowy i uzalezniona jest od posiadanych
$rodkéw finansowych przeznaczonych na aktyw-
ne formy przeciwdziataniu bezrobociu.

Jednym z podstawowych obowiazkéw pod-
miotu otrzymujacego refundacje jest zatrudnia-
nie na wyposazonym lub doposazonym stanowi-
sku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skie-
rowanego bezrobotnego przez okres co najmnie;j
24 miesiecy oraz utrzymania przez okres co naj-
mniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzone-
go w zwiazku z przyznana refundacja.

Dofinansowanie pracodawcy lub przed-
siebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia (art. 60 ustawy*). Urzad na pod-
stawie zawartej umowy, moze przyznac praco-
dawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wy-
nagrodzenia za zatrudnienie w pefnym wymia-
rze czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie, o ktérym wyzej mowa,
przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz pofowa minimalnego wyna-
grodzenia za prace miesiecznie obowiazujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnio-
nego bezrobotnego. Maksymalna wysokos¢ do-
finansowania wynagrodzenia w 2015 r. wynosi
875,00 zt za miesigc na jednego skierowanego
przez urzad bezrobotnego zatrudnionego w pet-
nym wymiarze czasu pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystugu-
je przez okres:

* 12 miesiecy — w przypadku zatrudnie-

nia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat lub

* 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia

bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat.

Pracodawca lub przedsiebiorca sa obowig-
zani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio
przez okres 6 lub 12 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy (art. 66m ustawy*). Przy-
znany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia stanowi
dla_pracodawcy - wskazanego przez tego bezro-
botnego, gwarancje refundacji czesci kosztow wy-
nagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spofeczne
w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktore-
mu urzad przyznat bon. Refundacja, o ktérej wyzej
mowa, wypfacana jest pracodawcy przez okres 12
miesiecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych (art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy*) tj. 831,10 zt.

Realizacja bonu oraz refundacja czesci kosz-
tow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnieniowego odbywa sie na pod-
stawie zawartej umowy pomiedzy starosta (urzad),
a pracodawca. Po zakonczeniu okresu refunda-
cji pracodawca jest zobowiazany do dalszego
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy.

Bon stazowy (art. 66l ust. 1 ustawy*). Przy-
znany osobie bezrobotnej do 30 roku Zzycia sta-
nowi dla bezrobotnego gwarancje skierowania
go do odbycia stazu u_pracodawcy (organizatora
stazu) wskazanego przez bezrobotnego na okres
petnych 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowia-
ze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoii-
czeniu stazu przez okres kolejnych 6 miesiecy.
W przypadku wywiazania sie pracodawcy z po-
wyzszego zobowigzania, urzad wyptaca praco-
dawcy premie w wysokosci 1.513,50 zt. W ra-
mach przyznanego bonu stazowego urzad finan-
suje bezrobotnemu:

s w formie ryczaltu koszty przejazdu do
i z miejsca odbywania stazu do wysoko-
sci 605,40 zt wyptacanego bezrobotnemu
w miesiecznych transzach w wysokosci do
100,90 zt oraz

% koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych, w formie wptaty na konto
wykonawcy badan.

Ponadto osobie odbywajacej staz w ramach
przyznanego bonu stazowego przystuguje w okre-
sie jego odbywania comiesieczne stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy™* (tj.
997,40 zt brutto). Staz odbywany w ramach bonu
stazowego polega na nabywaniu przez bezrobot-
nego umiejetnosci praktycznych poprzez wykony-
wanie okreslonych zadai w miejscu pracy (u pra-
codawcy - organizatora stazu), bez nawiazania
stosunku pracy z pracodawca.




Staz (art. 53 ustawy*). Rrealizowany jest na
wniosek organizatora stazu, ktérym moze by¢:
% pracodawca,
% rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,
% petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca

i prowadzaca na terytorium Rzeczpospoli-
tej polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkgcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadow-
niczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostaja-
cym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o po-
wierzchni przekraczajacej 2ha przeliczenio-
we lub prowadzacej dziat specjalny produk-
cji rolnej, o ktérym mowa w ustawie o ubez-
pieczeniu spotecznemu rolnikéw.

Osoba bezrobotna skierowana do odbycia
stazu u organizatora, nabywa (w ramach stazu)
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pra-
cy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy
okreslonych przez organizatora w programie sta-
zu, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Do odbycia stazu moga by¢ skierowane oso-
by bezrobotne na okres:

* od 3 do 12 miesiecy — bezrobotni, ktérzy

nie ukonczyli 30 roku Zycia,

* od 3 do 6 miesiecy — pozostali bezrobotni.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przy-
stuguje stypendium wyptacane przez urzad pracy
miesiecznie w wysokosci 120% kwoty zasitku, o kt6-
rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy* tj. 997,40
zt brutto. Pracodawca — organizator stazu, skfadajac
whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, moze wska-
za¢ we wniosku imiennie kandydata na staz.

Zwrot skladki ZUS dla spétdzielni socjal-
nych (art. 108 ustawy*). Urzad na podstawie umo-
wy zawartej ze spotdzielnia socjalna, moze finan-
sowac¢ spotdzielni socjalnej ze srodkéw Funduszu
Pracy cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca sktad-
ce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢
kosztéw osobowych pracodawcy, odpowiadajaca
sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionego, w petnej wysoko-
Sci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 mie-
siecy, do wysokosci odpowiadajacej miesiecznie
wysokosci sktadki, ktérej podstawa wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia.
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Refundacja moze zosta¢ przyznana na osoby
zatrudnione na podstawie spétdzielczej umowy
o prace oraz w formach okreslonych w art. 201
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo sp6t-
dzielcze bedace przed przystapieniem do spét-
dzielni:

¢ osobami bezrobotnymi w rozumieniu art. 2
ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149),

% osobami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
1-4, 6,7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 .,
Nr 43, poz. 225, z p6zn. zm.),

% osobami niepetnosprawnymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011
r., Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), posiadaja-
cymi zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.

Finansowanie ksztalcenia pracownikéow
i pracodawcow powyzej 45 roku zycia ze Srod-
kéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
—art. 69a i 69b ustawy*.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia usta-
wicznego moga wystapic¢ wszyscy pracodawcy tj.
jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty
osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, je-
zeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika
na umowe o prace. Srodki KFS moga zosta¢ prze-
znaczone przez pracodawce na:

% okreslenie potrzeb pracodawcy w zakre-
sie ksztafcenia ustawicznego w zwiazku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztat-

cenia ze $rodkéw KFS,

% kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

% egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplo-
moéw potwierdzajacych nabycie umiejetno-
Sci, kwalifikacji lub uprawnier zawodowych,

+ badania lekarskie i psychologiczne wymaga-
ne do podjecia ksztatcenia lub pracy zawo-
dowej po ukoniczonym ksztatceniu,

% ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatce-
niem.

Urzad moze przyznac srodki z KFS na sfinan-
sowanie kosztéw, o ktérych wyzej mowa, w wy-
sokosci 100% kosztéow ksztatcenia pracownikéw
i pracodawcy w przypadku mikroprzedsiebiorstw,



nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wyna-
grodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
W przypadku pozostatych pracodawcéw, srodki
KFS moga by¢ przyznane w wysokosci 80% kosz-
téw, o ktérych mowa powyzej, nie wiecej jednak
niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Roboty Publiczne (art. 57 ustawy*). Ozna-
czaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu
prac, ktérych organizatorami sa powiaty, gminy,
niektére organizacje pozarzadowe, a takze spétki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finanso-
wane lub dofinansowane ze $rodkéw samorza-
du terytorialnego, budzetu parnstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek
wodnych i ich zwiazkéw. Organizator robét pu-
blicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego
beda wykonywane roboty publiczne i wéwczas
ten pracodawca jest beneficjentem pomocy.

Organizator lub wskazany pracodawca, kt6-
ry w ramach robét publicznych zatrudnit skie-
rowanych bezrobotnych, otrzymuje zwrot cze-
Sci kosztéw poniesionych na ich wynagrodzenia,

nagrody, skfadki na ubezpieczenia spoteczne za
kazda zatrudniong osobe bezrobotna.

W ramach robét publicznych samorzady re-
alizuja wszelkiego rodzaju inwestycje w zakresie
infrastruktury lokalnej. W 2015 roku refundacja
kosztéw, o ktérych wyzej mowa, na jedng skie-
rowana osobe bezrobotng wynosi 1.171,00 zt
(facznie ze sktadka ZUS).

Szczegétowe informacje na temat za-
sad realizacji i korzystania z przedstawionych
form wsparcia mozna uzyska¢ na stronie PUP
w Tarnowie www.up.tarnow.pl /Dla praco-
dawcéw i przedsiebiorcéw/ Formy wsparcia
dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw a takze
w siedzibie Urzedu w pokoju nr 2 lub 3.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie realizu-
je powyzsze formy aktywizacji w ramach posia-
danych srodkéw finansowych.

Monika Krupa
Specjalista ds. rozwoju zawodowego

*  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149)

Dobre i wygodne |
miejsce do zycia

Gmina Zabno w ostatnich latach duzo zro-
bita dla poprawy zycia mieszkancéw, szczegélnie
w zakresie budowy infrastruktury technicznej, nie
zapominajac takze o odpowiednich warunkach
dla funkcjonowania stuzby zdrowia, o$wiaty, kul-
tury i sportu. Wyzwaniem dla gminy byto zakty-
wizowanie i zagospodarowanie terenéw po by-
tych Zaktadach Celulozy w Niedomicach - nie-
gdys najwiekszego zakfadu w gminie. Dzie-
ki wspélnym wysitkom przedsiebiorcéw i gminy
funkcjonuje tam kilkanascie firm zatrudniajacych
okoto 500 pracownikdw.

Pomimo wielu dobrych przyktadéw wspét-
pracy zdajemy sobie sprawe, iz najwieksza bo-
laczka dla mieszkaicéw naszej gminy jest brak
miejsc pracy dla wszystkich zainteresowanych.
Problemy z zatrudnieniem maja duzy wptyw na

wiele dziedzin naszego
zycia. Chcemy stwo-
rzy¢ jak najlepsze wa-
runki dla prowadzenia
biznesu w naszej gmi-
nie, a jest to mozliwe, jesli dziatania samorzadu
beda przyjazne dla inwestoréw. W strategii roz-
woju gminy, rozwdj gospodarczy wskazany zostat
jako kluczowy obszar majacy wptyw na rozwoj
naszej gminy. Gmina dofozy wszelkich staran, by
sta¢ sie waznym, na poziomie lokalnym, osrod-
kiem wspierajacym przedsiebiorczos¢ zaréwno
naszych mieszkarcéw jak tez przyciagajacym ka-
pitat z zewnatrz oraz tworzy¢ dobre warunki za-
mieszkania w naszej gminie.

Gmina chcac przyciaga¢ inwestoréw musi
stwarza¢ coraz lepsze warunki w zakresie in-



frastruktury, dlatego tez wyznaczono kierunki
dziatari inwestycyjnych, ktére beda mie¢ zasad-
niczy wptyw na warunki zycia mieszkaficow oraz
przedsiebiorcow i potencjalnych inwestoréw.
Systematycznie modernizowane i rozbudowane
zostaty oddziaty stuzby zdrowia, budynki szkét
i przedszkoli, centra wsi, instytucje kultury, obiek-
ty sportowe i budynki OSP. W ostatnich latach
rozbudowano w wielu miejscowosciach oswie-
tlenie uliczne, wybudowano wodociagi, drogi
i chodniki. Najwieksza inwestycja byfa jednak
budowa sieci kanalizacyjnej, ktérej koszt wyniost
okoto 30 mln zt przy znacznym udziale srodkéw
unijnych, w wyniku czego podfaczono okoto
1500 gospodarstw domowych oraz przedsiebior-
céw i instytucji. Z kanalizacji korzysta w naszej
gminie ponad 12 tysiecy mieszkafncéw tj. okoto
2/3 ludnosci gminy.

Gmina w celu tworzenia nowych miejsc pra-
cy wspiera réznorakie dziatania dla rozwoju juz
funkcjonujacych podmiotéw gospodarczych lub
przysztych inwestoréw. Stuzy¢ temu ma budowa
infrastruktury drogowej, Srodowiskowej i innej
technicznej, czy tez powstanie strefy gospodar-
czej tworzonej wspdlnie z gming Dabrowa Tar-
nowska. Strefa, znajdujaca sie na terenie miejsco-
wosci Odporyszéw i Morzychna, dziata w struktu-
rze Krakowskiego Parku Przemystowego. Umiej-
scowione tu firmy moga korzysta¢ z przywilejow
wynikajacych z przepiséw o specjalnych strefach
gospodarczych. Posiadamy réwniez tereny w po-
szczegblnych miejscowosciach gminy, gdzie be-
dzie mozna prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Wspbtpracujemy z miastem Tarnowem w ramach
Aglomeracji Tarnéw. Gmina jako jeden z naj-
wiekszych pracodawcéw réwniez tworzy miejsca
pracy. Przykfadem takich dziatar jest utworzenie
Gminnego Przedsiebiorstwa Kanalizacyjnego Sp.
z 0.0. czy Gminnego Ztobka, gdzie dodatkowo
zatrudnienie znalazto kilkanascie os6b. Dzieki

dobrej wspotpracy z PUP w Tarnowie, w kazdym
roku spora grupa bezrobotnych znajduje prace
w ramach stazu, robét publicznych czy prac in-
terwencyjnych w jednostkach organizacyjnych
gminy. Samorzad od kilku kadencji prowadzi tez
racjonalng polityke podatkowa, zachecajaca do
podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.
Gmina, ze wzgledu na swoje potozenie, ma
dobre warunki dla bycia ,sypialnia” Tarnowa,
dlatego w tym celu jeste$my otwarci na pozyski-
wanie terendéw pod budowe mieszkan rodzin-
nych. Poprawiamy baze techniczng (drogi, chod-
niki, oswietlenie), tworzymy warunki dla jak naj-
lepszego zabezpieczenia przeciwpowodziowego,
warunki do integracji spotecznej i dziatai obywa-
telskich, rozwoju kultury, sportu, promowania
historii gminy i atrakcji turystycznych. Dbamy
tez o najubozszych — przystosowano lub wybu-
dowano 3 obiekty pod lokale socjalne, ktére zaj-
muje okoto 30 os6b, posiadamy dobrze zorgani-
zowany system pomocy spofecznej, obejmujacy
mieszkainicéw potrzebujacych pomocy doraznej
lub statej. Gmina Zabno, jako jedna z nielicznych
w skali kraju, nie pobiera podatku od mieszkan.
Gmina w najblizszej kadencji nadal wykonywa¢
bedzie zadania stuzace mieszkaricom, tak by byta
bardzo dobrym i wygodnym miejscem do zycia.
Planuje sie dalsza budowe sieci kanalizacyjnej
w miejscowosciach, ktére wyrazity che¢ budowy
/Pasieka Otfinowska, Nieciecza, Czyzéw, Siera-
dza/, budowe i modernizacje drég i chodnikow,
modernizacje obiektéw oswiatowych, remonty
lub budowe centréw wsi, modernizacje terenéw
rolnych w Niecieczy i Czyzowie, miejsc wypo-
czynku i rekreacji. Bedziemy wspierac i oferowac
nasze tereny inwestorom, by w naszej gminie po-
wstawaty nowe firmy i nowe miejsca pracy.
Stanistaw Kusior
Burmistrz gminy Zabno




Program ,, Aktywni i Skuteczni
- AS na Rynku Pracy”

— aktywizacja os6b do 25 roku zycia

Diagnoza sytuacji mtodych oséb w Matopol-
sce wykazuje, ze gtéwne bariery na jakie natrafia-
ja mtodzi na rynku pracy wynikaja przede wszyst-
kim z braku lub mafego dos$wiadczenia, bra-
ku umiejetnosci poszukiwania pracy, braku ofert
pracy lub ich matej atrakcyjnosci oraz stereotypu
,mtodego = niedoswiadczonego pracownika”.*

Badania przeprowadzone przez Lewiatana
wséréd pracodawcéw wykazaty, ze gtéwne braki
absolwentéw po zakoriczeniu edukacji na stu-
diach dotycza: wiedzy zawodowej, samodzielno-
$ci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci i inicjatywy,
umiejetnosci pracy w zespole*.

Z doswiadczenia doradcéw klienta oraz do-
radcow zawodowych wynika, ze mfode oso-
by podczas poszukiwania pracy czesto natrafia-
ja na bariery wynikajace m. in.: z braku okresle-
nia wlasnych preferencji zawodowych, trudnosci
w przygotowaniu wlasciwej autoprezentacji za-
wodowej, braku wiedzy o typowych oczekiwa-
niach pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie po-
dejmuje nowa inicjatywe - Program ,Aktywni
i Skuteczni — AS na Rynku Pracy” majaca na
celu aktywizacje oséb w wieku do 25 r. z. po-
zostajagcych  w  ewidencji naszego Urzedu.
Jest to program autorski opracowany przez
pracownikéw PUP w ramach ktérego kaz-
da osoba uczestniczac w programie moze li-
czy¢ na: indywidualng pomoc doradcy klienta
i doradcy zawodowego, ustalenie odpowiednie-
go do swoich potrzeb i mozliwosci planu dziatania
a takze objecie wybranymi formami aktywiza-
cji. Nacisk bedzie ktadziony na rozwéj postaw
przedsiebiorczych uczestnikéw, zwiekszenie ich
mobilnosci, samodzielnosci oraz efektywnosci
podejmowanych dziatar.

Innowacyjnym dziataniem realizowanym
w ramach programu bedzie organizacja w sie-
dzibie PUP spotkan dla os6b bez do$wiadczenia
zawodowego z pracodawcami oraz wizyt oséb
miodych w firmach, w celu poznania réznych
$rodowisk pracy i oczekiwan pracodawcéw. Uta-
twi to uczestnikom pozyska¢ informacje o ocze-

kiwaniach pracodawcéw wzgledem miodych
pracownikéw i odpowiednio przygotowac sie do
startu zawodowego.

Realizacja programu ma na celu zwigkszenie
efektywnosci dzialan Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Tarnowie ukierunkowanych na aktywizacje
0s6b mtodych w ramach Gwarancji dla mfodziezy.

Program bedzie realizowany w okresie kwie-
cien 2015 — grudzien 2016, dziataniami w ra-
mach programu zostanie objetych 300 oséb
w wieku do 25 r. Z pozostajacych w ewidengji
PUP w Tarnowie.

Dziatania beda realizowane we wspéfpra-
cy z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Krakowie,
Zesp6t Zamiejscowy w Tarnowie w zakresie za-
je¢ grupowych majacych na celu aktywizacje za-
wodowg a takze utatwiajacych osobom mtodym
podjecie decyzji dotyczacych zalozenia wiasnej
dziafalnosci gospodarczej.

W ramach Programu zaplanowano formy
aktywizacji skierowane do os6b w wieku do
25 roku Zycia pozostajacych w ewidencji PUP
w Tarnowie:

% Indywidualne porady zawodowe, w ra-
mach ktérych sg réwniez opracowywane lub
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kontynuowane Indywidualne Plany Dzia-
tania dostosowane do specyficznej sytuacji
0s6b mtodych na rynku pracy.

Grupowe informacje zawodowe — informa-
cje na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy
i form aktywizacji dla os6b do 25 roku zycia.
Grupowe porady zawodowe —,Aktywni -
Samodzielni - Skuteczni”, dobér tematyki
porad ma na celu likwidacje barier w poszu-
kiwaniu pracy przez osoby ktdre jeszcze nie
pracowaty lub posiadaja niewielkie doswiad-
czenie zawodowe m.in. przygotowywanie
uczestnikéw do spotkania z pracodawca
w czasie gield pracy oraz targéw pracy.
Opracowanie i przeprowadzenie 3-dniowe-
go Treningu aktywnosci ,ABC poszukiwa-
nia pracy”.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszu-
kiwania pracy — Uczestnicy programu beda
uczestniczy¢ w kolejnych edycjach szkole-
nia.

Przygotowanie Uczestnikom programu do
korzystania z Systemu Video CV, opracowa-
nia skutecznej autoprezentacji zgodnie z ro-
dzajem poszukiwanego zatrudnienia w celu
dokonania nagrania.

Udzielenie pomocy Uczestnikom programu
w zidentyfikowaniu ich potrzeb w zakresie
podniesienia lub rozszerzenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Motywowanie
osob o kwalifikacjach niedostosowanych
do wymogoéw rynku pracy do uzyskania no-
wych lub rozszerzenia posiadanych kwalifi-
kacji zawodowych poprzez udziat w szko-
leniach organizowanych przez PUP w Tar-
nowie lub przez inne organizacje ze $rod-
kéw unijnych.
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Spotkania przedstawicieli firm z uczestni-
kami programu w Powiatowym Urzedzie
Pracy co pozwoli mtodym osobom pozyska¢
informacje o oczekiwaniach pracodawcéw
wzgledem miodych pracownikéw i odpo-
wiednio przygotowac sie do startu zawodo-
wego.

Wizyty doradcy zawodowego z uczest-

nikami programu w Zakladach Pracy

w celu:

* zapoznania ze specyfika pracy na okre-
Slonych stanowiskach,

 identyfikacji wlasnych preferencji doty-
czacych rodzaju poszukiwanej pracy,

* przetamania obaw zwiazanych z rozmo-
wa kwalifikacyjna, wizyta w Firmie,

* poznania otoczenia pracy,

* poznanierealibw zwigzanych z zasadami
rekrutacji i selekcji kadr w firmie, mozliwg
Sciezkq awansu,

* poznania planéw kadrowych firmy na
najblizsze miesiace.

Wspétpraca posrednikéw pracy z praco-
dawcami w celu zwigkszenia szans Uczest-
nikéw programu na uzyskanie zatrudnienia
— wizyty lub kontakty z 500 zakfadami pra-
cy w celu promogji zatrudnienia os6b do 25
r.z.
Mozliwos¢ skorzystania ze stazy, miejsc
subsydiowanych dla 0séb zainteresowanych
i spefniajacych kryteria okreslone w ustawie
o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
Promocja przedsiebiorczosci wsréd oséb
do 25 rz. Przygotowanie Uczestnikéw
do  zatozenia  wtfasnej  dziatalnosci
gospodarczej — ubiegania sie o przyzna-
nie jednorazowych srodkéw na ten cel.
Zapewnienie Uczestnikom mozliwosci
udziatu w szkoleniach lub warsztatach
z zakresu przedsiebiorczosci.

Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu Poradnictwa
Zawodowego i Promocji

Materiat z Konferencji inicjujacej Partnerstwo na
rzecz Oséb Miodych
http://wyborcza.pl/1,132486,16684072,Mlodzi_

ludzie_bez_perspektyw_.htm



OBOWIAZKI WOBEC ZU§

Z WYBRANYCH UMOW CYWILNOPRAWNYCH
— stan prawny obowiazujacy od 1.01.2015 rok

Umowy cywilnoprawne — w tym przede
wszystkim umowy zlecenia i umowy o dzieto —
s coraz czesciej spotykana forma zatrudniania
os6b fizycznych. Coraz wiecej oséb wykonu-
je prace jedynie na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o $wiadczenie ustug, a ponad-
to réwniez pracownicy, czy osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalno$¢, coraz czesciej decyduja
sie na dodatkowe zatrudnienie wfasnie na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych.

Zawierajac umowe zlecenie lub inng umo-
we o $wiadczenie ustug warto zatem zna¢ obo-
wigzujace w tym zakresie zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu, zasady ustalania podstawy wy-
miaru skfadek, zgfaszania i wyrejestrowywania
z ubezpieczen, wysokos$¢ stép procentowych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubez-
pieczenie zdrowotne, a takze reguty naliczania
sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych.

Umowa zlecenie jest tzw. umowa nazwana
regulowana przez przepisy Kodeksu cywilnego
(k.c.). Przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca) zo-
bowiazuje sie do dokonania okreslonej czynnosci
prawnej dla dajacego zlecenie (zleceniodawcy).
Umowa zlecenie jest umowa ,starannego dzia-
fania”, co oznacza, ze o wywigzaniu sie z umo-
wy nie decyduje jej efekt, ale odpowiednie wy-
konanie czynnosci oraz nalezyta starannos¢ w re-
alizowaniu okreslonych dziatar. Przepisy doty-
czace umowy zlecenia stosuje sie takze do uméw
agencyjnych oraz do innych uméw o Swiadcze-
nie ustug, ktére nie sa uregulowane innymi prze-
pisami (art. 750 k.c.).

Umowa zlecenie (w tym takze umowa agen-
cyjna i inna umowa o $wiadczenie ustug) zawarta
po 13 stycznia 2000 roku, jesli jest jedyna forma
aktywnosci zawodowej danej osoby, rodzi obo-
wiazek ubezpieczeri spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego. Nie ma tutaj znaczenia okres, na
jaki zostafa zawarta. Znaczenie ma natomiast fakt
posiadania przez zleceniobiorce innych tytutéw

L

do obowiazkowych ubezpieczei oraz fakt zawar-
cia tej umowy z wlasnym pracodawca badz wy-
konywanie jej na jego rzecz.

Zleceniobiorca moze bowiem jednoczesnie
pozostawac¢ w stosunku pracy, wykonywa¢ druga
umowe Zzlecenie, prowadzi¢ pozarolnicza dzia-
talno$¢, by¢ rolnikiem, duchownym czy osoba
pozostajacg w stosunku stuzby. Wystepuje wow-
czas zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych,
gdzie jednym z tytutéw jest wykonywanie pracy
na podstawie umowy zlecenia. Ponadto umowa
zlecenie moze by¢ wykonywana przez osobe
majaca ustalone prawo do renty lub emerytu-
ry oraz osobe bedaca uczniem lub studentem.
Woprawdzie uprawnienie do renty lub emerytury
czy posiadanie statusu ucznia lub studenta nie
jest tytutem do podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym, wptywa jednakze w znaczacy sposéb
na charakter i zakres ubezpieczei z tytutu wyko-
nywania umowy zlecenie.

Powiazanie $wiadczenia pracy na podstawie
uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenie, umo-
wa agencyjna, inna umowa o $wiadczenie ustug)
z obowiazkami wobec ZUS nie jest sprawa tatwa
ale warto pozna¢ podstawowe zasady podlega-
niu ubezpieczeniom spotecznym.

Platnikiem skfadek za zleceniobiorce jest
zleceniodawca, ktéry ma obowiazek:

% zglosi¢ zleceniobiorce do ubezpieczen spo-

tecznych i/lub ubezpieczenia zdrowotnego

na formularzu ZUS ZUA/ZUS ZZA w ter-
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minie 7 dni od daty powstania obowiazku
ubezpieczen,

% wyrejestrowac zleceniobiorce z ubezpieczeii
na formularzu ZUS ZWUA w terminie 7 dni
od daty ustania obowiazku ubezpieczer,

% przekaza¢ do ZUS za kazdy miesiac imienny
raport ZUS RCA/ZUS RZA (rozliczenie skfa-
dek za zleceniobiorcow),

% zglosi¢ czlonka rodziny dla celéw ubezpie-
czenia zdrowotnego na formularzu ZUS
ZCNA w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
zleceniobiorca poinformowat o konieczno-
Sci zgloszenia danego czfonka rodziny,

% potraca¢ z dochoddw, rozlicza¢ oraz opta-
cac nalezne skfadki za kazdy miesigc kalen-
darzowy.

Osoba podlegajaca obowigzkowi ubezpie-
czenia zdrowotnego, w tym réwniez zlecenio-
biorca (osoba wykonujaca umowe agencyjng
lub inng umowe o swiadczenie ustug), uzysku-
je prawo do swiadczen opieki zdrowotnej po
zgloszeniu jej do ubezpieczenia zdrowotnego.
Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej ustaje
natomiast po uplywie 30 dni od dnia wygasnie-
cia obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego.

Zleceniodawca — jezeli istnieje obowiazek
opfacania sktadek za osobe wykonujaca umo-
we zlecenie, umowe agencyjna lub inng umowe
o $wiadczenie ustug — optaca sktadki w wysoko-
Sciach:

* na ubezpieczenie emerytalne — 19,52%

podstawy wymiaru,

* na ubezpieczenie rentowe — 8% podsta-
wy wymiaru,

* na dobrowolne ubezpieczenie chorobo-
we — 2,45% podstawy wymiaru,

* na ubezpieczenie wypadkowe - od
0,67% do 3,86% podstawy wymiaru,

* na ubezpieczenie zdrowotne — 9% pod-
stawy wymiaru.

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpiecze-
nie spofeczne stanowi przychéd w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych uzyskany z tytutu wykonywania pracy
na podstawie umowy cywilnoprawnej. W pod-
stawie wymiaru skfadek na ubezpieczenie eme-
rytalne i rentowe zleceniobiorcy nie uwzglednia
sie zasitkdw z ubezpieczen spotecznych.

Roczna podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla da-
nego ubezpieczonego w roku kalendarzowym
nie moze byc¢ wyzsza od kwoty odpowiada-
jacej trzydziestokrotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej.

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpiecze-
nie wypadkowe i dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe stanowi podstawa wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jednak
w tym przypadku nie stosuje sie ograniczenia,
o ktérym mowa powyzej. Za to podstawa wymiaru
sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
nie moze przekroczy¢ miesiecznie 250% progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia.

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne zleceniobiorcy stanowi ustalona dla
niego kwota podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe pomniejszona
o kwoty skfadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe finansowane przez ubez-
pieczonego i potracone przez pfatnika ze $rod-
kéw ubezpieczonego.

Zleceniodawca zobowigzany jest takze do
opfacenia za zleceniobiorce skfadki na Fundusz
Pracy (FP), ktéra ustalana jest od podstawy wy-
miaru sktadek na obowiazkowe ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (bez stosowania rocznego
ograniczenia tej podstawy). Skfadka na FP nie jest
odprowadzana jezeli podstawa jej wymiaru jest



mniejsza w przeliczeniu na miesigc niz ustawowe
minimalne wynagrodzenie za prace.

Jezeli zleceniodawca jest przedsiebiorca zo-
bowigzanym do optacania sktadek na Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych
(FGSP) to musi takze za zleceniobiorcow odpro-
wadzi¢ sktadke na FGSP, chyba ze zleceniobior-
ca ukoriczyt 55 lat (kobieta) i 60 lat (mezczyzna).

UMOWA ZLECENIE A UMOWA O PRACE

Od 14 stycznia 2000 roku w mysl art. 8 ust.
1 i 2a ustawy o systemie ubezpieczeii spofecz-
nych za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca
w stosunku pracy, a takze osobe wykonujaca prace
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlece-
nia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, ktére
zgodnie z art. 750 k.c. nie sa uregulowane innymi
przepisami, jezeli umowe takg zawarta z praco-
dawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub
jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na
rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosun-
ku pracy.

Jezeli pracownik wykonuje dodatkowo umo-
we zlecenie zawarta z wlasnym pracodawcs,
to z tytulu wykonywania tej umowy podlega
ubezpieczeniom spotecznym na takich samych
zasadach jak w przypadku umowy o prace, tj.
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla tej osoby stanowi faczny przychéd,
uzyskiwany z umowy o prace oraz z umowy zle-
cenia. Pracodawca z tytutu zawartej umowy zle-
cenia nie zgfasza zleceniobiorcy do ubezpieczen,
a uzyskany przychéd z tej umowy wykazuje, wraz
z przychodem ze stosunku pracy, w imiennym ra-
porcie miesiecznym sktadanym za pracownika.

W zwiazku z tym analogiczne zasady przyj-
muje sie réwniez wobec 0séb, ktére w ramach
umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem
niz wlasny pracodawca wykonuja prace na rzecz
swojego pracodawcy.

Nalezy pamieta¢, iz art. 8 ust. 2a ustawy
o systemie ubezpieczerr spofecznych nie ma
zastosowania do os6b przebywajacych na urlo-
pie macierzynskim, wychowawczym lub bez-
ptatnym. Jezeli zatem pracodawca zatrudni na
podstawie umowy zlecenia wfasnego pracowni-
ka przebywajacego na urlopie macierzynskim,
wychowawczym czy bezptatnym, to z tytutu wy-

konywania pracy na podstawie umowy zlecenia
podlega on ubezpieczeniom na zasadach przewi-
dzianych dla zleceniobiorcéw.

UMOWA ZLECENIE Z INNYM PODMIOTEM
NIZ WEASNY PRACODAWCA
I NIEWYKONYWANA NA JEGO RZECZ

Osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace i jednocze$nie wykonujaca umowe zle-
cenie, zawarta z innym podmiotem niz wtasny
pracodawca i niewykonujaca pracy na rzecz
wiasnego pracodawcy, podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pozostawa-
nia w stosunku pracy. Natomiast z tytutu wykony-
wania umowy zlecenia ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe maja dla niej charakter dobrowolny,
jezeli podstawa wymiaru skfadek ze stosunku
pracy, w przeliczeniu na okres miesiaca, wynosi
co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie
za prace.

Tym samym, jezeli podstawa wymiaru skfa-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z tytutu stosunku pracy, w przeliczeniu na okres
miesiaca, jest nizsza od minimalnego wynagro-
dzenia, osoba ta podlega obowiazkowo ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym réwniez
z tytutu wykonywania umowy zlecenia.

W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje
przychody z wiecej niz jednego tytutu do obje-
cia obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego,
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana
jest z kazdego z tych tytuléw odrebnie. Jezeli
zatem pracownik dodatkowo wykonuje umowe
zlecenie, obowiazkowo podlega ubezpieczeniu
zdrowotnemu zaréwno z tytutu umowy o prace,
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jak i z tytutu umowy zlecenia. Bez znaczenia dla
ustalenia obowiazku ubezpieczenia zdrowot-
nego pozostaje fakt zawarcia umowy zlecenia z
wilasnym pracodawca, czy tez z podmiotem in-
nym niz wiasny pracodawca.

KILKA UMOW ZLECEN

Osoba spetniajaca warunki do objecia obo-
wiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i ren-
towymi z tytutu wykonywania jednoczesnie kilku
uméw zlecern podlega obowiazkowo ubezpie-
czeniom z tytutu tej umowy zlecenia, ktéra zo-
stata zawarta najwczesniej. Moze ona jednak do-
browolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi takze z tytutu
pozostatych, wszystkich lub wybranych, umoéw
zlecet. Moze réwniez zmieni¢ tytut do obowigz-
kowych ubezpieczen.

Jesli w ramach jednego z tytutéw do objecia
obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego (m.in.
z tytutu umowy zlecenia) ubezpieczony uzysku-
je wiecej niz jeden przychéd, sktadka na ubez-
pieczenie zdrowotne jest optacana od kazdego
z uzyskanych przychodéw odrebnie. Zatem oso-
ba wykonujaca prace na podstawie kilku uméw
zleceri  obowiazkowo podlega ubezpieczeniu
zdrowotnemu z kazdej z zawartych uméw zle-
cen.

UMOWA ZLECENIE Z UCZNIEM/STUDENTEM

Uczniowie gimnazjéw, szkét ponadgimnazjal-
nych, szkét ponadpodstawowych oraz studenci
do ukonczenia 26 lat, wykonujacy prace na pod-
stawie umowy zlecenia, nie podlegaja ubezpie-
czeniom spotecznym z tego tytutu. Osoby te do
ukoriczenia 26 roku Zzycia nie sa obejmowane
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ubezpieczeniami z tytutu umowy zlecenia ani

obowiazkowo, ani dobrowolnie.

Dla celéw ubezpieczeri spotecznych uznaje
sie, ze uczniem — do 31 sierpnia kazdego roku —
jest osoba, ktéra:

* kontynuuje nauke w tej samej szkole,

* skonczyta szkote i rozpoczyna nauke

w szkole, w ktérej rok szkolny rozpoczyna
sie 1 wrzesnia,

* ukonczyta szkote i nie kontynuuje nauki.

Osobe, ktéra przedstawi zaswiadczenie
o przyjeciu na studia wyzsze uznaje sie za ucznia
do 30 wrzesnia.

Studentem jest osoba ksztalcaca sie na stu-
diach pierwszego lub drugiego stopnia albo na
jednolitych studiach magisterskich.

Nie sa wiec studentami — w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku

Prawo o szkolnictwie wyzszym - studenci
studiéw doktoranckich oraz podyplomowych.

Osoba jest studentem od dnia przyjecia
w poczet studentéw uczelni i zfozenia §Slubowania
do daty ukoniczenia studiéw lub daty skreslenia
z listy studentéw. Jezeli data formalnej immatry-
kulacji jest p6zniejsza niz dzien 1 pazdziernika
danego roku kalendarzowego, wéwczas zwol-
nienie z obowiazku ubezpieczen obejmuje tak-
ze okres miedzy 1 pazdziernika a dniem imma-
trykulagji.

Za dzien ukonczenia studibw uwaza sie
date:

% zlozenia przez studenta egzaminu dyplomo-
wego,

% zlozenia przez studenta ostatniego wymaga-
nego planem studiéw egzaminu — w przy-
padku kierunkéw lekarskich, lekarsko-den-
tystycznych i weterynarii,

% zaliczenia przez studenta ostatniej prze-
widzianej w planach studiéw praktyki —
w przypadku kierunku farmacja.

Przy ustalaniu obowiazku ubezpieczen spo-
tecznych studenta wykonujacego prace na pod-
stawie umowy zlecenia nie ma znaczenia jego
obywatelstwo ani kraj odbywania przez niego
studiow.

Nalezy pamieta¢, iz w przypadku zawar-
cia umowy zlecenia z wtasnym pracownikiem,
ktory jest jednoczesnie studentem lub uczniem
w wieku do 26 lat, z tytutu umowy zlecenia na-
lezy opfaca¢ wszystkie sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, tj. na ubezpieczenie emerytalne, ren-
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towe, chorobowe oraz wypadkowe. W takiej sy-
tuacji bowiem umowa zlecenia jest traktowana
w zakresie ubezpieczen spotecznych jak umowa
o prace. Nie ma natomiast znaczenia, z punktu
widzenia obowiazku ubezpieczen spotecznych,
fakt zawarcia tej umowy przez ucznia lub studen-
ta z innym podmiotem niz wiasny pracodawca.
Uczen lub student w wieku do 26 lat z tytutu
umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem
niz wlasny pracodawca nie podlega ubezpiecze-
niom spotecznym.

Uczniowie gimnazjow, szk6t ponadgimnazjal-
nych, szkét ponadpodstawowych oraz studenci
do ukoniczenia 26 lat, wykonujacy prace na pod-
stawie umowy zlecenia, nie podlegaja ubezpie-
czeniom spotecznym, a w konsekwencji ubez-
pieczeniu zdrowotnemu z tego tytutu.

UMOWA ZLECENIE 1 BYCIE ROLNIKIEM

Rolnik wykonujacy jednoczesnie prace na
podstawie umowy zlecenia podlega z tytutu wy-
konywania tej umowy obowiazkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubez-
pieczeniu wypadkowemu. Ubezpieczeniu cho-
robowemu podlega natomiast dobrowolnie.

Wykonywanie umowy zlecenia jest obowiaz-
kowym tytutem do podlegania ubezpieczeniom
spotecznym w mys| ustawy o systemie ubezpie-
czeh spotecznych, a tym samym w odniesieniu
do rolnika wykonujacego prace na podstawie
umowy zlecenia maja zastosowanie przepisy
tej ustawy. Rolnik, ktéry podlega obowiazkowi
ubezpieczen spotecznych na podstawie ustawy
o systemie ubezpieczeri spofecznych, moze
w warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami
regulujacymi ubezpieczenie spoteczne rolnikéw,
pozostawac réwnocze$nie w ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikéw.

UMOWA O DZIEtO

Innym — niz umowa zlecenie, umowa agen-
cyjna lub inna umowa o $wiadczenie ustug - ro-
dzajem umowy jest umowa o dzieto.

Umowa o dzieto jest umowa nazwang ure-
gulowana przepisami k.c. Przyjmujacy zaméwie-
nie zobowiazuje sie do wykonania oznaczonego
dzieta, a zamawiajacy zobowiazuje sie do zapta-
ty wynagrodzenia. Umowa o dzieto jest umowa
rezultatu.

Osoba, ktéra wykonuje prace wytacznie na
podstawie umowy o dziefo nie podlega ubezpie-
czeniom spotecznym. Samoistna umowa o dziefo
nie jest bowiem tytufem do ubezpieczei zaréw-
no spotecznych jak i zdrowotnych.

Obowiazek ubezpieczen spotecznych z ty-
tutu umowy o dziefo istnieje natomiast wtedy,
gdy umowa taka zostata zawarta z wiasnym pra-
codawca lub jest wykonywana na rzecz wiasne-
go pracodawcy. W takich przypadkach umowa
o dziefo jest w zakresie ubezpieczei spotecznych
traktowana jak umowa o prace.

Temat powiazania uméw cywilnoprawnych
z obowigzkami wobec ZUS jest bardzo szeroki
i niniejsze opracowanie nie wyczerpuje go w ca-
tosci. W celu uzyskania szczegdtowych informacji
w omawianych kwestiach zapraszamy na www.
zus.pl oraz do kontaktu za posrednictwem Cen-
trum Obstugi Telefonicznej ZUS: 801 400 987,
(22) 560 16 00.

Bibliografia:

Akty prawne:

* ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczer spotecz-
nych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121),

* ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012
r. poz. 572 z p6zn.zm.), ustawa z dnia
27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. nr 164,
poz. 1027 z p6zn.zm.).

Zrédta inne:

strona internetowa www.zus.pl

Magdalena Chrzanowska
Rzecznik Prasowy
Oddziatu ZUS w Tarnowie
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Bezrobocie w regionie
Tarnowski rynek pracy w 2014 roku

W 2014 roku na tarnowskim rynku pracy
zanotowano spadek bezrobocia o blisko 2 tys.
os6b. Od poczatku kryzysu w 2008 roku, jest
to pierwszy rok, w ktérym w catym regionie tar-
nowskim nastapit spadek bezrobocia (w miescie
Tarnowie jest to drugi z kolei rok, ale spadek jest
dwukrotnie wiekszy niz w 2013 r.).

Poziom bezrobocia w 2014 roku miat typo-
wy przebieg sezonowego bezrobocia z wyrazna
tendencja spadkowa. Po wzrostach w styczniu
i lutym do poziomu 18,1 tys. os6b, nastapit sys-
tematyczny spadek do 13,8 tys. oséb w pazdzier-
niku. W listopadzie i grudniu bezrobocie wzro-
sfo i ostatecznie zakornczylo rok na poziomie po-
nizej 15 tys. oséb.

Poziom bezrobocia wedfug stanu na 31
grudnia 2014 r. w calym regionie tarnowskim
wyniost 14.955 0s6b bezrobotnych, z czego w:

% miescie Tarnowie — 5.363 osoby,

% powiecie tarnowskim - 9.592 osoby.
W 2014 roku taczna liczba bezrobotnych w re-
gionie spadta o 1.934 osoby przy czym:

“* w miescie Tarnowie - spadek o 520 oséb,

“* w powiecie tarnowskim - spadek o 1.414

0s6b.

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec
2014 r. wynosita 11,5% i byta o 1,9% nizsza
w poréwnaniu do stanu z korica grudnia 2013 r.
W Malopolsce — wyniosta 9,9% w 2014 r. i spa-
dfa 0 1,6 punktu procentowego.

W 2014 roku stopa bezrobocia spadta we wszyst-
kich wojewddztwach. Najwiekszy spadek bezro-
bocia zanotowano w wojewddztwie lubuskim
0 2,9%, warmirisko-mazurskim o 2,7%, dolnoslg-
skim i kujawsko-pomorskim o 2,5%, $wietokrzy-
skim i zachodniopomorskim o 2,4%, opolskim
0 2,3% i t6édzkim 2,2%.

Matopolska w rankingu wojewédztw o najnizszej
stopie bezrobocia pozostata na czwartej pozycji.
Wéréd 22 powiatéw w Matopolsce, w siedmiu
z nich (m. Krakowie, powiecie krakowskim, m.
Nowy Sacz, powiecie bocheriskim, powiecie
miechowskim, m. Tarnowie i powiecie wielickim)
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stopa bezrobocia byta nizsza od $redniej woje-
wodzkiej (9,9%), a w pozostatych 15 powiatach
ja przekraczata. W 10-ciu powiatach (brzeskim,
gorlickim, tatrzariskim, nowotarskim, tarnow-
skim, chrzanowskim, olkuskim, nowosadeckim,
limanowskim i dabrowskim) stopa bezrobocia
byfa wyzsza od sredniej krajowej (11,5%).

Miasto Tarnéw ze stopa bezrobocia 9,6% zajmo-
wato 6 miejsce na liscie powiatéw w Mafopolsce,
liczac wg najnizszego poziomu tego wskaznika.
W poréwnaniu ,rok do roku” stopa bezrobo-
cia byta 0 0,9% nizsza niz w grudniu 2013 roku
(10,5%).

Powiat tarnowski ze stopa bezrobocia 13,6%,
zajmowal 17 miejsce, a wskaznik stopy byt
0 1,7% nizszy w poréwnaniu do stanu z grudnia
2013 roku (15,3%).

Na rynku pracy w regionie tarnowskim w 2014
roku wystapity nastepujace zjawiska:

% Nastapit spadek bezrobocia o 1.934 osoby

do poziomu 14.955 0séb;

% Stopa bezrobocia w trakcie roku spadfa
w Tarnowie o 0,9 punktu procentowego do
poziomu 9,6% na koniec grudnia 2014 r.
a w powiecie tarnowskim o 1,7 punktu pro-
centowego do 13,6% na koniec 2014r,;

Na przestrzeni 2014 roku od pracodawcéw
z Tarnowa i regionu wptyneto 6.681 miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej tj. ponad p6t
tysiaca wiecej niz rok wczesniej;

Sposréd wytaczonych z ewidencji w 2014
roku, prace podjeto 9.273 osoby bezrobot-
ne, co stanowito 44% os6b wyrejestrowa-
nych;

Pracodawcy z terenu m.Tarnowa w ramach
zwolniefi  grupowych rozwigzali umowy
o prace z 67 pracownikami. Bylto to o 276
0s6b mniej niz w 2013 roku;

Zmniejszyt sie odsetek oraz liczba bezrobot-
nejmtodziezyz26,3% w2013 roku,do23,2%
w 2014 roku, na koniec 2014 roku bez pra-
cy pozostawalo 3.466 os6b w wieku do 25
lat, tj. 0 970 mniej niz w koricu 2013 roku;
Zmniejszyta sie liczba os6b bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia o 47 oséb
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Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Udziat procentowy bezrobotnej mtodziezy do 25 r.z.

W 1.1%

Zachodnio
pomorskie

w2,9%
Opolskie

A w zrost do 2013}
WV spadek do 2013r.
w procentach

13,0 16,0 18,0

Polska 16,5%

20,0 220

z poziomu 3.194 osoby w 2013 roku do
poziomu 3.147 oséb w 2014 roku. Osoby
w wieku powyzej 50 lat stanowity w kor-
cu 2014 roku 21% ogdtu bezrobotnych tj.
0 2,1% wiecej niz w 2013 roku;
% Spadfa liczba niepetnosprawnych oséb bez-
robotnych i poszukujacych pracy o 8 oséb,
z poziomu 1.436 0s6b w 2013 roku, do po-
ziomu 1.428 os6b na koniec 2014 roku.
Na uwage zastuguje spadek bezrobocia wsréd
miodziezy regionu tarnowskiego. Jak wskazuje
powyzsza mapa, Mafopolska to wojewddztwo
o najwyzszym wskazniku bezrobocia wéréd mto-
dziezy. Na koniec 2014 roku odsetek bezrobot-
nej mfodziezy wynosit az 20,7% ogétu bezrobot-
nych, gdy Srednia w Polsce to 16,5%.

o,
Q

W regionie tarnowskim odsetek bezrobotnej
miodziezy jest jeszcze wyzszy niz w Matopolsce
i wynosi 23,2% (3.466 oséb). Sa to generalnie
miodzi ludzie z powiatu tarnowskiego, gdzie bez
pracy pozostaje 2.696 oséb do 25 r.z. stanowia-
cych 28,1% ogdtu bezrobotnych w powiecie.

W miescie Tarnowie jest to 770 os6b w wie-
ku do 25 r.z. i stanowig oni 14,4% ogoétu bezro-
botnych.

Spadek liczby bezrobotnej mlodziezy w re-
gionie tarnowskim w 2014 roku o blisko tysiac

w18%

todzkie

14,3%

V 2,0%

stan na 31 grudnia 2014 r.

¥1.9%

Mazowieckie

15,1%

0s6b, byl wynikiem wzmozonej aktywizacji tej
grupy wiekowej poprzez programy i projekty
wspotfinansowane z Funduszu Pracy i Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

W 2015 roku beda realizowane projekty
z nowego okresu finansowania 2014-2020, gdzie
miodziez nadal stanowi szczegélng grupe benefi-
cjentéw, do ktoérych bedzie kierowane wsparcie.
Grupa ta zostafa rozszerzona o osoby w wieku do
30 roku zycia. To powoduje ze ponad 40% wie-
cej mtodych ludzi objetych bedzie szczegdlnym
wsparciem.

Na koniec 2014 roku bez pracy pozostawato:

* w miescie Tarnowie — 1.587 os6b w wie-

ku do 30 roku zycia (tj. 29,6% ogdtu bez-
robotnych z Tarnowa),

* w powiecie tarnowskim — 4.349 osob

w wieku do 30 roku zycia (tj. 45,3% og6-
tu bezrobotnych z powiatu).

Zaréwno pewne ozywienie na tarnowskim
rynku pracy jak i rozszerzenie grupy bezrobot-
nych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, moze
stanowi¢ dobrg prognoze na obnizenie bezrobo-
cia w regionie.

Barbara Basiaga
Kierownik Referatu Informatyki i Statystyki
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
| plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnow
tel. 14 688 23 00, fax 14 688 23 01
www.up.tarnow.pl
e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie Filia w Zabnie
ul. Jana IlI Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuch6w 33-240 Zabno
tel./ffax 14 652 63 46 tel./fax 14 645 69 43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne

w Radtowie
ul. Brzeska 9
33-130 Radtow
tel./fax. 14 678 00 88
e-mail: krtara@praca.gov.pl

w Ryglicach
ul. ks. Wyrwy 2
33-160 Ryglice
pok. 7
tel. 14 644 36 39 lub 608 054 803

w Szerzynach
Szerzyny 521
38-246 Szerzyny
tel. 14 651 73 00 wew. 134

w Wojniczu
ul. Dtuga 82
32-830 Wojnicz
tel. 608 054 408

w Zakliczynie
Rynek 1
32-840 Zakliczyn
pok. 3
tel. 14 651 62 48 lub 608 054 506




