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Stowo od redakc;

olejny numer Informatora rozpoczynamy
relacja z organizowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy wydarzen w ramach Ogolno-
polskiego Tygodnia Kariery oraz Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci
W kolejnym artykule prezentujemy refundacje cze-
$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skfadki na ubezpieczenia spofeczne skierowanych
bezrobotnych do 30. roku Zycia - instrument ktéry
cieszyt sie najwiekszym zainteresowaniem, zaréwno
wsrdd pracodawcow, jak i 0séb bezrobotnych.
Zapraszamy réwniez do poznania zasad korzy-
stania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako
wsparcia w ksztatceniu ustawicznym.
Dla 0sob ktére traca poczucie bezpieczenstwa,
cel, sens zycia, przed ktérymi pietrza sie problemy
powodujace poczucie beznadziejnosci sytuacji

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

przedstawiamy oferte Tarnowskiego Osrodka Inter-
wengji Kryzysowej i Wsparcia Ofiar Przemocy - Pla-
cowki, ktora swoje ustugi Swiadczy we wszystkie dni
tygodnia catodobowo.

0O zmianach w przepisach dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz gdzie nalezy zachowac
szczegblng ostroznos¢ moga Panstwo dowiedzie¢
sie z kolejnego artykutu ,Wspotczesny swiat lubi
o0 nas duzo wiedzie¢”.

0d 1 stycznia 2018 roku firmy, przedsiebiorcy
oraz osoby samozatrudnione beda opfacac wszystkie
sktadki jednym zwyktym przelewem na indywidu-
alny numer rachunku sktadkowego o szczegoétach
w tym zakresie informuje przedstawiciel Oddz. ZUS
w Tarnowie.

Informator konczymy informacjami statystycz-
nymi z lokalnego rynku pracy.

Zyczymy wszystkim
Czytelnikom spokojnych
Swigl Bozego Narodzenia,
spedzonych z bliskimi, w ciepleyj,
rodzinnej atmosferze, oraz
samych szczesliwych dni
@ nadchodzqcym Nowym Roku.
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Ogolnopolski Tydzien
Kariery i Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

ak przygotowac sie
J do wejscia na rynek

pracy? Jak by¢ przed-
siebiorczym? Jak rozwijac¢
kreatywnos¢? Jak przy-
gotowac sie do zafozenia
wiasnej firmy? Tym zagad-
nieniom poswiecone byty
spotkania skierowane do
uczniow tarnowskich szkot
oraz klientéow Urzedu.
Zainteresowane osoby
wziety udziat w zaje-
ciach organizowanych
w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie z okazji

Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery oraz Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczo-
sci. W przygotowanych
warsztatach, grupowych
i indywidualnych pora-
dach, spotkaniach z przed-
stawicielami ZUS i Urzedu
Skarbowego wzieto udziat
810 0s6b bezrobotnych
oraz mtodych oséb beda-
cych w trakcie edukacji
Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu
Poradnictwa
Zawodowego i Promocji
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Jak wejsc¢ na rynek pracy?
Mtodzi ludzie po ukonczeniu edukacji napotykaja na szereg
problemow zwiazanych z wejsciem na rynek pracy.

ynika to przede wszyst-
kim z braku doswiadcze-
nia zawodowego, ktorego

bardzo czesto oczekuja od poten-
cjalnych pracownikow pracodawcy.
Trudnosci w znalezieniu zatrudnie-
nia niejednokrotnie sktaniaja mtode
osoby do wydtuzania okresu eduka-
cji, co powoduje pdzniejsze wejscie
na rynek pracy. Pomimo tego, ze
liczba mtodych os6b bezrobotnych
zmniejsza sie wraz z ogdlnym spad-
kiem bezrobocia w kraju, grupa ta
w dalszym ciggu stanowi prawie
1/3 0gdtu bezrobotnych (w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Tarnowie
okoto 31% ogotu bezrobotnych to
osoby do 30. roku Zycia). Osoby do
30. roku zycia znajduja sie w szcze-
gdlnej sytuacji na rynku pracy co
uprawnia ich do priorytetowego
wspierania. Ustawodawca pochy-
lajac sie nad problemem bezrobocia
wsréd osob mtodych wprowadzit
nowe instrumenty majace na celu
ich aktywizacje na rynku pracy.
Dzieki temu urzedy pracy dysponuja
wiekszymi mozliwosciami pomocy
osobom mtodym. Dotychczas wsrod
form wsparcia przewidzianych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r.o promocji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065, z pdzn. zm.) najwiekszym
zainteresowaniem, zarowno wsrod
pracodawcéw, jak i os6b bezrobot-
nych, cieszyt sie instrument przewi-
dziany w ramach programu ,Praca
dla mtodych”, wprowadzony ustawa
z dnia 25 wrzesdnia 2015 r. 0 zmia-
nie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj. refun-
dacja czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do

30. roku zycia. Od 1 stycznia 2016
roku z tej formy pomocy korzystaja
mtodzi bezrobotni zarejestrowani
w powiatowych urzedach pracy
oraz pracodawcy lub przedsie-
biorcy zainteresowani ich zatrud-
nieniem. Zastosowane rozwiazanie
umozliwito osobom bezrobotnym
do 30. roku zycia zatrudnienie
w ramach umowy o prace, na okres
o najmniej 24 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy. Z kolei
pracodawcy, ktorzy podpisali sto-
Sowng umowe z powiatowym urze-
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dem pracy i zatrudnili takie osoby,
zyskali mozliwos¢ refundacji przez
okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.
Pracodawcy lub przedsiebiorcy,
ktorzy zawarli umowe w zakresie
refundacji, s3 obowiazani do utrzy-
mania w zatrudnieniu w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres, za ktéry
dokonywana jest refundacja oraz
przez okres 12 miesiecy po zakon-
czeniu tej refundagji.
W przypadku:
=» rozwigzania umowy o prace
przez skierowanego bezrobot-
nego,
® rozwigzania z nim umowy
o0 prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy lub
®» wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego
przed uptywem okresu 24 mie-
siecy (12 miesieczny okres przez
ktory dokonywana jest refundacja
oraz 12 miesieczny okres zobowig-
zania do dalszego zatrudniania
po zakonczeniu refundacji), urzad
pracy kieruje na zwolnione stano-
wisko pracy innego bezrobotnego.
Realizacja programu ,Praca dla
miodych” zostata zaplanowana na
lata 2016-2018. Zawieranie umow
w przedmiocie ww. refundacji prze-
widziano na okres od 1 stycznia
2016 r. do 31 grudnia 2017 . Z uwagi
na przewidziany 12 miesieczny okres
refundacji finansowanie ze srodkow
Funduszu Pracy kosztéw realizacji
nowego instrumentu trwac bedzie
do konca 2018 .
W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie w latach 2016-2017 ok.
780 pracodawcow zawarto umowy
o refundacje czesci kosztow ponie-
sionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne skierowanych bezrobotnych
do 30. roku zycia. W ramach tych
umow najczesciej tworzono miej-
sca pracy na nastepujacych sta-

nowiskach: sprzedawca, kierowca,
mechanik, magazynier, kucharz,
pomoc kuchenna, kelner, monter,
operator maszyn, nauczyciel, pra-
cownik administracyjno-biurowy,
pracownik budowlany. Na te i wiele
innych stanowisk pracy skierowano
dotychczas ok. 1200 os6b bezro-
botnych. Pomimo tego, ze realiza-
cja programu nie zostata jeszcze
zakonczona, a umowy zawarte
z pracodawcami nadal trwaja juz
teraz zauwazy¢ mozna korzysci na
lokalnym rynku pracy wynikajace
z zastosowania nowego instru-
mentu z zakresu przeciwdziatania
bezrobociu. Realizacja nowego
instrumentu rynku pracy pozwo-
lita bowiem stworzy¢ na terenie
powiatu tarnowskiego i miasta

Tarnowa ok. 1 tys. nowych miejsc
pracy. Nowa forma aktywizacji data
osobom mtodym szanse wejscia na
ten rynek pracy oraz utrzymania
sie na nim, co przyczynito sie to
do poprawy ich trudnej sytuacji.
Mtodzi ludzie zyskali mozliwosc¢
stabilnej pracy na przynajmniej
dwa lata i zdobycia w tym czasie
doswiadczenia zawodowego. Nato-
miast wysokie wsparcie finansowe
dla pracodawcéw stanowito moty-
wacje do zwiekszania zatrudnienia
oraz zatrudniania mfodych oséb
w ramach umowy o prace a nie
umow cywilno-prawnych.

Justyna Pedrak,
z-ca Naczelnika Wydziatu
Instrumentéw Rynku Pracy.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

szansg na podniesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikow i pracodawcy

dowych i rozw6j whasnych kom-

petencji, aktualizacja wiedzy
i umiejetnosci jest jedna z najlep-
szych inwestycji. Dazenie do rozwoju,
poszerzania wiasnych horyzontow
jest czym$, co motywuje i zostaje
wartoscia na cate zycie. Tego typu
dziatania dotycza nie tylko os6b bez-
robotnych ale rowniez tych, ktorzy
znalezli juz wymarzona prace i chca
sie dalej rozwijac, stajac sie coraz
bardziej atrakcyjnymi na lokalnym
rynku pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest
doskonatg odpowiedzig na zapotrze-
bowanie edukacyjne i niskie w Polsce
na tle krajéw Unii Europejskiej wskaz-
niki uczestnictwa oséb dorostych
w ksztatceniu ustawicznym, stanowi
forme wsparcia zaréwno dla pracow-
nikow, ktorych moze ochronic przed
utrata zatrudnienia - pracodawca
nie szuka nowych 0sob, tylko rozwija
umiejetnosci juz zatrudnionych, jak
réwniez dla pracodawcow - podno-
szac konkurencyjnosc firm.

Podnoszenie kwalifikacji zawo-

CZYM JEST KFS ?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
stanowi wydzielong czes¢ Funduszu
Pracy, przeznaczona na dofinan-
sowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw, podej-
mowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Celem utworzenia KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnie-

nia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarki. O srodki z KFS moze
sie stara¢ kazdy pracodawca, czyli
podmiot zatrudniajacy pracownikow
na podstawie umowy o prace.

JAKIE SA MOZLIWOSCI ?

W ramach $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego praco-
dawca moze ubiegac sie o sfinan-
sowanie ksztafcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw, na
ktore sktadaja sie:

» okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicz-
nego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia
ze srodkow KFS,

® kursy istudia podyplomowe reali-
zowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikagji
lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczo-
nym ksztafceniu,

®» ubezpieczenie od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem;

Starosta moze przyznac $rodki
z KFS na sfinansowanie kosztéw,
w wysokosci 80% tych kosztéw, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na
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jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci
100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

CO NALEZY ZROBIC ?

Pracodawca zainteresowany uzy-
skaniem srodkéw na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego sktada
wniosek (papierowy lub droga elek-
troniczng) w Powiatowym Urzedzie
Pracy w okresie prowadzonego
naboru. Przyznane kwoty wsparcia
stanowia pomoc udzielang zgodnie
zwarunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis. Urzad, do ktdrego kieruje
wniosek przedsiebiorca, musi by¢ wia-
sciwy albo dla jego siedziby, albo dla
miejsca prowadzenia dziatalnosci.

Nie ma natomiast wymogow
dotyczacych instytucji szkoleniowej
prowadzacej ksztatcenie ustawiczne
lub przeprowadzajacej egzamin - ten
wybor pozostaje w gestii pracodawcy.

ZASADY PRZYZNAWANIA SROD-
KOW Z KFS

W 2017 roku srodki KFS byty prze-
znaczone na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego zgodnie z priorytetami
wskazanymi przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej i dotyczyty:
1) wsparcia zawodowego ksztafcenia
ustawicznego w sektorach: prze-
tworstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa oraz
opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna;
wsparcia zawodowego ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowa-
nych w danym powiecie lub woje-
wodztwie zawodach deficytowych;
wsparcia ksztatcenia ustawicznego
pracownikow, ktérzy moga udo-
kumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szcze-
golnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

2

3

W ramach srodkéw KFS nie
moga by¢ finansowane koszty
przejazdu, zakwaterowania i wyzy-
wienia zwiazanego z ksztatceniem

ustawicznym pracownikow i pra-
codawcow.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLE-

NIOWY W ROKU 2017
W roku 2017 w ramach $rodkow

z KFS zostato ztozonych 379 wnio-

skow pracodawcow. Przy wyborze

ustawicznych form ksztatcenia duza

role odgrywalty:

® zapotrzebowanie pracodawcow na
pracownikéw, ktérzy po nabyciu
nowych kwalifikacji mogliby zwiek-
szy¢ zakres obowiazkow i wykony-
wac prace na nowym stanowisku
pracy (np. kursy prawa jazdy
C+E, kwalifikacji wstepnej przy-
spieszonej, operatoréw wozkow
jezdniowych wraz z bezpieczna
wymiang butli, operatoréw kopar-
ko-tadowarki),

® duza konkurencyjnos¢ na lokal-
nym rynku pracy, ktéra powoduje
koniecznos¢ poszerzenia i wzboga-
cenia obecnej oferty pracodawcy
o nowe produkty i ustugi (np. kursy
doskonalace z tematyki fryzjer-
skiej, wizazu, kosmetyki, kursy
kucharskie, kursy informatyczne),

» zwiekszenie aktywnosci i poszerze-
nie zakresu dziatania pracodawcy,
otwarcie sie na nowe rynki, zwiek-
szenie grupy docelowej odbiorcow
produktow i ustug ( np. szkolenia
marketingowe, jezykowe - bran-
Z0we).

W roku 2017 najwiekszym zain-
teresowaniem cieszyly sie szkolenia
zawodowe zaréwno dla operatoréw
maszyn i urzadzen, monterow, elek-
tromonterdw, elektrykow, czy pracow-
nikéw budowlanych i magazynowych,
jak réwniez szkolenia dla gtownych
ksiegowych, pracownikéw ds. kadr
i pfac, referentow, informatykow i ope-
ratorow baz danych.

Kolejng grupe odbiorcéw stano-
wity osoby zatrudnione w sektorach
opieki zdrowotnej i pomocy spofecz-
nej. Tutaj najwiekszym zaintereso-
waniem cieszyly sie szkolenia kwa-
lifikacyjne i doskonalace z tematyki
fizjoterapeutycznej, medycznej, ana-
lityczno - laboratoryjnej czy prote-
tyczno - dentystycznej.

Poza kursami sporym zaintereso-
waniem cieszyty sie studia podyplo-
mowe oraz egzaminy kwalifikacyjne,
ktore umozliwity pracownikom naby-
cie wiedzy, umiejetnosci kwalifikacji
do wykonywania zadan na nowych
stanowiskach pracy lub poszerzenia
obecnej wiedzy niezbednej do dal-
szego wykonywania obowiazkéw
w swietle zmieniajacych sie przepisow.

ZAPLANUJ SWOJ ROZWO)
Uz DZIS!
Plany na 2018r.

W 2018r. podobnie jak w roku
wczesniejszym w ramach Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego
pracodawca bedzie mégt starac sie
o finansowanie dziatan obejmuja-
cych ksztatcenie ustawicznego pra-
cownikéw i pracodawcow na ktore
sktadaja sie szkolenia, kursy, studia
podyplomowe, badanie potrzeb,
egzaminy, badania lekarskie i ubez-
pieczenie.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej okreslit nowe priorytety
wydatkowania $rodkéw. W 2018r.
beda to:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawo-
dach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z zastosowaniem w fir-
mach nowych technologii i narze-
dzi pracy;

wsparcia ksztatcenia ustawicznego
pracownikow, ktorzy moga udo-
kumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szcze-
gdlnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

N
—

(&)
-~

GDZIE SZUKAC DODATKOWYCH
INFORMACII?

Zaréwno na stronie Urzedu www.
up.tarnow.pl jak réwniez telefonicznie
pod nr. 14 - 68 82 311 i w siedzibie
Urzedu, pok. 211 11 pietro.

Marcin Zaczyk
Specjalista ds. rozwoju
zawodowego
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Gdy tracimy poczucie bezpieczenstwa

nym zyciu powiedzenia, czy obie-

gowe stwierdzenia typu: ,zycie
petne jest niespodzianek”, ,rzeczy-
wistos¢ potrafi zaskoczy¢ najbar-
dziej przewidujacego’, ,zycie najlep-
szym scenarzystg” itp. pokazuja, ze
kazdy z nas, niezaleznie od wieku,
wyksztatcenia, statusu spotecznego,
dotychczasowego postepowania,
stanu posiadania itp., narazony jest
na sytuacje, zdarzenia wykraczajace
poza ,normatywny bieg zycia”. Na ogot
nie mamy ktopotow z przyjmowaniem
dobrych, radosnych niespodzianek
gorzej, gdy sa to zdarzenia niosace
trudne do rozwikfania problemy,
smutne, przykre, a bywa, ze wrecz
traumatyczne. To s te chwile w zyciu,
w ktorych tracimy poczucie bezpie-
czenstwa, rozumienia otaczajacej
nas rzeczywistosci, celu, sensu zycia;
odczuwamy bdl, lek, ztos¢, tj. emocje,
ktére mocno naruszaja rownowage
i sprawiaja, iz nie potrafimy uporac sie
z nimi i nie jestesmy w stanie podjac¢
jakichkolwiek dziatan, lub - jedli je
podejmujemy - okazuja sie niesku-
teczne. Podobnie, spietrzenie wielu
problemoéw powoduje poczucie ,bted-
nego kofa” i beznadziejnosci sytuacji.

Co istotne, kazdy z nas inaczej
reaguje (rézne uczucia i stopien ich
nasilenia, rézne zachowania/dziata-
nia lub ich brak), stad dla kazdego
w innym miejscu i w innym czasie
nastepuje moment krytyczny, w kté-
rym bezwzglednie konieczna jest
pomoc specjalisty.

Opisane sytuacje, to pierw-
sza grupa problemoéw, w ktorych
pomagaja specjalisci Tarnowskiego
Osrodka Interwencji Kryzysowej
i Wsparcia Ofiar Przemocy. Najcze-
$ciej zgtaszane przez klientow pro-
blemy, to: konflikty rodzinne, kryzysy
mafzenskie, rozwody, utrata, roz-

Funkcjonujqce W naszym codzien-

stanie, zdrada, choroby, zaburzenia
psychiczne, problemy zdrowotne,
wykorzystanie seksualne, mysli i/
lub préby samobojcze, nagte zgony
(wypadki drogowe, samobdjstwa,
utoniecia itp.) najblizszych.

Celem pracy interwencyjnej jest
obecnos¢ przy osobie przezywaja-
cej kryzys poprzez wsparcie i wystu-
chanie, rozpoznawanie i zapobie-
ganie dekompensacji psychicznej,
zachowaniom autodestrukcyjnym
i agresywnym, jako symptomom tzw.
,ostrego kryzysu”, odzyskanie przez
osobe w kryzysie zdolnosci do samo-
dzielnego pokonywania trudnosci,
zapewnienie schronienia (do trzech
miesiecy) — w sytuacji koniecznosci
izolacji od $rodowiska lub okolicz-
nosci kryzysogennych - pofaczone
z intensywnymi oddziatywaniami
terapeutycznymi, inicjowanie pro-
cesow zmiany i tworczego wykorzy-
stania kryzysu. Zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami prawa, powyzsze
dziatania kierowane s3 wytacznie do
mieszkancow miasta Tarnowa.

Druga grupe zagadnien, obsza-
rem pomocy jest praca z osobami
uwiktanymi w przemoc domowa.

Psycholodzy, psychoterapeuci,
pedagodzy, prawnik, specjalisci pracy
zrodzing, pracownik socjalny, swiad-
cza specjalistyczna pomoc, zaréwno
w trybie ambulatoryjnym, jak i sta-
cjonarnym. Osrodek dysponuje 20
miejscami cafodobowego schronie-
nia dla osob doznajacych przemocy
w rodzinie wraz z pozostajacymi pod
ich opieka dziecmi. W Osrodku chro-
nig sie osoby przywiezione przez Poli-
cje po realizowanych interwencjach
domowych, badz skierowane przez
dziatajace przy osrodkach pomocy
spotecznej Zespoty Interdyscypli-
narne ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie lub tzw. Grupy Robocze.

Osrodek realizuje takze programy
korekcyjno-edukacyjne dla os6b sto-
sujacych przemoc w rodzinie oraz -
w kontakcie indywidualnym - pomoc
psychologiczno-terapeutyczng. Co
wazne, pomoc kierowana do 0s6b
uwiktanych w przemoc domowa nie
jest objeta rejonizacja.

Tarnowski Osrodek Interwengiji
Kryzysowej i Wsparcia Ofiar Prze-
mocy jest Placéwka funkcjonujaca
catodobowo, we wszystkie dni tygo-
dnia, a swoje ustugi Swiadczy bez-
pfatnie. Osoby przyjmowane sa bez
skierowania; mozliwe jest rowniez
nawigzanie kontaktu telefonicznie
lub droga e-mailowa.

Poza statutowymi dziataniami,
TOIKIWOP prowadzi wiele dzia-
tan profilaktycznych, dotyczacych,
zarowno przemocy w rodzinie (m.in.
warsztaty dla uczestnikow kolejnych
edycji Przystanku Woodstock, kampa-
nie ,Historia misia”, ,Biata Wstazka”),
jak i zdrowia psychicznego, w tym
gtéwnie kryzyséw psychologicznych;
warsztaty dla dorostych, dzieci i mto-
dziezy, szkolenia dla réznych grup
zawodowych oraz spotkania o cha-
rakterze superwizyjnym.

Wspotpracujemy z lokalnymi
instytucjami i organizacjami pozarza-
dowymi, ale takze - uczestniczymy
w przedsiewzieciach i projektach
realizowanych na szczeblu woje-
wodzkim; konsultujemy projekty
oraz dziatania pomocowe prowa-
dzone w innych miastach kraju.

Dorota Bogusz
Dyrektor TOIKiWOP

Tarnowski Osrodek Interwencji
Kryzysowej i Wsparcia Ofiar Przemocy
ul. Szarych Szeregéw 1, 33-101 Tarnéw

tel./fax.: 014-655-36-36
014-655-66-59
e-mail: oiktarnow@op.pl
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E-Skiadka to nowy wymiar rozliczen

0d 1 stycznia 2018 roku firmy, przedsiebiorcy oraz osoby
samozatrudnione beda optaca¢ wszystkie skfadki jednym zwyklym
przelewem na indywidualny numer rachunku sktadkowego.

OPLACANIE SKLADEK DO
31 GRUDNIA 2017 r.

Do obowiazkow kazdego ptatnika
sktadek nalezy ustalanie naleznosci
oraz rozliczanie i opfacanie skfadek.
Sa to sktadki wptywajace do Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (FUS),
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
(UZ), Fundusz Pracy i Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych
(FPG) oraz Fundusz Emerytur Pomo-
stowych (FEP) - w sumie pfatnicy
sktadek dokonali w 2016 roku wptat
na faczna kwote ponad 68 min zt.
Ponadto pfatnicy sktadek ztozyli do
ZUS 208 min sztuk deklaracji DRA
oraz kompletow imiennych raportow.

Obecnie - do 31 grudnia 2017 r.
- kazdy pfatnik rozlicza sktadki za

Wzor druku przelewu obowiazujacego do 31 grudnia 2017 r.

siebie i 0soby ubezpieczone wpta-
cajac odpowiednie kwoty na ubez-
pieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych na odrebne numery
rachunkéw bankowych.

Wz6r druku przelewu obowiazujacego od 1 stycznia 2018 r.

Na specjalnym druku przelewu
pfatnik jest zobowigzany wskazac
szes¢ danych krytycznych, ktore
umozliwiaja powigzanie wptaty z kon-
tem konkretnego ptatnika (konto pro-
wadzone przez ZUS) oraz prawidtowo
ustali¢ saldo na tymze koncie.

Danymi krytycznymi decydujacymi
o identyfikacjii rozliczeniu wptaty sa:
» numer rachunku bankowego (fun-
dusz),
dane identyfikacyjne (NIP, REGON,
PESEL, nazwa, imie i nazwisko),
typ wptaty (S, M, U, T, D, E, A),
zakres,
okres,
nr decyzji/umowy/tytutu wyko-
nawczego.

L 4

L2 28 2R 4

OPLACANIE SKEADEK OD
1STYCZNIA 2018 r.

0d 1stycznia 2018 . jednym prze-
lewem, na jeden rachunek ptatnik
optaci wszystkie sktadki na wszystkie
fundusze i wszystkie rodzaje ubez-
pieczen. Obowiazujace wiec obecnie
cztery rachunki zostana zamkniete.
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Zakfad jedynie na podstawie numeru
rachunku sktadkowego zidentyfikuje
i rozliczy wpfate.

Skad ptatnik bedzie wiedziat na
jaki numer powinien wptaca¢
sktadki od 1 stycznia 2018 r.?
Kazdy ptatnik otrzyma numer
swojego indywidualnego numeru
rachunku sktadkowego (NRS)
poczta. Wysytke NRS Zaktad roz-
poczat 1 pazdziernika 2017 r. List
dotrze do adresata tylko wowczas,
gdy ma on zaktualizowany w ZUS
adres (domowy, do korespondencji,
siedziby firmy, itp.). Jezeli do konica
grudnia 2017 r. przedsiebiorca nie
otrzyma z ZUS informacji to musi
skontaktowac sie z najblizsza pla-
cowka Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Warto réwniez pamietac,
ze osoby, ktére maja zatozony profil
na Platformie Ustug Elektronicznych

Bank

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

(PUE) w zaktadce ,ptatnik” znajda
SWOj numer.

WAZNE: Jezeli pfatnik, przedsie-
biorca oraz osoba samozatrudniona
nie bedzie zna¢ swojego numeru
rachunku sktadkowego to od 1stycz-
nia 2018 r. nie bedzie mogfa opfaci¢
sktadek. Stare numery rachunkéw
bankowych beda nieaktywne.

Ci ptatnicy, ktérzy rozpoczna dzia-
talnos¢ po 31 grudnia 2017 r. informa-
cje o numerze rachunku sktadkowego
otrzymaja w momencie zatozenia
konta ptatnika w ZUS.

Indywidualny numer rachunku
sktadkowego bedzie zawierat numer
ZUS, a takze indywidualny, unikalny
numer pfatnika (w tym jego NIP).

Kazdy pfatnik, przedsiebiorca lub
osoba samozatrudniona po otrzyma-
niu listu z ZUS powinna upewnic sie:

ZUs

» czy wrachunku sktadkowym jest
zawarty numer identyfikujacy
ZUS - 60000002 026 (cyfry od
3do13),

» czy w rachunku sktadkowym jest
zawarty NIP pfatnika, przedsie-
biorcy, osoby samozatrudnionej,

® czy na informagji jest bezbarwne
logo ZUS i logo e-SKLADKA.

Jesli ktorykolwiek z powyzej poda-
nych elementdw budzi watpliwosci to
numer rachunku skfadkowego mozna
potwierdzi¢ w kazdej placowce ZUS
albo w Centrum Obstugi Telefonicznej
- tel. 22560 16 00.

Wazne: Jezeli pfatnik bedzie miat
dtugi sktadkowe, to kazda wptata
dokonana od 1 stycznia 2018 r.
pokryje najstarsza naleznosc.
Dzigki temu nie beda rosty odsetki

za zwloke.

Ptatnik

S

60000002 026
) ——— T g
Liczba kontrolna Numer ZUS Kod identyfikujacy ptatnika,
numeru w tym zawarty NIP
rachunku
bankowego

B CC DDDDDDDDDD

—

_J

—~N

Cze$¢ numeru rachunku okreslajaca ptatnika, w tym zawarty, posiadany
przez pfatnika NIP lub ID konta

CC- zakres numerow DRA

B - cyfra kontrolna (dla danych z pozycji CC DDDDDDDDDD)

DDDDDDDDDD - identyfikator ptatnika (NIP lub ID konta, w przypadku, gdy ptatnik nie posiada nr NIP)
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do 31.12.2017
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od 1.01.2018

Realizacja wpfat tylko na
stare rachunki bankowe

Realizacja wpfat tylko na
Indywidualne Rachunki

Indywidualne

niedostepne

Rachunki Sktadkowe

Sktadkowe
Stare rachunki
bankowe
niedostepne

ZALEGEOSCI W OPEACANIU
SKLADEK A UBEZPIECZENIE
CHOROBOWE

Pfatnik, ktory ma zalegtosci
w opfacaniu skfadek (dtugi sktad-
kowe), nie bedzie mégt w 2018 roku
optaci¢ tylko biezacych sktadek na
ubezpieczenie spofeczne (w tym
na dobrowolne ubezpieczenie cho-
robowe), aby skorzysta¢ ze $wiad-
czen z ubezpieczenia chorobowego
(np. z zasitku chorobowego, opie-
kunczego, macierzynskiego). Jego
wpfata pokryje najpierw zalegtosci
z odsetkami, a dopiero potem biezace
sktadki. Poza tym wptata bedzie roz-
dzielona proporcjonalnie na wszystkie
sktadki. Konsekwencja bedzie utrata
prawa do swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego.

Jezeli przedsiebiorca nie moze
splacic catego zadtuzenia a chce pod-
lega¢ dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu i otrzymywac z niego

w razie potrzeby swiadczenia, to powi-
nien skorzysta¢ z uktadu ratalnego.
Gdy go podpisze to wowczas ZUS
rozliczy dokonang wptate zgodnie
z terminem wymagalnosci raty i bie-
zacych skfadek. Taka umowa zapewni
pfatnikowi objecie ubezpieczeniem
chorobowym i prawo do przystugu-
jacych z tego tytutu Swiadczen.

Jezeli pfatnik, przedsiebiorca lub
osoba samozatrudniona obecnie
spfaca naleznosci w ratach na pod-
stawie zawartej umowy, to do 31grud-
nia 2017 r. otrzyma aneks, w ktorym
zostanie wskazany sposob optacania
rat od 2018 roku.

GDZIE SZUKAC DODATKOWYCH
INFORMACJI?

Szczegodtowe informacje dotyczace
zasad przyznawania i wyplaty swiad-
czen mozna uzyskac:
®» w kazdej terenowej jednostce

organizacyjnej ZUS (wykaz placé-

wek ZUS dostepny jest na stronie
www.zus.pl),

= na stronie www.zus.pl, www.
eskladka.pl

» telefonicznie w Centrum Obstugi
Telefonicznej ZUS: 22 560-16-
00* (od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.00 do 18.00)
Czes¢ ustug dostepna jest przez

cafa dobe za posrednictwem auto-

matycznego telefonicznego systemu

informacyjnego,

®» przez Skype’a zus_centrum_
obslugi_tel,

= przez e-maila cot@zus.pl

*Oplata za potaczenie jest zgodna
z planem taryfikacyjnym danego ope-
ratora.

Magdalena Chrzanowska
Koordynator ds. komunikacji
spotecznej i edukacji Oddziatu ZUS
w Tarnowie
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Wspotczesny swiat lubi
0 nas duzo wiedziec

Czy w dobie rozwoju
nowoczesnych technologii

12

nasze dane s bezpieczne?

logii umozliwiajacych szybkie

przetwarzanie ogromnych ilo-
sci informacji na nasz temat powo-
duje, ze ochrona danych osobowych
i prawo do prywatnosci nabierajg
coraz wiekszego znaczenia.

Informacje na nasz temat zbie-
raja nie tylko podmioty publiczne,
ale i prywatne wykorzystujac w tym
celu coraz nowsze rozwigzania
techniczne i technologie. Nieza-
leznie od tego sami bardzo czesto
z wiasnej inicjatywy udostep-
niamy dotyczace nas informacje,
miedzy innymi umieszczajac je
na portalach spotecznosciowych.
To powoduje, ze réznego rodzaju
podmioty zaczynaja dysponowac
coraz wieksza wiedza na nasz
temat. W zwigzku z tymi zagroze-
niami coraz wazniejsza staje sie
nasza edukacja dotyczaca ochrony
danych osobowych oraz stworze-
nie wlasciwych regulacji prawych
w tym zakresie.

Nowe przepisy unijne o ochro-
nie danych osobowych, tj. Roz-
porzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego prze-
ptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne roz-
porzadzenie o ochronie danych),
ktore wejda w zycie 25 maja 2018
roku pozwolg w sposob znaczacy
chroni¢ nasze dane osobowe.

Rozw()j nowoczesnych techno-

Do pozytywnych aspektow
wprowadzanych zmian
nalezy:

®» wzmocnienie praw o0s6b
fizycznych, ktérych dane
dotycza, ujednolicenie prze-
pisdw w zakresie ochrony
danych osobowych na terenie
uatrakcyjnienie rynku UE
wzgledem panstw trzecich,
usprawnienie wymiany
informacji i procedur
wewnatrzwspolnoto-
wych,

wyznaczenie stan-
dardéw bezpieczen-
stwa adekwatnych do
wyzwan XXI wieku.

Wprowadzane zmiany maja
przynies¢ osobom fizycznym
zwiekszong kontrole nad ich
danymi osobistymi i uta-
twiony do nich dostep.

Biorac jednak pod
uwage fakt, ze prawo
nigdy nie bedzie nada-
zato za rozwojem
nowoczesnych tech-
nologii, pamietac
trzeba, ze obowigzek
zachowania szcze-
gdlnej ostroznosci
i starannosci w pro-
cesie przetwarzania
danych osobowych
spoczywa réwniez
na nas samych.
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Zawsze, gdy jestesmy
proszeni o podanie naszych
danych, powinnismy pytac, po
co i na jakiej podstawie praw-
nej ktos je zbiera. Poza tym
powinnismy sprawdza¢, kto
to jest i w jakim celu bedzie
je wykorzystywat, zwtaszcza
w odniesieniu do portali spo-
tecznosciowych czy e-sklepow.
Musimy zdawac sobie sprawe,
ze dane zamieszczone w serwi-
sie spotecznosciowym (m. in.
zdjecia, ktére mogg Swiadczyc
0 naszym stanie majatkowym)
moga zosta¢ wykorzystane np.
przez banki czy firmy ubezpie-
czeniowe inaczej, niz bysmy
sobie tego zyczyli. Instytucje te
zbieraja o nas informacje z roz-
nych Zrodet, réwniez z serwisow
spotecznosciowych, i zestawiaja
je w tzw. profile osobowe, ktére
stuzg im do szacowania ryzyka
przy podpisywaniu umowy kre-
dytowej czy ubezpieczeniowe;.

Szczegdlna ostroznose nalezy
zachowac rowniez przy wypet-
nianiu i podpisywaniu réznego
rodzaju ankiet, formularz czy
umow, przy korzystaniu z ustug
bankowosci elektronicznej
i dokonywaniu zakupu przez
Internet.

Internet jest rowniez boga-
tym polem dziatania dla firm
zbierajacych i sprzedajacych
dane. Jesli korzystasz z dar-

mowego konta pocztowego

z pewnoscia dostajesz tam

sporo reklam. Konto rze-
czywiscie jest darmowe,
ale akceptujac regula-
min, nalezy wyrazic
zgode na otrzymywanie
takich ofert. Im wiecej
danych umiescitysmy

w swoim profilu (a
wiekszos¢ z nich jest
obowigzkowa) - tym
cenniejsi jestesmy

dla portalu i rekla-
modawcow. Nie-
stety, we wspotcze-
snym swiecie nie ma
nic za darmo - ptacimy

INFORMATOR

tu informacja o sobie. Ostatnio
hitem Internetu sa rozne, bar-
dzo proste konkursy. Wziecie
w nich udziatu wymaga wypet-
nienia bardzo szczegdtowego
formularza czesto podania réw-
niez daty urodzenia lub numeru
PESEL, a takze wyrazenia
zgody na dalsze przetwarzanie
danych w celach marketingo-
wych. Mozemy zapoznac sie
z regulaminem konkursu oraz
nagrodami. Problem w tym, ze
nagroéd jest kilka, a bioracych
udziat w konkursie - czyli zosta-
wiajacych swoje dane - liczy
sie w tysigcach. W dodatku
majac nadzieje na ewentualng
wygrang - kazdy podaje praw-
dziwe dane. Majac to na uwadze
nalezy przed wzieciem udziatu
w takim konkursie, zastanowic
sie czy warto udostepniac tak
szczegotowe dane.

Chron swoje dane
osobowe, nie pozwol
aby staty sie towarem

Zawsze mozesz zazadac zanie-
chania ich przetwarzania w celach
marketingowo-handlowych. Gdy
nie uda sie tego zrobi¢ polubow-
nie - mozesz liczy¢ na interwencje
Gléwnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych - GIODO.

Przede wszystkim jednak dbaj
0 swoja prywatnosc, pilnujac na
co dzien tego co, komu, w jakim
celu iz jakim mozliwym skutkiem
udostepniasz.

Monika Krupa
z-ca Naczelnika Wydziatu
Administracyjno-Prawnego
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Bezrobocie w regionie
— Tarnowski rynek pracy

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2016-2017

onczacy sie 2017 rok przy-
Knosi pozytywne zmiany

na rynku pracy. To przede
wszystkim kolejny rok, w ktérym
znaczaco spada liczba bezrobot-
nych. Na koniec listopada 2017
roku bez pracy pozostawaty 8572
osoby bezrobotne z regionu tar-
nowskiego, w tym 3190 mieszkan-
cow Tarnowa i 5382 mieszkancéw
powiatu tarnowskiego.

W okresie 11 miesiecy 2017 roku
liczba bezrobotnych w catym regio-
nie tarnowskim spadta 0 2117 oséb.

W poréwnaniu rok do roku
poziom bezrobocia jest nizszy
ogdtem 01655 0s6b, w tym: w Tar-
nowie o 723 osoby, a w powiecie
tarnowskim 0 932 osoby. W koncu
listopada 2017 roku bezrobocie
w regionie tarnowskim osiagneto
jeden z najnizszych pozioméw

od momentu pojawienia sie bez-
robocia rejestrowanego, czyli od
1990 roku.

Stopa bezrobocia mierzona
rok do roku w obu powiatach
zmniejszyta sie o ponad 1 punkt
procentowy. W Tarnowie na koniec
pazdziernika 2017 roku stopa bez-
robocia wyniosta 5,7% i byta o 1,4
punktu procentowego nizsza niz
w pazdzierniku 2016 roku. W powie-
cie tarnowskim wyniosta 7,7%
i réwniez byta nizsza o 1,4 punktu
procentowego w poréwnaniu do
pazdziernika 2016 1. Srednia stopa
bezrobocia w Mafopolsce wyniosta
5,3% i spadfa na przestrzeni roku
01,3 punktu procentowego.

Liczba pozyskanych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej w okresie 11 miesiecy 2017
roku byta poréwnywalna z iloscia

zgtoszonych miejsc z analogicznego
okresu rekordowego 2016 roku.

W okresie od stycznia do listo-
pada 2017 roku wptyneto tacznie
8732 miejsca pracy i miejsca akty-
wizacji zawodowej (w tym 3179
subsydiowanych i 5553 niesubsy-
diowane). Pracodawcy w 2017 .
utworzyli wiecej miejsc pracy
niesubsydiowanej, tworzonych
wylacznie w oparciu o srodki finan-
sowe pracodawcow.

Wskazniki na rynku pracy w 2017
roku napawaja optymizmem. Zmniej-
szony naptyw nowych oséb do bez-
robocia, spadajaca liczba oséb bez-
robotnych wraz z utrzymujaca sie
bardzo wysoka iloscia miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, Swiadcza
o coraz lepszej sytuacji na lokalnym
rynku. Pawel Dudczak

Starszy Informatyk
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim i powiatach osciennych dla regionu tarnowskiego na koniec
pazdziernika 2017 roku

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie 2016 roku i 11 miesiecy 2017 roku
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POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68-82-300
fax. 14 68-82-301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
www.up.tarnow.pl

FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel. /fax. 14 652-63-46 tel. /fax. 14 645-69-43
608 571 886 608 557 184
608 573 264 608 577 345
608 576 651 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE:

W RYGLICACH
ul. Rynek 9 (pok. 01), 33-160 Ryglice
tel. 14 688-23-97

W SZERZYNACH
Szerzyny 521, 38-246 Szerzyny
tel. 14 651-73-00 wew. 134

W WOJNICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 14 688 23 95

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14 688 23 96





