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Stowo od redakgji

olejny numer Informatora rozpoczynamy

artykutem skierowanym w szczegdlnosci do

0s6b mtodych nie posiadajacych doswiad-

czenia zawodowego, podkreslamy w nim
znaczenie stazu w karierze zawodowej 0sob star-
tujacych na rynku pracy.

Osoby zainteresowane tematem przedsiebior-
czosci i rozwoju zawodowego zapraszamy do zapo-
znania sie z formami dziatania Tarnowskiej Agengji
Rozwoju Regionalnego takimi jak m. in. : fundusze
pozyczkowe i poreczen kredytowych, kursy, szkolenia
i studia, pomagajace w znalezieniu zatrudnienia
i lepszym dostosowaniu sie do warunkdéw, panuja-
cych na rynku pracy.

Informujemy réwniez czytelnikéw o zmianach
w Systemie Video CV, ktory zostat udostepniony
rowniez dla oséb nie pozostajacych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

Spis tresci

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Zapraszamy takze wszystkich zainteresowanych
poznaniem swojego potencjatu oraz ksztattowaniem
kariery zawodowej rowniez w zakresie przedsiebior-
czosci do udziatu w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery
oraz Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci.

Osobom majacym utrudnienia na rynku pracy
z powoddw zdrowotnych proponujemy zapoznanie
sie z dziatalnoscig Powiatowego Zespotu ds. Orze-
kania o Niepetnosprawnosci oraz poznanie zasad
ubiegania sie o orzeczenie niepetnosprawnosci.

Przedstawiamy rowniez zasady podlegania ubez-
pieczeniom spotecznym w UE/EOG. Dla 0s6b pla-
nujacych wyjazdy zarobkowe za granice pomoze to
w ustaleniu, w ktérym panstwie powinno sie podle-
gac ubezpieczeniom spotecznym i optacac sktadki.

Dla zainteresowanych statystyka prezentujemy
dane obrazujace bezrobocie w koncu sierpnia 2017
roku oraz sytuacje os6b powyzej 50 roku zycia.

Na zakonczenie numeru prezentujemy wysokosc
zasitkow, stypendiow, dodatkéw oraz swiadczen
wyptacanych przez Urzad.
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Staz — szansa w odnalezieniu
swojego miejsca na rynku pracy
DZISIEJSZE DECYZJE KSZTALTUJA TWOJA PRZYSZLOSC

— GDYZ SUKCES WYMAGA SWIADOMOSCI ORAZ
PRZEMYSLANEGO DZIALANIA

zczesliwy absolwent szkoty
S $redniej lub wyzszej marzacy

o karierze i sukcesie zawodo-
wym mierzy sie z dotychczas nie-
znanym do konca rynkiem pracy.
Nowe wyzwanie, niepewnosc, brak
pracy - to dla wielu trudny czas.
Nie mniej jednak odpowiednie
przygotowanie do tego rodzaju
sytuacji w znacznej mierze deter-
minuje poszukiwania ,wymarzonej
pracy”. Formg aktywizacji zawodo-
wej z sukcesem realizowang przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
wie, a bedaca odpowiedzig na
powyzej opisana sytuacje jest bez
watpienia staz. Zgodnie z Ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.
1065, z pozn. zm.) ideg stazu jest
nabywanie przez osobe bezro-
botna umiejetnosci praktycznych
poprzez wykonywanie okreslonych
zadan w miejscu pracy (u praco-
dawcy - organizatora stazu) bez
nawigzania stosunku pracy.
Osoby bezrobotne, ktére nie
ukonczyty 30 roku zycia moga
zostac¢ skierowane do odbycia
stazu na okres od 3 do 12 mie-
siecy, natomiast pozostali bezro-
botni na okres od 3 do 6 miesiecy.
Staz realizowany z odpowiednia
motywacjg oraz wtasciwym zaan-
gazowaniem stat sie dla wielu osob

szansa w odnalezieniu swojego
miejsca na rynku pracy.

ZMIEN POSTAWE!

Clement Stone pisat: ,miedzy
cztowiekiem, a cztowiekiem jest
niewielka roznica, ale pociaga
ona za soba wieksza. T3 mata
roznica jest postawa, a wieksza
- czy pozytywna czy negatywna”
zatem warto pamieta¢, ze odpo-
wiednie nastawienie ukierunko-
wane na zdobycie doswiadcze-
nia w danym kierunku znaczaco
przybliza do wymarzonego celu.
Kreowanie swojej kariery zawodo-
wej w duzym stopniu uzaleznione
jest od wiasciwie okreslonego celu
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oraz misji. Wg A. Palla: Wielu ludzi
doznaje w Zyciu niepowodzenia
przez brak celu, a nie zdolnosci.”
Jasno zdefiniowane cele pomagaja
wyeliminowac to, co przeszkadza
w ich osiagnieciu. Swiadomos¢
posiadanych talentéw oraz zdol-
nosci, obiektywna ocena mocnych
i stabych stron pozwala dokonac
odpowiednich zmian w nawykach
i charakterze, a efekty tak ambit-
nej pracy nad sobg maja swoje
odzwierciedlenie takze w sferze
rozwoju zawodowego. Majac na
uwadze powyzsze, odbywanie
stazu mocno weryfikuje oczeki-
wania i wyobrazenia na temat
konkretnego zawodu. Czas ten
pozwala odpowiedzie¢ na pyta-
nie czy obrany kierunek kariery
zawodowej jest wiasciwy, zgodny
z predyspozycjami i talentami -
czy bedzie przynosit satysfakcje
i rados¢, a takze mozliwosc uczenia
sie i rozwoju przez cate zycie.

DAJ SOBIE SZANSE!

Wg badan przeprowadzonych
przez Uniwersytet w Madison, czto-
wiek podejmuje codziennie od trzy-
stu do siedemnastu tysiecy decyzji.
Stusznie podjete decyzje pomagaja
o0siagnac¢ pozadany cel, natomiast
zwlekanie i brak zdecydowania
burza nawet najlepszy plan. Staz

postrzegany w kategoriach szansy,
zdobycia doswiadczenia, wita-
snego rozwoju, zaznajomienia sie
z rynkiem pracy stat sie dla wielu
0sob bezrobotnych nowym roz-
dziatem zycia. Dlatego tez, warto
niekiedy indywidualnie poszukac
atrakcyjnego miejsca do odbycia
stazu, wlasciwie wykorzystac ten
czas zdobywajac doswiadczenie
zawodowe oraz szereg kompeten-
cji miekkich tj.: innowacyjnosc,
komunikatywnos$¢, umiejetnosc
zarzadzania wtasnym czasem czy
tez pracy w grupach. Dodatkowym
atutem staje sie takze budowanie
nowych relacji spotecznych, ktére
w przysztosci moga stwarza¢ nowe
mozliwosci.

JEDNAK NIE BEZPLATNE

1 POD OPIEKA

W okresie odbywania stazu
osobie bezrobotnej przystuguje
stypendium stazowe wyptacane
przez Urzad Pracy miesiecznie
w wysokosci 120% kwoty zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy tj. 997,40 zt brutto. Istot-
nym jest fakt, iz organizator stazu
nie pokrywa kosztow zwigzanych
z wyptacaniem stypendium stazo-
wego ani tez kosztow ponoszonych
na sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne i zdrowotne. Ponadto warto

zauwazyc, ze organizator w skfada-
nym wniosku moze wskazac osobe
bezrobotna, ktorg chciatby przyjac
na staz. Organizator stazu zobo-
wiazany jest natomiast realizowac
warunki zawartej umowy o staz,
ktorym m. in. jest przeszkolenie
stazysty w zakresie bhp oraz na
stanowisku pracy, wyznaczenie
opiekuna stazu, realizowanie stazu
zgodnie z jego programem, udzie-
lanie stazyscie dni wolnych, a po
zakonczeniu stazu wywigzac sie
z deklaracji ztozonej we wniosku
o staz.

Reasumujac, staze organizowa-
nie przez Powiatowe Urzedy Pracy
stwarzajg ogromne mozliwosci
zarowno dla osob bezrobotnych
kierowanych do jego odbycia jak
i samych organizatoréw analizo-
wanej aktywnej formy wsparcia.
Obopdlne korzysci doprowadzity
do sytuacji, ze ta forma przeciw-
dziatania bezrobociu cieszy sie
najwiekszym zainteresowaniem
wsrod wnioskodawcow. W ubie-
gtym roku do odbycia stazu zostato
skierowanych 1515 0sob. Ponadto
efekty zawieranych umow o realiza-
cje stazy sg wysoce zadowalajace
o czym swiadczy efektywnosc ktora
w 2016 r. wyniosta 74%.

Lucyna tabedz
Specjalista ds. Programéw
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Stymulacja przedsiebiorczosci w TARR

Jedng z zasadniczych barier, utrudniajacych rozpoczynanie oraz rozwdj
dzialalnosci gospodarczej jest brak ptynnosci finansowej. W jej utrzymaniu
pomagaja fundusze pozyczkowe i porfczeﬁ kredytowych, dziatajace przy
Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego. Zainteresowanie wigkszoscia
roponowanych form wsparcia jest duze. Placowka proponuje takze
ursy, szkolenia i studia, pomagajace w znalezieniu zatrudnienia i lepszym
dostosowaniu si¢ do warunkéw, panujacych na rynku pracy

a najwieksza skale dziata
N przy TARR Fundusz Pozycz-
kowo-Restrukturyzacyjny.
Tylko w ubiegtym roku spotka
udzielita w ramach tego rozwia-
zania 35 pozyczek, angazujac
kapitat ponad 5 min 100 tys. zt.
W stosunku do roku 2015 odno-
towano dwukrotny wzrost liczby
pozyczkobiorcéw oraz trzykrotny
w stosunku do wielkosci wsparcia.
Z Funduszu Pozyczkowo - Restruk-
turyzacyjnego korzystali gtownie
mikro, mali i $redni przedsiebiorcy,
prowadzacy dziatalnos¢ od co naj-
mniej pot roku na terenie powia-
téw: bochenskiego, brzeskiego,
tarnowskiego i samego Tarnowa,
ktorzy tworzyli nowe miejsca
pracy. Pozyczek udzielono tez
wspolnotom mieszkaniowym.
Warto podkresli¢, ze ten fundusz
od czasu powotania pozwolit Agen-
cji udzieli¢ blisko 350 pozyczek na
kwote prawie 39 mIn. Co wydaje sie
najistotniejsze postuzyto to utwo-
rzeniu 375 miejsc pracy. Pozycz-
kobiorcy przeznaczyli otrzymane
pieniadze takze na sfinansowa-
nie remontow, inwestycji, zakupy
srodkoéw trwatych i produk-
tow, a wspolnoty miesz-
kaniowe na inwestycje
i remonty infrastruktury
mieszkaniowe;.
Przedsiebiorcy
korzystaja tez z Fun-
duszu Pozyczkowego
,0dbudowa i roz-
woj”. Tutaj mak-
symalna kwota
pozyczki wynosi
250.000,00 zt.
Z tego fundu-

szu korzystaja firmy mikro, mate
i srednie, ktdre realizujg inwestycje
na terenie wojewodztwa matopol-
skiego. Przy spfacie, ktora moze
trwac¢ do pieciu lat, obowiazuje
state oprocentowanie, ktére
zaczyna sie od 2,5 % oraz jedno-
razowa prowizja. Co wazne, mozna
sie stara¢ o uzyskanie karencji
w spfacie zaciagnietego zobowia-
zania. Pienigdze mozna otrzymac
zaréwno na sfinansowanie inwe-
stycji, jak i wydatkow obrotowych.
W ramach ,0dbudowy i rozwoju”
w 2016 r. TARR udzielita 16 pozy-
czek na kwote blisko 1.300 tys. zt.
Od momentu rozpoczecia dziatal-
nosci fundusz ten udzielit blisko 60
pozyczek, na taczna kwote ponad
8.5 min zt. O pozyczki mogg sie
takze stara¢ wtasciciele mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw,

ktorzy w wyniku klesk zywiotowych
poniesli bezposrednie materialne
starty w miejscu wykonywania
dziatalnosci. Dotyczy to réwniez
przedsiebiorstw, dotknietych
innymi, nadzwyczajnymi zdarze-
niami losowymi, spowodowanymi
dziataniem sity wyzszej. Wazne,
aby wniosek o pozyczke zostat
ztozony w ciagu 12 miesiecy od
wystapienia strat. Pozyczki nie
moga finansowac zakupow o cha-
rakterze konsumpcyjnym oraz
wydatkéw na mieszkalnictwo.
Mikro i mali przedsiebiorcy
z terenu Matopolski, ktérzy doko-
nuja zakupu srodkéw trwatych
i towaréw, realizuja inwestycje
i remonty oraz rozwijaja lub rozpo-
czynaja dziatalnos¢ moga ponadto
siegna¢ do Funduszu Pozyczko-
wego. Poniewaz to rozwigzanie
wykorzystuja takze przedsiebiorcy
rozpoczynajacy dziatalnos¢, a wiec
bez tzw. historii kredytowej, mozna
uznac, ze wypfacone pozyczki stuza
tworzeniu miejsc pracy, badz ich
utrzymaniu. W 2016 r. w ramach
tego funduszu TARR udzielita 9
pozyczek na taczng kwote 255
tys. zt. Od poczatku dziatalnosci
Fundusz Pozyczkowy udzielit 165
pozyczek na facznag kwote
ponad 7 min zt.
Przedsiebiorcy, kto-
rzy posiadaja zdolnos¢
kredytowa, lecz nie maja
wystarczajacych zabezpie-
czen, korzystaja z dwdch
zrédet wsparcia: Fundu-
szu Poreczen Kredyto-
wych oraz Funduszu
Poreczen Kredytowych
,Matopolskie Inwesty-
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cje” w ramach unijnego programu
MRPO. W sumie w ubiegtym roku
to rozwigzanie zastosowano 22
razy, na kwote blisko 2.300 tys.
zt. Od poczatku dziatalnosci TARR
udzielita w ramach dwéch Fun-
duszy w sumie blisko 650 pore-
czen, na faczna kwote ponad 64
mlIn zt. Szczegotowych informacji
udzielajg pracownicy TARR pod
numerami telefonu 14 623 55 18
i 14 623 55 08.

Dodajmy, ze realizacja przed-
siewzie¢ stymulujacych rozwoj
gospodarczy regionu, jak rowniez
konsolidacja lokalnych $rodowisk
gospodarczych to jedne z zasad-
niczych zadan Tarnowskiej Agen-
cji Rozwoju Regionalnego S.A.
Ponadto Agencja realizuje zadania
zwiazane z uzupetnianiem kwalifi-
kacji i umiejetnosci pracownikow.
Wszechnica Edukacyjna dziatajaca
przy TARR w tym roku proponowata
np. szkolenia o specjalnosciach:
,Kadry i ptace”, ,Ksiegowos¢ kom-
puterowa” oraz ,Program OPTIMA
w praktyce - ksiegowosc¢”. Pla-
cowka, ktora organizuje takze stu-
dia podyplomowe i specjalistyczne
kursy przeszkolifa dotychczas juz
8 tys. 0sob. Wszechnica zyskata
niedawno nowego partnera nauko-
wego - Wyzsza Szkote Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie. Rze-
szowska uczelnia jest partnerem

Wszechnicy w zakresie organizacji
studiéw o kierunku: Rachunkowos¢
zarzadcza i analiza finansowa.
Absolwenci beda przygotowani do
wykorzystywania narzedzi rachun-
kowosci i controllingu w przedsie-
biorstwie. Ponadto beda potrafili
czytac i analizowac sprawozdania
finansowe przedsiebiorstw, a takze
zarzadzac projektami i rozliczac je.
W ofercie Wszechnicy, dotyczacej
ksztatcenia wyzszego, znajduja
sie tez studia podyplomowe na
kierunkach: Zarzadzanie bezpie-
czenstwem i higiena pracy oraz
Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
realizowane we wspotpracy z Poli-
technika Krakowska.

W zakresie szkolen Wszechnica
oferuje takze takie pozycje jak:
kurs pedagogiczny dla instruk-
toréw praktycznej nauki zawodu
oraz jezyk migowy. Ponadto zain-
teresowani moga takze poznac
podstawy obstugi komputera
i doskonali¢ umiejetnosci w zakre-
sie obstugi pakietow biurowych.
Mozna zdecydowac sie na szkole-
nia przygotowujace do pracy jako
pracownik administracyjno-biu-
rowy lub magazynier z obstuga
programu do fakturowania FPP.
Na kursach specjalistycznych
mozna zdobywac kompetencje do
petnienia roli asystenta rodziny,
opiekuna dziennego lub opiekuna

dzieciecego. Sa tez szkolenia na
| stopien specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny. Na zaintere-
sowanych czeka ponadto kurs
dla kandydatow na cztonkéw rad
nadzorczych. Mozna uzupetniac
wyksztatcenie w ramach Studium
Pedagogicznego.

Oferta Wszechnicy jest ela-
styczna. Zaréwno zakres pro-
gramowy szkolen, jak i miejsce
ich przeprowadzenia placéwka
dostosowuje do potrzeb poszcze-
gdlnych firm. Wszechnica Eduka-
cyjna organizuje takze seminaria,
konferencje i warsztaty. Posiada
cztery klimatyzowane sale wykfa-
dowe z wyposazeniem multimedial-
nym dla grup liczacych od 12 do
28 0s6b oraz pracownie kompute-
rowa z 18 stanowiskami. Placowka
dziafa juz od 25 lat i jest najstarsza
w Tarnowie niepubliczna placowka
ksztatcenia ustawicznego dla doro-
stych. W 2014 roku zostata certyfi-
kowana przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie uzyskujac Znak
Jakosci Matopolskich Standardow
Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych.
Gwarantuje on najwyzszy poziom
$wiadczonych ustug szkolenio-
wych.

Leszek Nowicki

Prezes Zarzadu

Tarnowska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

WIEDZA,

AtNCHd kc‘b

KAPITAL,

ROZWOJ.

AGENCIJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.

N\ MALOPOLSKA
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Zmiany w systemie Video CV

0d wrzesnia br. System Video CV jest dostepny réwniez dla os6b poszukujacych
pracy ktore nie pozostaja w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

NAGRAY
i NAGRANIE
PRz W
AMULLY) DAVE PLIEL A
OVBOWE (DD

dwrzesnia br. z tej kreatywnej
O metody poszukiwania pracy

moga korzysta¢ zaréwno
klienci Urzedu, studenci Tarnowskich
wyzszych szkot jak réwniez osoby
szukajace zatrudnienia nie pozo-
stajace w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie.

W dzisiejszych czasach proces
rekrutacji i selekgji kadr jest czaso-
chtonny i kosztowny zaréwno dla
pracodawcow, jak i kandydatow do
pracy dlatego System Video CV jest
odpowiedzig na wymogi wspdtcze-
snego rynku pracy. Zamieszczenie
swojej prezentacji w bazie danych
umozliwia dotarcie do wielu praco-

dawcow, a co za tym idzie zwieksza
szanse na podjecie zatrudnienia.
Z jednej strony pozwala przedsta-
wic swoje kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe potencjalnemu praco-
dawcy z drugiej zwieksza szanse na
otrzymanie zaproszenia na rozmowe
W sprawie pracy.

Osoby korzystajace z Systemu
Video CV dzieki profesjonalnemu
przygotowaniu do autoprezentacji
zawodowe] osiagaja dobre efekty
w trakcie poszukiwania pracy, sa tez
chetniej wybierane przez pracodaw-
cow poszukujacych pracownika lub
kandydata na staz. Trening przed
kamera, wielokrotne przegladanie
swojej prezentacji pomaga dostrzec
btedy a nastepnie je wyeliminowac.
Pozwala tez nabra¢ przekonania
o mozliwosci osiagniecia sukcesu
i motywacji do aktywnego poszu-
kiwania pracy.

Osoba, ktéra w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie dokona
nagrania autoprezentacji zawodo-
wej w Systemie Video CV zwieksza
swoje szanse na szybkie wejscie na
rynek pracy.

Dla pracodawcow jest to réwniez
dogodna forma doboru pracowni-

kow, gdyz daje mozliwosc przepro-
wadzenia szybkiej wstepnej oceny
kandydatéw.

Osoby zainteresowane skorzy-
staniem z nowoczesnej metody
kontaktowania sie z pracodaw-
cami zapraszamy do doradcy
zawodowego w celu zapoznania
z zasadami nagrywania autopre-
zentacji zawodowej oraz ustale-
nia terminu dokonania nagrania
- Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie pokoj nr 9 lub telefonicznie
14 688 23 52, 14 688 23 53.

Barbara Borowicz

Naczelnik Wydziatu Poradnictwa

Zawodowego i Promocji

gospodarczej do:

‘Kreatywnie ksztattuj swoja kariere zawodowa

zapraszamy do udziatu w inicjatywach rozwijajacych postawy przedsiebiorcze
oraz umiejetnos¢ planowania i kreowania wlasnej kariery zawodowe;j.
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie wiacza sie w realizacje takich inicjatyw jak: Ogolnopolski Tydzien Kariery
16-22.10.2017 r. oraz Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci 13-19.11.2017 r.

Zapraszamy osoby poszukujace pracy, uczniow, osoby zainteresowane zatozeniem wiasnej dziatalnosci

» udziatu w Osrodku Doradczym - spotkanie z ekspertami z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych O/Tarnéw
i Urzedu Skarbowego w Tarnowie,
» udziatu w grupowych spotkaniach i warsztatach,
®» korzystania z indywidualnych konsultacji doradcy zawodowego m.in. w celu okreslania skutecznej $ciezki
rozwiazywania probleméw zawodowych.
Blizsze informacje oraz zapisy na wybrane wydarzenia telefonicznie pod nr tel. 14 688 23 52 oraz na
vaww.tarnow.pl/aktualnos'ci
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Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Tarnowie

Powiatowy Zespot Do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci zostal powotany zarzadzeniem Starosty
Powiatu Tarnowskiego z dnia 24 listopada 1999 r. Zespot
usytuowany jest w strukturach PCPR.

ziatalnos¢ zespotu opiera sie
D na przepisach ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnospraw-
nych oraz aktach wykonawczych
jakimi sg rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej okresla-
jace szczegotowo reguty dziatania.

Od 15 pazdziernika 2007 r.
siedziba zespotu miesci sie przy
ulicy Szujskiego 66 w Tarnowie,
w budynku Tarnowskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego.

Kadre Zespotu stanowia pra-
cownicy obstugi administracyjnej
oraz cztonkowie zespotu - lekarze,
psycholodzy, pracownicy socjalni
oraz pedagodzy. Cztonkowie
zespotu précz wyksztatcenia kierun-
kowego posiadaja zaswiadczenia
uprawniajace do orzekania wydane
przez Wojewode Matopolskiego,
uzyskane po odbyciu szkolenia
specjalistycznego zakonczonego
testem sprawdzajacym.

ZADANIA POWIATOWEGO
ZESPOLU DO
SPRAW ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI
Powiatowy Zespot Do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci
ma w swoim zakresie dziatan wyda-
wanie :
= orzeczen o stopniu niepetno-
sprawnosci - dla 0sob powyzej
16 roku zycia;
® orzeczen o niepetnosprawnosci
- dla 0sdb do 16 roku zycia;
» orzeczen o wskazaniach do ulg
i uprawnien - dla 0sob posia-
dajacych wazne orzeczenia

innych organéw zgodnie z art.
5a ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0sob niepetnosprawnych;

» legitymacji osoby niepetno-
sprawnej;

» kart parkingowych dla oséb nie-
petnosprawnych oraz placéwek;

ORZECZENIE
O NIEPELNOSPRAWNOSCI
Podstawa uznania osoby, ktéra
nie ukonczyta 16 roku zycia za nie-
petnosprawna jest ustalenie, ze:
®» ma naruszong Sprawnosc
fizyczng lub psychiczng;
= przewidywany okres trwania
uposledzenia stanu zdrowia
przekracza 12 miesiecy;
®» wymaga zapewnienia jej catkowi-
tej opieki lub pomocy w zaspo-
kajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych w sposob przewyz-
szajacy wsparcie potrzebne oso-
bie w danym wieku z powodu
wady wrodzonej, dtugotrwatej
choroby lub uszkodzenia orga-
nizmu.
Wszystkie wymienione prze-
stanki musza wystapic facznie.
Niepetnosprawnos¢ dziecka
orzeka sie na czas okreslony, jednak
na okres nie dtuzszy niz do ukon-
czenia przez dziecko 16 roku zycia.

ORZECZENIE O STOPNIU

NIEPELNOSPRAWNOSCI

W przypadku orzeczenia o stop-
niu niepetnosprawnosci przepisy
w/w ustawy przewidujg gradacje
niepetnosprawnosci poprzez okre-
Slenie jej stopni. Ustala sie trzy
stopnie niepetnosprawnosci:

®» znaczny
= umiarkowany
» lekki

Stopien niepetnosprawnosci
osoby zainteresowanej orzeka
sie na czas okreslony lub na
state. Decyduje ocena mozliwosci
poprawy funkcjonowania osoby
zainteresowane;.

ORZECZENIE

0 WSKAZANIACH

DO ULG | UPRAWNIEN

Orzeczenie o wskazaniach do ulg
i uprawnien wydaje sie osobie, ktora
ukonczyta 16 rok zycia i posiada
jedno z nastepujacych orzeczen:
®» wazne orzeczenie lekarza orzecz-

nika Zaktadu Ubezpieczen Spo-

tecznych o:

- catkowitej niezdolnosci do
pracy i niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencji,
niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji,
catkowitej niezdolnosci do
pracy,
czesciowej niezdolnosci do
pracy oraz celowosci prze-
kwalifikowania;

=» wazne orzeczenie organu ren-
towego (ZUS, MSWIA, MON),
wydane przed dniem 1 stycznia

1998 r. o zaliczeniu do jednej

z grup inwalidow;
=» wazne orzeczenie KRUS o nie-

zdolnosci do pracy w gospo-

darstwie rolnym, wydane przed

1 stycznia 1998 .

W postepowaniu o wydanie
orzeczenia 0 wskazaniach do ulg
i uprawnien stopien niepetno-
sprawnosci okresla sie na pod-
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stawie przedfozonych waznych
orzeczen organow rentowych,
wskazanych powyzej. Natomiast
zawarte w orzeczeniu wskaza-
nia lekarz ustala stosownie do
naruszonej sprawnosci organi-
zmu i ograniczen funkcjonalnych
uzasadniajacych korzystanie z ulg
i uprawnien na podstawie bezpo-
sredniego badania osoby zainte-
resowanej. Orzeczenie o wskaza-
niach do ulg i uprawnien wydaje
sie do czasu uptywu waznosci
orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy.

W postepowaniu o wydanie tego
rodzaju orzeczenia uczestniczy
wylacznie lekarz-cztonek powiato-
wego zespotu do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci. Poniewaz
orzeczenie wydawane jest w oparciu
0 inng prawomocng i ostateczng
decyzje administracyjna, to od tego
rodzaju orzeczenia nie przystuguje
odwotanie. Orzeczenie jest osta-
teczne i niezaskarzalne.

UZYSKANIE ORZECZENIA -

KROK PO KROKU

Warunkiem wszczecia przez
Zespot postepowania jest ztozenie
przez osobe zainteresowang lub
jej przedstawiciela ustawowego
lub prawnego, wtasciwego wnio-
sku wraz z wymaganymi zatacz-
nikami.

Druki wnioskéw mozna pobrac
w siedzibie zespotu w pokoju 20,
dostepne sa réwniez na stronie
internetowej pod adresem www.
pcprtarnow.pl w zaktadce Powia-
towy Zespot Do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci.

Obligatoryjnym drukiem sktada-
nym wraz z wnioskiem o ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci badz
niepetnosprawnosci dziecka jest
zaswiadczenie lekarskie wydane
przez lekarza pierwszego kon-
taktu lub specjaliste z dziedziny
adekwatnej do schorzenia zasad-
niczego. Ponadto nalezy dofaczyc
potwierdzone za zgodnosc¢ z ory-
ginatem kserokopie posiadanej
dokumentacji medycznej jak: karty
informacyjne leczenia szpitalnego,
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konsultacje specjalistyczne, bada-
nia diagnostyczne, opinie psycho-
logiczne.

Sformalizowane wnioski przyj-
mowane s3 w siedzibie zespotu
codziennie w godzinach pracy
urzedu i podlegaja elektronicznej
rejestracji poprzez Elektroniczny
Krajowy System Monitoringu Osob
Orzekanych o Niepetnosprawnosci.
Nastepnie s poddawane wstep-
nej analizie pod wzgledem formal-
nym przez przewodniczacego lub
sekretarza zespotu, a takze pod
wzgledem kompletnosci doku-
mentacji medycznej przez lekarza

- cztonka powiatowego zespotu,
oraz kompletnosci dokumentacji
psychologicznej dokonywanej przez
psychologa - cztonka powiatowego
zespotu. W razie stwierdzenia bra-
kow pod wzgledem kompletnosci
dokumentacji medycznej i psycho-
logicznej badz brakow formalnych
przewodniczacy zespotu pisemnie
informuje strone o koniecznosci
ich uzupetnienia, wyznaczajac
termin uzupetnienia brakow. Jesli
strona nie ma mozliwosci dochowac
wyznaczonego terminu, zwraca sie
z prosba o zawieszenie postepo-
wania.
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Orzekanie o niepetnosprawnosci
jest kolegialne, stad wnioski o wyda-
nie orzeczenia o niepetnosprawno-
Sci i stopniu niepetnosprawnosci
rozpatruje co najmniej dwuoso-
bowy sktad orzekajacy. W kazdym
posiedzeniu skfadu orzekajacego
uczestniczy lekarz - przewodniczacy
skfadu orzekajacego, drugi cztonek
sktadu, ktérym w zaleznosci od celu
ztozonego wniosku, charakteru
schorzenia oraz wieku osoby orze-
kanej jest to odpowiednio psycho-
log, doradca zawodowy, pedagog,
badz pracownik socjalny. W przy-
padku gdy lekarz - przewodniczacy
skfadu nie jest jedynym wtasciwym
do oceny stanu zdrowia pacjenta,
powotuje sie dodatkowo lekarza
konsultanta z dziedziny adekwat-
nej do schorzenia. Przewodniczacy
oraz cztonkowie sktadu orzekaja-
cego powotywani sa kazdorazowo
przez przewodniczaca zespotu.

W przypadku kazdej osoby
whnioskujacej o uzyskanie orzecze-
nia, zespot dziatajac przez skfady

orzekajace musi na posiedzeniu
przeprowadzi¢ badanie przedmio-
towe i podmiotowe pacjenta oraz
dokonac¢ analizy dokumentacji
medycznej i na tej podstawie spo-
rzadzi¢ ocene stanu zdrowia osoby
orzekanej oraz pozostate oceny
w zaleznosci od specjalnosci pozo-
statych cztonkéw sktadu. W przy-
padku osob trwale niezdolnych do
odbycia podrozy ocene sporzadza
sie na podstawie analizy dokumen-
tacji medycznej oraz informacji
o funkcjonowaniu spotecznym
udzielanej przez osobe pisemnie
upowazniong przez strone poste-
powania. W przypadku niezgodno-
sci ocen w sktadzie orzekajacym
rozstrzyga ocena przewodni-
czacego sktadu orzekajacego.
Odmienna ocene cztonka sktadu
co do stopnia niepetnosprawno-
$ci zgtasza sie na pismie zdaniem
odrebnym wraz z uzasadnieniem.

Z posiedzenia sktadu orzeka-
jacego sporzadzany jest protokot,
odzwierciedlajacy doktadnie jego

przebieg. Zakonczenie postepo-
wania nastepuje w chwili wydania
orzeczenia.

Postepowanie przed zespotem
orzekajacym o niepetnosprawnosci
podporzadkowane jest przepisom
KPA, a zatem termin rozpatrzenia
wniosku przez Zespot nie powi-
nien przekroczy¢ jednego miesiaca,
a w sytuacjach szczegolnie trud-
nych — dwoch miesiecy.

Posiedzenia sktadu orzekajacego
odbywaja sie kilka razy w tygodniu.
O terminie posiedzenia strona
powiadamiana jest telefonicznie
lub listownie najpozniej 7 dni przed
planowanym jego terminem.

Zakonczenie postepowania
nastepuje w chwili wydania sto-
sownej decyzji, od ktorej strona
ma prawo whniesienia odwotania do
wyzszej instancji jaka jest Woje-
wodzki Zespot do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Krakowie
w terminie 14 dni od daty odbioru.
Decyzje konczace postepowanie to
obok orzeczenia o stopniu niepet-
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nosprawnosci odmowa ustalenia
stopnia ze wzgledu na wazne orze-
czenie i brak zmiany stanu zdrowia,
umorzenie postepowania na skutek
wycofania wniosku lub zgon osoby
zainteresowanej. Jesli osoba zain-
teresowana nie dopetni warunkow
koniecznych do wydania orzecze-
nia tj. nie przedstawi stosowne;j
dokumentacji medycznej lub bez
usprawiedliwienia nie stawi sie na
posiedzenie sktadu orzekajacego
whniosek zostaje pozostawiony bez
rozpoznania.

DO CZEGO StUZY
ORZECZENIE

O NIEPEENOSPRAWNOSCI
Posiadanie orzeczenia o niepet-

NOSPrawnosci, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia
o0 wskazaniach do ulg i uprawnien
w pierwszej kolejnosci okresla sta-
tus osoby nim dysponujacej jako
osoby niepetnosprawnej w sensie
prawnym. Ponadto pozwala korzy-
sta¢ (po spetnieniu okreslonych
warunkoéw) z szeregu form pomocy,
do ktorych nalezg m. in.:

» w zakresie rehabilitacji zawo-
dowej i zatrudnienia - mozli-
wosc¢ uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia (w tym w zakta-
dach aktywnosci zawodowe;j
i zaktadach pracy chronio-
nej), mozliwos¢ uczestnictwa
w szkoleniach (w tym specja-
listycznych), korzystania ze
scisle okreslonych przywilejow
pracowniczych (m. in.: prawo
do dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego, dtuzszej przerwy
w pracy, krotszego wymiaru
czasu pracy), mozliwos¢ wspar-
cia dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej;

» w zakresie rehabilitacji spo-
tecznej - mozliwos¢ uczest-
niczenia w terapii zajeciowej
realizowanej w warsztatach
terapii zajeciowej oraz mozli-
wos¢ uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych;

» dofinansowanie zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze oraz pomoce

techniczne, ufatwiajace funk-
cjonowanie danej osoby;

®» ulgi w podatkach, znizki
w komunikacji, zwolnienie
z opfat radiowo - telewizyjnych
(abonamentu);

= ustugi socjalne, opiekuncze,
terapeutyczne i rehabilitacyjne
Swiadczone przez instytucje
pomocy spotecznej, organi-
zacje pozarzadowe oraz inne
placowki;

= uprawnienia do zasitku piele-
gnacyjnego i innych swiadczen
rodzinnych (np. dodatkéw do
zasitku rodzinnego zwiazanych
z niepetnosprawnoscia) oraz do
zasitku statego z pomocy spo-
tecznej.

LEGITYMACIJA 0SOBY

NIEPELNOSPRAWNEJ

Potwierdzeniem posiadania
orzeczenia jest legitymacja osoby
niepetnosprawnej, ktéra wydawana
jest na wniosek strony.

Od 1 wrzesnia 2017 r. orga-
nem uprawnionym do jej wydania
jest nie jak dotychczas starosta,
a powiatowy zespot, ktory wydaje
legitymacje wyfacznie na podsta-
wie ostatniego posiadanego przez
wnioskodawce prawomocnego
orzeczenia o niepetnosprawnosci,
stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenia o wskazaniach do ulg
i uprawnien.

Orzeczeniem ostatecznym jest
orzeczenie zespotu powiatowego
w stosunku do ktérego uptynat ter-
min do ztozenia odwotania i nie
zostat przywrocony w przepisanym
trybie, albo co do ktérego strona
zrzekta sie prawa do wniesienia
odwotania.

Stopien niepetnosprawnosci
oraz symbol wpisuje sie w legity-
macji wytacznie na wniosek osoby
niepetnosprawne;.

Legitymacje wydaje sie na
czas waznosci orzeczenia jednak
nie dtuzszy niz 5 lat w przypadku
legitymacji dokumentujacych nie-
petnosprawnos¢, 10 lat - w przy-
padku legitymacji dokumentuja-
cych stopien niepetnosprawnosci
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wystawionych osobom, ktére nie
ukonczyty 60 roku zycia.

KARTY PARKINGOWE

W zwigzku z nowelizacjg Ustawy
Prawo o ruchu drogowym dnia 1 lipca
2014 r. weszty w zycie nowe zasady
wydawania karty parkingowe;.

Zgodnie z rzeczong ustawa
karte parkingowa wydaje sie:
1) osobie zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci majacej
znacznie ograniczone mozli-
wosci samodzielnego porusza-
nia sie, przy czym w przypadku
stopnia znacznego spetnianie
przestanek okreslonych w art.
8 ust. 3a pkt 1i 2 ustawy moze
by¢ stwierdzone niezaleznie
od ustalonego symbolu przy-
czyny niepetnosprawnosci,
za$ w stopniu umiarkowanym
w przypadku symbolu przy-
czyny niepetnosprawnosci
05-R, 10-N, oraz 04-0;
osobie niepetnosprawnej, ktéra
nie ukonczyta 16 roku zycia
majacej znacznie ograniczone
mozliwosci samodzielnego
poruszania sie;
placéwce zajmujacej sie opieka,
rehabilitacja lub edukacjg 0séb
niepetnosprawnych majacych
znacznie ograniczone mozli-
WOSCi poruszania sie

2

3

Whniosek w sprawie wydania
karty parkingowej wnioskodawca
sktada w siedzibie zespotu oso-
biscie. Karte parkingowa wydaje
za optata (21 zt) przewodniczacy
powiatowego zespotu do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci na
podstawie wydanego przez zespét
orzeczenia o niepetnosprawnosci,
stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenia o wskazaniach do ulg
i uprawnien.

Karte wydaje sie na okres waz-
nosci orzeczenia, jednak nie dtuzej
niz 5 lat, a placowce na okres 3 lat.

Aleksandra Hudyka Przewodniczaca
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci

11
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ZUS dla wyjezdzajacych
do pracy za granica

Emigracja zarobkowa taczy sie z koniecznoscia ustalenia, w ktorym panstwie
powinno sie podlegac¢ ubezpieczeniom spotecznym i opfacac sktadki.

asady dotyczace ustalania
Zpahstwa, ktorego ustawo-

dawstwo o zabezpieczeniu
spotecznym ma zastosowanie
w przypadku danej osoby stuza
przede wszystkim unikaniu sytu-
acji, w ktorej osoba ta nie bytaby
objeta ubezpieczeniem spotecznym
w zadnym kraju lub podlegataby
im podwojnie. Aby uniknac frag-
mentaryzacji okresow podlegania
ubezpieczeniom i ustrzec sie kom-
plikacji administracyjnych, wyjez-
dzajac do pracy nalezy poinfor-
mowac o tym instytucje wlasciwa
w miejscu zamieszkania (w Polsce
jest to ZUS), ktora ustali, w ktorym
kraju powinny by¢ optacane sktadki.

ZASADY PODLEGANIA

UBEZPIECZENIOM

SPOLECZNYM W UE/EOG

Kazde z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (Islan-
dia, Liechtenstein, Norwegia) oraz
Szwajcaria stosuje wkasne przepisy
z zakresu zabezpieczenia spotecz-
nego. Wprawdzie w Unii Europejskiej
nie istnieje wspolna polityka spo-
teczna, jednak przepisy regulujace
podleganie ubezpieczeniom spotecz-
nym w powyzszych panstwach pod-
legaja wspolnotowej koordynaciji.
Reguty okreslajace, w jaki sposéb
ustalane jest pafistwo, w ktorym
pracownik powinien by¢ zgtoszony
do ubezpieczen spotecznych, wyni-
kaja z prawa unijnego. Zgodnie
zzasada jednego ustawodawstwa
osoba aktywna zawodowo na terenie
panstw cztonkowskich moze w tym
samym okresie podlega¢ zabezpie-
czeniu spotecznemu wytacznie w jed-
nym panstwie.

W mysl podstawowej zasady -
miejsca wykonywania pracy, zwanej
takze zasada terytorialnosci (lex
locilaboris), osoba wykonujaca prace
w panstwie cztonkowskim powinna
podlegac przepisom z zakresu zabez-
pieczenia spotecznego obowigzuja-
cym w tym panstwie, bez wzgledu
na siedzibe pracodawcy i miejsce
zamieszkania pracownika. Warto
przy tym wiedzie¢, ze pracownik
najemny, do ktorego tycza sie unijne
przepisy o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego, to nie
tylko osoba zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace lecz réwniez
zleceniobiorca.

Réwniez prowadzenie dziatal-
nosci na wlasny rachunek w jed-
nym z powyzszych panstw taczy sie
z koniecznoscig podlegania prze-
pisom z zakresu zabezpieczenia
spotecznego obowiazujacym w tym
panstwie. Nie ma w tym przypadku
znaczenia miejsce zamieszkania oraz

panstwo, w ktérym firma zostata
zarejestrowana.

ZASADY SZCZEGOLNE:
1. Pracaw kilku panstwach czton-

kowskich

Ustalenie obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spofecznym jest bar-
dziej skomplikowane w przypadku
wykonywania pracy rownoczesnie
na terenie kilku panstw obszaru
Unii Europejskiej, EOG i Szwajca-
rii. Zamieszkanie i zatrudnienie
w jednym z panstw przy jednocze-
snym wykonywaniu pracy w innych
panstwach wymaga ustalenia, czy
w panstwie zamieszkania wykony-
wana jest znaczna czes$c pracy tj.
25% czasu pracy lub 25% wynagro-
dzenia - wowczas pracownik pod-
lega ubezpieczeniom w panstwie
zamieszkania. Jesli jednak znaczna
czedci pracy nie jest wykonywana
w panstwie zamieszkania, pracow-
nik bedzie podlegat ubezpieczeniom
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w panstwie, w ktérym siedzibe ma
jego pracodawca, pod warunkiem,
ze pracuje dla jednego pracodawcy.
Natomiast, jesli znaczna czes¢ pracy
nie jest wykonywana w panstwie
zamieszkania, lecz pracownik ma co
najmniej dwoch pracodawcow, kto-
rych siedziby mieszcza sie w réznych
panstwach cztonkowskich, innych
niz panstwo zamieszkania pracow-
nika, to rowniez podlega on zabez-
pieczeniu spofecznemu w panstwie
zamieszkania.

W przypadku dziatalnosci na wa-
sny rachunek prowadzonejw dwéch
lub wiecej panstwach osoba pro-
wadzaca podlega ubezpieczeniom
w panstwie zamieszkania, pod
warunkiem ,ze wykonuje tu znaczng
czes¢ swojej dziatalnosci (25% ).
Bierze sie pod uwage obrét/przy-
chdd, liczbe $wiadczonych ustug,
czas pracy. Gdy rozmiar dziatalno-
$ci w panstwie zamieszkania jest
mniejszy, skfadki s3 optacane w kraju
gdzie miesci sie centrum zaintereso-
wania dla tej dziafalnosci.

Z kolei praca w jednym z panstw
UE/EOG lub Szwajcarii pofaczona
z réwnoczesnym prowadzeniem
dziafalnosci gospodarczej w innym
z powyzszych panstw wigze sie
z koniecznoscia podlegania ubez-
pieczeniom spofecznym w panstwie,
w ktorym wykonywana jest praca
najemna.

Przy ustalaniu, w ktérym kraju
beda optacane sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne, nie bierze sie pod
uwage pracy/dziatalnosci na wia-
sny rachunek, ktora ma charakter
marginalny tzn. czyli ma niewielkie
znaczenie pod wzgledem czasu pracy
i zysku ekonomicznego - stanowi
mniej niz 5% .

Il. Delegowanie do pracy lub cza-
sowe przeniesienie dziatalnosci
na obszarze UE/EOG
Szczegolne przepisy dotycza

pracownikow wysytanych, dele-

gowanych do pracy oraz osob
przenoszacych na pewien czas
prowadzenie dziatalnosci za gra-
nice. Pracownikiem wystanym jest
osoba, ktdra jest skierowana przej-

$ciowo przez swojego pracodawce
na obszar drugiego panstwa w celu
wykonywania pracy na rzecz swo-
jego pracodawcy, pozostajac z nim
w stosunku pracy. Pracodawca
z kolei powinien posiadac siedzibe
na terenie panstwa delegujacego,
prowadzi¢ tu dziatalno$¢ gospo-
darcza i zatrudnia¢ innych pracow-
nikéw wykonujacych tutaj prace.
Delegowany pracownik lub osoba
przenoszaca dziatalnos¢ z Polski
podlegaja wowczas polskiemu sys-
temowi ubezpieczen, a skfadki sa
optacane do ZUS.

Delegowanie do panstw UE/EOG
oraz Szwajcarii nie moze trwac diuzej
niz 24 miesiace, a wobec pracownika
i pracodawcy postawione sg jeszcze
dodatkowe wymogi. Pracownik powi-
nien bowiem przed przez co najmniej
miesiac bezposrednio przed delego-
waniem za granice podlegac ustawo-
dawstwu z zakresu zabezpieczenia
spotecznego w panstwie, z ktorego
ma zostac¢ delegowany. Ponadto nie
moze by¢ on delegowany w miejsce
innej delegowanej osoby, a praco-
dawca powinien prowadzi¢ znaczna
cze$¢ dziatalnosci w panstwie, w kto-
rym ma by¢ kontynuowane ubez-
pieczenie pracownika. W sprawach
ewentualnego przedfuzenia okresu
delegowania z Polski pracodawca
moze w imieniu pracownika zwro-
ci¢ sie do Oddziatu ZUS w Kielcach
z prosba o wystapienie z wnioskiem
0 zawarcie porozumienia wyjatko-
wego z instytucja panstwa, w ktérym
wykonywana jest praca.

Osoby prowadzace w jednym
z panstw UE/EOG lub Szwajcarii
dziafalnos¢ na whasny rachunek row-
niez moga przez 24 miesiace korzy-
sta¢ z wyjatku od zasady miejsca
wykonywania pracy, o ile prowadzity
dziatalno$¢ w kraju macierzystym
przez co najmniej 2 miesigce przed
jej przeniesieniem. Ewentualne, krot-
sze okresy wymagac bedg indywidu-
alnej oceny. Przenoszona dziafalnos¢
powinna mie¢ podobny charakter do
tej prowadzonej w kraju, a w catym
okresie przeniesienia w panstwie
macierzystym powinna by¢ utrzy-
mywana infrastruktura niezbedna

do ponownego podjecia dziatalnosci
po powrocie.

ne
rii

FORMALNOSCI | INFORMACJE
Podleganie ustawodawstwu jed-
g0 z panstw UE, EOG lub Szwajca-
jest potwierdzane na formularzu

Al

Zaswiadczenie A1 stanowi

dowod podlegania ubezpiecze-
niom w panstwie, ktérego insty-
tucja ubezpieczeniowa go wydata,
a jednoczesnie daje podstawe do
zwolnienia z obowiazku ubezpie-
czen w kraju gdzie jest wykonywana
praca. Posiadanie go jest szczegolnie
wazne w przypadku kontroli wyko-
nywanych przez r6znego rodzaju
inspekcje legalnosci zatrudnienia.
0O wydanie zaswiadczenia A1 nalezy
zwrdcic sie do ZUS przed wyjazdem
do pracy lub podjeciem dziatalnosci

na
ce

terenie innego panstwa. W tym
lu nalezy wypetni¢ odpowiedni

wniosek i przekaza¢ informacje
potrzebne do jego wydania.

uz

GDZIE SZUKAC
DODATKOWYCH
INFORMACJI?
Szczegotowe informacje mozna
yskac:
w kazdej terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS (wykaz placé-
wek ZUS dostepny jest na stronie
www.zus.pl),
na stronie www.zus.pl,
telefonicznie w Centrum Obstugi
Telefonicznej ZUS: 22 560-16-
00* (od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.00 do 18.00)
Czes¢ ustug dostepna jest przez

cala dobe za posrednictwem auto-
matycznego telefonicznego systemu
informacyjnego,

przez Skype’a zus_centrum_

obslugi_tel,

przez e-maila cot@zus.pl

*  Opfata za pofaczenie jest zgodna
z planem taryfikacyjnym danego
operatora.

Teresa Lechowicz
Naczelnik Wydziatu
Ubezpieczen i Sktadek
0ddziatu ZUS w Tarnowie
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Bezrobocie w koncu sierpnia 2017 roku
oraz sytuacja osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

a koniec sierpnia 2017 r. na tarnowskim rynku
N pracy zanotowano kolejne obnizenie sie poziomu
bezrobocia. Liczba bezrobotnych w ciagu osmiu
miesiecy 2017 roku zmniejszyfa sie 0 1713 0séb i osia-
gnefa poziom 8976 osob.
0Od kilku lat mamy do czynienia z powolnymi i nie-
uniknionymi przeobrazeniami struktury spoteczno-
demograficznej naszego kraju. Te zmiany spowodowane
sq zarowno wydtuzeniem dtugosci zycia zwigzanym
z poprawg stanu zdrowia, jak i systematycznym spad-
kiem udziatu pokolen mtodszych - przedprodukcyjnych
przy rownoczesnym wzroscie udziatu pokolen starszych
- poprodukcyjnych. Sredni wiek ludnosci zamieszkujace]
teren regionu tarnowskiego w koricu 2016 roku wynosit
40 lat, podczas gdy pod koniec 2006 roku wynosit
niespetna 37 lat.
Podobne tendencje mozna zauwazy¢ wérdd osob
bezrobotnych. Jak pokazuje ponizszy wykres, $redni
wiek 0s6b bezrobotnych z roku na rok jest coraz wyzszy.

stanowi 35,4% ogdtu ludnosci regionu tarnowskiego, pod-
czas gdy 10 lat temu odsetek tych 0séb stanowit 29,8%.

Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, to osoby
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wsrod spote-
czenstwa narosto przekonanie, ze osoby w tym wieku
nie beda dobrymi pracownikami, uwazajac, ze przede
wszystkim s zbyt starzy, a takze zbyt stabo wyksztatceni
lub ich wyksztatcenie jest nieprzydatne, nie znaja jezykow
obcych, nie potrafig obstugiwac¢ komputera. Bardzo czesto
pada rowniez argument, ze osoby te s3 mafo mobilne,
schorowane i zmeczone. Statystyki potwierdzaja, ze
wsrdd tej specyficznej grupy bezrobotnych ponad 68%
ma niskie wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe lub gim-
nazjalne i nizsze). Ponad 69% z nich, to osoby dtugotrwale
bezrobotne, czyli takie, ktore s zarejestrowane ponad 12
miesiecy, a co piata osoba jest niepetnosprawna.

Nie nalezy jednak ulegac stereotypom, gdyz dzi-
siaj osoby w wieku pow. 50 lat, to nie te same osoby
€0 20 czy 10 lat temu. Znaczaca wiekszos¢ z nich ma

40 -

3988

38 A

37 A

36
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34 -

33 A

32 4

31 T T T T T

Sredni wiek oséb bezrobotnych w latach 2006 - 2017

2006 r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r.

2011r.

2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. cze-2017

Do konca 2007 r. sredni wiek zarejestrowanych
bezrobotnych wzrastat systematycznie. Tendencja
wzrostowa odwrdcifa sie w 2008 r., a spadek $red-
niego wieku zanotowano réwniez w koncu 2009 r.
i 2010 roku. W kolejnych latach $redni wiek bezro-
botnych zwiekszat sie i w koncu czerwca 2017 roku
osiggnat 39 lat.

Starzenie sie spofeczefistwa ma réwniez swoje
odzwierciedlenie w sytuacji na rynku pracy osob, ktore
ukonczyty 50 rok zycia. Obecnie ta kategoria wiekowa

bezposredni dostep do nowych technologii i umie sie
nimi sprawnie postugiwac. Dla dzisiejszego pie¢dzie-
sieciolatka postugiwanie sie komputerem czy telefo-
nem komorkowym nie stanowi wiekszego problemu.
Osoby w tym wieku majg zdecydowanie wiecej zalet.
Starsi pracownicy maja zazwyczaj duze doswiadczenie
zawodowe, co potwierdzaja dane statystyczne. Prawie
70% 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada
staz pracy powyzej 10 lat, a wérdd nich zdecydowana
wiekszos¢ ma staz pracy wiekszy niz 20 lat. Ponad to,
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osoby te potrafig sie skoncentrowac na pracy czesto
lepiej niz mtodzi ludzie (maja znacznie mniejsze obcia-
zenie obowigzkami domowymi, nie poswiecaja sie w tak
duzym stopniu wychowywaniu dzieci). Ze wzgledu na
Swiadomos¢ swojego statusu na rynku pracy sa bardzo
lojalni i przywigzani do swojej firmy i stanowiska. Z tego
samego powodu pracuja bardzo dokfadnie i sumiennie.

Musimy zatem zwrdci¢ szczegdlng uwage na te
grupe oséb bezrobotnych i obdarzy¢ ich wsparciem
w powrocie na rynek pracy, poniewaz ich odsetek do
ogotu bezrobotnych z roku na rok rosnie. Pod koniec
2006 roku, co 6sma osoba bezrobotna w regionie tar-
nowskim byfa w wieku powyzej 50 roku zycia (13,1%

ogotu bezrobotnych). W koncu czerwca 2017 roku byta

to juz co czwarta osoba (25,9% ogotu).
0s6b starszych na rynku pracy bedzie nadal przy-
bywac. Mogg sie oni okazac niezbedni w kazdej firmie.
Dlatego wazne jest uruchamianie programéw, w tym
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, pro-
mujacych zatrudnianie 0sob z kategorii wiekowej powy-
7ej 50 roku Zycia. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
caly czas szuka skutecznych sposobdw aktywizacji tej
grupy klientow, promujac ich zatrudnienie oraz realizujac
(od wielu lat) projekty skierowane w szczegdlnosci do
tych oséb. Pawet Dudczak
starszy informatyk

ZASILKI, STYPENDIA, DODATKI, SWIADCZENIA

Okres uprawnienia do

zasitku Wymiar % zasitku
mniej niz 5 lat 80%
od 5 do 20 lat 100%
co najmniej 20 lat 120%

Stypendium w okresie
odbywania:

Dodatek aktywizacyjny

Refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem lub osoba
zalezna

Zasitek dla bezrobotnych

przystugujaca
przez pierwsze trzy
miesigce posiadania

przystugujaca przez
kolejne miesiace
posiadania prawa do

prawa do zasitku zasitku
664,90 7zt 522,10 zt
831,10 zt 652,60 7t
997,40 zt 783,20 zt

Stazu - 997,40 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

Szkolenia - 997,40 zt ( 120 % zasitku dla bezrobotnych )

- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin
w miesigcu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie
proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia).

Studiow podyplomowych - 166,30 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

- dla os6b, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepetnym
wymiarze czasu pracy i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace - kwota stanowigca roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wieksza
niz 415,60 zt (do 50% zasitku)

- dla osdb, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wlasnej inicjatywy -
415,60 zt ( 50 % zasitku ).

bezrobotnemu posiadajacemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia - w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych - nie wieksza niz 415,60 zt (do 50% zasitku).

Uwaga! Wysokos¢ stawek swiadczen podano w kwotach brutto.
Obowiazujace stawki, kwoty (stan prawny na dzien 1 czerwca 2017 r.)



POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68-82-300
fax. 14 68-82-301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
www.up.tarnow.pl

FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana 11l Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel. /fax. 14 652-63-46 tel. /fax. 14 645-69-43
608 571 886 608 557 184
608 573 264 608 577 345
608 576 651 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE:

W RYGLICACH
ul. Rynek 9 (pok. 01), 33-160 Ryglice
tel. 14 688-23-97

W SZERZYNACH
Szerzyny 521, 38-246 Szerzyny
tel. 14 651-73-00 wew. 134

W WOIJNICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 14 688 23 95

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14 688 23 96



