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Stowo od redakgji

olejny numer Informatora rozpoczynamy krétka
relacja z XXIV Targow Pracy zorganizowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.

Osoby zainteresowane poznaniem perspektyw
jakie tworzone sa na terenie Tarnowa dla oséb
przedsiebiorczych zapraszamy do artykutu TAR-
NOW - miejskie wsparcie dla BIZNESU, obra-
zujacego dziatania podejmowane na rzecz osob
uczacych sie, tych ktérzy planuja zatozenie whasne;
dziatalnosci, przedsiebiorcow a takze majace na
celu rozwdj miasta Tarnowa.

Spis tresci

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

O znaczeniu znajomosci zasad rekrutacji
i selekcji kadr w poszukiwaniu pracy wie wiek-
sz05¢ poszukujacych zatrudnienia, swoja wiedzg
na ten temat dzieli sie z nami ekspert w tym
zakresie z najwiekszej firmy dziatajacej na tere-
nie Tarnowa.

Dlaczego warto by¢ przedsiebiorczym przeko-
nujemy w kolejnym artykule skierowanym przede
wszystkim do 0sob zainteresowanych zatozeniem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Na zakonczenie numeru prezentujemy wysokos¢
zasitkow, stypendiéw, dodatkéw oraz swiadczen
wypflacanych przez Urzad.

W dniu 18 maja 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy
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Opracowanie redakcyjne: Barbara Borowicz
Wydano naktadem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
przy udziale Tarnoéw.in sp. z o.0.
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ATDWY URZAD PRALY
W TARNOWIE

W dniu 18 maja 2017 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie
zorganizowal XXIV Targi Pracy

egoroczne Targi odbyty sie
TW Hali sportowo-widowi-
skowej TOSIR, ul. Krup-
nicza 8a w Tarnowie. Wzieto
w nich udziat 68 wystawcow,
w tym 10 agencji zatrudnienia
oraz 5 instytucji wspierajacych
rynek pracy. Zaprezentowanych
zostato 1 661 miejsc pracy.
Targi odwiedzito okoto 3.5
tysieca oséb.

Pracodawcy zaprezentowali
oferty w branzach:

» budowlanej, drogowej
finansowej, bankowej, ubezpie-
czeniowej

gastronomicznej, hotelarskiej
opiekunczej, medycznej
handlowej, spozywczej
przemysfowej, mechanicznej
edukacyjnej

transportowej, logistycznej
biurowej

i innych.

$

333333383

Dodatkowo Powiatowy Urzad
Pracy przedstawit ponad 600

miejsc pracy, bedacych w dyspo-
zycji Urzedu.

Swoje propozycje szkoleniowe,
edukacyjne, ofertowe zaprezento-
waty instytucje wspierajace rynek
pracy. W tym roku goscilismy:
Wojskowa Komende Uzupetnien
w Tarnowie, Izbe Rzemieslnicza
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci

c il-fl']'

Twoja

praca

w Tarnowie, Tarnowskie Centrum
Integracji Spotecznej, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochot-
niczych Hufcow Pracy, Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, Oddziat
Zamiejscowy w Tarnowie.

Dzieki uczestnictwu w Targach
Pracy osoby poszukujace zatrud-
nienia miaty mozliwos¢ zapoznania
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sie z ofertami pracy statej, tymcza-
sowej, jak réwniez z oczekiwaniami
pracodawcéw, przeprowadzenia
wstepnych rozméw w sprawie
zatrudnienia i ztozenia dokumen-
téw aplikacyjnych na oferowane
stanowiska. Dla pracodawcow
uczestnictwo w Targach stanowito
bardzo dobrg okazje do utworzenia
bazy danych oséb poszukujacych
pracy dla aktualnych i przysztych
potrzeb zatrudnieniowych.

Osoby odwiedzajace tegoroczne
Targi mogty skorzystac¢ z pomocy
doradcow zawodowych w opraco-
waniu profesjonalnych dokumen-
tow aplikacyjnych, a takze zapoznac
sie z nowoczesna metodg autopre-
zentacji oraz nagrac swoje multime-
dialne Video CV.

Lista wystawcow oraz galeria
zdje¢ z tegorocznego wydarzenia
dostepna na stronie Urzedu : www.
up.tarnow.pl

Agnieszka Piwoda
z-ca Naczelnika Wydziatu
Posrednictwa Pracy
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Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

od 2015 r. kfadziony jest na sfere

gospodarki w Tarnowie, osiagnat
jeden z najwyzszych pozioméw od
Czasu przemian ustrojowych. Zaan-
gazowanie oraz ilos¢ podejmowanych
wyzwan i nowych inicjatyw wskazuje
na determinacje i wysoka motywa-

| ntensyfikacja dziatan i nacisk jaki

- | cje do dziatania w sferze pro-bizne-

| sowych aktywnosci tarnowskiego
| samorzadu.

Nowe, biznesowe projekty, jak np.
Inkubator Przedsiebiorczosci, Strefa
DESK, rozwoj Tarnowskiej Podstrefy
Specjalnej Strefy Ekonomicznej i sta-
rania o nowe strefy aktywnosci gospo-
darczej, to najbardziej widoczne ele-
menty polityki gospodarczej miasta.

Podstawa dziatan lokalnego
samorzadu w zakresie gospodarki,
a zarazem wytyczna, jest dokument
stanowiacy ,Program Wykonawczy
do Strategii Rozwoju Miasta Tar-
néw 2020. Aktywny, Komfortowy,
Silny”, w zakresie rozwoju przedsie-
| biorczosci na lata 2016-2020, nad
ktorym prace rozpoczety siew 2015 .,
a zostat wprowadzony Zarzadze-
niem nr 1/2016 Prezydenta Miasta

- | Tarnowa, z dnia 7 stycznia 20716 r.

Dokument ten okresla piec celéw ope-
racyjnych, podzielonych na 30 zadan,
w ktérych realizacje zaangazowane sa
tarnowskie srodowiska gospodarcze.
Przekroj zadan zawartych w Progra-
mie stanowi petna sciezke zaangazo-
wania w rozwoj gospodarczy miasta,
poczawszy od dziatan miekkich, pro-
-przedsiebiorczych (edukacyjnych),
skierowanych do mfodziezy, poprzez
tworzenie sprzyjajacych warunkéw do
rozwoju biznesu, po przygotowanie
infrastruktury niezbednej do prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej.
Wydzial Rozwoju Gospodar-
czego Urzedu Miasta Tarnowa,
w ramach jednego z zadan prowa-

dzi tzw. biezaca, statutowa obstuge
przedsiebiorcow. Obowiazki wynika-
jace z ustawy i regulacji prawnych, to
codzienna praca urzednikow. W Urze-
dzie przy ul. Nowej 4, Sredniorocznie
obstugiwanych jest okoto 5000 klien-
tow. Dla nich, codziennie dyzuruje
tam réwniez pracownik GUS, a od
19 maja tego roku mozna zafatwia¢
takze formalnosci zwiazane ze zgto-
szeniem do ubezpieczen spotecznych
(ZUS), przedsiebiorcow i cztonkow
ich rodzin. Urzad Miasta Tarnowa,
od wielu lat, moze pochwali¢ sie
doskonatymi wynikami w zakresie
krotkiego i efektywnego czasu spe-
dzanego w Urzedzie przez klientow,
w sferze przedsiebiorczosci. Tarnow-
ski magistrat utworzyt rowniez sta-
nowisko Indywidualnego Opiekuna
Inwestora, ktorym jest pracownik
Wydziatu Rozwoju Gospodarczego
UMT. Petni on takze funkcje Koor-
dynatora, reprezentujacego Gmine
Miasta Tarnowa, do wspotpracy
z Gminami Aglomeracji Tarnowskiej,
w zakresie przygotowywania oferty
inwestycyjnej dla potencjalnych inwe-
storéw. Uruchomienie stanowiska
Indywidualnego Opiekuna Inwestora
Sprawia, ze zarowno przygotowanie
oferty, jaki $ciezka inwestora w pozo-
statych wydziatach urzedu jest krot-
sza i skoncentrowana w rekach jednej
osoby. W tym zakresie, Koordynator
uczestniczy rowniez w posiedzeniach
Matopolskiego Forum Obstugi Inwe-
stora, zainicjowanego przez Krakow-
ski Park Technologiczny Sp. z .0.0., co
pozwala na ciagte doskonalenie umie-
jetnosci w zakresie obstugi klienta
biznesowego.

Bezprecedensowy w historii Tar-
nowa jest rowniez projekt, realizo-
wany przez Wydziat Rozwoju Gospo-
darczego Urzedu, pn.: ,Business
Boost for Matopolska”, opiewajacy
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TARNOW - miejskie
wsparcie dla BIZNES

na kwote prawie 2,5 min ztotych,
przeznaczony dla 125 przedsiebiorcow
z sektora MSP. Projekt w swoim zakre-
sie przewiduje udziat firm w warszta-
tach, promocje terenéw inwestycyj-
nych Miasta i Aglomeracji jak réwniez
wyjazdy na zagraniczne targi i misje
gospodarcze. W ramach projektu, w Il
kwartale 2017 r. zakonczg sie prace
nad uruchomieniem Zintegrowanej
Platformy Ofert Inwestycyjnych Aglo-
meracji Tarnowskiej - portalu interne-
towego, dedykowanego zagadnieniom
biznesowym, pro-przedsiebiorczym
i poswieconym obstudze inwestora
i promocji terenéw inwestycyjnych.
W tym samym czasie swoja premiere
bedzie miat réwniez materiat video,
stworzony w formie 5-minutowego
klipu promujacego walory Gmin Aglo-
meracji oraz Zintegrowang Platforme
Ofert Inwestycyjnych Aglomeragji
Tarnowskiej. W 1l kwartale 2017 r.
wystartuje takze ogélnopolska pro-
mocja nieruchomosci inwestycyj-
nych i portalu - w 10 wojewodzkich
miastach pojawig sie billboardy,
w 8 dziennikach reklamy, a w 4 roz-
gtosniach spoty radiowe.

Dzieki porozumieniu na rzecz
poprawy atrakcyjnosci inwesty-
cyjnej Gmin Aglomeracji Tarnow-
skiej, 8 gmin i Miasto Tarnéw przy-
gotowato wspdlng oferte. Jednym
z zatozen porozumienia jest réwniez
biezaca wspotpraca i wymiana infor-
macji, w zakresie zapytan i ofert firm
zainteresowanych lokowaniem inwe-
stycji. Jest to szczegdlnie przydatne
w sytuacji braku odpowiednich tere-
néw w Tarnowie, lub jednej z gmin.
Wspotpraca koordynatoréw pozwala
na zatrzymanie potencjalnego inwe-
stora w Aglomeracji. Raz na kwartat
odbywaja sie rowniez spotkania dedy-
kowane koordynatorom reprezentuja-
cym Gminy Aglomeracji, poswiecone
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analizie dotychczasowych prac, pla-
nowanym aktywnosciom i nowym
pomystom. Liderem i inicjatorem
tych spotkan jest Wydziat Rozwoju
Gospodarczego Urzedu Miasta Tar-
nowa (Koordynator - Indywidualny
Opiekun Inwestora). Sygnatariuszami
Porozumienia s3: Miasto Tarnow, Mia-
sto i Gmina Zabno, Miasto i Gmina
Radféw, Miasto i Gmina Wojnicz, Mia-
stoi Gmina Ryglice, Gmina Wierzcho-
stawice, Gmina Lisia Gora, Gmina Tar-
now, Gmina Skrzyszéw. Wspotpraca
w Aglomeracji Tarnowskiej, to rowniez
wspolna obstuga inwestorow. W 2016
r.oraz 2017 r. wymiana ofert i prezen-
tacja terenéw zaréwno z Tarnowa, jak

i gmin, miata miejsce w kilkudziesie-
ciu przypadkach. Byty to zapytania
dotyczace nieruchomosci dla: logi-
styki, ustug, handlu, produkcji oraz
przetworstwa spozywczego. Wydziat
Rozwoju Gospodarczego Urzedu
Miasta Tarnowa przygotowat rowniez
oferte inwestycyjna Gmin Aglomeracji
Tarnowskiej, w jezyku polskim i angiel-
skim, ktora nastepnie byta dystrybu-
owana wsréd uczestnikow 9. oraz 10.
edycji Forum Inwestycyjnego.
Nowatorskie podejscie do gospo-
darki ma swoj wyraz réwniez w kre-
owaniu aktéw prawa miejscowego.
Uchwaty podjete przez Rade Miejska
wTarnowie, a inicjowane przez Urzad

Miasta Tarnowa, maja realne przeto-
zenie na tworzone nowe miejsca pracy
i zachety do dalszego inwestowania.
Przedsiebiorcy tworzacy nowe miej-
sca pracy na terenie Gminy Miasta
Tarnowa, moga, na mocy uchwaty
X1/116/2015 Rady Miejskiej w Tarno-
wie, uzyskac¢ zwolnienie od podatku
od nieruchomosci (pomoc de mini-
mis), natomiast w oparciu o uchwate
X1/117/2015 ze zwolnien od podatku
od nieruchomosci moga skorzystac¢
przedsiebiorcy, ktorzy zrealizuja nowe
inwestycje i utworza nowe miejsca
pracy zwiazane z tymi inwestycjami,
nawyznaczonych w uchwale terenach
(regionalna pomoc inwestycyjna).
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Na dzien 31 maja 2017 r., w wyniku
w/w uchwat powstaty 264 nowe miej-
sca pracy, oraz zostang zrealizowane
4 nowe inwestycje.

Tarnowscy przedsiebiorcy maja
rowniez do dyspozycji Darmowg
E-biznesowg Strefe Kreatywnosci
— DESK. Z DESK-u korzysta¢ moze
kazdy, kto prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza, potrzebuje spokojnego
miejsca do pracy lub chce przeprowa-
dzi¢ szkolenie czy tez zorganizowac
spotkanie biznesowe. Do dyspozycji
firm przygotowano szesc¢ stanowisk
pracy, sale konferencyjna z zapleczem
multimedialnym oraz kolorowa strefe
tzw. burzy mozgow. Jest tam réwniez
biuro do indywidualnych spotkan biz-
nesowych oraz zaplecze sanitarne
i kuchenne. Od poczatku istnienia
Strefy, w DESK-u zarejestrowato sie
ponad 150 regularnie korzystajacych
z niej przedsiebiorcow.

W dniu 11 maja 2017 r., Prezydent
Miasta Tarnowa podpisat List Inten-
cyjny o wspotpracy z Izbg Gospodarki
Elektronicznej. Powstata Filia, Mato-
polskiego Oddziatu Izby Gospodarki
Elektronicznej, dziata m.in. w branzy
e-commerce, wspiera spoteczefistwo
w korzystaniu z rozwiazan cyfrowych,
Swiadczy prawng i merytoryczng
pomoc dla firm funkcjonujacych juz
na rynku lub chcacych rozpoczac dzia-
falnos¢ w Internecie. Izba otwarta jest
rowniez na wspotprace z uczelniami
oraz szkofami, czy tez na dziafalnos¢
edukacyjna wsréd senioréw, m.in.
w ramach ,Uniwersytetow Trzeciego
Wieku”. Dyzury dla przedsiebiorcow
petnione sa w Strefie Przedsiebiorcy
,DESK’”, przy ulicy Watowej 16. Przed-
siebiorcy moga skorzystac z fachowego
doradztwa i konsultacji w zakresie
nowoczesnych narzedzi promogji firmy
w sieci, podstaw PR, marketingu, han-
dlu elektronicznego czy tez trendow
zakupowych online. W ramach dziatal-
nosci Filii Matopolskiego Oddziatu 1zby
Gospodarki Elektronicznej w Tarnowie
zostang nastepujace projekty: ,Waka-
cyjna Szkota Gospodarki Cyfrowej”
-15.07.2017-15.08.2017r., ,Kupujesz
w Internecie” - 15.09.2017 r., ,Sukces
w Internecie” - konferencja dla biznesu
-06.10.2017 .

Poprawa warunkow prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej oraz stwa-
rzanie mozliwosci inwestycyjnych
dla potencjalnych inwestorow ma
odzwierciedlenie w ztozonym, przez
Urzad Miasta Tarnowa, wniosku
o dofinansowanie budowy kolejnej
Strefy Aktywnosci Gospodarczej
(SAG) na terenach zlokalizowanych
przy Al. Piaskowej i ul. Komunalnej,
nataczna kwote: 11 714 898,29 zt (dofi-
nansowanie z UE: 7 497 843,36 zt). Do
dyspozycji inwestoréw przygotowane
zostang dwa kompleksy terendw, o tacz-
nej powierzchni okofo 20 ha, wyposa-
zone w niezbedng infrastrukture oraz
wewnetrzny ukfad komunikacyjny.

Wydziat Rozwoju Gospodarczego
Urzedu Miasta Tarnowa prowadzi
rowniez dziatalnos¢ edukacyjna
oraz promujaca przedsiebiorczos¢
i tematyke gospodarcza. Naleza do
niej m.in. konkursy: Tarnowski Junior
Biznesu (3 edycje z nagrodami pieniez-
nymi i rzeczowymi) oraz Tarnowska
Innowacja (z nagrodami pienieznymi,
2 edycja 2017 - pula nagréd 57 000
zt). Niezmiernie istotna jest réwniez
wspotpraca z Politechnika Krakow-
ska. Wydziat organizuje dla studen-
tow tej Uczelni, wizje lokalne terenéw
inwestycyjnych, ktore nastepnie sa
przedmiotem opracowan studen-
tow, w formie prac inzynierskich
czy dyplomowych. Najlepsze z nich
uhonorowane s3 nagrodami pieniez-
nymi. Postawiono réwniez nacisk na
kreowanie pro-przedsiebiorczych
postaw wsréd mtodziezy tarnow-
skich szkét ponadgimnazjalnych,
poprzez realizacje m.in. projektu pn.:
,Spotdzielnie uczniowskie - Mtodzi
na start”. Efektem dziatania jest
zatozenie 5 spotdzielni uczniowskich,
w ramach ktérych zorganizowano
spotkania informacyjne promujace
przedsiebiorczo$¢ i sptdzielcza forme
gospodarowania, kurs dla nauczy-
cieli - opiekundéw spotdzielni czy tez
warsztaty z przedsiebiorczosci dla
uczniow. Wydziat organizowat lub byt
partnerem przy realizacji innych pro-
jektow, jak chociazby: ,ABC przedsie-
biorczosci, ,Miasto Kreatywne”, ,0gél-
nopolski Tydzien Kariery”, ,Swiatowy
Tydzien Przedsiebiorczosci’.
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Wsréd wydarzen o charakterze
gospodarczym trudno nie wspomniec
o Forum Inwestycyjnym, ktérego
tegoroczna edycja byfa juz dziesiata,
jubileuszowa. Forum Inwestycyjne
to tarnowska impreza gospodarcza
promujaca innowacje, start-upy
i nowe technologie, podczas ktorej
przedsiebiorcy maja mozliwo$¢ spo-
tkania sie z partnerami biznesowymi
i nawiazania kontaktow stuzacych
rozwojowi ich firm. Co roku, podczas
tego wydarzenia, wreczane s presti-
zowe nagrody: Inwestor i Inwestycja
Roku; Startup Award - z pula nagrod
100 000 zt; Robot Show - zbuduj
swojego robota - nagroda w wysoko-
$ci 10 000 zt. Od 2016 r. Miasto Tar-
now wspétorganizuje rowniez Forum
Gospodarcze Polonii Swiata. Jest to
wydarzenie, na ktérym spotykaja sie
Polonijne Organizacje Gospodarcze,
Izby Handlowe, organizacje przedsie-
biorcow z Europy, Ameryki Pétnocnej,
Ameryki Potudniowej, Azji oraz bytych
Krajow WNP z polskimi przedsiebior-
cami, organizacjami otoczenia biz-
nesu, samorzadem i administracja
panstwowa. Il edycja odbedzie sie
w dniach 4-5 wrzesnia 2017 r.

0d dwach lat Miasto wspotpra-
cuje réwniez z Biurem Gospodar-
czym i Kulturalnym Tajpej przy
Ambasadzie Tajwanu w Polsce,
ktére posredniczy w kontaktach
pomiedzy firmami polskimi, a ich
odpowiednikami na Tajwanie. Biuro
jest wsparciem dla firm w wejsciu
na rynki azjatyckie, nawiazywaniu
kontaktow handlowych, mozliwosci
wspdtpracy interkontynentalnej itp.
W ramach wspétpracy, w maju 2017 r.,
Urzad Miasta Tarnowa przygotowat
dwudniowa wizyte Ambasadora Taj-
wanu, wraz z inauguracja wystawy
poswieconej m.in. osiagnieciom
gospodarczym i kulturalnym Tajwanu,
pn.:,,0dkryj piekno Tajwanu”. Amba-
sador Tajwanu uczestniczyt rowniez
w rozmowach biznesowych w Zakfa-
dach Mechanicznych ,Tarnéw” S.A.
(2017 r.) oraz w Grupie Azoty S.A.
(2016 1.).

Piotr Augustynski
Zastepca Prezydenta
ds. Rozwoju Gospodarczego
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Dlaczego warto byc
przedsiebiorczym?

Taka osoba lepiej sobie radzi na rynku pracy, jest gotowa
do planowania przysztosci, podejmowania wyzwan,
konsekwentnego dzialania i przetamywania trudnosci

nowie wspiera osoby przed-
siebiorcze planujace zafozenie
wilasnej dziatalnosci gospodar-
czej. Dla zainteresowanych oséb
dostepne sa rézne formy pomocy.

1. Osoby bezrobotne pozostajace
w ewidencji Urzedu moga ubie-
gac sie o przydzielenie jednora-
zowych srodkéw na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej - w 2017 roku do kwoty nie
przekraczajacej 20 tys. zt.

2. Prowadzone sg kilka razy w mie-
sigcu spotkania informacyjno-
-konsultacyjne podczas ktorych
pracownik Powiatowego Urzedu
Pracy zaznajamia uczestnikéw z:
- procedura przyznawania

Srodkow,

- warunkami jakie nalezy spet-
ni¢, aby otrzymac dotacje,

- dokumentami, ktére sa
wymagane,

- sposobem wypefnienia wnio-
sku o przyznanie jednorazo-
wych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.
Spotkania odbywajg sie
w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie
w kazdy ostatni poniedziatek
miesigca.

3. W ramach Osrodka Doradczego
organizowane sg spotkania
szkoleniowo-konsultacyjne
prowadzone przez przedstawi-
cieli Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych i Urzedu Skarbowego.
Uczestnictwo w spotkaniu daje
mozliwosc¢:

Powiatowy Urzad Pracy w Tar-

- poznania zagadnien zwia-
zanych z zaktadaniem dzia-
talnosci gospodarczej przez
osoby fizyczne,

- poszerzenia lub uzupetnienia
wiedzy z zakresu przepisow
prawa podatkowego oraz
ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego,

- zapoznania sie z formami
opodatkowania i wzorami
formularzy podatkowych,

- pozyskanie informacji
z zakresu uprawnien do ubez-
pieczen spotecznych przez
przysztych przedsiebiorcow/
pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
wie dysponuje instrumentem akty-
wizacji 0sob bezrobotnych, ktory
wspiera finansowo zafozenie dzia-
talnosci gospodarczej. Jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej moga by¢ przyznane
na podstawie umowy cywilno-praw-
nej, do wysokosci szesciokrotnego
przecietnego wynagrodzenia. Osoba,
ktora otrzyma takie Srodki zobowia-
zana jest do prowadzenia dziatalno-
sci gospodarczej przez okres mini-
mum 12 miesiecy oraz do spetnienia
innych warunkéw umowy.

Liczba os6b ktérym udzielono
dotacji w ramach jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dziatalno-
sci gospodarczej zalezna byfa od
wielkosci srodkow finansowych
jakie miat do dyspozycji Urzad Pracy
w danym roku.

W okresie ostatnich 5 lat
z tej aktywnej formy skorzystato

2670 0s6b bezrobotnych, w tym
w: 2012 1. - 464 osoby, 2013 1. -
536 0s0b, 2014 r. - 576 0s6b, 2015 T.
- 568 0sob, 2016 r. — 526 0s0Ob.
Najliczniej nowi przedsiebiorcy
zakfadali dziatalnos¢ w zakresie
ustug - 2047 oséb (76,7% ogotu).
Kolejna grupa byty osoby rozpo-
czynajace dziatalnos¢ handlowa -
442 osoby. Dziatalno$¢ produkcyjna
w tym okresie rozpoczeto najmniej
bezrobotnych, bo 181.
Beneficjenci, ktorzy skorzy-
stali z jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej bardzo dobrze oceniaja
ta forme pomocy. Bardzo dobrze
prezentuja sie rowniez wskazniki
efektywnosci tego instrumentu.
Wskaznik utrzymania samoza-
trudnienia liczony po 12 miesiacach
od dnia otrzymania dotacji w kaz-
dym roku w latach 2012-2016 jest
rowny lub bardzo bliski 100%.
Bardzo wysoki jest rowniez wskaz-
nik utrzymania samozatrud-
nienia liczony po 15 miesigcach
od otrzymania jednorazowych srod-
kéw na rozpoczecie dziatalnosci
gdyz w badanym okresie przekra-
czat 90%. Oznacza to, ze 9 na 10
0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
srodki na rozpoczecie dziafalno-
Sci gospodarczej, po rozliczeniu
umowy z Urzedem nie rezygnuje
z samozatrudnienia. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze ta forma aktywiza-
cji zawodowej bezrobotnych jest
celowa i daje zatrudnienie zaréwno
przedsiebiorcom jak i sporej liczbie
pracownikow nowych firm.
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Rekrutacja i selekcja
pracownikow

W obecnej sytuacji rynkowej zasadniczym celem kazdej
organizacji staje sie koniecznosc osiagniecia sukcesu

i maksymalizacji zysku. Odbywa sie to wszystko przy
zacietej rywalizacji konkurencyjnej, kiedy margines btedu
jest bardzo maty. Aby mac zrealizowac te cele i skutecznie
rywalizowac na rynku, zasadniczym staje si¢ pytanie. Jakim
ludziom organizacja musi powierzy¢ wykonywanie zadan,

czyli jakich musi zatrudni¢ pracownikow?

dpowiedz jest bardzo pro-
O sta. Musza to by¢ ludzie,

ktérzy swoimi dziataniami
zapewnia organizacji sukces
rynkowy, beda posiadali wiedze
w celu dokonywania istotnych
zmian oraz dzieki swoim umiejet-
nosciom beda utrzymywac satys-
fakcjonujacy poziom osigganych
przez organizacje efektow. Ludzie

ci powinni mie¢ odpowiednie kom-
petencje do realizacji okreslonych
zadan.

Aby takich pracownikow orga-
nizacja mogta pozyskac, proces
doboru pracownikéow musi byc
prowadzony w odpowiedni spos6b
oraz musza by¢ zastosowane odpo-
wiednie metody rekrutacjii selekcji
pracownikéw.

Rekrutacja to proces majacy na
celu przyciagniecie do organizacji
mozliwie duzej ilosci kandydatow
o odpowiednich kwalifikacjach na
stanowisko, ktore chcemy obsa-
dzi¢, natomiast selekcja polega na
ograniczeniu grupy zrekrutowanych
kandydatow i wytonieniu z tej grupy
tylko takich osob, ktore maja naj-
lepsze kwalifikacje i kompetencje
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niezbedne do osiggniecia wyzna-
czonych celow.

Aby jednak mie¢ mozliwosc prze-
prowadzenia skutecznej selekgji,
najpierw musimy zrekrutowac
odpowiednig ilos¢ 0s6b posiada-
jacych pozadane przez nas kwali-
fikacje. W tym celu nalezy zastoso-
wac odpowiednie formy rekrutacji
pracownikow.

JAK TO SIE ODBYWA

W GRUPIE AZOTY S.A.?

Na wstepie nalezatoby powie-
dziec, jakich pracownikéw szuka
Grupa Azoty i jacy pracownicy moga
w tej organizacji znalez¢ prace.

Grupa Azoty Spotka Akcyjna
to jednostka dominujaca w Gru-
pie Kapitatowej Grupa Azoty, naj-
wiekszym w Polsce i jednym z naj-
wiekszych w Europie koncernow
chemicznych. Jest to spotka che-
miczna i w zwiazku z tym wielu
osobom wydaje sie, ze prace tam
moga znalez¢ gtownie chemicy.
Nic bardziej mylnego. Oczywi-
scie, dobrzy chemicy - technolo-
dzy, badacze, laboranci sg spotce

“-3

zastosowac odpowiednie form
rekrutacji pracownikow.

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

bardzo potrzebni, ale w spotce
pozadani sa réwniez pracownicy
o innych specjalnosciach. Takich
jak: mechanika, elektroenergetyka,
informatyka, automatyka, ekono-
mia. Nierzadko spétka poszukuje
rowniez absolwentéw kierunkow
humanistycznych, takich jak np.
dziennikarstwo, filologia polska,
socjologia.

Aby spotka mogta skutecznie
dziatac¢ i konkurowa¢ na rynku
musi mie¢ przede wszystkim zasoby
personalne o odpowiednich kom-
petencjach i kwalifikacjach. Wazni
sa nie tylko menedzerowie, specja-
lisci, ale rowniez personel sredniego
i nizszego szczebla oraz pracownicy
produkcyjni.

Majac to wszystko na uwadze
nalezy w odpowiedni sposéb pod-
chodzi¢ do kwestii naboru pracow-
nikow.

W JAKI SPOSOB GRUPA

AZOTY S.A. REKRUTUJE

PRACOWNIKOW?

Spotka w swoich dziataniach stu-
z3cych pozyskiwaniu potencjalnych

’

< J

—
Aby jednak mie¢ mozliwos
skutecznej selekcji, najpier n.ﬂ]@
zrekrutowac odeW|edn| ilos \
posiadajacych pozqdane e przez nas
kwalifikacje. W tym celu.nalez

kandydatéw do pracy stosuje dwie

formy rekrutacji.

1. Bierne formy rekrutacji

2. Aktywne bezposrednie formy
rekrutacji

Sa one uzaleznione od sytuacji,
w jakiej w danym czasie znajduje
sie spotka oraz jej potrzeb.

Bierne formy pozyskiwania
kandydatéw polegaja na tym, ze
pozwalamy potencjalnym zainte-
resowanym praca W naszej spofce
na sktadanie aplikacji nawet, gdy
w danej chwili nie prowadzimy zad-
nej rekrutacji. Takie postepowanie
pozwala nam pozyskiwac oferty
chetnych do pracy pod przyszte
rekrutacje. W tym celu w ramach
catej Grupy Kapitatowej Grupa
Azoty, w sktad ktorej wchodzg m.in.
cztery gtéwne spétki z Tarnowa,
Kedzierzyna, Polic i Putaw, zostat
uruchomiony na naszej stronie Inter-
netowej serwis rekrutacyjny. Poprzez
ten serwis, niezaleznie czy akurat
w danej chwili jest prowadzone
jakies postepowanie rekrutacyjne,
czy nie, kazdy chetny moze przesta¢
swoja aplikacje - oferte pracy. Oferta
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moze by¢ skierowana do wszystkich
lub wybranych spotek z Grupy Azoty.

Poza tym kazdy chetny moze
ztozy¢ swoja oferte pracy w formie
papierowej do dziatu personalnego
w spofce Grupa Azoty S.A. lub prze-
stac¢ ja w formie elektronicznej na
adres hr.tarnow@grupaazoty.com.

Aktywne bezposrednie formy

rekrutacji polegaja natomiast

na pozyskiwaniu ofert pracy

poprzez:

®» wspotprace z zewnetrznymi
firmami wspierajacymi rekru-
tacje

» ogloszenia prasowe

» ogloszenia na stronie Interne-
towe;j

» upowszechnianie ofert pracy
podczas dni kariery organizo-
wanych przez uczelnie

» upowszechnianie ofert pracy
podczas targéw pracy orga-
nizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie oraz
PWSZ w Tarnowie

» bezposrednie kontakty z uczel-
niami wyzszymi wspotpracuja-
cymi ze spotka.

d

Jezeli chodzi o ta forme rekruta-
cji nasza spotka bardzo sobie ceni
wspotprace z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Tarnowie oraz PWSZ
w Tarnowie. Dzieki uczestnictwu
w organizowanych przez te insty-
tucje targach pracy spotka pozy-
skuje wiele cennych ofert pracy,
ktore wykorzystuje podczas swoich
rekrutacji. Od wielu tez lat dzieki
wspotpracy z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Tarnowie, poprzez
realizacje stazy, pozyskuje bardzo
cennych, wyksztatconych pracow-
nikow.

Stosowanie wymienionych
powyzej form rekrutacji pozwala
nam na przystepowanie za kazdym
razem ze spokojem do selekji pra-
cownikéw. Mamy bowiem pewnosc,
ze jest odpowiednia ilos¢ kandyda-
tow oraz, ze kandydaci posiadaja
odpowiednie kwalifikacje.

Oczywiscie przed przystapie-
niem do rekrutacji pracownika
musimy okresli¢ kilka elementow:
1. Zdefiniowa¢ stanowisko na

ktore chcemy rekrutowac pra-

cownika, to znaczy okresli¢

nazwe, cel, zakres obowiazkéw
i zadan na stanowisku. Oczy-
wiscie nie trzeba tego robic¢ od
podstaw, poniewaz wszystkie te
dane s3 juz pracodawcy znane,
chodzi tutaj tylko o przedstawie-
nie tych informacji potencjalnym
kandydatom, np. w ogfoszeniu
rekrutacyjnym.

2. Okresli¢ charakterystyke
kandydata, to znaczy okreslic
wymagane wyksztatcenie, kom-
petencje, cechy osobowosciowe
kandydata na dane stanowisko.

3. Okreslic kryteria selekcji kan-
dydata, to znaczy okresli¢ klu-
czowe wymagania wobec kandy-
data, wedtug ktoérych bedziemy
dokonywac oceny.

Gdy pierwszy etap pozyskiwania
pracownika mamy za soba, czyli
okreslilismy stanowisko, scharak-
teryzowalismy potencjalnego kan-
dydata oraz mamy okreslone klu-
czowe wymagania dla kandydata,
jak rowniez pozyskalismy juz grupe
kandydatow wykorzystujac odpo-
wiednie formy rekrutacji, przyste-
pujemy do selekgji, czyli wytaniania
najlepszych kandydatéw.

11
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W Grupie Azoty S.A. stosujemy
nastepujace metody selekcji pra-
cownikow:
® analiza zyciorysow, czyli tzw. CV
oraz listow motywacyjnych
= rozmowy kwalifikacyjne
» testy wiedzy
® probki pracy
» testy jezykowe (pisemne i ustne
testy sprawdzajace poziom zna-
jomosci jezyka obcego)

» testy psychologiczne

=» assessment center

Oczywiscie metody te dobiera sie
w zaleznosci od rodzaju stanowiska,
na ktore rekrutuje sie pracownika.
Jezelimamy do czynienia z rekrutacja
np. menedzera oprocz standardo-
wych metod, tj. analizy CV, rozmowy
kwalifikacyjnej, testéw psychologicz-
nych, stosujemy réwniez testy wie-
dzy oraz assessment center. W przy-
padku rekrutacji na stanowisko, na
ktorym wymagana jest znajomosc
jezyka obcego stosowane sg dodat-
kowo testy jezykowe, a gdy rekru-
tujemy na stanowisko, gdzie bardzo
waznga role odgrywa znajomosc np.
zaawansowanego Excela, stosujemy
prébki pracy. Caty proces rekruta-
cyjny uzalezniony jest od stanowiska,
na ktdre jest prowadzona rekrutacja
i metody selekcji ustalane sa przed
rozpoczeciem catego procesu.

W Grupie Azoty najwiecej
rekrutacji prowadzonych jest na
stanowiska robotnicze, takie jak:
aparatowy, operator maszyn i urza-
dzen, laborant. Wynika to z faktu, ze
tych stanowisk jest w naszej spotce
najwiecej i na tych stanowiskach
wystepuje najwieksza rotacja. Do
takich rekrutacji stosuje sie naste-
pujace metody selekcji:

» analiza CV oraz listu motywacyj-
nego

®» rozmowa lub rozmowy kwalifi-
kacyjne

» testy psychologiczne

» badania lekarskie.

Wszystkie te metody wnosza bar-
dzo wiele do catego procesu selekdji,
jednakze rozmowa kwalifikacyjna
jest jedna z najbardziej popularnych,
a zarazem jedna z najwazniejszych
technik badania przydatnosci kan-

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

dydata do objecia obsadzanego
stanowiska pracy. Rozmowa daje
mozliwos¢ bardzo szybkiej weryfi-
kacji tego wszystkiego, co kandy-
dat napisat w swoim CV, pozwala
uzyskac szersze informacje o kan-
dydacie, a przede wszystkim daje
szanse poznania postaw, motywow
i zachowania kandydata.

Dzieki bezposredniej rozmowie
mozemy poznac zainteresowania,
oczekiwania kandydata oraz poznac¢
samego kandydata w szerszym, nie
tylko zawodowym kontekscie.

Aby rozmowa kwalifikacyjna przy-
niosta zamierzony efekt musi byc pro-
wadzona wg okreslonego schematu
w stosunku do wszystkich kandyda-
tow w tym samym procesie, tj.:

1. faza wstepna - przywitanie,
informacja o ofercie firmy

2. faza zasadnicza - weryfikacja
danych z CV oraz uzyskanie
ewentualnie nowych informagji

3. faza koncowa - umozliwienie
kandydatowi zadania pytan,
informacja o dalszym przebiegu
rekrutacji i zakonczenie

Jest to tak wazne, poniewaz gdy
do kazdego kandydata zastosujemy
inny model rozmowy kwalifikacyj-
nej, to znaczy pominiemy jakies
elementy, to mozemy mie¢ trud-
nos¢ z dokonaniem prawidtowego
poréwnania kandydatow.

Rozmowa kwalifikacyjna jest
réwniez bardzo waznym elementem
rekrutacji dla kandydata do pracy,
gdyz w zasadniczy sposéb moze
zdecydowac o pracy dla kandydata
lub pozbawi¢ go szansy na nia.

Na podstawie wieloletniego
doswiadczenia w pracy w obszarze
HR - uczestniczac i prowadzac roz-
mowy kwalifikacyjne moge stwier-
dzi¢, ze rozmowa kwalifikacyjna
moze przekresli¢ najpiekniejsze CV
kandydata, jak réwniez rozmowa
kwalifikacyjna moze dac prace kan-
dydatowi o niezbyt ciekawym, na
pierwszy rzut oka, CV.

W rozmowie kwalifikacyjnej naj-
wazniejsza dla kandydata jest umie-
jetnos¢ prezentowania swoich moc-
nych stron, osiagniec i umiejetnosci,
gdyz w zasadzie cata rozmowa kwa-

lifikacyjna polega na sprawdzeniu,
jak sie sprawdzisz i czy pasujesz do
danego stanowiska. Jesli wiesz, jak
podkresli¢ swoje umiejetnosci i osia-
gniecia, masz duza szanse na prace.

Niestety, wielu kandydatow nie
potrafi méwic¢ o swoich umiejetno-
Sciach i osiggnieciach, jak rowniez
przekonac pracodawce, ze to whasnie
oni nadaja sie na dane stanowisko.

Oto kilka rad dla potencjalnych
uczestnikow rozmow kwalifikacyj-
nych:

1. Przeczytaj dokfadnie oferte
pracy i uswiadom sobie, kogo
tak naprawde szuka pracodawca

2. Jezeli tym kims wg ciebie jestes
ty, i posiadasz wszystkie wyma-
gane kwalifikacje i kompetencje,
umiej sie nimi pochwali¢

3. Na rozmowe kwalifikacyjna
przyjdz odpowiednio ubrany

4. Zastanow sie, jak mozesz opo-
wiedzie¢ o swoich osiagnieciach
- mozesz uzyc¢ trzech krokéw:
- co zrobites?

- jak to zrobites?

- jaki bytefekt tego co zrobites?
5. Nie pisz nieprawdy w CV, bo to

bardzo szybko bedzie mozna

zweryfikowac na rozmowie kwa-
lifikacyjnej

6. Umiej opowiedzie¢ réwniez
o swoich stabych stronach i nie-
powodzeniach

7. Nie stresuj sie, badz pewny siebie.

Jezeli zastosujesz sie do wyzej
wymienionych rad masz duza
szanse, 7e pracodawca dostrzeze
twdj potencjatida ci prace, o ktérg
sie starasz.

POWODZENIA

Krzysztof Pabian

Dyrektor Biura

Biuro Korporacyjne Zarzadzania
Personelem

grupaazoty.com
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Szukasz pracy - badz kreatywny, wyslij nagranie do pracodawcy

Zaprezentuj sie pracodawcy
W nowoczesny sposob

zukanie pracy czesto kojarzy
sie z wyszukiwaniem firm,

wizytami u pracodawc()w,
przeprowadzaniem rozméw kwa-
lifikacyjnych, wysytaniem niezli-
czonej ilosci CV. Za kazdym razem
potrzebny jest czas, zaangazowa-
nie, s3 to rowniez koszty finansowe
a takze stres. Jak szukac pracy aby
podejmowane dziatania w szybkim
czasie zakonczyly sie sukcesem?
Przede wszystkim warto zacza¢ od
ustalenia jakiej pracy poszukujesz
i znalezienia argumentow dlaczego
jestes odpowiednim kandydatem
na to stanowisko a takze dobrego
przygotowania sie do rozmowy
z pracodawca.
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W dzisiejszych czasach
z pomocag W poszukiwaniu pracy
przychodza nam nowoczesne tech-
nologie, dzieki ktorym znalezienie
pracy staje sie tatwiejsze. Osoba,
ktora w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie dokona nagrania
autoprezentacji zawodowej w Sys-
temie Video CV zwieksza szanse
na szybkie wejscie na rynek pracy.
System Video CV jest dostepny
dla klientow Urzedu oraz dla stu-
dentéw Tarnowskich wyzszych
szkot. Metoda nagrywania jest
bardzo prosta, a nagrania udo-
stepniane s3 jedynie tym praco-
dawcom ktorzy podpisza klauzule
poufnosci. Aktualnie blisko 200
pracodawcow korzysta z Systemu
Video CV przy poszukiwaniu kan-
dydatow do pracy.

Oxchrana darrych osabewych;

Przed nagraniem mozna skorzy-
sta¢ z pomocy doradcy zawodo-
wego ktory:
zapoznaje osobe z zasada
obstugi systemu
przedstawia zasady opracowy-
wania autoprezentagji
pomaga przygotowac sie do
nagrania
proponuje dokonanie nagrania
w formie swobodnej wypowiedzi
lub odpowiedzi na pytania zada-
wane przez doradce.

0d pazdziernika 2016 roku osoby
korzystajace z Systemu Video CV
maja dodatkowo mozliwos¢ udo-
stepniania nagranej autoprezentacji
zawodowej wybranym przez siebie
pracodawcom.
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Tawod:

Dla kazdej osoby, ktéra doko-
nuje nagrania tworzone jest
osobiste konto uzytkownika
ktore umozliwia:
po otrzymaniu loginu i hasta logo-
wanie sie na swoim profilu Video
CV z dowolnego miejsca,
przesytanie do pracodawcow e-ma-
ila z zataczonym nagraniem w for-
mie linku oraz tradycyjnego CV
wystanie zgfoszenia do Powiato-
wego Urzedu Pracy w Tarnowie
w celu usuniecia swojego nagra-
nia Video CV z bazy nagran.

Dotychczas 1107 os6b skorzy-
stafo z tej metody w poszukiwaniu
pracy. O tym Ze jest ona skuteczna
najlepiej swiadczy fakt ze sposrod
osob ktore dokonaty nagrania
w okresie styczen-grudzien 2016
roku 65% 0s0b znalazto sie na rynku
pracy podejmujac prace lub staz.
W 2017 roku zainteresowanie pra-
codawcéw pozyskaniem kandydata
poprzez System Video CV jest row-
niez duze. Tylko w okresie styczen -
maj br. sposrod nagrywajacych 63%
0s6b zostato pozytywnie ocenionych
przez pracodawcow i przyjetych do
pracy lub na staz.

Zainteresowane osoby zapra-
szamy do kontaktu z doradca
zawodowym w celu zapoznania
z zasadami dokonywania nagrania
autoprezentacji zawodowej oraz

PRACE BIURCANE

Apent ubezpsecIeTowy

ustalenia terminu dokonania nagra-
nia - pokdj nr 9 lub telefonicznie
14 688 23 52, 14 688 23 53.

Dla pracodawcow jest to rowniez
dogodna forma doboru pracowni-
kow, gdyz daje mozliwosc przepro-
wadzenia szybkiej wstepnej oceny
kandydatow.

Video CV umozliwia pracodaw-
com poszukujacym pracowni-
kow
dostep do bazy nagranych
autoprezentacji zdowolnego miej-
sca bez ograniczen czasowych,
tatwe wyszukiwanie potencjal-
nych pracownikow, wedtug branz,
stazu pracy,
szybki, bezposredni kontakt
z kandydatami.

Pracodawcy zainteresowani uzy-
skaniem dostepu do bazy nagran
Systemu Video CV blizsze informacje
moga uzyskac pod nrTel. 14 688 23 56

Szczegétowe informacje
dostepne sa na stronie:

Osoby bezrobotne - www.up.
tarnow.pl / Dla bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy/Video CV

Pracodawcy - www.up.tarnow.
pl/ Dla pracodawcéw i przedsiebior-
cow/Video CV

Barbara Borowicz

Naczelnik Wydziatu Poradnictwa

Zawodowego i Promocji



Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

ZASIEKI, STYPENDIA,
DODATKI, SWIADCZENIA

Okres uprawnienia
do zasitku

mniej niz 5 lat
od 5 do 20 lat

co najmniej 20 lat

Stypendium
w okresie odbywania:

Dodatek aktywizacyjny

Refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem lub osoba
zalezna

Zasitek dla bezrobotnych

przystugujaca przystugujaca przez
przez pierwsze trzy  kolejne miesiace

Wymiar % zasitku . - 4 3 .
miesiace posiadania  posiadania prawa do

prawa do zasitku zasitku
80% 664,90 zt 522,10 zt
100% 831,10 zt 652,60 zt
120% 997,40 zt 783,20 zt

Stazu - 997,40 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

Szkolenia — 997,40 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin
w miesiacu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala
sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia).

Studiéw podyplomowych - 166,30 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

- dla oséb, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepetnym
wymiarze czasu pracy i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace - kwota stanowiaca réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wieksza niz 415,60 zt (do 50% zasitku)

- dla oséb, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
z wlasnej inicjatywy - 415,60 zt ( 50 % zasitku ).

bezrobotnemu posiadajacemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia lub niepetnosprawne do 18 roku Zycia - w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych - nie wieksza niz 415,60 zt (do 50% zasitku).

Uwaga! Wysokos¢ stawek $wiadczen podano w kwotach brutto.
Obowiazujace stawki, kwoty (stan prawny na dziefi 1 czerwca 2017 r.)

INFORMATOR



POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68-82-300
fax. 14 68-82-301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
www.up.tarnow.pl
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»
5%
FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel. /fax. 14 652-63-46 tel. /fax. 14 645-69-43
608 571 886 608 557 184
608 573 264 608 577 345
608 576 651 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE:

W RYGLICACH
ul. Rynek 9 (pok. 01), 33-160 Ryglice
tel. 14 688-23-97

W SZERZYNACH
Szerzyny 521, 38-246 Szerzyny
tel. 14 651-73-00 wew. 134

W WOJNICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 14 688 23 95

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14 688 23 96





