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Pracy rozpoczynamy od zaproszenia 0sob

poszukujacych zatrudnienia do udziatu

w XXIV Targach Pracy, ktore odbedg sie
18 maja 2017 r.

Na kolejnych stronach prezentujemy formy
aktywizacji realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie w 2017 roku - artykut ten skie-
rowany jest zarowno do osob bezrobotnych jak
i pracodawcow lokalnego rynku pracy.

Osobom przygotowujacym sie do napisania lub
modyfikacji swojego CV proponujemy zapoznanie
sie z aktualnymi zasadami opracowywania CV

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

ktore jest zawodowa wizytowka poszukujacego
pracy.

W artykule Dziedziczenie Srodkow z ZUS i OFE
- specjalista z ZUS oddziat w Tarnowie wyjasnia
czym jest Indywidualne konto ubezpieczonego
w ZUS, subkonto w ZUS , rachunek w Otwartym
Funduszu Emerytalnym.

Zapraszamy osoby mtode pozostajace w ewi-
dencji PUP w Tarnowie do przeczytania kolejnego
artykutu i poznania korzysci wynikajacych z uczest-
nictwa w projekcie Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie tarnowskim
i m.Tarnéw (lll)-Mtodzi na start

Kwartalnik konczymy informacjami statystycz-
nymi- prezentujemy sytuacje na lokalnym rynku
pracy w 2016 roku oraz stope bezrobocia.

Spis tresci

< Powiatowy Urzad Pracy zaprasza do udziatu
w XXIV Targach Pracy ® STR. 3

< Formy aktywizacji realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie w 2017 roku = STR. 4

< Zasady pisania CV ® STR. 9
< Dziedziczenie srodkow z ZUS i OFE #» STR. 10

< Masz mniej niz 30 lat, nie uczysz sie, nie szkolisz,
nie pracujesz? Chcesz znalez¢ prace ale nie wiesz

od czego zacza¢? # STR. 12
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BLIZE]

RYNKU
PRACY

Opracowanie redakcyjne: Barbara Borowicz
Wydano naktadem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
przy udziale Tarnéw.in sp. z o.0.




Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

INFORMATOR

Powiatowy Urzad Pracy zaprasza
do udziatu w XXIV Targach Pracy,

ktore odbeda sie 18 maja 2017 r. w godzinach 10:00-13:00.
Szczegoly na stronie www.up.tarnow.pl

argi Pracy to forma prezentacji
Twolnych miejsc pracy, ktora

cieszy sie duzym zaintereso-
waniem zaréwno wsréd os6b bezro-
botnych jak i potencjalnych praco-
dawcéw. Tutejszy Urzad organizuje
Targi Pracy juz od 2002 r. Corocznie
odwiedza je okoto 3-4 tysiecy os6b
poszukujacych zatrudnienia.

W Targach Pracy, ktore odbyty
sie w 2016 r. udziat wzieto 85
wystawcéw, w tym 67 pracodawcow
z lokalnego rynku pracy, a takze
z poza regionu, 10 agencji zatrud-
nienia oraz 8 instytucji wpierajacych
rynek pracy. Zaprezentowano tacz-
nie 1743 miejsca pracy.

W 2015 r. wzieto udziat 63
wystawcow, w tym 4 instytucje
wspierajace rynek, 51 pracodaw-
cow, 8 agencji zatrudnienia, ktorzy
zaprezentowali 909 miejsc pracy.
W 2014 r. wzieto udziat 51 wystaw-
cow. Wzrost liczby wystawcow
obrazuje, ze co roku zainteresowa-
nie pracodawcow udziatem w tym
przedsiewzieciu jest coraz wieksze.

Na tegorocznych Targach swoje
oferty pracy zaprezentuje takze, jak
co roku, Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie.

Na Targach bedzie mozna zapo-
znac sie z nowoczesnymi metodami
wykorzystywanymi w poszukiwa-
niu pracy - poznac zasady nagry-
wania wasnej wizytéwki zawodo-
wej w Systemie Video CV.

Dzieki uczestnictwu w Targach
Pracy osoby poszukujace zatrud-
nienia beda miaty mozliwos¢ zapo-
znania sie z ofertami pracy statej,
tymczasowej, jak rowniez z oczeki-

waniami pracodawcéw, przeprowa-
dzenia wstepnych rozmoéw w sprawie
zatrudnienia i ztozenia dokumentéw
aplikacyjnych na oferowane stanowi-
ska. Dla pracodawcow uczestnictwo
w Targach stanowi¢ bedzie bardzo
dobra okazje do utworzenia bazy
danych os6b poszukujacych pracy
dla aktualnych i przysztych potrzeb
zatrudnieniowych.
Serdecznie zapraszamy wszyst-
kich do udziatu w Targach Pracy.
Agnieszka Piwoda
z-ca Naczelnika Wydziatu
Posrednictwa Pracy
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FORMY AKTYWIZACIJI

REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE W 2017 ROKU

a podstawie ustawy z dnia 20
N kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
645, z pézn. zm.) zwana w dalszej
tresci artykutu ,ustawg” urzedy pracy
realizujg dziatania majace na celu
zwiekszenie zatrudnienia i prze-
ciwdziatanie negatywnym skutkom
bezrobocia poprzez aktywna poli-
tyke rynku pracy, tj. odpowiednie
oddziatywanie na podmioty na rynku
pracy. Finansowymi narzedziami
stosowanymi w aktywnej polityce
rynku pracy sa tzw. aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Powia-
towy Urzad Pracy w Tarnowie zwany
w dalszej tresci artykutu ,Urzedem”
w2017 . pozyskat srodki na realiza-
cje takich form wsparcia jak:

1. STAZ (art. 53 ustawy)

Staz polega na nabywaniu
przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych poprzez wykonywa-
nie okreslonych zadan w miejscu
pracy (u pracodawcy - organizatora
stazu) bez nawiazania stosunku
pracy z pracodawca. Bezrobotni,
ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia
moga zostac skierowani do odbycia
stazu na okres od 3 do 12 miesiecy,
a pozostali bezrobotni na okres od
3 do 6 miesiecy. W okresie odbywa-
nia stazu bezrobotnemu przystu-
guje stypendium wyptacane przez
urzad pracy miesiecznie w wysoko-
$ci 120% kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy,
tj. 997,40 zt brutto. Pracodawca -
organizator stazu sktadajac wniosek
0 zawarcie Umowy 0 zorganizowa-
nie stazu moze wskaza¢ we wnio-
sku imiennie kandydata na staz.
W ramach stazu aktywizowana jest
najliczniejsza grupa osob bezrobot-
nych. Wynika to z duzego zaintere-
sowania ta forma wsparcia zaréwno

ze strony pracodawcow, jak i bezro-
botnych. W ubiegtym roku na staz
skierowano 1515 0so6b. Staz wiaze
sie ze zdobyciem doswiadczenia
zawodowego, ktore daje szanse na
podjecie pracy. Najczesciej praca ta
podejmowana jest u organizatora
stazu.

2. PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE (art. 73a ustawy)
Prace spotecznie uzyteczne to
prace wykonywane przez osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku
i jednoczesnie korzystajace ze
$wiadczen pomocy spotecznej lub
uczestniczace w kontrakcie socjal-
nym, indywidualnym programie usa-
modzielnienia, lokalnym programie
pomocy spofecznej badz w indywi-
dualnym programie zatrudnienia
socjalnego na skutek skierowania
przez urzad pracy. Prace te sa orga-
nizowane w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spotecznej, organi-
zacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomoca charyta-
tywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub prze-
bywa. Wykonywanie prac spotecz-
nie uzytecznych odbywa sie na
podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy urzedem pracy a gmina.
Bezrobotny wykonuje prace spo-
tecznie uzyteczne w wymiarze do
10 godzin tygodniowo. Z tytutu
wykonywania tych prac przystuguje
mu $wiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 8,10 zt za kazda godzine
wykonywania prac. Swiadczenie jest
wypftacane przez gmine. Natomiast
Urzad ze srodkéw Funduszu Pracy
refunduje gminie do 60% minimal-
nej kwoty poniesionych kosztow na
Swiadczenia przystugujace kazdemu
skierowanemu bezrobotnemu za
kazda godzine wykonywania prac.

3. SZKOLENIA (art. 40 ustawy)
Szkolenia 0sob bezrobotnych
s3 organizowane przez urzad pracy
w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno-
$ci gospodarczej, w szczegolnosci

w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych,

= koniecznosci zmiany lub uzupet-
nienia kwalifikacj,

» utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywa-
nym zawodzie,

= braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

W urzedzie pracy realizowane
sa zaréwno szkolenia grupowe, jak
i szkolenia indywidualne.

Szkolenia grupowe realizo-
wane sa zgodnie z planem szkolen
przygotowywanym przez Urzad na
poczatku kazdego roku kalendarzo-
wego. Plan szkolen zamieszczany
jest na stronie internetowej: www.
up.tarnow.pl oraz na tablicy ogto-
szen w siedzibie Urzedu. Osoba bez-
robotna zainteresowana konkretnym
kierunkiem szkolenia skfada wniosek
na szkolenie w terminie okreslonym
w planie szkolen. Kwalifikacja kandy-
datéw na szkolenia przeprowadzana
jest w oparciu o kryteria zawarte
w planie szkolen.

Szkolenie indywidualne to
szkolenie wskazane przez osobe
bezrobotna na ktére Urzad moze
ja skierowac, jesli uzasadni ona
celowosc¢ tego szkolenia. Zatem
sktadajac wniosek o sfinansowanie
konkretnego szkolenia osoba bez-
robotna jest zobowigzana dotaczyc
dokument stanowigcy uprawdopo-
dobnienie zatrudnienia w formie
pisemnego oswiadczenia przysztego
pracodawcy o zamiarze jej zatrud-
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nienia po zakonczeniu szkolenia.
Uzasadnienie celowosci szkole-
nia ma istotny wptyw na wzrost
efektywnosci zatrudnieniowej po
szkoleniach. Powoduije tez bardziej
$wiadomy i celowy wybor kierunku
szkolenia, dostosowany do aktual-
nych potrzeb rynkowych.

W ramach szkolenia indywidu-
alnego Urzad moze sfinansowac
z Funduszu Pracy koszty szkolenia
do wysokosci 4000,00 zt. Szkolenie
to musi odbywac sie w formie kursu
obejmujacego $rednio nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewi-
duja nizszy wymiar szkolenia. Insty-
tucja szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie musi posiadac¢ aktualny
wpis do rejestru instytucji szkole-
niowych.

Osobie bezrobotnej odbywaja-
cej szkolenie (bez wzgledu na to,
czy jest to szkolenie grupowe czy
indywidualne) przystuguje stypen-
dium szkoleniowe w wysokosci
120% zasitku dla bezrobotnych,
o0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy, tj. 997,40 zt brutto pod
warunkiem, ze miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szko-
lenia wysokos¢ stypendium usta-
lana jest proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz
20% ww. zasitku.

4. FINANSOWANIE KOSZTOW
EGZAMINOW
umozliwiajacych uzyska-
nie Swiadectw, dyplomoéw,
zaswiadczen okreslonych
uprawnient zawodowych lub
tytutow zawodowych oraz
FINANSOWANIE KOSZTOW
UZYSKANIA LICENCIJI
niezbednych do wykonywa-
nia danego zawodu
(art. 40, ust. 3a ustawy)

Na wniosek osoby bezrobotnej,
ktéra - podobnie jak przy szkoleniu
indywidualnym - uzasadni celowo$¢
zastosowania tej formy pomocy,
tj. dotaczy dokument stanowiacy
uprawdopodobnienie zatrudnienia

w formie pisemnego oswiadczenia
przysztego pracodawcy o zamiarze
jej zatrudnienia po zdaniu egza-
minu lub uzyskaniu licencji, Urzad
moze sfinansowac¢ z Funduszu
Pracy koszty tego egzaminu nalezne
instytucji egzaminujacej lub koszty
uzyskania licencji nalezne instytu-
cji wydajacej licencje do wysoko-
Sci przecietnego wynagrodzenia.
W przypadku gdy koszt egzaminu
lub uzyskania licencji jest wyzszy,
whnioskodawca jest zobowiazany do
dokonania wptaty pozostatej kwoty
we wlasnym zakresie.

5. DOFINANSOWANIE KOSZ-
TOW STUDIOW PODYPLO-
MOWYCH (art. 42a ustawy)

Na wniosek osoby bezrobotnej,

ktora uzasadni celowos$¢ zastoso-
wania tej formy pomocy, tj. dotgczy
dokument stanowigcy uprawdopo-
dobnienie zatrudnienia w formie
pisemnego oswiadczenia przysztego
pracodawcy o zamiarze jej zatrudnie-
nia po ukonczeniu studiéw podyplo-
mowych, Urzad moze sfinansowac
z Funduszu Pracy koszty tych stu-
diéw nalezne organizatorowi studiéw
do wysokosci 4000,00 zt. Osobie
bezrobotnej, ktdrej przyznano dofi-
nansowanie za okres uczestnictwa
w zajeciach przewidzianych pro-
gramem studiéw przystuguje sty-
pendium w wysokosci 20% zasitku,
0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy. Podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej czy tez dziatalnosci
gospodarczej w trakcie odbywania
studiéw podyplomowych, na ktére
zostafo przyznane dofinasowanie
nie powoduje zawieszenia wyptaty
przyznanego dofinansowania ani
stypendium do czasu planowanego
terminu ukonczenia tych studiow.

6. DOFINANSOWANIE
PODJECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE)

(art. 46 ust. 1 pkt 2)

Osoby zamierzajace rozpoczac
wlasna dziatalnos¢ gospodarcza
moga ubiegac sie o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podije-
cie dziatalnosci gospodarczej lub

dziafalnosci podejmowanej na zasa-
dach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych. Srodki na ten cel moze
otrzymac osoba bezrobotna, absol-
went centrum integracji spotecznej,
absolwent klubu integracji spotecz-
nej, o ktorych mowa w ustawie
o zatrudnieniu socjalnym, a takze
osoba podlegajaca ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw, z ktora
stosunek pracy lub stosunek stuz-
bowy zostat rozwigzany z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy i ktéra
nie jest uprawniona do zasitku.
Maksymalna wysokos$¢ dofinanso-
wania przyznawanego przez Urzad
wynosi 20 000,00 zt, a w przypadku
dofinansowania na zatozenie spot-
dzielni socjalnej wynosi 4-krotnosc
przecietnego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy, z kolei w przypadku dofi-
nansowania na przystapienie do
istniejacej spotdzielni socjalnej
wynosi 3-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy. Dofi-
nansowanie przeznaczone jest dla
0s0b, ktore m. in. nie otrzymaty bez-
zwrotnych $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej, zatozenie lub przysta-
pienie do spétdzielni socjalnej oraz
w ostatnich 12 miesiacach przed
dniem zfozenia wniosku nie pro-
wadzity dziatalnosci gospodarczej
i jest udzielane zgodnie z warun-
kami dopuszczalnosci pomocy de
minimis. W siedzibie Urzedu organi-
zowane sg grupowe spotkania infor-
macyjno-konsultacyjne dotyczace
dofinansowania. Udziat w takim
spotkaniu umozliwia zaintereso-
wanym pozyskanie szczegotowych
informacji w zakresie warunkéw,
jakie powinien spetnia¢ wniosko-
dawca, sposobu wypetniania wnio-
sku i wymaganych dokumentéw,
a takze procedury przyznawania
dofinansowania.

7. ROBOTY PUBLICZNE

(art. 57 ustawy)

Roboty publiczne polegaja na
zatrudnieniu bezrobotnego w okre-
sie nie dtuzszym niz 12 miesiecy



Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

przy wykonywaniu prac organi-
zowanych przez powiaty, gminy,
niektore organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace sie problema-
tyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te
sg finansowane lub dofinansowane
ze srodkéw samorzadu terytorial-
nego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzado-
wych, spotek wodnych i ich zwigz-
kow. Urzad organizatorowi robot
publicznych zwraca czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz czes¢ kosztéw skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych w wysokosci nie-
przekraczajacej kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesiacu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy oraz
50% przecietnego wynagrodzenia
obowiazujacego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesiaca i sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Dokonywanie
zwrotu poniesionych przez organi-
zatora robot publicznych kosztow
z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych trwa przez okres do
6 miesiecy lub przez okres 12 mie-
siecy, jezeli refundacja obejmuje
koszty za co drugi miesiac ich
zatrudnienia. Organizator robét
publicznych moze réwniez wskazac¢
pracodawce, u ktorego beda wyko-
nywane roboty publiczne. W takiej
sytuacji refundacja jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

W ramach robét publicznych
samorzady realizuja wszelkiego
rodzaju inwestycje w zakresie infra-
struktury lokalnej.

8. PRACE INTERWENCYJNE

(art. 51 ustawy)

Prace interwencyjne to zatrud-
nienie skierowanego bezrobotnego
przez pracodawce lub przedsiebiorce
niezatrudniajacego pracownika,
majace na celu wsparcie bezrobot-

nych. Zatrudnienie to nastepuje na
podstawie umowy zawieranej z Urze-
dem, w ramach ktérej pracodawca /
przedsiebiorca otrzymuje refunda-
cje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za kazda
zatrudniona osobe bezrobotna, skie-
rowang przez Urzad. Maksymalna
wysokos¢ refundowanego wynagro-
dzenia, nagréd z tytutu zatrudnienia
jednej osoby, jaka mozna uzyskac
w Urzedzie, wynosi aktualnie 810,00
zt. Dodatkowo refundacji podlegaja
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(tj. ubezpieczenie emerytalne, ren-
towe i wypadkowe finansowane
przez pracodawce) od tej kwoty.
Natomiast okres refundagji, o ktorej
wyzej mowa wynosi do 6 miesiecy,
a w przypadku zatrudniania oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
do 12 miesiecy. Po okresie refunda-
cji pracodawca / przedsiebiorca ma
obowigzek zatrudnia¢ osobe jeszcze
przez okres 3 miesiecy, a w przy-
padku o0s6b powyzej 50 roku zycia
przez okres 6 miesiecy, w petnym
wymiarze czasy pracy. Refundacja
jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

9. REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPO-
SAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO
(art. 46 ust. 1 pkt 1i 1a ustawy)

Urzad ze Srodkéw Funduszu
Pracy moze zrefundowac¢ podmio-
towi prowadzacemu dziatalnos¢
gospodarcza, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepu-
blicznej szkole koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6 - krotnej
wysokosci przecietnego wynagro-
dzenia, o ktorym mowa w art. 2 ust.
1 pkt 28 ustawy.

Aktualnie maksymalna kwota
refundacji jaka mozna uzyskac
w Urzedzie na jedno tworzone
stanowisko pracy wynosi 20
000,00 zt brutto, a w przypadku

miejsc pracy tworzonych dla 0sob
powyzej 50 roku zycia wysokosc¢
nieprzekraczajaca 6 - krotnej
wysokosci przecietnego wynagro-
dzenia. Jednym z podstawowych
obowiazkéw podmiotu otrzymuja-
cego refundacje jest zatrudnianie
na wyposazonym lub doposazo-
nym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowa-
nego bezrobotnego przez okres co
najmniej 24 miesiecy oraz utrzy-
manie przez okres co najmnie;j
24 miesiecy stanowiska pracy
utworzonego w zwiazku z przy-
znang refundacja. Refundacja ta
jest udzielana zgodnie z warun-
kami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

10. DOFINANSOWANIE

WYNAGRODZENIA

ZA ZATRUDNIENIE

SKIEROWANEGO

BEZROBOTNEGO, KTORY

UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

(art. 60d ustawy)

Urzad na podstawie zawartej
umowy moze przyznac¢ praco-
dawcy lub przedsiebiorcy dofi-
nansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bez-
robotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia. Dofinansowanie moze
zostac przyznane w wysokosci nie
wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego. Zatem maksymalna
wysokos¢ dofinansowania wynagro-
dzenia jednego skierowanego przez
Urzad bezrobotnego, zatrudnionego
w pefnym wymiarze czasu pracy
wynosi w biezacym roku 1000,00
zt miesiecznie.

Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje przez okres:
®» 12 miesiecy - w przypadku

zatrudnienia bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt

60 lat lub
®» 24 miesiecy - w przypadku

zatrudnienia bezrobotnego, ktory

ukonczyt 60 lat.
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Pracodawca lub przedsiebiorca
s3 obowiazani do dalszego zatrud-
niania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 lub 12
miesiecy. Dofinansowanie wyna-
grodzenia jest udzielane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

FORMY WSPARCIA
DEDYKOWANE MiODY

0SOBOM BEZROBOTN
DO 30 ROKU ZYCIA

11. BON ZATRUDNIENIOWY
(art. 66m ustawy)

Bon zatrudnieniowy stanowi dla
pracodawcy - wskazanego przez
bezrobotnego - gwarancje refun-
dagji czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu Urzad przy-
znatbon. Realizacja bonu zatrudnie-
niowego odbywa sie na podstawie
zawartej umowy pomiedzy Urzedem
a pracodawca. Refundacja, o ktorej
wyzej mowa wypfacana jest pra-
codawcy przez okres 12 miesiecy
w wysokosci zasitku dla bezrobot-
nych, o ktorym mowa wart. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy (tj. 831,10 z}) i stanowi
pomoc udzielang zgodnie z warun-
kami dopuszczalnosci pomocy de
minimis. Po zakonczeniu okresu
refundacji pracodawca jest zobo-
wiazany do dalszego zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy.

12. BON NA ZASIEDLENIE

(art. 66n ustawy)

Bon na zasiedlenie moze
zostac przyznany bezrobotnemu
w zwiazku z zamiarem podjecia
przez niego - poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania -
zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dziatalnosci gospodarczej
do wysokosci 200% przecietnego
wynagrodzenia, jezeli:

» 7 tytutu ich wykonywania bedzie
osiagat wynagrodzenie lub przy-
chod w wysokosci co najmniej

minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz
z tego tytutu bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

» odlegtosc od miejsca dotychcza-
sowego zamieszkania do miej-
scowosci, w ktérej zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychcza-
sowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekra-
cza facznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

®» bedzie pozostawat w zatrud-
nieniu, wykonywat inng prace
zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

13. REFUNDACJA CZESCI
KOSZTOW PONIESIONYCH
NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKtADKI
NA UBEZPIECZENIA SPO-
LECZNE SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH DO 30
ROKU ZYCIA (art. 150f ustawy)
Celem tej formy wsparcia jest
zachecenie pracodawcow do
zatrudniania osob mtodych poprzez
gwarantowanie refundacji czesci
kosztow zatrudnienia. Jednoczesnie
instrument ten zmierza do podnie-
sienia aktywnosci zawodowej 0sob
do 30 roku zycia poprzez:
» zapewnienie stabilnego zatrud-
nienia przez okres 24 miesiecy,
=» umozliwienie im zdobycia
doswiadczenia zawodowego.
Zgodnie bowiem art. 150f
ustawy nowy instrument umozli-
wia refundowanie pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 12 mie-
siecy czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty minimalnego wyna-
grodzenia za prace obowiazujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kaz-

dego rozliczanego miesiaca i skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodze-
nia. Natomiast pracodawca lub
przedsiebiorca jest obowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu
w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez
okres, za ktéry dokonywana jest
refundacja oraz przez okres kolej-
nych 12 miesiecy po zakonczeniu
tej refundacji. Jest to warunek,
ktérego niespetnienie spowoduje
koniecznos¢ zwrotu uzyskanego
wsparcia.

W przypadku:
=» rozwigzania Umowy o prace przez

skierowanego bezrobotnego,
=» rozwigzania umowy o prace na

podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy,
®» wygasniecia stosunku pracy skie-

rowanego bezrobotnego przed
uptywem okresu 24 miesiecy (12
miesieczny okres przez ktory
dokonywana jest refundacja oraz
12 miesieczny okres zobowiaza-
nia do dalszego zatrudniania po
zakonczeniu refundacji) urzad
pracy kieruje na zwolnione sta-
nowisko pracy innego bezrobot-
nego.

Powyzsza refundacja nie moze
zosta¢ przyznana pracodawcy,
u ktérego w okresie ostatnich 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku
nastapito zmniejszenie zatrudnie-
nia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

Umowy na podstawie ktorych
beda dokonywane refundacje bedzie
mozna zawiera¢ z pracodawcami
do konca 2017 r. Natomiast koszty
wynikajace z zawartych uméw beda
finansowane do korca 2018 roku.
Refundacja jest udzielana zgod-
nie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Realizacja powyzszych form
aktywizacji bezrobotnych jest uza-
lezniona od profilu pomocy, ktory
jest ustalany w wyniku analizy sytu-
acji bezrobotnego oraz jego szans na
rynku pracy, a takze od Indywidual-
nego Planu Dziatania (planu dziatan
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obejmujgcego podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumen-
tami rynku pracy w celu zatrudnie-
nia bezrobotnego) dostosowanego
do profilu pomocy. Indywidualny
Plan Dziatania jest przygotowywany
przez doradce klienta przy udziale
bezrobotnego.

14. FINANSOWANIE DZIALAN
NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW
W RAMACH SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
(art. 69a i 69b ustawy)
Dofinansowanie kosztéw ksztat-

cenia ustawicznego w ramach Kra-

jowego Funduszu Szkoleniowego

(KFS) moga otrzymac pracodawcy, t;.

jednostki organizacyjne, chociazby

nie posiadaty osobowosci prawnej,

a takze osoby fizyczne, jezeli zatrud-

niajg co najmniej jednego pracow-

nika na umowe o prace. Srodki KFS
moga zostac przeznaczone przez
pracodawce na:

» okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicz-
nego w zwiazku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia
ze srodkéw KFS,

® kursyistudia podyplomowe reali-
zowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

®» egzaminy umozliwiajace uzyska-
nie dyploméw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikagji
lub uprawnier zawodowych,

®» badania lekarskie i psycholo-
giczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym ksztatce-
niem.

Urzad moze przyznac $rodki

z KFS na sfinansowanie powyz-

szych kosztow w wysokosci 100%

kosztow ksztatcenia pracowni-

kow i pracodawcy w przypadku
mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika. W przypadku
pozostatych pracodawcow $rodki
KFS moga byc¢ przyznane w wysoko-
$ci 80% kosztow, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagro-
dzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Priorytety Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wydatko-
wania srodkow KFS w roku 2017 to:
» wsparcie zawodowego ksztatcenia

ustawicznego w sektorach: prze-

twdrstwo przemystowe, transport

i gospodarka magazynowa oraz

opieka zdrowotna i pomoc spo-

feczna;

= wsparcie zawodowego ksztatce-
nia ustawicznego w zidentyfiko-
wanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficy-
towych;

®» wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego 0sdb, ktére moga udoku-
mentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szcze-
gdlnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

15. WSPARCIE UDZIELANE
SPOLDZIELNIOM SOCJAL-
NYM (art. 12 ust. 3a ustawy
o spétdzielniach socjalnych)

Spoétdzielnia socjalna moze

w Urzedzie uzyskac ze srodkow

Funduszu Pracy finansowanie

wynagrodzenia odpowiadajace

sktadce naleznej od zatrudnionego
na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe i chorobowe oraz czes¢ kosztéw
osobowych pracodawcy odpowia-
dajaca skfadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe
za zatrudnionego, w petnej wyso-
kosci przez okres 24 miesiecy od
dnia zatrudnienia oraz w potowie
wysokosci przez kolejne 12 miesiecy,
do wysokosci odpowiadajacej mie-
siecznie wysokosci sktadki, ktorej
podstawa wymiaru jest kwota mini-
malnego wynagrodzenia. Refunda-

Cja moze zostac przyznana z tytutu

zatrudniania na podstawie spétdziel-

czej umowy o prace oraz w formach

okreslonych wart. 201 ustawy z dnia

16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spot-

dzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21,

z p6zn. zm.) os6b bedacych przed

przystapieniem do spotdzielni:

= osobami bezrobotnymi w rozu-
mieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy
zdnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2016 1. poz.
645, z pozn. zm.),

» osobami, o ktérych mowa wart. 2
pkt 1ai1b ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U.z2016r. poz. 1828),

= osobami niepetnosprawnymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2016 1. poz.
2046, z pozn. zm.),

= osobami do 30. roku Zycia oraz
po ukonczeniu 50. roku zycia,
posiadajacymi status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrud-
nienia w rozumieniu z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2016 r. poz. 645,
z pozn. zm.),

» posiadajacymi petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.

Szczegdtowe informacje na temat
zasad realizacji i korzystania z przed-
stawionych form aktywizacj:

osoba bezrobotna - moze uzy-
skac na stronie internetowej Urzedu
www.up.tarnow.pl w zaktadce Dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
/ Formy aktywizacji osob bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy, a takze
w siedzibie Urzedu w pokojach przy-
je¢ u doradcy klienta,

pracodawca lub przedsiebiorca
- moze uzyskac¢ na stronie inter-
netowej Urzedu www.up.tarnow.
pl w zaktadce Dla pracodawcow
i przedsiebiorcow / Formy wsparcia
dla pracodawcow i przedsiebiorcow,
a takze w siedzibie Urzedu w pokoju
nr2lub 3.

Justyna Pedrak
z-ca Naczelnika Wydziatu
Instrumentéw Rynku Pracy
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Zasady pisania CV

to Twoja zawodowa wizy-
Vtc’)wka. Ma w zwiezly spo-
s6b podawac wszystkie

podstawowe informacje o Tobie, ktdre
mogga by¢ istotne dla przysztego pra-
codawcy. Pamietaj, zyciorys zawo-
dowy nie jest uniwersalny, dostosu;
go do oferty pracy i whasnych predys-
pozycji zawodowych.

1. CURRICULUM VITAE -
nagtowek CV
2. DANE OSOBOWE
W tym miejscu wpisz swoje dane
osobowe:
Imie i nazwisko
Adres zamieszkania
Telefon kontaktowy
E-mail - zwrd¢ uwage na to,
zeby w adresie pojawito sie
Twoje imie i nazwisko lub
inicjaty, nie podawaj swojego
nieoficjalnego adresu e-mail,
poniewaz jest to nieprofesjo-
nalne i moze by¢ 7le odebrane
przez pracodawce
Data urodzenia - opcjonalnie
Jesli decydujesz sie na
zamieszczenie w CV zdjecia to
powinno ono by¢ profesjonalne
i estetyczne. Nie dofaczaj do
CV swoich prywatnych zdje¢
(np. z wakacji czy spotkania
rodzinnego).

L 2 28 2
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3. WYKSZTALCENIE
W tym miejscu wpisz szkoty,
ktore ukonczytes. Pamietaj, by wpi-
sywac je w odwrotnej chronologii.
Informacje jakie zamieszczamy to:
» Data rozpoczecia i zakonczenia
nauki
Nazwa szkoty lub uczelni
Kierunek
Specjalnos¢
Uzyskany stopien
DOSWIADCZENIE ZAWO-
DOWE
W tej czesci powinny znalez¢ sie
nastepujace elementy:
® Data rozpoczecia i zakonczenia
pracy (miesiac, rok)

F3I33 3

®» Nazwa firmy
= Stanowisko
® Zakres czynnosci
®» Glowne osiggniecia (opcjonal-
nie)
Pamietaj, w tym punkcie rowniez
obowiazuje odwrotna chronologia.
Jedli jestes absolwentem lub
Twoja droga zawodowa dopiero sie
rozpoczyna, wymien odbyte staze
oraz praktyki. Natomiast gdy masz
bardzo duze doswiadczenie zawo-
dowe, wykaz tylko te miejsca pracy,
ktore sa pokrewne ze stanowiskiem,
na ktore aplikujesz.

5. ZNAJOMOSC JEZYKOW

OBCYCH

Tutaj nalezy wpisa¢ wszystkie
znane przez nas jezyki obce oraz
poziom, w jakim postugujemy sie
danym jezykiem. Gdy posiadasz
jakies certyfikaty, koniecznie to
zaznacz.

6. UMIEJETNOSCI
W tym miejscu przedstawiasz

swoje zdolnosci. Wpisujemy tu

wszystkie wigzace sie z pracg nasze

atuty, ktore dotycza:

®» umiejetnosci cisle zwigzanych
z pracg i konkretnym zawodem
np. obstuga specjalistycznych
maszyn, urzadzen, znajomos$¢
przepisow podatkowych,

®» umiejetnosci, ktére mozna
przenies¢ z jednego miejsca
pracy na inne -np. tworcze
myslenie, zdolnosci przywod-
cze, sprawnos¢ manualna,

= umiejetnosci osobowe - zwig-
zane z charakterem i osobowo-
4cig - np. umiejetnos¢ radzenia
sobie ze stresem, komunika-
tywnos¢, odpowiedzialnos¢,
tatwos¢ w dopasowaniu sie do
nowego srodowiska pracy.

DODATKOWE INFORMACIJE
Masz prawo jazdy?
Obstugujesz komputer, urza-
dzania biurowe?

L R 2

f Ja—

|3
\3

-

® 7Znasz specjalistyczne programy
komputerowe?

» Zdobyte$ uprawnienia
zawodowe, certyfikaty,
dyplomy poswiadczajace
umiejetnosci?

= Ukonczytes kursy, szkolenia?

®» Posiadasz ksigzeczke sanitar-
no-epidemiologiczng?
Uwzglednij te wszystkie infor-

macje w swoim CV. Nie powtarzaj

ich jesli zapisates je w poprzednim
punkcie.

8. ZAINTERESOWANIA

Jesli masz zainteresowania lub
hobby, to warto je opisa¢. Nie wymy-
slaj zainteresowan. Pisz prawde,
poniewaz Twoje zainteresowania
moga by¢ jednym z tematéw na
rozmowie kwalifikacyjnej.

9. KLAUZULA O ZGODZIE NA
PRZETWARZANIE TWOICH
DANYCH OSOBOWYCH
Pamietaj, by umiescic te klauzule,

bez niej potencjalny pracodawca nie

moze nawet do Ciebie zadzwonic.

Aktualna klauzula brzmi nastepu-

jaco:

,Wyrazam zgode na prze-
twarzanie moich danych osobo-
wych w celach rekrutacji, zgodnie
z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r,
o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z2016 1. poz. 922).”

UWAGA: tres¢ klauzuli ulega
aktualizacji wraz ze zmianami
W ustawie.

10. CZYTELNY PODPIS
PAMIETAJ! Twoje CV to PIERW-
SZY krok do sukcesu!
Marzena Ryndak

Wydziat Poradnictwa
Zawodowego i Promocji
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Dziedziczenie srodkow z ZUS i OFE

Wiele 0s6b — niezaleznie od wieku — zastanawia sie nad
sensem odkfadania ,na starosc”. Bo przeciez tak naprawde
nie wiadomo czy jej doczekamy. A jesli juz uczciwie
przepracujemy 20, 30, 40 lat to jak dtugo bedziemy cieszyc
sie spokojnym zyciem na emeryturze? Czy warto odktadac
pieniadze przez tyle lat? Czy w przypadku naszej $mierci
zgromadzone przez nas pieniagdze przepadna?

ozliwo$c dziedziczenia eme-
rytalnych pieniedzy jest sto-

M sunkowo mato znana, wiec

po takie srodki nie kazdy sie zgtasza.

DZIEDZICZENIE SRODKOW

Z ZUS | OFE

Jak wiadomo, za kazdego ubezpie-

czonego w ZUS odprowadzana jest co
miesiac skfadka na fundusz emery-
talny w wysokosci 19,52% zarobkow.
Pobierana jest ona z wynagrodzenia
osoby ubezpieczonej w wysokosci
9,76% podstawy wymiaru. Ptatnik
doktada do tego identyczng kwote,
czyli takze 9,76%. S3 to pienigdze,
ktore stuza budowaniu przysztej
emerytury. Sktadka emerytalna jest
dzielona i moze trafi¢ na:

» Indywidualne konto ubezpie-
czonego w ZUS (obowiazkowe
od 1999 roku), czyli konto, na
ktorym srodki s waloryzowane
(wzrasta ich wartosc¢). Wartosc¢
waloryzacji zalezy od tego, jak
bardzo rosng ceny towaréw
i ustug oraz jak duzo srodkow
zostato zgromadzonych w ZUS.

» Subkonto w ZUS (obowiazkowe
od maja 2011 roku), czyli konto, na
ktorym zgromadzone Srodki walo-
ryzowane sg co roku o srednio-
roczny wskaznik dynamiki wzrostu
PKB. Oznacza to, ze im panstwo
szybciej sie bogaci, tym bardziej
rosng srodki na subkoncie. Ta
waloryzacja (podobnie jak walory-
zacja srodkéw na indywidualnym
koncie) nie moze by¢ ujemna.

® Rachunek w Otwartym Fundu-
szu Emerytalnym (dobrowolny

od 2014 roku), czyli rachunek,
na ktorym gromadzone srodki
sa inwestowane na rynku finan-
sowym, gtéwnie na gietdzie.
0Oznacza to, ze ich wartos¢ moze
zaréwno rosnag, jak i spadac.

Srodki zgromadzone na;
|ndyW|duaInym koncie ubez-,
p|eczonego w ZUS nie podle-
1 8aj dziedziczeniu. .

Srodki na subkoncie i w OFE ; .
podlegaja dziedziczeniu oraz;
podziatowi, np. w wyniku roz-,
wodu lub $mierci ubezpieczonego. i

Z powyzszego wynika, ze dzie-
dziczeniu podlegaja $rodki z sub-
konta w ZUS i z rachunku w OFE.
Zasady dziedziczenia i podziatu |
sktadek s3 identyczne w OFE i na
subkoncie w ZUS.

W przypadku $mierci ubezpieczo-
nego $rodki zgromadzone na jego sub-
koncie i w OFE sg dzielone. Potowa
trafia na subkonto lub rachunek
w OFE wspotmatzonka osoby zmar-
tej. Wazne jest to, ze dotyczy to
tych skladek, ktore ubezpieczony |
odprowadzit w trakcie trwania mat-
zenskiej wspdlnosci majatkowej. |
Pozostate srodki wypfacane sg tzw.
osobom uposazonym, ktére wezesniej |
wskazat ubezpieczony. On sam okre-
dla tez wtedy, w jakich proporcjach |
maja by¢ podzielone pieniadze. Upo-
sazonym nie musi by¢ cztonek rodziny. |
Wypfata dokonywana jest wéwczas
bezposrednio na rzecz wskazanych

osob i nastepuje w formie wyptaty

jednorazowej lub w formie wyptaty

w ratach platnych przez okres nie

dhuzszy niz 2 lata, zgodnie z pisemna

dyspozycja osoby uprawnione;j.
Jezeli:

®» posiadacz subkonta nie miat
wspoétmatzonka to wszystkie
zgromadzone przez niego $rodki
beda wypfacone uposazonym
lub spadkobiercom,

= zmarty nie zdazyt wskazac osob
uposazonych pieniadze wejda
w sktad spadku (zasada obo-
wigzuje od lutego 2001 roku).

E Niewielka liczba cztonkow !
! OFE zdaje sobie tak naprawde !
! sprawe z tego, Ze moze po zmar- !

1 fych bliskich uzyskac plenlqdze,

' ktore byly zgromadzone w OFE. '
' Wynika to w glownej mierze stad, | i
' ze wiele 0s6b po prostu nie wie, !

' do jakiego OFE naleza czionko-

! wie najblizszej rodziny. Jest toI
- na ogof najwazniejsza przyczyna, !
' dla ktorej tak wiele ludzi nie zgla- !
: sza sie po spadek w OFE. C
' Posrodki zZUS takze zglasza !
! sie stosunkowo niewielka ilos¢ '
' spadkobiercéw. Dziedziczenie l
' skiadek ZUS jest prawem przy- !

! stugujacym osobom wskazanym i
i ! przez zmartego lub jego spad—

! kobiercom. Warto pamietac, ze '
IZUS nie zglosi sie do rodzmyI
! zmarlego z |nformaCJq 0 przy-!

i ! stugujacym prawie i nie wyptaci ! i
! tych srodkow automatycznie, !
' a jedynie na wniosek. !
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DZIEDZICZENIE SRODKOW
EMERYTALNYCH PO

EMEDVCIE

VI I i

Osoba, ktéra nabyta prawo do
tzw. ,docelowe]” emerytury kapita-
towej (obecnie warunki do tej eme-
rytury spetniaja tylko mezczyzni) ,
moze wskazac imiennie jedng lub
kilka osob uposazonych, na rzecz
ktorych po jego smierci ma nastgpic
wyptata jednorazowego swiadcze-
nia pienieznego, zwanego wyptata
gwarantowana.

Osoba uposazona nabywa
prawo do catosci lub czesci wyptaty
gwarantowanej, jezeli smierc eme-
ryta pobierajacego swiadczenie
z ZUS nastapita w okresie 3 lat od
miesigca, od ktérego po raz pierw-
szy wypfacono mu to $wiadczenie.

Wyptata gwarantowana jest
ustalana jako roznica miedzy kwota
$rodkéw zewidencjonowanych na
subkoncie w ZUS, ailoczynem liczby
petnych miesiecy, za ktére emeryt
pobrat swiadczenie oraz 1/37 czesci
kwoty zewidencjonowanej na tym
subkoncie.

Jezeli emeryt wskazat kilka os6b
uposazonych, a nie oznaczyt ich
udziatu w wyptacie gwarantowa-
nej, to udziaty tych oséb sa réwne.
Emeryt moze takze uposazyc osobe
spoza kregu krewnych, ale wytacz-

nie za pisemng

zgoda swojego
wspotmatzonka.

Zgoda taka nie bedzie wymagana,
jezeli jako osoby uposazone emeryt
wskaze dzieci wtasne, wspotmat-
zonka i przysposobione, wnuki,
rodzenstwo oraz rodzicow (w tym
ojczyma, macoche) i osoby przy-
sposabiajace.

Emeryt moze w kazdym czasie
zmieni¢ poprzednig dyspozycje (np.
wypetniajac wniosek Zgtoszenie
osoby uposazonej do wyptaty gwa-
rantowanej), wskazujac inne osoby
uposazone zamiast albo oprocz juz
wyznaczonych o0sob, jak réwniez
0znaczajac w inny sposob udziat
wskazanych osob w wyptacie gwa-
rantowanej. Moze takze odwotac¢
poprzednia dyspozycje, nie wska-
zujac nikogo.

Brak wskazania osoby upo-
sazonej oznacza wskazanie jako
o0soby uposazonej matzonka, o ile
w chwili $mierci emeryta pozosta-
wat z nim we wspolnosci ustawo-
wej. Natomiast gdy emeryt nie
posiada matzonka, z ktérym pozo-
stawat we wspolnosci ustawowej,
wypfata gwarantowana wchodzi
w sktad spadku i dziedziczona
bedzie zgodnie z testamentem
badz ustawa.

GDZIE SZUKAC
DODATKOWYCH
INFORMACJI?
Szczegdtowe informacje doty-
czace zasad przyznawania i wypfaty
$wiadczen mozna uzyskac:

= w kazdej terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS (wykaz
placéwek ZUS dostepny jest
na stronie www.zus.pl),

® na stronie www.zus.pl,

» telefonicznie w Centrum
Obstugi Telefonicznej ZUS: 22
560-16-00* (od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.00 do
18.00)

Czes¢ ustug dostepna jest przez
cata dobe za posrednictwem auto-
matycznego telefonicznego sys-
temu informacyjnego,

» przez Skype’a zus_centrum_
obslugi_tel,
» przez e-maila cot@zus.pl

*  Opfata za pofaczenie jest zgodna
zplanem taryfikacyjnym danego
operatora.

Magdalena Chrzanowska
Koordynator ds. komunikacji
i edukacji spotecznej
Oddziatu ZUS w Tarnowie
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Masz mniej niz 30 lat, nie uczysz sie,
nie szkolisz, nie pracujesz?

Chcesz znalez¢ prace ale nie wiesz od czego zaczac¢?

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edulacia Rorwdy

yslisz, ze nie bedzie fatwo
M - nie masz do$wiadczenia

zawodowego, brak Ci odpo-
wiednich kwalifikacji czy tez kompe-
tencji, nie masz srodkow finansowych
na zatozenie wiasnej firmy mimo, ze
masz dobry pomyst na biznes, albo
tez, na Twoim rynku pracy jest nie-
wielu pracodawcow, ktdrzy oferuja
taka prace o ktorej marzysz? Tak,
moze nie jest fatwo, ale osoby mtode,
ktore nie ucza sie, nie pracuja i nie
szkola, ktore sa okreslane skrotem
mtodziezy NEET (Not in Education,
Employment, or Training), moga
skorzystac z dedykowanej pomocy
Funduszy Europejskich.

Tak wiec, jezeli zaliczasz sie
do ww. grupy oséb, to pomoc
jest na wyciagniecie reki, ponie-
waz Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie, w tym roku, reali-
zuje juz trzecig edycje projektu
Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy
w powiecie tarnowskim i m.
Tarnow (Ill) — Mtodzi na start,
ktory jest skierowany do mto-
dziezy NEET, zarejestrowanej
jako osoby bezrobotne w PUP
w Tarnowie. Ten projekt jest
wspotfinansowany przez Unie Euro-
pejska ze srodkow Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.

Bedac uczestnikiem ww. pro-
jektu mozesz skorzystac z ofe-
rowanych w ramach projektu
form wsparcia, tj.:
» ze stazu,

Europejski Fundusz Spobeczry

Unia Europejska

®» 7 prac interwencyjnych,

» ze szkolen zawodowych,

» ze szkolen przygotowujacych do
prowadzenia wtasnej firmy,

» 7z jednorazowych srodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej

® [ub z bonu na zasiedlenie.

Zanim jednak trafisz na staz

czy tez na wybrane szkolenie,

z pomocg doradcy dowiesz sie

jak skutecznie szukac pracy,

tzn. m.in.:

= nauczysz sie oceniac swoje
szanse w stosunku do ocze-
kiwan pracodawcéow,

» analizujac oferte pracy dowiesz
sie co kryje sie pod zapisanymi
przez pracodawce wymaganiami,

= dowiesz sie jak wyglada sciezka
kariery w Twoim zawodzie,

= dowiesz sie od czego zaczac aby
w przysztosci mie¢ dobra prace,

= z pomocg doradcy opracujesz
dla siebie Indywidualny Plan
Dziatania, zostana zapisane
warunki realizacji Twojego celu
zawodowego.

Jezeli nie masz doswiadczenia
zawodowego i to wlasnie utrud-
nia Ci znalezienie pracy, dobrym
sposobem na rozwigzanie tego pro-
blemu bedzie skorzystanie ze stazu
lub prac interwencyjnych.
Dodatkowo, dla

Ciebie bedzie to
rowniez szansa &

=

-
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na zaprezentowanie sie przysztemu
pracodawcy. Jesli sie postarasz,
moze sie okaza¢, ze pracodawca
zatrudni Cie na stafe.

Bedac na stazu czy tez korzy-
stajac z prac interwencyjnych
zyskasz to co dla ciebie najwazniej-
sze - doswiadczenie zawodowe.
Ale oprécz tego w okresie stazu
bedziesz otrzymywac stypendium,
dlatego tez pracodawca nie bedzie
musiat ptaci¢ Ci w tym czasie pen-
sji. Natomiast, korzystajac z prac
interwencyjnych podpiszesz z pra-
codawca umowe o prace nawet na
9 miesiecy.

Jezeli widzisz, ze brak Ci odpo-
wiednich umiejetnosci, kompe-
tencji, kwalifikacji, zdecyduj sie
na udziat w szkoleniach zawodo-
wych, tu masz szanse na zdobycie
ich za darmo. Zdobyte kwalifikacje,
kompetencje czy tez uprawnienia
zostang potwierdzone odpowied-
nim certyfikatem, swiadectwem.

W ramach projektu zaplanowano

nastepujace szkolenia:

» Operator koparko-tadowarki,

®» Kurs kroju i szycia,

= Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG (135),

» Kurs kwalifikacji wstepnej przy-
spieszonej w zakresie kategorii
C, C+E, C1, C1+E prawa jazdy,

®» Operator obrabiarek sterowa-
nych numerycznie CNC,

» Szkolenie z zakresu prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Ponadto, kazdy uczestnik pro-

jektu korzystajacy ze szkolenia

otrzyma stypendium oraz moze
otrzymac zwrot kosztéw dojazdu
na szkolenie.

Marzysz o wilasnej firmie,
chcesz by¢ wlasnym szefem i masz
dobry pomyst na biznes ale nie masz
pieniedzy na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Jest roz-
wiazanie. Jezeli jestes osoba samo-
dzielna, wyrozniajaca sie duza deter-
minacja i dodatkowo masz konkretny

pomyst na biznes, to mozesz skorzy-
sta¢ z dotacji na rozpoczecie wha-
snej dziatalnosci gospodarczej, ktora
obecnie jest wypfacana nawet do
wysokosci 20 tys. zt. Zanim jednak
otrzymasz pieniadze, skorzystasz ze
szkolenia, na ktérym zdobedziesz
wiedze i umiejetnosci niezbedne przy
prowadzeniu wiasnej firmy.

Osobom, ktére juz dtugo szukaja
pracy na lokalnym rynku pracy ale
do tej pory nie znalazty takiej, ktora
by im odpowiadata i zdecydowaty
sie na podjecie pracy daleko od swo-
jego miejsca zamieszkania, propo-
nujemy wsparcie w formie bonu
zasiedleniowego. To bedzie gwa-
rancja, ze po znalezieniu pracy lub
zatozeniu firmy z daleka od domu,
otrzymasz pieniadze na pokrycie
kosztow zamieszkania w nowym
miejscu. Taki bon mogg otrzymac
osoby, ktore znajda prace w miej-
scu, ktére jest oddalone od miejsca
dotychczasowego zamieszkania co
najmniej o 80 km lub czas dojazdu
przekracza facznie co najmniej
3 godziny dziennie.

Szczegdtowe informacie dotyczace
realizacji projektu mozna uzyskac
korzystajac ze strony internetowej
http://www.up.tarnow.pl/urzad_
pracy/Mlodzi_na_start_|Il.html lub
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
wTarnowie, pl. gen. J. Bema 3, 33-100
Tarnéw lub telefonicznie: Staze: 14
688-23-36, szkolenia zawodowe:
14 688-23-44, Srodki na podjecie dzia-
falnosci gospodarczej: 14 688-23-60,
prace interwencyjne: 14 688-23-37,
bon na zasiedlenie: 14 688-23-40.

Zaprezentowany powy-
zej projekt jest jednym z kilku,
ktore Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie realizuje w 2017 roku
przy udziale $rodkéw finansowych
Unii Europejskiej - dostep do infor-
macji na ten temat znajduje sie na
stronie internetowej Urzedu: http://
www.up.tarnow.pl/urzad_pracy/
programy_realizowane.html

Zapraszamy do uczestnictwa
w projekcie.

Danuta Nowak
specjalista ds. programow
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Bezrobocie w regionie

W 2016 roku na tarnowskim rynku pracy zanotowano
spadek bezrobocia o ponad 2 tys. os6b. Bezrobocie w koncu
2016 roku bylo jednym z najnizszych w okresie ostatnich

27 lat. Nizsze zanotowano jedynie w roku 1990, 2007 i 2008.

oziom bezrobocia w 2016
P roku miat typowy przebieg

sezonowego bezrobocia
z wyrazng tendencja spadkowa.
Po wzrostach w styczniu i lutym
do poziomu 13,7 tys. 0s6b, naste-
powat systematyczny spadek do
10,2 tys. oséb w listopadzie.
W grudniu bezrobocie wzrosto
i ostatecznie rok zakonczyt sie
na poziomie 10,7 tys. osob.

Wedtug stanu na 31 grudnia

2016 r. w calym regionie tarnow-

skim liczba bezrobotnych wynio-

sta 10.689 osob, z czego w:

® miescie Tarnowie - 4.000 0sob,

= powiecie tarnowskim - 6.689
0s6b.

W 2016 roku taczna liczba

bezrobotnych w regionie spadta

02.049 oséb przy czym:

= w miescie Tarnowie — spadek
0 571 0s0b,

® w powiecie tarnowskim - spadek
01.478 0s6b.

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w Polsce na
koniec 2016 roku wynosita 8,3%
i byta 01,4% nizsza w poréwnaniu
do stanu z korica grudnia 2015 .

W 2015 roku stopa bezrobocia
spadta we wszystkich wojewddz-
twach. Najwiekszy spadek bezrobo-
cia zanotowano w wojewodztwach:
zachodniopomorskim o0 2,1%, war-
minsko-mazurskim o 2,0%, lubu-
skim 0 1,8%, todzkim i Swietokrzy-
skim 0 1,7%.

Najmniejszy spadek wystapit
w wojewddztwach: mazowieckim,
kujawsko-pomorskim, opolskim
i wielkopolskim 0 1,1%.

oos-sex  swvonaw | vax-eos [eakcaon) e B

Matopolska w rankingu woje-
wddztw o najnizszej stopie bezro-
bocia zajmowata trzecia pozycje.

Wsrdd 22 powiatéw w Matopol-
sce, w osmiu z nich (m. Krakowie,
powiecie myslenickim, powiecie
suskim, powiecie krakowskim,
powiecie bochenskim, powie-
cie wadowickim, m. Nowy Sacz
i w powiecie miechowskim) stopa
bezrobocia byta nizsza od sredniej
wojewodzkiej (6,7%), a w pozosta-
tych 14 powiatach jg przekraczata.

W 9-ciu powiatach (gorlickim,
olkuskim, tarnowskim, nowotar-
skim, limanowskim, nowosadec-
kim, chrzanowskim, tatrzanskim
i dgbrowskim), stopa bezrobocia
byta wyzsza od sredniej krajowej
(8,3%).

W miescie Tarnowie stopa
bezrobocia w koncu roku wynosita

7,1% i w poréwnaniu do 2015 roku
byta nizsza o 1,1%.

Stopa bezrobocia w powiecie
tarnowskim na koniec grudnia 2016
roku wynosita 9,6%, a wskaznik
stopy byt 0 2,0% nizszy w poréw-
naniu do stanu z konca grudnia
2015 roku.

Na rynku pracy w regionie tar-
nowskim w 2016 roku wystapity
nastepujace zjawiska:

1) Nastapit spadek bezrobocia
02.049 0séb do poziomu 10.689
0s6b;

Stopa bezrobocia w trakcie roku
spadta w Tarnowie o 1,1 punktu
procentowego do poziomu
7,1% na koniec grudnia 2016 .
a w powiecie tarnowskim o 2,0
punkty procentowe do 9,6% na
koniec 2016 r;

N
—
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3) Na przestrzeni 2016 roku od pra-
codawcdw z Tarnowa i regionu
wptyneto 9.412 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj.
0 1.092 miejsca wiecej niz rok
wczesniej;

4) Sposrod wyfaczonych z ewiden-
cji w 2016 roku, prace podjefo
9.073 0s6éb bezrobotnych, co
stanowito 47,7% osob wyreje-
strowanych - byta to najliczniej-
sza grupa wsréd wylaczonych;

5) Pracodawcy z terenu miasta Tar-

nowa w ramach zwolnien grupo-

wych rozwigzali umowy o prace

z 48 pracownikami. Byfo to 0 27

0s6b mniej niz w 2015 roku;

Zmniejszyt sie odsetek oraz liczba

bezrobotnej mtodziezy z 19,7%

w 2015 roku, do 16,1% w roku

2016. Na koniec 2016 roku bez

pracy pozostawato 1.724 osoby

wwieku do 25 lat, tj. 0785 mnie;
niz w koncu 2015 roku;

7) Zmniejszyta sie liczba osob bez-

robotnych w wieku powyzej 50

roku Zycia 0 275 0séb, z poziomu

2.892 osoby w 2015 roku do

poziomu 2.617 oséb w 2016

roku. Osoby w wieku powyzej

50 lat stanowity w koncu 2016

roku 24,5% ogdtu bezrobotnych

tj. 01,8% wiecej niz w 2015 roku;

Spadfa liczba niepetnospraw-

nych osob bezrobotnych i poszu-

kujacych pracy o 260 oséb,

z poziomu 1.250 0s6b w 2015

roku, do poziomu 990 os6b na

koniec 2016 roku.

(23}
-~

*

BEZROBOCIE WSROD

LUDZI MtODYCH DO

25 ROKU ZYCIA

Bezrobocie wsrod oséb mfodych,
to ogromny problem catej Unii Euro-
pejskiej. W Grecji stopa bezrobocia
wsrod mtodziezy to 45,7%’ (listopad
2016r.), w Hiszpanii 42,8%, a we Wto-
szech 39,2%. Osoby ponizej 25 roku
zycia ciezka sytuacje maja réwniez
na Cyprze, gdzie stopa bezrobocia
tych oséb wynosita 32,8%, w Chor-
wacji - 28,1% i w Portugalii - 26,2%.
Najnizszy wskaznik stopy bezrobocia
wsrod osob do 25 roku zycia zanoto-
wano w Niemczech - 6,6%.
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Spadek liczby bezrobotnej mlodziezy
w regionie tarnowskim w 2016 roku

0 785 oso6b, byl wynikiem wzmozone;j
aktywizacji tej grupy wiekowej poprzez
programy i projekty wspoétfinansowane
z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wg danych Eurostat stopa
bezrobocia wsrod polskiej mto-
dziezy w 2016 roku zmniejszyta
sie 0 4,7% i w konicu roku wynosita
15,1%. Srednia stopa bezrobotnej
mtodziezy wérod 28 panstw Unii
Europejskiej w koncu 2016 roku
wynosita 18,1%. Polska zatem
nalezy do tej grupy krajow, gdzie
wskaznik ten jest mniejszy od
$redniej wartosci. Do zmniejsze-
nia liczby bezrobotnych w Polsce
niewatpliwie przyczynity sie pro-
gramy wspierania zatrudnienia
wsréd mtodych Polakow.

W Polsce miernikiem opisujacym
sytuacje oséb do 25 roku zycia jest
ich procentowy udziat w ogole bez-
robotnych. W 2016 roku udziat ten
zmniejszyt sie 0 1,7% i na koricu roku
wynosit 13,4%. Matopolska to woje-
wddztwo o jednym z najwyzszych
wskaznikow udziatu os6b mtodych
wsrod bezrobotnych. Na koniec
ubiegtego roku wskaznik ten wynosit
15,8%. Wyzszy byt jedynie w woje-
wodztwie lubelskim i wynosit 16%.

W regionie tarnowskim odsetek
bezrobotnej mtodziezy jest jeszcze
wyzszy niz w Matopolsce i wynosi
16,1%. S3 to generalnie mtodzi
ludzie z powiatu tarnowskiego,
gdzie bez pracy pozostawato 1.348
0s6b do 25 roku zycia stanowiac
20,1% ogdtu bezrobotnych w powie-
cie. W miescie Tarnowie byfo to
376 0s6b i stanowili oni 9,4% ogotu
bezrobotnych z terenu miasta.

Spadek liczby bezrobotnej
mtodziezy w regionie tarnowskim
w 2016 roku o 785 osdb, byt wyni-
kiem wzmozonej aktywizacji tej

grupy wiekowej poprzez programy
i projekty wspotfinansowane z Fun-
duszu Pracy i Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

W 2017 roku realizowane beda
projekty z okresu finansowania
2014-2020, gdzie mfodziez nadal
stanowi szczegdlna grupe benefi-
cjentow, do ktdrych bedzie kiero-
wane wsparcie.

W ustawie o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzono szereg instrumentéw
przeciwdziatania bezrobociu wsrod
ludzi mtodych.

Bardzo duza popularnoscia
cieszy sie nowa forma aktywiza-
cji mtodziezy jaka jest refundacja
pracodawcy kosztéw wynagrodze-
nia, nagrod i sktadek ZUS dla 0sob,
ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.
Dzieki niej w 2016 roku 585 oséb
z regionu tarnowskiego podjeto
zatrudnienie.

Z obserwacji lokalnego rynku
pracy wynika, ze mamy do czynienia
z pozytywnym trendem, pozwalaja-
cym na poprawe sytuacji osob bez-
robotnych i poszukujacych pracy.
Zdecydowanie mniejsza liczba bez-
robotnych jak i coraz wieksza liczba
miejsc pracy daje nadzieje, ze bie-
zacy rok bedzie kolejnym, w ktorym
nastapi spadek bezrobocia.

Pawet Dudczak
starszy informatyk

Zrodta:

! http://appsso.eurostat.ec.europa.
eu/nui/submitViewTableAction.
do [dostep 02 marca 2017
godz. 13:35]
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