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Stowo od redakgji

rzydziesty piaty numer Informatora roz-

poczynamy od przedstawienia relacji

z wydarzen Ogdlnopolski Tydzien Kariery

i Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci -
ktorych celem byto aktywizacja zawodowa i rozwoj
przedsiebiorczosci wéréd oséb bezrobotnych oraz
uczacych sie.

W zwiazku z Miedzynarodowym Dniem Os6b
Niepetnosprawnych przedstawiamy sytuacje oséb
niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy a takze
mozliwosci aktywizacji.

Zapraszamy réwniez do lektury kolejnego arty-
kutu w, ktérym wyjasnione zostaty najwazniejsze
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zagadnienia dotyczace zasad orzekania o niezdol-
nosci do pracy, Swiadczeniach z ZUS wypfacanych
w zwiazku z niezdolnoscia do pracy.

Osoby mtode zapraszamy do zapoznania sie
z ofertg Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP
w Tarnowie, ktorego dziatania zmierzaja do zapew-
nienia mozliwosci uzupetnienia wyksztatcenia ogol-
nego lub zdobycia kwalifikacji zawodowych oso-
bom, ktdre z réznych przyczyn wypadty z systemu
edukacyjnego.

Dla tych, ktorzy zainteresowani sa podnoszeniem
posiadanych kwalifikacji przedstawiamy informacje
o szkoleniach z podstaw programu Ptatnik.

Kwartalnik konczymy informacjami statystycz-
nymi - analiza zgtoszonych miejsc pracy w regionie
tarnowskim w okresie 1-X 2016 roku.
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Swigt Bozego Narodzenia
i Nowego Roku 2017

sktadamy wszystkim Czytelnikom
Zyczenia zdrowia, radosci,
wszelRiej pomysmosci.

Niech Rolejnry roR bedzie czasem
spoRoju oraz realizacji osobistych—
i zawodowych zamierzeri
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Aktywne d ziatania

na rynku pracy

Jakie sg aktualne trendy, strategie rozwoju, oczekiwania
pracodawcow, dane o zatrudnieniu i bezrobociu,
mozliwosciach przekwalifikowania — tego wszystkiego
mozna si¢ dowiedzie¢ wykazujac aktywnosc.

tym celu konieczne

jest angazowanie sie

w réznego rodzaju

akcje, happeningi,
wydarzenia, dzieki ktorym wzboga-
camy nasza wiedze w tym zakresie.
Dziatajac planowo, poznajac wyma-
gania wspotczesnego rynku pracy
bedziesz bardziej skuteczny, dzieki
kierunkowym i usystematyzowanym
dziataniom bardziej konkurencyjny
na rynku pracy. Mozesz efektywnie
ksztattowac swoje zycie zawodowe
a nie zdawac sie na przypadek.
Warto podkreslic, ze ustugi z zakresu
poradnictwa zawodowego swiad-
czone przez doradcow zawodowych
w formie indywidualnej czy grupowej
realizowane sa na biezaco w ramach

dziatania Urzedu Pracy, jednakze
udziat w inicjatywach o zasiegu
krajowym czy $wiatowym daje moz-
liwos¢ szerszego oddziatywania na
osoby pozostajace bez pracy. Od
kilku juz lat Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie wiacza sie w inicjatywy,
ktorych celem jest wspieranie 0sob
planujacych kariere zawodowa,
promowanie aktywnych dziatan na
rynku pracy, kreatywnosci, postaw
przedsiebiorczych.

OGOLNOPOLSKI
TYDZIEN KARIERY
W ramach tegorocznego, VI

0golnopolskiego Tygodnia Kariery,
ktory odbyt sie w dniach 17-21
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pazdziernika tutejszy Urzad przygo-
towat oferte skierowang zaréwno do
uczniow szkot ponadgimnazjalnych
jak i do 0séb bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy. Uczniowie tarnow-
skich szkot srednich wzieli udziat
w przygotowanych dla nich zajeciach
warsztatowych ,Badz autorem swo-
jej kariery” - przygotowujacych do
wejscia na rynek pracy - uczniowie
m.in. dowiedzieli si, jakie sg czynniki
wyboru zawodu, jak wybiera¢ droge
edukacyjng oraz poznali sposéb pla-
nowania swojej kariery zawodowe;j.
Dla oséb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy zorganizowane zostaty
natomiast grupowe zajecia (infor-
macje i porady zawodowe) - majace
na celu ksztattowanie aktywnych
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postaw na rynku pracy. Osoby roz-
wazajace rozpoczecie dziafalnosci
gospodarczej miaty z kolei mozli-
wos¢ udziatu w spotkaniu z przed-
stawicielami Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Urzedu Skarbowego,
realizowanym w ramach Osrodka
Doradczego i uzyskac niezbedna wie-
dze m.in. z zakresu przepisow ubez-
pieczen spofecznych, podatkowych.
Ponadto w tych dniach osoby bez-
robotne i poszukujace pracy mogty
skorzystac z indywidualnej pomocy
doradcy zawodowego m.in. w okre-
slaniu skutecznej sciezki rozwia-
zywania problemoéw zawodowych,
odkrywaniu predyspozycji, w tym
wykonywanie testéw zainteresowan
zawodowych.

PRZEDSIEBIORCZOSCI

Kolejne wydarzenie w reali-
zacje ktérego wiaczyt sie Powia-
towy Urzad Pracy w Tarnowie to
Swiatowy Tydzien Przedsigbior-
czosci, zorganizowany w ponad
160 krajach promujacy idee ,bycia
przedsiebiorczym”. Dziatania skie-
rowane byty do mtodziezy uczacej
sie, 0s6b bezrobotnych, a takze pra-
cujacych. W Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie, w dniach 14-18
listopada zainteresowane osoby
skorzystaty miedzy innymi z:
- Osrodka Doradczego i spotka-

nia konsultacyjno-doradczego,
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w trakcie ktérych osoby zainte-
resowane zafozeniem wiasnej
firmy, mogty zapoznac sie z aktu-
alnie obowigzujacymi przepisami
prawa podatkowego oraz ubez-
pieczen spotecznych i ubezpie-
czenia zdrowotnego, poznania
form opodatkowania i wzoréw
formularzy podatkowych, uzy-
skania informacji dotyczacych
zasad pozyskiwania srodkéw na
zatozenie dziatalnosci,

warsztatow dla uczniow szkot
gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych - ,Kierunek przed-
siebiorczos¢”, majace na celu
rozwijanie przedsiebiorczosci
wsréd mtodziezy, oraz inspiro-

wanie i zachecanie do aktywne;
postawy wobec zycia.
informacji i poradnictwa gru-
powego dla oséb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy,
majace na celu wykorzystanie
wilasnego potencjatu zawodo-
wego w procesie poszukiwania
zatrudnienia, zainspirowanie
do bycia przedsiebiorczym oraz
stosowania kreatywnych rozwig-
zan w zyciu zawodowym. Zor-
ganizowane dziatania cieszyty
sie duzym zainteresowaniem
zaréwno uczniéw szkot ponad-
gimnazjalnych jak i oséb pozo-
stajacych w ewidencji naszego
Urzedu. Wzieto w nich tacznie
udziat blisko 600 oséb. Udziat
w przygotowanych propozycjach
pozwolit uczestnikom nabyc wie-
dze na temat aktualnej sytuacji
na rynku pracy, pomoc w $wia-
domym planowaniu swojej drogi
zawodowej, kreatywnie rozwig-
zywac problemy oraz zdobyc
wiedze przydatng do zatozenia
firmy. W dynamicznie zmie-
niajacej sie sytuacji na rynku
pracy wazna jest umiejetnosc
uczenia sie i wykorzystywania
wiedzy z wielu dziedzin - warto
wiec wiedzie¢ ,,cos o wszystkim
i wszystko o czym$ konkretnym”.
Jolanta Smutek
Doradca zawodowy
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nie jest

Zgromadzenie Ogolne ONZ w 1992 roku ustano-
wito dzien 3 grudnia Miedzynarodowym Dniem
0sob Niepetnosprawnych. Wszystkie inicjatywy
zwiazane z obchodami swieta maja na celu przy-
blizenie tematyki probleméw na jakie natrafiaja
osoby majace ograniczenia w prawidtowym funk-
cjonowaniu spowodowane obnizeniem sprawno-
sci fizycznej lub psychiczne;j.

tym dniu zwracana

jest tez uwaga na

zwiekszenie Swia-

domosci na korzysci
wynikajace z integracji oséb nie-
petnosprawnych we wszystkich
aspektach zycia. W kazdym roku
obchody zwiazane s3 z inna tema-
tyka. W 2016 roku hastem jest ,Nie-
pefnosprawnosc nie jest bariera”
co réwniez wskazuje na mozliwosci
uczestnictwa oséb niepetnospraw-
nych na rynku pracy.

Sytuacja oséb niepetno-

sprawnych na tarnowskim

rynku pracy

Osoby niepetnosprawne sa
jedna z grup w szczegélnej sytuacji

na rynku pracy. Charakterystyczna
cechg tych osob jest ograniczenie
mozliwosci podijecia zatrudnienia.
Tymczasem aktywnos¢ zawodowa
jest jednym z najlepszych sposobéw
na wyjscie z izolacji, nierzadko row-
niez biedy oraz na ogélng poprawe
jakosci zycia.

Mniejsza aktywno$¢ zawodowa
0s6b dotknietych inwalidztwem nie
wynika jedynie z przyczyn zdrowot-
nych. Istotne znaczenie ma biernos¢
zawodowa objawiajaca sie przeko-
naniem o braku szans i mozliwosci
na rynku pracy, a w konsekwencji
zaniechaniem jakichkolwiek dzia-
tan majacych na celu znalezienie
zatrudnienia. Ograniczenie aktyw-
nosci zawodowej 0s6b niepetno-

bariera

sprawnych wptywa takze obawa
przed zmniejszeniem badz catko-
wita utratg Swiadczen pienieznych
otrzymywanych z tytutu niepetno-
Sprawnosci.

Mozna jednak zauwazy¢ ze
sytuacja powoli sie zmienia -
coraz wiecej firm jest otwartych
na zatrudnienie osob dotknietych
niepetnosprawnoscia. Wiele organi-
zacji pochyla sie nad sytuacja tych
0sob, tworzac dla nich specjalne
programy umozliwiajace aktywi-
zacje zawodowg i zachecajace do
podejmowania zatrudnienia tej
grupy Polakow.

Niepetnosprawni na lokalnym

rynku pracy

W koncu listopada 2016 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie zarejestrowanych byto
817 bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych oraz 141 oséb poszu-
kujacych pracy. Niepetnosprawne
osoby bezrobotne stanowity 8%
ogotu zarejestrowanych bezrobot-
nych, natomiast odsetek niepetno-
sprawnych poszukujacych pracy byt
znacznie wyzszy i wynosit 59% ogotu
poszukujacych pracy.
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Bezrobocie wsrdd osdb niepet-
nosprawnych w ciggu ostatnich 5
lat zmalato o okoto 29%.

Z poziomu 1344 osoby w 2012
roku do 958 0s6b na koniec listo-
pada 2016 r. Wiekszos¢ z tych osob
zamieszkuje teren miasta Tarnowa
- 522 osoby. Z powiatu tarnow-
skiego zarejestrowanych byto 456
0s6b niepetnosprawnych.

Analizujac sytuacje zarejestro-
wanych oséb niepetnosprawnych
na przestrzeni ostatnich lat mozna
zauwazyc, ze w okresie od 2012 r. do
2014r. liczba tych osob rosnie, nato-
miast w latach 2015-2016 maleje.

Zjawisko bezrobocia niepetno-
sprawnych jest najpowszechniejsze
wsrod 0sob powyzej 45 roku zycia.
Na koniec listopada 2016 r. sta-
nowili oni ponad 70% ogétu osob
niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Zarejestrowani niepetnosprawni
to w przewazajacym stopniu osoby
o niskim wyksztatceniu. Wiekszos¢
znich (ponad 65%) stanowig osoby
posiadajace wyksztatcenie zasad-
nicze zawodowe, gimnazjalne
i ponizej.

Wsrod zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych przewazaja

. . Bezrobotni
Lp. Przyczyny niepetnosprawnosci
miasto powiat
Tarnéw tarnowski
1. Uposledzenie umystowe 1 2
2. Choroby psychiczne 82 70
3.  Zaburzenie gtosu, mowy i choroby stuchu 22 13
4.  Choroby narzadu wzroku 20 21
5.  Uposledzenie narzadu ruchu 171 161
6. Epilepsja 25 13
7. Choroby uktadu oddechowego 50 27
8.  Choroby ukfadu pokarmowego 4 3
9.  Choroby ukfadu moczowo-ptciowego 12 7
10.  Choroby neurologiczne 27 21
11. Inne 27 25
12.  Nieustalony 1 2
OGOLEM 452 365

osoby posiadajace lekki stopien
niepetnosprawnosci (52,7% ogotu
niepetnosprawnych), ich liczba
w okresie ostatnich 5 lat spadta
0 319 0s6b. Osoby z umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci
w koncu listopada 2016 r. stano-
wity 44%, z ze stopniem znacznym
3,3%.

Najczesciej wystepujaca przy-
czyna niepetnosprawnosci wsrod
0s6b zarejestrowanych, stanowity
choroby zwigzane z uposledzeniem
narzadow ruchu (3610s6b tj. 37,7%
ogotu 0sob niepetnosprawnych).
Druga pod wzgledem liczebno-
sci przyczyna byty choroby psy-
chiczne (192 osoby, tj. 20% ogotu
0s6b niepetnosprawnych). Kolejng
najliczniej wystepujaca przyczyna
niepetnosprawnosci byty choroby
ukfadu oddechowego (92 osoby, t;.
9,6% ogdtu niepetnosprawnych).

Aktywizacja

niepetnosprawnych

Duzym zainteresowaniem
wsrod osob niepetnosprawnych
ciesza sie aktywne formy przeciw-
dziafania bezrobociu.

W okresie od stycznia do listo-
pada 2016 roku 40 osob niepet-

Osoby niepetnosprawne wg stanu na 30.11.2016 r.

Poszukujacy pracy
miasto powiat
Tarnow tarnowski
1 1
20 20
2 2
4 3
19 10
6 7
6 9
1 1
~ 1
4 10
5 5
2 2
70 71
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nosprawnych rozpoczeto staz, 43
osoby - szkolenie zawodowe, 7 0s6b
szkolenie z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, 37
0s6b - prace spotecznie uzyteczne,
31 0s6b podijeto prace w ramach
refundacji wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy, 13 os6b
podjeto roboty publiczne, 9 0s6b -
rozpoczefo prace interwencyjne, 13
0s6b otrzymato jednorazowe srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej, 7 0s6b podjeto zatrudnienie
w ramach refundacji wynagrodze-
nia, nagrod i sktadek ZUS za bezro-
botnych do 30 roku zycia, 13 0s6b
podjefo prace w ramach dofinanso-
wania wynagrodzenia za zatrudnie-
nie bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia, 2 osoby podjety prace
w zwiazku z przyznaniem bonu na
zasiedlenie, 1 osoba - rozpoczeta
kontrakt socjalny.

tacznie na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu w okresie 11
miesiecy 2016 roku skierowano 216
0s6b niepetnosprawnych.

Posrednictwo pracy dla os6b

niepetnosprawnych

W okresie styczen-listopad 2016
roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie zostato zgtoszonych
785 miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej dla 0séb niepet-
nosprawnych i byto to o 41 wiecej
w poréwnaniu do ilosci zgtoszonych
ofert w catym 2015 roku. Niepetno-
sprawnym osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy z terenu mia-
sta Tarnowa i powiatu tarnowskiego
wydano 1397 skierowan do pracy,
byto to o 27 skierowan wiecej niz
w catym 2015 roku. W wyniku pod-
jecia pracy z ewidencji osob bez-
robotnych i poszukujacych pracy

Zatrudnienie os6b
niepetnosprawnych
ma ogromne znaczenie
rehabilitacyjne

i terapeutyczne.
Umozliwia integracje
w spofeczenstwie,
daje poczucie
wlasnej wartosci
oraz niezaleznosci
ekonomiczne;j

i osobistej. Dlatego
tak wazne jest
ograniczanie

nie tylko barier
architektonicznych

i finansowych, ale
przede wszystkim
mentalnych.

w okresie 11 miesiecy 2016 roku
wyfaczonych zostato 581 0s6b nie-
petnosprawnych.

Zatrudnienie 0sob niepetno-
sprawnych ma ogromne znaczenie
rehabilitacyjne i terapeutyczne.
Umozliwia integracje w spofeczen-
stwie, daje poczucie wtasnej warto-
$ci oraz niezaleznosci ekonomicz-
nej i osobistej. Dlatego tak wazne
jest ograniczanie nie tylko barier
architektonicznych i finansowych,
ale przede wszystkim mentalnych.
Konieczna jest zmiana postaw
spotecznych w stosunku do osob
dotknietych inwalidztwem. Niepet-
nosprawni muszg by¢ postrzegani
jako petnowartosciowe osoby w kaz-
dej dziedzinie zycia, przede wszyst-
kim w sferze zawodowej.

Pawel Dudczak
starszy informatyk
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Niepetnosprawnosc
a niezdolnos¢ do pracy

Dlaczego ktos posiadajacy orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci na state jest wedtug ZUS
zdolny do pracy? Ja rozumiem, Ze s3 niepetnosprawni,
ktorzy moga pracowac, ale to powinien by¢ wybor
niepefnosprawnego, a nie decyzja lekarza z ZUS-u...

— niemal kazdego tygodnia listy podobnej tresci
trafiaja do Oddziatow ZUS.

latego Swiatowy Dzien
0s6b z Niepetnosprawno-
$cig obchodzony 3 grudnia

jest dobrym pretekstem
aby wyjasni¢ czym jest niezdolnos¢
do pracy, czym niepetnosprawnos$¢
i jaki ma to zwigzek z wydawaniem
orzeczen przez lekarzy orzecznikow
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
System orzecznictwa o niepetno-
Sprawnosci i system orzecznictwa
dla potrzeb rentowych (czyli orzecz-
nictwa o niezdolnosci do pracy) to  §
zupetnie odrebne systemy, ktore
nie maja ze soba nic wspdlnego.
Orzekaniem o niepetnosprawno- |
sci zajmuja sie zespoty dziatajace
w powiatach i przy wojewodach. Nie-
petnosprawnosc i jej stopien (lekki,
umiarkowany, znaczny) zwiazany
jest z niezdolnoscia do wykonywa-
nia zatrudnienia. Mato tego - nie-
petnosprawnos¢ oznacza nie tylko
naruszenie sprawnosci organizmu,
lecz takze utrudnienie, ograniczenie
badz niemoznos¢ wypetniania rol
spofecznych jako elementu uczest-
nictwa w zyciu spotecznym.
Orzeczenie o niepefnosprawno-
$ci wydane w trybie ustawy o reha-
bilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych nie jest rownoznaczne |
z orzeczeniem lekarza orzecznika




ZUS wydanym w trybie ustawy
o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych.

Czym jest wiec niezdolnos¢

do pracy?

Niezdolng do pracy jest osoba,
ktéra utracita zdolnos¢ do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia
sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania tej zdolnosci po prze-
kwalifikowaniu. Niezdolnos¢ moze
by¢ catkowita badz czesciowa.
O catkowitej méwimy w przypadku,
gdy dana osoba utracita zdolnos¢
do wykonywania jakiejkolwiek
pracy. Z kolei z niezdolnoscia cze-
sciowg mamy do czynienia, gdy
osoba w znacznym stopniu utracita
zdolnos¢ do wykonywania pracy
zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji.

Stwierdzenie naruszenia spraw-
nosci organizmu w stopniu powo-
dujacym konieczno$¢ statej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy innej
osoby w zaspokajaniu podstawo-
wych potrzeb zyciowych stanowi
podstawe do orzeczenia niezdol-
nosci do samodzielnej egzystencji.

Niezdolnos¢ do pracy jest orze-
kana na okres nie dtuzszy niz 5 lat.
Jezeli jednak wedtug wiedzy medycz-
nej nie ma rokowan odzyskania zdol-
nosci do pracy przed uptywem tego
okresu, to jest ona orzekana na okres
dtuzszy.

Orzekanie o niezdolnosci do
pracy nalezy do lekarzy orzeczni-
kow ZUS i komisji lekarskich. Jesli
pacjent nie zgadza sie z orzecze-
niem lekarza orzecznika to w ciggu
14 dni od dnia doreczenia tego
orzeczenia moze wnies¢ sprzeciw
do komisji lekarskiej (Il instancja).
Orzeczenia lekarskie opieraja sie
na analizie sprawnosci organizmu
oraz mozliwosci jej przywrocenia
dzieki leczeniu i rehabilitacji. Lekarz
rozwaza, czy badany bedzie mogt
wykonywa¢ dotychczasowg prace
lub podjac¢ inng, jak réwniez czy
konieczne bedzie przekwalifiko-
wanie zawodowe. Poza badaniami
lekarze ZUS, wydajac orzeczenia,
biora pod uwage przedstawiona

przez ubezpieczonego dokumen-
tacje medyczna. Dodatkowo moga
skierowac go na konsultacje do
specjalistow z zakresu schorzen,
na ktore cierpi ubezpieczony oraz
do szpitala na badania i obserwa-
cje. Jezeli stan zdrowia nie pozwala
ubezpieczonemu przyjecha¢ do ZUS,
badania mogg by¢ przeprowadzone
w miejscu jego pobytu. Warto pamie-
tac, ze jezeli ubezpieczony nie zgtosi
sie na badania bez uzasadnionej
przyczyny, to Zaktad Ubezpieczen
Spofecznych przestanie prowadzi¢
postepowanie w jego sprawie.

W kontekscie powyzszych rozwa-
zan rzeczywiscie moze sie zdarzyc,
ze osoba z niepetnosprawnoscia
zostanie uznana za osobe zdolna
do pracy. Niepetnosprawni moga by¢
bowiem pracownikami co najmniej
tak samo dobrymi, a nawet lepszymi
niz petnosprawni.

Renta z tytutu niezdolnosci do
pracy jest swiadczeniem wyptaca-
nym osobom, ktére utracity zdolnos¢
do pracy i samodzielnego utrzymy-
wania sie. Kazdemu z nas grozi takie
ryzyko i dlatego wszyscy jestesmy od
tego ryzyka ubezpieczeni opfacajac
sktadke na ubezpieczenie rentowe.
Gdy nastapi wypadek badz choroba,
ktore sprawia, ze nie bedziemy mogli
pracowac to ZUS wyptaca rente, czyli
cos w rodzaju pensji - odszkodo-
wania za utrate zrédta dochodu
W postaci pens;ji.

Swiadczenia z ZUS
wyptacane w zwiazku
z niezdolnoscia do pracy
Prawo do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy przystuguje
osobie, ktéra spefnia tacznie naste-
pujace warunki:
- jest niezdolna do pracy (cze-
Sciowo lub catkowicie),
ma wymagany odpowiednio do
wieku, w ktorym powstafa nie-
zdolno$¢ do pracy (patrz tabela
obok) - okres sktadkowy i nie-
sktadkowy,
niezdolnos¢ do pracy powstata
w okresach sktadkowych i nie-
sktadkowych okreslonych w usta-
wie z dnia 17 grudnia 1998 r.
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o emeryturach i rentach z FUS
albo nie pdzniej niz w ciagu 18
miesiecy od ustania tych okresow

Staz wymagany do
przyznania renty

Okresy Powstanie
sktadkowe niezdolnosci
i niesktadkowe  do pracy
przed
1 rok ukonczeniem
20 lat
w wieku
2lata powyzej 20 lat
do 22 lat
w wieku
3 lata powyzej 22 lat
do 25 lat
w wieku
4lata powyzej 25 lat
do 30 lat
5 lat w wieku

powyzej 30 lat

Warunek posiadania okresu
sktadkowego i niesktadkowego nie
jest wymagany do przyznania renty,
gdy niezdolnos¢ do pracy powstata
wskutek wypadku w drodze do pracy
lub z pracy.

Warunek powstania niezdolnosci
do pracy we wskazanych okresach
nie jest wymagany w przypadku
orzeczenia catkowitej niezdolnosci
do pracy i udowodnienia okresu
sktadkowego i niesktadkowego
wynoszacego co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Prawo do renty powstaje z dniem
spetnienia wszystkich wymaganych
warunkow, nie wezedniej jednak niz
od miesigca, w ktérym zgtoszono
whniosek o to $wiadczenie. W przy-
padku pobierania zasitku choro-
bowego, wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy lub $wiad-
czenia rehabilitacyjnego prawo do
renty mozna naby¢ dopiero z dniem
zaprzestania pobierania tego zasitku,
wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy lub swiadczenia rehabili-
tacyjnego.
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Prawo do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy ustaje:

gdy ustanie ktorykolwiek

z warunkéw wymaganych do

jego uzyskania (np. gdy ustapi

niezdolnos¢ do pracy),

z uptywem okresu, na jaki zostata

przyznana,

z dniem, od ktérego z urzedu

zostata przyznana emerytura,

ze $miercig 0soby uprawnione;.

Prawo do renty, ktore ustato
z powodu ustapienia niezdolnosci
do pracy, jest przywracane, jezeli
dana osoba ponownie stanie sie nie-
zdolna do pracy w ciagu 18 miesiecy
od ustania prawa do renty.

Wysokos’c’ renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy zalezy od:

wymiaru udowodnionych okre-

sow sktadkowych i niesktadko-

wych,

wysokosci zarobkéw wskazanych

do obliczenia podstawy wymiaru

renty,

kwoty bazowej obowigzujacej

w dniu nabycia prawa do renty,

stopnia orzeczonej niezdolnosci

do pracy.

Jezelinie mozna ustali¢ podstawy
wymiaru $wiadczenia to wowczas
ZUS przyznaje rente w wysokosci
najnizszego swiadczenia. Od 1 marca
2016 r. najnizsza renta z tytutu cat-
kowitej niezdolnosci do pracy wynosi
- 882,56 z}, a najnizsza renta z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy
wynosi - 676,75 zt.

Renta socjalna przystuguje oso-
bie ktéra jest:
petnoletnia oraz
catkowicie niezdolna do pracy
z powodu naruszenia organizmu,
ktore powstato:

- przed ukonczeniem 18 roku

zycia albo

- w trakcie nauki w szkole lub

w szkole wyzszej - przed
ukoniczeniem 25 roku zycia,
albo

- wtrakcie studiow doktoranc-

kich lub aspirantury nauko-
wej.

Za osobe pefnoletnig uwaza sie
osobe, ktora ukoniczyta 18 lat, a takze
kobiete, ktéra jeszcze nie osiagneta
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wieku 18 lat, ale zawarta zwiazek mat-

zenski po ukonczeniu 16 roku zycia.
Renta socjalna nie przystuguje

osobie, ktora:

- maustalone prawo do emerytury,
uposazenia w stanie spoczynku,
renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty inwalidzkiej, renty
strukturalnej, sSwiadczenia
przedemerytalnego lub nauczy-
cielskiego swiadczenia kompen-
sacyjnego,
pobiera $wiadczenie o charak-
terze rentowym z zagranicznej
instytucji ubezpieczeniowe;j,
jest tymczasowo aresztowana
albo odbywa kare pozbawie-
nia wolnosci (z wyjatkiem oséb
odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci w systemie dozoru elek-
tronicznego),
ma ustalone prawo do renty
rodzinnej przez ZUS lub inny
organ rentowy (np. KRUS)
wwysokosci przekraczajacej 200
% kwoty najnizszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy,
jest wiascicielem lub posia-
daczem nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych

przekraczajacej 5 ha przeliczenio-

wych lub - jako wspotwiasciciel -

ma udziat w takiej nieruchomosci,
ktory przekracza 5 ha przelicze-
niowych.

ZUS moze wyplaci¢ 50 % kwoty
renty socjalnej osobie tymczasowo
aresztowanej lub odbywajacej kare
pozbawienia wolnosci samotnie
gospodarujacej, nieposiadajace]
innego przychodu i niemajacej prawa
do renty rodzinnej, ktora:

jest whascicielem lokalu mieszkal-

nego (domu jednorodzinnego),

ma spotdzielcze prawo do lokalu,
jest najemca lokalu mieszkal-
nego wchodzacego w skfad
mieszkaniowego zasobu gminy
lub innych jednostek samorzadu
terytorialnego albo stanowigcego
wilasnos¢ Skarbu Panstwa lub
panstwowych osob prawnych,
oraz zobowiaze sie pisemnie, ze

z kwoty tej bedzie dokonywata

opfat z tytutu czynszu lub innych

naleznosci za lokal mieszkalny

(dom jednorodzinny), a takze

potwierdzi, ze w lokalu (domu

jednorodzinnym) nie przebywaja
inne osoby.



Renta socjalna wynosi 84 %
kwoty najnizszej renty z tytutu cat-
kowitej niezdolnosci do pracy. Od 1
marca 2016 r. renta socjalna wynosi
741,35 74 (84 % x 882,56 z1).

Gdy osoba ubiegajaca sie o rente
socjalng jest jednoczesnie upraw-
niona do renty rodzinnej, ktorej
wysokos¢ nie przekracza 200 %
kwoty najnizszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy,
przystuguje jej prawo do obydwu
tych swiadczen. £aczna wysokosc
obu swiadczen nie moze przekra-
czac 200 % kwoty najnizszej renty
z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy (od 1 marca 2016 r. jest to
kwota 1.765,12 z).

Zasady orzekania

o niezdolnosci do pracy

Do Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych nalezy m.in. orzekanie
w celu ustalenia uprawnien do
$wiadczen z ubezpieczen spotecz-
nych i innych $wiadczen wypfaca-
nych przez ZUS, do ktorych prawo
zalezy od stwierdzenia niezdolno-
sci do pracy lub niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji. Chodzi

np. o rente z tytutu niezdolnosci do
pracy i rente socjalna, o ktérych byta
mowa powyzej.

Orzeczenia wydaja:

lekarz orzecznik ZUS - w I instandji,

komisja lekarska ZUS - w I

instancji.

Postepowanie orzecznicze rozpo-
czyna sie na wniosek osoby wyste-
pujacej o $wiadczenie. Do wniosku -
oprocz dokumentéw uzasadniajacych
prawo do swiadczenia i jego wysokos¢
(m.in. $wiadectwa pracy, zaswiadcze-
nie Rp-7) — trzeba dofaczyc¢:

zaswiadczenie o stanie zdrowia
wydane przez lekarza, pod kto-
rego opieka lekarska znajduije sie
osoba ubiegajaca sie o $wiadcze-
nie, wystawione nie wczes$niej niz
na miesiac przed data ztozenia
whiosku,
wywiad zawodowy dotyczacy
charakteru i rodzaju pracy,
dokumentacje medyczng oraz
inne dokumenty majace zna-
czenie dla wydania orzeczenia,
karte badania profilaktycznego,
dokumentacje rehabilitacji lecz-
niczej lub zawodowej.

Lekarz orzecznik i komisja lekar-
ska oceniajg niezdolnos¢ do pracy,
JEJ stopien, a takze ustalaja:

date powstania niezdolnosci do

pracy,

trwatos¢ oraz przewidywany

okres trwania niezdolnosci do

pracy,

zwigzek przyczynowy niezdolno-

$ci do pracy lub $mierci z okreslo-

nymi okolicznosciami,

trwatos¢ lub przewidywany okres

niezdolnosci do samodzielnej

egzystencji,

celowos¢ przekwalifikowania

zawodowego.

Niezdolnos¢ do pracy ocenia
lekarz orzecznik lub komisja lekar-
ska, wydajac orzeczenie.

Orzeczenie lekarza orzecznika
nie jest ostateczne. Oznacza to, ze
mozna wniesc¢ od niego sprzeciw do
komisji lekarskiej w ciggu 14 dni od
dnia jego doreczenia. Sprzeciw wnosi
sie za posrednictwem jednostki ZUS
wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby zainteresowa-
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nej (badanej). Komisja lekarska nie
rozpatruje sprzeciwu wniesionego po
terminie. W uzasadnionych przypad-
kach ZUS, na wniosek osoby zainte-
resowanej, moze przedtuzyc¢ termin
na wniesienie sprzeciwu.

W terminie 14 dni od dnia wyda-
nia orzeczenia przez lekarza orzecz-
nika zarzut wadliwosci orzeczenia
moze zglosi¢ prezes ZUS i sprawa
zostaje wowczas przekazana do
rozpatrzenia komisji lekarskiej.
O zgfoszeniu zarzutu wadliwosci
orzeczenia ZUS niezwlocznie infor-
muje osobe zainteresowana.

Orzeczenie lekarza orzecznika, od
ktdrego nie wniesiono sprzeciwu lub
co do ktérego nie zgtoszono zarzutu
wadliwosci, albo orzeczenie komisji
lekarskiej stanowi dla ZUS podstawe
do wydania decyzji w sprawie $wiad-
czen. Od decyzji ZUS przystuguje
odwotanie do sadu w ciagu miesigca
od dnia jej doreczenia. Odwotanie
wnosi sie za posrednictwem jed-
nostki ZUS, ktora wydata decyzje.

GDZIE SZUKAC
DODATKOWYCH
INFORMACJI?

Szczegotowe informacje doty-
czace zasad przyznawania i wyplaty
$wiadczen mozna uzyskac:

- w kazdej terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS (wykaz placo-
wek ZUS dostepny jest na stronie
www.zus.pl),
na stronie www.zus.pl,
telefonicznie w Centrum Obstugi
Telefonicznej ZUS: 22 560-16-
00* (od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.00 do 18.00)
Czesc ustug dostepna jest przez

calg dobe za posrednictwem auto-

matycznego telefonicznego systemu
informacyjnego,

przez Skype’a:

zus_centrum_obslugi_tel,

przez e-maila: cot@zus.pl

*Optata za pofaczenie jest zgodna

z planem taryfikacyjnym danego
operatora.
Magdalena Chrzanowska
Koordynator ds. komunikacji
i edukacji spotecznej
Oddziatu ZUS w Tarnowie
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Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Tarnowie:

,Obudz swoj potencjal”

Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP
w Tarnowie wspomaga swoja dziatalnoscia
mlodziez defaworyzowang oraz zagrozona
wykluczeniem spotecznym w procesie

rozwoju spotecznego oraz zawodowego.

adania Centrum zmierzaja
do zapewnienia mozliwosci
uzupetnienia wyksztatce-
nia ogdlnego lub zdobycia
kwalifikacji zawodowych osobom,
ktore z roznych przyczyn wypadty
zsystemu edukacyjnego. Ksztatcenie
ogolne odbywa sie w placowkach:
Zespot Szkot Niepublicznych
w Tarnowie
Centrum Ksztatcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego w Tarnowie
RzemiesInicze Centrum Szkot
Zawodowych Izby Rzemieslniczej
i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Tarnowie

Zespot Szkot Techniczno-Zawo-

dowych w Tarnowie

Zajecia praktyczne odbywaja
sie we wlasnych warsztatach lub
u pracodawcéw zewnetrznych.
Kazdy uczestnik posiada status pra-
cownika mfodocianego co oznacza,
iz posiada prawo do wynagrodze-
nia, ubezpieczenia w ZUS, urlopu
wypoczynkowego, zaliczenia stazu
pracy oraz wsparcia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Oferta Centrum skierowana jest do
mtodziezy chcacej realizowac nauke
w Il i 11l klasie Gimnazjum z przy-
sposobieniem do pracy. Uczniowie

moga zdoby¢ wyksztatcenie w zawo-
dzie: $lusarza, kucharza, murarza
(tynkarz), stolarza oraz pracownika
obstugi hotelowej. Mfodziez podej-
mujaca nauke na poziomie Zasad-
niczej Szkoty Zawodowej (3- letnia)
moze wybiera¢ wérod zawodow:
kucharz, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie,
fryzjer, $lusarz, stolarz, piekarz,
cukiernik. Uczestnik CKiw OHP
w Tarnowie moze pobierac¢ nauke
na zasadzie uczestnika dochodza-
cego lub stacjonarnego (bezptatne
zakwaterowanie w internacie wraz
zwyzywieniem i catodobowg opieka
wychowawcéw). Dziatania wycho-
wawcze nakierowane s3 na prace
w zakresie socjalno- bytowa, kul-
turalno- oswiatowa, rekreacyjno-
sportowa oraz podnosza poziom
socjalizacji, wychowania dla rodziny,
rozwoju zainteresowan oraz dbania
0 zdrowie.

Uczestnikiem CKiW OHP moze
zosta¢ osoba ktora: ukonczyta 15
lat i nie przekroczyta 18 roku zycia,
ukonczyla gimnazjum (obowigzuje
kandydatow do ZSZ) oraz posiada
przychylng opinie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej (dotyczy kan-
dydatéw do Gimnazjum). Kandydaci
zainteresowani zapisem do CKiw OHP
w Tarnowie musza skompletowac nie-
zbedne dokumenty: wykaz dostepny
na stronie: www.ckiw-tatnow.ohp.pl

przenies¢ na koniec

Projekty Europejskie

Dodatkowym wsparciem jakie
oferuje CKiw OHP w Tarnowie s3
projekty finansowane z funduszy
europejskich. Aktualnie trwa reali-
zacja dwoch projektow: ,Akcja akty-
wizacja-YEI” (realizacja projektu do
grudnia 2016 roku) oraz ,Obudz
swoj potencjat-YEI” (realizacja zaje¢
merytorycznych trwa do korica roku
20716, realizacja stazy zawodowych
do marca 2017 roku).
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»Akcja aktywizacja”
Projekt , Akcja aktywizacja” skie-
rowany jest do mtodziezy wieku
15-16 lat, bez pracy, nieksztatcacej
sie i nieszkolacej (tzw. mtodziez
NEET), ale takze - zaniedbujace;j
obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki, zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, majacej problemy
z odnalezieniem sie na rynku pracy
i usamodzielnieniem sie. W pro-
jekcie mogg takze wzia¢ udziat
osoby majace niskie kwalifikacje
zawodowe lub kwalifikacje zawo-
dowe niedostosowane do potrzeb
rynku pracy, takie ktore nie maja
doswiadczenia zawodowego.
Dziatania projektowe wspomagaja
uczestnikow na kilku ptaszczy-
znach. W pierwszym etapie reali-
zacji projektu uczestnicy zostang
objeci wszechstronng opieka:
wychowawcza, psychologiczng
i doradcza. W ramach zajec z indy-
widualnego doradztwa zawodowego
opracowane zostang Indywidualne
Plany Dziatania. Kazdy uczestnik
zostanie objety opieka doradcy
zawodowego, ktéry pokieruje jego
rozwojem zawodowym. W drugim
etapie odbeda sie warsztaty wyrow-
nawcze z przedmiotéw szkolnych
(takich jak: matematyka, j. polski,
fizyka, chemia, biologia, geografia,
historia, oraz kurs jezyka angiel-
skiego. Zajeciami dedykowanymi
dla uczestnikow miedzy 15 a 16
rokiem zycia sa przede wszystkim
zajeciach wyréwnawcze z przedmio-
tow szkolnych oraz kursy jezykowe.

»Obudz swéj potencjat”

Dziatania projektowe maja na
celu wsparcie oséb w wieku 18-24
lat (w chwili przystapienia do pro-
jektu uczestnik musi mie¢ ukon-
czony 18 rok zycia i jednoczesnie
nie mie¢ ukofczonego 25 roku zycia).
Uczestnikiem moze zosta¢ osoba
ktora: nie uczeszcza do szkoty lub
na studia (tzw. grupa NEET), nie
posiada kwalifikacji zawodowych,
albo majaca za niskie kwalifikacje
zawodowe lub majaca kwalifika-
cje zawodowe niedostosowane
do potrzeb rynku pracy. Dziafania

projektowe dziel sie na trzy etapy:
opracowanie Indywidualnego Planu
Dziafania, szkolenia zawodowe, trzy-
miesieczne staze zawodowe. Dla
kazdego z uczestnikow OHP przewi-
dziaty indywidualne i kompleksowe
formy pomocy. Przede wszystkim
wsparcie psychologiczne, ktore
pomoze w przezwyciezeniu barier
zwigzanych z podjeciem aktywnosci
zawodowej. Nastepnie - diagnoze
potrzeb i predyspozycji zawodo-
wych mtodych oséb, co pozwoli na
dopasowanie umiejetnosci kazdego
z uczestnikow projektéw do potrzeb
rynku pracy i umozliwi trafny dobor
pozostatych rodzajow pomocy. Na
podstawie opracowanego profilu,
uczestnicy projektu beda uzupetnia¢
lub zdobywac umiejetnosci i kwa-

lifikacje niezbedne do otrzymania
zatrudnienia. Uczestnicy wezmg
udziat nie tylko w réznego rodzaju
szkoleniach i kursach zawodowych,
aleiwarsztatach z doradcami zawo-
dowymi na temat skutecznych
metod poszukiwania pracy. Warto
dodac, ze beda to szkolenia w zawo-
dach deficytowych na rynku pracy,
cow przysztosci pozwoli na szybsze
znalezienie zatrudnienia. Ostatni
etap to 3-miesieczne staze zawo-
dowe (staze ptatne), czyli sprawdze-
nie nabytej wiedzy i umiejetnosci
w zakfadach pracy. Projekt ,Obudz
swoj potencjal’ rowniez zapewnia
refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy w zwigzku z odby-
wanym przez uczestnika stazem.

Rejonowy Osrodek Szkolenia

Zawodowego Mtlodziezy

Przy CKiW OHP w Tarnowie
funkcjonuje Rejonowy Osrodek
Szkolenia Zawodowego Mtodziezy,
ktory daje mozliwos¢ dodatkowego
podnoszenia i doskonalenia kwalifi-
kacji zawodowych w formach kursow
i szkolen. Oferta skierowana jest do
miodziezy do 25 roku zycia o statu-
sie osoby bezrobotnej, poszukujacej
pracy, absolwentow lub uczestnikow
OHP. Udziat w zajeciach umozliwia
podniesienie lub zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych oraz uzy-
skanie stosownego certyfikatu. Na
oferte Osrodka sktadaja sie kursy
i szkolenia organizowane z dzie-
dzin: budownictwo, gastronomia,
transport, informatyka, fryzjerstwo
i kosmetyka, handel, jezyki obce oraz
pierwsza pomoc, kurs BHP. Dodat-
kowo mozna skorzysta¢ z ustug
doradcy zawodowego.

Dane kontaktowe:

Centrum Ksztafcenia i Wychowa-
nia OHP w Tarnowie, ul. Moscickiego
27,33-100 Tarnow tel. 14- 621-72-35

e- mail: sekretariat@ckiw-tarnow.
ohp.pl

www.ckiw-tarnow.ohp.pl

Maria Dudek
Rzecznik Prasowy
CKiW OHP w Tarnowie

INFORMATOR
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Czy warto brac udziat
w szkoleniach?

Czlowiek uczy sie cale zycie - taki poglad jest powszechny i trudno sie z nim
nie zgodzic. Sposobow zdobywania wiedzy jest wiele, tak ze kazdy moze wybrac¢
najodpowiedniejsza forme dla siebie: moze zasiasc z ksiazka, skorzystac

z indywidualnego nauczania, wzia¢ udziat w szkoleniu, studiowac.

zisiejszy rynek pracy stawia

wysokie wymagania jego

uczestnikom dlatego warto

stale uzupetnia¢, podnosic¢
swoje kwalifikacje zawodowe, szu-
ka¢ programow w ramach ktérych
mozemy zdoby¢ nowe umiejetnosci.
Wziecie udziatu w szkoleniu wymaga
pewnego nakfadu czasu i naszego
wysitku, ale praktycznie zawsze przy-
nosi to korzysci.

Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie dzieki wspotpracy z Zakta-
dem Ubezpieczen Spotecznych
oddziat w Tarnowie organizuje
cyklicznie szkolenia z podstaw
programu PLATNIK. Szkolenia
skierowane sg do 0séb bezrobot-
nych pozostajacych w ewidencji
Urzedu zainteresowanych pod-
jeciem pracy m.in. w dziale kadr,
w ksiegowosci, w biurze rachun-
kowym.

Program zaje¢ obejmuje:
Podstawowe informacje na temat
ubezpieczen spotecznych i ubez-
pieczenia zdrowotnego.
Omowienie wybranych tytutow
do ubezpieczen: umowa o prace,
umowa zlecenie, dziatalnosc
gospodarcza.

Zasady pracy w programie Pfat-
nik: opis ekranéw i okienek oraz
zasady obstugi menu gtéwnego
i nawigacji w programie.
Zaktadanie kartoteki pfatnika
i dokonywanie zmian w Rejestrze
Pfatnika.

Potwierdzanie danych pfatnika
w ZUS.

Wprowadzanie danych ubez-
pieczonych do Rejestru Ubez-
pieczonych. Tworzenie karto-
teki ubezpieczonego w wyniku
manualnego wprowadzenia
danych.

Sporzadzanie dokumentow zgto-
szeniowych ubezpieczonego.
Podstawowe informacje na temat
formularzy ZUS IWA i ZSWA.
Tworzenie dokumentacji zgfosze-
niowej ubezpieczonego.
Tworzenie dokumentacji rozli-
czeniowe;j.

Tworzenie zestawdw dokumen-
tow.

Wysytanie zestawow dokumen-
tow metoda WYDRUK.

Zajeciach przeprowadzane w gru-
pach 12 - osobowych przez specjali-
stéw z ZUS oddziat w Tarnowie ciesza
sie duzym zainteresowaniem wéréd
klientow Urzedu. Udziat w szkoleniu
potwierdzany jest Zaswiadczeniem.

Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu
Poradnictwa Zawodowego
i Promogiji



Miejsca pracy I-X 2016

W pazdzierniku 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie miat do dyspozycji
734 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej. W poréwnaniu do takiego samego
okresu w roku ubieglym zauwazamy wzrost o 12,2 %. Pokazuje nam to, ze
pracodawcy czesciej zwracali sie do PUP w celu poszukiwania pracownika.

obserwacji miejsc pracy

i aktywizacji zawodowej,

jakie zostaty zgtoszone do

Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie w okresie styczen - paz-
dziernik 2016 . wynika, ze sposréd
ofert przeznaczonych dla personelu
technicznego najczesciej zgtaszano
miejsca dla technikéw prac biuro-
wych (285) oraz dla magazynieréw
(257). Wsrdd ofert dla robotnikow
wykwalifikowanych (z wyksztat-
ceniem zawodowym i $rednim)
dominowaty zawody: robotnik
gospodarczy (426), sprzedawca
(446), opiekunka domowa (253).
Czesto zgtaszane byty takze oferty
dla robotnikéw niewykwalifikowa-
nych - do prac prostych: pomoc-
niczy robotnik budowlany (226),
robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle (135). Wsrod specjali-
stow dominowaty oferty w zawo-
dach: specjalisty ds. sprzedazy
(25), fizjoterapeuta (23), nauczyciel
przedszkola (15).

Obserwujac oferty pracy jakie
wptynety w ramach sieci EURES
zauwazamy podobng tendencje.
Najwieksze zapotrzebowanie zagra-
niczni pracodawcy zgtosili na sta-
nowiska: pracownik magazynowy
- komisjoner, operator wozka widto-
wego, pracownik - operator produk-
¢ji, pracownik do uprawy, pielegnadji
i zbioru owocdéw, warzyw i kwiatéw,
pracownik montazu, kierowca kat.
C+E, pielegniarka - opiekun osoby
starszej, ciedla - ciesla szalunkowy,
monter instalacji sanitarnych, grzew-
czych i klimatyzacyjnych, spawacz,
monter rusztowan.

Z analizy ofert jakie wptywaja do
PUP mozna zauwazyc, ze najwieksze
zapotrzebowanie ze strony praco-

dawcow a tym samym najfatwiej jest

znalez¢ zatrudnienie:
- Kierowcom kat. C - ktorzy posia-
daja dodatkowe uprawnienia np.

ADR, HDS, kierowcy w transpo-

rcie miedzynarodowym,

Fryzjerom z doswiadczeniem

zawodowym, praktyka, bez prze-

rwy w wykonywaniu zawodu,

z dodatkowymi szkoleniami, kur-

sami,

Operatorom sprzetu ciezkiego

(uprawnienia na koparke,

koparko-tadowarke, tadowarke)

z doswiadczeniem,

Kucharzom, cukiernikom, pieka-

rzom- z stazem pracy i umiejet-

nosciami,

Handlowcom, przedstawicielom

handlowym - z prawem jazdy,

doswiadczeniem,

Spawaczom z uprawnieniami

(TIG, MIG-MAG),

Pielegniarkom z aktualnym pra-

wem do wykonywania zawodu,

Elektrykom, elektromonterom

z uprawnieniami SEP,

Informatykom, informatykom-

-programistom, ze znajomoscia

specjalistycznych programow,

Operatorom maszyn-np. obra-

biarki sterowane numerycznie

(CNC), frezarki, tokarki,

Pracownikom budowlanym

z doswiadczeniem, umiejetno-

Sciami- w sezonie,

Diagnostom samochodowym

z aktualnymi uprawnieniami.

Z analizy zgtoszonych ofert pracy
wnika, ze pracodawcy poszukuja
pracownikow z wyzej wymienionymi
uprawnieniami, umiejetnosciami
oraz doswiadczeniem, jed-
nak w duzym stopniu
cenig sobie zaanga-
zowanie, aktywnos¢,

dyspozycyjnosc¢ oraz checi do pod-

jecia zatrudnienia.

Z obserwacji miejsc pracy i akty-
wizacji zawodowej, jakie zostaty
zgtoszone do Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie w ostatnich mie-
sigcach wynika, ze najtrudniej bedzie
znalez¢ zatrudnienie:

- Osobom z wyzszym wyksztat-
ceniem humanistycznym (brak
ofert w tej dziedzinie),
Nauczycielom (duza konkurencja,
duzo 0sob zainteresowanych),
Osobom bez zawodu wyuczo-
nego, niskie kwalifikacje
(wyksztatcenie gimnazjalne),
Osobom z wyksztatceniem wyz-
szym administracyjnym - brak
ofert w PUP- oferty konkursowe
inna droga rekrutacji,

Osobom, ktére maja dtuga prze-

rwe w wykonywaniu zawodu,

dezaktualizacja uprawnien,
wygasty uprawniania, a nie sg
gotowe na zmiane zawodu, do
uzyskania nowych kwalifikacji

(nie chca sie przekwalifikowac).

Agnieszka Piwoda
z-ca Naczelnika Wydziatu
Posrednictwa Pracy
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