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Stowo od redakgj

olejny - trzydziesty czwarty numer
Informatora otwieramy oceng tar-
nowskiego rynku pracy jakiej doko-
nat Stanistaw Dydusiak Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

Osoby, ktére swoj rozwoj zawodowy chca
wigzac z kreatywnoscia, dziatalnoscia twor-
cza i artystyczng zapraszamy do artykutu
,Przysztosc¢ i ludzie z pomystami” oraz do
udziatu w konferencji organizowanej w celu
wspierania absolwentéw szkot artystycznych
oraz innych os6b wchodzacych na rynek
pracy przemystow kreatywnych.

W kolejnym artykule przedstawiamy
projekty realizowane przez PUP w Tarno-
wie ukierunkowane na aktywizacje klien-
tow Urzedu wspétfinansowane przez Unie
Europejska.

Przekonujemy dlaczego ,Warto byc
aktywnym” -informujemy kiedy osoby posia-
dajace prawo do zasitku dla bezrobotnych
moga uzyskac dodatek aktywizacyjny.

Zapraszamy roéwniez do poznania celéw
i zasad realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja skierowanego do o0séb najbar-
dziej oddalonych od rynku pracy

Osoby posiadajace wieloletni staz pracy
poszukujace informacji dotyczacych zasad
przyznawania swiadczen emerytalnych
zapraszamy do lektury artykutu Rzecznika
Prasowego Oddz. ZUS w Tarnowie ,Prawo
do Swiadczen przyznawanych przez ZUS
w obnizonym wieku emerytalnym” - cz.11

Przedstawiamy réwniez analize zgtasza-
nych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
w regionie tarnowskim w | pétroczu 2016 r.
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Stanistaw Dydusiak ocenia
tarnowski rynek pracy:

Jest lepiej niz w roku

- Niebawem skonczy sie rok
2016. Jaki byt ten rok na lokal-
nym rynku pracy?

Jest lepiej niz w roku ubiegtym.
Do sierpnia 2016 r. mielismy facznie
6776 miejsc pracy. To 0 804 wiecej
w porownaniu do takiego samego
okresu ubiegtego roku. Wzrost spo-
wodowany byt przede wszystkim
wiekszg iloscig ofert ztozonych na
niesubsydiowane miejsca pracy
(wzrost 0 18,0%). Niewatpliwie jest
to zmiana ,na plus” powodujaca,
ze w niektorych branzach mozemy
powoli obserwowac rynek pracow-
nikow, ktorzy zaczynaja dyktowac
warunki zatrudnienia.

- Tarnowski Urzad Pracy obej-
muje réwniez zasiegiem caly
powiat. Jak wyglada sprawa
dostepnosci do proponowanych

przez Urzad Pracy ustug, ofert
dla ludzi z odlegtych miejsco-
wosci?

Zdajemy sobie sprawe, ze
warunkiem skutecznego oddzia-
tywania Urzedu na rynek pracy
jest stworzenie fatwego dostepu
zaréwno do posrednictwa pracy
jak i wszystkich dostepnych form
aktywizacji zawodowej. Dlatego
na terenie powiatu dziafaja oprocz
siedziby gtéwnej Urzedu w Tarnowie
Filie w Tuchowie oraz Zabnie i cztery
Lokalne Punkty Informacyjno - Kon-
sultacyjne: w Ryglicach, Wojniczu,
Zakliczynie i Szerzynach. Dzieki
mozliwosci szybkiego dotarcia do
placowki Urzedu osoba zostaje
szybciej zaktywizowana oszczedza-
jac czas i $rodki. Posrednicy pracy
utrzymuja staty kontakt z praco-
dawcami dzieki czemu pozyskuja

ubiegtym

informacje o biezacej sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz wolnych
miejscach pracy.

- Co roku PUP w Tarnowie
organizuje Targi Pracy. Czy to sie
sprawdza w praktyce?

Targi Pracy organizujemy od 2002
r. Jest to juz sprawdzona na tarnow-
skim rynku forma prezentacji wol-
nych miejsc pracy. Tegoroczne Targi
Pracy (ktore odbyty sie 13 kwietnia
2016 1. w budynku Inkubatora Przed-
siebiorczosci na ul. Kochanowskiego
32, a wiec zupetnie nowa lokalizacja)
cieszyly sie bardzo duzym zainte-
resowaniem pracodawcéw. Udziat
wzieto 85 wystawcow, w tym 67 pra-
codawcow z lokalnego rynku pracy,
a takze z poza regionu, 10 agendji
zatrudnienia oraz 8 instytucji wspie-
rajacych rynek pracy. Zaprezento-
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wano facznie 1743 miejsca pracy.
Szacujemy, iz tegoroczne Targi Pracy
odwiedzito okoto 4,5 tysigca oséb
poszukujacych pracy, co réwniez
wskazuje, ze co roku zainteresowa-
nie targami jest coraz wieksze row-
niez po stronie osob szukajacych
zatrudnienia.

- Czy w tym roku osoby bez-
robotne mogg takze liczy¢ na
aktywizacje ze srodkéw z Fun-
duszu Pracy?

Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
wie do sierpnia br. pozyskat srodki
na aktywizacje 0sob bezrobotnych
w wysokos’ci okoto 38 000 000,00
zt. Srodki te sg wyzsze o ponad
4 000 000,00 zt w stosunku do
srodkow jakie tut. Urzad otrzymat
w catym 2015 r. A to jeszcze nie
wszystko - do konca roku pozo-
stato 4 miesigce, w zwigzku z czym
staramy sie pozyska¢ dodatkowe
srodki Funduszu Pracy na akty-
wizacje ,naszych” bezrobotnych.
Otrzymane $rodki pozwola na zak-
tywizowanie wiekszej liczby osob
pozostajacych bez pracy. Aktualnie
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
posiada $rodki na finansowanie pra-
wie wszystkich form wsparcia.

- Jakie dziatania Urzad podej-
muje, aby rozwijac przedsiebior-
czo$¢ wsrdd osob bezrobotnych?
Nad zatozeniem wtasnej firmy
zastanawiaja sie nie tylko osoby,
ktore maja konkretne pomysty na
wiasny biznes ale rowniez ci, ktorzy
nie mogac znaleZ¢ pracy uwazaja ze
jest to jedyna szansa, zeby zaistnie¢
na rynku pracy. Zainteresowane
osoby bezrobotne moga ubiegac
sie w Urzedzie o przyznanie jedno-
razowo $rodkow na dofinansowanie
rozpoczecia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 21 000
zt. Proponujemy ponadto udziat
w Osrodku Doradczym organizowa-
nym przy wspotpracy specjalistow
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i Urzedu Skarbowego. O duzym
zainteresowaniu tg forma najle-
piej $wiadczy fakt, ze kazdego roku
kilkaset osob otrzymuje dotacje
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Zdajemy sobie sprawe, ze warunkiem
skutecznego oddziatywania Urzedu na rynek
pracy jest stworzenie tatwego dostepu zaréwno
do posrednictwa pracy jak i wszystkich
dostepnych form aktywizacji zawodowej. Dlatego
na terenie powiatu dzialaja oprocz siedziby
gltéwnej Urzedu w Tarnowie Filie w Tuchowie
oraz Zabnie i cztery Lokalne Punkty
Informacyjno - Konsultacyjne: w Ryglicach,
Wojniczu, Zakliczynie i Szerzynach. Dzieki
mozliwosci szybkiego dotarcia do placowki
Urzedu osoba zostaje szybciej zaktywizowana
oszczedzajac czas i srodki.

i rozpoczyna wlasny biznes. Podam
kilka liczb. W 2015 roku 568 osob
rozpoczeto dziatalnos¢ gospodar-
cza po otrzymaniu dotacji, w tym:
dziatalnos¢ ustugowa - 453 osob,
dziatalnos¢ handlowa - 78 osob

a produkcyjng - 37 0séb. W bieza-
cym roku juz 236 0sob skorzystato
z tej formy pomocy.

- Osoby mtode, bez doswiad-
czenia zawodowego, s3 w szcze-
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golnie trudnej sytuacji. Co
Urzad robi, aby zwiekszy¢ ich
szanse na rynku pracy?

Dostrzegamy potrzebe wspie-
rania dziatan oséb konczacych
edukacje, dlatego zapewniamy
osobom mtodym mozliwos$¢ sko-
rzystania z bogatej oferty wspie-
rajacej zatrudnienie m. in.: staze,
refundacja czesdci kosztow zatrud-
nienia 0sob do 30 roku zycia, szko-
lenia, refundacja czesci kosztéw
doposazenia lub wyposazenia sta-
nowiska pracy oraz bony: stazowy,
zatrudnieniowy, na zasiedlenie lub
szkoleniowy. Ponadto opracowa-
lismy i realizujemy program dla
0s6b do 25 roku zycia ,Aktywni
i skuteczni-AS na rynku pracy”,
w ktérym kazdy uczestnik objety
jest kompleksowymi dziataniami
aktywizujacymi. Sposréd 184
uczestnikow ktorzy wzieli udziat
w programie w 2015 . 66% znala-
zto sie na rynku pracy podejmujac
staz lub zatrudnienie badz zato-
zyto wiasna firme.

- PUP to nie tylko pomoc dla
0s6b bezrobotnych. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy daje moz-
liwos¢ udziatu w szkoleniach
0sob pozostajacych w zatrud-
nieniu...

Z uwagi na fakt, ze KFS oka-
zat sie przebojem wsrod nowych
instrumentéw aktywizacji zawo-
dowej wprowadzonych noweli-
zacja Ustawy z 2014 r. tut. Urzad
pozyskat na ten cel wiecej Srodkow
niz w roku poprzednim czyli 2 min
ztotych. Zainteresowanie praco-
dawcow byto jednak olbrzymie
zaréwno w pierwszym jak i drugim
naborze, a pula srodkow jak sie oka-
zato - niewystarczajaca. tacznie
wptyneto blisko 400 wnioskéw na
kwote okotfo 6,5 min ztotych. Naj-
wiekszym zainteresowaniem wsrod
pracodawcow na lokalnym rynku
pracy cieszyto sie dofinansowanie
kursow i studiéw podyplomowych
w branzy technicznej, budowlanej,
informatycznej, ksiegowej, kosme-
tycznej czy fryzjerskiej.
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- Dawniej wizyta w Urzedzie
Pracy kojarzyta sie z dtugimi
kolejkami. W ostatnim czasie
wiele sie zmienito...

Jestesmy Urzedem otwartym na
stosowanie nowoczesnych uspraw-
nien w obstudze klientéw. Dbajac
o sprawng i szybka obstuge klien-
tow wprowadzilismy elektroniczny
system kolejkowy, ktérym objete
zostaty wszystkie stanowiska pracy
doradcéw klienta. System przeka-
zuje na biezaco informacje doty-
€zacq zajetosci stanowiska doradcy
klienta. Modernizacja systemu
przyjmowania klientéw znacznie
skrocifa czas oczekiwania na zafa-
twienie sprawy.

Dla os6b zainteresowanych
umozliwiamy dokonanie rejestra-
cji w Urzedzie przez Internet. Ta
opcja pozwala na wstepna reje-
stracje i ustalenie precyzyjnie
terminu wizyty podczas ktorej
zostana dokonczone formalno-
$ci. W 2015 roku zajmowalismy
9 miejsce w Polsce pod wzgledem
dokonanych w ten sposob liczby
rejestracji. Z rejestracji wstepnej
w 2015 r. skorzystaty 2022 osoby,
a w 2016 r. (do konca sierpnia)
1414 o0séb.

Waznym udogodnieniem jest
tez mozliwos¢ zgtoszenia podjecia
zatrudnienia droga internetowa,
wystarczy wypetnienie krétkiego
formularza dostepnego na stronie
Urzedu Pracy. Osoby bardzo chet-
nie korzystaja z takiej mozliwosci
potwierdzenia zatrudnienia bez
koniecznosci wizyty w Urzedzie.
Chciatbym podkresli¢, ze jako
pierwsi w Polsce udostepnilismy
osobom bezrobotnym i praco-
dawcom System Video CV, ktéry
umozliwia sprawne poszukiwanie
zatrudnienia lub stazu a pracodaw-
com szybkie wyszukanie kandydata
do pracy. Juz ponad 1000 os6b
dokonato nagrania autoprezenta-
cji zawodowej. Aktualnie w bazie
nagran jest 260 kandydatéw. Spo-
$rod osob, ktére dokonaty nagrania
w 2015 roku 82% znalazto sie na

rynku pracy.
(in)
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ludzie

z pomystami

Kto ma zapewnic prace mfodym, ktdrzy opuszczaja szkoly
i z glowami pelnymi pomystow chca zawojowac swiat albo
po prostu pracowac¢ w Tarnowie? Nie ma co liczy¢, ze zrobi
to jakas huta, fabryka aut czy inny kombinat. Tacy praco-
dawcy juz dawno nie pojawiaja sie na rynku. Poza tym nie

o takiej pracy mysla miodzi.

ynek pracy przeobraza sie. Co raz wiekszy

udziat w nim majg mate i mikro przedsiebior-

stwa, ktore sg zaktadane przez osoby szukajgce

swojego miejsca. Wciaz jest miejsce dla ludzi,
ktérzy majg wiedze i na niej chcg budowac swoja
przysztos¢, ktdrzy chca tworzy¢ nowe rzeczy, ktdrzy
sg kreatywni. Wiele tarnowskich firm, z powodze-
niem funkcjonuje wykorzystujac kreatywnosci pra-
cownikéw i wiele oséb wcigz
poszukuje pracy w branzach ¢
kreatywnych.

»Miasto kreatywne / Tar-
néw” to konferencja dla oséb,
ktére z kreatywnoscig chca
wigzac swoja przysztos¢. Wia-
Sciwie bedzie to nieKonferen-
Cja, bo organizatorzy uciekaja
od formuty wyktadu. Wierzg,
ze spotkania ludzi z réznych
branz, przyktady dobrych
praktyk, dyskusje i sita kon-
taktow twarza w twarz, majg
sens. Podobnie jak tgczenie
w codziennym zyciu idei
z praktyka. Tematem nieKon-
ferencji jest m.in. wspieranie
absolwentdéw szkot artystycz-
nych i innych wchodzacych
na rynek pracy oraz dyskusja
o roli przemystéw kreatyw-
nych jako mechanizmu roz-
woju miasta i regionu.

Kreatywnos¢ wymaga
nowego spojrzenia i porzu-
cenia wytartych schema-
tow. Dlatego pierwszy dzien

CZ05Cig.

»branze kreatywne
»sektor kreatywny
» przemysty kreatywne

— cze$¢ rynku tworzona przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
zwiazang z kulturg i technologia, faczace
dziatalnosc¢ artystyczng z przedsiebior-

Wyodrebnienie sektora kreatywnego
wiazato sie z nowym spojrzeniem na
obszar kultury i sztuki w latach dzie-
wiecdziesiatych XX wieku. Definiuje sie
sektor kreatywny jako ,przemysty, ktore
bazuja na indywidualnej kreatywnosci,
umiejetnosciach i talencie oraz stwarzaja
potencjat tworzenia nowych miejsc pracy,
wzrostu zamoznosci i rozwoju wtasnosci
intelektualnej”. Wskazuje sie na trzyna-
Scie branz, z ktoérych sktada sie sektor
kreatywny: reklama, architektura, rynek
sztuki i antykow, rzemiosto, design, moda,
film, gry wideo, muzyka, sztuki performa-
tywne, rynek wydawniczy, oprogramowa-
nie oraz radio i telewizja.

imprezy bedzie ,wyjsciem z pudetka”, otworzeniem

sie na to co myslg i robig cenieni eksperci i praktycy.

Nie ma kreacji bez idei, wartosci, wizji przysztosci.

Naszymi goéémi beda m.in. Bogna Swiatkowska —

pomystodawczyni, fundatorka i prezeska zarzadu

Fundacji Bec Zmiana, Artur Celinski — ekspert od poli-

tyki kulturalnej i znaczenia kultury dla rozwoju miast.
Dzien drugi to spotkania, warsztaty, konsultacje

na tematy, ktére sg wazne

N dla pracujacych w branzy
kreatywnej. To dzier wiedzy
i umiejetnosé¢, gotowych
rozwigzan i recept. Osobom,
ktére zaczynajg pracowac lub
szukajg pracy w branzach kre-
atywnych chcemy przekazaé
wiedze dotyczaca m.in.:

1/ praw autorskich zwigza-
nych z ich dziatalnoscig
tworczg,

2/ prawnych aspektéw
zawierania umow,

3/ sposobow rozliczania
podatkow,

4/ skutecznego kontaktu
z klientem czy praco-
dawcg,

5/ coworkingu,

6/ funkcjonowania start-u-
pow,

7/ irddet finansowania pro-
jektow artystycznych,

8/ telepraca,

9/ zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej i dofinanso-
waniem jej.
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To nie tylko przepisy prawne, ale takze psycholo-
giczna wiedza dotyczgca komunikacji miedzyludzkiej,
mozliwo$¢ rozmowy z branzowym ekspertem. Wiedza
podzielg sie m.in. specjalisci Urzedu Skarbowego,
ZUSu, Powiatowego Urzedu Pracy, Uniwersytetu
Ekonomicznego. Bedzie okazja zeby zadawac indy-
widualne pytania i nawigzac kontakty.

- Organizator:

TARNOWSKIE

it
o

KREATYWNE W7 1arnow  PIEKNYCH

INIZOINVVNIO]X

Organizatorem nieKonferencji ,,Miasto kreatywne
/ Tarnéw” jest Tarnowskie Towarzystwo Zachety Sztuk
Pieknych, zas partnerami — tarnowskie instytucje:
Centrum Sztuki Moscice, Biuro Wystaw Artystycznych,
Muzeum Okregowe, Powiatowy Urzad Pracy, Biuro
Karier i Projektow PWSZ, Centrum Edukacji i Kreacji
Cyfrowej Fabryka Przysztosci.
Nieprzypadkowo pomyst konferencji wyszedt od
instytucji kultury. To one mogg mie¢ ogromny
udziat w stymulowaniu réznorodnych dzia-
fan zmierzajacych do gospodarczego rozwéj
sektora kreatywnego w Tarnowie. Instytucje
kultury z jednej strony powinny wspiera¢ rozwoj
kreatywnosci, z drugiej przeciwdziata¢ marginalizacji
Tarnowa. To kwestia spotecznej odpowiedzialnosci
tych instytucji wobec rodzimego miasta.

»Miasto kreatywne / Tarnéw

27 28 wrzesnia 2016

Inkubator Przedsiebiorczosci Tarnowskiego
Klastera Przemystowego

Tarnow, ul. Kochanowskiego 32B

Miasto Kreatywne/

Tarno

nieKonferencja o przemystach kreatywnych, dziataniu

poza schematem, nowej pracy, rozwoju miasta z udziatem:
Bogny Swigtkowskiej/Fundacja Nowej Kultury Bec Zmiana
Artura Celinskiego/ekspert ds. polityki kulturalnej, Res Publica
Krzysztofa Gtomba/Stowarzyszenie Miasta w Internecie
Marka Makowca/Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Roberta Piaskowskiego/Krakowskie Biuro Festiwalowe

27/28 IX 201

ul. Kochanowskiego 32 b

Miejsce: Inkubator Przedsigbiorczosci

kultura wobec zmiany/
praca — poza schematem

I

Szczegétowe informacje na: www.facebook.com/miasto.kreatywne.tarnow

Partnerzy:

LV |
o

TARNOWSKI
KLASTER

W TARNOWIE

o
BVAl Emuszesn
2

Sponsorzy:

& e % orira  manonm ) i
%A i S8 IMPECEI ~ Centrum Zdrouia
s
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Fundusze europejskie: Rekrutacja do
uczestnictwa w projektach nadal trwa

Fundusze
Europejskie

‘Windsa Edukatia Aorwi

ramach Programu
Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Roz-
woj 2014-2020, 0%
| Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0séb mto-
dych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mfodych,
wspotfinansowanego przez Unie
Europejska z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtfodych,
Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
wie od 2015 roku realizuje projekty
pozakonkursowe.

W okresie od 1.01.2015 r. do
30.06.2016 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie realizowat projekt
Aktywizacja oséb mtodych pozo-
stajgcych bez pracy w powiecie
tarnowskim i m. Tarnéw (1) - Mto-
dzi na start, ktéry byt skierowany
do os6b mtodych w wieku od 18 do
29 roku zycia, zarejestrowanych jako
bezrobotne w PUP w Tarnowie, ktore
nie uczestnicza w ksztatceniu i szko-
leniu (tzw. mtodziez NEET).

Budzet projektu ogétem wyniost
12 809 362,54 zt, w tym kwota dofi-
nansowania z UE 11 770 523,24 zt.

Unia Europejska
Europeiuki Tusduny Spchecmy

Z zaplanowanych w projekcie
form wsparcia skorzystato 1419
0s6b (w tym 778 kobiet). Wszyscy
uczestnicy projektu skorzystali
z ustugi posrednictwa pracy w zakre-
sie wyboru oferty pracy zgodnie
z kwalifikacjami i kompetencjami
lub/i poradnictwa zawodowego
w zakresie planowania rozwoju
kariery zawodowej oraz:
®» ze stazy - 1029 oséb (w tym

622 kobiety),
® 7 jednorazowych $rodkow na

podijecie dziatalnosci gospo-

darczej - 260 0s6b (w tym

96 kobiet),
®» ze subsydiowanego zatrud-

nienia (prac interwencyjnych)

- 50 0s6b (w tym 21 kobiet),
®» 7 bonow na zasiedlenie -

81 0s6b (w tym 39 kobiet).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa
w projekcie wyniosta 68,48% oraz
260 0s6b zatozyto whasng dziafal-
nos¢ gospodarcza.

0d 1 stycznia 2016 roku Powia-
towy Urzad Pracy w Tarnowie roz-
poczat realizacje drugiego projektu,
wdrazanego w ramach ww. programu
operacyjnego, tj. Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tarnowskim i m. Tar-

now (Il) - Mtodzi na start, ktory
jest skierowany do 997 os6b mfodych
w wieku od 18 do 29 roku zycia, zare-
jestrowanych jako bezrobotne w PUP
w Tarnowie, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mfo-
dziez NEET).

Okres realizacji projektu:
01.01.2016 1. - 30.06.2017 r.

Budzet projektu: 9 301 345,32 zt,
w tym dofinansowanie z UE: 8 547
006,21zt

Osoby bezrobotne w ramach
projektu zostang objete komplek-
sowym i indywidualnym posred-
nictwem pracy w zakresie wyboru
oferty pracy zgodnie z kwalifika-
cjami i kompetencjamilub/i porad-
nictwem zawodowym w zakresie
planowania rozwoju kariery zawo-
dowej oraz indywidualnie dobra-
nymi formami wsparcia zaplano-
wanymi w projekcie.

Na dzien 31.07.2016 r. do pro-
jektu zostato zrekrutowanych 818
0s6b (w tym 435 kobiet), ktore sko-
rzystaty z posrednictwa pracy lub/i
poradnictwa zawodowego oraz
z nastepujacych form wsparcia:
®» ze stazy - 527 0s6b (w tym

324 kobiety),
= 7 bonow stazowych - 35 osob

(w tym 19 kobiet),
® 7 jednorazowych srodkéw na

podjecie dziafalnosci gospo-

darczej - 110 os6b (w tym

33 kobiety),
®» ze subsydiowanego zatrud-

nienia (prac interwencyj-

nych) - 23 osoby (w tym 12

kobiet),
= 7 bonow na zasiedlenie -

94 osoby (w tym 41 kobiet),
= 7 bonow szkoleniowych -

30 0s6b (w tym 6 kobiet).

Rekrutacja do uczestnictwa
w projekcie bedzie trwa¢ do konca
2016 roku - do wyczerpania $rod-
kéw finansowych, zaplanowanych
na poszczegolne formy wsparcia.
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Europejskie
Preggian Regiataliny
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W ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodz-
twa Malopolskiego na lata 2014-
2020, O$ 8 Rynek Pracy, Dziafanie
8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy, wspot-
finansowanego przez Unie Euro-
pejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie réwniez
realizuje projekty pozakonkursowe.

W okresie od 01.05.2015 r. do
30.06.2016 r., Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie realizowat projekt
Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie tarnowskim i m. Tar-
noéw (I) Méj rozwdj, moja szansa,
ktory byt skierowany do oséb
w wieku 30 lat i wiecej, pozostaja-
cych bez pracy w powiecie tarnow-
skim i m. Tarnow, zarejestrowanych
w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie jako osoby bez-
robotne, nalezace co najmniej do
jednej z ponizszych grup:
®» osoby z niepetnosprawno-

sciami,
= osoby powyzej 50 roku zycia,
®» osoby dtugotrwale bezro-
botne,
osoby o niskich kwalifikacjach,
kobiety.

Budzet projektu ogotem wynosit
2806 400,00 zt, w tym kwota dofi-
nansowania z UE 2 385 440,00 zt.

Zgodnie z kryterium komplek-
sowosci projektu oraz udzielonego
wsparcia, kazdy uczestnik projektu
skorzystat z co najmniej 3 form
wsparcia dobranych indywidualnie
dla kazdego uczestnika (wynika-
jace z IPD), w tym obligatoryjnie co
najmniej poradnictwo zawodowe
lub posrednictwo pracy.

Z oferowanego w ramach pro-
jektu wsparcia skorzystato 289
0s6b, w tym:
®» ze stazy - 90 os6b (w tym 77

kobiet),
® 7 jednorazowych srodkow na

podjecie dziatalnosci gospo-
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darczej - 38 0s6b (w tym 19
kobiet),

» ze szkolen z zakresu prowa-
dzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej - 40 0séb (w
tym 20 kobiet),

» 7 refundacji kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stano-
wiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - 42 osoby (w
tym 11 kobiet),

®» 7 prac interwencyjnych - 29
0sob (w tym 18 kobiet),

» ze szkolen zawodowych - 90
0s6b (mezczyzni).
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa

w projekcie wyniosta 52,28% oraz

38 0s0b zatozyto wtasng dziatal-

nos¢ gospodarcza.
0d 1 stycznia 2016 roku Powia-

towy Urzad Pracy w Tarnowie
rozpoczat realizacje drugiego pro-
jektu wdrazanego w ramach ww.
programu operacyjnego, tj. projekt

Aktywizacja osob w wieku 30

lat i wiecej pozostajgcych bez

pracy w powiecie tarnowskim

i m. Tarnéw (1) M6 rozwoj, moja

szansa, ktory jest skierowany do

560 0sob w wieku 30 lat i wiecej,

pozostajacych bez pracy w powie-

cie tarnowskim i m. Tarnow, zare-
jestrowanych w ewidencji Powia-
towego Urzedu Pracy w Tarnowie
jako osoby bezrobotne, nalezace
co najmniej do jednej z ponizszych
grup: osoby z niepetnosprawno-
sciami, osoby powyzej 50 roku
zycia, osoby dtugotrwale bezro-
botne, osoby o niskich kwalifika-
cjach, kobiety.

Okres realizacji projektu:

01.01.2016 r. - 30.06.2017 r.
Wartos¢ projektu: 6 072 515,86

zt, w tym wspotfinansowanie UE

5161 638,48 zt
Zgodnie z kryterium komplek-

sowosci projektu oraz udzielo-

nego wsparcia, kazdy uczestnik
projektu skorzysta z co najmniej

3 form wsparcia dobranych indy-

widualnie dla kazdego uczestnika
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Unia Europejska
(Europeishl Fundie Spolecenyg

(wynikajace z IPD), w tym obliga-
toryjnie poradnictwo zawodowe
i posrednictwo pracy.

Na dzien 31.07.2016 r. do pro-
jektu zrekrutowano 264 osoby
(w tym 144 kobiety), ktére sko-
rzystaty z nastepujacych form
wsparcia:
= stazy - 108 os6b (w tym

79 kobiet),

» jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospo-
darczej - 36 0s6b (w tym
18 kobiet),

» refundacji kosztow wyposaze-
nia lub doposazenia stanowi-
ska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - 25 0séb
(w tym 10 kobiet),

= prac interwencyjnych -

55 0s6b (w tym 37 kobiet),

» szkolen zawodowych -

40 0s6b (40 mezczyzn).

Rekrutacja do uczestnictwa
w projekcie bedzie trwa¢ do
wyczerpania srodkow finanso-
wych, zaplanowanych na poszcze-
golne formy wsparcia.

Realizacja ww. projektow ma
znaczacy, pozytywny wptyw na
sytuacje osob bezrobotnych
i pracodawcéw na lokalnym
rynku pracy, m.in. poprzez zdo-
bycie przez uczestnikow projek-
tow odpowiednich umiejetnosci,
kwalifikacji, doswiadczenia zawo-
dowego oraz wzrost swiadomo-
sci w zakresie wartosci kapitatu
ludzkiego. Ponadto, jak wynika
z danych powyzej, ponad potowa
uczestnikéw projektu, do trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie, znajduje prace.

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie nadal posiada srodki
finansowe na realizacje ww. pro-
jektow, zatem zaprasza praco-
dawcéw i osoby bezrobotne do
korzystania z proponowanych
form wsparcia.

Danuta Nowak
specjalista ds. programow
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Warto by¢ aktywnym!!!

ie kazdy jest swiadomy

korzysci jakie moze uzy-

skac jezeli w okresie

pobierania zasitku dla
bezrobotnych samodzielnie podej-
mie zatrudnienie lub zatrudnienie
podejmie w wyniku skierowania
przez Urzad w niepetnym wymiarze
Czasu pracy.

Wsroéd oséb pozostajacych
w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie 1064 0s6b posiada
prawo do zasitku dla bezrobotnych
(dane na dzien 31.08.2016 r.).
Swiadczenie finansowe jakie otrzy-
muje osoba przez pierwsze miesiace
po utracie zatrudnienia powoduje
czesto obnizenie motywacji do
aktywnego poszukiwania pracy,
odktadanie na pozniej decyzji o zto-
zeniu dokumentéw aplikacyjnych
0 wizycie u pracodawcy. A przeciez
wlasnie wtedy nasz potencjat jest
najwiekszy. Warto wykorzystac ten
moment na intensywne szukanie
pracy mozemy dzieki temu uzyskac
dodatek aktywizacyjny.

Dodatek aktywizacyjny to
kwota wyptacana osobie, ktéra
bedac bezrobotna, uprawniong
do pobierania zasitku, podjeta
samodzielnie lub w wyniku skie-
rowania przez powiatowy urzad
pracy zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny przy-
stuguje bezrobotnemu posiada-
jacemu prawo do zasitku, jezeli:

=» z wilasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa.

W tym przypadku dodatek
aktywizacyjny przystuguje od dnia
ztozenia wniosku do ostatniego
dnia potowy okresu przystugi-
wania zasitku dla bezrobotnych,
przypadajacego w okresie zatrud-
nienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej, w wysokosci
50 % zasitku dla bezrobotnych,
tj. 415,60 zt.
=» w wyniku skierowania przez

powiatowy urzad pracy pod-
jat zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowia-
zujacym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagro-
dzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace

W tym przypadku dodatek
aktywizacyjny przystuguje od dnia
ztozenia wniosku do ostatniego
dnia przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, przypadajacego
w okresie zatrudnienia, w wysokosci
stanowiacej roznice miedzy mini-
malnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku
dla bezrobotnych.

Dodatek aktywizacyjny nie
przystuguje w przypadku:

» skierowania bezrobotnego przez
powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robot publicz-
nych lub na stanowisko pracy,

ktorego koszty wyposazenia lub

doposazenia zostaty zrefundo-

wane
®» podjecia przez bezrobotnego

z whasnej inicjatywy zatrudnie-

nia lub innej pracy zarobkowej

u pracodawcy, u ktérego byt

zatrudniony lub dla ktérego

wykonywat inng prace zarob-
kowa bezposrednio przed zare-
jestrowaniem jako bezrobotny
= podjecia przez bezrobotnego

z whasnej inicjatywy zatrudnie-

nia lub innej pracy zarobkowej

za granica Rzeczypospolitej Pol-
skiej u pracodawcy zagranicz-
nego

®» przebywania na urlopie bezpfat-
nym.

W celu ubiegania sie o przyzna-
nie dodatku aktywizacyjnego nalezy
ztozy¢ wniosek wraz z dokumentem
potwierdzajacym podjecie zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej
oraz wysokosci osigganego wyna-
grodzenia (w przypadku podjecia
zatrudnienia w wyniku skierowa-
nia przez powiatowy urzad pracy
W niepetnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie
lub stuzbie).

Whiosek o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego mozna pobrac na
stanowisku Informacji lub u doradcy
Klienta.

Iwona Stadnik
Naczelnik Wydziatu
Posrednictwa Pracy




Program Aktywizacja i Integracja
realizowany przez
Powiatowy Urzad Prac w Tarnowie

owiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie od pazdziernika do
listopada 2016 r. bedzie reali-
zowat Program Aktywizacja
i Integracja (PAI). W programie
uczestniczy¢ bedzie 50 0s6b bez-
robotnych z 11 gmin powiatu tar-
nowskiego oraz Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Tarnowie.
Porozumienie w zakresie wspotpracy
przy realizacji ww. programu podpi-
sano z nastepujacymi gminami:
Gming Tarnéw
Gming Lisia Gora,
Gming Skrzyszow,
Gming Zakliczyn,
Gming Wojnicz,
Gming Wierzchostawice,
Gming Radtow,
Gming Gromnik,
Gming Ryglice,
Gming Plesna,
Gming Ciezkowice
oraz Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Tarnowie.

3333333333393

Gtownym celem realizowanego
Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI) jest udzielenie kompleksowego
wsparcia bezrobotnym oddalonym
od rynku pracy, stuzacego wzmoc-
nieniu kompetencji i postaw nie-
zbednych do prawidtowego funk-
cjonowania w zyciu spotecznym
i zawodowym.

Program PAI obejmuje wspar-
ciem osoby najbardziej oddalone od
rynku pracy, ktérym nalezy pomoc
m.in. w problemach rodzinnych,
srodowiskowych, czy prawnych.
Oddalenie tej grupy oséb od rynku
pracy stanowi powazny problem
o charakterze spoteczno - eko-

w 2016 .

nomicznym majacym negatywne
skutki w wymiarze indywidualnym
i zbiorowym.

Ze wzgledu na ztozonos¢ pro-
blemu aktywizacji zawodowej 0s6b
oddalonych od rynku pracy reinte-
gracja ww. 0s6b wymaga potaczenia
dziafan aktywizacyjnych i integra-
cyjnych w ramach PAI oraz wspol-
nego dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie wraz z osrodkami
pomocy spofecznej dziatajacymina
terenie powiatu tarnowskiego i m.
Tarnéw oraz podmiotami statutowo
dziatajacymi na rzecz reintegracji
zawodowej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spofecznym.

Program obejmuje dziatania
w zakresie aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej oséb bezro-
botnych znajdujacych sie w Il profilu
pomocy i korzystajacych jednoczesnie
ze Swiadczen pomocy spofecznej.

Realizacja powyzszego pro-
gramu obejmuje dwa bloki
tematyczne tj:

I. Blok AKTYWIZACJA - w ramach
ktérego bezrobotnemu udzielane
jest wsparcie polegajace przede
wszystkim na przygotowaniu go
do lepszego radzenia sobie na
rynku pracy w postaci prac spo-
tecznie uzytecznych zorganizo-
wanych przez gmine na zasadach
wynikajacych z obowiazujacych
przepisow. W ramach tego bloku
osoby bezrobotne odbywaja
prace spotecznie uzyteczne
w wymiarze do 10 godzin tygo-
dniowo przez okres 2 miesiecy.

Il. Blok INTEGRACJA - w ramach
ktorego bezrobotny zostaje
objety ustugami reintegracyj-

nymi i specjalistycznymi, ktére
realizowane s3 przez instytucje
pozytku publicznego tj. Fundacje
Sustinae majaca swoja siedzibe
w Krakowie - wybrang zgodnie
z ustawa o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
Dziafania w zakresie integracji
spotecznej, stuzace ksztattowa-
niu aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym,
realizowane sg w szczegéInosci
poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne. Uczestnik pro-
gramu uczestniczy w ww. zaje-
ciach 10 godzin tygodniowo.

Planuje sie, ze realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
wie Program Aktywizacja i Inte-
gracja przyczyni sie do integracji
i reintegracji spotecznej, wzrostu
aktywnosci spotecznej i zawodowej
uczestnikow dzieki ksztattowaniu
umiejetnosci psychospotecznych.

Efektem realizowanych w ramach
ww. programu dziatan bedzie:
= wzrost aktywnosci spofeczno -
zawodowe;j,
= wzrost umiejetnosci i kompeten-
cji spofecznych,
= nabycie lub podniesienie kompe-
tencji i postaw niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania
w zyciu spofecznym i zawodo-
wym,
» deklarowany wzrost aktywnosci
zawodowe;j.
Tarnéw, dnia 29.08.2016 .
Monika Krupa
p.o. Zastepcy Naczelnika
Wydziatu Organizacyjno-
Prawnego
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Prawo do swiadczen
przyznawanych przez
ZUS w obnizonym wieku
emerytalnym (Il)

SWIADCZENIE PRZEDEMERY-
TALNE przystuguje na podstawie
przepisow ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych' osobie, ktora:
= do dnia rozwigzania stosunku

» do dnia rozwiazania stosunku
pracy lub stosunku stuzbo-
wego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w ktérym byta
zatrudniona lub pozostawata

pracy lub stosunku stuzbo-
wego z powodu likwidacji lub
niewyptacalnosci pracodawcy,
u ktorego byta zatrudniona lub
pozostawata w stosunku stuz-
bowym przez okres nie krétszy
niz 6 miesiecy, ukonczyfa co
najmniej 56 lat (kobieta) oraz
61lat (mezczyzna) oraz posiada
okres uprawniajacy do emery-
tury wynoszacy co najmniej 20
lat dla kobiet i 25 lat dla mez-
czyzn lub,

w stosunku stuzbowym przez
okres nie krétszy niz 6 miesiecy,
ukonczyta co najmniej 55 lat
(kobieta) i 60 lat (mezczyzna)
oraz posiada okres uprawnia-
jacy do emerytury, wynoszacy
conajmniej 30 lat dla kobiet i 35
lat dla mezczyzn lub,

do dnia ogltoszenia upadtosci
prowadzita nieprzerwanie i przez
okres nie krotszy niz 24 miesiace
pozarolniczg dziatalnos¢ i za ten
okres opfacita sktadki na ubez-
pieczenie spofeczne oraz do dnia
ogloszenia upadtosci ukonczyta
co najmniej 56 lat (kobieta) i 61
lat (mezczyzna) i posiada okres
uprawniajacy do emerytury
wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn
lub,

zarejestrowala sie we wilasci-
wym powiatowym urzedzie
pracy w ciagu 30 dni od dnia
ustania prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy pobiera-
nej nieprzerwanie przez okres
co najmniej 5 lat oraz do dnia,
w ktérym ustato prawo do renty
ukonczyta co najmniej 55 lat
{kobieta) i 60 lat {mezczyzna)
i osiagneta okres uprawniajacy
do emerytury wynoszgcy co naj-
mniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn lub,

do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych




zaktadu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia, w ktérym byta
zatrudniona przez okres nie
krdtszy niz 6 miesiecy, posiada
okres uprawniajacy do emery-
tury wynoszacy co najmniej 35
lat dla kobiet i 40 lat dla mez-
czyzn lub,

do dnia 31 grudnia roku poprze-
dzajacego rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego
z powodu likwidacji lub nie-
wyptacalnosci pracodawcy,
u ktérego byfa zatrudniona lub
pozostawata w stosunku stuz-
bowym przez okres nie krétszy
niz 6 miesiecy, posiadata okres
uprawniajacy do emerytury
Wynoszacy co najmniej 34 lata
dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn,
ponadto:

przez okres co najmniej 180 dni
pobierata zasitek dla bezrobot-
nych i nadal jest zarejestrowana
jako osoba bezrobotna,

w okresie pobierania zasitku dla
bezrobotnych nie odmdwita bez
uzasadnionej przyczyny przyje-
cia odpowiedniego zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej,
ztozyta wniosek o przyznanie
Swiadczenia przedemerytalnego
w_terminie nieprzekraczaja-
cym 30 dni od dnia wydania
przez Powiatowy Urzad Pracy
dokumentu poswiadczajacego
180-dniowy okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych,
ztozyta wniosek w ciggu 30 dni
od ustania zatrudnienia, w tym
w ramach prac interwencyjnych
lub robét publicznych albo
innej pracy zarobkowej, jezeli
w okresie pobierania zasitku
wykonywata inng prace zarob-
kowa lub zatrudnienie w rozu-
mieniu przepisow ustawy
o promocji zatrudnienia, albo
byta zatrudniona w ramach
prac interwencyjnych lub robét
publicznych, a wykonywanie
jednej z tych prac ustato po
uptywie 180-dniowego okresu
pobierania zasitku dla bezro-
botnych.

Do wniosku o swiadczenie
przedemerytalne nalezy dotaczyc¢
w szczegolnosci:
= Swiadectwo pracy zawierajacy

podstawe prawng rozwigzania

stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego,

» dokument pozwalajacy na usta-
lenie przyczyn uzasadniajacych
rozwiazanie stosunku pracy, jezeli
$wiadectwo pracy nie bedzie
potwierdzato tych okolicznosci,

®» postanowienie sadu o ogtosze-
niu upadtosci - w przypadku
0s6b, ktére prowadzity poza-
rolnicza dziatalnos¢,

» dokument wydany przez powia-
towy urzad pracy poswiadcza-
jacy co najmniej 180-dniowy
okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych, fakt aktualnego
zarejestrowania jako bezrobotny
oraz potwierdzenie, iz w okresie
pobierania zasitku dla bezro-
botnych wnioskodawca - bez
uzasadnionej przyczyny - nie
odmowit przyjecia propozycji
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

» dowody potwierdzajace przebyte
okresy sktadkowe i niesktad-
kowe oraz ewentualne okresy
pracy w gospodarstwie rolnym.

Prawo do swiadczenia
przedemerytalnego ustaje:

=» na wniosek osoby pobierajacej
Swiadczenie,

= w dniu poprzedzajacym dzien
nabycia prawa do emerytury,

» 7z dniem osiggniecia wieku eme-
rytalnego,

» zdniem nabycia prawa wlasnosci
lub objecia w posiadanie nieru-
chomosci rolnej o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacych
2 ha przeliczeniowe albo wspot-
wiasnosci nieruchomosci rolnej,
jezeli udziat w nieruchomosci
przekracza 2 ha przeliczeniowe,

®» wraz ze $miercig osoby upraw-
nionej.

Prawo do $wiadczenia przedeme-
rytalnego moze ulec zawieszeniu
w przypadku nabycia prawa do

renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub renty inwalidzkiej, a takze
w przypadku podjecia wyptaty
renty strukturalnej lub swiadczenia
o charakterze rentowym z instytucji
zagranicznej. Ponadto wypfata swiad-
czenia zostaje zawieszona takze wow-
czas, gdy $wiadczeniobiorca podjat
zatrudnienie, a osiagany przez niego
przychod przekracza graniczng kwote
przychodu, stanowiacg 70% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia
ogltoszonego przez Prezesa GUS do
celow emerytalnych. Jezeli z tytutu
zatrudnienia swiadczeniobiorca
osiaga przychod przekraczajacy
25% przecietnego wynagrodzenia to
Swiadczenie przedemerytalne ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

GDZIE SZUKAC DODATKOWYCH
INFORMACJI?

Szczegotowe informacje doty-
czace zasad przyznawania i wyptaty
$wiadczen mozna uzyskac:
= w kazdej terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS (wykaz pla-
cowek ZUS dostepny jest na
stronie www.zus.pl),
na stronie www.zus.pl,
telefonicznie w Centrum
Obstugi Telefonicznej ZUS:
22 560-16-007 (od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7.00
do 18.00)

Czesc¢ ustug dostepna jest przez

cata dobe za posrednictwem auto-

matycznego telefonicznego systemu

informacyjnego,

= przez Skype’a zus_centrum_
obslugi_tel,

» przez e-maila cot@zus.pl

3

* Opfata za potaczenie jest
zgodna z planem taryfikacyjnym
danego operatora.

Magdalena Chrzanowska
Rzecznik Prasowy
Oddziatu ZUS w Tarnowie

! Ustawa z dnia 30 kwietnia
2004 r. o Swiadczeniach
przedemerytalnych (Dz.
U. 2013.170)
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Miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej
w | pétroczu 2016 roku

| pétroczu 2016 roku
mozna zaobserwowac
wyrazny spadek liczby
bezrobotnych. Na
koniec czerwca 2016 roku bez pracy
pozostawato 10 958 0sob bezrobot-
nych. Byto to 01780 os6b bezrobot-
nych mniej w poréwnaniu do stanu
z konca 2015 roku i o 1752 osoby
mniej w poréwnaniu do stanu z 30
czerwca 2015 roku. W okresie pierw-
szych 6 miesiecy br. w miescie Tarno-
wie spadek ten wyniést 334 osoby,
natomiast w powiecie tarnowskim
bezrobocie zmalato o 1446 0s6b.

Zaobserwowany 9,5% wzrost
liczby miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej miat bardzo duzy wptyw
na zmniejszenie sie ilosci bezrobot-
nych na tarnowskim rynku pracy.
Nalezy podkresli¢, ze liczba zgto-
szonych miejsc pracy i aktywizagji
zawodowej w | pétroczu 2016 roku
byta najwieksza w historii dziata-
nia Urzedu w poréwnaniu do liczby
miejsc zgtoszonych w podobnym
okresie w latach ubiegtych. W okre-
sie od stycznia do czerwca 2016 roku
pracodawcy z regionu zgfosili 4 980
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

i byfo to 0 430 wiecej w poréwnaniu
do analogicznego okresu 2015 roku.

Wsrod zgtoszonych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej mozna
wyrdznic 2 328 miejsc subsydiowa-
nych (tworzonych w oparciu o $rodki
finansowe Urzedu z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego) oraz 2 652 miejsca niesubsy-
diowane (utworzone ze srodkéw
finansowych pracodawcéw). Zwiek-
szajaca sie ilos¢ ofert niesubsydio-
wanych $wiadczy o utrzymywaniu sie
ozywienia gospodarczego regionu, co
w konsekwencji prowadzi do wzrostu



zapotrzebowania na pracownikéw
wsrod lokalnych pracodawcow.

Analizujac oferty pracy zgtoszone
przez pracodawcow w | potroczu
2016 roku pod wzgledem rodzaju
dziafalnosci pracodawcéw mozna
zauwazyc, ze najwiecej ofert zostato
zgtoszonych w dziale ,Przetworstwo
przemystowe” — 764 miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej (w tym 280
miejsc subsydiowanych)*. Drugi
dziat pod wzgledem liczebnosci
zgtoszonych ofert to ,Handel hur-
towy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocy-
kle” - 730 miejsc (w tym 480 miejsc
subsydiowanych)*. Kolejnym byfa
,Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpie-
czenia spoteczne” - 603 miejsca (w
tym 600 miejsc subsydiowanych)*.
W najliczniejszym dziale przewazaja
oferty niesubsydiowane, natomiast
w kolejnych dwéch dziatach wiek-
sz0$¢ miejsc byta utworzona ze $rod-
kéw finansowych Urzedu.

W okresie | pétrocza 2016 roku
najwiecej miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej pracodawcy z regionu
tarnowskiego zgfosili dla robotnikéw
wykwalifikowanych (60% ogétu).
21% stanowity oferty przeznaczone
dla technikéw i $redniego personelu.
Dla robotnikow niewykwalifikowa-
nych ztozono 12,5%, a dla specjali-
stéw najmniej bo 6,5% ogdtu miejsc.

Wwsrod ofert dla specjalistow
najwiecej miejsc pracy i aktywizagji
zawodowej zgtoszono dla: specja-

listow ds. sprzedazy - 24 miejsca,
specjalistow ds. reklamy i marke-
tingu - 20 miejsc, fizjoterapeutéw
- 17 miejsc, specjalistow z dziedziny
prawa - 11 miejsc, specjalistéw ds.
wychowania matego dziecka - 10
miejsc.

Dla technikow i sredniego per-
sonelu najwiecej miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w zawodach: pracownicy obstugi
biurowej - 271 miejsc, magazynierzy
i pokrewni - 131 miejsc, pracownicy
ds. rachunkowosci i ksiegowosci
- 39 miejsc, ksiegowi - 35 miejsc,
sekretarki - 31 miejsc, pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spoteczne;
i pracy socjalnej - 29 miejsc, przed-
stawiciele handlowi - 26 miejsc, spe-
dytorzy i pokrewni - 19 miejsc, pra-
cownicy administracyjni - 17 miejsc.

Wsrdd robotnikow wykwalifi-
kowanych pracodawcy z regionu
tarnowskiego najliczniej poszuki-
wali 0s6b w zawodach: sprzedawcy
sklepowi - 397 miejsc, gospodarze
budynkéw - 344 miejsca, pracow-
nicy domowej opieki osobistej - 223
miejsca, kucharze - 70 miejsc, kie-
rowcy samochodoéw ciezarowych -
69 miejsc, murarze i pokrewni - 59
miejsc, stolarze meblowi i pokrewni
- 59 miejsc, mechanicy pojaz-
déw samochodowych - 51 miejsc,
szwaczki, hafciarki i pokrewni - 46
miejsc, kierowcy samochodéw oso-
bowych i dostawczych - 45 miejsc,
ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni - 43 miejsca,

hydraulicy i monterzy rurociagéw
- 40 migjsc.

Dla robotnikéw niewykwalifiko-
wanych ztozono najliczniejsze oferty
w zawodach: robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie ogol-
nym - 137 miejsc, robotnicy wyko-
nujacy prace proste w przemysle
- 134 miejsca, pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne -
56 miejsc, pomoce kuchenne - 39
miejsc, sortowacze odpadéw - 26
miejsc, robotnicy pracujacy przy
przetadunku towarow - 24 miejsca.

W wiekszosci przedstawionych
wyzej zawodow elementarnych
liczba miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej w okresie | potrocza 2016
roku wzrosta w poréwnaniu do liczby
miejsc zgtoszonych w analogicznym
okresie 2015 roku.

Znaczny spadek liczby bezrobot-
nych oraz wzrost zgtoszonych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodo-
wej w | potroczu 2016 roku swiadczy
o kontynuacji ozywienia gospodar-
czego jaki ma miejsce na lokalnym
rynku pracy. Dzieki tym pozytywnym
zjawiskom oraz oferowanej pomocy
przez Urzad zaréwno pracodawcom
jak i bezrobotnym, osoby poszuku-
jace pracy maja znacznie wieksze
szanse na znalezienie odpowied-
niego zatrudnienia.

Pawetl Dudczak

*Miejsca pracy i miejsca akty-

wizacji zawodowej pomniejszone
o oferty anulowane
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POWIATOWY URZAD PRACY
plac gen. J. Bema 3, 33-100
tel. 14 68-82-300
fax. 14 68-82-301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@u
www.up.tarnow.pl

FILIA W TUCHOWIE FILIA

ul. Jana Ill Sobieskiego 23
33-170 Tuchow 33-2
tel. /fax. 14 652-63-46 tel. /fax.
608 571 886
608 573 204 608
608 576 651 e-mail: krtaza@praca.gov.p

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE:

W RYGLICACH
ul. ks. Wyrwy 2 (pok. 7), 33-160 Ryglice
tel. 14 644-36-39 lub 608 054 803

W SZERZYNACH
Szerzyny 521, 38-246 Szerzyny
tel. 14 651-73-00 wew. 134

W WOIJNICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 608 054 408

- WZAKLICZYNIE
_Rynek 7 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14/651-62-48 lub 608 054 506





