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Stowo od redakcj

rzydziesty trzeci numer Informatora
,Blizej Rynku Pracy” rozpoczynamy
relacjg z XXI1I Targow Pracy, w kto-
rych wzieto udziat 85 wystawcéw,
zaprezentowano tacznie 1743 miejsca pracy.

W kolejnym artykule przedstawiamy
Panstwu gmine Radtow, wazniejsze inwe-
stycje majace wptyw na rozwoj Miasta
i gminy a takze plany rozwoju na najbliz-
sze lata.

Osoby niepetnosprawne zapraszamy do
zapoznania sie z informacjami z przebiegu
Matopolskich Dni Oséb Niepetnospraw-
nych. W artykule przedstawiamy rowniez
sytuacje osob niepetnosprawnych na lokal-
nym rynku pracy, podejmowane dziata-
nia majace na celu zwiekszenie szans tej
grupy osob bezrobotnych na aktywizacje
zawodowa.

Dla osob, ktore planujg w przysztosci
korzystac¢ z ustug Powiatowego Urzedu

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Pracy w Tarnowie a cenig sobie czas pro-
ponujemy krotka lekture jak zarejestrowac
sie w Urzedzie on-line.

Jak rozwija¢ wtasng kariere zawodowa?
Z pewnoscia udziat w projekcie ,Kierunek
Kariera”, w ramach ktorego mozna bez-
pfatnie skorzystac z ustugi Bilansu Kariery
oraz bonow szkoleniowych pomoze w pla-
nowaniu dalszych dziatan na rynku pracy
zainteresowanym osobom.

Osoby posiadajace wieloletni staz pracy
poszukujace informacji dotyczacych zasad
przyznawania swiadczen emerytalnych
zapraszamy do lektury artykutu Rzecznika
Prasowego Oddz. ZUS w Tarnowie ,Prawo
do $wiadczen przyznawanych przez ZUS
w obnizonym wieku emerytalnym”

Dla zainteresowanych statystyka pre-
zentujemy dane obrazujace sytuacje na
lokalnym rynku pracy w | kwartale 2016
roku.

Spis tresci

Tegoroczne Targi Pracy odwiedzito okoto 4,5 tys. osob

Zbigniew Maczka: Pojezierze Tarnowskie zapewni wiele nowych
miejsc pracy

Matopolskie Dni Oso6b Niepetnosprawnych 2016

Rejestracja przez internet

Bilans Kariery wsparciem dla oséb podejmujacych prace

Prawo do swiadczen przyznawanych przez ZUS w obnizonym wieku

emerytalnym (1)
Bezrobocie w regionie
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Tegoroczne Targi Pracy
odwiedzito okoto 4,5 tys. osob

13 kwietnia 2016 r. odbyly sie XXIII Targi Pracy
zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.
Nowoscia byfa lokalizacja wydarzenia. Tegoroczna edycja
targow odbyta sie w budynku Inkubatora Przedsigbiorczosci

na ul. Kochanowskiego 32 b w Tarnowie.
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czesniejszy termin orga-

nizacji Targow uzasad-

niony byt potrzebami

rynku pracy. Pracodawcy
zgfaszali zapotrzebowanie na pra-
cownikéw, ktérych chcg zatrud-
ni¢ w Il kwartale roku, w zwigzku
z nasileniem prac w branzy m.in.
budowlanej, przetworczej, gastro-
nomicznej.

Dodatkowo na okolicznos¢ tar-
géw pracy zostaly uruchomione
bezptatne kursy autobuséw.
Odjazdy odbywaty sie z trzech loka-
lizacji. Osoby odwiedzajace Targi
chetnie korzystaty z tej propozycji.

Tegoroczne Targi Pracy cieszyty
sie bardzo duzym zainteresowa-
niem pracodawcow. Udziat wzieto
85 wystawcow, w tym 67 pracodaw-

cow z lokalnego rynku pracy, a takze
z poza regionu, 10 agencji zatrud-
nienia oraz 8 instytucji wspieraja-
cych rynek pracy. Zaprezentowano
facznie 1743 miejsca pracy.

W roku ubiegtym wzieto udziat
63 wystawcow, w tym 4 instytucje
wspierajace rynek, 51 pracodaw-
cow, 8 agencji zatrudnienia, ktorzy
zaprezentowali 909 miejsc pracy.
W 2014 r. wzieto udziat 51 wystaw-
cow. Wzrost liczby wystawcow
obrazuje, ze co roku zainteresowa-
nie pracodawcow udziatem w tym
przedsiewzieciu jest coraz wieksze.

Wsrdd ofert nie zabrakto propo-
zycji dla 0séb niepetnosprawnych,
ktérym swoje oferty prezentowaty
Zaktady Pracy Chronionej facznie
14 ofert pracy w zawodach: ope-

rator wtryskarki, slusarz-dekarz,
pracownik ogdélnobudowlany, spa-
wacz, monter podzespotéw oraz
36 ofert w zawodach: montazysta,
elektryk, elektromonter, projektant
sieci elektrycznych, mechanik, gdzie
orzeczony stopien niepetnospraw-
nosci byt preferowany.

Pracodawcy, zaprezentowali
oferty m. in. w branzach:

= budowlanej, drogowej,
finansowej, ubezpieczeniowe;j,
biurowej,

gastronomicznej, hotelarskiej,
opiekunczej i medycznej,
handlowej i spozywczej,
przemystowej, mechanicznej,
edukacyjnej,

transportowej i logistycznej,
IT, telekomunikacyjna.
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Wsrod instytucji wsplerajqcych

rynek pracy znalazly sie:
Wojskowa Komenda Uzupetnien
w Tarnowie ktéra prezentowata
oferte Narodowych Sit Rezerwo-
wych, Zawodowa Stuzbe Woj-
skowg i Stuzbe Przygotowawcza
oraz szkolnictwo wojskowe,

Fundacja Rozwoju Demokra-

cji Lokalnej Matopolski Insty-
tut Samorzadu Terytorialnego
i Administracji w Tarnowie
przedstawita oferte pomocy
w zakresie zaktadania dziafal-
nosci gospodarczej, pozyczek na
zatozenie firmy oraz jej rozwoj,
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Izba Rzemiesnicza Matej i Sred-
niej Przedsiebiorczosci w Tar-
nowie - RzemiesInicze Centrum
Szkot Zawodowych - przedsta-
wita oferte edukacyjng w wybra-
nych branzach i zawodach,
Fundacja im. Hetmana Jana
Tarnowskiego zaprezentowata
oferte stazy zawodowych oraz
szkolen zawodowych,
Tarnowskie Centrum Integracji
Spotecznej przedstawito pro-
pozycje aktywizacji zawodowej
w ramach zatrudnienia socjal-
nego,
Wojewddzki Urzad Pracy w Kra-
kowie, Oddziat Zamiejscowy
w Tarnowie,
Wydziat Obstugi Przedsiebior-
cOw wraz z Biurem Promocji
Gospodarczej Urzedu Miasta
Tarnowa, ktory przedstawit
temat zakfadania dziatalnosci
gospodarczej.
Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych oddziat w Tarnowie.

Podczas Targow dla pracodaw-
cow zostato przeprowadzone spo-
tkanie podczas ktorego pracownik
Urzedu zaprezentowat finansowe
formy wsparcia zatrudnienia
przewidziane do realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
w 2016 roku.

Odwiedzajacy tegoroczne Targi
mieli okazje uczestniczy¢ w warsz-
tatach:

- LAutoprezentacja zawodowa

- przygotowanie do spotkania

z pracodawca”, ktére poprowa-

dzone byto przez pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy,

- ,Umowy cywilnoprawne - zasady
zawierania umow” przeprowa-
dzone przez przedstawiciela
Zakfadu Ubezpieczen Spotecz-
nych oddziat w Tarnowie,

- ,Zasady zatrudniania poza
granicami kraju — bezpieczny
wyjazd” przeprowadzone przez
przedstawiciela Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie Zespot
Zamiejscowy w Tarnowie.

Odbyty sie takze warsztaty
z zakresu przygotowania profesjo-
nalnego CV w jezyku niemieckim
oraz angielskim, ktore poprowa-
dzit pracownik Wydziatu Obstugi
Przedsiebiorcéw Urzedu Miasta
Tarnowa.

Dla wszystkich poszukujacych
pracy udostepnione zostato réwniez
mini-studio fotograficzne, w ktérym
nieodptatnie mozna byto wykonac
zdjecia do CV.

Powiatowy Urzad Pracy dodat-
kowo zaprezentowat ponad 600
miejsc pracy, bedacych w dyspozycji
Urzedu.

Dzieki uczestnictwu w Targach
Pracy osoby poszukujace zatrud-
nienia miaty mozliwos¢ zapoznania
sie z ofertami pracy statej, tymcza-
sowej, jak réwniez z oczekiwaniami
pracodawcéw, przeprowadzenia
wstepnych rozméw w sprawie
zatrudnienia i zfozenia dokumen-
tow aplikacyjnych na oferowane
stanowiska. Dla pracodawcow
uczestnictwo w Targach stanowito
bardzo dobrg okazje do utworzenia
bazy danych oséb poszukujacych
pracy dla aktualnych i przysztych
potrzeb zatrudnieniowych.

Szacujemy, iz tegoroczne Targi
Pracy odwiedzito okoto 4,5 tysiaca
0s6b poszukujacych pracy.

Agnieszka Piwoda
z-ca Naczelnika Wydziatu
Posrednictwa Pracy
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Zbigniew Maczka: Pojezierze
Tarnowskie zapewni wiele
nowych miejsc pracy

- Jak ocenia Pan sytuacje
w rejonie gminy?

Jestem przekonany, ze sytuacja
w gminie Radtow ulegfa znacznej
poprawie. Nie chodzi tutaj o to
co jest zauwazalne przejezdzajac
przez teren gminy tzn. porzadek,
poprawa estetyki, czy tez zagospo-
darowanie centrum poszczegolnych
miejscowosci, ale przede wszystkim
o poprawe infrastruktury drogowej
i wodno-kanalizacyjnej. Zaréwno
pierwsza jak i druga inwestycja
wplywaja znaczaco na poprawe
zycia codziennego mieszkancow.
- Jakie wazniejsze inwesty-
cyjne majace wplyw na rozwoj
gminny zostaty w ostatnim roku
zrealizowane?

Moéwimy tutaj zdecydowanie
o dokonczeniu kanalizacji Radtowa
i Niwki oraz o catkowitym skanali-
zowaniu, dynamicznie rozwijajacej
sie miejscowosci Wola Radtowska.
Wybudowanie 45 km kanaliza-
cji w rekordowo krotkim czasie
postawito nas w czotéwce ekolo-
gicznych gmin wojewodztwa mato-
polskiego. Przebudowa drég przez
takie miejscowosci jak Zdrochec,
Marcinkowice czy Przybystawice
poprawito i ufatwito zdecydowanie
komunikacje. Lepsza infrastruktura
drogowa pozwala na przyciagniecie
potencjalnych turystow pragnacych
wypocza¢ w gospodarstwach agro-
turystycznych.

- Jakie sa plany dotyczace
rozwoju miasta i gminy na
nastepne lata?

Nie ukrywam, ze od lat glownym
motywem rozwoju gminny, maja byc¢
ztoza zasobow naturalnych zwigza-
nych z zagospodarowaniem zbior-
nikéw po wyrobiskowych. Mamy
wykonane bardzo pozytywne ana-
lizy wykorzystania zt6z wod geo-

termalnych znajdujacych sie na
naszym terenie. Ponadto wiemy,
ze temperatura wody wptywajacej
wynosi od 60-70° C,. Dodatko-
wym atutem w wykorzystaniu wod
geotermalnych jest ich nasycenie
zwiazkami mineralnymi takimi jak:
jod, siarczan czy tez wapn, sa one
od kilku do kilkunastu razy wyz-
sze, (w przypadku jodu) od norm
leczniczych. Ztozylismy wspolnie
z przedsiebiorcami trzy wnioski,
ktore pozwolity spig¢ w catosci pro-
jekt Pojezierza Tarnowskiego. Mam
nadzieje i przekonanie, ze bedzie to
dobry poczatek realizacji catej bazy
rekreacyjno-leczniczej pozwalajacej
rozwijac sie gminie Radtéw. Wierze,
Ze nasza gmina, rozbudzi poten-
cjat miasta Tarnowa. To w naszej
gminie spotkamy specyficzny
mikroklimat pozwalajacy w ciszy
i w zgodzie z natura doprowadzi¢
swoj stan psychiczno-fizyczny do

rownowagi. Teren Radtowski wraz
z baza hotelowg i agroturystyczng
pozwoli na zatrudnienie kilkudzie-
sieciu 0sob. Myslimy tez o catej
turystyce pielgrzymkowej zwigzanej
z kultem Bt. Karoliny Kozka z Wat-
Rudy. Gmina Radtow rozwija sie
réwniez sportowo. Liczne dziatania
w infrastrukturze umozliwiaja sze-
roki wybor dyscyplin sportowych.
Do ulubionych imprez sportowych
mieszkancow gminy i miasta moge
zaliczy¢: Triathlon, Wrake Race, co
miesieczne Biegi Radtowa.

— Jakie Dzialania Pan inicjuje/
podejmuje, ktoére utatwiaja
tworzenie nowych miejsc pracy
W rejonie gminy?

Mozna to odnies¢ do planéw
jakie ma gmina Radtéw na przyszte
lata. To utamek stanowiacy Pojezie-
rze Tarnowskie, catej bazy agrotury-
stycznej, rekreacyjnej, pielgrzymko-
wej i zwiazana z nig infrastruktura
zapewni wiele nowych miejsc pracy.
— Jakie problemy mieszkancow
udato sie Panu juz rozwigzac?

Caly czas pracujemy, aby tych
probleméw do rozwiazania byto jak
najmniej, ale ciagle sie pojawiaja.
Inna rzecza s3 ciagle rosnace wyma-
gania mieszkancéw gminy. Uwazam,
ze to dobrze, mobilizujg bowiem
mnie oraz pracownikow do poszuki-
wania réznorodnego rozwigzywania
probleméw w taki sposéb, aby zado-
woli¢ mieszkancow. Czes¢ ludzi jest
bardzo roszczeniowa i oczywiscie
chcieliby aby wszystko zatatwic tu
i teraz jednak nie kazdy problem
moze zostac rozwigzany w trybie
natychmiastowym. Spokojnie i kon-
sekwentnie pracujemy, aby ludzie
w naszej gminie, chcieli kontynu-
owac zycie w bezpiecznej, zadbanej
i przyjaznej gminie. Wtedy wiek-
sz05¢ z nich bedzie zadowolona.
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Matopolskie Dni Osob
Niepetnosprawnych 2016

Powiatowy Urzad Pracy

w Tarnowie kolejny rok
uczestniczyl w Matopol-
skich Dniach Oso6b Niepet-
nosprawnych, w terminie
9-13 maja 2016 r. zor-
ganizowat Dni Otwarte
podczas ktorych osoby
niepetnosprawne mogty
skorzystac z r6znorodnych
form pomocy:

1. Indywidualnych porad i infor-
macji - udzielanych przez pra-
cownikéw Urzedu (doradcéw
zawodowych, doradcéw klienta)
w zakresie:

- form pomocy kierowanych do
0s6b z niepetnosprawnoscia:
staze, szkolenia, miejsca inter-
wencyjne, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy,
dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bony: zatrudnie-
niowy, stazowy, szkoleniowy, na
zasiedlenie, refundacja czesci
kosztéw zatrudnienia osob do
30 roku zycia

- zasad ubiegania sie o ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci

- poszukiwania pracy zgodnie ze
wskazaniami/przeciwwskaza-
niami lekarskimi

- okreslenia kierunku szkole-
nia w przypadku utraty zdol-
nosci do pracy w zawodzie

wyuczonym lub dotychczas
wykonywanym

—oceny sytuacji na lokalnym
rynku pracy

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

- projektow i programow realizo-
wanych na rzecz osob z niepet-
NOSPrawnoscia,

- przygotowania sie do dobrej
autoprezentacji zawodowe;j

- ustalenia dziatan niezbednych
do osiagniecia sukcesu na
rynku pracy.

- Porady i informacje udzielane
byty w siedzibie Urzedu w Tar-
nowie oraz w filiach w Tuchowie
i w Zabnie.

2. Grupowej informacji zawo-
dowej ,Aktywizacja na rynku
pracy”’- spotkanie grupowe
majace na celu zapoznanie 0s6b
posiadajacych orzeczony stopien
niepetnosprawnosci z formami
aktywizacji realizowanymi przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie, z prawami i obowigzkami
0s6b pozostajacych w ewidencji
PUP w Tarnowie.

2. Grupowej porady zawodo-
wej ,Rynek pracy — pokonaj
bariery’ - zajecia warsztatowe
majace na celu praktyczne przy-
gotowanie 0s6b niepetnospraw-
nych do poszukiwania pracy,
zapoznanie z przepisami doty-
czacymi zatrudniania.

Cztowiek stanowi jednos¢
bio-psycho-spoteczna, dla-
tego problemy, preferencje
i potrzeby 0sb z niepetnosprawno-
$cig powinny by¢ ujmowane cato-
Sciowo i wieloaspektowo. Dzieki temu
dziatania wspierajace wejscie lub
powrot na rynek pracy os6b majacych
ograniczenia ze wzgledéw zdrowot-
nych przyniosa zamierzone efekty.
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Brak pracy powoduje negatywne
konsekwencje zaréwno w wymiarze
ekonomicznym, psychologicznym jak
i spotecznym. Te ostatnie, w przy-
padku osob niepetnosprawnych moga
by¢ tym bardziej nasilone.

Dla oséb niepetnosprawnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tar-
nowie zostat opracowany program
»Perspektywy na lepsze jutro”
ktory jest ukierunkowany na osoby
z kazdym rodzajem niepetnospraw-
nosci, szczegolny nacisk potozony
jest na udzielanie wsparcia w pod-
jeciu aktywnosci zawodowej oso-
bom z zaburzeniami psychicznymi.
Gtownym celem programu jest prze-
tamywanie barier w podejmowaniu
zatrudnienia poprzez:

- diagnoze aktualnych i potencjal-
nych mozliwosci zawodowych
osoby,

- ocene zdolnosci osoby do pracy
w okreslonych warunkach,

- szkolenia,

- wzmocnienie motywacji uczestni-
kéw do pokonywania trudnosci,
W ramach programu uczestnicy

maja zapewniona m. in.: indywidu-

alng pomoc doradcéw zawodowych,
wsparcie psychologiczne, pomoc

W przygotowaniu autoprezentacji

zawodowej, w opracowaniu doku-

mentéw aplikacyjnych, wizyty

w Zaktadach Pracy Chronionej. Bliz-

sze informacje dotyczace aktywizagji

zawodowej mozna uzyskac¢ w pokoju

numer 4 lub 9.

W kwietniu 2016 roku. w ewi-
dencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie figurowato 1233 osoby
niepetnosprawne, w tym:
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osoby niepetnosprawne bezro-
botne - 1055

osoby niepetnosprawne poszu-
kujace pracy - 178

Najczesciej wystepujacymi
przyczynami niepetnosprawnosci
wsrod osob zarejestrowanych,
stanowity choroby zwigzane
z uposledzeniem narzadow ruchu
(468 0s6b tj. 38% 0gdtu 0s6b nie-
pefnosprawnych) oraz w drugiej
kolejnosci choroby psychiczne
(237 0s6b, tj. 19,2% ogotu oséb
niepetnosprawnych).

W 2015 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie zostafo

zgtoszonych 8320 miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w tym byty 744 miejsca dla os6b
niepetnosprawnych, dla ktérych
zorganizowano takze 15 gietd pracy
na 56 miejsc pracy.

W wyniku podjecia pracy
z ewidencji osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w 2015 roku
wytaczonych zostato 635 0séb
niepetnosprawnych. W 2015 roku
liczba os6b niepetnosprawnych
podejmujacych prace zwiekszyta
sie 0 4,4% w poréwnaniu do 2014
roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie realizuje szereg dziatan maja-
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cych na celu wsparcie pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetno-
sprawne polegajacych m. in. na:
organizacji targéw pracy inicjowa-
niu kontaktéw z kandydatami na
pracownikow, wizytach w zakfadach
pracy w celu promowania ustug
i instrumentdw realizowanych przez
tutejszy Urzad. Nasze dziatania majq
na celu tworzenie mostu pomiedzy
potrzebami i mozliwosciami osoby
Z niepetnosprawnoscia a potrzebami
rynku pracy.
Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu
Poradnictwa
Zawodowego i Promocji
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie udostepnia
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy ustuge
rejestracji przez Internet. Ustuga ta jest bardzo prosta
i praktyczna. Umozliwia zarejestrowanie si¢ w Urze-
dzie lub rezerwacje dogodnego terminu rejestracji, co
znacznie usprawnia i skraca zalatwianie formalnosci.

ejestracji przez internet

mozna dokona¢ na dwa

sposoby. Formularz elek-

troniczny dostepny jest na
stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie www.
up.tarnow.pl, w zaktadce Ustugi
elektroniczne.

1. Rejestracja w powiatowym
urzedzie pracy

Ten rodzaj rejestracji nie wymaga
osobistej wizyty w Urzedzie.

Do formularza elektronicznego
nalezy zataczyc zeskanowane doku-
menty wymagane do rejestracji.
Wykaz dokumentoéw dostepny
jest w zakfadce Dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Wypetniony formularz wraz
z zalgcznikami nalezy podpisac¢
bezpiecznym podpisem elek-
tronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowa-

nego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP. Rejestracja zostanie doko-
nana z dniem ztozenia podpisa-
nego wniosku wraz z zataczonymi
dokumentami.

2. Zgtoszenie do rejestracji

Ten rodzaj rejestracji wymaga
osobistej wizyty w Urzedzie.

Po uzupetnieniu formularza
elektronicznego na wskazany adres
mailowy zostanie wystana wiado-
mos¢ zawierajaca termin, tj. date
i godzine zgtoszenia sie w Urzedzie.
Rejestracja zostanie dokonana
z dniem osobistego zgtoszenia sie
w Urzedzie w wyznaczonym ter-
minie, z kompletem dokumentéw
wymaganych do rejestracji, po
poswiadczeniu wtasnorecznym
podpisem przekazanych danych
i oswiadczen. Korzyscia dla osoby
zglaszajacej sie jest gwarancja przy-

REJESTRACJA PRZEZ INTERNET

jecia 0 wyznaczonej godzinie oraz
skrocenie czasu wizyty, poniewaz
samodzielnie wypetnita i przestata
do Urzedu formularz z danymi oso-
bowymi oraz niezbednymi informa-
cjami.

W 2015 roku, bez oczekiwania
w kolejce zarejestrowanych zostato
2054 osoby, w tym 32 osoby doko-
naty rejestracji bez koniecznosci
zgfaszania sie w Urzedzie. W bie-
zacym roku - do konca maja - juz
prawie 1000 oséb skorzystato z tej
formy, w tym 19 0séb dokonato reje-
stracji z podpisem elektronicznym.

Zachecamy do korzystania

z Rejestracji przez internet.
Szczegbtowe informacje strona
www.up.tarnow.pl/Ustugi
elektroniczne/Rejestracja on-line

Iwona Stadnik
Naczelnik Wydziatu
Posrednictwa Pracy
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Bilans kariery to pewnego rodzaju podsumowanie dotychczas
nabytych umiejetnosci, aby mac je w efektywny sposob wykorzystac
w dalszym rozwoju. W trakcie ustugi doradca zawodowy wraz
z klientem analizuja dotychczasowa historie edukacyjno-zawodowa,

przebyte szkolenia, pasje i zainteresowania.

o sobie z rzeczywistoscia,

pokazuje faktyczna war-
tos¢ posiadanych umiejetnosci,
wiedzy i doswiadczen. Osoby
korzystajace z Bilansu identyfi-
kuja swoje kompetencje, potrafia
je nazwac i mowic o sobie. Rozmowa
z doradcg daje szanse spojrzenia na
siebie i swoje mozliwosci zawodowe
okiem eksperta. To z kolei stanowi
inspiracje do okreslenia wfasnej
Sciezki rozwoju zawodowego oraz
motywacje do konsekwentnego
realizowania postawionych sobie
celéw zawodowych.

W wyniku Bilansu Kariery uczest-
nik otrzymuje Informacje Zwrotna
od doradcy zawodowego, Indywi-
dualny Plan Rozwoju oraz teczke

ilans Kariery pomaga skon-
frontowa¢ wyobrazenie

z formularzami do prezentacji swo-
jego dorobku zawodowego.

W styczniu 2016 r. Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie rozpo-
czat realizacje projektu ,Kierunek
Kariera”, w ramach ktorego mozna
bezptatnie skorzysta¢ z ustugi
Bilansu Kariery.

W projekcie moga wzig¢ udziat
osoby, ktore mieszkaja, ucza sie lub
pracuja w Mafopolsce oraz spefniaja
ponizsze warunki:
®» 53 osobami pracujacymi (nieza-

leznie od formy zatrudnienia,

rowniez w oparciu 0 umowe
zlecenie/o dzieto) lub prowa-
dza jednoosobowg dziafalnos¢
gospodarczg i nie zatrudniajg
pracownikow;

= maja powyzej 25 lat i wyksztat-
cenie Co najwyzej na poziomie
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ukonczonego liceum lub tech-

nikum (facznie z matura) lub

maja powyzej 50 lat i dowolne
wyksztatcenie.

Zgtoszenie do projektu ,Kierunek
Kariera” jest proste. Na stronie www.
pociagdokariery.pl znajduje sie for-
mularz zgtoszeniowy, ktéry nalezy
wypeni¢, wydrukowac i podpisac.
Jezeli potrzebna jest pomoc w uzu-
petnieniu formularza lub kandydat
nie ma dostepu do komputera czy
Internetu, zapraszamy do Centrum
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Krakowie, Nowym
Saczu lub Tarnowie.

Jesli spetnione zostang wymogi
formalne udziatu i kandydat zostanie
pozytywnie zweryfikowany, nalezy
umowic sie z doradca zawodowym
(dane kontaktowe znajduja sie na
koncu artykutu).

Na pierwsze spotkanie z doradca
zawodowym Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie (mamy rowniez
Zespoty Zamiejscowe w Nowym
Saczu i Tarnowie) trzeba zarezerwo-
wac okoto 1do 1,5 godziny. Podczas
tego spotkania doradca zawodowy
informuje o mozliwosciach, jakie
daje ,Kierunek Kariera” oraz pomaga
okresli¢ cele w Bilansie Kariery. Na
pierwsze spotkanie z doradcg nalezy
zabra¢ aktualny dowdd tozsamosci.
Warto réwniez zabrac ze sobg CV
oraz certyfikaty, zaswiadczenia ze
szkolen, ktére posiadamy.

Dodatkowo, kazdej osobie,
ktéra ukonczy Bilans Kariery, ofe-
rujemy w ramach projektu wsparcie
w realizacji jego Indywidualnego
Planu Rozwoju w postaci bonéw
szkoleniowych. Bony szkoleniowe
daja uczestnikowi mozliwos¢
wyboru wysokiej jakosci szkolenia
z bazy. Baza ta bedzie sukcesyw-
nie zapetniana ofertami instytucji
szkoleniowych, ktore swiadcza
ustugi dobrej jakosci, w szcze-
gdlnosci szkoleniami jezykowymi
i komputerowymi. Za szkolenie
uczestnik ptaci bonami szkolenio-
wymi, ktore otrzymuje po zawarciu
umowy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Krakowie i wpfacie 13%
wartosci zaméwionych bonow.

Bony dostepne beda w drugiej
pofowie 2016 r., jednak kazdy, kto
zrealizuje Bilans Kariery, wczesniej
bedzie uprawniony do ich otrzy-
mania.

Zapraszamy do zglaszania sie
osoby zamierzajace w najblizszym
czasie podjac prace - juz w dniu
podpisania umowy spetniony jest
warunek uczestnictwa w projek-
cie zwiagzany z zatrudnieniem.
Nie musi to by¢ umowa o prace
- akceptujemy kazda forme pod-
jecia pracy (rowniez umowy cywil-
noprawne) oraz dowolny wymiar
czasu pracy.

Wiecej informacji na temat
oferty projektu ,Kierunek Kariera”
mozna znalez¢ na stronie
www.pociagdokariery.pl.

INFORMATOR

Ustuge Bilansu Kariery swiadcza:
® Centrum Informadji i Planowania
Kariery Zawodowej w Krakowie
e-mail: centrum.krakow@wup
-krakow.pl
tel.: 12 424 07 38
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Nowym Saczu
e-mail: centrum.nowysacz@wup
-krakow.pl
tel.: 18 442 94 90
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Tarnowie
e-mail: centrum.tarnow@wup-kra-
kow.pl
tel.: 14 626 99 40
Anna Araminowicz,
Justyna Telejko
Wojewaddzki Urzad Pracy
w Krakowie
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Prawo do swiadczen
przyznawanych przez
ZUS w obnizonym wieku
emerytalnym (1)

Emerytura to swiadczenie pieniezne majace stuzyc jako zabezpieczenie
bytu na starosc dla osob, ktore ze wzgledu na wiek nie posiadajg juz
zdolnosci do wykonywania pracy zarobkowej. Przy wyptacie swiadczen
obowiazuje zasada umowy miedzypokoleniowej, czyli solidaryzmu -
sktadki obecnie wptacane przez osoby aktywne zawodowo przekazy-
wane s3 na wypfate swiadczen dla obecnych emerytow.

o reformie w 1999 roku = emeryturaczesciowanapodsta- = swiadczenie przedemerytalne,

w powszechnym systemie wie art. 26b ustawy o emerytu- ktérych ogolne zasady przy-
emerytalnym w Polsce nasta- rach i rentach z FUS, znawania zostana omowione
pito przejscie od modelu zde- = emerytura pomostowa, ponizej.

finiowanego $wiadczenia do modelu
zdefiniowanej sktadki. Oznacza to,
ze wysokos$¢ emerytury ustalonej
wedtug ,nowych zasad” - w mys|
reguty ,moja skfadka pracuje na
moja emeryture” - ustala sie przez
podzielenie zgromadzonej na kon-
cie ubezpieczonego kwoty skta-
dek na ubezpieczenie emerytalne
(z uwzglednieniem ich waloryzacji)
przez $rednie dalsze trwanie zycia.
W Polsce nastapito podwyzszenie
wieku emerytalnego do 67 lat dla
kobiet i mezczyzn (wczesniej obo-
wigzywat wiek emerytalny 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezczyzn). Jednak
istnieja sytuacje, gdzie ubezpieczeni
moga ubiegac sie o Swiadczenie eme-
rytalne w obnizonym wieku. S to
takie swiadczenia jak:
®» emerytura przyznana na podsta-
wie art. 184 ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS',

! Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
2015.748)
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Emerytura na podstawie

art. 184 ustawy o emeryturach

i rentach z FUS

to emerytura, ktéra przystuguje

ubezpieczonym urodzonym po 1948

roku, ktorzy na dzien 1 stycznia 1999

roku udowodnili staz wynoszacy co

najmniej 20 lat (kobiety) i 25 lat

(mezczyzni), w tym okres zatrudnie-

nia w szczegolnych warunkach lub

w szczegdlnym charakterze (15 lat).
Za pracownikéw zatrudnionych

w warunkach szczegolnych (art. 32

ust. 2 ustawy o emeryturach i ren-

tach z FUS) uwaza sie:

® pracownikéw zatrudnionych przy
pracach o znacznej szkodliwo-
éci dla zdrowia oraz 0 znacznym
stopniu uciazliwosci,

® pracownikéw zatrudnionych przy
pracach wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze
wzgledu na bezpieczenstwo wia-
sne lub otoczenia.

Za pracownikéw zatrudnionych

w szczegdlnym charakterze uwaza

sie zas:

» pracownikow organéw kontroli
skarbowej,

» pracownikow organow admini-
stracji celnej,

» pracownikow wykonujacych dzia-
talnos¢ twércza lub artystyczna,

®» dziennikarzy zatrudnionych
w redakcjach dziennikow, cza-
sopism, w radio i telewizji oraz
w organach prasowych, infor-
macyjnych, publicystycznych
lub fotograficznych, objetych
ukfadem zbiorowym pracy dzien-
nikarzy,

®» nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow pedago-
gicznych wykonujacych prace
nauczycielska wymieniong wart.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela,

» Zotnierzy zawodowych, funkcjo-
nariuszy Policji, Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Gra-
nicznej, Biura Ochrony Rzadu,

Stuzby Celnej, Stuzby Wieziennej

i Panstwowej Strazy Pozarnej,
= pracownikéw jednostek ochrony

przeciwpozarowej.

Emerytura przystuguje tym ubez-
pieczonym, ktorzy:

® nie przystapili do otwartego fun-
duszu emerytalnego (OFE),

» jesli sa cztonkami OFE - ztozyli
whniosek o przekazanie srodkow
zgromadzonych na rachunku
OFE, za posrednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa
Dokumenty niezbedne do przy-

znania emerytury:

= wniosek 0 emeryture,

» Swiadectwo pracy,

= Swiadectwo pracy w warunkach
szczegolnych lub w szczegdlnym
charakterze,

» dokumenty potwierdzajace
przebyte okresy ubezpieczenia
(zaswiadczenia, legitymacje
ubezpieczeniowe, itp.),

» dokumenty potwierdzajace wyso-
kos¢ uzyskiwanych wynagrodzen,

®» oswiadczenia w sprawie doku-
mentow,

®» zeznania $wiadkow.

Emerytura czesciowa dla ubez-

pieczonych urodzonych po 31

grudnia 1948 r.

jest Swiadczeniem, ktére moze

zostac przyznane ubezpieczonemu

przed ukonczeniem powszechnego

wieku emerytalnego, ktory:

®» urodzit sie po 31 grudnia 1948r.,

» ma ukonczony wiek emerytalny
62 lata (dla kobiet) i 65 lat (dla
mezczyzn) i nie ma ukorczonego
podwyzszonego wieku emerytal-
nego,

= udowodnit okres sktadkowy
i niesktadkowy wynoszacy
odpowiednio co najmniej 35 lat
dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn
(okresy te moga by¢ uzupetnione
okresami pracy w gospodarstwie
rolnym lub okresami prowa-
dzenia gospodarstwa rolnego,
a takze okresami pobierania
renty z tytutu niezdolnosci do
pracy z FUS - jezeli wniosko-
dawca utracit prawo do takiej
renty).

INFORMATOR

i Okresy sktadkowe to okresy |
1 opfacania skfadek na ubezpiecze- |
1 nie spoteczne (np. z tytutu prowa- |
1 dzenia dziatalno$ci gospodarczej, |
1 zatrudnienia, wykonywania pracy
1 Na podstawie umowy zlecenia, ;

| pobierania zasitku dla bezrobot- |

1 nych), a takze niektdre okresy, |
1 za ktore sktadka nie zostata ;
1optacana (zasadniczej stuzby |
1 wojskowej). !
1 Okresy nieskltadkowe to |
1 okresy, za ktére nie zostaty
1 odprowadzone sktadki na ubez- |
| pieczenie spoteczne (np. okresy |
| pobierania wynagrodzenia za }
i czas niezdolnosci do pracy, !
1 zasitku chorobowego, swiadcze-
! nia przedemerytalnego, studidw !
' wyzszych). I
! Okresy niesktadkowe podle- !
! gaja uwzglednieniu w wymiarze !
! nieprzekraczajacym 1/3 udo-!
! wodnionych okresow sktadko- !

' wych. I

Emerytura czesciowa wynosi
50% kwoty emerytury obliczonej
w catosci wedtug nowych, zrefor-
mowanych zasad i nie podlega
podwyzszeniu do kwoty emerytury
najnizsze;.

Emerytura czesciowa nie pod-
lega zawieszeniu ani zmniejszeniu
z tytutu osiagania przychodéw - bez
wzgledu na to z jakiego tytutu sa
one osiagane.

Osoba, ktora ubiega sie o eme-
ryture czesciowa, dla jej uzyskania
nie musi rozwigzywac stosunku
pracy z dotychczasowym praco-
dawca.

Prawo do emerytury czesciowej
moze ulec zawieszeniu na wnio-
sek emeryta. Takze osoba, ktorej
przyznana zostata emerytura cze-
sciowa, moze w terminie 30 dni od
daty doreczenia decyzji wycofac¢
wniosek o emeryture czesciowa.
Osoba, ktéra ma ustalone prawo
do emerytury czesciowej - po
osiagnieciu podwyzszonego wieku
emerytalnego i po ustaniu stosunku
pracy - moze wystapi¢ z wnioskiem
0 przyznanie petnej emerytury.
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! WAZNE! Osoby, korzysta-!
1jace z uprawnien do eme-,
i rytury czesciowej, po uzy-,
1 skaniu prawa do emerytury |
1z powszechnego wieku beda |
1 miaty podstawe obliczenia pet- |
1 nej emerytury pomniejszonq
1 0 kwote pobranych emerytur
1 czesciowych, w wysokosci
1 przed obliczeniem zaliczki na |
1 podatek dochodowy od osob
i fizycznych oraz sktadek na;
| ubezpieczenie zdrowotne. |

Emerytura pomostowa
przystuguje osobom, ktére wyko-
nywaty prace w szczegblnych
warunkach lub o szczegdlnym
charakterze.

Pracownikami wykonujacymi
prace w szczegdlnych warunkach
s pracownicy, ktérzy w petnym
wymiarze czasu pracy wykonuja
prace wymieniong w Wykazie prac
w szczegolnych warunkach stano-
wigcym zatacznik nr 1 do ustawy
o0 emeryturach pomostowych?

Rodzaje prac w szczegolnych
warunkach to miedzy innymi:
pod ziemia,
na wodzie i pod woda,

W powietrzu,

w warunkach goracego i zimnego
mikroklimatu,

bardzo ciezkie prace fizyczne,
prace w warunkach podwyzszo-
nego cisnienia atmosferycznego,
» ciezkie prace fizyczne zwiazane

z bardzo duzym obcigzeniem

statycznym, np. prace ryba-

kow morskich, prace w powie-
trzu wykonywane na statkach
powietrznych oraz personel
poktadowy, prace garbarskie
bezposrednio przy obrébce
mokrych skér, prace fizyczne
ciezkie w podziemnych kanatach

Sciekowych.

Pracownikami wykonujacymi
prace o szczegolnym charakterze sa

L 2 2 2

L 4

2 Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych
(Dz. U. 2015.965)
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pracownicy, ktorzy w petnym wymia-
rze czasu pracy sa zatrudnieni przy
pracach o szczegolnym charakterze,
wymienionych w zataczniku nr 2 do
ustawy o emeryturach pomosto-
wych. Do prac o szczegélnym cha-
rakterze zalicza sie m.in.:

®» prace maszynistow pojazdéw
trakcyjnych,

= prace kierowcow pojazdow
uprzywilejowanych,

= prace operatorow zurawi wiezo-
wych,

®» prace zespofow ratownictwa
medycznego, itp.

Emerytura pomostowa przystu-
guje pracownikowi, ktory spetni
tacznie nastepujace warunki:
®» urodzit sie po 31 grudnia 1948

roku,

» ukonczyt co najmniej 55 lat
(kobieta) lub 60 lat (mezczyzna),

» udowodnit okres pracy w szcze-
gdInych warunkach lub o szcze-
gblnym charakterze wynoszacy
co najmniej 15 lat,

®» posiada okres sktadkowy i nie-
sktadkowy wynoszacy co naj-
mniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla- mezczyzn,

» do 31 grudnia 1998 roku wyko-
nywat prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegél-
nym charakterze wymieniona
w dotychczasowych przepisach
lub w nowych wykazach prac,

® po 31 grudnia 2008 roku wyko-
nywat prace w szczegdlnych
warunkach lub w o szczegol-
nym charakterze wymieniona

w nowym wykazie prac,
®» rozwigzat stosunek (stosunki)

pracy.

Szczegolne zasady nabywania
prawa do emerytury pomostowej
okreslaja art. 5-10 ustawy o eme-
ryturach pomostowych - przy-
stuguje ona na ogét w nizszym
wieku emerytalnym niz 55/60 lat,
a niekiedy réwniez mimo nizszego
niz 15 lat stazu pracy w szczegol-
nych warunkach lub o szczegol-
nym charakterze

Prawo do emerytury pomosto-
wej powstaje z dniem spetnienia

warunkéw wymaganych do nabycia
tego prawa, a w przypadku pobiera-
nia zasitku chorobowego lub swiad-
czenia rehabilitacyjnego - z dniem
zaprzestania pobierania zasitku lub
$wiadczenia.

Prawo do wspomnianego
powyzej $wiadczenia ustaje z kolei
z dniem:
= poprzedzajacym dzien nabycia

prawa do emerytury, ktora jest

ustalona decyzja ZUS,

= osiggniecia przez uprawnionego
podwyzszonego wieku emerytal-
nego,

= Smierci uprawnionego.

Warto pamieta¢, ze prawo
do emerytury pomostowej ulega
zawieszeniu - bez wzgledu na wyso-
kos¢ uzyskiwanego przychodu -
w przypadku podjecia przez osobe
uprawniong pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym cha-
rakterze wymienionej w nowym
wykazie prac. Natomiast jesli eme-
ryt bedzie wykonywat prace, ktéra
nie jest wymieniona w w/w wykazie
to wowczas prawo do emerytury
pomostowej ulega zmniejszeniu
badz zawieszeniu na zasadach
przewidzianych dla emerytur i rent
przystugujacych z FUS.

Do wniosku o emeryture pomo-
stowg nalezy dofaczyc w szczegdl-
nosci:
®» zaswiadczenie o wykonywa-

niu pracy w szczegolnych

warunkach lub o szczegol-
nym charakterze wymienionej

w dotychczasowych przepi-

sach, jak réwniez zaswiad-

czenie potwierdzajace jej
wykonywanie przed dniem

1 stycznia 2009 r. a wymie-

nionej w nowym wykazie prac,
= orzeczenie o niezdolnosci do

wykonywania zatrudnienia

w szczegolnych warunkach

lub o szczegdlnym charakte-

rze, jezeli orzeczenie takie jest
jednym z warunkow przyznania
emerytury pomostowej,

» dokumenty wymagane do ustale-
nia kapitatu poczatkowego, o ile
wnioskodawca nie ma ustalo-
nego kapitatu poczatkowego,
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» dokument potwierdzajacy roz-
wiazanie stosunku pracy.

(czes¢ Il informacji w nastepnym
numerze Informatora)

GDZIE SZUKAC DODATKOWYCH
INFORMACJI?

Szczegotowe informacje doty-
czace zasad przyznawania i wypfaty
Swiadczen mozna uzyskac:

» w kazdej terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS (wykaz pla-
cowek ZUS dostepny jest na
stronie www.zus.pl),

na stronie www.zus.pl,
telefonicznie w Centrum
Obstugi Telefonicznej ZUS:
22 560-16-00* (od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7.00
do 18.00)

Czes¢ ustug dostepna jest przez
cata dobe za posrednictwem auto-

L 2 2
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matycznego telefonicznego systemu

informacyjnego,

®» przez Skype’a zus_centrum_
obslugi_tel,

= przez e-maila cot@zus.pl

* Opfata za potaczenie jest
zgodna z planem taryfikacyjnym
danego operatora.

Magdalena Chrzanowska
Rzecznik Prasowy
Oddziatu ZUS w Tarnowie

Fundusze
Europejskie

Wiedea Edukacia Ronwa]

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleceny

Od 1 stycznia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy realizuje projekt ,Aktywizacja osob mtodych pozo-
stajgcych bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnow (I1) - Mtodzi na start”, wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, wspétfinansowany przez Unie Europejska z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

= Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. - 30.06.2017 .
= Wartosc projektu: 9 301 345,31 zt, w tym wspétfinansowanie UE 8 547 006,21 zt

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku od 18 do 29 roku zycia,
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Tarnowie.

W ramach projektu, uczestnicy moga skorzystac ze stazy, bonéw stazowych, jednorazowych srodkéw
na podjecie dziafalnosci gospodarczej, prac interwencyjnych, bonow na zasiedlenie i bonow szkoleniowych.

Fundusze _ 3 i
Europejskie A MALOPOLSKA ru,mﬂfui‘f.Tﬁj.fﬁ -
Program Regionalm

styczniu 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie rozpoczat réwniez realizacje

projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powie-

cie tarnowskim i m. Tarnéw (I1) M6j rozwéj, moja szansa” wdrazanego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty Powiatowych Urzedoéw Pracy, wspétfinansowany
przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

» Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. - 30.06.2017r.
®» Wartos$¢ projektu: 6 072 515,86 zt, w tym wspétfinansowanie UE 5 161 638,48 zt

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej, zarejestro-
wanych w PUP w Tarnowie jako osoby bezrobotne.

Uczestnicy projektu moga skorzystac ze stazy, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, prac interwencyjnych i szkolen zawodowych.
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Bezrobocie w regionie

— Tarnowski rynek pracy w | kwartale 2016 roku

14

Region tarnowski zamiesz-
kuje ponad 311,2 tys.
mieszkancow, z czego
Tarnow 111 tys. oséb,

a powiat tarnowski

200,2 tys. osob, w tym

ok. 12 tys. osdb jest klien-
tami Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie.

I kwartale 2016 roku
nastapit wzrost bez-
robocia. W styczniu
liczba bezrobotnych

wzrosta o 705 0s6b, w lutym o 214

0s6b, natomiast w marcu spadfa

0695 0s6b.

Poziom bezrobocia wedtug stanu
na 31 marca 2016 r. w catym regionie
tarnowskim wynidst 12.962 osoby
bezrobotne, z czego w:

miescie Tarnowie - 4.773 osoby,

powiecie tarnowskim - 8.189

0séb.

Liczba bezrobotnych w koncu
| kwartatu 2016 roku byta o 224
osoby wyzsza niz w koncu 2015
roku.

W poréwnaniu do stanu z korica
I kwartatu 2015 roku, taczna liczba
bezrobotnych w regionie spadta
01.996 0s6b przy czym:

w miescie Tarnowie odnotowano

spadek 0 682 osoby,

- w powiecie tarnowskim bezro-
bocie spadto 0 1.314 os6b.
Poziom bezrobocia w regionie

tarnowskim w2015 r.iw | kwartale

2016 r. przedstawiat sie nastepu-

jaco:

STOPA BEZROBOCIA W KRAJU
| WOJEWODZTWIE

Na koniec marca 2016 r. $rednia
stopa bezrobocia w Polsce wynosita
10,0%. Matopolska ze stopa 8,5%
wraz z woj. Mazowieckim zajmo-

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

wata trzecie miejsce w kraju, pod
wzgledem najnizszej stopy bezro-
bocia.

W miescie Tarnowie, stopa bez-
robocia w koncu marca 2016 roku
wynosita 8,6%.

W poréwnaniu ,rok do roku”
wskaznik ten byt o 1,2% nizszy niz
w koncu marca 2015 roku (9,8%).

W powiecie tarnowskim, stopa
bezrobocia byta na poziomie 11,6%,
a wskaznik ten byt o 1,7% nizszy
w poréwnaniu do stanu w konca
marca 2015 roku (13,3%).

BEZROBOCIE W GMINACH

W I kwartale 2016 roku bezrobo-
cie w regionie tarnowskim wzrosto
$rednio 01,8 punktu procentowego
(dynamika 101,8%).

Z obserwacji poziomu bezro-
bocia w poszczegdlnych gminach
regionu tarnowskiego wynika, ze
w | kwartale 2016 roku w 6 gmi-
nach spadto bezrobocie - byty
to gminy: Ciezkowice - spadek
0 10,6%, Tarndéw gmina - spadek
0 3,3%, Wierzchostawice - spadek
03,0%, Skrzyszéw - spadek 0 2,7%,

Stopa bezrobodia na deied 31.03.2016
Clos-eos  [Jos-soms []roe-saem ] a0 aom [T 140170

Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach Matopolski
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Wietrzychowice - spadek o 1,7%
oraz Lisia Gora - spadek o 1,0%.
W pozostatych gminach zanoto-
wano wzrost bezrobocia.

Najwiekszy wzrost bezrobocia
wystapitw gminach: Ryglice (6,1%),
Radtow (5,7%), Szerzyny (4,6%),
Tarnéw miasto (4,4%), Wojnicz
(3,7%), Tuchdéw (3,7%), Zakliczyn
(3,3%). W pozostatych gminach
wzrost nie przekroczyt 3%.

0SOBY NOWO REJESTROWANE
(NAPLYW)

W | kwartale 2016 roku zareje-
strowato sie 4.835 bezrobotnych
mieszkancéw Tarnowa i powiatu
tarnowskiego. Byto to o 85 0s6b
mniej w poréwnaniu do naptywu
w | kwartale 2015 roku.

W wiekszosci byty to osoby,
ktore zarejestrowaty sie po raz
kolejny - 4.103 osoby tj. 84,9%,
ogotu.

Po raz pierwszy zarejestrowato
sie 732 osoby (15,1%).

OSOBY WYLACZONE
Z EWIDENCJI (ODPLYW)

W okresie pierwszych trzech
miesiecy 2016 roku z terenu miasta
Tarnowa i powiatu tarnowskiego
z ewidencji bezrobotnych wyta-
€zono 4.611 0s6b bezrobotnych tj.
0 306 0s6b mniej niz w | kwartale
2015 roku.

Najwieksza grupe wytaczonych
z ewidencji stanowity osoby, ktére
podjety prace - 2.189, co stanowito
47,5% ogétu wytaczonych. Byto
to 0 92 osoby wiecej niz w takim
samym okresie 2015 roku.

MIEJSCA PRACY I MIEJSCA
AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J

W okresie styczen - marzec
2016 roku liczba miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j
byta wyzsza o 8,3% w poréwna-
niu do liczby miejsc zgtoszonych
w analogicznym okresie ubiegtego
roku. W okresie | kwartatu 2016
roku wptyneto tacznie 2.373 miej-
sca pracy i aktywizacji zawodo-
wej (w tym 1.210 subsydiowanych
i 1.163 niesubsydiowane). W takim

INFORMATOR

Wybrane dominujace zawody w ofertach zgloszonych na miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie od stycznia do
marca 2016 roku (wg ilosci zgloszonych miejsc).

llos¢
Lp. Nazwa zawodu e
1-11'2016
1. | Robotnik gospodarczy 219
2. | Opiekunka domowa 204
3. | Technik prac biurowych m
4. | Sprzedawca 110
5. | Pomocniczy robotnik szklarniowy 80
6. | Magazynier 63
7. | Pomocniczy robotnik budowlany 63
8. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 41
9. | Kierowca samochodu ciezarowego 37
10. | Kucharz 27
11. | Ciesla szalunkowy 26
12. | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste 24
w przemysle
13. | Brukarz 22
14. | Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 21
15. | Pracownik agencji pracy tymczasowej 20
16. | Blacharz izolacji przemystowych 20

samym okresie 2015 roku Urzad
miat do dyspozycji 2.191 miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej
w tym 1.154 subsydiowane i 1.037
niesubsydiowanych. Oznacza to,
ze od poczatku 2016 r. wptyneto
0182 miejsca wiecej w poréwnaniu
do liczby miejsc z okresu styczen
- marzec 2015 .

PODSUMOWANIE

Z analizy sytuacji na lokalnym
rynku pracy wynika, ze pomimo
niewielkiego wzrostu bezrobocia
w | kwartale 2016 roku sytuacja
poprawia sie i biezacy rok moze by¢
kolejnym ze znacznym spadkiem
liczby bezrobotnych. Wzrost bez-
robocia z poczatku br. jest typowy
dla tego okresu i ma charakter sezo-
nowy. Ro$nie natomiast liczba ofert

pracy, pracodawcy chetnie tworza
nowe miejsca pracy, w tym korzy-
stajac z dofinansowania z Fundu-
szu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a bezrobotni podej-
mujacy prace s3 najliczniejsza grupa
0s6b wylaczajacych sie z rejestrow
Urzedu.

W 2016 roku PUP w Tarnowie
realizuje projekty z nowego okresu
finansowania 2014-2020, gdzie
zaréwno mfodziez, jak i osoby starsze
stanowig szczegolng grupe benefi-
cjentéw, do ktorych bedzie kiero-
wane wsparcie. Pomoc pracodawcom
oraz bezrobotnym wraz z ozywie-
niem gospodarczym moze skutko-
wac znaczng poprawa sytuacji na
lokalnym rynku pracy w 2016 roku.

Pawet Dudczak
starszy informatyk
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POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. (14) 68-82-300
fax. (14) 68-82-301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl

FILIAW TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchéw 33-240 Zabno
tel. /fax. (14) 652-63-46 tel. /fax. (14) 645-69-43
608 571 886 608 557 184
608 573 264 608 557 345
608 576 651 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYIJNE:

W RYGLICACH
ul. ks. Wyrwy 2 (pok. 7), 33-160 Ryglice
tel. (14) 644-36-39 lub 608 054 803

W SZERZYNACH
Szerzyny 521, 38-246 Szerzyny
tel. (14) 651-73-00 wew. 134

W WOINICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 608 054 408

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. (14) 651-62-48 lub 608 054 506





