ISNN 2450-6745

BLIZEJ
RYNKU
PRACY

Nr 32 marzec 2016

EGZEMPLARZ BEZPtATNY

Formy aktywizacji realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie w 2016 roku

Program dofinansowania
przedsiebiorstw.
Po co? Komu? Dlaczego?

Bezrobocie w regionie.
Liczby i statystyki

XXIII Targi Pracy.
Zapraszamy!

I

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie



Stowo od redakc;i

Blizej Rynku Pracy gdzie na wstepie

zapraszamy do udziatu w organi-
zowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie XXIII Targach Pracy, ktore
odbeda sie 13 kwietnia 2016 r., Hala Inku-
batora Przedsiebiorczosci, ul. Kochanow-
skiego 32 b w Tarnowie.

W kolejnym artykule prezentujemy
formy aktywizacji realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
w 2016 r. - artykut ten skierowany jest
do 0séb bezrobotnych oraz do praco-
dawcow lokalnego rynku pracy. Dobra
znajomosc zasad na jakich realizowane sa

rzekazujemy Panstwu kolejny trzy-
dziesty drugi numer Informatora

okreslone formy wsparcia zwieksza szanse
na szybkie wejscie na rynek pracy przez
osoby poszukujace zatrudnienia a takze
na rozwoj firmy.

Pracodawcow szukajacych wsparcia
i pomocy w zakresie poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy zapra-
szamy do lektury kolejnego artykutu
w ktorym przedstawione zostaty infor-
macje dotyczace programu dofinansowan
przedsiebiorstw w tym zakresie.

Kwartalnik konczymy informacjami
statystycznymi - prezentujemy sytuacje
na lokalnym rynku pracy w 2015 roku oraz
stope bezrobocia wsrod oséb mtodych do
25 roku zycia w Polsce i Europie.

1
INFOR MATO R Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

SpIs tresc
< XXIII Targi Pracy. Zapraszamy! =% STR. 3

< Formy aktywizacji realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie w 2016 roku = STR. 5

< Program dofinansowania przedsiebiorstw.
Po co? Komu? Dlaczego? = STR. 11

< Bezrobocie w regionie. Liczby i statystyki = STR. 14

BLIZEJ
RYNKU
PRACY

Opracowanie redakcyjne: Barbara Borowicz

Wydano naktadem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
przy udziale Tarnéw.in sp. z o0.0.




XXIII Targi Pracy.
Zapraszamy!

Powiatowy Urzad Pracy zaprasza

do udziatu w XXIII Targach Pracy,
ktore odbeda sie 13 kwietnia 2016 r.
w godzinach 10:00-13:00, Hala
Inkubatora Przedsiebiorczosci,

ul. Kochanowskiego 32 b w Tarnowie.

argi pracy to jedna z najpo-

pularniejszych form promogiji,

z ktorej chetnie korzystaja

pracodawcy poszukujacy
pracownikow.

Targi Pracy adresowane sa do

0sob bezrobotnych i poszukuja-

cych pracy zamieszkatych na tere-
nie miasta Tarnowa i powiatu tar-
nowskiego oraz do pracodawcow
z lokalnego rynku pracy jak i spoza
regionu tarnowskiego, poszukuja-
cych kandydatéw na wolne miejsca

pracy.
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Tutejszy Urzqd organizuje Targi
Pracy juz od 2002 r. Corocznie
odwiedza je okoto 3-4 tysiecy
0sob poszukujgcych zatrudnie-
nia. W ubieglym roku w Targach
wzieto udziat 63 wystawcéw,
ktoérzy zaprezentowali ponad
900 miejsc pracy. Dodatkowo
Powiatowy Urzqd Pracy w Tarno-
wie przedstawit 750 miejsc pracy
zgloszonych do tutejszego Urzedu.

Targi pracy to szansa na zapo-
znanie sie z szerokga ofertg zatrud-
nieniowa. To mozliwo$¢ spotkania
sie z interesujacymi nas pracodaw-
cami. Dzieki uczestnictwu w Targach
Pracy osoby poszukujace zatrud-
nienia beda miaty mozliwos¢ zapo-
znania sie z ofertami pracy statej,
tymczasowej, jak réwniez z ocze-
kiwaniami pracodawcéw, prze-
prowadzenia wstepnych rozmow
w sprawie zatrudnienia i ztozenia
dokumentéw aplikacyjnych na ofe-
rowane stanowiska.

Zaproszeni pracodawcy przed-
stawig bogata oferte miejsc pracy,
réznorodna pod wzgledem ofero-
wanych stanowisk co da szanse
zainteresowanym na znalezienie
zatrudnienia.

Pracodawcy zaprezentuja

wolne miejsca pracy

w branzach m.in.:

= budowlanej: operator sprzetu
ciezkiego, pracownik ogolno-
budowlany, pracownik robét
wykonczeniowych, murarz,
ciesla, zbrojarz,

= finansowej, ubezpiecze-
niowej, biurowej : doradca
finansowy, team-lider, agent
ubezpieczeniowy, menedzer
zespotu sprzedazy, ksiegowy,
mtodszy ksiegowy, specjalista
ds. wsparcia IT, pracownik
biurowy pracownik biura
obstugi klienta, kosztorysant,
dyrektor finansowy, dyrektor
operacyjny,

= gastronomicznej: pomoc
kuchenna, kucharz, bufetowy,
kelner, pracownik obstugi
klienta, piekarz, cukiernik,
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® opiekunczej i medycznej:
opiekunki w kraju i zagranica,
fizjoterapeuta, masazysta,
opiekun medyczny,

» handlowej i spozywczej:
przedstawiciel handlowy,
sprzedawca, kasjer, kierowca-
magazynier, operator wozka
widtowego,

» mechanicznej: mechanik,
automatyk, elektromechanik,
operator maszyn pakujacych,
operator obrabiarek CNC,
frezer, tokarz, slusarz, szlifierz,
pilarz, mechanik sprzetu
ogrodniczego, projektant-me-
chanik, spawacz,

» edukacyjnej: nauczyciel
przedmiotéw zawodowych,
nauczyciel przedmiotow ogol-
noksztatcacych,

® transportowej i logistycznej:
spedytor, dyspozytor, kie-
rowca,

» oraz wiele innych, a takze
swoje aktualne oferty pracy
przedstawi Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie.

Na Targach przedstawione beda
takze oferty pracy dla oséb z orze-
czonym stopniem niepetnospraw-
nosci.

Swoje stanowiska jak co roku
beda miaty takze instytucje wspiera-
jace rynek pracy, ktore zaprezentuja
realizowane przez nie programy,

projekty, a w ramach projektow
oferty szkoleniowe i stazowe.

Podczas tegorocznych Targéw
Pracy bedzie mozna wzig¢ udziat
w warsztatach zwiekszajacych
kompetencje na rynku pracy, zapra-
szamy do wyboru interesujacego
tematu:
®» Umowy cywilnoprawne -

zasady zawierania uméw oraz

przystugujace prawa z tego
tytutu,

®» Zasady zatrudniania poza
granicami kraju, bezpieczny
wyjazd

®» Zasady opracowywania
profesjonalnego CV w jezyku
niemieckim i angielskim,

® Autoprezentacja zawodowa,
profesjonale przygotowanie do
spotkania z pracodawca,

Targi pracy sa doskonafg okazja
do uzyskania informacji na temat
obecnych tendencji panujacych
na rynku pracy w odniesieniu do
wymaganych przez pracodaw-
cow kwalifikacji i umiejetnosci,
co pozwala na okreslenie wlasnej
Sciezki aktywizacji zawodowe;j,
w tym dostosowania swoich umie-
jetnosci do potrzeb rynku pracy.

Dla pracodawcéw uczestnictwo
w Targach stanowi bardzo dobra
okazje do utworzenia bazy danych
0s6b poszukujacych pracy dla aktu-
alnych i przysztych potrzeb zatrud-
nieniowych.

Prosze pamietac, ze odwiedzajac
Targi Pracy warto zabra¢ ze sobg
kilka egzemplarzy CV. Podczas
wydarzenia spotkacie Panstwo
przedstawicieli wielu firm, bedzie-
cie z nimi, rozmawia¢, zostang
nawiazane kontakty. Do rozmowy
z pracodawcami podejs¢ nalezy jak
do rozmowy rekrutacyjnej Trzeba
przygotowac sie na udzielanie odpo-
wiedzi na pytania pracodawcow.

Pomocy w przygotowaniu pro-
fesjonalnych dokumentow aplika-
cyjnych oraz w przygotowaniu do
rozmowy z pracodawcami udzie-
lajg doradcy zawodowi w pokojach

przyjec.

Serdecznie zapraszamy wszy-
stkich do udziatu w Targach
Pracy.

Agnieszka Piwoda
z-ca Naczelnika Wydziatu
Posrednictwa Pracy
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Formy aktywizacji realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie w 2016 roku

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.) zwana w dalszej

tresci artykutu ,,ustawa” urzedy pracy realizuja
dziatania majace na celu zwigkszenie zatrudnienia

i przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezrobocia
poprzez aktywna polityke rynku pracy, tj. odpowiednie
oddziatywanie na podmioty na rynku pracy.

inansowymi narzedziami

stosowanymi w aktywnej

polityce rynku pracy sa tzw.

aktywne formy przeciwdzia-
tania bezrobociu. Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie zwany w dalszej
tresci artykutu ,Urzedem” w 2016 r.
pozyskat srodki na realizacje takich
form wsparcia jak:

1. STAZ (art. 53 ustawy)

Staz polega na nabywaniu
przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych poprzez wykonywa-
nie okreslonych zadan w miejscu
pracy (u pracodawcy - organizatora
stazu) bez nawiazania stosunku
pracy z pracodawca. Bezrobotni,
ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia
moga zostac skierowani do odbycia
stazu na okres od 3 do 12 miesiecy,
a pozostali bezrobotni na okres od
3 do 6 miesiecy. W okresie odbywa-
nia stazu bezrobotnemu przystu-
guje stypendium wyptacane przez
urzad pracy miesiecznie w wysoko-
$ci 120% kwoty zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt T ustawy,
tj. 997,40 zt brutto. Pracodawca -
organizator stazu sktadajgc wniosek
0 zawarcie umowy o zorganizowa-
nie stazu moze wskaza¢ we wnio-
sku imiennie kandydata na staz.
W ramach stazu aktywizowana jest
najliczniejsza grupa osob bezrobot-
nych. Wynika to z duzego zaintere-

sowania ta forma wsparcia zaréwno
ze strony pracodawcow, jak i bezro-
botnych. W ubiegtym roku na staz
skierowano 1751 0sob. Staz wigze
sie ze zdobyciem doswiadczenia
zawodowego, ktore daje szanse na
podjecie pracy. Najczesciej praca ta
podejmowana jest u organizatora
stazu

2. PRACE SPOLECZNIE

UZYTECZNE

(art. 73a ustawy)

Prace spotecznie uzyteczne to
prace wykonywane przez osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku
i jednoczesnie korzystajace ze
$wiadczen pomocy spotecznej lub
uczestniczace w kontrakcie socjal-
nym, indywidualnym programie usa-
modzielnienia, lokalnym programie
pomocy spofecznej badz w indywi-
dualnym programie zatrudnienia
socjalnego na skutek skierowania
przez urzad pracy. Prace te s3 orga-
nizowane w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spotecznej, organi-
zacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomoca charyta-
tywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub prze-
bywa. Wykonywanie prac spotecz-
nie uzytecznych odbywa sie na
podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy urzedem pracy a gming.

Bezrobotny wykonuje prace spo-
tecznie uzyteczne w wymiarze do
10 godzin tygodniowo. Z tytutu
wykonywania tych prac przystuguje
mu $wiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 8,10 zt za kazda godzine
wykonywania prac. Swiadczenie jest
wyptacane przez gmine. Natomiast
Urzad ze $rodkéw Funduszu Pracy
refunduje gminie do 60% minimal-
nej kwoty poniesionych kosztéw na
$wiadczenia przystugujace kazdemu
skierowanemu bezrobotnemu za
kazda godzine wykonywania prac.

3. SZKOLENIA

(art. 40 ustawy)

Szkolenia os6b bezrobotnych
s3 organizowane przez urzad pracy
w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno-
$ci gospodarczej, w szczegdInosci
w przypadku:
= braku kwalifikacji zawodowych,
®» koniecznosci zmiany lub uzupet-

nienia kwalifikacj,

» utraty zdolnosci do wykonywa-
nia pracy w dotychczas wyko-
nywanym zawodzie,

®» braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

W urzedzie pracy realizowane
sg zarowno szkolenia grupowe, jak
i szkolenia indywidualne.

Szkolenia grupowe realizo-
wane sg zgodnie z planem szkolen
przygotowywanym przez Urzad na
poczatku kazdego roku kalenda-
rzowego. Plan szkolen zamiesz-
czany jest na stronie internetowe;:
www.up.tarnow.pl oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu.
Osoba bezrobotna zainteresowana
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konkretnym kierunkiem szkole-
nia sktada wniosek na szkolenie
w terminie okreslonym w planie
szkolen. Kwalifikacja kandydatéw
na szkolenia przeprowadzana jest
w oparciu o kryteria zawarte w pla-
nie szkolen.

Szkolenie indywidualne to
szkolenie wskazane przez osobe
bezrobotna na ktére Urzad moze
ja skierowac, jesli uzasadni ona
celowos¢ tego szkolenia. Zatem
sktadajac wniosek o sfinansowanie
konkretnego szkolenia osoba bez-
robotna jest zobowigzana dotaczy¢
dokument stanowiacy uprawdopo-
dobnienie zatrudnienia w formie
pisemnego oswiadczenia przysztego
pracodawcy o zamiarze jej zatrud-
nienia po zakonczeniu szkolenia.
Uzasadnienie celowosci szkole-
nia ma istotny wptyw na wzrost
efektywnosci zatrudnieniowej po
szkoleniach. Powoduje tez bardziej
Swiadomy i celowy wybdr kierunku
szkolenia, dostosowany do aktual-
nych potrzeb rynkowych.

W ramach szkolenia indywidu-
alnego Urzad moze sfinansowac
z Funduszu Pracy koszty szkolenia
do wysokosci 4000,00 zt. Szkolenie
to musi odbywac sie w formie kursu
obejmujacego $rednio nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne prze-

widuja nizszy wymiar szkolenia.
Instytucja szkoleniowa przeprowa-
dzajaca szkolenie musi posiadac
aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych.

Osobie bezrobotnej odbywaja-
cej szkolenie (bez wzgledu na to,
czy jest to szkolenie grupowe czy
indywidualne) przystuguje stypen-
dium szkoleniowe w wysokosci
120% zasitku dla bezrobotnych,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy, tj. 997,40 zt brutto pod
warunkiem, Ze miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szko-
lenia wysokos¢ stypendium usta-
lana jest proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze byc¢ nizsze niz
20% ww. zasitku.

4. DOFINANSOWANIE
KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

(art. 42a ustawy)

Na wniosek osoby bezrobotnej,
ktora - podobnie jak przy szkoleniu
indywidualnym - uzasadni celowos¢
zastosowania tej formy pomocy,
tj. dofaczy dokument stanowiacy
uprawdopodobnienie zatrudnienia
w formie pisemnego oswiadczenia
przysztego pracodawcy o zamia-
rze jej zatrudnienia po ukonczeniu

studiéw podyplomowych, Urzad
moze sfinansowac z Funduszu Pracy
koszty tych studiéw nalezne orga-
nizatorowi studiéw do wysokosci
4000,00 zt. Osobie bezrobotne;j,
ktorej przyznano dofinansowanie
za okres uczestnictwa w zaje-
ciach przewidzianych programem
studiow przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt T ustawy.
Podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej czy tez dziafalnosci
gospodarczej w trakcie odbywania
studiéw podyplomowych, na ktére
zostato przyznane dofinansowanie
nie powoduje zawieszenia wyptaty
przyznanego dofinansowania ani
stypendium do czasu planowanego
terminu ukonczenia tych studiéw.

5. DOFINANSOWANIE
PODJECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE)

(art. 46 ust. 1 pkt 2)

Osoby zamierzajace rozpocza¢
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
moga ubiegac sie o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podije-
cie dziatalnosci gospodarczej lub
dziatalnosci podejmowanej na zasa-
dach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych. Srodki na ten cel moze
otrzymac osoba bezrobotna, absol-
went centrum integracji spotecznej,
absolwent klubu integracji spotecz-
nej, o ktorych mowa w ustawie
o zatrudnieniu socjalnym, a takze
osoba podlegajaca ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw, z ktora
stosunek pracy lub stosunek stuz-
bowy zostat rozwigzany z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy i ktéra
nie jest uprawniona do zasitku.
Maksymalna wysokos$¢ dofinanso-
wania przyznawanego przez Urzad
wynosi 21 000,00 zt, aw przypadku
dofinansowania na zatozenie spot-
dzielni socjalnej wynosi 4-krotnosc¢
przecietnego wynagrodzenia, o ktd-
rym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy, z kolei w przypadku dofi-
nansowania na przystapienie do
istniejacej spotdzielni socjalnej
wynosi 3-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa



w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy. Dofi-
nansowanie przeznaczone jest dla
0s6b, ktore m. in. nie otrzymaty bez-
zwrotnych $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej, zatozenie lub przysta-
pienie do spétdzielni socjalnej oraz
w ostatnich 12 miesigcach przed
dniem ztozenia wniosku nie pro-
wadzity dziatalnosci gospodarczej
i jest udzielane zgodnie z warun-
kami dopuszczalnosci pomocy de
minimis. W siedzibie Urzedu organi-
zowane s3 grupowe spotkania infor-
macyjno-konsultacyjne dotyczace
dofinansowania. Udziat w takim
spotkaniu umozliwia zaintereso-
wanym pozyskanie szczegdtowych
informacji w zakresie warunkoéw,
jakie powinien spefnia¢ wniosko-
dawca, sposobu wypetniania wnio-
sku i wymaganych dokumentow,
a takze procedury przyznawania
dofinansowania.

6. ROBOTY PUBLICZNE

(art. 57 ustawy)

Roboty publiczne polegaja na
zatrudnieniu bezrobotnego w okre-
sie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organi-
zowanych przez powiaty, gminy,
niektore organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace sie problema-
tyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te
s3 finansowane lub dofinansowane
ze srodkéw samorzadu terytorial-
nego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzado-
wych, spotek wodnych i ich zwigz-
kow. Urzad organizatorowi robot
publicznych zwraca czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne bezrobotnych
w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz 50% przecietnego wynagro-
dzenia obowigzujacego w ostat-
nim dniu zatrudnienia kazdego

rozliczanego miesiaca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.
Dokonywanie zwrotu poniesionych
przez organizatora robdt publicz-
nych kosztéw z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych trwa
przez okres do 6 miesiecy lub przez
okres 12 miesiecy, jezeli refundacja
obejmuje koszty za co drugi miesiac
ich zatrudnienia. Organizator robot
publicznych moze réwniez wskazac
pracodawce, u ktorego beda wyko-
nywane roboty publiczne. W takiej
sytuacji refundacja jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

W ramach robét publicznych
samorzady realizujg wszelkiego
rodzaju inwestycje w zakresie infra-
struktury lokalne;j.

7. PRACE INTERWENCYJNE

(art. 51 ustawy)

Prace interwencyjne to zatrud-
nienie skierowanego bezrobotnego
przez pracodawce lub przedsie-
biorce niezatrudniajacego pracow-
nika, majace na celu wsparcie bezro-
botnych. Zatrudnienie to nastepuje
na podstawie umowy zawieranej
z Urzedem, w ramach ktorej pra-
codawca / przedsiebiorca otrzy-
muje refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpiecze-
nia spofeczne za kazda zatrudniona
osobe bezrobotna, skierowana
przez Urzad. Maksymalna wysokos¢
refundowanego wynagrodzenia,
nagrod z tytutu zatrudnienia jednej
osoby, jaka mozna uzyska¢ w Urze-
dzie, wynosi aktualnie 780,00 zt.
Dodatkowo refundacji podlegaja
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(tj. ubezpieczenie emerytalne, ren-
towe i wypadkowe finansowane
przez pracodawce) od tej kwoty.
Natomiast okres refundacji, o ktorej
wyzej mowa wynosi do 6-ciu mie-
siecy, a w przypadku zatrudniania
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia do 12 miesiecy. Refundacja
jest udzielana zgodnie z warun-
kami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.
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8. REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO (art. 46
ust. 1 pkt 1i 1a ustawy)
Urzad ze srodkéw Funduszu
Pracy moze zrefundowac podmio-
towi prowadzacemu dziatalnos¢
gospodarcza, producentowi rol-
nemu, niepublicznemu przedszkolu
i niepublicznej szkole koszty wypo-
sazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy dla skierowanego bezro-
botnego w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz
6 - krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy.
Aktualnie maksymalna kwota
refundacji jaka mozna uzyskac¢
w Urzedzie na jedno tworzone sta-
nowisko pracy wynosi 20000,00
zt brutto, a w przypadku miejsc
pracy tworzonych dla 0s6b powyzej
50 roku zycia wysoko$¢ nieprze-
kraczajaca 6 - krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. Jed-
nym z podstawowych obowigzkow
podmiotu otrzymujacego refunda-
cje jest zatrudnianie na wyposazo-
nym lub doposazonym stanowisku
pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 mie-
siecy oraz utrzymanie przez okres
Co najmniej 24 miesiecy stanowi-
ska pracy utworzonego w zwiazku
z przyznang refundacja. Refundacja
ta jest udzielana zgodnie z warun-
kami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

9. DOFINANSOWANIE

WYNAGRODZENIA

ZA ZATRUDNIENIE

SKIEROWANEGO

BEZROBOTNEGO, KTORY

UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

(art. 60d ustawy)

Urzad na podstawie zawartej
umowy moze przyzna¢ praco-
dawcy lub przedsiebiorcy dofi-
nansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bez-
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robotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia. Dofinansowanie moze
zostac przyznane w wysokosci nie
wyzszej niz pofowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego. Zatem maksymalna
wysokos¢ dofinansowania wynagro-
dzenia jednego skierowanego przez
Urzad bezrobotnego, zatrudnionego
w pefnym wymiarze czasu pracy
wynosi w biezacym roku 925,00 zt
miesiecznie.

Dofinansowanie wynagrodzenia

przystuguje przez okres:

®» 12 miesiecy - w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub

®» 24 miesiecy - w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukonczyt 60 lat.

Pracodawca lub przedsiebiorca
sq obowigzani do dalszego zatrud-
niania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 lub 12
miesiecy. Dofinansowanie wyna-
grodzenia jest udzielane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

FORMY WSPARCIA
DEDYKOWANE MEODYM
0SOBOM BEZROBOTNYM DO
30 ROKU ZYCIA

10. BON STAZOWY

(art. 66l ustawy)

Bon stazowy stanowi dla bez-
robotnego gwarancje skierowania
do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego
na okres petnych 6 miesiecy,
o ile pracodawca zobowiaze sie
do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres
kolejnych 6 miesiecy. W przy-
padku wywiazania sie pracodawcy
z powyzszego zobowigzania Urzad
wyptaca pracodawcy jednorazowa
premie w wysokosci 1513,50 zt,

ktéra stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

W ramach przyznanego bonu

stazowego Urzad finansuje:

» w formie ryczattu koszty prze-
jazdu do i z miejsca odbywania
stazu do wysokosci 605,40 zt,
wyptacanego bezrobotnemu
w miesiecznych transzach
w wysokosci do 100,90 zt oraz

» koszty niezbednych badan
lekarskich lub psychologicznych,
w formie wpfaty na konto wyko-
nawcy badan.

Staz odbywany w ramach bonu
stazowego polega na nabywaniu
przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych poprzez wykonywa-
nie okreslonych zadan w miejscu
pracy (u pracodawcy - organizatora
stazu) bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. Bezrobot-
nemu odbywajacemu staz w ramach
przyznanego bonu stazowego przy-
stuguje w okresie jego odbywania
stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych miesiecz-
nie, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy, tj. 997,40 zt brutto.

11. BON SZKOLENIOWY

(art. 66k ustawy)

Bon szkoleniowy stanowi gwa-
rancje skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie
oraz gwarancje optacenia kosztow,
ktore zostang poniesione w zwigzku
z jego podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego,
ktorego warto$c nie przekracza
100% przecietnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa wart. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy, moga zostac sfinansowane
koszty:

» jednego lub kilku szkolen, w tym
kosztow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe,

= niezbednych badan lekarskich
lub psychologicznych,

®» przejazdu na szkolenia w wyso-
kosci: do 150,00 zt w przypadku
szkolenia trwajacego do 150

godzin; od 150,00 zt do 200,00
zt w przypadku szkolenia trwa-
jacego powyzej 150 godzin,

» zakwaterowania, jesli zajecia
odbywaja sie poza miejscem
zamieszkania, w wysokosci: do
550,00 zt w przypadku szkolenia
trwajacego ponizej 75 godzin; od
550,00 zt do 1100,00 zt w przy-
padku szkolenia trwajacego od
75 do 150 godzin; od 1100,00
zt do 1500,00 zt w przypadku
szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.

Osoba bezrobotna moze wska-
za¢ szkolenie, ktorego koszt jest
wyzszy niz 100% przecietnego
wynagrodzenia (maksymalna war-
tos¢ bonu), ale wéwczas bedzie
zobowiazana do uregulowania
pozostatej kwoty z wtasnych
Srodkow.

Ponadto osobie skierowanej na
szkolenie w ramach przyznanego
bonu szkoleniowego przystuguje
stypendium. Wysokos¢ stypen-
dium wynosi miesiecznie 120%
zasitku dla bezrobotnych, o kté-
rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
(997,40 zt brutto) jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. Natomiast
w przypadku nizszego miesiecz-
nego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypen-
dium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku.

12. BON ZATRUDNIENIOWY

(art. 66m ustawy)

Bon zatrudnieniowy stanowi dla
pracodawcy - wskazanego przez
bezrobotnego - gwarancje refun-
dadji czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu Urzad przy-
znatbon. Realizacja bonu zatrudnie-
niowego odbywa sie na podstawie
zawartej umowy pomiedzy Urzedem
a pracodawca. Refundacja, o ktorej
wyzej mowa wyptacana jest pra-
codawcy przez okres 12 miesiecy
w wysokosci zasitku dla bezrobot-
nych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1



pkt 1ustawy (tj. 831,10 zt) i stanowi
pomoc udzielang zgodnie z warun-
kami dopuszczalnosci pomocy de
minimis. Po zakonczeniu okresu
refundacji pracodawca jest zobo-
wiazany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy.

13. BON NA ZASIEDLENIE

(art. 66n ustawy)

Bon na zasiedlenie moze zosta¢
przyznany bezrobotnemu w zwigzku
z zamiarem podjecia przez niego -
poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania - zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 200%
przecietnego wynagrodzenia, jezeli:
» 7 tytutuich wykonywania bedzie

osiagat wynagrodzenie lub przy-

chod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz

z tego tytutu bedzie podlegat

ubezpieczeniom spotecznym,
» odlegtos¢ od miejsca dotychcza-

sowego zamieszkania do miej-
scowosci, w ktorej zamieszka

w zwiazku z podjeciem zatrud-

nienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci

i powrotu do miejsca dotychcza-

sowego zamieszkania srodkami

transportu zbiorowego przekra-
cza tcznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

®» bedzie pozostawat w zatrud-
nieniu, wykonywat inng prace
zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

14. REFUNDACJA CZESCI
KOSZTOW PONIESIONYCH
NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKELADKI
NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH DO
30 ROKU ZYCIA
(art. 150f ustawy)
Nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy z dnia 21 listopada 2015 r.,
wprowadzita nowy instrument
rynku pracy dla bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia. Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie na jego
realizacje w latach 2016-2018 otrzy-
mat z Funduszu Pracy najwyzsza
kwote srodkow w wojewddztwie
matopolskim, tj. 26 387 200 zto-
tych, w tym:

®» na 2016 rok srodki w wysoko-

$ci 6 596 800 zlotych,

= na 2017 rok srodki w wysokosci

9895 200 zlotych,
= na 2018 rok srodki w wysokosci

9895 200 zfotych.

Celem tej formy wsparcia jest
zachecenie pracodawcéw do
zatrudniania os6b mtodych poprzez
gwarantowanie refundacji czesci
kosztow zatrudnienia. Jednoczesnie
instrument ten zmierza do podnie-
sienia aktywnosci zawodowej 0s6b
do 30 roku zycia poprzez:
®» zapewnienie stabilnego zatrud-

nienia przez okres 24 miesiecy,
=» umozliwienie im zdobycia

doswiadczenia zawodowego.

Zgodnie bowiem z dodanym
art. 150f ustawy nowy instrument
umozliwia refundowanie praco-
dawcy lub przedsiebiorcy przez
okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpie-
czenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia,
w wysokosci uprzednio uzgod-
nionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacej w ostat-
nim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodze-
nia. Natomiast pracodawca lub
przedsiebiorca jest obowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu
w pefnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez
okres, za ktéry dokonywana jest
refundacja oraz przez okres kolej-
nych 12 miesiecy po zakonczeniu
tej refundacji. Jest to warunek,
ktérego niespetnienie spowoduje
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koniecznos¢ zwrotu uzyskanego
wsparcia.

W przypadku:
=» rozwigzania umowy o prace

przez skierowanego bezrobot-

nego,
=» rozwigzania umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy,
= wygasniecia stosunku pracy

skierowanego bezrobotnego

przed uptywem okresu 24 miesiecy
(12 miesieczny okres przez ktéry
dokonywana jest refundacja oraz
12 miesieczny okres zobowigzania
do dalszego zatrudniania po zakon-
czeniu refundacji) urzad pracy kie-
ruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

Powyzsza refundacja nie moze
zosta¢ przyznana pracodawcy,
u ktorego w okresie ostatnich 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku
nastapito zmniejszenie zatrudnie-
nia z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy.

Umowy na podstawie ktorych
beda dokonywane refundacje
bedzie mozna zawierac z pracodaw-
cami w okresie od dnia 1 stycznia
2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.
Natomiast koszty wynikajace
z zawartych umow bedg finanso-
wane w ramach Funduszu Pracy
w latach 2016-2018.

Refundacja jest udzielana zgod-
nie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Redlizacja powyzszych form
aktywizacji bezrobotnych jest
uzalezniona od profilu pomocy,
ktory jest ustalany w wyniku
analizy sytuacji bezrobotnego
oraz jego szans na rynku pracy,
a takze od indywidualnego planu
dziatania (planu dziatan obejmu-
jgcego podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego) dostosowanego
do profilu pomocy. Indywidualny
Plan Dziatan jest przygotowy-
wany przez doradce klienta przy
udziale bezrobotnego.
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15. FINANSOWANIE DZIALAN
NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW W RAMACH
SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(art. 69a i 69b ustawy)
Dofinansowanie kosz-
tow ksztatcenia ustawicznego

w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) moga otrzy-

ma¢ pracodawcy, tj. jednostki

organizacyjne, chociazby nie
posiadaty osobowosci prawnej,

a takze osoby fizyczne, jezeli

zatrudniaja co najmniej jednego

pracownika na umowe o prace.

Srodki KFS moga zostac przezna-

czone przez pracodawce na:

» okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztafcenia ustawicz-
nego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatce-
nia ze $rodkéw KFS,

®» kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy praco-
dawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajace uzyska-
nie dyploméw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifika-
¢ji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psycholo-
giczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukofczonym ksztatceniu,

®» ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym ksztat-
ceniem.

Urzad moze przyznac¢ srodki
z KFS na sfinansowanie powyz-
szych kosztow w wysokosci 100%
kosztéw ksztatcenia pracowni-
kow i pracodawcy w przypadku
mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika. W przypadku
pozostatych pracodawcow $rodki
KFS moga by¢ przyznane w wysoko-
$ci 80% kosztow, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagro-
dzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Priorytety Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej wydatkowania
srodkéw KFS w roku 2016 to:

1) wsparcie zawodowego ksztat-
cenia ustawicznego, tj. pozo-
stajagcego w bezposrednim
zwiazku z branza lub zawodem,
majacego na celu uzyskanie lub
uaktualnienie kompetencji do
celéw zawodowych (priorytet
nie obejmuje tych form ksztat-
cenia i szkolenia, ktore w prze-
wazajacej mierze dotycza tak
zwanych kompetencji miekkich
- psychospotecznych, interper-
sonalnych);

wsparcie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw, ktérzy
moga udokumentowac wyko-
nanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej;
wsparcie mtodych, nowozatrud-
nionych pracownikéw na pod-
stawie umoéw, o ktérych mowa
wart.150 f ust 1 ustawy (umow
o refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodze-
nia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skie-
rowanych bezrobotnych do 30
roku zycia).

N
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16. WSPARCIE UDZIELANE

SPOLDZIELNIOM

SOCJALNYM

(art. 12 ust. 3a ustawy

o spétdzielniach socjalnych)

Spotdzielnia socjalna moze
w Urzedzie uzyskac ze srodkéw
Funduszu Pracy finansowanie
wynagrodzenia odpowiadajace
sktadce naleznej od zatrudnio-
nego na ubezpieczenia emery-
talne, rentowe i chorobowe oraz
cze$¢ kosztéw osobowych praco-
dawcy odpowiadajaca sktadce na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionego,
w petnej wysokosci przez okres 24
miesiecy od dnia zatrudnienia oraz
w potowie wysokosci przez kolejne
12 miesiecy, do wysokosci odpo-
wiadajacej miesiecznie wysokosci

skfadki, ktorej podstawg wymiaru
jest kwota minimalnego wynagro-
dzenia. Refundacja moze zostac
przyznana z tytutu zatrudniania
na podstawie spotdzielczej umowy
o prace oraz w formach okreslonych
wart. 201 ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 r. - Prawo spotdzielcze oséb
bedacych przed przystapieniem do
spotdzielni:
= osobami bezrobotnymi w rozu-
mieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 o pro-
modji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z2015r. poz.
149),
= osobami, o ktérych mowa w art.
Tust. 2 pkt 1-4, 6,7 ustawy z dnia
13 czerwca 2003r. o zatrudnie-
niu socjalnym (Dz. U. z 2011 r,,
Nr 43, poz. 225, z p6zn. zm.),
osobami niepetnosprawnymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr
127, poz. 721,z pozn. zm.), posia-
dajacymi zdolnos¢ do czynnosci
prawnych.

Szczegotowe informacje na

temat zasad realizacji i korzy-

stania z przedstawionych form

aktywizacji:

=» osoba bezrobotna - moze
uzyskac na stronie interneto-
wej Urzedu www.up.tarnow.pl
w zaktadce Dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy / Formy
aktywizacji oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, a takze
w siedzibie Urzedu w pokojach
przyje¢ u doradcy klienta,

= pracodawca lub przedsiebiorca
- moze uzyskac na stronie inter-
netowej Urzedu www.up.tarnow.
plw zaktadce Dla pracodawcow
i przedsiebiorcéw / Formy wspar-
cia dla pracodawcow i przed-
siebiorcow, a takze w siedzibie
Urzedu w pokoju nr 2 lub 3.

Justyna Pedrak
z-ca Naczelnika Wydziatu
Instrumentéw Rynku Pracy
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Program dofinansowania przedsiebiorstw.

Po co? Komu? Dlaczego?

Przedsiebiorcy szukajacy wsparcia i pomocy w zakresie
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy wpisujac

w wyszukiwarke Google hasto dofinansowanie ZUS lub BHP
z ZUS uzyskuja okoto 440 000 wynikow wyszukiwania.

W obu tych przypadkach kilka czotowych pozycji na liscie
zajmuje strona www.zus.pl.

aktad Ubezpieczen Spotecz-

nych jest instytucja, ktorej

jednym z zadan statuto-

wych jest pobdr sktadek od
podmiotéw prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarcza. Kazdy przedsie-
biorca wie, ze bycie szefem i wtasci-
cielem nawet niewielkiego biznesu
to dzisiaj nie lada wyzwanie. ZUS
stara sie pomagac¢ swoim klientom
i w tej trudnej gospodarczej rze-
czywistosci podejmuje szereg dzia-
fan. Oprécz udzielania ulg w sptacie
zalegtosci lub ich umarzania stwa-
rza takze mozliwos¢ optacania przez
przedsiebiorcéw skfadek na wtasne
ubezpieczenia na preferencyjnych
zasadach (przez pierwsze dwa lata
prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej). ZUS przeznacza tez Srodki
na szeroko rozumiang prewencje

wypadkowa. Od 1 stycznia 2013r.

$rodki te moga by¢ przeznaczone na

realizacje trzech zadan okreslonych

w ustawie o ubezpieczeniu spotecz-

nym z tytutu wypadkoéw przy pracy

i chorob zawodowych:

= sporzadzanie analiz przyczyn
i skutkow wypadkow przy pracy,

®» upowszechnianie wiedzy
o zagrozeniach,

= zamawianie przeprowadzenia
prac naukowo - badawczych
majacych na celu eliminacje lub
ograniczenie przyczyn powodu-
jacych wypadki przy pracy.

W 2013 r. dodano jeszcze jeden
cel - zapobieganie wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym
poprzez eliminowanie lub ogra-
niczenie zagrozen zawodowych

powodujacych wypadki i choroby
zawodowe, m.in. poprzez zreduko-
wanie niekorzystnego oddziatywania
czynnikow ryzyka (hafas, wibracje,
czynniki chemiczne i biologiczne,
bezpieczenstwo techniczne, obcigze-
nie wysitkiem, promieniowanie joni-
zujace i niejonizujace, oswietlenie,
mikroklimat, zapylenie). W ramach
realizacji postulatu poprawy bez-
pieczenstwa pracy ZUS proponuje
przedsiebiorcom program bezzwrot-
nego wsparcia finansowego.

INFORMACIJE
DOTYCZACE PROGRAMU
DOFINANSOWANIA

Program, ktéry ZUS propo-
nuje kazdemu przedsiebiorcy na
realizacje projektow zwigzanych
z poprawg i bezpieczenstwem pracy

INFORMATOR
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- niezaleznie od ilosci zatrudnio-
nych pracownikow oraz okresu
prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej - nazywa sie Programem
dofinansowania dziafan skierowa-
nych na utrzymanie zdolnosci do
pracy przez caty okres aktywnosci
zawodowej, prowadzonych przez
pfatnikow sktadek.

O dofinansowanie moga sta-
ra¢ sie przedsiebiorcy odprowa-
dzajacy sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe (za chocby jednego
ubezpieczonego) oraz osoby pro-
wadzace jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza, ktére odprowadzaja
samodzielnie sktadki na ubezpie-
czenie wypadkowe. Program jest
adresowany do wszystkich pfat-
nikow sktadek, ze szczegélnym
uwzglednieniem sektora matych
i $rednich przedsiebiorstw. Poziom
dofinansowania zostat zréznico-
wany ze wzgledu na rodzaj przed-
siebiorstwa, zgodnie z kryteriami
przedstawionymi w ponizszej tabeli.

wego lub postepowania ukta-
dowego z wierzycielem,

» posiadaja odpowiednie zabez-
pieczenie srodkéw finansowych
na zapewnienie ptynnosci reali-
zacji projektu

modyfikacji i usprawnieniu maszyn,
urzadzen oraz systemow i srodkow
ochronnych).

Przedsiebiorcy, szczegélnie
mali i $redni, moga ubiegac sie
0 pomoc w przygotowaniu pro-

Maksymalna kwota dofinansowania
Procent budzetu dla projektow
Rodzaj Liczba projektu (kwoty w PLN brutto)

przedsiebiorstwa pracownikow podlegajacy

dofinansowaniu X .

doradcze inwestycyjne

Mikro 1=-9 90% 40 000 100 000
Mate 10 - 49 80% 60 000 150 000
Srednie 50-249 60% 80 000 260 000
Duze 250 i wiecej 20% 100 000 400 000

Dofinansowanie mogg otrzymac

platnicy, ktorzy:

» optacajg skfadki na ubezpie-
czenie wypadkowe, o czym byta
mowa powyzej,

® nie pozostaja w stanie upadtosci,
pod zarzagdem komisarycznym,
nie znajduja sie w toku likwida-
Gji, postepowania upadtoscio-

JAKIE PROJEKTY

MOGA LICZYC NA

DOFINANSOWANIE?

Projekty podzielono na trzy
rodzaje. ZUS doptaci do projek-
téw inwestycyjnych, w wyniku
ktérych ma sie przede wszystkim
poprawi¢ stan bezpieczenstwa
technicznego (dzieki rozwojowi,

jektow doradczych, ktérych celem
bedzie poprawa zarzadzania bez-
pieczenstwem i higiena pracy,
w tym szczegdlnie realizacja oceny
ryzyka zawodowego, wprowadze-
nie procedur bezpiecznej pracy
oraz planowanie i monitorowanie
dziatan prewencyjnych. Zakfad sfi-
nansuje takze dziatania faczace



cechy powyzszych projektow, czyli
inwestycyjno - doradcze.
Katalog dziatan inwestycyjnych,
doradczych i inwestycyjno - dorad-
czych jest bogaty i dostepny na
stronie www.zus.pl/prewencja.

A oto kilka przyktadéw:

» zakup i instalacja oston do
niebezpiecznych stref maszyn
i urzadzen,

» zakup optoelektronicznych urza-
dzen ochronnych,

®» zakup urzadzen ochronnych
czutych na nacisk,

® instalacja kabin i obudéw dzwie-
koizolacyjnych,

®» instalacja maszyn i urzadzen
stuzacych poprawie bezpieczen-
stwa prac na wysokosci,

» zakup i instalacja wozkow jez-
dniowych podnosnikowych
i innych urzadzen samojezdnych
stuzacych ograniczeniu obciaze-
nia ukfadu mie$niowo - szkiele-
towego,

» zakup srodkéw ochrony indy-
widualnej (wytacznie dla firm
zatrudniajacych do 49 pra-
cownikéw, pod warunkiem
przedstawienia dokumentacji
potwierdzajacej prawidtowe
przeprowadzenie oceny ryzyka
zawodowego oraz dokumenta-
cji whasciwego doboru srodkow
ochrony indywidualnej),

» wykonanie oceny ryzyka zawo-
dowego,

®» przeprowadzenie pomiarow ste-
zen i natezen czynnikow szkodli-
wych i uciazliwych,

=» itp.

UWAGA! Dofinansowaniu nie
podlegaja dzialania zwiazane
ze szkoleniami oraz dziatania
z zakresu ochrony przeciwpo-
zarowej, jak réwniez dziatania
dotyczace zakupu maszyn pro-
dukcyjnych i ich czesci oraz
narzedzi pracy

JAK SIE MOZNA STARAC

O DOFINANSOWANIE?

Przedsiebiorcy ubiegajacy sie
o przyznanie dofinansowania

powinni ztozy¢ do ZUS Whiosek
ptatnika sktadek o udzielenie dofi-
nansowania projektu dotyczacego
utrzymania zdolnosci pracowni-
kéw do pracy przez caty okres
aktywnosci zawodowej (etap ).
Whniosek ten jest dostepny na
www.zus.pl/prewencja. Nastep-
nie wniosek ten podlega ocenie
formalnej przez pracownik Zaktadu
(etap 1) oraz ocenie meryto-
rycznej, ktora jest dokonywana
przez eksperta zewnetrznego
z dziedziny, ktéra ma by¢ przed-
miotem dziatan naprawczych
i prewencyjnych.

Po pozytywnej ocenie wniosku
podpisywana jest umowa na reali-
zacje projektu (etap 1), a nastep-
nie sa przekazywane $rodki (etap
IV) w dwoch transzach. Pierwsza
transza wyptacana jest w ciagu
14 dni od podpisania umowy. Po
zakonczeniu realizacji przedsie-
wziecia nastepuje odbior projektu
przez eksperta z dziedziny, ktorej
dotyczyt projekt (etap V). W ciagu
30 dni od pozytywnego odbioru
nastepuje wyptata drugiej transzy
dofinansowania.

WAZNE:

=» O wielkosci przedsiebiorstwa
stanowi liczba oséb, za ktore
sa odprowadzane sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

=» W jednym projekcie moze by¢
realizowanych kilka dziatan réw-
noczesnie.

®» Realizacja projektu przez pfat-
nika sktadek nastepuje po pod-
pisaniu umowy o dofinansowa-
nie.

®» Wszystkie pfatnosci zwigzane
z realizacja projektu musza by¢
uregulowane najpozniej na dzien
zakonczenia projektu.

» Whioskodawca moze ubiegac sie
o dofinansowanie wielokrotnie
po spetnieniu warunku - zakon-
czenie realizacji poprzedniego
projektu, a kolejny projekt nie
moze dotyczyc¢ takich samych
dziatan na tych samych stano-
wiskach oraz w tych samych
obiektach co poprzednio.

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie INFOR MATO R

GDZIE SZUKAC DODATKOWYCH

INFORMACJI?

Szczegotowe informacje doty-
czace programu dofinansowania
przedsiebiorstw mozna uzyskac:
=» w kazdej terenowej jednostce

organizacyjnej ZUS (wykaz pla-

cowek ZUS dostepny jest na
stronie www.zus.pl),

= na stronie www.zus.pl/prewen-
gja,

» tJeIefonicznie w Centrum
Obstugi Telefonicznej ZUS: 22
560-16-00* (od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.00 do
18.00)

= na stronie www.zus.pl .

Czesc¢ ustug dostepna jest przez
cala dobe za posrednictwem auto-
matycznego telefonicznego systemu
informacyjnego,
= przez Skype’a zus_centrum_

obslugi_tel,

® przez e-maila cot@zus.pl

* Opfata za potaczenie jest
zgodna z planem taryfikacyjnym
danego operatora

Magdalena Chrzanowska
Rzecznik Prasowy
Oddziatu ZUS w Tarnowie
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Bezrobocie w regionie.

W 2015 roku na tarnowskim rynku pracy zanotowano
spadek bezrobocia o ponad 2 tys. osob. Bezrobocie w koncu
2015 roku byto jednym z najnizszych w okresie ostatnich

25 lat. Nizsze zanotowano jedynie w roku 1990, 2007 i 2008

oziom bezrobocia w 2015 roku

miat typowy przebieg sezono-

wego bezrobocia z wyrazna

tendencja spadkowa. Po
wzrostach w styczniu i lutym do
poziomu 16 tys. os6b, nastepowat
systematyczny spadek do 12,1 tys.
0s6b w pazdzierniku. W listopadzie
i grudniu bezrobocie wzrosto i osta-
tecznie rok zakonczyt sie na poziomie
12,7 tys. osdb.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2015

r. w calym regionie tarnowskim

liczba bezrobotnych wyniosta

12.738 0sdb, z czego w:

=» miescie Tarnowie - 4.571 0sob,

= powiecie tarnowskim - 8.167
0sob.

W 2015 roku taczna liczba

bezrobotnych w regionie spadta

02.217 0s6b przy czym:

=» w miescie Tarnowie — spadek
0792 osoby,

= w powiecie tarnowskim - spadek
0 1.425 0s6b.

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w Polsce na
koniec 2015 roku wynosita 9,8%
i byfa 0 1,6% nizsza w poréwnaniu
do stanu z konca grudnia 2014 r.

W 2015 roku stopa bezrobo-
cia spadta we wszystkich woje-
wodztwach. Najwiekszy spadek
zanotowano w wojewodztwach:
warminsko-mazurskim o 2,4%,
kujawsko-pomorskim i zachod-
niopomorskim o 2,2%, pomorskim
0 2,1%, lubuskim o 1,9%, dolnosla-
skim 0 1,8%.

Najmniejszy spadek wystapit
w wojewodztwach: lubelskim 0 0,9%,

podlaskim o 1,1%, mazowieckim
0 1,2%, matopolskim 0 1,3%.
Matopolska w rankingu woje-
wodztw o najnizszej stopie bezrobo-
cia zajmowata wraz z wojewddztwem
mazowieckim trzecig pozycje.

Wsrod 22 powiatéw w Matopol-
sce, w osmiu z nich (m. Krakowie,
powiecie krakowskim, powiecie
bochenskim, powiecie myslenickim,
miescie Nowy Sacz, powiecie wielic-
kim, powiecie suskim i miescie Tar-
nowie) stopa bezrobocia byta nizsza
od sredniej wojewddzkiej (8,4%),
a w pozostatych 14 powiatach ja
przekraczafa.

W 10-ciu powiatach (brzeskim,
nowotarskim, gorlickim, tarnowskim,
chrzanowskim, olkuskim, tatrzan-
skim, nowosadeckim, limanowskim
i dgbrowskim), stopa bezrobocia byta
wyzsza od $redniej krajowej (9,8%).

W miescie Tarnowie stopa bez-
robocia w koncu roku wynosita 8,3%
i w poréwnaniu do 2014 roku byta
nizsza o 1,4%.

Stopa bezrobocia w powiecie tar-
nowskim na koniec grudnia 2015

roku wynosita 11,6%, a wskaznik
stopy byt o 1,8% nizszy w poréwna-
niu do stanu w konca grudnia 2014
roku.

Na rynku pracy w regionie tar-
nowskim w 2015 roku wystapity
nastepujace zjawiska:

1) Nastapit spadek bezrobocia
0 2.217 0séb do poziomu 12.738
0s0b;

Stopa bezrobocia w trakcie roku
spadfa w Tarnowie o 1,4 punktu
procentowego do poziomu
8,3% na koniec grudnia 2015 r.
a w powiecie tarnowskim o 1,8
punktu procentowego do 11,6%
na koniec 2015 r;;

Na przestrzeni 2015 roku od pra-
codawcoéw z Tarnowa i regionu
wptyneto 8.320 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej tj. ponad
1,6 tys. wiecej niz rok wezesniej;
Sposrod wytaczonych z ewidengji
w2015 roku, prace podijeto 9.396
0s6b bezrobotnych, co stanowito
45,9% 0s6b wyrejestrowanych;
Pracodawcy z terenu miasta Tar-
nowa w ramach zwolnien grupo-
wych rozwiazali umowy o prace
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Liczby i statystyki

z 75 pracownikami. Byto to o0 8
0s0b wiecej niz w 2014 roku;
Zmniejszyt sie odsetek oraz liczba
bezrobotnej mfodziezy z 23,2%
w 2014 roku, do 19,7% w roku
2015, na koniec 2015 roku bez
pracy pozostawato 2.509 oséb
w wieku do 25 lat, tj. 0 957 mniej
niz w koncu 2014 roku;

7) Zmniejszyta sie liczba osob bezro-
botnych w wieku powyzej 50 roku
Zzycia 0 255 0s6b, z poziomu 3.147
0s6b w 2014 roku do poziomu
2.892 osoby w 2015 roku. Osoby
w wieku powyzej 50 lat stanowity
w koncu 2015 roku 22,7% ogotu
bezrobotnych tj. 0 1,7% wiecej
niz w 2014 roku;

8) Spadta liczba niepetnosprawnych
0sdb bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy 0178 0s6b, z poziomu
1.428 0s6b w 2014 roku, do
poziomu 1.250 oséb na koniec
2015 roku.

6

BEZROBOCIE WSROD

LUDZI MEODYCH DO

25 ROKU ZYCIA

Bezrobocie, zwtaszcza mtodych,
to palacy problem catej Unii Euro-
pejskiej. W niektorych krajach brak
pracy to ogromne wyzwanie dla rza-
dzacych. W Grecji stopa bezrobocia
wsrod mitodziezy to 48%! (listopad
2015r.), w Hiszpanii 46%, a w Chor-
wacji 44,1%. Osoby ponizej 25 roku
zycia ciezka sytuacje maja rowniez
we Wioszech, gdzie stopa bezrobo-
cia tych oso6b wynosita 37,9%, na
Cyprze - 31,7% i w Portugalii - 31%.
Najnizszy wskaznik stopy bezrobo-
cia zanotowano w Niemczech - 7%,
Danii - 10,3% oraz w Republice Cze-
skiej - 10,9%.

Wg danych Eurostat stopa bezro-
bocia wsrod osob do 25 roku zycia
w Polsce w 2015 roku zmniejszyta
sie 0 1,1% i w koncu roku wynosita
20,5%. Srednia stopa bezrobotnej
mtodziezy wérod 28 panstw Unii
Europejskiej w koncu 2015 roku

wynosita 19,7%. Polska zatem nalezy
do tej grupy krajow, gdzie wskaznik
ten waha sie w okolicach sredniej
wartosci. Do zmniejszenia liczby
bezrobotnych w Polsce niewatpli-
wie przyczynity sie programy wspie-
rania zatrudnienia wsrod mtodych
Polakow.

W Polsce miernikiem opisujacym
sytuacje osdb do 25 roku Zycia jest
ich procentowy udziat w ogole bez-
robotnych. W 2015 roku udziat ten
zmniejszyt sie 0 1,4% i w koncu roku
wynosit 15,1%. Matopolska to woje-
wodztwo o najwyzszym wskazniku
udziatu os6b mtodych wsréd bezro-
botnych. Na koniec ubiegtego roku
wskaznik ten wynosit 18%.

W regionie tarnowskim odsetek
bezrobotnej mtodziezy jest jeszcze
wyzszy niz w Matopolsce i wynosi
19,7%. Sa to generalnie mfodzi ludzie
z powiatu tarnowskiego, gdzie bez
pracy pozostawato 1.996 oséb do
25 roku Zycia stanowiac 24,4% ogotu
bezrobotnych w powiecie.

W miescie Tarnowie byto to 513
osob i stanowili oni 11,2% ogotu bez-
robotnych z terenu miasta.

Spadek liczby bezrobotnej mfo-
dziezy w regionie tarnowskim w 2015
roku o blisko tysiac osob, byt wyni-
kiem wzmozonej aktywizacji tej grupy
wiekowej poprzez programy i pro-
jekty wspotfinansowane z Fundu-
szu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W 2016 roku realizowane beda
projekty z nowego okresu finansowa-
nia 2014-2020, gdzie mtodziez nadal
stanowi szczegolng grupe beneficjen-
tow, do ktorych bedzie kierowane
wsparcie.

W stosunku do mfodych bez-
robotnych resort pracy podejmuje
konkretne dziatania, aby utatwi¢ im
zaréwno zdobycie doswiadczenia
zawodowego, jak i przekwalifikowa-
nie sie lub zdobycie nowych kom-
petencji, ktore pomoga im znalez¢
prace.

W ustawie o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzono system bondéw (bon
stazowy, szkoleniowy, zatrudnie-
niowy i na zasiedlenie), adresowa-
nych do osdéb bezrobotnych, ktore
nie przekroczyty 30 roku zycia. Inno-
wacyjnos$c¢ tych rozwiazan polega
na pobudzaniu i podtrzymywaniu
aktywnosci osob mtodych w procesie
poszukiwania zatrudnienia.

Zacheta bezposrednia do zatrud-
nienia mfodych bezrobotnych jest
refundacja pracodawcy kosztow
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
0s6b, ktdre nie ukonczyty 30 roku
zycia, podejmujacych prace po raz
pierwszy, a takze zwolnienia z opfa-
cania sktadki na Fundusz Pracy oraz
skfadki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych za zatrud-
nienie kazdego bezrobotnego do 30
roku zycia. Warto tez zwroci¢ uwage
na szanse, jakie dla polskiej mtodziezy
stwarza realizacja przez Polske Gwa-
rangji dla mtodziezy. Podstawowym
elementem realizagji inicjatywy w Pol-
sce jest skrocenie czasu, w ktorym
Publiczne Stuzby Zatrudnienia zobo-
wigzane sg do przedstawienia oferty
pracy lub dziatan aktywizacyjnych
osobie do 25 roku zycia z dotychcza-
sowych 6 do 4 miesiecy?.

Z obserwacji lokalnego rynku
pracy wynika, ze mamy do czynie-
nia z ozywieniem gospodarczym
w regionie tarnowskim. Zdecydowa-
nie mniejsza liczba bezrobotnych jak
i coraz wieksza liczba miejsc pracy
daje nadzieje, ze biezacy rok bedzie
kolejnym, w ktorym nastapi wyrazny
spadek bezrobocia.

Pawet Dudczak
starszy informatyk

Zrédia:

! http://appsso.eurostat.ec.europa.
eu/nui/submitViewTableAction.do
- dostep 01.03.2016 godz. 10:00

2 MPiPS ,Sytuacja na Rynku Pracy
ludzi mtodych” - 2015 rok
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POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68-82-300
fax. 14 68-82-301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl

FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana Ill Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchéw 33-240 Zabno
tel. /fax. 14 652-63-46 tel. /fax. 14 645-69-43
608 571 886 608 557 184
608 573 264 608 557 345
608 576 651 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY
INFORMACYJNO-KONSULTACYIJNE:

W RYGLICACH
ul. ks. Wyrwy 2 (pok. 7), 33-160 Ryglice
tel. 14 644-36-39 lub 608 054 803

W SZERZYNACH
Szerzyny 521, 38-246 Szerzyny
tel. 14 651-73-00 wew. 134

W WOJNICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 608 054 408

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14 651-62-48 lub 608 054 506



