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Stowo od redakc;

biezacym numerze zapraszamy Panstwa do
Wzapoznania sie z ,Barometrem zawodow’

- ekspercka prognoza sytuacji w zawo-
dach, pokazujaca uwarunkowania rynku pracy we
wszystkich powiatach regionu.

Osobom przedsiebiorczym proponujemy pozna-
nie zalet prowadzenia wlasnej firmy oraz zasad
ubiegania sie o dotacje na ten cel z Powiatowego
Urzedu Pracy.

W ramach kontynuacji tematu prezentujemy zagad-

nienia dotyczace legalnosci zatrudnienia w Polsce.
\

W kolejnym artykule przedstawiamy relacje
z organizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie wydarzen w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery oraz Swiatowego Tygodnia Przed-
siebiorczosci.

Zapraszamy osoby zainteresowane lepszym przy-
gotowanie do poszukiwania pracy do artykutu w kto-
rym prezentujemy wskazowki utatwiajace dobre
zorganizowanie swoich dziatan na rynku pracy.

Na zakonczenie numeru przedstawiamy informa-
cje statystyczne z lokalnego rynku pracy.
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Barometr zawodow

— narzedzie w ksztattowaniu kariery zawodowe;j

arometr zawodow” jest
eksperckq prognozg sytu-
) acji w zawodach, poka-
zujaca uwarunkowania rynku
pracy we wszystkich powia-
tach regionu w biezacym roku.

Badanie prowadzi od kilku lat
Wojewddzki Urzad Pracy w Kra-
kowie wspdlnie z powiatowymi
urzedami pracy na zlecenie Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. Badanie ma
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charakter jakosciowy. Powstaje
w trakcie dyskusji grupowe;j
(metoda panelu ekspertéw).
Grupe ekspertow tworza pra-
cownicy powiatowych urzedéw
pracy odpowiedzialni za:

Prognozy dla powiatu tarnowskiego i miasta Tarnow w zawodach deficytowych i nadwyzkowych




| N FO RMATO R Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie I

ekonomisci fizjoterapeuci i masazysci  pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

specjalisci administracji publicznej
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®» bezposredni kontakt z osobami
bezrobotnymi,

= wspotprace z przedsiebiorcami,

®» organizacje szkolen,
w przygotowanie prognoz

moga réwniez wiaczyc sie:

= pracownicy prywatnych agencji
zatrudnienia,

® oraz innych instytucji posiadaja-
cych wiedze na temat lokalnego
rynku pracy (m.in. pracownicy
jednostek zarzgdzajacych spe-
cjalnymi strefami ekonomicz-
nymi, ochotniczych hufcéw
pracy, izb rzemieslniczych,
organizacji pozarzadowych,
akademickich biur karier).

Efektem badania jest klasyfika-
cja zawodow w trzech kategoriach:
» zawodow deficytowych,

w ktérych nie powinno by¢

trudnosci ze znalezieniem

pracy, gdyz zapotrzebowa-
nie pracodawcow bedzie
duze, a podaz pracownikéw

o odpowiednich kwalifikacjach

niewielka,

=» zawodow zréwnowazonych,
w ktorych liczba ofert pracy
bedzie zblizona do liczby os6b
zdolnych do podjecia zatrudnie-
nia w danym zawodzie (podaz
i popyt zréwnowaza sie),

» zawodoéw nadwyzkowych,
w ktorych znalezienie pracy
moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na niskie zapotrzebowanie i/lub
nadmierng liczbe kandydatow
spefniajacych wymagania pra-
codawcow.

W pazdzierniku biezgcego
roku odbyt sie panel dyskusyjny

w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie. Jego wynikiem
jest opracowana na 2019 rok
prognoza - Barometr zawodéw
dla Miasta Tarnowa oraz powiatu
tarnowskiego, dostepna na stronie
internetowej: http://www.baro-
metrzawodow.pl/.

Zgodnie z prognoza w roku
2019 na brak pracy nie beda
narzeka¢ m. in.: lekarze oraz
pielegniarki i potozne, przedsta-
wiciele branzy IT - programisci,
projektanci i administratorzy baz
danych, samodzielni ksiegowi, dia-
gnosci samochodowi, kierowcy
autobusow oraz samochodow
ciezarowych, nauczyciele szkot
specjalnych czy nauczyciele prak-
tycznej nauki zawodow, a takze
fryzjerzy oraz wykwalifikowani
pracownicy branzy budowlanej tj.
ciesle, dekarze, murarze i tynkarze
- wymienione zawody znajduja sie
wsrod zawodow deficytowych dla
Miasta Tarnowa oraz dla powiatu
tarnowskiego.

W3réd zawodow nadwyzko-
wych, w ktorych liczba chetnych
do pracy bedzie przewyzszac
liczbe ofert pracy dostepnych na
ryku sa: ekonomisci, fizjoterapeuci
i masazysci, pracownicy admini-
stracyjni i biurowi, pracownicy ds.
ochrony srodowiska i bhp, spe-
cjalisci administracji publicznej.

Najwieksza liczbe zawodow
stanowia zawody zréwnowa-
zone, wsrod ktorych wymienic¢
mozna m.in.: filologow i ttuma-
czy, socjologéw i specjalistow
ds. badan spotecznych, specja-
listow ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji, blacharzy

i lakiernikow samochodowych,

zaopatrzeniowcow i dostawcow.
W oparciu o informacje zawarte

w Barometrze zawodow jestesmy

w stanie odpowiednio ksztatto-

wac sciezke rozwoju zawodowego.

Barometr zawoddw moze byc trak-

towany jako:

=» wytyczna dla oséb bezrobot-
nych lub 0séb chcacych zmienic
dotychczas wykonywane zajecie
- badanie pomoze im zoriento-
wac sie, jak np. podjecie kursu
doszkalajacego w konkretnym
zawodzie wptynie na szanse
znalezienia pracy na lokalnym
rynku,

®» 7rodto informacji dla osob
zamierzajacych znalez¢ zatrud-
nienie poza granicami powiatu
tarnowskiego - badanie pomoze
im zorientowac sie w ktérym
regionie posiadany przez osobe
zawod znajduje sie w kategorii
zawodow deficytowych,

®» wskazéwka dla pracodawcow
oraz inwestorow - dostar-
cza on skondensowanej
i konkretnej wiedzy na temat
zasoboéw ludzkich w danym
regionie.

Prognozy sytuacji w zawodach
opracowane s3 dla poszczegol-
nych wojewodztw z podziatem na
powiaty. Zachecamy do analizy
zachodzacych zmian w zapo-
trzebowaniu na pracownikéw na
stronie Barometr zawodow http://
www.barometrzawodow.pl/ w celu
skuteczniejszego planowania
kariery zawodowe;.

Paulina Kotacz
specjalista ds. szkolen
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Masz pomyst na wlasny biznes
=» Podejmij wspotprace z Urzedem Pracy

tasna dziafalnos¢ gospo-
darcza to wyzwanie, ale
podejmowanie wyzwan

czesto popfaca. W koncu, kto nie

gra, ten nie wygrywa. Polacy najwy-

razniej lubig wyzwania, bo wedtug

informacji GUS w naszym kraju

istnieje juz ponad 2 min matych

przedsiebiorstw. Zastanéwmy sie

wiec, jakie korzysci moze przyniesc

uruchomienie wtasnej dziatalnosci...
Zaleta pierwsza;

= oczywista i kluczowa - zaktadajac
wiasng dziatalno$¢ mozesz liczyc
na poprawe sytuacji finansowej,
gdy Twoj biznes zacznie dobrze
prosperowac.
Zaleta druga;

= rownie wazna jak pierwsza, jed-
nak zazwyczaj doceniana dopiero
po pewnym czasie prowadzenia
firmy - stajesz sie panig/panem
wiasnego czasu.
Zaleta trzecia;

®» jako przedsiebiorce ominie cie
monotonia etatowej pracy, nowe
wyzwania kazdego dnia masz gwa-
rantowane. Beda wzloty i upadki,
beda dni lepsze i gorsze, ale zaden
nie bedzie juz taki sam!
Zaleta czwarta;

®» mata firma, jest elastyczna.
Szybko i samodzielnie mozesz
podejmowac decyzje, redu-
kowac koszty, zmieni¢ forme
opodatkowania i wdraza¢ nowe
pomysty reagujac na potrzeby
rynku. Nikt Cie nie krytykuje
i nie ocenia. Twoje pomysty
weryfikuje rynek - jesli klienci
beda zadowoleni, Twoja firma
bedzie sie rozwijac.
Zaleta piata;

= masz szanse wreszcie robic to, co
lubisz - najlepsze biznesy sg inspi-
rowane naszymi pasjami. Kochasz
majsterkowanie - sprobuj przekuc
jew maty biznes. Wszystko zalezy
od Ciebie.

Zaleta szosta;

= ksztattujesz whasny los, decydujesz
0 swojej drodze zyciowej - bada-
nia pokazuja, Ze pracujac na swoj
rachunek, masz znacznie wieksze
szanse samorealizacji i wigzacego
sie z nig poczucia satysfakcji, szcze-
$cia i spetnienia zawodowego.

Prowadzac wfasna dziatalnos¢
gospodarcza mamy zatem mozli-
wosc ksztattowania wtasnego losu,
decydujemy o swojej drodze zycio-
wej i tu czesto sprawdza sie teza
wskazujaca, ze pracujac na swoj
rachunek, mamy znacznie wieksze
szanse samorealizacji i wiazacego
sie z nig poczucia satysfakgji, szcze-
scia i spefnienia zawodowego.

Zatozenie whasnej dziatalnosci
to pomyst, ktéry wymaga zainwe-
stowania pewnego kapitatu. Nie
kazdy przyszty przedsiebiorca ma
odtozone srodki na ten cel. Jedna
z opgji, z jakich moze skorzystac
osoba planujaca podjecie dzia-
falnosci gospodarczej jest dota-
cja z Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie (PUP), ktory od lat
wspiera osoby przedsiebiorcze.

Dowodem tego jest liczba 6 034.
podmiotéw gospodarczych, ktére
powstaty dzieki pomocy finanso-
wej udzielonej przez tut. Urzad, co
obrazuje wykres (dane statystyczne
PUP w Tarnowie, stan za okres od
01.01.2005 r. do 31.11.2018 r.)

Dotacja jest finansowa formg
pomocy, ktorg kierujemy do osob
indywidualnych, aby pomoéc im
w realizacji nowych, obiecujacych
biznesowo pomystow.

Ubiegajac sie o wsparcie w PUP
przyszty przedsiebiorca powinien
spetnic kilka istotnych warunkoéw,
do ktorych zaliczy¢ mozna:
= posiadanie statusu bezrobotnego,
®» nie prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej w okresie 12 mie-

siecy przed ztozeniem wniosku,

= rowniez w okresie 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku - osoba
starajaca sie o dotacje z PUP nie
moze odrzucic oferty zatrudnienia,
stazu lub przygotowania zawo-
dowego lub innej formy pomocy
wynikajacej z ustawy,

®» wczesniejsza niekaralnos$¢ -

w okresie 2 lat do dnia ztozenia

whniosku osoba bezrobotna nie

LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
UTWORZONYCH DZIEKI DOFINANSOWANIU
Z PUP W TARNOWIE NA TERENIE MIASTA
TARNOWA | POWIATU TARNOWSKIEGO.

DANE STATYSTYCZNE ZA OKRES: 01.01.2005R. DO 31.11.2018R
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moze mie¢ na swoim koncie

przestepstw przeciwko obrotowi

gospodarczemu,
= do dnia ztozenia wniosku nie mogt
uzyskac bezzwrotnych srodkéw

Funduszu Pracy lub innych bez-

zwrotnych srodkéw na podijecie

dziafalnosci gospodarczej lub rol-
niczej badz zatozenie lub przy-
stapienie do spétdzielni socjalne;.

Dopiero po upewnieniu sie, ze
spetnione zostaty ww. warunki,
osoba zamierzajaca zatozy¢ wia-
sna dziatalnos¢ gospodarcza moze
przystapi¢ do wypetniania wnio-
sku, ktorego dobre przygotowanie
moze zawazy¢ na przysztosci danej
firmy. Bada sie formalne i meryto-
ryczne wypetnienie wniosku, kwa-
lifikacje zawodowe wnioskodawcy,
jego doswiadczenie oraz ocenia
sie planowang dziatalnos¢. Roz-
patrywanie wnioskow przez Urzad
trwa do 30 dni. Po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku osoba kie-
rowana jest na szkolenie z zakresu
prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

Dzieki szkoleniu kazdy uczest-
nik zdobywa wiedze i umiejetnosci
w szczegolnosci z zakresu:
® zasad ksiegowosci,
®» zakfadania i prowadzenia dziatal-

nosci gospodarczej,

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

®» identyfikowania otoczenia
zewnetrznego przedsiebiorstwa,

= wybierania docelowych segmen-
tow rynku,

® ustalania struktury towaréw i pla-
nowania oferty handlowej,

= prowadzenia asortymentagj,

= biznes planu,

= marketingu.

Po ukonczeniu ww. szkole-
nia mozliwe jest zabezpieczenie
i podpisanie umowy o przyznanie
dofinansowania w formie dotacji,
a nastepnie przekazanie srodkéw
na konto tej osoby. A rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej powinno
nastgpi¢ w terminie wskazanym
W umowie.

Dotacja staje sie bezzwrotna
formga pomocy po spetnieniu
warunkow okreslonych w umowie
o dofinansowanie oraz co istotne
jest wyptacana z gory, a wiec na
sfinansowanie m.in. zakupu ustug,
towarow, materiatow, maszyn,
urzadzen niezbednych do pod-
jecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

Wychodzac naprzeciw potrze-
bom i oczekiwaniom przysztych
przedsiebiorcéw Powiatowy
Urzad Pracy organizuje wsparcie
informacyjno - konsultacyjne
i doradcze:

= mozliwos¢ udziatu w spotkaniach
nt. zasad przyznawania dofinan-
sowania w postaci dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;
i wypetniania wniosku o przyzna-
nie tej formy wsparcia,

= spotkania prowadzone przez pra-
cownikéw Urzedu Skarbowego
i Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych dla os6b zainteresowanych
pozyskaniem wiedzy nt. obowiazu-
jacych przepisow skarbowych oraz
przepisow z zakresu ubezpieczen
spotecznych.

Spotkania te stanowia dobra
podstawe do tego, aby odnalez¢
Sie W gaszczu przepisow zarowno
skarbowych jak i tych z zakresu
ubezpieczen spotecznych.

Do udziatu w spotkaniach
zapraszamy wszystkie zainte-
resowane osoby, ktore rozwa-
7aja podjecie wtasnego biznesu
i poszukuja mozliwosci pozyskania
dodatkowych $rodkéw finanso-
wych na ten cel. Warto podkreslic,
ze uczestniczy¢ w tych spotka-
niach moga zaréwno osoby posia-
dajace status bezrobotnego jak
i te, ktore jeszcze nie zarejestro-
waty sie w Urzedzie.

Anna Jagoda
specjalista ds. programéw
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Rozmowa z JAROSEAWEM LESNIEWSKIM,

dyrektorem Departamentu Legalnosci Zatrudnienia
Glownego Inspektoratu Pracy,

o kwestiach zwigzanych z legalnoscia

zatrudnienia w Polsce.

Jak duzy problem stanowi
w Polsce nielegalne zatrudnie-
nie?

Duzy. Co ésmy zatrudniony
w przedsiebiorstwach objetych kon-
trolg Panstwowej Inspekcji Pracy
pracowat nielegalnie. Wykrycie 230
tys. oséb zatrudnionych na czarno
to efekt blisko 240 tys. kontroli
przeprowadzonych w kraju od 2007
roku. A przeciez nie wszystkich pra-
codawcow kontrolujemy.

Na czym polegaty wykroczenia
ujawnione przez Inspekcje
Pracy?

Brakowato pisemnych uméw
o prace potwierdzajacych warunki
zatrudnienia, pracodawcy nie zgfa-
szali zatrudnionych do ubezpiecze-
nia spofecznego i nie odprowadzali
za nich skfadek, albo odprowadzali
je z opdznieniem. Wykrylismy tez
bezrobotnych, prawie 19 tys. 0séb,
ktérzy pracowali, ale nie powiado-
mili powiatowego urzedu pracy
0 przerwaniu bezrobocia. Stwier-
dzalismy przypadki zanizania
faktycznych wynagrodzen w umo-
wach, ptacenie ,do reki” niektorych
sktadnikow wynagrodzen, np. pre-
mii, dodatkéw czy nagréd. Chodzi
oczywiscie o zanizenie zobowiazan
podatkowych i unikanie ptacenia
sktadek ubezpieczenia spotecznego
we whasciwej wysokosci.

Jest az tak zle, czy inspektorzy
trafiaja tam, gdzie wedtug ich
wiedzy wystepuja nieprawidto-
wosci?

Duza wage przyktadamy do wia-
Sciwego typowania podmiotéw do
kontroli, szczegdlnie w tych w bran-
zach, w ktorych w poprzednich

latach najczesciej stwierdzano
nieprawidtowosci. Czesto kontrolu-
jemy podmioty powierzajace prace
sezonowo, w ktérych np. w sezonie
letnim nastepuje okresowy wzmo-
zony wzrost aktywnosci, w szcze-
golnosci placowki handlowe, punkty
gastronomiczne i podmioty $wiad-
czace ustugi hotelarskie. Ponadto
statymi przestankami do typowania
podmiotéw do kontroli sg skargi
i wnioski kierowane do PIP, a takze
powiadomienia ze strony innych
organow, monitoring mediow (np.
fora internetowe) oraz wiedza na
temat uwarunkowan lokalnych
i specyfiki rynku pracy. W miare
mozliwosci staramy sie pomagac
poszkodowanym pracownikom
udzielajac im podstawowych porad
prawnych w tym zakresie. Nasi spe-
cjalisci udzielaja bezptatnych porad
prawnych zaréwno osobiscie w sie-
dzibach okregowych inspektoratow
pracy, jak i telefonicznie - infolinia
801002 006.

Jak méwig statystyki, nielegalne
zatrudnienie coraz czesciej
dotyczy cudzoziemcéw.

Tak, zwtaszcza obywateli Ukra-
iny. Podczas 25 tysiecy kontroli pro-
wadzonych w latach 2007-2017 pod
katem legalnej pracy cudzoziemcow
inspektorzy pracy stwierdzili bli-
sko 12 tys. nielegalnie pracujacych

Ukraincéw, 305 Chinczykow, 285
Biatorusindw, 222 Wietnamczykoéw
i 177 obywateli Motdawii.

Czy w przypadku cudzoziem-
cow wykroczenia zwigzane

z zatrudnieniem sg inne niz
w przypadku Polakow?

Zakres kontroli jest szerszy, bo
dotyczy nie tylko umoéw i ubez-
pieczenia spotecznego, ale legal-
nosci pobytu takiej osoby w Pol-
sce, np. czy ma aktualng wize
uprawniajaca do wykonywania
pracy i zezwolenie na prace lub
jednolite zezwolenie na pobyt cza-
sowy i prace. Sprawdzamy tez, czy
cudzoziemiec wykonuje prace na
stanowisku i na warunkach okre-
slonych w zezwoleniu i czy nie jest
dyskryminowany w pracy z tego
powodu, Ze jest obcokrajowcem.

W czyim interesie lezy niele-
galne zatrudnianie? Pracowni-
kéw czy pracodawcow?

Czasem jest to postrzegane
jako korzystne dla jednych i dru-
gich. Pracodawcy obnizajg wtasne

Potrzebujesz wiecej informacji o prawie pracy
i legalnosci zatrudnienia?
Chcesz skorzystac z bezptatnego szkolenia?
Wejdz na www.prawawpracy.pl
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koszty dziafalnosci, nie zapewniaja
bezpiecznych warunkoéw pracy, trak-
tuja pracownikow przedmiotowo,
zatrudniajg ich tylko w czasie wzmo-
zonego zapotrzebowania a jak pracy
jest mniej, rezygnuja z pracownikow
bez zadnych konsekwencji. Pracow-
nicy godza sie na takie traktowanie,
bo s3dzg, ze inaczej w ogole nie
mieliby ani pracy, ani dochodow.
Uwazaja, ze pracujac nielegalnie
zarobig wiecej, a niektdrzy nawet
tacza dochody z takiej pracy z zasit-
kami. Inni chca ukry¢ dochody
z powodu ciagnacych sie za nimi
zobowiazan np. z tytutu alimentdw.
Korzys¢ ta, jest niestety iluzoryczna,
a postrzeganie tego faktu jako
atrakcyjne jest bardzo krotko-
wzroczne.

Czy warto? Przeciez sa dotkliwe
konsekwencje nielegalnosci
zatrudnienia.

Oczywiscie. Nikt za takich pra-
cownikoéw nie odprowadza sktadek
do ZUS, wiec nie nabywaja w czasie
nielegalnego zatrudnienia upraw-
nien do swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego.

Pracuja zwykle w gorszych
warunkach, wiec kazdy wypadek
w pracy to dla nich tragedia, bo nie
sa od takich zdarzen ubezpieczeni.
Na nielegalnej pracy tracimy wszy-
scy, bo mniej pieniedzy wptywa do
budzetu z tytutu podatkow i skfa-
dek do ZUS. Nielegalne zatrudnienie
narusza zasady uczciwej konkurencji
i negatywnie wptywa na rynek pracy.

Bo przeciez pozostali pracodawcy
zachowuja sie jak trzeba.

Jak PIP walczy z tym nieko-
rzystnym zjawiskiem?

Jednym ze sposobow sg prowa-
dzone kontrole i kary grzywny nakta-
dane na pracodawcéw, jednakze
z dotychczasowego doswiadczenia
wynika, Ze nie sg to wystarczajace
metody. Dlatego podejmujemy
tez inicjatywy w zakresie zmiany
przepisow, zmierzajace do lep-
szego uporzadkowania tej waznej
sfery zycia spotecznego. Mamy tu
juz pewne sukcesy. Do niedawna
pracodawca mogt podpisa¢ umowe
z pracownikiem do konca pierw-
szego dnia pracy, po takim probnym
zatrudnieniu. | czesto pracujacy na
czarno, ktérych wykrylismy, zgod-
nie twierdzili, Ze pracuja wtasnie
pierwszy dzien! Teraz juz tak
nie mozna. Pracownik musi mie¢
zawartg na pismie umowe o prace

Potrzebujesz wiecej informacji
0 prawie pracy i legalnosci
zatrudnienia?

Chcesz skorzystac z bezpfatnego
szkolenia?

www.pip.gov.pl

zanim zostanie dopuszczony do
pracy. Dobre efekty przynosi tez
wspotpraca z administracja skar-
bowa i z ZUS-em.

Przyktadem wspotpracy
z ZUS-em jest prowadzona
wiasnie kampania na rzecz
legalnosci zatrudnienia.

Bo najwazniejsza w tym wszyst-
kim jest edukacja! Warunki zatrud-
nienia w Polsce przez ostatnie lata
bardzo sie zmienity. To pracodawcy
czesciej poszukuja pracownikéw,
wiec nie ma powodu, zeby pra-
cownicy godzili sie na nieoptacalne
w dtuzszej perspektywie warunki
zatrudnienia i gorsze traktowanie.
Pracodawcy tez musza dbac o swoj
wizerunek, bo ci, ktérzy maja opi-
nie nieuczciwych juz maja ktopoty
z pozyskaniem pracownikéw. Nikt
nie bedzie chciat u nich pracowac.
Nasza kampania, realizowana
wspolnie zZUS-em, jest skierowana
nie tylko do Polakéw, ale takze do
cudzoziemcéw pracujacych w Pol-
sce. Wydajemy ulotki i broszury
dotyczace warunkéw zatrudnienia
w jezyku ukrainskim. Uruchomilismy
takze dyzury telefoniczne (infolinia
22 111 35 29), w ramach ktorych
porady prawne dotyczace legalnosci
zatrudnienia udzielane sa po ukra-
insku i rosyjsku. Liczymy, ze dzieki
tym dziataniom uda sie ograniczy¢
zjawisko nielegalnego zatrudnienia
w Polsce.

Rozmawiata Ewa Barlik
Materiat udostepniony przez
ZUS oddz. w Tarnowie
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Ogolnopolski Tydzien Kariery
i Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

nowie (PUP)od wielu lat wia-

cza sie w realizacje wydarzen,
o zasiegu lokalnym, krajowym,
$wiatowym, ktorych ideg jest pro-
mowanie aktywnych postaw na
rynku pracy, wspieranie rozwoju
zawodowego, a takze przedsiebior-
czosci. W ramach tegorocznego X.
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
realizowanego w dniach 15-19
pazdziernika 2018 r. osoby zain-
teresowane poszerzaniem wiedzy
czy tez wlkasnym rozwojem mogly
skorzystac z przygotowanej przez
nasz Urzad oferty.

Oferta skierowana byta zaréwno
do 0sdb bezrobotnych oraz uczniéw
tarnowskich szkot. Uczniowie skorzy-
stali z zaje¢ warsztatowych ,Wykreu;

Powiatowy Urzad Pracy w Tar-

swoja kariere”, ktorych celem byto
odkrywanie predyspozydji, potencjatu
oraz przygotowanie do wejscia na
rynek pracy. Uczestnicy zaje¢ poznali
tez zasady korzystania z Systemu Video
CV. Uczniowie ostatnich klas licealnych
tarnowskich szkot wzieli takze udziat
w spotkaniu zorganizowanym w sie-
dzibie Urzedu Pracy z przedstawicelem
Biura Karier, Projektow i Wspotpracy
Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie.

Z kolei dla klientéw pozostaja-
cych w ewidencji PUP zorganizo-
wano:
= grupowe informacje i porady

zawodowe podczas ktorych

uczestnicy mogli lepiej przygoto-
wac sie do odnoszenia sukceséw
na rynku pracy.

® Osrodek Doradczy — spotkanie
ze specjalistami Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych i Il Urzedu
Skarbowego w Tarnowie. Szkole-
nie i konsultacje skierowane byty
do oséb planujacych dziatalnos¢
gospodarcza.

Ponadto doradcy zawodowi
podczas indywidualnych konsul-
tacji pomagali klientom PUP w pla-
nowaniu kariery zawodowej oraz
kreatywnym podejsciu do poszu-
kiwania pracy.

Osoby zainteresowane uzyska-
niem wsparcia mogty skorzystac
z wybranych form zaréwno w sie-
dzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie jak i Filiach Urzedu
w Tuchowie i w Zabnie.

A

POWIATOWY

[J
\

URZAD PRACY
S RNOWIE
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Swiatowy Tydzien Przedsigbior-
czosci, zorganizowano w ponad 170
krajach, w celu promowania idei
przedsiebiorczosci. Dziatania Powia-
towego Urzedu Pracy w Tarnowie
wdniach 13-16 listopada skierowane
byly do mtodziezy uczacej sie, 0séb
bezrobotnych oraz oséb planuja-
cych zatozenie wiasnej dziafalnosci

gospodarczej i miaty na celu rozwoj
oraz wsparcie postaw przedsiebior-
czych. Zainteresowane osoby mogty
skorzystac z takich aktywnosci jak:
Osrodek Doradczy, spotkanie infor-
macyjno-konsultacyjne dla oséb
planujacych zatozenie whasnej dzia-
falnosci gospodarczej, warsztaty dla
uczniow szkot ponadgimnazjalnych

i

FOWIATOWY
LHEAD PRACY
WIARNOWIE

- Kierunek przedsiebiorczos¢”, infor-
macja i poradnictwo grupowe dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy, indywidualne poradnictwo -
informacje i porady zawodowe m. in.
na temat rozwoju wiasnych kompe-
tencji przedsiebiorczych, procedury
zakfadania wtasnej firmy, pozyskiwa-
nia $rodkow na wiasna firme.

Udziatw przygotowanych propo-
zycjach pozwolit uczestnikom naby¢
wiedze na temat aktualnej sytuacji
narynku pracy, pomoc w $wiadomym
planowaniu swojej drogi zawodowej,
kreatywnie rozwigzywac problemy
oraz zdoby¢ wiedze przydatng do
zatozenia firmy. W szybko zmie-
niajacej sie sytuacji na rynku pracy
wazna jest umiejetno$c uczenia sie
a takze wykorzystywania wiedzy
z wielu dziedzin.

We wszystkich dziataniach reali-
zowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie w ramach Ogolno-
polskiego Tygodnia Kariery i Swia-
towego Tygodnia Przedsiebiorczosci
2018 wzieto udziat blisko 700 oséb.

Jolanta Smutek
Doradca zawodowy
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Jezeli nie mozesz znalez¢ pracy...

znajdujemy jakie$ ,ale” ktore 6. Czy dostosowates CV do

. Czy rzeczywiscie szukasz

la jednych szukanie pracy jest
D wyzwaniem, ktore mobilizuje

do dziatania dla innych wigze

sie z poczuciem zagrozenia i stre-
sem. Jezeli wystates kilkadziesigt CV
i nie masz odpowiedzi ze strony pra-
codawcow, a poszukiwanie pracy
sie przedtuza to zastanow sie gdzie
lezy problem.

1. Czy okreslites jakiej pracy

poszukujesz? Pracodawcy nie
maja przekonania do kandy-
datéw dla ktorych wszystko
jedno jest co beda robili. Czesto
oznacza to, ze taka osoba nie
majac sprecyzowanych prefe-
rencji zawodowych w mniejszym
stopniu bedzie angazowala sie
w wykonywana prace.

. Czy poszukujesz pracy

w aktywny sposob? Poszukujac
pracy najtatwiej jest zdac sie na
firmy posredniczace w zatrudnie-
niu lub odpowiadac na pojawia-
jace sie ogtoszenia w internecie
lub gazetach. Raz na jakis czas
przegladamy ogloszenia, czasami
wysytamy CV lub oddzwaniamy
w odpowiedzi na oferte praco-
dawcy - s3 to jednak pasywne
metody poszukiwania pracy - co
w matym stopniu gwarantuje
zatrudnienie. Skuteczniejsze
jest analizowanie rynku pracy
i kreatywne poszukiwanie takich
miejsc gdzie nasze kwalifika-
cje i kompetencje mogg zosta¢
pozytywnie ocenione. Metody
aktywne zaktadaja wyprzedzenie
potrzeb pracodawcy w zakresie
pozyskiwania nowych pracow-
nikow. W tym przypadku wazna
jest wiasna aktywnosc¢ oraz zna-
jomos¢ rynku pracy.

pracy? Czasem deklarujemy
gotowos¢ podjecia zatrud-
nienia ale w sytuacji gdy
otrzymujemy kon-
kretng oferte
zawsze

powoduje, ze oceniamy oferte
jako nieodpowiednia bo ktos
inny byt niezadowolony lub ze
wzgledu na np.: godziny pracy,
miejsce pracy, zakres obowigz-
kow. Najlepiej osobiscie sprawdzi¢
kazdga oferte i wyrobic sobie opi-
nie po wizycie w firmie i rozmowie
z pracodawca.

. Czy wiesz jak szuka¢ pracy?

Jezeli przez ostatnie lata pra-
cowates i nie miate$ kontaktu
z rynkiem pracy powiniene$
zwrdci¢ uwage na nowe metody
jakie mozesz wykorzysta¢ np.
System Video CV, zamieszczenie
swojego CV na stronie Powia-
towego Urzedu Pracy (blizsze
informacje PUP w Tarnowie pok.
nr 9, tel. 14 688 23 50).

. Czy doceniasz sam siebie?

Czy znasz swoje mocne strony,
czy potrafisz okresli¢ dlaczego
jestes najlepszym kandydatem
na dane stanowisko pracy.
Staba znajomos¢ swoich kom-
petencji, predyspozycji i atutow
moze zmniejszy¢ Twoje szanse
na rynku pracy.

rodzaju poszukiwanej pracy?
Btedem jest posiadanie jed-
nego uniwersalnego wzoru CV
na kazde poszukiwane stano-
wisko. CV to Twoja wizytowka
zawodowa - powinno zawiera¢
tylko takie informacje, ktore
przekonaja pracodawce, ze
wiesz, potrafisz i masz moty-
wacje do dziatania. Pomoc
w opracowaniu CV mozesz uzy-
ska¢ w Urzedzie Pracy w pok.
nro.

. Czy przygotowujesz sie przed

kazda rozmowa w sprawie
pracy? Uporzadkuj wiedze
o sobie poszukaj informacji
o firmie, do ktorej sie udajesz na
rozmowe, przygotuj dokumenty
aplikacyjne, zadbaj o estetyczny
wyglad. Pamietaj ze inni postrze-
gaja ciebie nie tylko na podsta-
wie tego co mowisz ( 7%) jak
mowisz (38%) ale gtdwnie jak
sie zachowujesz (55%).
Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu Poradnictwa
Zawodowego i Promocji



| N FO RMATO R Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Bezrobocie w regionie

— Tarnowski rynek pracy

onczacy sie 2018 rok przy-
Knosi pozytywne zmiany

na rynku pracy. To przede
wszystkim kolejny rok, w ktorym
znaczaco spada liczba bezrobot-
nych. Na koniec listopada 2018
roku bez pracy pozostawato 7639
0s6b bezrobotnych z regionu tar-
nowskiego, w tym 2866 mieszkan-
cow Tarnowa i 4773 mieszkancow
powiatu tarnowskiego.

W okresie 11 miesiecy 2018
roku liczba bezrobotnych w catym
regionie tarnowskim spadta 0 1340
0sob.

W poréwnaniu rok do roku
poziom bezrobocia jest nizszy
ogdtem 0 933 osoby, w tym: w Tar-
nowie o 324 osoby, a w powiecie
tarnowskim 0 609 oséb. W koncu
listopada 2018 roku bezrobocie

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2017-2018

12000
~#—Poziom bezrobocia w 2017 r.
11500 - 11232 11253
—=— Poziom bezrobociaw 2018 r.
11000 0689
10500 -
10000 -
9500 - 9380 9336 9222
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8500
8000 7746 7756 7652 7575 7639
7500 -
7000 . . — —r —r
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie matopolskim i powiatach osciennych dla regionu tarnowskiego na

koniec pazdziernika 2018 roku

INFORMATOR

Stopa bezrobocia na dzier 31.10.2018

0,0%- 4,0%

4,1%- 5,5%

w regionie tarnowskim osiagneto
jeden z najnizszych poziomoéw od
momentu pojawienia sie bezrobo-
Cia rejestrowanego.

W Tarnowie na koniec paz-
dziernika 2018 roku stopa bez-
robocia wyniosta 5,1% i byta
o 0,6 punktu procentowego
nizsza niz w pazdzierniku 2017
roku. W powiecie tarnowskim
wyniosta 6,7% i byta nizsza
o0 1punkt procentowy w poréwna-
niu do pazdziernika 2017 r. Srednia
stopa bezrobocia w Matopolsce

wyniosta 4,6% i spadta na prze-
strzeni roku o 0,7 punktu procen-
towego.

W okresie od stycznia do
listopada 2018 roku wptynety
tacznie 8242 miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodo-
wej (w tym 2211 subsydiowanych
i 6031 niesubsydiowanych).
Pracodawcy w 2018 r. utworzyli
wiecej miejsc pracy niesubsy-
diowanej, tworzonych wytacznie
w oparciu o srodki finansowe
pracodawcow.

Podjecie zatrudnienia przez

bezrobotnych

W okresie od stycznia do
listopada 2018 roku zatrudnienie
podjety 6222 osoby bezrobotne.
wsrod tej grupy przewazaja
osoby podejmujace prace nie-
subsydiowana (5123 osoby, co
stanowi 82,3% zatrudnionych).
Prace subsydiowang w okresie 11
miesiecy br. podjeto 1099 osob.
Liczba osob bezrobotnych wyta-
czonych w tym okresie z ewiden-
cji z powodu zatrudnienia byta

13
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01303 osoby nizsza w poréwnaniu
do identycznego okresu ubiegtego
roku.

Znaczacy odsetek stano-
wig bezrobotni rozpoczynajacy
dziatalnos¢ gospodarcza po
otrzymaniu jednorazowych srod-
kéw na jej podjecie. W okresie

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

styczen-listopad 2018 roku ich
liczba to 357 osob, czyli ponad
32% oséb podejmujacych prace
subsydiowana.

Wskazniki na rynku pracy w 2018
roku napawaja optymizmem. Zmniej-
szony naptyw nowych oséb do
bezrobocia, spadajaca liczba osob

bezrobotnych wraz z utrzymujaca sie
bardzo wysoka iloscig miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, $wiadcza
o coraz lepszej sytuacji 0séb poszu-
kujacych zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy.
Pawet Dudczak
Starszy informatyk

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie 2017 roku i 11 miesiecy 2018 roku

ls7e[s20]
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Z okazji nadchodzgcych Swigt

Bozego Narodzenia
i Nowego Roku 2019

sktadamy wszystkim Czytelnikom
Zyczenia zdrowia, radosci,
wszelkiej pomyslnosci.

Niech kolejny rok bedzie

czasem spokoju oraz realizacji
osobistych i zawodowych celow

i zamierzen

INFORMATOR




POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68-82-300
fax. 14 68-82-301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
www.up.tarnow.pl

FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./fax. 14 652-63-46 tel./fax. 14 645-69-43
505 668 009 505 668 304
505 668 201 505 668 301
505 668 602 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE:

W RYGLICACH
ul. Rynek 9 (pok. 01), 33-160 Ryglice
tel. 14 688-23-97

W SZERZYNACH
Szerzyny 521, 38-246 Szerzyny
tel. 14 651-73-00 wew. 134

W WOJNICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 14 688 23 95

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14 688 23 96
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