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Stowo od redakc;

biezagcym numerze
Informatora przed-
stawiamy rozwiaza-
nia wprowadzane

przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie sprzyjajace aktywnemu
poszukiwaniu pracy.

W kolejnym artykule przedsta-
wiciel Zaktadu Ubezpieczen w Tar-
nowie o/Tarnow przedstawia m.
in. : korzysci wynikajace z pracy
wykonywanej legalnej, podstawy
wykonywania pracy, ubezpieczenia
w pracy oraz od umowy zlecenia.

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Zapraszamy rowniez osoby
bezrobotne oraz pracodawcow
do zapoznania sie z forma akty-
wizacji realizowang przez Urzad
-Refundacja kosztéw wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Ciekawa propozycje dla oséb
mtodych prezentuje Wojskowa
Komenda Uzupetnien w Tarnowie -
przyblizajac zagadnienia dotyczace
Stuzby Przygotowawczej, Wojsk
Obrony Terytorialnej, Stuzby Kan-
dydackiej.

Osoby zainteresowane for-
malnym potwierdzeniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych zapraszamy do zapozna-
nia sie z artykutem Zintegrowany
System Kwalifikacji (ZSK) - Rozwia-
zanie dla kazdego. ZSK jest wazny
réwniez dla pracodawcy - pomaga
w stworzeniu skutecznego narze-
dzia rekrutacyjnego, zwieksza kon-
kurencyjnosc¢ przedsiebiorstwa.

Na zakonczenie numeru przed-
stawiamy informacje statystyczne
z lokalnego rynku pracy.
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Internet i urzadzenia teleinformatyczne
ufatwiajg poszukiwanie

pracy i kontakt z U

ynamika rozwoju sytuacji
Dna rynku pracy wymaga

od oséb poszukujacych
zatrudnienia szybkiego reago-
wania na pojawiajace sie oferty
pracy. Szybka reakcja na infor-
macje o wolnym miejscu pracy
zwieksza szanse na znalezienie
zatrudnienia. Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie wprowadza roz-
wigzania sprzyjajace aktywnemu
poszukiwaniu pracy. W tym celu
wykorzystujemy coraz wieksza
powszechnos¢ internetu oraz
urzadzen teleinformatycznych.
Wystarczy tylko zarejestrowac sie
w serwisie Mailowe Posrednictwo
Pracy, dostepnym na stronie inter-
netowej Urzedu i wybrac prefero-
wane zawody, w jakich poszukuje
sie zatrudnienia. W przypadku
pojawienia sie nowej oferty, korzy-
stajacy z serwisu otrzyma powia-
domienie bezposrednio na wska-
zany adres poczty elektroniczne;j.

X

Mailowe

posrednictwo pracy

Dotarcie w szybki i prosty spo-
s6b do szerokiego grona pracodaw-
cow utatwi System Video CV. Jest to
nowoczesna, niestandardowa forma
autoprezentacji, ktéra umozliwia
przedstawienie swojej osoby, jako
kandydata do pracy, w nowoczesnej
multimedialnej formie.

Z Systemu moze skorzystac
kazda osoba poszukujaca zatrud-
nienia, ktora przygotuje krotka
autoprezentacje zawodowa. Doko-
nanie nagrania w Systemie Video CV
to jeden z wielu skutecznych spo-
sobow na znalezienia zatrudnienia.

Dodaj CV
. do bazy

Swoje szanse na znalezienie
pracy zwiekszymy korzystajac
z ustugi Dodaj CV do bazy. Osoby
bezrobotne mogg zamieszczac na
stronie internetowej PUP w Tarno-
wie swoje CV, ktore:
®» jest dostepne przez okres trzech

miesiecy dla pracodawcow poszu-

kujacych kandydatow do pracy,

rzedem

® przed opublikowaniem na stro-
nie CV jest weryfikowane przez
profesjonalnego doradce.

£0

Pracodawca poszukujacy kandy-
data nie ma dostepu do danych oso-
bowych o0sob, ktore zamiescity CV.
Chcac skontaktowac sie z wybra-
nym kandydatem zgfasza mailowo
do Urzedu numer wybranej aplikagji
z propozycja terminu spotkania sie
z okreslong osoba.

Znajdz

Pracownika

Wazna role w poszukiwaniu
zatrudnienia odgrywa sprawna
komunikacja pomiedzy osobg bez-
robotng a urzedem pracy. Dlatego
tez PUP w Tarnowie kontaktuje
sie zosobami bezrobotnymi, ktore
wyrazity zgode na otrzymywanie
informacji droga elektroniczng
poprzez sms lub e-mail. W ten
sposob przesytamy wazne infor-
macje, jak rowniez przypominamy
o zblizajacym sie terminie kolej-
nej wizyty w Urzedzie. Podajac
adres e-mail lub numer telefonu
mozemy unikng¢ niepotrzebnych
trudnosci, jakie wiaza sie z nie-
stawiennictwem w wyznaczonym
terminie.

W poszukiwaniu pracy badzmy
kreatywni, korzystajmy z ustug
elektronicznych dostepnych na
stronie http://www.up.tarnow.pl/
uslugi_elektroniczne.

Iwona Stadnik
Naczelnik Wydziatu
Posrednictwa Pracy
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Pracuj legalnie!

w pracy. Nie dostat odszkodo-

wania, gdyz pracodawca nie
zarejestrowat go w ZUS-ie. Pani
Anna zostafa oszukana przy wypta-
cie wynagrodzenia. Pan Roman nie
mogt wzig¢ kredytu, gdyz praco-
wat bez umowy... Jak sie przed tym
zabezpieczyc? Koniecznie przeczy-
taj ten dodatek.

KIEDY MAMY DO CZYNIENIA

Z NIELEGALNA PRACA

Nielegalne zatrudnienie lub niele-

galnainna praca zarobkowa oznacza:

= zatrudnienie przez pracodawce
osoby bez potwierdzenia na
piSmie w wymaganym terminie
rodzaju zawartej umowy i jej
warunkow,

®» niezgtoszenie osoby zatrudnionej
lub wykonujacej inna prace zarob-
kowa do ubezpieczenia spotecz-
nego,

Pan Andrzej miat wypadek

= podijecie przez bezrobotnego
zatrudnienia, pracy zarobkowej

W oparciu 0 umowe innego typu

lub dziatalnosci bez powiadomie-

nia o tym wfasciwego powiato-
wego urzedu pracy.

Nalezy wskazac, ze nie musza
wystapic tacznie wszystkie ww. ele-
menty. Wystarczy zaistnienie jednego
z nich, zeby miato miejsce nielegalne
zatrudnienie. Aby tego uniknac pra-
codawca musi pamietac o zawarciu
z pracownikiem umowy o prace
i zgloszeniu go do ubezpieczenia
spofecznego. Natomiast pracow-
nik, jezeli jest zarejestrowany jako
bezrobotny, a ma juz prace — musi
pamietac, aby ten fakt zgtosic do
urzedu pracy - ma na to 7 dni.

CO TO JEST

STOSUNEK PRACY

W ramach stosunku pracy pra-
codawca i pracownik maja wza-

7 KORZYSCI LEGALNEJ PRACY

Otrzymatem umowe

Mam stabilne
zatrudnienie
i pewne Zrodto
utrzymania

0 prace na pismie

Przystuguja

mi $wiadczenia

z tytutu choroby,

macierzynstwa,
wypadku,

==¢" aw przysztosci

emerytura

SZANVJE SIEBIE!
PRACVJIE LEGALNIE

jemne prawa i obowiazki. Przez
nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce. Pracodawca
zas zobowiazuje sie do zatrud-
niania pracownika za wynagro-
dzeniem. Nalezy pamieta¢, ze
zatrudnienie w ww. warunkach
jest zatrudnieniem na podsta-
wie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony
umowy. Nie jest dopuszczalne
zastapienie umowy o prace
umowa cywilnoprawna przy
zachowaniu ww. warunkow
wykonywania pracy.

Pracodawca przed dopuszcze-
niem pracownika do pracy musi
potwierdzi¢ na pismie ustalenia
co do stron umowy, rodzaju umowy
oraz jej warunkow.

Posiadam unormowany
czas pracy

R
Otrzymuje wynagrodzenie
i dodatki za prace
w godzinach
nadliczbowych

Korzystam

Mam prawo do bezptatnej,
publicznej stuzby
zdrowia

z ptatnego urlopu
wypoczynkowego

www.prawawpracy.pl
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CO POWINNO BYC ZAWARTE
W UMOWIE O PRACE

W umowie o prace nalezy wska-
za¢ strony umowy (pracodawce
i pracownika), okresli¢ jej rodzaj
(np. umowa o prace na czas nie-
okreslony), date jej zawarcia oraz
warunki pracy i ptacy, w szcze-
gélnosci:
= rodzaj pracy,
=» miejsce wykonywania pracy,
=» wynagrodzenie za prace odpo-

wiadajace rodzajowi pracy, ze

wskazaniem sktadnikéw wyna-
grodzenia,

=» wymiar czasu pracy,

= termin rozpoczecia pracy.

Umowa o prace moze by¢ zawarta:

=» na okres probny - zawierana
maksymalnie na okres nieprze-
kraczajacy 3 miesiecy w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracow-
nika i mozliwosci jego zatrudnienia
przy wykonywaniu okreslonego
rodzaju pracy,

= na czas nieokreslony (w umowie
nie jest wskazany termin jej zakon-
czenia) - ten rodzaj umowy daje
poczucie stabilnosci zatrudnienia,

= na czas okreslony (regufa 33
miesiace / 3 umowy) - co do
zasady maksymalny okres zatrud-
nienia na podstawie umowy lub
umaéw na czas okreslony zawie-
ranych miedzy tymi samymi
stronami nie moze przekracza¢
33 miesiecy, a faczna liczba tych
umow nie moze przekraczac 3.

JAKIE KORZYSCI DLA
PRACOWNIKA WYNIKAJA

Z ZATRUDNIENIA NA
UMOWE O PRACE

Pracownik zatrudniony na pod-
stawie umowy o prace korzysta
z ochrony zawartej w regulacjach
z zakresu prawa pracy (np. Kodeksu
pracy), dotyczacej m.in.:
= wynagrodzenia (minimalne wyna-

grodzenie, prawo do dodatkéw za

prace w godzinach nadliczbowych
oraz w porze nocnej),
= prawa do urlopu,

= prawa do odpoczynku dobowego
i tygodniowego,

= uprawnien rodzicielskich,

= wliczania okresu zatrudnienia do
stazu pracy.

INNE PODSTAWY
WYKONYWANIA PRACY

W przypadku, gdy dana osoba
wykonuje prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej, trzeba
pamietac, ze maja do niej zasto-
sowanie przepisy Kodeksu cywil-
nego, a nie Kodeksu pracy. Osoby
$wiadczace prace na podstawie
umowy prawa cywilnego nie maja
prawa do m.in. urlopu, ochrony
przed rozwiazaniem lub wypowie-
dzeniem umowy, dodatkowych
$wiadczen z tytutu wykonywania
pracy w godzinach nadliczbowych
lub w porze nocnej oraz innych
uprawnien wynikajacych z prawa
pracy. Nalezy pamieta¢, ze jesli
warunki wykonywania pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej
sa charakterystyczne dla stosunku
pracy, strony powinny zawrzec
umowe O prace, a nie umowe
cywilnoprawna. Zawieranie umowy
cywilnoprawnej w warunkach typo-
wych dla stosunku pracy stanowi
wykroczenie przeciwko prawom
pracownika okreslonym w Kodek-
sie pracy oraz moze by¢ podstawg
whiesienia do sadu pracy powodz-
twa o ustalenie istnienia stosunku
pracy. W przypadku swiadczenia
pracy na podstawie umow cywil-
noprawnych najczesciej jest ona
wykonywana na podstawie:
=» umowy zlecenia,
= umowy o swiadczenie ustug,
=» umowy o dziefo.

Wysokos¢ wynagrodzenia pra-
cownika zatrudnionego w pef-
nym miesiecznym wymiarze
czasu pracy nie moze byc niz-
sza od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia. Od 1 stycznia
2018 r. minimalne wynagrodze-
nie za prace zostato okreslone
w wysokosci 2 100 zt brutto.

INFORMATOR

Praca na podstawie umoéw
cywilnoprawnych wykonywana
jest w warunkach braku podpo-
rzadkowania osobie kierujacej ta
praca. Zaréwno umowa zlecenia,
jak i umowa o $wiadczenie ustug
to umowy o wykonanie okreslonej
czynnosci prawnej lub $wiadcze-
nie ustug. Przyjmujacy zamowie-
nie w umowie zlecenia (umowie
o $wiadczenie ustug) nie bierze na
siebie ryzyka pomyslnego wyniku
spetnianej czynnosci. Jego odpo-
wiedzialno$¢ za whasciwe wykona-
nie umowy oparta jest na zasadzie
starannego dziatania. Natomiast
umowa o dziefo jest umowa rezul-
tatu , swiadczacy prace zobowia-
zuje sie do wykonania okreslonego
dziefa, czyli osiagniecia danego
zindywidualizowanego rezultatu.
Osoba taka ponosi odpowiedzial-
nosc za ewentualne wady fizyczne
lub prawne wykonywanego dzieta.
Co do zasady przy umowie zlece-
nia i umowie o swiadczenie ustug
minimalna stawka godzinowa tj.
minimalna wysoko$¢ wynagrodze-
nia za kazda godzine wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug, od
1stycznia 2018 r. zostata okreslona
w wysokosci 13,70 zt. Zgtoszenia
zleceniobiorcy (osoby wykonujacej
prace na podstawie umowy o swiad-
czenie ustug) do ZUS dokonuje
ptatnik sktadek w terminie 7 dni
od zawarcia umowy.

UMOWA O POMOCY PRZY
ZBIORACH

Jest to nowy rodzaj umowy
cywilnoprawnej. Pomocnik rol-
nika (osoba petnoletnia, z ktora
rolnik zawart umowe o pomocy
przy zbiorach) zobowiazuije sie do
Swiadczenia pomocy przy zbiorach
produktéw rolnych nalezacych do
nastepujacych sektorow: chmiel,
owoce i warzywa, tyton, a takze
pozostatych ziot i roslin zielarskich,
w okreslonym miejscu w gospo-
darstwie rolnika i przez okreslony
czas. Natomiast rolnik zobowigzuje
sie do zapfaty uméwionego wyna-
grodzenia za swiadczong pomoc.
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SZANVJE SIEBIE!

PRACVIE

LEGALNIE

O

Mam umowe o prace - chroni mnie prawo pracy!

m Mam stabilne zatrudnienie - gwarancje wyptaty wynagrodzenia, unormowany

czas pracy, ptatny urlop wypoczynkowy i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych.
m Mam prawo do bezptatnej, publicznej stuzby zdrowia, moge otrzymac $wiadczenia

z tytutu choroby, macierzynstwa. Mam prawo do Swiadczen z tytutu wypadku.

® Pracuje na wysoko$¢ przysztej emerytury.

Umowe o pomocy przy zbiorach
zawiera sie na pismie, przed roz-
poczeciem $wiadczenia pomocy.
taczny czas Swiadczenia pomocy
przy zbiorach na podstawie
umoéw o pomocy przy zbiorach
zawartych przez jednego pomoc-
nika rolnika nie moze przekro-
czy¢ 180 dni w roku kalendarzo-
wym. Pomocnik rolnika podlega
zgtoszeniu do KRUS. Zgtoszenia
dokonuje rolnik w ciagu 7 dni od
zawarcia umowy przy zbiorach,
lecz nie pdzniej niz przed uptywem
okresu, na ktory ta umowa zostata
zawarta.

Prawie kazdy
dorosty Polak jest
klientem ZUS.

W tej grupie

24 min to osoby
ubezpieczone,
m.in. pracownicy,
Zleceniobiorcy

UBEZPIECZENIA W PRACY

Kazdy pracownik w Polsce
podlega obowiazkowym ubezpie-
czeniom spotecznym: emerytal-
nemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu. Ubezpieczenie
zdrowotne jest dla pracownikow
réwniez obowiazkowe, z wyjatkiem
cudzoziemcow spoza UE i Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego bez
pozwolen na prace albo zamieszku-
jacych u nas nielegalnie. Ptatnikiem

sktadek za pracownikéw jest zawsze

pracodawca. Ubezpieczeniom spo-

tecznym i zdrowotnemu, tak jak pra-

cownicy, podlegaja tez wykonawcy

umow zlecenia, o $wiadczenie ustug

i uméw o dzieto zawartych:

= z wkasnym pracodawca albo

®» 7 inng osobg (firma) niz wiasny
pracodawca, ale wykonywanych
na rzecz tego pracodawcy.

PRZYKtAD:

Andrzej P. jest pracownikiem
spotki A. Zawart tez umowe zlece-
nia z inna spotka B, a w jej ramach
wykonuje zadania dla swojego pra-
codawcy, czyli spotki A. Pracodawca
sumuje przychdd z obu Zrédet
(praca na etacie i zumowy zlecenia),
a nastepnie od facznej kwoty optaca
za pracownika sktadki na ubezpie-
czenia spofeczne i zdrowotne. Cza-
sem zatrudniony na umowie o prace
nie moze by¢ ubezpieczony jako
pracownik, a jako osoba wspétpra-
cujaca. Dotyczy to osoby zatrud-
nionej przez prowadzacego poza-
rolnicza dziatalnos¢, gdy wystepuje
jedna z trzech przestanek:
®» jest jego matzonkiem, dzieckiem

wiasnym, dzieckiem jego wspot-

matzonka, dzieckiem przyspo-
sobionym, rodzicem, macocha,
ojczymem, 0soba przysposabia-

Jacq,
= prowadzi z nim wspolne gospo-

darstwo domowe,
= wspotpracuje przy prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej.

Zasady te odnoszg sie tez do
wspotpracujacych ze zleceniobiorca
i korzystajacych z tzw. ulgi na start.
Spetniajacy powyzsze warunki sa
ubezpieczeni jako osoby wspotpra-
cujace, a nie jako pracownicy. Obo-
wigzkowo podlegaja ubezpiecze-
niom spotecznym: emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu, zdrowot-
nemu i dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu. Reguta nie odnosi
sie do dziecka zatrudnionego przez
prowadzacego pozarolnicza dziafal-
nos¢ (zleceniobiorce) na podstawie
umowy o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego.
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23,8 min obstuzonych klientow,
w tym 20,1 min w oddziatach ZUS

3,3 mIn kontaktow telefonicznych
43 tys. kontaktéw przez czat

i 22 tys. przez Skype

: 127,8 mIn dokumentéw przystanych

do ZUS

74,4 mIn dokumentéw wystanych z ZUS

=<

PRZYKtAD:

Jan P. w swojej firmie wspotpra-
cuje z corka i synem, ktorzy z nim
mieszkaja i prowadza gospodarstwo
domowe. Dorosta, 25-letnia corka
podpisata umowe o prace na czas
nieokreslony, a 17-letni syn, uczen,
umowe w celu przygotowania zawo-
dowego. Corka jest ubezpieczona
jako osoba wspétpracujaca, a syn
- jako pracownik.

UBEZPIECZENIA
OD UMOWY ZLECENIA
Pracujacy wyfacznie na pod-
stawie umowy zlecenia podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym: emerytalnemu, rento-
wym, wypadkowemu i ubezpiecze-
niu zdrowotnemu. Ubezpieczenie
chorobowe jest dla zleceniobiorcow
dobrowolne i wymaga ich wniosku.
Uczniowie i studenci do 26 lat pra-
cujacy wylacznie na podstawie
umowy zlecenia nie musza ptacic¢
od niej zadnych skfadek, chyba ze
zawarli umowe zlecenia z wkasnym
pracodawcy albo pracuja na jego
rzecz.

PRZYKtAD:

Student studiow magisterskich
wykonuje umowe zlecenia. 25 sierp-
nia 2018 r. konczy 26 lat. Od tego
dnia ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, wypadkowe i zdrowotne
z tytutu umowy zlecenia s3 dla niego
obowiazkowe. Tylko ubezpieczenie
chorobowe jest dobrowolne.

Uczniami (az do 31 sierpnia kaz-
dego roku) sa wszyscy, ktérzy ucza
sie w szkole, ukoniczyli ja i od 1 wrze-
$nia zaczynaja nauke w innej szkole,
a takze absolwenci, ktorzy nie kon-
tynuujg dalszej nauki. Przyjeci na
studia sg uwazani za uczniow do 30
wrzesnia, o ile majg zaswiadczenie
zuczelni. Studentami sa ksztatcacy sie
na studiach pierwszego stopnia (licen-
cjackich, inzynierskich), drugiego stop-
nia (magisterskich) albo na jednolitych
studiach magisterskich. Przy ustalaniu
zasad ubezpieczenia za studentow
nie s3 uwazani uczestnicy studiow
doktoranckich i podyplomowych.

PRZYKLAD:
Stuchacz studiéw podyplomowych
w wieku 25 lat wykonuje umowe zle-

INFORMATOR

cenia, zawarta na okres od 1 stycz-
nia 2018 r. do 15 lutego 2019 r. Od
umowy tej musza by¢ optacane
skfadki na ubezpieczenia: emery-
talne, rentowe, wypadkowe i zdro-
wotne. Ubezpieczenie chorobowe
jest dobrowolne.

UMOWA O DZIELO
BEZ UBEZPIECZEN
Wykonujacy prace wytacznie
na podstawie umowy o dziefo nie
podlegaja zadnym ubezpieczeniom
spotecznym ani ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Jedli jednak umowe
o dzieto podpisze pracownik z wta-
snym pracodawca albo z inng osobg
(firma), ale pracuje dla swojego pra-
codawcy, to jest ona traktowana
jak umowa o prace. Trzeba od niej
optaci¢ wszystkie skfadki na ubez-
pieczenia spoteczne i zdrowotne.

CO PRZYSEUGUJE
UBEZPIECZONYM

Objeci ubezpieczeniami spo-
tecznymi: emerytalnym, rentowymi,
chorobowym i wypadkowym maja
prawo do odpowiednich Swiadczen,
np. w razie choroby, urodzenia
dziecka czy wypadku przy pracy.
Ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe gwarantujg m.in. emeryture,
rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
rente rodzinng i zasitek pogrzebowy.
W razie choroby zawodowej lub
wypadku przy pracy ubezpieczenie
wypadkowe zapewnia m.in. zasitek
chorobowy, $wiadczenie rehabilita-
cyjne i rente. Za opfacanie sktadki
chorobowej mozna liczy¢ na:

®» zasitek chorobowy - w razie cho-
roby,

®» zasitek opiekunczy - w trakcie
opieki nad chorym dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny,

= zasitek macierzynski - m.in. po
urodzeniu dziecka, przyjeciu na
wychowanie dziecka do 7 lat (albo
do 10 lat, jesli ma odroczony obo-
wiazek szkolny),

= swiadczenie rehabilitacyjne -
w razie dtuzszej niezdolnosci do
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pracy po wykorzystaniu maksy-
malnego okresu zasitku chorobo-
wego, o ile jest szansa, ze dalsze
leczenie lub rehabilitacja rokujg
odzyskanie zdolnosci do pracy.

JAK ZGLOSIC

DO UBEZPIECZEN
Pracownika zgtasza do ubezpie-
czen pracodawca, a zleceniobiorce

- zleceniodawca. Maja na to 7 dni
od zatrudnienia albo od rozpocze-
cia umowy zlecenia. Jesli zlecenio-
biorca chce podlega¢ dobrowol-
nemu ubezpieczeniu chorobowemu,
sygnalizuje to zleceniodawcy. Jesli
zleceniodawca w ciagu 7 dni od
rozpoczecia umowy zlecenia zgtosi
zleceniobiorce do obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych (emery-
talnego, rentowych, wypadkowego),

GRUPY KLIENTOW ZUS

(dane za 2017 r.)

ubezpieczenia zdrowotnego i dobro-
wolnego ubezpieczenia chorobo-
wego, to ubezpieczenie chorobowe
zacznie dziata¢ od daty podanej
w tym zgtoszeniu.

Wanda Wojtanowska
Koordynator ds. Komunikacji
Spotecznej i Edukacji

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Tarnowie

14

16,4 min

ubezpieczonych
(pracujacych)

IAAA

7,7 min

emerytoéw i rencistéw

2,5 min

ptatnikow sktadek
(przedsiebiorcow)
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REFUNDACJA.KOSZT(')W WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

zuje aktywng polityke rynku

pracy podejmujac szereg
dziatan majacych na celu zwiek-
szenie szans klientow na szybka
aktywizacje zawodowa. Jedna
z dostepnych form pomocy, z jakich
moga skorzystac przedsiebiorcy jest
doposazenie lub wyposazenie stano-
wiska pracy dla osoby bezrobotnej.
Tutejszy urzad moze zrefundowac
podmiotowi prowadzacemu dziafal-
nos¢ gospodarcza, producentowi rol-
nemu, niepublicznemu przedszkolu
i niepublicznej szkole koszty wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobot-
nego. Stanowisko pracy moze zostac
utworzone u wnioskodawcy, ktory
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
przez okres minimum 6 miesiecy
oraz tworzy miejsce pracy na tere-
nie miasta Tarnowa lub powiatu
tarnowskiego.

Aktualnie maksymalna kwota
refundacji jaka mozna uzyska¢ na
jedno tworzone stanowisko pracy
wynosi 20 000,00 zt brutto.

Jednym z podstawowych obo-
wiazkéw podmiotu otrzymujacego
refundacje jest zatrudnianie na
wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w petnym wymia-
rze czasu pracy skierowanego bezro-
botnego przez okres co najmniej 24
miesiecy. Refundacja ta jest udzie-
lana zgodnie z warunkami dopusz-
czalnosci pomocy de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy reali-

Whnioskowane $rodki moga by¢
przyznane na pokrycie kosztow tylko
bezposrednio zwigzanych z wypo-
sazeniem |lub doposazeniem stano-
wiska pracy, zgodnego z zakresem
prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej. Refundagji nie podlega w szcze-
gdlnosci koszt: transportu, dostawy
lub przesytki, zakupu samochodu
osobowego, remontu i moderniza-
cji lokalu lub budynku, podfaczenia
wszelkich mediéw, abonamentu,
zakupu / montazu klimatyzacji,
alarmu, zakupu / montazu moni-
toringu, z wylaczeniem stanowiska
pracy tworzonego dla pracownika
ochrony, zakupu domen interne-
towych, hostingéw, ustug pozycjo-
nowania, itp., szkolenia lub licencji
niezbednych do wykonywania pracy
na tworzonym stanowisku pracy,
zakupu towaru, leasingu lub dzier-
7awy wyposazenia, zakupu uzywa-
nego srodka transportu, tj. pojazdu
samochodowego lub pojazdu jedno-
sladowego, zakupu pojazdu, ktorego
specyfika wskazuje na przeznaczenie
gtéwnie do sportu i rekreacji (quad,
motocykl crossowy, itp.). Zakup uzy-
wanej maszyny, urzadzenia jest moz-
liwy w uzasadnionych przypadkach,
w szczegdlnosci gdy wartos¢ nowej
maszyny/urzadzenia przekracza co
najmniej 3-krotnie wysokos¢ mak-
symalnej kwoty refundaciji.

W celu zabezpieczenia ewentu-
alnego zwrotu refundacji prefero-

wanymi formami sa: pore-
czenie, blokada

srodkow na rachunku bankowym,
gwarancja bankowa wazna przez
okres minimum 3 lat.

Wypfata srodkéw na rachunek
bankowy wnioskodawcy nastepuje
w terminie 30 dni od dostarczenia
petnej dokumentacji potwierdzajace;:
= dokonanie zabezpieczenia ewen-

tualnego zwrotu refundacji,
= rozliczenie poniesionych kosztow,
= przeprowadzenie przez tut. Urzad

kontroli,
= zatrudnienie osoby bezrobotne;.

Powyzsza formy pomocy cie-
szy sie duzym zainteresowaniem,
w roku 2017 skorzystato z niej
195 pracodawcéw tworzac miej-
sca pracy na terenie miasta Tar-
nowa i powiatu tarnowskiego
w szczegolnosci w branzy budow-
lanej, gastronomicznej, handlowej.

Szczegotowe informacje doty-
czace refundacji kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stanowiska
pracy mozna uzyskac¢ w siedzibie
tutejszego urzedu, pok. 9 (parter),
telefonicznie pod nr tel. 14 688 23
28, a takze na stronie internetowe]
www.up.tarnow.pl.

Druki wnioskéw oraz niezbed-
nych formularzy dostepne sa w sie-
dzibie tut. Urzedu oraz na stronie
www.up.tarnow.pl. Wnioski mozna
sktadac osobiscie lub droga pocz-
towa.

Katarzyna Malig
Specjalista ds. programow

Aktualnie tut. Urzad dys-
ponuje $rodkami w ramach

projektu ,Aktywizacja
0s6b w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy
w powiecie tarnowskim i m.
Tarnow (1V) Moj rozwoj moja
szansa’
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Podejmujac decyzje zawodowe warto kierowac sie posiadanymi
zainteresowaniami, predyspozycjami do pracy, stanem zdrowia ale
rowniez zmianami zachodzacymi na rynku pracy. Dalszy rozwoj
zawodowy powinien opierac sie¢ na dobrej znajomosci samego siebie
oraz wiedzy o wymaganiach stawianych kandydatom na okreslone
stanowiska pracy. Stuzby wojskowe budza zainteresowanie wsrod
miodych osob (zaréwno mezczyzn jaki i kobiet) - zapraszamy do
zapoznania sie z ofertag Wojskowej Komendy Uzupetnien w Tarnowie.

WOJSKOWA KOMENDA UZUPELNIEN W TARNOWIE
PROWADZI NABOR DO
OCHOTNICZYCH FORM StUZBY WOJSKOWE]J

mogacych mie¢ wptyw na
powotanie do stuzby przygo-
towawczej, w szczegdInosci
potwierdzajace posiadane
kwalifikacje, w tym certyfi-
katy jezykowe, Swiadectwa

. SEUZBA 1. Z£OZ WNIOSEK DO WOJSKO-
PRZYGOTOWAWCZA WEGO KOMENDANTA UZU-
PEENIEN W TARNOWIE
Do wniosku zatacza sie naste-
pujace dokumenty:

1. odpis, uwierzytelniong kopie

CZYM JEST SLUZBA PRZYGOTO-
WAWCZA | DLACZEGO WARTO?
=» PIERWSZY KROK do zawodowe;j

stuzby wojskowej;

= kierowana jest do osob (mez-
czyzn oraz kobiet), ktére dotych-
czas nie odbyly szkolenia woj-

lub po okazaniu oryginatu
kopie swiadectwa ukoncze-
nia gimnazjum, szkoty $red-
niej lub dyplomu ukonczenia

ukonczenia szkot, kursow
lub uzyskania specjalizacji
zawodowych.

2. WYMAGANIA:
®» zdolnos¢ do czynnej stuzby
wojskowej - kat. zdrowia ,A’;
» niekaralnosc;

skowego; szkoty wyzszej;

= to system szkolenia obywateli, 2. odpis, uwierzytelniona kopie
ktory pozwala na gromadzenie lub okazanie oryginatu,
zasobow zofnierzy rezerwy; kopie innych dokumentow
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=» obywatelstwo polskie;

= wiek co najmniej 18 lat;

=» wyksztatcenie co najmniej
gimnazjalne (dla korpusu
szeregowych).

3. PRZEBIEG SZKOLENIA:
®» czas szkolenia w korpusie
szeregowych do 4 miesiecy;
®» bezptatne zakwaterowanie,
wyzywienie, umundurowa-
nie;
opieka medyczna i stomato-
logiczna;
naleznosci finansowe - 970
zt brutto miesiecznie dla kor-
pusu szeregowych, odprawa
na zakonczenie szkolenia —
2100 brutto zt;
czas czynnej stuzby wojsko-
wej zostanie wliczony do
wystugi pracownicze;.

1I. WOJSKA OBRONY
TERYTORIALNEJ

Wojska Obrony Terytorialnej (WOT)
to piaty obok Wojsk Ladowych, Sit
Powietrznych, Marynarki Wojennej
i Wojsk Specjalnych rodzaj Sit Zbroj-
nych RP. Misja WOT jest obrona
i wspieranie lokalnych spoteczno-
sci w czasie konfliktu zbrojnego,
a takze podczas klesk zywiotowych
lub katastrof.

»

»

1. DLA KOGO?
= kierowana jest do osob (mez-
czyzn oraz kobiet), ktére
dotychczas nie odbyty szko-
lenia wojskowego oraz dla
zotnierzy rezerwy;

2. JESLI CHCESZ ZOSTAC ,,TERY-
TORIALSEM” SPRAWDZ CZY:
®» posiadasz obywatelstwo pol-
skie;

®» jestes zdrowa/y fizycznie
i psychicznie by pefni¢ stuzbe
wojskowa;

®» jestes petnoletni;

®» jeste$ niekarany;

= nie petnisz innego rodzaju
stuzby wojskowej oraz nie
posiadasz przydziatu kryzy-
SOwego.

Jedli spetniasz powyzsze warunki
- ZGLOS SIE DO WKU W TAR-
NOWIE tam uzyskasz szczeg6towe
informacje.

3. WSTEPUJAC W SZEREGI
WOT MUSISZ ODBYC
SZKOLENIE:

®» PODSTAWOWE - jesli jestes
osoba bez doswiadczenia woj-
skowego musisz odby¢ szkolenie
popularnie zwane ,SZESNASTKA'”.
Trwa ono 16 dni i konczy sie przy-
siega wojskowa

» WYROWNAWCZE - jesli jestes
zotnierzem rezerwy szkolenie trwa
8 dni.

4. W CZASIE PEENIENIA
TERYTORIALNEJ StUZBY
WOJSKOWEJ OTRZYMUJESZ:
®» uposazenie wg. stanowiska

etatowego (szer. - 91,20; kpr.
-104,00; ppor. - 134,40) - za
kazdy dzien szkolenia;

» dodatek za gotowos¢
bojowa - 320zt (za kazdy
miesiac);

®» mozliwos¢ skierowania na
specjalistyczne kursy, szko-
lenia;

=» zwrot kosztow przejazdu.

11.SLUZBA KANDYDACKA

Stuzba kandydacka jest to stuzba
wojskowa kandydata na zotnierza
zawodowego. Osoby, ktore s3 zain-
teresowane zawodowa stuzba woj-
skowa w korpusie oficeréw zawodo-
wych moga ubiegac sie o przyjecie
do akademii wojskowej, wyzszej
szkoty wojskowej lub studium ofi-
cerskiego.

1. O PRZYJECIE DO SZKOLY
WOJSKOWEJ MOZE
UBIEGAC SIE OSOBA:
®» niekaralna sagdownie;
®» posiadajaca obywatelstwo
polskie;

®» posiadajaca odpowiednia
zdolnos¢ fizyczng i psy-
chiczna do petnienia zawo-
dowej stuzby wojskowej;

=» majaca ukonczone 18 lat;

INFORMATOR

®» posiadajaca wyksztatcenie:
- $rednie do Szkét Podofi-
cerskich,
- Srednie z matura do Wyz-
szych Szkét Oficerskich,
- wyzsze do Studium Oficer-
skiego (studia Il stopnia).

2. PRZEBIEG STUDIOW
® Studia trwaja do 5 lat w zalez-
nosci od uczelni wojskowej;
®» szkolenia wojskowe w stu-
dium oficerskim odbywaja sie
w systemie 3-miesiecznym;
12-miesiecznym - w zalezno-
sci od kierunku ksztatcenia.

Podczas studiow w akademii woj-
skowej lub wyzszej szkole oficer-
skiej kandydaci na zotnierzy zawo-
dowych otrzymuja:

®» bezptatne wyzywienie,

®» bezplatne zakwaterowanie,

®» umundurowanie,

®» uposazenie

Zaréwno studia stacjonarne na
uczelniach wojskowych, jak i stu-
dium oficerskie koncza sie promo-
cja absolwenta na pierwszy stopien
oficerski - podporucznika (podpo-
rucznika marynarki) i powofaniem
do zawodowej stuzby wojskowej
(statej lub kontraktowej) w korpusie
oficeréw zawodowych.

3. POSTEPOWANIE
KWALIFIKACYJNE

Postepowanie kwalifikacyjne

w szkotach - ma charakter konkur-

sowy i obejmuije:

= sprawdzian sprawnosci fizycznej;

®» test znajomosci jezyka angiel-
skiego;

= rozmowe kwalifikacyjna;

= analize ocen na $wiadectwie.

Wiecej informacji mozna uzyskac
w Wojskowej Komendzie Uzupet-
nien w Tarnowie, ul. Dabrowskiego
11, 3-100 Tarnéw, tel. 261138650.

Szef Wydziatu Rekrutacji
Wojskowej Komendy Uzupetnien
w Tarnowie

mjr mgr Stawomir SWITUSZAK
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“Systém Kwalifikacji

Rozwigzanie dla kazdego

ynamiczne zmiany na pol-
Dskim rynku pracy sprawiaja,

ze zaréwno pracownicy, jak
i pracodawcy musza wykazywac
sie coraz wiekszg elastycznoscia.
Dlatego tez, aby unikna¢ zawodowe;j
stagnacji, czy nawet wykluczenia
zrynku pracy, pracownicy zmuszeni
sa zdobywac nowe kwalifikacje,
a pracodawcy - szuka¢ kandyda-
tow z okreslonym zestawem kom-
petencji.

Co to s kwalifikacje?

Kwalifikacje to jednak nie tylko
$wiadectwo szkolne czy dyplom
magistra. Wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spofeczne zdobywamy
w réznych miejscach: w szkotach
i na uczelniach, ale tez w miejscu
pracy, na kursach prowadzonych

przez rozne firmy szkoleniowe, czy
uczac sie samodzielnie w domu.
Oznacza to, ze bardzo czesto posia-
damy kompetencje poszukiwane
na rynku pracy, ale nie mozemy ich
oficjalnie potwierdzi¢ przed pra-
codawca.

W takiej sytuacji z pomoca
przychodzi Zintegrowany System
Kwalifikacji, rozwigzanie systemowe
oferujace mozliwos¢ formalnego
potwierdzenia umiejetnosci i wie-
dzy nabytych w trakcie samodziel-
nego uczenia oraz zapewniajace
powszechny dostep do uporzad-
kowanej listy obecnych na rynku
kwalifikacji z jasno okreslonym
opisem.

Petna lista kwalifikacji funkcjo-
nujacych w ramach ZSK znajduje
sie w publicznej bazie danych -
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifi-

kacji. Dobrze opisane kwalifikacje
podpowiedza, jaki zakres wiedzy
i umiejetnosci musi posiadac
osoba, ktéra chce potwierdzic¢
swoje kompetencje lub czego pra-
codawca moze oczekiwac od kan-
dydatéw na pracownikow w swojej
firmie.

Europejskie wzorce

Wprowadzenie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w Polsce inspi-
rowane jest podobnymi rozwigza-
niami, ktore od lat z powodzeniem
funkcjonuja na zachodzie Europy,
ksztattujac tamtejsze rynki pracy.
Wiekszos¢ krajow Unii Europejskiej
posiada wiasne tzw. ramy kwalifi-
kacji, dzieki czemu pracownikom
tatwiej przekonac¢ zagranicznego
pracodawce o poziomie swoich
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kompetencji, a firmom fatwiej jest
udowodni¢ europejskiemu kontra-
hentowi, Ze posiadaja odpowiednie
zaplecze kompetencyjne, aby pod-
jac sie wykonania dochodowego
zlecenia.

Polska Rama Kwalifikacji

Wszystkie wigczone do ZSK
kwalifikacje maja nadany poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),
ktory odzwierciedla m.in. zto-
zonos$¢ umiejetnosci nabytych
w ramach danej kwalifikacji
i samodzielno$¢ osoby w danym
zakresie kompetencji zawodo-
wych. Dzieki temu mozliwe jest
tatwe poréwnanie réznych kwa-
lifikacji oraz odniesienie ich do
kwalifikacji funkcjonujacych
w innych krajach europejskich.
Symbol Polskiej Ramy Kwalifikacji
umieszczany na dyplomach, $wia-
dectwach i certyfikatach pozwala
wiec konkretnie okresli¢, co potrafi
jego posiadacz i jest powszechnie
akceptowanym symbolem jakosci.

Dyplom lub certyfikat poswiad-
czajacy dana kwalifikacje, o ile
znajduje sie ona w ZSK, jest wiary-
godnym i powszechnie uznawanym
dowodem na to, co rzeczywiscie wie
i umie jego posiadacz. To uzyteczny
sposob potwierdzenia kompetencj,
zaréwno dla szukajacych pracy lub
starajacych sie 0 awans pracowni-
kow, jak i dla prowadzacych rekru-
tacje pracodawcow.

Dzieki certyfikatowi ze znakiem
PRK pracownikom tatwiej bedzie
przekonac¢ zagranicznego praco-
dawce o poziomie swoich umie-
jetnosci, a firmom - udowodni¢

[

europejskiemu kontrahentowi, ze
posiadaja odpowiednie kompe-
tencje, by podjac¢ sie intratnego
zlecenia.

Co zyskujesz jako pracownik?

Zintegrowany System Kwalifi-
kacji powstaje w odpowiedzi na
wyrazne zapotrzebowanie rynku
pracy i w zatozeniu ma zaoferowac
szereg korzysci zaréwno pracow-
nikom, jak i pracodawcom, m. in.:

» Mozliwos¢ tatwego udowod-
nienia swoich umiejetnosci za
pomocg wiarygodnych certyfika-
tow z powszechnie uznawanym
symbolem Polskiej Ramy Kwali-
fikacj.

= Mozliwo$¢ przedstawienia swoich
kwalifikacji w sposob zrozumiaty
i fatwy do weryfikacji réwniez
dla potencjalnych pracodawcéw
z zagranicy - np. krajow Unii.

=» Mozliwosc formalnego potwier-
dzenia wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych nabytych na
drodze samodzielnego uczenia sie
- np. w domu przez internet.

= Zwiekszenie wiarygodnosci posia-
danych swiadectw i certyfikatow,
co uprosci procedury rekrutacyjne
u potencjalnych pracodawcow
i ufatwi znalezienie pracy.

= Znaczace wsparcie w zakresie
planowania kariery i rozwoju
zawodowego, a takze ewentual-
nej zmiany zawodu lub przebran-
zowienia.

Co zyskujesz jako pracodawca?

= Stworzenie skutecznego narzedzia
rekrutacyjnego, ktdre utatwi ocene
kompetenciji kandydatéw do pracy
i zmniejszy ryzyko kosztownych
bteddéw przy rekrutacji.

®» Zwiekszenie konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa w postepowa-
niach przetargowych za granica,
dzieki ujednoliceniu systemu kwa-
lifikacji z innymi krajami europej-
skimi.

= pomoc w zakresie doskonalenia
systemu awansowania, okresla-
nia poziomu wynagrodzenia oraz
w trafnym doborze wartosciowych
szkolen dla pracownikéw.

» Mozliwos¢ stworzenia czytelnego
planu budowania i rozwoju zespotu
poprzez uporzadkowanie zestawu
kwalifikacji poszukiwanych przez
pracodawcow w sektorze.

= Sprawniejsze planowanie dtugo-
terminowych inwestycji i drég roz-
woju organizacji, dzieki mozliwosci
sprawnego identyfikowania luk
kompetencyjnych na rynku.

» Mozliwos¢ tworzenia i wiaczania
do systemu nowych kwalifikacji
“szytych na miare”, czyli dostosowa-
nych do potrzeb pracodawcy, danej
branzy i lokalnego rynku pracy.

Wiecej informacji o Zintegrowa-
nym Systemie Kwalifikacji mozna
znalez¢ na stronach: www.kwalifi-
kacje.gov.pl oraz www.kwalifikacje.
edu.pl.
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Bezrobocie w regionie

na 30 czerwca 2018 r. w regio-
nie tarnowskim wyni6st 7 803
osoby, z czego w:
= miescie Tarnowie - 3 073 osoby,
= powiecie tarnowskim - 4 730
0s6b.

P oziom bezrobocia wedtug stanu

Liczba bezrobotnych w koncu
| potrocza 2018 roku byta o 1176
0s6b nizsza niz w koncu 2017 r.
i 01419 os6b nizsza w poréwnaniu
do stanu z korica czerwca 2017 .

Bezrobocie wsrod osob do
30 roku zycia

Osoby do 30 roku zycia sa
szczegdlng grupa na runku pracy.
Bezrobocie wsrod osob mtodych,
to palacy problem nie tylko w Pol-
sce, ale réwniez w catej Unii Euro-
pejskiej.

Miernikiem opisujacym sytu-
acje 0sob do 30 roku zycia jest ich

procentowy udziat w ogdle bezro-
botnych.

Z analizy danych ostatnich 4 lat
wynika, ze udziat osob mtodych
w ogdle bezrobotnych z roku na
rok maleje. Na przestrzeni bada-
nego okresu odsetek oséb do 30
roku zycia w Polsce zmniejszyt sie
0 3,7%. W Matopolsce spadek ten
byt wyzszy i wynidst 5,7%. Mimo
dos¢ duzego spadku Matopolska
pozostaje regionem, w ktorym udziat
mtodych os6b wsrod bezrobotnych
jest bardzo wysoki. W koncu 2015 1.
wojewodztwo matopolskie zajmo-
wato 3 miejsce pod wzgledem wyso-
kosci tego wskaznika. Wyzszy wskaz-
nik miato wowczas wojewodztwo
lubelskie i podkarpackie. W koncu
czerwca 2018 r. Matopolska zajmuje
5 miejsce w kraju i oprocz 2 wymie-
nionych wojewodztw, wyzszy odsetek
0s6b mtodych wystapitw wojewodz-
twie pomorskim i swietokrzyskim.
W powiecie tarnowskim pomimo

bardzo duzego spadku wskaznika
udziatu osob do 30 roku zycia
w ogole bezrobotnych wynoszacego
w ostatnich 4 latach 10,9%, odsetek
pozostaje wysoki i w korcu czerwca
wynidst on 31,2%. Oznacza to, ze
co 3 osoba bezrobotna w powiecie
tarnowskim jest osoba mtoda. Duzo
lepiej przedstawia sie sytuacja osob
do 30 roku zycia w miescie Tarnowie,
gdzie ich odsetek do ogdtu bezro-
botnych w koncu czerwca 2018 r.
wyniost 19,7% i w badanym okresie
spadt o 5%.

Do poprawy sytuacji mtodych
Polakow na rynku pracy niewat-
pliwie przyczynity sie programy
wspierania zatrudnienia. Osoby
do 30 roku zycia moga korzystac¢
z instrumentow specjalnie dla
nich przeznaczonych. Sg to: bony
stazowe, bony szkoleniowe, bony
zatrudnieniowe i na zasiedlenie.

Pawet Dudczak
starszy informatyk

Udziat oséb do 30 roku zycia w ogdle bezrobotnych
w latach 2015 - 2018
45,0%
42,1%
40,0% \
37,6%
35,0% \
33,2% —_— 33,0% —_—
31,0% 31,2%
30,0% 29,4% \
\ 28,6% \
27,3% g 27,5%
25,0% 24,7% S — ,1% 25,7%
22,5% fm—
. 20,1% —
20,0% 19,7%
15,0%
2015r. 2016r. ZOLT £ czerwiec'2018
==@==miasto Tarnéw  e=@mepowiat tarnowski  e=@==Polska  ==@==Matopolska




I Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie INFO RMATO R

ZASILKI, STYPENDIA,
DODATKI, SWIADCZENIA

WYPLACANE OSOBOM BEZROBOTNYM

Zasitek dla bezrobotnych

przystugujaca przystugujaca przez

Okres uprawnienia do
zasitku

przez pierwsze trzy kolejne miesiace
miesigce posiadania | posiadania prawa do
prawa do zasitku zasitku

mniej niz 5 lat 80% 678,30 zt 532,60 zt
od 5 do 20 lat 100% 847,80 zt 665,70 zt
co najmniej 20 lat 120% 1017,40 zt 798,90 zt

Stazu - 1017,40 zt (120% zasitku dla bezrobotnych)

Wymiar % zasitku

Szkolenia — 1017,40 zt ( 120 % zasitku dla bezrobotnych)

Stypendium w okresie - pod warunkiem, e liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin
odbywania: w miesigcu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie

proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia).

Studiéw podyplomowych - 169,60 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

- dla osob, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy,

W niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace - kwota stanowigca réznice miedzy
I e sy Minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wieksza niz 423,90 zt (do 50% zasitku)

- dla osdb, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
z wlasnej inicjatywy - 423,90 zt (50 % zasitku).

bezrobotnemu posiadajacemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia - w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych - nie wieksza niz 423,90 zt (do 50% zasitku).

Refundacja kosztoéw opieki
nad dzieckiem lub osoba
zalezng

Uwaga! Wysokos¢ stawek swiadczen podano w kwotach brutto.

- akapit pierwszy zamieni¢ na - art. 72 ust. 1-6 i ust. 8-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149, z pézn. zm.).

- obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2018 r. w sprawie wysokosci zasitku dla
bezrobotnych (M.P. z 15 maja 2018 . poz. 475).

15



POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68-82-300
fax. 14 68-82-301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
www.up.tarnow.pl

FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchéw 33-240 Zabno
tel. /fax. 14 652-63-46 tel. /fax. 14 645-69-43
608 571 886 608 557 184
608 573 264 608 577 345
608 576 651 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE:

W RYGLICACH
ul. Rynek 9 (pok. 01), 33-160 Ryglice
tel. 14 688-23-97

W SZERZYNACH
Szerzyny 521, 38-246 Szerzyny
tel. 14 651-73-00 wew. 134

W WOJNICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 14 688 23 95

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14 688 23 96



