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Stowo od redakc;]

awstepie kolejnego czter-

dziestego numeru Infor-

matora zapraszamy Pan-

stwa do udziatu w XXV

Targach Pracy, ktére odbeda sie 6

kwietnia br. w Hali Sportowo-Wi-

dowiskowej TOSIR w Tarnowie ul.
Krupnicza 8a.

W kolejnym artykule prezen-

tujemy formy aktywizacji reali-

zowane przez Powiatowy Urzad

- e e e = e

Pracy w Tarnowie w 2018 r- arty-
kut ten skierowany jest do osob
bezrobotnych oraz pracodawcow
lokalnego rynku pracy.

Przedstawiamy takze krotka
relacje z wydarzen zorganizowa-
nych w ramach Tygodnia z Mato-
polskimi Urzedami Pracy.

Osoby planujace rozwdj zawo-
dowy zapraszamy do artykutu
,Szkolenia. Przekonaj do siebie

pracodawce”, w ktérym przedsta-
wiamy m. in oferte szkolen grupo-
wych przewidzianych do realizacji
w 2018 roku.

Dla os6b niepetnosprawnych
przyblizamy temat zatrudniania
w warunkach pracy chronionej
w firmie ,Tarel”.

Na zakonczenie numeru przed-
stawiamy informacje statystyczne
z lokalnego rynku pracy.
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Zapraszamy na Targi Pracy

Powiatowy Urzad Pracy zaprasza do udziatu w XXV Targach Pracy,
ktore odbeda sie 6 kwietnia 2018 r. w godzinach 10:00-13:00
Hala Sportowo- Widowiskowa TOSIR w Tarnowie, ul. Krupnicza 8a

argi Pracy adresowane sg do
Tos()b bezrobotnych i poszuku-

jacych zatrudnienia zamiesz-
katych na terenie miasta Tarnowa
i powiatu tarnowskiego oraz do pra-
codawcéw z lokalnego rynku pracy
jak i spoza regionu, poszukujacych
kandydatéw na wolne miejsca pracy.

Targi Pracy organizowane sg
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie od 2002 r.

Co roku zauwazamy wzrost
zainteresowania przedsiewzieciem,
zaréwno ze strony wystawcow jak
i 0s6b odwiedzajacych Targi. Dzieki
uczestnictwu w Targach Pracy
osoby poszukujace zatrudnienia

beda miaty mozliwos¢ zapoznania
sie z ofertami pracy statej, tymcza-
sowej, jak rowniez z oczekiwaniami
pracodawcéw, przeprowadzenia
wstepnych rozméw w sprawie
zatrudnienia i ztozenia dokumentow
aplikacyjnych na oferowane stano-
wiska. Dla pracodawcéw uczest-
nictwo w Targach stanowi¢ bedzie
bardzo dobra okazje do utworzenia
bazy danych oséb poszukujacych
pracy dla aktualnych i przysztych
potrzeb zatrudnieniowych.
Zaproszeni pracodawcy przed-
stawig bogata oferte miejsc pracy,
roznorodna pod wzgledem oferowa-
nych stanowisk co da szanse zain-

teresowanym na znalezienie zatrud-
nienia. Zaprezentowane zostang
rézne branze m.in. : budowlana,
finansowa, gastronomiczna, mecha-
niczna, transportowa, opiekuncza,
edukacyjna i inne. Aktualne oferty
pracy przedstawi Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie. Swoje stanowiska
beda miaty takze instytucje wspie-
rajace zatrudnienie, ktére zaprezen-
tujq realizowane przez nie programy
i projekty.
Serdecznie zapraszamy wszyst-
kich do udziatu w Targach Pracy.
Agnieszka Piwoda
z-ca Naczelnika Wydziatu
Posrednictwa Pracy
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Powiatowy Urzqd P

FORMY AKTYWIZACIJI

REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W TARNOWIE W 2018 ROKU

a podstawie ustawy z dnia 20
N kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.
1065, z pozn. zm.), zwang w dalszej
tresci artykutu ustawa, urzedy pracy
realizuja dziatania majace na celu
zwiekszenie zatrudnienia i przeciw-
dziatanie negatywnym skutkom bezro-
bocia poprzez aktywnga polityke rynku
pracy, tj. odpowiednie oddziatywanie
na podmioty na rynku pracy. Finan-
sowymi narzedziami stosowanymi
w aktywnej polityce rynku pracy sa
tzw. aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie, zwany w dalszej tresci
artykutu Urzedem, w 2018 r. w ramach
pozyskanych srodkéw finansowych
realizuje takie formy wsparcia jak:

1. STAZ (art. 53 ustawy)

Staz polega na nabywaniu przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycz-
nych poprzez wykonywanie okreslo-
nych zadan w miejscu pracy (u pra-
codawcy - organizatora stazu) bez
nawiazania stosunku pracy z praco-
dawca. Bezrobotni, ktorzy nie ukon-
czyli 30 roku Zycia moga zostac skie-
rowani do odbycia stazu na okres od 3
do 12 miesiecy, a pozostali bezrobotni
na okres od 3 do 6 miesiecy. W okresie
odbywania stazu bezrobotnemu przy-
stuguje stypendium wyptacane przez
urzad pracy miesiecznie w wysokosci
120% kwoty zasitku, o ktérym mowa
wart. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. 997,40
zt brutto. Pracodawca - organizator
stazu sktadajac wniosek o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu moze
wskaza¢ we wniosku imiennie kandy-
data na staz. W ramach stazu aktywi-
zowana jest najliczniejsza grupa osob
bezrobotnych. Wynika to z duzego
zainteresowania tg forma wsparcia
zaréwno ze strony pracodawcow, jak
i bezrobotnych. W ubiegtym roku na

staz skierowano 1192 osoby. Staz wigze
sie ze zdobyciem doswiadczenia zawo-
dowego, ktore daje szanse na podijecie
pracy. Najczesciej praca ta podejmo-
wana jest u organizatora stazu

2. PRACE SPOLECZNIE

UZYTECZNE (art. 73a ustawy)

Prace spotecznie uzyteczne to
prace wykonywane przez osoby bez-
robotne bez prawa do zasitku i jed-
noczesnie korzystajace ze $wiadczen
pomocy spotecznej lub uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidu-
alnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecz-
nej badz windywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego na skutek
skierowania przez urzad pracy. Prace
te s3 organizowane w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej,
w tym na rzecz opiekundéw 0séb nie-
petnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomoca charytatywng lub na
rzecz spotecznosci lokalnej na terenie
gminy, w ktérej bezrobotny zamiesz-
kuje lub przebywa. Wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych odbywa sie na
podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy urzedem pracy a gming.
Uprawniony do wykonywania prac
spofecznie uzytecznych wykonuje
te prace w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo. Z tytutu wykonywania
tych prac przystuguje mu $wiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt za
kazda godzine wykonywania prac.
Swiadczenie jest wyptacane przez
gmine. Natomiast Urzad ze $rodkow
Funduszu Pracy refunduje gminie do
60% minimalnej kwoty poniesionych
kosztéw na swiadczenia przystugu-
jace kazdemu skierowanemu upraw-
nionemu za kazda godzine wykonywa-
nia prac, a w przypadku swiadczenia
przystugujacemu uprawnionemu
skierowanemu do wykonywania prac

zwigzanych z realizacja codziennych
obowiazkéw domowych na rzecz opie-
kunow osob niepetnosprawnych do
100% minimalnej kwoty swiadczenia.

3. SZKOLENIA (art. 40 ustawy)

Szkolenia 0séb bezrobotnych
s3 organizowane przez urzad pracy
w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczeg6lnosci w przy-
padku:

= braku kwalifikacji zawodowych,

= koniecznosci zmiany lub uzupet-
nienia kwalifikacji,

» utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywa-
nym zawodzie,

= braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

W urzedzie pracy realizowane
sa zarowno szkolenia grupowe, jak
i szkolenia indywidualne.

Szkolenia grupowe realizowane
sa zgodnie z planem szkolen przygo-
towywanym przez Urzad na poczatku
kazdego roku kalendarzowego. Plan
szkolen zamieszczany jest na stro-
nie internetowej: www.up.tarnow.pl
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Urzedu. Osoba bezrobotna zainte-
resowana konkretnym kierunkiem
szkolenia sktada wniosek na szkolenie
w terminie okreslonym w planie szko-
len. Kwalifikacja kandydatéw na szko-
lenia przeprowadzana jest w oparciu
o kryteria zawarte w planie szkolen.

Szkolenie indywidualne to szko-
lenie wskazane przez osobe bezro-
botna na ktére Urzad moze ja skiero-
wac, jedli uzasadni ona celowosc tego
szkolenia. Zatem sktadajac wniosek
o sfinansowanie konkretnego szkole-
nia osoba bezrobotna jest zobowia-
zana dotgczy¢ dokument stanowigcy



uprawdopodobnienie zatrudnienia
w formie pisemnego oswiadczenia
przysztego pracodawcy o zamiarze jej
zatrudnienia po zakonczeniu szkole-
nia. Uzasadnienie celowosci szkolenia
ma istotny wptyw na wzrost efektyw-
nosci zatrudnieniowej po szkoleniach.
Powoduje tez bardziej swiadomy
i celowy wybor kierunku szkolenia,
dostosowany do aktualnych potrzeb
rynkowych.

W ramach szkolenia indywidu-
alnego Urzad moze sfinansowac
z Funduszu Pracy koszty szkolenia
do wysokosci 4000,00 zt. Szkolenie
to musi odbywac sie w formie kursu
obejmujacego srednio nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja
nizszy wymiar szkolenia. Instytucja
szkoleniowa przeprowadzajaca szko-
lenie musi posiadac aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy wlasciwy ze wzgledu
ma siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Osobie bezrobotnej odbywajacej
szkolenie (bez wzgledu na to, czy jest
to szkolenie grupowe czy indywidu-
alne) przystuguje stypendium szkole-
niowe w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. 997,40 zt
brutto pod warunkiem, ze miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysokos¢ stypen-
dium ustalana jest proporcjonalnie,
z tym ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% ww. zasitku.

4. FINANSOWANIE

KOSZTOW EGZAMINOW

umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen
okreslonych uprawnien zawodo-
wych lub tytutéw zawodowych
oraz FINANSOWANIE KOSZTOW
UZYSKANIA LICENCJI niezbednych
do wykonywania danego zawodu
(art. 40, ust. 3a ustawy)

Na wniosek osoby bezrobotnej,
ktéra - podobnie jak przy szkoleniu
indywidualnym - uzasadni celowos¢
zastosowania tej formy pomocy, tj.

Urzqd Pracy w Tarnowie

dotaczy dokument stanowiacy upraw-
dopodobnienie zatrudnienia w formie
pisemnego oswiadczenia przysztego
pracodawcy o zamiarze jej zatrudnie-
nia po zdaniu egzaminu lub uzyska-
niu licencji, Urzad moze sfinansowac
z Funduszu Pracy koszty tego egza-
minu nalezne instytucji egzaminujacej
lub koszty uzyskania licencji nalezne
instytucji wydajacej licencje do wyso-
kosci przecietnego wynagrodzenia.
W przypadku gdy koszt egzaminu
lub uzyskania licencji jest wyzszy,
wnioskodawca jest zobowigzany do
dokonania wptaty pozostatej kwoty
we wiasnym zakresie.

5. DOFINANSOWANIE
KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

(art. 42a ustawy)

Na wniosek osoby bezrobotnej,
ktora uzasadni celowos¢ zastoso-
wania tej formy pomocy, tj. dofaczy
dokument stanowiacy uprawdopo-
dobnienie zatrudnienia w formie
pisemnego oswiadczenia przysztego
pracodawcy o zamiarze jej zatrud-
nienia po ukonczeniu studiéw pody-
plomowych, Urzad moze sfinanso-
wac z Funduszu Pracy koszty tych
studiéw nalezne organizatorowi
studiow do wysokosci 4000,00 zt.
Osobie bezrobotnej, ktorej przyznano
dofinansowanie za okres uczestnic-
twa w zajeciach przewidzianych
programem studiow przystuguje sty-
pendium w wysokosci 20% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy. Podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej czy tez dziatalnosci
gospodarczej w trakcie odbywania
studiow podyplomowych, na ktore
zostato przyznane dofinasowanie nie
powoduje zawieszenia wypfaty przy-
znanego dofinansowania ani stypen-
dium do czasu planowanego terminu
ukonczenia tych studiéw.

6. DOFINANSOWANIE

PODJECIA DZIALALNOSCI

GOSPODARCZE)

(art. 46 ust. 1 pkt 2)

Osoby zamierzajace rozpoczac
wlasng dziatalnos¢ gospodarcza moga
ubiegac sie o przyznanie jednorazo-
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wych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub dziatalnosci podej-
mowanej na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych. Srodki na ten
cel moze otrzymac osoba bezrobotna,
poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu lub niewykonujacy
innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej, absolwent centrum
integracji spofecznej, absolwent klubu
integracji spotecznej, o ktorych mowa
w ustawie o zatrudnieniu socjalnym,
a takze osoba podlegajaca ubezpie-
czeniu spotecznemu rolnikéw, z ktorg
stosunek pracy lub stosunek stuz-
bowy zostat rozwigzany z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy i ktora
nie jest uprawniona do zasitku.
Maksymalna wysokos¢ dofinanso-
wania przyznawanego przez Urzad
wynosi 16 000,00 zt. Dofinansowa-
nie przeznaczone jest dla 0séb, ktore
m. in. nie otrzymaty bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie
dziafalnosci gospodarczej lub rolni-
czej, zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej oraz w ostatnich
12 miesiacach przed dniem ztozenia
wniosku nie prowadzity dziatalnosci
gospodarczej i jest udzielane zgodnie
zwarunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis. W siedzibie Urzedu orga-
nizowane sa grupowe spotkania infor-
macyjno-konsultacyjne dotyczace
dofinansowania. Udziat w takim spo-
tkaniu umozliwia zainteresowanym
pozyskanie szczegdtowych informadji
w zakresie warunkéw, jakie powinien
spetnia¢ wnioskodawca, sposobu
wypetniania wniosku i wymaganych
dokumentéw, a takze procedury przy-
znawania dofinansowania.

7. ROBOTY PUBLICZNE

(art. 57 ustawy)

Roboty publiczne polegaja na
zatrudnieniu bezrobotnego w okre-
sie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, niektore orga-
nizacje pozarzadowe statutowo zaj-
mujace sie problematyka ochrony
$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowot-
nej, bezrobocia oraz pomocy spo-
tecznej, a takze spotki wodne i ich
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zwiazki, jezeli prace te sa finanso-
wane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organi-
zacji pozarzadowych, spétek wodnych
iich zwigzkow. Urzad organizatorowi
robot publicznych zwraca czes¢ kosz-
tow poniesionych na wynagrodze-
nia, nagrody oraz sktadek na ubez-
pieczenia spofeczne bezrobotnych
w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrud-
nionych w miesigcu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy oraz 50%
przecietnego wynagrodzenia obowia-
zujacego w ostatnim dniu zatrudnie-
nia kazdego rozliczanego miesiaca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.
Dokonywanie zwrotu poniesionych
przez organizatora robét publicz-
nych kosztow z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych trwa
przez okres do 6 miesiecy lub przez
okres 12 miesiecy, jezeli refundacja
obejmuje koszty za co drugi miesiac
ich zatrudnienia. Organizator robot
publicznych moze réwniez wskazac
pracodawce, u ktorego beda wyko-
nywane roboty publiczne. W takiej
sytuacji refundacja jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalno-
$ci pomocy de minimis.

W ramach robét publicznych
samorzady realizujg wszelkiego
rodzaju inwestycje w zakresie infra-
struktury lokalnej.

8. PRACE INTERWENCYJNE

(art. 51 ustawy)

Prace interwencyjne to zatrud-
nienie skierowanego bezrobotnego
przez pracodawce lub przedsiebiorce
niezatrudniajacego pracownika,
majace na celu wsparcie bezrobot-
nych. Zatrudnienie to nastepuje na
podstawie umowy zawieranej z Urze-
dem, w ramach ktorej pracodawca /
przedsiebiorca otrzymuje refundacje
czesci kosztow poniesionych na wyna-
grodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne za kazda
zatrudniong osobe bezrobotna, skie-
rowang przez Urzad. Maksymalna
wysokos¢ refundowanego wynagro-
dzenia, nagrod z tytutu zatrudnienia

jednej osoby, jaka mozna uzyskac
w Urzedzie, wynosi aktualnie 810,00
zt. Dodatkowo refundacji podlegaja
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(tj. ubezpieczenie emerytalne, ren-
towe i wypadkowe finansowane
przez pracodawce) od tej kwoty.
Natomiast okres refundacji, o ktorej
wyzej mowa wynosi do 6 miesiecy,
a w przypadku zatrudniania osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
do 12 miesiecy. Po okresie refundagji
pracodawca / przedsiebiorca ma obo-
wiazek zatrudnia¢ osobe jeszcze przez
okres 3 miesiecy, aw przypadku 0séb
powyzej 50 roku zycia przez okres 6
miesiecy, w petnym wymiarze czasu
pracy. Refundacja jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalno-
$ci pomocy de minimis.

9. REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY (art. 46 ust. 1 pkt 1-1c
ustawy)

Urzad ze srodkow Funduszu Pracy
moze zrefundowac podmiotowi pro-
wadzacemu dziatalnos¢ gospodar-
cza, producentowi rolnemu, ztobkom
lub klubom dzieciecym, podmiotowi
$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne,
niepublicznemu przedszkolu i niepu-
blicznej szkole koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarob-
kowej opiekunowi osoby niepetno-
sprawnej w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz
6 - krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, 0 ktérym mowa wart.
2 ust. 1 pkt 28 ustawy. Aktualnie
maksymalna kwota refundacji jaka
mozna uzyskac w Urzedzie na jedno
tworzone stanowisko pracy wynosi
16 000,00 zt brutto, a w przypadku
miejsc pracy tworzonych dla os6b
powyzej 50 roku zycia 20 000,00 zt.
Jednym z podstawowych obowiazkow
podmiotu otrzymujacego refundacije
jest zatrudnianie na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy
w pefnym wymiarze czasu pracy skie-

rowanego bezrobotnego przez okres
CO najmniej 24 miesiecy oraz utrzy-
manie przez okres co najmniej 24 mie-
siecy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznana refundacja.
Refundacja ta jest udzielana zgodnie
zwarunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

10. BON NA ZASIEDLENIE

(art. 66n ustawy)

Bon na zasiedlenie moze zostac
przyznany bezrobotnemu do 30 roku
zycia w zwigzku z zamiarem pod-
jecia przez niego - poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania -
zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dziafalnosci gospodarczej
do wysokosci 200% przecietnego
wynagrodzenia, jezeli:

» 7 tytutu ich wykonywania bedzie
osiagat wynagrodzenie lub przy-
chéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz
z tego tytutu bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

» odlegtos¢ od miejsca dotychczaso-
wego zamieszkania do miejscowo-
sci, w ktérej zamieszka w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci | powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie,

® bedzie pozostawatw zatrudnieniu,
wykonywat inng prace zarobkowa
lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co naj-
mniej 6 miesiecy.

Realizacja powyzszych form
aktywizacji bezrobotnych jest uza-
lezniona od profilu pomocy, ktory
jest ustalany w wyniku analizy
sytuacji bezrobotnego oraz jego
szans na rynku pracy, a takze od
indywidualnego planu dziatania
(planu dziatania obejmujgcego
podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku
pracy w celu zatrudnienia bezro-
botnego) dostosowanego do profilu



pomocy. Indywidualny Plan Dzia-
tania jest przygotowywany przez
doradce klienta przy udziale bez-
robotnego.

11. FINANSOWANIE DZIALAN
NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW W RAMACH
SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(art. 69a i 69b ustawy)
Dofinansowanie kosztow ksztat-
cenia ustawicznego w ramach Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego

(KFS) moga otrzymac pracodawcy,

tj. jednostki organizacyjne, chociazby

nie posiadaty osobowosci prawnej,

a takze osoby fizyczne, jezeli zatrud-

niaja co najmniej jednego pracownika

na umowe o prace. Srodki KFS moga
zostac przeznaczone przez praco-
dawce na:

» okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztafcenia ustawicz-
nego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia
ze srodkow KFS,

® kursyistudia podyplomowe reali-
zowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

®» egzaminy umozliwiajace uzyska-
nie dyploméw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikagji
lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoniczo-
nym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkéw w zwiazku
z podjetym ksztatceniem.

Urzad moze przyznac srodki

z KFS na sfinansowanie powyzszych

kosztow w wysokosci 100% kosz-

tow ksztatcenia pracownikéw i pra-
codawcy w przypadku mikroprzed-
siebiorstw, nie wiecej jednak niz

300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.

W przypadku pozostatych pracodaw-

cow srodki KFS mogg by¢ przyznane

w wysokosci 80% kosztow, nie wiecej

jednak niz 300% przecietnego wyna-

grodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej wydatkowania

$rodkéw KFS w roku 2018 to:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawo-
dach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zwiazku z zastosowaniem w fir-
mach nowych technologii i narze-
dzi pracy;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegélnych warun-
kach lub o szczegélnym charak-
terze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.
Srodki KFS przyznawane s zgod-

nie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

12. WSPARCIE UDZIELANE
SPOLDZIELNIOM SOCJALNYM
(art. 12 ust. 3a ustawy
o spotdzielniach socjalnych)
Spotdzielnia socjalna moze
w Urzedzie uzyskac¢ ze srodkow
Funduszu Pracy finansowanie
wynagrodzenia odpowiadajace
sktadce naleznej od zatrudnionego
na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe i chorobowe oraz czes¢ kosztéw
osobowych pracodawcy odpowia-
dajaca sktadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe
za zatrudnionego, w petnej wyso-
kosci przez okres 24 miesiecy od
dnia zatrudnienia oraz w potowie
wysokosci przez kolejne 12 miesiecy,
do wysokosci odpowiadajacej mie-
siecznie wysokosci sktadki, ktorej
podstawg wymiaru jest kwota mini-
malnego wynagrodzenia. Refunda-
cja moze zostac przyznana z tytutu
zatrudniania na podstawie spétdziel-
czej umowy o prace oraz w formach
okreslonych wart. 201 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spot-
dzielcze (Dz. U. z 2016 1. poz. 21,
z pozn. zm.) oséb bedacych przed
przystapieniem do spotdzielni:
® osobami bezrobotnymi w rozumie-
niu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645,
z pozn. zm.),

= osobami, o ktérych mowa w art.
2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1828),

= osobami niepetnosprawnymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.
U.z2016r. poz. 2046, z pozn. zm.),

» osobami do 30. roku zycia oraz po
ukonczeniu 50. roku zycia, posia-
dajacymi status osoby poszu-
kujacej pracy, bez zatrudnienia
w rozumieniu z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22016 1. poz. 645, z pozn. zm.),

®» posiadajacymi petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.
Refundacja jest udzielana zgodnie

zwarunkami dopuszczalnosci pomocy

de minimis.

13. REFUNDACJA KOSZTOW

ZATRUDNIENIA SKIEROWANEJ

OSOBY BEZROBOTNE)J

W RAMACH ZATRUDNIENIA

WSPIERANEGO

(art. 16 ustawy

z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym)

Zatrudnienie wspierane realizo-
wane jest w ramach indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub
kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej. Po
zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach
w centrum integracji spotecznej, a w
uzasadnionych przypadkach takze
przed jego zakonczeniem, jednak nie
wczesniej niz po 6 miesiacach uczest-
nictwa w nich, na wniosek kierownika
centrum integracji spofecznej, pra-
cownika socjalnego i uczestnika, a w
przypadku uczestnictwa w klubie inte-
gracji spotecznej - na wniosek pra-
cownika socjalnego, powiatowy urzad
pracy moze skierowac uczestnika lub
uczestniczacego w klubie integracji
spotecznej do pracy u pracodawcy
lub w centrum integracji spoteczne;.
Skierowanie do pracy odbywa sie na
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podstawie umowy zawartej miedzy
Urzedem a pracodawcg lub centrum
integracji spofecznej.

Pracodawca lub centrum integradji
spofecznej zobowigzuje sie do zatrud-
nienia skierowanego uczestnika lub
uczestniczacego w klubie integracji
spotecznej przez okres nie krétszy niz
12 miesiecy, a Urzad do refundowa-
nia pracodawcy / centrum integracji
spofecznej czesci wyptaconego tej
osobie wynagrodzenia przez okres
pierwszych 12 miesiecy, w wysokosci
nieprzekraczajacej:

1) 100% zasitku dla bezrobotnych wraz
ze skfadka na ubezpieczenia spo-
teczne, w pierwszych 3 miesigcach;

2) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz
ze sktadka na ubezpieczenia spo-
teczne, w 3 kolejnych miesiacach;

3) 60% zasitku dla bezrobotnych
wraz ze skfadka na ubezpiecze-
nia spofeczne, w nastepnych 6
miesigcach.

Refundacja jest udzielana zgodnie
zwarunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Szczegdtowe informacje na temat
zasad realizacji i korzystania z przed-
stawionych form aktywizagji:

+ osoba bezrobotna - moze
uzyska¢ na stronie interneto-
wej Urzedu www.up.tarnow.pl
w zaktadce Dla bezrobotnych

i poszukujgcych pracy / Formy
aktywizacji 0oséb bezrobotnych
i poszukujagcych pracy, a takze
w siedzibie Urzedu w pokojach
przyje¢ u doradcy klienta,

+ pracodawca lub przedsiebiorca
- moze uzyskac na stronie inter-
netowej Urzedu www.up.tarnow.
pl w zaktadce Dla pracodawcéw
i przedsiebiorcéw / Formy wspar-
cia dla pracodawcéw i przed-
siebiorcéw, a takze w siedzibie
Urzedu w pokoju nr 2 lub 3.

Justyna Pedrak
z-ca Naczelnika Wydziatu Instru-
mentéw Rynku Pracy

7’/ Wojewdédzki Urzad Pracy
S

w Krakowie

Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy

W dniach 22-26 stycznia br. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
realizowat inicjatywy w ramach Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy

ydarzenia zorganizo-
wane w ramach Tygodnia
z Matopolskimi Urzedami

Pracy skierowane byty do os6b bez-
robotnych, poszukujacych pracy
oraz uczniow szkot ponadgimna-
zjalnych regionu Tarnowskiego.
Przeprowadzono miedzy innymi:
® spotkanie Osrodka Doradczego dla
0s6b zainteresowanych zatozeniem
wiasnej dziafalnosci gospodarczej,
» grupowe porady oraz spotkania
dla 0séb bezrobotnych, w trakcie
ktorych uczestnicy korzystajac
ze wskazowek przedstawicieli

pracodawcy oraz doradcy zawo-
dowego mogli poznac zasady
skutecznego poszukiwania
pracy, aktualng sytuacje na
rynku pracy.

» szkolenie z podstaw Programu
PLATNIK dla oséb poszuku-
jacych pracy m.in. kadrach,
rachunkowosci.

= spotkania dla oséb bedacych
w trakcie edukacji w celu zapre-
zentowania umiejetnosci cenio-
nych przez pracodawcow oraz
form pomocy realizowanych
przez Urzad.

= indywidualne konsultacje

i porady w celu okreslenia pro-

blemu zawodowego i pomocy

W jego rozwigzaniu.

W zorganizowanych wydarze-
niach wzieto udzial 350 osob -
klienci Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie w tym w Filiach w Tucho-
wie i Zabnie oraz uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych.

Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu
Poradnictwa Zawodowego
i Promocji
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Szkolenia. Przekonaj
do siebie pracodawce

Nad naszym rozwojem zawodowym zastanawiamy sie najczesciej

w momencie poszukiwania zatrudnienia. Zaczynamy watpic czy posiadana
wiedza, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe, beda wystarczajace

by przekonac do siebie pracodawce i zdeklasowa¢ konkurencje podczas

rozmowy kwalifikacyjnej.

iestety coraz czesciej pojawiaja
N sie glosy, ze szkolenia to strata
czasu - ot6z niekoniecznie.
Udziat w szkoleniach przynosi nam
wiele korzysci, wptywa na rozwoj
zawodowy poprzez:
» podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych,
» aktualizacje posiadanej wiedzy,
» zdobycie nowych umiejetnosci/
kwalifikacji zawodowych,
®» nawiazanie nowych relacji miedzy-
ludzkich opartych np. na wymianie
doswiadczenia.

Osoby bezrobotne trafiajace do
Urzedéw Pracy, chcg znalez¢ zatrud-
nienie od zaraz, jednak nie zawsze
jest to mozliwe ze wzgledu np. na
nieodpowiednie doswiadczenie, brak
wymaganych kwalifikacji, czy dezak-
tualizcja posiadanych uprawnien. Aby
przezwyciezy¢ wymienione trudnosci
Urzedy Pracy dajg osobie bezrobot-
nej mozliwos¢ udziatu w szkoleniach
grupowych czy tzw. indywidualnych.

Szkolenia grupowe realizo-
wane sg zgodnie z planem szkolen
opracowanym na dany rok kalen-
darzowy. Osoba zainteresowana
udziatem w szkoleniu grupowym
zgtasza sie w terminie naboru okre-
$Slonym w planie szkoler do swojego

doradcy klienta w celu pobrania
whniosku na szkolenie, a nastepnie
sktada wniosek u specjalisty ds.
rozwoju zawodowego. Jednak zto-
Zenie wniosku nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem na szkolenie.
Kwalifikacja na szkolenia grupowe
przeprowadzana jest w oparciu
o kryteria okreslone w planie szkolen
w rubryce ,Charakterystyka osob dla,
ktorych szkolenie jest przeznaczone”.
Dodatkowymi kryteriami kwalifikacji
s3: okres pozostawania w ewidendji
0s06b bezrobotnych, udziat w szkole-
niach organizowanych przez Urzad
w ciagu ostatnich 12 miesiecy oraz
kryteria dotyczace rekrutacji osob
bezrobotnych do udziatu w projek-
tach unijnych realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.
W dalszej kolejnosci po ustale-
niu wynikéw kwalifikacji na szkole-
nie, osoby zakwalifikowane zostaja
wezwane do zgtoszenia sie do Urzedu
Pracy, aby otrzymac skierowanie na
szkolenie. Po otrzymaniu skierowania
osoba udaje sie w podanym terminie
do jednostki szkolacej w celu uczest-
nictwa w zajeciach szkoleniowych.
Zgodnie z planem szkolen opra-
cowanym na 2018 rok Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie zamierza

przeprowadzi¢ nastepujace szkole-
nie grupowe:

- szkolenia dla osob mtodych
do 29 roku zycia, realizowane beda
w ramach projektu ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw
(111) = Mtfodzi na start” realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, 0$ | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziafanie 1.1 Wsparcie 0s6b
mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, Poddziafanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,
wspotfinansowany przez Unie Euro-
pejska z Inicjatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi mtodych, (ponizej podano
kierunki szkolen o raz planowane ter-
miny naboru):

» Operator koparki jednonaczynio-

wej kl. 111 - 14-28.02.2018 1.,
= Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metoda TIG (141)

-5-16.03.2018 r,,
» Operator obrabiarek sterowanych

numerycznie CNC-9-21.04.2018r.,
® Kelner- barman - 7-19.05.2018 .,
® Kurs kosmetyczny - 4-16.05.2018 r.
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- szkolenia dla os6b w wieku 30 lat
i wiecej realizowane bedg w ramach
projektu ,Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw
(IV) ,M6j rozwoj, moja szansa”, ktory
jest realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie w ramach
Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, O$ 8 Rynek Pracy,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
- projekty Powiatowych Urzeddéw
Pracy, wspotfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

» Operator koparko-tadowarki -
14-28.02.2018 r.,

®» Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG (135)
-5-16.03.2018 r.,

» Opiekun o0séb starszych, cho-
rych i niepetnosprawnych
z nauka jezyka niemieckiego -
9-21.04.25018 r.,

» Eksploatacja urzadzen elek-
troenergetycznych do 1kvV -
7-19.05.2018 .

Dodatkowo w ramach wymie-
nionych projektow oraz ze Srodkow
Funduszu Pracy realizowane beda
szkolenia grupowe pn. ,Szkolenie
z zakresu prowadzenia wilasnej
dziatalnosci gospodarczej”, na ktore
skierowane beda osoby, ubiegajace
sie o jednorazowo przyznane srodki
na rozpoczecie wiasnej firmy. Nabor
uczestnikéw na te szkolenia prowa-
dzony bedzie na biezaco w zaleznosci
od ilosci pozytywnie rozpatrzonych
wnioskéw o jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Do zapoznania sie ze szczego-
towymi informacjami zawartymi
w Planie szkolen 2018 r. zapraszamy
na strone tut. Urzedu Pracy www.
up.tarnow.pl.

Szkolenie indywidualne osoba
bezrobotna zarejestrowana w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Tarnowie
ubiegajaca sie o skierowanie na
wskazane przez siebie szkolenie
tzw. szkolenie indywidualne skfada
wniosek wraz z uzasadnieniem celo-
wosci szkolenia oraz dokumentem
stanowigcym uprawdopodobnienie

Powiatowy Urzq

zatrudnienia w formie pisemnego
oswiadczenia przysztego pracodawcy
0zamiarze zatrudnienia po zakoncze-
niu szkolenia / uzyskaniu uprawnien
wynikajacych z odrebnych przepisow.
Whioskodawca moze rowniez zata-
czy¢informacje o wybranym przez sie-
bie szkoleniu uwzgledniajace: nazwe
szkolenia, koszt szkolenia i inne infor-
macje o wskazanym szkoleniu, ktore
uzna za istotne. Majac na uwadze, ze
szkolenie o ktére sie ubiega powinno
odbywac sie w formie kursu realizo-
wanego wedtug planu nauczania obej-
mujacego przecietnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu, chyba
Ze przepisy odrebne przewiduja nizszy
wymiar szkolenia.

Ponadto o szkolenie indywidualne
moze ubiegac sie osoba posiadajaca
status poszukujacej pracy, ktora jest
pracownikiem oraz osoba wykonujaca
inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza, w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowana pomocg W rozwoju
zawodowym. Osoba powinna ztozyc¢
wniosek wraz z uzasadnieniem celo-
wosci szkolenia oraz przedtozy¢ doku-
ment w formie pisemnego oswiadcze-
nia pracodawcy, ze obecne stanowisko
pracy jest zagrozone likwidacja, lub
wystapita koniecznos¢ zmiany sta-
nowiska pracy badz do utrzymania
dotychczasowego stanowiska pracy
wymagane jest ukonczenie szkolenia/
uzyskanie uprawnien - po zarejestro-
waniu sie w urzedzie pracy.

Koszty szkolenia (naleznosc¢
przystugujaca instytucji szkolenio-
wej) finansowane sg do wysokosci 4
000,00 zt. W przypadku gdy koszt
szkolenia bedzie wyzszy, osoba skie-
rowana na szkolenie jest zobowigzana
dokonac wptaty pozostatej kwoty we
wiasnym zakresie.

Na szkolenia indywidualne kie-
rowane s3 w pierwszej kolejnosci
osoby, ktére w okresie ostatnich 12
miesiecy poprzedzajacych ztozenie
whniosku nie korzystaty ze szkolen
zawodowych finansowanych przez
Urzad. Ponadto Urzad ustala zasad-
nos¢ skierowania na wskazane przez
whnioskodawce szkolenie. W uzasad-
nionych przypadkach wniosek na
szkolenie powinien by¢ zaopinio-

wany przez doradce zawodowego.
Whioski niewypetnione w catosci oraz
bez wymaganych zafacznikow nie sa
rozpatrywane.

W przypadku pozytywnego roz-
patrzenia wniosku Urzad kieruje
bezrobotnego do wybranej insty-
tugji szkoleniowej (ktora posiadac
aktualny wpis do rejestru instytugji
szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy whasciwy na
jej siedzibe), z ktdra zawiera umowe
0 przeprowadzenie szkolenia.

Ponadto w okresie odbywania
szkolenia bezrobotnemu przystuguje
stypendium. Wysokos¢ stypendium
wynosi miesiecznie 120 % zasitku
dla bezrobotnych, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku niz-
Szego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz
20 % zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu
w tym samym okresie do stypen-
dium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru swiadczenia.

W dzisiejszych czasach jednym
z wazniejszych kryteriow poszuki-
wania zatrudnienia jest, wysokos¢
osigganego wynagrodzenia, im wyzsze
zarobki tym bardziej pozadana praca.
Niestety aby pozostac atrakcyjnym na
rynku pracy trzeba stosowac naste-
pujacy schemat:
= Analiza - zastandw sie nad stanem

swojej wiedzy,

» Dziafanie - udziat w kursie/szko-
leniu pozwalajacy na aktualiza-
¢ja stanu swoich umiejetnosci lub
zdobycie wiedzy z innej dziedziny,
Sukces - ktorego owocem jest
umacnianie twojej pozycji na
rynku pracy, poprzez zdobycie
nowego atrakcyjnego zatrudnienia
lubw przypadku 0s6b pracujacych
upragnionego awansu zawodo-
wego.
Pamietac jednak nalezy aby nigdy
nie zaprzestac realizacji ww. modelu
rozwoju zawodowego nawet wtedy,
kiedy znajdziemy juz wymarzona prace!
Paulina Kotacz
Specjalista ds rozwoju zawodowego



Aktywizacja zawodowa
0sob niepetnosprawnych

Tarnowskie Zaktady osprzetu Elektrycznego to

spotka z o.0. zatrudniajaca obecnie ponad 150 osdb

Z niepetnosprawnosciami z terenu powiatow tarnowskiego,
dabrowskiego i miasta Tarnowa.

potka zajmuje sie produk-
Sch osprzetu elektrycznego,

ktory sprzedaje w hurtow-
niach na terenie catej Polski i na
Ukrainie. Posiada status zaktadu
pracy chronionej i podlega szcze-
gblnej kontroli ze strony Urzedu
Wojewodzkiego w Krakowie oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy. Dla-
tego wszystkie stanowiska pracy
sa przyjazne i dostepne dla osob
z niepetnosprawnoscia, zaktad nie
ma zadnych barier architektonicz-
nych, a na miejsca pracy potozone
na wyzszych pietrach mozna swo-
bodnie dostac sie winda.

Zaktad zapewnia pracowni-
kom bezptatny dowoz do pracy
wynajmowanym autobusem,
a takze organizuje dla nich wypo-
czynek. Pracownicy na miejscu
maja zapewniong dorazng opieke
medyczna, a takze ustugi rehabili-
tacyjne swiadczone przez wykwali-
fikowany personel w bardzo dobrze
wyposazonych salach rehabilita-
cyjnych. Wszyscy otrzymuja zwrot
kosztow poniesionych na zakup
lekow.

Pracownicy maja takze bez-
pfatny dostep do specjalistycznej
opieki medycznej, co jest bardzo
wazne, gdy czesto na wizyte u leka-
rza specjalisty trzeba w ramach NFZ
czekac czasem po kilka czy kilkana-
Scie miesiecy.

Spotka prowadzi takze doradz-
two dla zatrudnionych oséb poma-
gajac rozwiazywac ich codzienne
zyciowe problemy. Czasem rozmowa

I Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie I N FO RMATO R

z pracownikiem wiecej daje niz
pfatna wizyta u prawnika.

W zakresie zatrudniania os6b
z niepetnosprawnoscia zaktad
wspotpracuje z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Tarnowie oraz ze Sta-
rostwem Powiatowym w Tarnowie,
a takze z okolicznymi organizacjami
pozytku publicznego.

Na terenie nalezacym do Spotki
Tarel dziafa takze Stowarzyszenie
Kulturalno-Oswiatowe Piast im.
Wincentego Witosa prowadzace
Zakfad Aktywnosci Zawodowej
(ZAZ) oraz Warsztat Terapii Zaje-
ciowej (WTZ).

Zaktad Aktywnosci Zawodowej
dziata od 2004 roku i prowadzi
rehabilitacje zawodowg os6b ze
znacznym i umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci. Obecnie
w ZAZ-ie pracuja 92 osoby niepet-
nosprawne. Zajmuja sie na zlecenie
firm zewnetrznych montazem wyro-
bow elektrycznych, produkcja wyro-
bdéw z tworzyw sztucznych, a takze
sktadaniem pudetek.

Wszyscy wykonuja prace
w wymiarze %, etatu a oprocz
tego maja zapewniong codziennie
godzinna rehabilitacje dostosowang
do potrzeb danej osoby. Pracow-
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nicy sa bezpfatnie przywozeni do
pracy i odwozeni po jej zakoncze-
niu dwoma busami nalezacymi do
Stowarzyszenia, a takze dodatkowo
wynajmowanym od firmy przewo-
zowej autobusem.

Podobnie jak w przypadku Tare-
l-u pracownicy majg zapewniong
dorazna i specjalistyczna opieke
medyczna oraz ustugi rehabilita-

cyjne, a takze otrzymuja niezbedne
im $wiadczenia na zaspokojenie
potrzeb zyciowych.

Warsztat Terapii Zajeciowej pro-
wadzi swoja dziatalnos¢ od 1999
roku i obejmuje nig 45 0s6b z nie-
petnosprawnoscia - mieszkancow
powiatu tarnowskiego (gminy: Lisia
Gora, Skrzyszow, Tarnéw, Plesna)
oraz miasta Tarnowa. Uczestnicy

sa codziennie dowozeni na zajecia
i odwozeni po ich zakonczeniu do
domow. W trakcie zajec¢ opieke nad
nimi sprawuje dziewieciu wyksztat-
conych w zakresie terapii zajeciowe;
instruktoréw, pielegniarka, psycho-
log i lekarz psychiatra.

Gtownym celem warsztatu jest
przygotowanie uczestnikéw do
podjecia pracy i radzenia sobie
w wykonywaniu czynnosci zycia
codziennego. Od powstania WTZ
do pracy w réznych zaktadach
przeszto ponad 20 uczestnikéw
zajec. To spory sukces w skali kraju,
gdzie warsztaty bardzo rzadko
wysyfaja swoich podopiecznych
do pracy.

Oprocz prowadzenia zajec bar-
dzo intensywnie wspdtpracujemy
z rodzinami naszych uczestnikow,
starajac sie im pomagac oraz roz-
wiazywac problemy, organizujemy
dla nich wycieczki, wyjscia do kina,
teatru, na zawody sportowe. Wspot-
pracujemy z okolicznymi szkotami
i innymi jednostkami swiadczacymi
pomoc dla 0séb z niepetnospraw-
nosciami.

Krzysztof Jurczak
Dyrektor ds. kadrowych
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Bezrobocie w regionie

W 2017 roku na tarnowskim rynku pracy zanotowano
spadek bezrobocia o ponad 1,7 tys. osdb. Bezrobocie

w koncu 2017 roku byto jednym z najnizszych w okresie
ostatnich 28 lat. Nizsze zanotowano jedynie w 1990 r.

oziom bezrobocia w 2017
Proku miat typowy przebieg

sezonowego bezrobocia
zwyrazng tendencja spadkowa. Po
wzrostach w styczniu i lutym do
poziomu 11,3 tys. 0s6b, nastepowat
systematyczny spadek do 8,6 tys.
0s6b w pazdzierniku. W listopa-
dzie i grudniu bezrobocie wzrosto
i ostatecznie rok zakonczyt sie na
poziomie 9,0 tys. 0sdb.

Wedtug stanu na 31 grudnia
2017 r. w catym regionie tarnowskim
liczba bezrobotnych wyniosta 8.979
0s6b, z czego w:
=» miescie Tarnowie - 3.340 0sob,
®» powiecie tarnowskim - 5.639

0sob.

W 2017 roku taczna liczba bezro-
botnych w regionie spadta 0 1.710
0s6b przy czym:
= w miescie Tarnowie - spadek

0 660 0s0b,
® w powiecie tarnowskim - spadek

01.050 0s6b.

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w Polsce na
koniec 2017 roku wynosita 6,6%
i byta 01,6% nizsza w poréwnaniu
do stanu z konca grudnia 2016 .

W 2017 roku stopa bezrobocia
spadta we wszystkich wojewddz-
twach. Najwiekszy spadek bezrobo-
cia zanotowano w wojewodztwach:
warminsko-mazurskim o 2,5%,
zachodniopomorskim o 2,2%,

kujawsko-pomorskim, lubuskim
i swietokrzyskim o 2,0%.

Najmniejszy spadek wystapit
w wojewodztwach: matopolskim
i wielkopolskim 0 1,2% oraz $lgskim
i mazowieckim o 1,4%.

Matopolska w rankingu woje-
wddztw o najnizszej stopie bezro-
bocia zajmowata trzecia pozycje.

Wsréd 22 powiatéw w Mato-
polsce, w siedmiu z nich (m. Kra-
kowie, powiecie myslenickim, m.
Nowy Sacz, powiecie krakowskim,
powiecie suskim, powiecie wie-
lickim i w powiecie bocheriskim)
stopa bezrobocia byta nizsza od
sredniej wojewddzkiej (5,4%),
a w pozostatych 15 powiatach ja
przekraczata.
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W 9-ciu powiatach (proszowic-
kim, nowotarskim, tarnowskim,
olkuskim, limanowskim, chrzanow-
skim, nowosadeckim, tatrzanskim
i dabrowskim), stopa bezrobocia byta
wyzsza od sredniej krajowej (6,6%).

W miescie Tarnowie stopa
bezrobocia w koncu roku wynosita
5,9% i w poréwnaniu do 2016 roku
byta nizsza o 1,2%.

Stopa bezrobocia w powiecie
tarnowskim na koniec grudnia 2017
roku wynosita 8,1%, a wskaznik stopy
byt 0 1,4% nizszy w poréwnaniu do
stanu w konca grudnia 2016 roku.

ZMIANY NA LOKALNYM
RYNKU PRACY W 2017 ROKU
Na rynku pracy w regionie tar-
nowskim w 2017 roku wystapity
nastepujace zjawiska:
1) Nastapit spadek bezrobocia 01.710
0s6b do poziomu 8.979 0s6b;
2) Stopa bezrobocia w trakcie roku
spadfa w Tarnowie o 1,2 punktu
procentowego do poziomu
5,9% na koniec grudnia 2017 r.
a w powiecie tarnowskim o 1,4
punkty procentowe do 8,1% na
koniec 2017 r.;
Na przestrzeni 2017 roku od pra-
codawcow z Tarnowa i regionu

3)

4

&

&

wptynety 9.232 miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 180
miejsc mniej niz rok wezesniej;
Sposrod wytaczonych z ewidengji
w 2017 roku, prace podjeto 8.116
0s6b bezrobotnych, co stanowito
46,3% 0sob wyrejestrowanych -
byta to najliczniejsza grupa wsréd
wyfaczonych;

Pracodawcy z terenu miasta Tar-
nowa w ramach zwolnien grupo-
wych rozwigzali umowy o prace
z 94 pracownikami. Byto to 0 46
0s6b wiecej niz w 2016 roku;
Zmniejszyt sie odsetek oraz liczba
bezrobotnej mtodziezy z 16,1%
w 2016 roku, do 13,7% w roku
2017. Na koniec 2017 roku bez
pracy pozostawato 1.230 osob
w wieku do 25 lat, tj. 0 494 mniej
niz w koncu 2016 roku;
Zmniejszyta sie liczba 0séb bezro-
botnych w wieku powyzej 50 roku
zycia 0 377 0s6b, z poziomu 2.617
0s6b w 2016 roku do poziomu
2.240 os6b w 2017 roku. Osoby
w wieku powyzej 50 lat stanowity
w konicu 2017 roku 24,9% ogbtu
bezrobotnych tj. 0 0,4% wiecej
niz w 2016 roku;

Spadfa liczba niepetnospraw-
nych 0sob bezrobotnych i poszu-

kujacych pracy o 156 o0sdb,
z poziomu 990 0s6b w 2016
roku, do poziomu 834 osoby na
koniec 2017 roku.

MIEJSCA PRACY | MIEJSCA

AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J

W 2017 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie wpty-
nety 9.232 miejsca pracy i aktywi-
zacji zawodowej od pracodawcéw
z terenu catego regionu i byto to
nieznacznie mniej niz w 2016 roku.

W rocznym bilansie miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej przewazaty
oferty niesubsydiowane (5.985), two-
rzone w oparciu o $rodki finansowe
pracodawcow, ktore stanowity 64,8%
wszystkich zgtoszonych miejsc. Miejsc
subsydiowanych z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego byto 3.247 (35,2% ogotu miejsc),
w tym: 1.320 miejsc stazu, 499 miejsc
prac spotecznie uzytecznych.

Dla os6b niepetnosprawnych
wptyneto 735 miejsc pracy i akty-
wizacji zawodowej z ktérych 41 to
miejsca subsydiowane.

Najliczniej pracodawcy w 2017
roku poszukiwali pracownikéw
w zawodach: sprzedawca (477
miejsc), robotnik gospodarczy (358),
pomocniczy robotnik budowlany
(288), magazynier (279), opiekunka
domowa (256), pozostali pracownicy
obstugi biurowej (207), technik prac
biurowych (184), pomocniczy robot-
nik szklarniowy (170), pomocniczy
robotnik w przemysle przetworczym
(146), $lusarz (104), pomoc kuchenna
(98), brukarz (89), pakowacz reczny
(87), pozostali monterzy izolacji (85),
pozostali robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle (75).

Z obserwacji lokalnego rynku
pracy wynika, ze mamy do czynie-
nia z pozytywnym trendem, pozwa-
lajgcym na poprawe sytuacji 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Zdecydowanie mniejsza liczba bez-
robotnych jak i coraz wieksza liczba
miejsc pracy daje nadzieje, ze bie-
zacy rok bedzie kolejnym, w ktérym
nastapi spadek bezrobocia.

Pawel Dudczak
starszy informatyk
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ZASIEKI, STYPENDIA,
DODATKI, SWIADCZENIA

Zasitek dla bezrobotnych

przystugujaca przystugujaca przez

przez pierwsze trzy kolejne miesiace
miesigce posiadania | posiadania prawa do
prawa do zasitku zasitku

mniej niz 5 lat 80% 664,90 zt 522,10 zt
od 5 do 20 lat 100% 831,10 zt 652,60 zt
co najmniej 20 lat 120% 997,40 zt 783,20 zt

Stazu - 997,40 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

Okres uprawnienia do

o O
Zasitku Wymiar % zasitku

Szkolenia — 997,40 zt ( 120 % zasitku dla bezrobotnych)

Stypendium w okresie - pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin
odbywania: w miesigcu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie

proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia).

Studiéw podyplomowych - 166,30 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

- dla 0s6b, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepetnym
wymiarze czasu pracy i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace - kwota stanowigca roznice miedzy minimalnym
I P a2 1 A Wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigksza
niz 415,60 zt (do 50% zasitku)

- dla osdb, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
z wlasnej inicjatywy - 415,60 zt ( 50 % zasitku ).

bezrobotnemu posiadajacemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia - w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych - nie wieksza niz 415,60 zt (do 50% zasitku).

Refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem lub osoba
zalezng

Uwaga! Wysokos¢ stawek swiadczen podano w kwotach brutto.

- art. 72 ust. 1-6 i ust. 8-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.)

- obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 maja 2014 r. w sprawie wysokosci zasitku dla
bezrobotnych (M.P. z 22 maja 2014 r. poz. 367)
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POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68-82-300
fax. 14 68-82-301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
www.up.tarnow.pl

FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana IIl Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel. /fax. 14 652-63-46 tel. /fax. 14 645-69-43
608 571 886 608 557 184
608 573 264 608 577 345
608 576 651 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE:

W RYGLICACH
ul. Rynek 9 (pok. 01), 33-160 Ryglice
tel. 14 688-23-97

W SZERZYNACH
Szerzyny 521, 38-246 Szerzyny
tel. 14 651-73-00 wew. 134

W WOJNICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 14 688 23 95

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14 688 23 96



