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[ CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W REGIONIE TARNOWSKIM

WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie obejmuje swym dziataniem region
tarnowski lezacy we wschodniej cze$ci wojewddztwa, w tym 2 powiaty tj.:

¢ Miasto Tarnéw - miasto na prawach powiatu
¢ Powiat Tarnowski — w sktad, ktérego wchodzi 16 gmin, z tego 7 gmin miejsko-
wiejskich takich jak:
Ciezkowice, Radtow, Ryglice, Tuchow, Wojnicz, Zakliczyn
i Zabno, oraz 9 gmin wiejskich Gromnik, Lisia Géra, Ples$na,
Rzepiennik Strzyzewski, Skrzyszow, Szerzyny, Tarndw,
Wierzchostawice, Wietrzychowice.

. Miasto Tarnéw obejmuje powierzchnig 72 km2. Zamieszkuje w nim 108,2 tys.
mieszkancow w tym 63,3 tys. oséb w wieku produkcyjnym (58,5%). Gestos¢
»” zaludnienia 1502 osoby na km2. Wséréd mieszkaricow przewazaja kobiety,
ktore stanowig 52,7% ludnosci miasta.

Na koniec 2020 r. pozostawato bez pracy 3,0 tys. oséb, w tym 56,5% to kobiety. Stopa
bezrobocia wynosita 5,3% ludnosci aktywnej zawodowo.

Powiat Tarnowski obejmuje powierzchnie 1416 km?2. Zamieszkuje w nim
201,5 tys. mieszkarncéw w tym 126,0 tys. oséb w wieku produkcyjnym (62,5%).
Gesto$¢ zaludnienia 142 osoby na km?. Zdecydowana wiekszo$¢ 177,7 tys.
0s0Ob, to mieszkancy wsi, ktérzy stanowig 88,2% ludnosci powiatu. Kobiety stanowia
50,4% ogdtu mieszkancow.

Na koniec 2020 r. bez pracy pozostawato 5,1 tys. oséb, w tym 59,4% to kobiety. Stopa
bezrobocia wynosita 7,0% ludnosci aktywnej zawodowo.

Obstuga bezrobotnych do marca 2020 r. odbywata sie
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[ Poziom bezrobocia

Poziom bezrobocia wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. w catym regionie tarnowskim
wynidst 8046 osob bezrobotnych, z czego w:

= miescie Tarnowie — 2963 osoby,

= powiecie tarnowskim — 5083 osoby.

W 2020 roku taczna liczba bezrobotnych w regionie wzrosta o 1648 osdb, przy czym:
— W miescie Tarnowie wzrosta 0 629 oséb,
— W powiecie tarnowskim wzrosta o0 1019 oséb.

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w 2020 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim
w poszczegodlnych miesigcach 2020 roku

9000 -

8500 -

8 046
7821 7857 7875 7923 7869 7826 7829

8000 -

7500 -

7000 -

6500 -

6 000 -

5 500 T T T T T T T T T T T T 1
S S T O T
o

W 2020 roku poziom bezrobocia w regionie tarnowskim utrzymywat sie w granicach
6,3 - 8,1 tys. 0séb bezrobotnych. Najwyzszy poziom Urzad zanotowat w grudniu 2020
roku — 8046 os6b, a najnizszy w marcu — 6779 oséb.

Z analizy sytuacji na tarnowskim rynku pracy wynika, ze wzrost bezrobocia
zaobserwowany w 2020 roku, ktéry przypadat na okres pandemii COVID-19 byt
spowodowany zdecydowanie mniejszym odptywem bezrobotnych. Jest to skutek
zmiany sposobu obstugi osob bezrobotnych jaka nastgpita w czasie powszechnej
izolacji, gdzie wiekszos¢ kontaktéw odbywato sie telefonicznie i on-line przez Internet.
Poziom bezrobocia w koricu 2020 roku pomimo wzrostu liczby bezrobotnych byt
jednym z najnizszych zanotowanych w okresie ostatnich 30 lat, czyli od poczatku
monitorowania bezrobocia rejestrowanego.
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Liczba bezrobotnych tgcznie z miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego, wg stanu na
koniec grudnia w poszczegodlnych latach rejestrowanego bezrobocia, przedstawiata
sie nastepujgco:

Liczba bezrobotnych w latach 1990 - 2020

facznie miasto Tarnéw i powiat tarnowski

25000 B e~ R o
mwoq- I\N'\’\FI
S o M Rdadm§y
N © th 0 4 o Ny g 90
Qoo (=) ) 0 0 0 O
- 00 ™ N ® - <0 N o ®©
20000 - @ - 0 = N i N ® 0 un
o ~ © - - © O In
- - Ln [
) oo - o I -
- n 3 ~ Q0 < < o ™
0 N m e N o
15000 - - 3 > N &®
L |
o o
o3 o o
o~ - N - O
~ 2SS
10000 R S o
m
©
5000 -
O_

9091 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18 19 20

W ostatnich 10 latach zmiany w liczbie oséb bezrobotnych charakteryzowaty zaréwno
wzrosty jak i spadki liczby oséb pozostajgcych bez pracy. W latach 2011 — 2013,
w wyniku ogdlnoswiatowego kryzysu gospodarczego obserwujemy wzrost liczby
bezrobotnych. Dopiero w 2014 roku, po 5 latach wzrostéw, liczba bezrobotnych
znaczgco maleje. Lata 2014 - 2019, to okres sporych spadkdéw liczby bezrobotnych.
Rok 2020 to pierwszy rok wzrostu liczby bezrobotnych po 6-letnim okresie spadkdw.

Roczna zmiana poziomu bezrobocia w regionie tarnowskim
w latach 2011-2020
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Poziom bezrobocia w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim w 2020 roku
przedstawiat sie nastepujaco:

Bezrobotni w powiatach w 2020 roku
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W miesécie Tarnowie w 2020 roku poziom bezrobocia utrzymywat sie w granicach
2,3 - 3,0 tys. 0s6b bezrobotnych. Najwyzszy poziom zanotowano w grudniu — 2963
osoby, a najnizszy w marcu — 2514 osdb. Liczba bezrobotnych na koniec 2020 roku byta
0 629 wieksza w poréwnaniu do stanu z grudnia 2019 roku.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku poziom bezrobocia w powiecie
tarnowskim utrzymywat sie w granicach 4,0 — 5,1 tys. oséb bezrobotnych. Najwyzszy
poziom bezrobocia zanotowano w grudniu — 5083 osoby. Najnizszy natomiast
w marcu — 4265 oséb. Liczba bezrobotnych w koncu 2020 roku byta 1019 osdb wyzsza
niz w koncu 2019 roku.

Z analizy poziomu bezrobocia wyraznie wynika, ze krzywa poziomu bezrobocia jest
bardziej dynamiczna w przypadku powiatu tarnowskiego niz w przypadku miasta
Tarnowa. Przyczyna tak specyficznych zmian lezy w charakterystyce powiatu
tarnowskiego, jego zasobdéw gospodarczych oraz ludnosci go zamieszkujgcej, ktéra
pochodzi w znacznej wiekszosci z terendw wiejskich.

Na koniec 2020 roku pracy poszukiwato facznie 8291 mieszkancow Tarnowa
i powiatu tarnowskiego w tym:

v Bezrobotnych - 8046 0s6b w tym 600 oséb niepetnosprawnych,
v Poszukujacych pracy - 245 0s6b w tym 100 oséb niepetnosprawnych.



[ Stopa bezrobocia w kraju i wojewddztwie

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec 2020 r. wynosita 6,2% i byta 0 1,0% wyzsza
w porownaniu do stanu z konca grudnia 2019 r.
W Matopolsce — wyniosta 5,3% i w 2020 r. wzrosta o 1,2 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia

wediug wojewodztw
Stan w koricu grudnia 2020 .

wielkopolskie

3,7% mazowieckie
5,2%
todzkie
6,2%

opolskie
6,9% $laskie
4,9%

Stopa bezrobocia
Polska 6,2%

6,6% - 8,0%
5,1%- 6,5%
3,7% - 5,0%

matopolskie
5,3%

W 2020 roku stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich wojewddztwach. Najwiekszy
wzrost zanotowano w wojewddztwach: zachodniopomorskim o 1,5%, pomorskim
o 1,4%, $laskim i lubuskim o 1,3%, matopolskim i podkarpackim o 1,2%, opolskim
o 1,1%. Najmniejszy wzrost wystgpit w wojewddztwach: Swietokrzyskim o 0,5%,
lubelskim o0 0,7%, mazowieckim i t6dzkim o 0,8%. Matopolska w rankingu wojewddztw
0 najnizszej stopie bezrobocia zajmowata czwartg pozycje.



[ Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach Matopolski

Wsréd 22 powiatéw w Matopolsce, w pieciu z nich (m. Krakowie, powiecie
myslenickim, m. Nowy Sgcz, powiecie bochenskim i powiecie miechowskim) stopa
bezrobocia byta nizsza od sredniej wojewddzkiej (5,3%), w miescie Tarnowie byta jej
rowna, a w pozostatych 16 powiatach jg przekraczata.

W 10-ciu powiatach (o$wiecimskim, wadowickim, tarnowskim, nowotarskim,
olkuskim, chrzanowskim, limanowskim, tatrzaiskim, nowosgdeckim i dgbrowskim),
stopa bezrobocia byta wyzsza od $redniej krajowej (6,2%).

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2020

W miescie Tarnowie stopa bezrobocia w koricu 2020 roku wynosita 5,3%.
W pordéwnaniu ,rok do roku” - wskaznik ten byt 0 1,1% wyzszy niz w grudniu 2019 roku
(4,2%).

W powiecie tarnowskim stopa bezrobocia byta na poziomie 7,0%, a wskaznik ten
byt 0 1,3% wyiszy w poréwnaniu do stanu z grudnia 2019 roku (5,7%).
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[ Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajow Unii Europejskiej

Wg danych statystycznych, opublikowanych przez Eurostat; stopa bezrobocia
sezonowo wyrownana na koniec 2020 roku w poszczegdlnych krajach UE ksztattowata
sie, jak pokazano na ponizszym wykresie.

Wyijasnienie skrotow:
UE 27 (27 krajow — cztonkdéw UE: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Chorwacja, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Holandia, Niemcy, Polska,

Portugalia, Republika Czeska, Rumunia, Sfowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wiochy).
Strefa Euro (od 1 stycznia 2015 - 19 krajow Unii Gospodarczo — Walutowej).

Stopa bezrobocia sezonowo wyréwnana
na koniec 2020 wg Eurostat (w %)

18 ~

16,3
15,5

16 -

Uwagi metodologiczne

Eurostat mierzy stope bezrobocia jako procent oséb w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy,
zdolnych podjgé zatrudnienie w ciggu najblizszych dwdch tygodni od daty badania, ktdrzy aktywnie
poszukiwali pracy w ciggu ostatnich tygodni w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych zawodowo
w danym kraju.

Najnizszg tzw. stopg bezrobocia sezonowo wyrdéwnang w Unii Europejskiej UE27 wg
Eurostatu charakteryzowata sie Republika Czeska, w ktdérej wskaznik ten wynidst 2,6%.
Druga pozycje ze stopa 3,2% zajeta Polska, a nastepng ex aequo Holandia i Niemcy,
gdzie stopa bezrobocia w koricu 2020 roku wyniosta 3,8%. Kolejne miejsca zajety:
Malta i Wegry — 4,3%, Rumunia i Stowenia — 5,0%, Butgaria — 5,1%, Austria — 5,4%,
Belgia i Dania —5,6%.

Najwyzszy wskaznik odnotowano w Grecji (16,3%), Hiszpanii (15,5%) i we Wtoszech
(9,2%). Nastepnie na Litwie (8,5%), w Szwecji (8,3%), na totwie (8,1%) i we Francji
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(8,0%). Polska na koniec 2020 roku pomimo wzrostu stopy bezrobocia miata takg sama
pozycje jakg zajmowata w koricu 2019 roku. W 2020 roku w 24 krajach Unii Europejskiej
zanotowano wzrost stopy bezrobocia, w 2 zanotowano spadek, a w 1 - stopa
bezrobocia pozostata bez zmian. Srednio, stopa bezrobocia wzrosta w catej UE o0 0,9
punktu procentowego, natomiast w strefie Euro o 0,4 punktu procentowego.
Najwiekszy wzrost wystgpit w Estonii o 2,3 punktu, na Litwie o 2,1 punktu, w Hiszpanii
i na totwie o 1,8 punktu, w Szwecji o 1,7 punktu, na Cyprze i w Chorwacji o 1,3 punktu.
Spadek stopy bezrobocia odnotowano: we Wtoszech o 0,6 punktu i Francji o 0,2
punktu. Wskaznik stopy bezrobocia pozostat bez zmian w Grecji.

[ Osoby nowo zarejestrowane do ewidencji bezrobotnych (naptyw)

W 2020 roku zarejestrowato sie 10573 bezrobotnych mieszkancéw Tarnowa
i powiatu tarnowskiego - (o 1377 oséb mniej nizw 2019 r.).
W wiekszosci byty to osoby, ktdore zarejestrowaty sie po raz kolejny - 8291 oséb
tj. 78,4%, ogotu zarejestrowanych. Po raz pierwszy zarejestrowato sie 2282 osoby
(21,6%).

[ Osoby wytgczone z ewidencji (odptyw)

W 2020 roku z terenu miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 8925 osdb bezrobotnych tj. o 4648 oséb mniej niz w 2019
roku. Najwiekszg grupe wytgczonych z ewidencji stanowity osoby, ktére podjety prace
— 5427, co stanowito 60,8% ogétu wytgczonych. Byto to o 489 oséb mniej niz
w 2019 roku.

Bezrobotni ktorzy podjeli prace
w latach 2016 - 2020
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Drugg, co do wielkosci grupe stanowity osoby, ktdre zrezygnowaty ze statusu
bezrobotnego na wtasny wniosek - byto to 824 osoby, co stanowito 9,2% ogétu
wylaczonych. Takich oséb byto 0 933 mniej niz w 2019 roku.

Z powodu braku gotowosci do podjecia pracy, status bezrobotnego utracito 738 osob
tj. 8,3% wytaczonych i takich oséb byto o 1703 mniej niz rok wczesniej.

W 2020 roku 511 bezrobotnych mieszkancéw Tarnowa i powiatu tarnowskiego podjeto
dziatalno$¢ gospodarczg, w tym 351 oséb skorzystato z dotacji z FP i EFS udzielanej
przez Urzad Pracy na uruchomienie wfasnej dziatalnosci. W poréwnaniu do 2019 roku
byto to 96 oséb mniej (28 oséb mniej otrzymato dotacje).

Bezrobotni ktérzy podjeli dziatalno$¢ gospodarcza
w latach 2015-2019
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Ksztattowanie sie naptywow i odptywédw w ostatnich 5 latach pokazuje ponizszy
wykres.
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[ Struktura osob bezrobotnych z miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego

Struktura bezrobotnych wg wieku

W 2020 roku wsréd bezrobotnych zwiekszyt sie odsetek ludzi mtodych
w wieku do 35 lat. Ludzie mtodzi stanowig liczng grupe - 42,8% ogodtu bezrobotnych.
Odsetek bezrobotnej mtodziezy w wieku do 25 lat zwiekszyt sie o 1,3 punktu
procentowego z 12,6% do 13,9%, a odsetek oséb w wieku 25-34 lata wzrdst
z 28,6% do 28,9%. Natomiast udziat oséb ze starszych grup wiekowych pow. 35 lat,
zmniejszyt facznie 0 1,6 punktu procentowego w porodwnaniu do poziomu z korica 2019
roku. Najbardziej w ostatnich 3 latach wzrasta odsetek oséb w wieku 35-44 lata.

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wiek 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2018 2019 2020 2018 2019 2020

18-24 lata 1157 804 1119 14,4% 12,6% 13,9%
25-34 lata 2402 1834 2324 29,9% 28,6% 28,9%
35-44 |ata 1825 1463 1899 22,8% 22,9% 23,6%
45-54 |ata 1414 1172 1449 17,6% 18,3% 18,0%
55-59 lat 840 767 834 10,5% 12,0% 10,4%
pow. 60 lat 383 358 421 4,8% 5,6% 5,2%

RAZEM 8021 6398 8046 100% 100% 100%

Bezrobotni wg wieku
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[ Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w koncu 2020 roku utrzymywata sie
na zblizonym poziomie jak w roku 2019. We wszystkich grupach wyksztatcenia nastgpit
wzrost liczby bezrobotnych. Najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (28,3%). Na drugim miejscu pozostawaty osoby
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (24,8%), a na kolejnym osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (19,3%). W 2020 roku odsetek oséb od ogotu
wzrdst wsrdd grup bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
srednim ogdlnoksztatcagcym. Zmniejszyt sie natomiast odsetek w pozostatych grupach
wyksztatcenia.

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wyksztatcenie 31 grudnia = 31 grudnia 31grudnia | 31grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2018 2019 2020 2018 2019 2020

Wyisze 1336 1104 1362 16,7% 17,3% 16,9%
Policealne i srednie 1983 1617 1995 247%  253% 24,8%
zawodowe
Ogodlnoksztatcace 880 674 858 11,0% 10,5% 10,7%
Zasadnicze 2262 1717 2275 282%  26,3% 28,3%
zawodowe
Gimnazjalne 1560 1286 1556 19,4%  20,1% 19,3%
i ponizej

RAZEM 8021 6398 8046 100% 100% 100%

Bezrobotni wg wyksztatcenia
19,3% e
Policealne i sr.
) zawodowe
Zasadnicze 24,8%
zawodowe
28,3%
Ogolnoksztatcace
10,7%
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[ Bezrobotni z prawem do zasitku

W 2020 roku wzrosta liczba oséb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych.
W koncu 2020 roku, co dsma zarejestrowana osoba, posiadata prawo do zasitku.
Na koniec 2020 roku uprawnione do zasitku dla bezrobotnych byty 952 osoby (11,8%
ogotu bezrobotnych) z regionu tarnowskiego, tj. 150 oséb wiecej niz rok wczesnie;.

[ Bezrobotne kobiety - mezczyzni

Wsrod bezrobotnych mieszkancéw Tarnowa i powiatu tarnowskiego nadal
dominowaty kobiety, ale ich przewaga wsréd bezrobotnych spadta o 5,5 punktu
procentowego.

Na koniec grudnia 2020 roku w rejestrze osdb bezrobotnych figurowato:
— 4691 kobiet, tj. 58,3% ogotu bezrobotnych (o 609 wiecej niz na koniec 2019 r.)
— 3355 meziczyzn, tj.41,7% ogdtu bezrobotnych (o 1039 wiecej niz na koniec 2019 r.)

Osoby niepetnosprawne

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. z terenu Tarnowa i powiatu tarnowskiego
zarejestrowanych byto 700 oséb niepetnosprawnych i byto to o 1 osobe wiecej niz
w koncu 2019 roku (dynamika 100,1%).

Os6b niepetnosprawnych posiadajacych status bezrobotnego byto 600 i stanowity
85,7% wszystkich niepetnosprawnych, a poszukujgcych pracy byto 100 i stanowity one
14,3% ogdtu oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne
w koricu 2020 roku
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400 M Poszukujacy pracy

M Bezrobotni
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Tarnéw powiat tarnowski Ogotem
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[ Bezrobocie w gminach

Z obserwacji poziomu bezrobocia w gminach regionu tarnowskiego na
przestrzeni minionego roku wynika, ze we wszystkich gminach wystgpit wzrost liczby
bezrobotnych.

Bezrobocie w okresie od stycznia do grudnia 2020 roku wzrosto srednio o 25,8%.
Najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych w 2020 roku zanotowano w gminach:
Rzepiennik Strzyzewski (56,3%), Tuchdéw (42,6%), Ryglice (41,5%), Wierzchostawice
(27,6%), Tarndw miasto (26,9%), Zakliczyn (26,7%), Tarndw gmina (26,2%).
Najmniejszy wzrost wystgpit w gminach: Wietrzychowice (8,4%), Skrzyszéw (15,0%),
Szerzyny (16,8%), Zabno (16,8%).

Ciezkowice

Gromnik

318 i grudzien 2019 r. M grudzien 2019r.

Lisia Gora 308

Plesna

Radtéw

Ryglice
Rzepiennik Strz.
Skrzyszéw
Szerzyny
Tarnéw miasto 2963
Tarnéw gmina
Tuchow
Wierzchostawice
Wietrzychowice
Wojnicz
Zakliczyn

Zabno
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Zawody najliczniej reprezentowane wsrdad bezrobotnych w regionie tarnowskim

—stan na 31 grudnia 2020 r.

Lp.

ZAWOD WYKONYWANY - kod 4-cyfrowy

Liczba bezrobotnych

(wyuczony w przypadku oséb bez stazu pracy) OGOLEM | KOBIETY
Specjalisci

1. | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (Specjalisci administracji

publicznej, ds. badan spoteczno-ekonomicznych, ds. organizacji ustug 154 113

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych itp.)

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 123 91

Ekonomisci 88 67

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem

nauczycieli ksztatcenia zawodowego) /3 >4
5. | Filolodzy i ttumacze 67 56
6. | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 66 64
7. | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 37 26
8. | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 36 21
9. | Filozofowie, historycy i politolodzy 36 19
10. | Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej nieskl. 29 17

Technicy, Sredni personel

11. | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (technik 149 137

ekonomista, technik agrobiznesu, asystent ds. statystyki)
12. | Technicy mechanicy 116 9
13. | Pracownicy obstugi biurowe;j 93 75
14. | Magazynierzy i pokrewni 82 18
15. | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 80 62
16. | Dietetycy i Zywieniowcy 77 70
17. | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 68 10
18. | Recepcjonisci hotelowi 59 54
19. | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej

niesklasyfikowani >8 46
20. | Technicy rolnictwa i pokrewni 58 48

Robotnicy wykwalifikowani
21. | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 804 727
22. | Kucharze 297 244
23. | Fryzjerzy 211 211
24. | Slusarze i pokrewni 178 6
25. | Mechanicy pojazdéw samochodowych 167 2
26. | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 150 103
27. | Murarze i pokrewni 128 1
28. | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 108 103
29. | Gospodarze budynkéw 105 31
30. | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 99 21
Robotnicy niewykwalifikowani

31. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 133 114
32. | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 109 2
33. | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej nieskl. 96 41
34. | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 77 32
35. | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 55 13

Bez zawodu — 799 osob
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[ Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2020 roku liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej byta nizsza
0 10% w porédwnaniu do liczby miejsc zgtoszonych w 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie pozyskat 6910 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej od
pracodawcow z terenu catego regionu i byto to o 768 mniej niz w 2019 roku.
Spadek spowodowany byt gtdwnie zmniejszeniem sie liczby ofert subsydiowanych
(spadek o 38%). Liczba ofert niesubsydiowanych, tworzonych w oparciu o wfasne
srodki finansowe pracodawcéw wzrosta nieznacznie o 0,8%.
W rocznym bilansie miejsc pracy i aktywizacji zawodowej przewazaty oferty
niesubsydiowane (5591), ktére stanowity 80,9% wszystkich zgtoszonych miejsc.
Miejsc subsydiowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego byto
1319 (19,1% ogdtu miejsc), w tym: 687 miejsc stazu, 248 miejsc prac spotecznie
uzytecznych.
Dla 0séb niepetnosprawnych wptyneto 521 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
z ktdrych 32 to miejsca subsydiowane.

Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
B miejsca pracy i aktywizacji zawodowej - ogétem

B subsydiowane miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

10000 - 9412 9232

8526
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Wybrane dominujgce zawody w ofertach zgtoszonych w 2020 roku
(wg ilosci zgtoszonych miejsc pomniejszonych o oferty anulowane)

Lp. Nazwa zawodu llo$¢ miejsc
1 Pomocniczy robotnik budowlany 454
2. Robotnik magazynowy 386
3. Monter urzagdzen energetyki odnawialnej 257
4. Robotnik gospodarczy 161
>. Magazynier 130
6. Opiekunka domowa 122
7. Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 119
niesklas.
8. Sprzedawca 118
9. Opiekun osoby starszej 104
10. Technik prac biurowych 95
11. Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 83
12. Pakowacz reczny 62
13. Pomoc kuchenna 55
14. Telemarketer 50
15. Slusarz 48
16. Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 39
17. Monter konstrukcji stalowych 39
18. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 37
19. Technik administracji 36
20. Operator maszyn do obrébki skrawaniem 35
21. Spawacz 34
22. Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw 32
spozywczych
23. Garmazer 30
24. Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 30
25. Mechanik pojazdéw samochodowych 28
26. Doradca klienta 27
27. Brukarz 26
28. Kucharz 25
29. Kelner 25
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Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

EURES (European Employment Services) to utworzona w 1993 r. sie
wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, a publicznymi stuzbami zatrudnienia
w Unii Europejskiej, krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwaijcarii,
a takze innymi organizacjami partnerskimi, takimi jak zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcow.

Celem sieci EURES jest wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez pomoc
poszukujgcym pracy i pracodawcom w poruszaniu sie na europejskim rynku pracy.

W ramach sieci EURES osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg w PUP
w Tarnowie uzyskac informacje na temat:

- aktualnie upowszechnianych zagranicznych ofert pracy,

- warunkdw zycia i pracy w poszczegolnych krajach UE/EOG,

- innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granica.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie upowszechnit 163 oferty pracy
za granicg, obejmujacych tacznie 1487 wolnych miejsc zatrudnienia. Najliczniej oferty
pracy zgtaszane byty z Niemiec (672), Czech (371), Wielkiej Brytanii (120), Estonii (96),
Norwegii (68), Holandii (68) i Irlandii (50).

Rok 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba miejsc pracy 4791 4057 3763 2142 1487

Dominujgce zawody w ofertach sieci EURES zgtoszonych w 2020 r. przedstawia
ponizsza tabela.

Nazwa zawodu Liczba miejsc pracy

Pracownik ds. bezpieczeristwa i kontroli na lotnisku 351
Pracownik produkcji 192
Pracownik do zbioru, pielegnacji i uprawy warzyw i owocéw 155
sezonowych

Monter mebli kuchennych 100
Pracownik magazynu odziezowego 100
Operator produkcji 100
Pracownik montazu 93
Operator produkcji w przetwdrstwie miesnym 30
Kelner/barman 22
Opiekun osob starszych 21
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W ramach posrednictwa pracy EURES udzielono 804 informacje osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy, w tym 5 na temat warunkdw zycia i pracy w krajach EOG oraz
poszukiwania pracy.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie wplynety 4123 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, tj. o 348 wiecej niz w 2019 roku. Z tego wpisanych do ewidencji zostato
3775 oswiadczen.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi najczesciej
dotyczyty obywateli Ukrainy (3875), Gruzji (85), Motdawii (38), Biatorusi (32), Rosji (92),
Armenii (1).

Pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcow w zdecydowanej wiekszosci oferowali
prace w zawodach: magazynier, pracownik fizyczny, pomocniczy robotnik budowlany,
pracownik uboju zwierzat, pracownik przy pracach prostych w produkcji, monter
elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

W 2020 r. tutejszy Urzad wydat 771 Informacji starosty na temat mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcdw okreslonych w art. 87
ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, tj. o 483
mniej w poréwnaniu z rokiem 2019.
W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
wptynety 202 Whnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tj. o 45 mniej niz w tym samym okresie roku
ubiegtego. Wydanych zostato 28 zezwolen na prace sezonowa.

[ Zwolnienia grupowe

W 2020 roku spadta liczba pracownikéw zwalnianych w ramach zwolnien
grupowych w zaktadach pracy regionu tarnowskiego.
Na przestrzeni 2020 roku dwéch pracodawcéw dokonato zwolnied grupowych,
w wyniku ktérych prace stracito 100 oséb. Jest to o 37 zwolnionych mniej niz w 2019
roku, gdzie trzech pracodawcéw dokonato zwolnienia 137 oséb.
W 2018 roku jeden zaktad pracy z regionu tarnowskiego dokonat zwolnien grupowych
zwalniajac 2 osoby.
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Zwolnienia grupowe

1 ] ] ] ]
2020 100
2019 137
2018
2017 94
2016 48
(IJ 2IO 4IO 60 80 100 120 140 160

Firmy, ktére dokonaty zwolnien grupowych w 2020 roku to: M&R Printing Equipment
Poland Spétka z 0.0. — 97 oséb, Elektrobudowa S.A. Katowice — 3 osoby.
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Innowacyjne dziatania i dobre praktyki
w zakresie posrednictwa pracy oraz obstugi klientéw

realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
w 2020 roku

Rejestracja przez Internet

Kazda osoba bezrobotna i poszukujgca pracy, moze sie zarejestrowac przez

Internet korzystajgc z modutu praca.gov.pl.

Aktualna liczba uzytkownikow: 817 , liczba zweryfikowanych kont: 184 285

o @ Logowanie #" Rejestracja konta
(-praca

Ustugi elektroniczne (
Publicznych Stuzb Zatrudnienia [“.

Jestes$ niezalogowany

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy ®

Zgtoszenie do rejestracji jako osoba Uzupetnienie zatgcznikéw do wniosku Wniosek o pozbawienie statusu osoby
bezrobotna lub poszukujgca pracy o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotnej (PSZ-WPSB)
(KRB) bezrobotna lub poszukujgca pracy
(PSZ-KRBU)

Rejestracja moze przebiegaé na dwa sposoby:

W przypadku posiadania kwalifikowanego podpisu elektronicznego Iub
zaufanego profilu ePUAP — nalezy wybrac opcje Rejestracja w powiatowym
urzedzie pracy — ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty w urzedzie. W tym
przypadku rejestracja zostaje dokonana z dniem ztozenia podpisanego wniosku
i zatagczonych do tego wniosku zeskanowanych dokumentow;

Dla pozostatych osdb: wstepna rejestracja z rezerwacjg terminu zgtoszenia sie
w urzedzie — nalezy wybra¢ opcje Zgtoszenie do rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy. Rejestracja zostanie dokonana przez osobe po osobistym
zgtoszeniu sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie, w wybranym wolnym
terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych.
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W 2020 roku zarejestrowato sie w ten sposdb 3227 oséb, w tym 2176 osbb, ktére
korzystaty z podpisu elektronicznego. Stanowito to 30,5% ogétu rejestrujgcych sie
w Urzedzie w minionym roku.

Elektroniczny system prezentacji ofert pracy i programow realizowanych przez PUP

Elektroniczny system prezentacji
ofert pracy i realizowanych przez
PUP projektéw i programoéw
znajdujgcy sie  w  siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie umozliwia osobom
bezrobotnym oraz poszukujgcym
pracy wstepne zapoznanie sie
z aktualnymi ofertami pracy
bedgcymiw dyspozycji tutejszego
Urzedu, a takze z tematyka

realizowanych projektéw i programow.
System prezentacji jest czytelny, aktualizacja zardwno ofert pracy jak i realizowanych
programow odbywa sie na biezgco.

Urzedomaty

Urzedomaty stanowig nowoczesng forme upowszechniania informacji
o ofertach pracy oraz o ustugach
Swiadczonych przez Urzad Pracy.
Mozliwos¢ samodzielnej obstugi

urzgdzenia, wydrukowania

wybranych ofert lub przestania ich

na adres mailowy sprawia, ze

pozyskiwanie informacji tg drogg
cieszy sie duzym
zainteresowaniem.

Majac na celu promocje

zatrudnienia, tagodzenie skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych korzystajgcych
z pomocy swiadczonej przez MOPS, tutejszy Urzad zainstalowat dwa urzedomaty
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowie.
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Strona internetowa prowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie cieszy sie
bardzo duzg popularnoscig. Dbamy wiec aby zamieszczane informacje utatwity osobom
z niej korzystajgcym znalezienie wszelkich niezbednych informacji dotyczgcych miedzy
innymi mozliwosci zatatwiania sprawy, podejmowanych przez Urzad dziataniach,
a przede wszystkim o aktualnych ofertach pracy. Mozna tam rdéwniez znalezé
informacje na temat ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez PUP
w Tarnowie. Zamieszczone sg rowniez zasady i wzory dokumentéw niezbedne do
ubiegania sie o roznego rodzaju aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2020
roku zanotowano az 402302 odwiedziny w zaktadce prezentujgcej oferty pracy.

Newsletter — nowa ustuga kierowana do o0sdb poszukujacych pracy oraz
pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie uruchomit dla pracodawcéw i oséb
poszukujgcych pracy ustuge newsletter, w ramach ktérej na podany adres e-mail osoby
zainteresowanej przesyfa biezgce wiadomosci na temat aktualnej oferty naszego
Urzedu. Znajda sie w niej miedzy innymi informacje o dostepnych srodkach na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, o naborze do Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
o organizowanych targach i gietdach pracy, o inicjatywach i aktualnosciach Urzedu
waznych zaréwno dla pracodawcéw jak i bezrobotnych.

Newsletter to inaczej biuletyn elektroniczny, na ktéry osoby zainteresowane
zapisujg sie dobrowolnie poprzez podanie swoich danych. Obecnie newsletter to
zazwyczaj wiadomos¢ e-mail wysytana cyklicznie przez dang firme na adresy oséb,
ktoére zadeklarowaty chec jej otrzymywania.

Zapisu do naszego Newslettera zainteresowani dokonujg na stronie internetowe;j
Urzedu Pracy w zaktadce newsletter, podajgc adres e-mail do korespondencji oraz
wybierajac zakres tematyczny: "Dla poszukujacych pracy" lub "Dla pracodawcow".

Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna SEPI

Dla usprawnienia formalnosci urzedowych funkcjonuje Samorzadowa
Elektroniczna Platforma Informacyjna (zwana dalej SEPI).
Rozwigzanie to pozwala na sprawne i bezpieczne udostepnianie uprawnionym
podmiotom administracji publicznej informacji dotyczacych klientéw PUP, zwigzanych
z przyznawaniem sSwiadczen rodzinnych, dodatkdw mieszkaniowych oraz swiadczen
przewidzianych w przepisach o pomocy spotecznej.
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System SEPI zostat wdrozony przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w Miejskim
Os$rodku Pomocy Spotecznej w Tarnowie, Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej
w Tarnowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie oraz Osrodkach
Pomocy Spotecznej: w Tuchowie, Zabnie, Ciezkowicach, Gromniku, Lisiej Gdrze,
Plesnej, Radtowie, Ryglicach, Rzepienniku Strzyzewskim, Skrzyszowie, Szerzynach,
Wierzchostawicach, Wietrzychowicach, Wojniczu, Zakliczynie i w UG Gromnik.

W 2017 roku do grona uzytkownikéw platformy dofgczyta Komenda Miejska Policji
w Tarnowie.

Samorzadowa Elektroniczna
Platforma Informacyjna

Instytucje korzystajgce z SEPI, bez udziatu klientéw otrzymujg zaswiadczenia niezbedne
do ustalenia uprawnien do swiadczen z pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych oraz
dodatku mieszkaniowego.

System pozwala na bezpieczng identyfikacje uzytkownikéw, zarzadzanie
uprawnieniami do dostepu i zakresu danych. Korzystajacy z SEPI potwierdzajg
kwalifikowanym podpisem elektronicznym wszystkie operacje w systemie, takie jak
ztozenie wniosku czy wydanie zaswiadczenia.

Stanowisko komputerowe dla osob niepetnosprawnych

W ramach pomocy osobom niepetnosprawnym wydzielono stanowisko
komputerowe wyposazone w urzadzenia, dzieki ktérym osoby z niepetnosprawnoscia
moga w petni obstugiwaé komputer, a tym samym sprawniej funkcjonowac¢ w zyciu
spotecznym oraz osigga¢ wiekszg niezaleznos¢. Stanowisko zostato wyposazone
w klawiature umozliwiajgcg korzystanie z niej przez osoby niedowidzgce oraz
niewidome. Klawiatura dla niedowidzgcych uzytkownikéw posiada duze
wysokokontrastowe klawisze z duzg czcionkg, a dla oséb niewidomych zastosowano
klawiature z brajlowskimi naklejkami. Stanowisko zostato takze wyposazone w bardzo
funkcjonalng mysz komputerowgq. Duze przyciski i duzy trackball umozliwiajg obstuge
myszy przez uzytkownikdw z dysfunkcjami rak, a nawet z niedowtadami. Mysz mozna
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takze obstugiwac stopga. Ze wzgledu na rozmiary przyciskow i ich kontrastowe kolory,
mysz moze by¢ takze przydatna dla oséb stabowidzgcych.

Gietdy Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie na biezgco wspotpracuje z pracodawcami,
realizujgc zgtoszone oferty pracy oraz pomagajgc pracodawcom w doborze
kandydatow na wolne miejsca pracy. W tym celu tutejszy Urzad organizuje gietdy
pracy, podczas ktorych pracodawcy oferujg wolne miejsca pracy.

Podczas gietd pracy pracodawcy mogg spotkac sie ze wszystkimi kandydatami
w jednym dniu i w jednym miejscu. Kandydaci do pracy sg uprzednio weryfikowani
przez posrednikdw pracy oraz doradcow zawodowych i na rozmowe z pracodawcy
kierowani sg tylko ci, ktérzy spetniajg wszystkie kryteria oferty pracy i oczekiwania
pracodawcy.

W 2020 r. w tutejszym Urzedzie zorganizowano 3 gietdy pracy, podczas ktdrych
pracodawcy oferowali 18 wolnych miejsc pracy. W spotkaniach rekrutacyjnych
uczestniczyto 62 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.

Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy

Gtéwnym zadaniem z zakresu posrednictwa pracy jest wspotpraca z lokalnymi
pracodawcami oraz pozyskiwanie ofert pracy.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie monitorowat sytuacje na
lokalnym rynku pracy podejmujgc bezposrednie oraz telefoniczne kontakty
z pracodawcami, podczas ktérych pozyskiwano oferty na wolne stanowiska pracy.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie pozyskat: 6910 miejsc pracy w catym
regionie, w tym: 3081 ofert pracy od pracodawcow z powiatu tarnowskiego i 3829
miejsc z terenu miasta Tarnowa.

Podejmowane kontakty z pracodawcami miaty réwniez charakter informacyjny
i promocyjny. Informowano pracodawcéw o mozliwosciach zatrudniania oséb
bezrobotnych po uprzednim sfinansowaniu kosztdw szkolenia oraz mozliwosciach
tworzenia subsydiowanych miejsc pracy.

Oprocz pozyskiwania ofert pracy, wizyty sktadane u pracodawcow majg rowniez

charakter informacyjny i promocyjny. Podczas wizyt, pracodawcom przedstawia sie
informacje o mozliwosciach zatrudniania osdb bezrobotnych po uprzednim
sfinansowaniu kosztow szkolenia oraz mozliwosciach tworzenia subsydiowanych
miejsc pracy. Ponadto posrednicy pracy przekazujg foldery informacyjne, ulotki
i materiaty promocyjne oraz druki i formularze niezbedne do ubiegania sie o finansowe
wsparcie w tworzeniu miejsc pracy. Pracodawcy informowani sg takze o wszystkich
formach prowadzenia posrednictwa pracy, w tym miedzy innymi o mozliwosci realizacji
ofert pracy w formie gietd pracy.
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System Video CV

W celu utatwienia procesu rekrutacji na wolne miejsca Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie jako pierwszy w Polsce udostepnit zaréwno pracodawcom, jak i osobom
poszukujgcym pracy system Video CV.

Od 2009 roku 1309 osdb bezrobotnych dokonato
nagran Video CV korzystajagc z nowoczesnej
technologii w poszukiwaniu pracy. W 2020 roku
z tego systemu skorzystato 23 osoby. Dokonujac
nagrania w systemie, zwiekszyli swoje szanse na
szybkie uzyskanie zatrudnienia lub stazu. Wsrdéd
0sob, ktére w 2020 roku nagraty autoprezentacje
zawodowg w formie Video CV 35% (8 osdb) podjeto
zatrudnienie a 52% (12 osdb) staz.

Przez pracodawcow ta metoda jest wykorzystywana
do efektywnej rekrutacji pracownikow.

Aktualnie 263 pracodawcéw zainteresowanych szybkim pozyskaniem kandydata do
pracy korzysta z systemu Video CV.

Udziat Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie w przedsiewzieciach o zasiegu
ponadregionalnym

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie systematycznie uczestniczy
w przedsiewzieciach o zasiegu regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym,
majgcych na celu udzielanie pomocy i wspieranie dziatan oséb bedacych klientami
Urzedu a takze uczacych sie, zainteresowanych planowaniem swojej kariery
zawodowej oraz wfasnym rozwojem zawodowym.
Wsréd przedsiewzied realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2020
roku do najwazniejszych nalezaty:

Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy — styczen 2020,
Matopolski Dzien Uczenia sie — czerwiec 2020,
Ogodlnopolski Tydzien Kariery — pazdziernik 2020,
Europejskie Dni Pracodawcow — listopad 2020,
Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczo$ci — listopad 2020.

YV VYVYY

W 2020 roku w przedsiewzieciach o zasiegu ponadregionalnym, ktérych
wspotrealizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie udziat wziety 522 osoby.
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Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie jako jeden z partneréw Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci rok rocznie czynnie uczestniczy w tym waznym
wydarzeniu. W tych dniach osoby zainteresowane rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej mogty skorzystaé z propozycji, takich jak: prezentacje na stronie PUP oraz
konsultacje i porady telefoniczne. Dziatania kierowane byty do oséb bezrobotnych oraz
0s0b planujgcych zatozenie witasnej dziatalnosci gospodarczej. Inicjatywa ta miata na
celu promocje oraz wsparcie postaw przedsiebiorczych. W ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci klienci mogli uzyska¢ wsparcie (online i telefonicznie)
przede wszystkim na temat rozwoju wtasnych kompetencji przedsiebiorczych,
procedury zaktadania wtasnej firmy, pozyskiwania srodkdéw na wtasng firme z puli,
ktéra jest w dyspozycji Urzedu w ramach dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej

Decyzje administracyjne

W 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie wydanych zostato ponad
21,8 tys. decyzji i postanowienn administracyjnych w sprawach przyznania/utraty
statusu osoby bezrobotnej, przyznania/utraty/ wstrzymania/wznowienia zasitku dla
bezrobotnych, stypendium szkoleniowego, stazowego, bonu stazowego, bonu
na zatrudnienie, bonu na zasiedlenie itp.

Umowy cywilno-prawne

W 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie w celu realizacji
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej zostato zawartych ponad 1,6 tys. uméw cywilno-prawnych
z pracodawcami i osobami bezrobotnymi w sprawie organizacji i finansowania
wsparcia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze uméw w zakresie
funkcjonowania Urzedu.

Realizacja nowych zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych skutkowata zawarciem przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
ok. 17 tys. umow w zakresie pomocy finansowej dla przedsiebiorcow.

26



Ustugi doradztwa zawodowego

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej swiadczone
byty dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zamieszkatych na terenie miasta
Tarnowa i powiatu tarnowskiego oraz dla pracodawcow w zakresie doboru
kandydatow do pracy.

Z indywidualnych i grupowych porad zawodowych oraz informacji zawodowych
dotyczacych miedzy innymi mozliwosci podjecia pracy, dalszego ksztafcenia,
planowania rozwoju zawodowego lub zmiany kwalifikacji w 2020 r. skorzystato 2528
0s6b, w tym 1562 osoby z powiatu tarnowskiego i 966 oséb z miasta Tarnowa.

Dla klientéw planujgcych rozpoczecie wifasnej dziatalnosci gospodarczej
zorganizowano w siedzibie PUP w Tarnowie 5 spotkan w ramach Osrodka Doradczego.
W szkoleniach i konsultacjach prowadzonych przez ekspertow Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Pierwszego Urzedu Skarbowego w 2020 roku uczestniczyto 112 osob.

W 2020 roku kontynuowano realizacje programow skierowanych do oséb bedacych
w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy m.in. osdb niepetnosprawnych,
dtuznikéw alimentacyjnych.

- Program ,Perspektywy na lepsze jutro” skierowany do osdb niepetnosprawnych
pozostajgcych w ewidencji Urzedu, realizowany od 2011 roku. Na koniec grudnia 2020
roku liczyt 806 uczestnikow. W 2020 roku do programu przystgpito 27 oséb
niepetnosprawnych. W ramach realizacji programu wszyscy uczestnicy uzyskali
wsparcie doradcy zawodowego.

- Program ,Pokonaj bariery IlI” skierowany jest do oséb bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi i ma na celu zmotywowanie uczestnikdw do podjecia aktywnosci
zawodowej co umozliwi sptate zadtuzenia. Wsparciem objeto 24 osoby bezrobotne
i poszukujace pracy.

- Tarnowska Akademia Pracy Aktywnych Senioréw, wychodzgc naprzeciw potrzebom
0sOb koriczgcym kariere zawodowg oraz potrzebom lokalnego rynku pracy program
wspiera aktywizacje zawodowg oséb w wieku emerytalnym. Osoby, ktdére pragna
podjg¢ zatrudnienie adekwatnie do posiadanych preferencji zawodowych oraz
osobistej sytuacji uzyskuja skuteczng pomoc w powrocie na rynek pracy. Inicjatywa ta
utatwia z jednej strony aktywizacje zawodowg tych emerytéw, ktérzy dysponuja
czasem oraz sg zmotywowani do uzyskania dodatkowego dochodu oraz wykorzystania
swojego potencjatu a z drugiej strony moze uzupetni¢ potrzeby kadrowe
pracodawcow szczegodlnie przy zatrudnianiu w ramach elastycznych form zatrudniania,
Ogdétem pomoca objeto 118 osdb. Poprzez podjecie pracy lub udziat w szkoleniu 21
0s0b zostato zaktywizowanych.

W celu utatwienia klientom korzystania z ustug poradnictwa zawodowego ze wzgledu
na koniecznos¢ przestrzegania zasad bezpieczenstwa epidemicznego indywidualne
porady i informacje zawodowe udzielane byty przede wszystkim w formie teleporady.
Grupowe spotkania zaréwno dla klientdw Urzedu Pracy jak i innych odbiorcéw
przeprowadzane byty rdwniez w formie online.
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[ WSPARCIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ | SAMOZATRUDNIENIA

Srodki finansowane z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
pozyskane w 2020 r. na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych oraz pomoc
przedsiebiorcom w zakresie ochrony miejsc pracy, zachowania ptynnosci
finansowej w zwigzku z wystgpieniem w naszym kraju pandemii COVID-19

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie pozyskat ogdétem srodki w wysokosci

137676,6 tys. zt, w tym:

1) 22722,6 tys. zt - srodki Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
w tym:

v/ 11088,3 tys. zt na realizacje projektdw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Programu Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020,

v 5873,2 tys. zt na realizacje projektdow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020, w tym 600,0 tys. zt na finansowanie zadania okre$lonego w art. 15zzc
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdin.
zm.);

v/ 4261,1 tys. zt - Fundusz Pracy (algorytm), w tym:

o 1630,0 tys. zt na finansowanie zadania okreslonego w art. 15zzd ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
1842, z pdin. zm.),

o 187,3 tys. zt na realizacje programu regionalnego ,Firma +1”,

o 24,7 tys. zt na realizacje programu regionalnego , Konserwator”;

v/ 1500,0 tys. zt dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego
do spraw pracy na realizacje Programu aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi;

2) 112954,0 tys. zt - dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego
do spraw pracy na finansowanie zadar okreslonych w art. 15zzb — 15zze i art. 15 zze?
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdin.
zm.), w tym:

v’ 4191,9 tys. zt w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mfodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw (V) — Mtodzi na start” wdrazanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wspotfinansowanego z EFS,
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v/ 3161,7 tys. zt w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw (VI) Mdj rozwdj,
moja szansa” wdrazanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-
2020, wspotfinansowanego z EFS;
3) 2000,0 tys. zt - srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadania okreslonego w art.
15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdzn.
zm.).

Ponadto w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie dysponowat srodkami
Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w kwocie:

— 1529,0 tys. zt — limit podstawowy srodkéw FP w ramach KFS ustalony na 2020r.

— 800,0 tys. zt — s$rodki Funduszu Pracy z rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Srodki FP i EFS oraz z rezerwy MRPiPS
w latach 2016 - 2020 ( w min ztotych)
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Osoby zaktywizowane ze srodkow FP i EFS

W 2020 roku zaktywizowano tgcznie 1715 osdéb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, w tym 1228 oséb z terenu powiatu tarnowskiego (71,6% ogdétu) oraz 487 oséb

z miasta Tarnowa (28,4%).

Formy wsparcia Osoby skierowane do programu
2019 rok 2020 rok

Powiat tarnowski 357 6
Szkolenia Tarnéw 133 6
Ogotfem 490 12
Powiat tarnowski 179 83
Prace interwencyjne Tarnéw 75 38
Ogofem 254 121
Powiat tarnowski 81 41
Roboty publiczne Tarnéw 5 0
Ogodtem 86 41
Powiat tarnowski 732 418
Staze dla oséb bezrobotnych Tarnéw 260 184
Ogotem 992 602
Powiat tarnowski 198 185
Prace spotecznie uzyteczne Tarnéw 65 55
Ogotfem 263 240
Powiat tarnowski 268 248
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Tarnéw 111 103
Ogotfem 379 351
Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia Powiat tarnowski 175 150
lub doposazenia stanowiska pracy dla Tarnow 71 55
skierowanego bezrobotnego Ogétem 246 205
bodiecie zatrudnient o ) Powiat tarnowski 76 92
bgnjue:ae ZZ:Sir:dQI,EZIa w zwigzku z przyznaniem —— n 20
Ogotfem 117 132
Podiecie dziatalnodci g ) - Powiat tarnowski 4 3
Pecfediahoid oot S UKL s 3
Ogotfem 9 6
Powiat tarnowski 0 0

Osoby, ktérym sfinansowano koszty studiow p
podyplomowych Tarnow 2 0
Ogotfem 2 0
Podjecie pracy w ramach refundacji Powiat tarnowski 25 2
wynagrodzenia, nagrdd i sktadek ZUS za Tarnéw 16 3
bezrobotnych do 30 roku zycia Ogétem 71 5
Powiat tarnowski 2125 1228
RAZEM Tarnéw 784 487
Ogotem 2909 1715

30




Instrumenty realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej

W zwigzku z wystgpieniem w 2020 roku pandemii wywotfanej wirusem SARS-
COV-2 na urzedu pracy zostaty natozone nowe zadania wynikajgce z ustawy z dnia
marca 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
zwalczaniem COVID-19,

przeciwdziataniem i

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ponizsza tabela prezentuje nowe instrumenty realizowane przez Powiatowy Urzad

innych choréb

Pracy w Tarnowie w 2020 roku w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Instrumenty realizowane w

Liczba wnioskdw,

Liczba podmiotow,

Kwota wyptaconego

na ubezpieczenia spoteczne
dla mikroprzedsiebiorcéw,
matych i Srednich
przedsiebiorcow (art. 15zzb),
organizacji pozarzagdowych
(art. 15zze), koscielnej osoby
prawnej (art. 15zze2)

ramach Tarczy. ktore wptynety do ktory.m wypiacqno dofinansowania w PLN
Antykryzysowej urzedu dofinansowanie
Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek 1709 1452 37137669,69 zt

W ramach tego instrumentu 8569 pracownikéw otrzymato
dofinansowanie do wynagrodzenia

Dofinansowanie czesci
kosztédw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow
samozatrudnionych
(art. 15zzc)

2875

2505

13280219,33 zt

Niskooprocentowana
pozyczka na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla
mikroprzedsiebiorcow
(art. 15zzd), organizacji
pozarzagdowych (art. 15zzda)

13896

13022

64730713,78 zt

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy (art. 15zze4)

271

78

390000,00 zt

RAZEM

18751

17057

115538602,80 zt

zakaznych oraz




Programy i projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
w 2020 roku

1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH
Rzeczpospolita Unia Europejska
E Ell]l?gggjzsekle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny -

1.1Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

1.1.1 Projekt , Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
tarnowskim i m. Tarnow (V) - Mtodzi na start”, wdrazany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS$ | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego i wspoétfinansowany
przez Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Realizacja projektu rozpoczeta sie 1.01.2019 r. i trwata do 30.06.2020 r.

Koszt realizacji projektu wynidst ogétem; 10868993,70 PLN, w tym
wspotfinansowanie z UE; 9160387,89 PLN.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdéb mfodych
w wieku od 18 do 29 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP
w Tarnowie, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni)
lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia). Do uczestnictwa w projekcie,
sposrod wyzej wymienionej grupy, byty kierowane przede wszystkim osoby,
ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Na kazdym etapie realizacji projektu byta zachowana/realizowana zasada
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0soéb
z niepetnosprawnosciami.

Realizujgc projekt, Beneficjent zapewniat mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom projektéw z zakresu wtgczenia spotecznego, realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspodtpracuje w tym zakresie
z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji
spoteczne;.
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Osoby bezrobotne w ramach projektu zostaty objete kompleksowym
i indywidualnym posrednictwem pracy w zakresie wyboru oferty pracy zgodnie
z kwalifikacjami i kompetencjami lub/i poradnictwem zawodowym w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu zostato zrekrutowanych 1138 oséb (w tym 591 kobiet),
w tym w 2020 r. 60 oséb (w tym 21 kobiet). Kazdy z uczestnikdw projektu
skorzystat co najmniej z jednej z zaplanowanych w projekcie form wsparcia, tj.:
e ze stazy — 603 osoby (w tym 386 kobiet),
e 7z jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 247
0s0b (w tym 83 kobiety),
e 7z subsydiowanego zatrudnienia (prace interwencyjne) — 51 oséb (w tym
29 kobiet),
e 7z bonu na zasiedlenie — 121 oséb (w tym 54 kobiety),
e ze szkolenn zawodowych — 40 oséb (w tym 18 kobiet),
e zeszkolen z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej— 191
0s0b (w tym 58 kobiet),
e zrefundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 80 0sdb (w tym 22 kobiety).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w projekcie wyniosta 73,25 % (tj. 586 osdb,
w tym 323 kobiety) oraz 247 oséb, w tym 83 kobiety zatozyto wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

1.1.2 , Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnowskim
i m. Tarnéw (V) - Mtodzi na start”, wdrazany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie
1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i wspodtfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja projektu rozpoczeta sie 1.01.2020 r. i trwac bedzie do 30.06.2021 .

Wartos¢ projektu wynosi: 13023902,84 PLN, w tym kwota dofinansowania ze
srodkéw wspadlnotowych; 11575439,00 PLN.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku
od 18 do 29 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Tarnowie
oraz przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19 poprzez udzielanie
instrumentow dofinansowania na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaZnych oraz wywotanych nimi

33



sytuacji kryzysowych (Dz. U.z 2020 r. poz. 1842 z p6dzn. zm.), skierowane do 0s6b
mtodych w wieku od 18 do 29 roku zycia, aktywnych zawodowo, bedacych
pracownikami  przedsiebiorstw, organizacji pozarzagdowych, osobami
samozatrudnionymi.

OSOBY BEZROBOTNE w ramach projektu zostaty objete kompleksowym
i indywidualnym posrednictwem pracy w zakresie wyboru oferty pracy zgodnie
z kwalifikacjami i kompetencjami lub/i poradnictwem zawodowym w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

W 2020 r. do uczestnictwa w projekcie zostato zrekrutowanych 797 oséb (w tym
448 kobiet). Kazdy z uczestnikdw projektu skorzystat co najmniej z jednej
z zaplanowanych w projekcie form wsparcia, tj.:

e staze—419 oséb (w tym 279 kobiet),

e prace interwencyjne — 34 osoby (w tym 22 kobiety),

e refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 55 0séb (w tym 17 kobiet),

e jednorazowe $Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 125 osdéb
(w tym 41 kobiet),

e pozostate formy wsparcia wymienione w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wyfgczeniem robét
publicznych), uwzgledniajgce indywidualne potrzeby
uczestnikdw/uczestniczek projektu i kompleksowg pomoc — 164 osoby
(w tym 89 kobiet).

Do uczestnictwa w projekcie, sposrod grupy osob bezrobotnych, byty
kierowane przede wszystkim osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) oraz osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale
bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Realizujgc projekt, Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom projektoéw z zakresu witgczenia spotecznego, realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspotpracuje w tym zakresie
z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji
spotecznej.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w opisanej powyzej grupie docelowej wyniosta
67,4 % (tj. 275 osoby, w tym 158 kobiet) oraz 125 oséb, w tym 41 kobiet zatozyto
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO w wieku od 18 do 29 roku zycia bedace
pracownikami przedsiebiorstw, org. pozarzagdowych, os. samozatrudnionymi,
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zostaty objete wsparciem w postaci instrumentow dofinansowania zgodnie
z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1842,z péin. zm.):

e Art. 15zzb — dla przedsiebiorcéw w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw — dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

e Art. 15zzc - dla przedsiebiorcow bedacych osobg fizyczng
niezatrudniajgcg pracownikdow — dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku spadku obrotéow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

e Art. 15zze — dla organizacji pozarzgdowej lub podmiotu, o ktdrym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 i 1570 oraz z 2020
r. poz. 284) — dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, w przypadku spadku przychoddw z dziatalnosci statutowe;j
w hastepstwie wystgpienia COVID-19.

W 2020 roku, z opisanej powyzej grupy docelowej, do projektu zrekrutowano
1117 oséb (w tym 516 kobiet).

Rekrutacja do uczestnictwa w projekcie trwa przez caty okres jego realizacji -
do wyczerpania srodkéw finansowych, zaplanowanych na poszczegdlne formy
wsparcia.

Na kazdym etapie wdrazania projektu, realizowana jest zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

1.2 Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

1.2.1 Projekt , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw (V) M@j rozwdj, moja szansa” byt
wdrazany w ramach RPO WM 2014-2020, O$ 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1

Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy
i wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt byt realizowany w okresie od 1.01.2019 r. do 30.06.2020 r., a jego
wartos¢ wyniosta 4878768,63 zt, w tym kwota dofinansowania z Unii
Europejskiej 4146953,33 zt.
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1.2.2

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat
i wiecej, pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarndw,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie, jako osoby
bezrobotne zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub
profilu pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) nalezacych, co najmniej do jednej
z ponizszych grup:

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e o0soby o niskich kwalifikacjach,

e osoby diugotrwale bezrobotne,

e o0soby z niepetnosprawnosciami,

e kobiety,

e bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 (nienalezacy do w/w grup, ktérych
sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza), przy zatozeniu, ze ta grupa
docelowa nie moze stanowi¢ wiecej niz 20% ogotu bezrobotnych
objetych wsparciem w projekcie.

Zgodnie z kryterium kompleksowosci projektu oraz udzielonego wsparcia, kazdy
uczestnik projektu skorzystat, z co najmniej trzech form wsparcia dobranych
indywidualnie dla kazdego uczestnika (wynikajgcych z IPD), w tym obligatoryjnie
z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Z oferowanego w ramach projektu wsparcia skorzystato ogétem 425 osoby
(w tym 219 kobiet), w tym:
e ze stazy— 128 osoby (w tym 101 kobiety),
e ze szkolen z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — 95
0s0b (w tym 32 kobiet),
e 7 jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 112
0s0b (w tym 40 kobiet),
e zrefundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 77 0séb (w tym 32 kobiety),
e 7z pracinterwencyjnych — 55 oséb (w tym 32 kobiety),
e ze szkolen zawodowych — 55 oséb (w tym 16 kobiet).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w projekcie wyniosta 73,44%. Ponadto, 111 oséb
(w tym 40 kobiet) zatozyto wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Projekt , Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw (VI) Méj rozwdj, moja szansa” jest
wdrazany w ramach RPO WM 2014-2020, Os 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1
Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy
i wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Realizacja projektu rozpoczeta sie 1.01.2020 r. i zakonczy sie 30.06.2021 r.
Wartos¢ projektu wynosi 9197955,41 zt, w tym wspotfinansowanie z Unii
Europejskiej 7818262,10 zt.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat
i wiecej, pozostajagcych bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnowie,
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Tarnowie, nalezgcych co najmniej
do jednej z ponizszych grup:

e o0soby z niepetnosprawnosciami,

e osoby powyzej 50 roku zycia,
e osoby dfugotrwale bezrobotne,
e o0soby o niskich kwalifikacjach,
e kobiety,

oraz

przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19 poprzez udzielanie instrumentéw
dofinansowania na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pdin. zm.), skierowanych do oséb aktywnych
zawodowo, w wieku 30 lat i wiecej, bedgcych pracownikami przedsiebiorstw,
organizacji pozarzadowych, osobami samozatrudnionymi.

OSOBY BEZROBOTNE

Kazdy uczestnik projektu skorzysta, z co najmniej trzech form wsparcia
dobranych indywidualnie dla kazdego uczestnika (wynikajgcych z IPD), w tym
obligatoryjnie z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

W 2020 r. do uczestnictwa w projekcie zostato zrekrutowanych 401 oséb (w tym
214 kobiet). Kazdy z uczestnikdw projektu skorzystat co najmniej z jednej
z zaplanowanych w projekcie form wsparcia, tj.:
e staze —129 oséb (w tym 97 kobiet),
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 139 osdéb
(w tym 59 kobiet),
e refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 67 oséb (w tym 20 kobiet),
e prace interwencyjne — 57 oséb (w tym 38 kobiet),
e szkolenia zawodowe — 9 osdb (mezczyzn).

Realizujgc projekt, Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom projektéw z zakresu witgczenia spotecznego, realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspodtpracuje w tym zakresie
z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji
spotecznej.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa w opisanej powyzej grupie docelowej wyniosta
81,95%. Ponadto 99 oséb (w tym 39 kobiet) zatozyto wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO w wieku 30 lat i wiecej bedace pracownikami
przedsiebiorstw, org. pozarzagdowych, os. samozatrudnionymi, zostaty objete
wsparciem w postaci instrumentéw dofinansowania zgodnie z ustawg z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pdzn. zm.):

e Art. 15zzb — dla przedsiebiorcdw w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw — dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

e Art. 15zzc - dla przedsiebiorcow bedacych osobg fizyczng
niezatrudniajagcg pracownikow — dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

e Art. 15zze — dla organizacji pozarzgdowej lub podmiotu, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2019 r. poz. 688 i 1570 oraz z 2020
r. poz. 284) — dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, w przypadku spadku przychoddw z dziatalnosci statutowej
w nhastepstwie wystgpienia COVID-19.

W 2020 r., z opisanej powyzej grupy docelowej, do projektu zrekrutowano 886
os. (w tym 312 kobiet).

Rekrutacja do uczestnictwa w projekcie trwa przez caty okres jego realizacji -
do wyczerpania $rodkéw finansowych, zaplanowanych na poszczegdlne formy
wsparcia.

Na kazdym etapie wdrazania projektu, realizowana jest zasada rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Programy realizowane w 2020 r. ze sSrodkéw Funduszu Pracy
2.1 Matopolski Program Regionalny ,,Konserwator” 2019-2020 byt realizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w porozumieniu z trzynastoma urzedami

pracy Wojewddztwa Matopolskiego, w tym z Powiatowym Urzedem Pracy
w Tarnowie.
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Realizacja programu trwata od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. Wartosc
realizowanego programu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie wyniosta
24603,60 zt w 2020 roku.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych z grup
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnosci
kobiet i oséb dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie. Program zaktadat realizacje dziatan w podmiotach,
ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem
i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu kulturowego na
terenie wojewoddztwa matopolskiego.

W 2020 roku wsparciem objeto 3 osoby bezrobotne (w tym 1 kobieta) z powiatu
tarnowskiego.
Uczestnicy programu skorzystali z nastepujgcych form wsparcia:

e 3 o0soby z poradnictwa zawodowego i/lub posrednictwa pracy,

e 3 osoby z robdt publicznych.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w programie w 2020 roku wyniosta 66,67%.

2.2 Matopolski Program Regionalny ,Firma+1” 2019-2020 byt realizowany przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie w porozumieniu z osiemnastoma urzedami
pracy Wojewoddztwa Matopolskiego, w tym z Powiatowym Urzedem Pracy
w Tarnowie.

Realizacja programu trwata od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. Wartosc
realizowanego programu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie wyniosta
187162,28 zt w 2020 roku.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych, w szczegdlnosci
os6b w wieku 40 lat i wiecej, kobiet oraz osob diugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie, jako osoby
bezrobotne.

W 2020 roku wsparciem objeto 11 oséb bezrobotnych (w tym 10 kobieta) z miasta
Tarnowa i powiatu tarnowskiego. Uczestnicy programu skorzystali z nastepujgcych
form wsparcia:
e 11 0s6b z poradnictwa zawodowego i/lub posrednictwa pracy,
e 2 0s6b ze stazu,
e 9 0s0b z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w programie w 2020 roku wyniosta 81,82%, wsrod oséb
w wieku 40 lat i wiecej 100%, a wsréd diugotrwale bezrobotnych 50,00%.
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2.3 Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Z uwagi na wysoka stope bezrobocia w powiecie tarnowskim przekraczajgca sSrednia
krajowg, niezbedne byto uruchomienie programu, ktory umozliwitby wejscie lub
powrdt na rynek pracy osobom zamieszkujagcym powiat tarnowski. Na realizacje
tego programu wydatkowano kwote 480783,78 zt.
W ramach Programu zaktywizowano 32 osoby bezrobotne, w tym:
e 23 osoby otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
e utworzono 7 miejsc interwencyjnych,
e utworzono 2 miejsca w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Informator ,,Blizej Rynku Pracy” ]

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie od kwietnia 2008 roku w formie kwartalnika
wydaje Informator ,Blizej Rynku Pracy”. Publikacja rozpowszechniana jest wsrod
klientéw i partneréw Urzedu Pracy oraz zamieszczana jest na stronie internetowej PUP
w Tarnowie. W Informatorze poruszane sg tematy dotyczace m.in.: form i zasad
aktywizacji oséb bezrobotnych, wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy,
rozwoju przedsiebiorczosci wsréd osdb bezrobotnych, aktualne dziatania realizowane
przez lokalne instytucje i organizacje, sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dotychczas
ukazaty sie 52 numery Informatora. Kwartalnik w formie elektronicznej dostosowany
jest réwniez do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Wspoétpraca PUP w Tarnowie z lokalnymi mediami ]

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie wspodtpracuje z lokalnymi mediami w celu
udostepniania wsrod klientéw Urzedu informacji o realizowanych ofertach pracy,
propozycjach aktywizacji oséb bezrobotnych oraz promocji $wiadczonych ustug.
Informacje o wybranych ofertach pracy, prezentowane s3 w cotygodniowych
audycjach w rozgtos$ni radiowej RDN Matopolska, na stronach: Tarnowskiego
Interaktywnego Magazynu Informacyjnego ,TIMI” oraz regionalnego portalu
informacyjnego MIASTO | LUDZIE. Ponadto w ramach wspodtpracy z radiem ESKA
realizowane sg programy obejmujgce zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy m. in.:
formy aktywizacji realizowane przez PUP w Tarnowie, zasady korzystania ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zasady rejestracji w PUP, w tym rejestracja przez
Internet, projekty i programy dla oséb bezrobotnych, zasady udziatu w szkoleniach
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organizowanych przez PUP. Do lokalnej prasy - gazety TEMI a takze telewizji -
Tarnowska TV, STARnowa.tv oraz radia Krakow przekazujemy informacje o sytuacji
i zmianach na lokalnym rynku pracy a takze o waznych wydarzeniach realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie miedzy o programach i projektach
ukierunkowanych na aktywizacje osob pozostajgcych bez zatrudnienia. Dziatania te
majg na celu aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz promocje
wsroéd pracodawcow zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy. Akcja informacyjna
podejmowana przez Urzad Pracy we wspotpracy z lokalnymi mediami ukierunkowana
jest na aktywizowanie lokalnego rynku pracy w celu skuteczniejszego wspierania
zarowno 0s0b poszukujgcych zatrudnienia jak i pracodawcow.

Opracowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie — kwiecien 2021 r.
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Zatacznik 1
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Zatacznik 2
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Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegéinych miesiacach OGOLEM PUP TARNOW - 2020 r. stan na koniec miesigca

Lp. Wyszczego6lnienie 2019 12020 Il 1] v v V12020 Vil Vi IX X X1 XI1'2020 | SUMA
1 |Naptyw bezrobotnych 11950 1262 958 700 914 937 754 808 725 981 984 693 857| 10573
w tym do 30 roku zycia 5 603 522 463 341 377 421 282 356 343 504 527 333 334 4 803
w tym do 25 roku zycia 3321 286 270 197 208 244 175 220 217 340 362 181 183 23883
w tym powyzej 50 roku zycia 2029 237 156 101 149 147 136 156 118 115 132 99 213 1759
ztego | rejestracja 2247 217 178 137 148 148 133 212 194 283 358 143 131 2282
z tego kolejna rejestracja 9703 1045 780 563 766 789 621 596 531 698 626 550 726 8291
2 |Odptyw bezrobotnych 13 573 752 803 984 294 515 718 790 677 1035 1027 690 640 8925
ztego podjecie pracy 5916 370 402 414 194 333 495 553 456 691 572 467 480 5427
z tego niesubsydiowanej 4746 360 373 340 172 288 373 471 399 598 477 375 334 4 560
w tym podjecia dziatanosci gospodarczej 228 11 15 14 7 15 14 17 13 9 19 14 12 160
w tym pracy sezonowej [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
z tego subsydiowaneij 1170 10 29 74 22 45 122 82 57 93 95 92 146 867
w tym prac interwencyjnych 254 2 6 21 6 7 9 5 16 20 26 2 1 121
w tym robét publicznych 86 0 0 0 4 3 15 13 3 0 2 1 0 41
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 388 0 0 4 0 24 59 36 24 48 31 36 95 357
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 246 7 1 5 4 7 33 25 11 13 31 42 26 205
podjecia pracy poza mi_ejscel_n zamieszkania 117 0 22 2 8 4 5 1 3 10 4 10 23 132
w ramach bonu na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniowego
podje(_;ia pracy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyinego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace L] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie
skyierc?wanego bezrobotnego powyzej 50 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2ycia
inne 79 1 0 2 0 0 1 2 0 2 1 1 1 11
rozpoczecia szkolenia 459 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 9 0 12
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ropoczecia stazu 992 4 39 79 14 63 53 27 56 101 127 28 11 602
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T przy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
r pracy ie uzytecznej 263 0 0 183 14 4 3 15 8 1 9 2 1 240
w tym w ramach PAI [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania €(;izialjan aktywizacyinych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozyciji odpowiedniej pracy lub 607 23 27 28 1 3 14 10 15 22 43 9 14 209
innej formy pomocy
odmowy ustalenia profilu pomocy 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z tego brak gotowosci do pracy 2441 134 138 160 8 2 10 11 42 69 78 56 30 738
z tego na wniosek 1757 139 134 68 9 46 67 80 40 88 85 40 28 824
z tego inne powody 1137 82 63 52 54 64 73 94 60 63 113 79 76 873
3 |Liczba ofert pracy 7678 603 1009 425 517 545 313 483 629 634 590 712 450 6910
w tym ofert stazu 1156 2 113 97 36 34 24 42 132 91 115 1 0 687
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 [Stan na koniec 6 398 6908 7063 6779 7399 7821 7 857 7875 7923 7 869 7 826 7829 8 046 il
poprzedni miesigc=100% 108,0% 102,2% 96,0% 109,1% 105,7% 100,5% 100,2% 100,6% 99,3% 99,5% 100,0% 102,8% el
do 12 m-cy od dnia ukoriczenia szkoty 295 357 366 316 201 216 135 158 204 317 445 425 416 e
cudzoziemcy 11 12 14 15 16 15 18 18 19 19 20 20 19 el
bez kwalifikacji zawodowych 1111 1167 1189 1129 1184 1253 1294 1350 1368 1377 1394 1400 1449 o
bez doswiadczenia zawodowego 1310 1385 1415 1321 1406 1472 1458 1525 1561 1570 1585 1541 1555 el
kobiety -nie podjety zatrud.po urodz.dziecka 1423 1452 1457 1349 1372 1405 1419 1424 1445 1448 1437 1453 1503 o
Osoby w szczeg. sytuacji na rynku pracy 5 649 5986 6123 5841 6 268 6601 6603 6 654 6719 6740 6713 6711 6893 i
do 30 roku zycia 1714 1918 2003 1907 2158 2324 2264 2288 2297 2314 2321 2290 2275 e
w tym do 25 roku Zycia 804 913 965 910 1031 1126 1090 1104 1129 1170 1186 1135 1119 el
diugotrwale bezrobotne 3507 3533 3 501 3328 3419 3 530 3581 3 605 3667 3714 3744 3 855 4 058 o
powyzej 50 roku zycia 1718 1797 1831 1746 1817 1870 1885 1889 1886 1867 1834 1837 1964 el
korzystajace ze $wiadczen pomocy spot. 298 320 324 268 279 298 308 329 339 346 350 352 375 i
i dziecko do 6 lat 1531 1589 1612 1546 1607 1684 1700 1720 1757 1735 1722 1708 1698 el
posiadajgce dziecko niep. do 18 lat 24 22 21 21 23 24 25 26 23 23 25 22 24 e
niepetnosprawni 605 647 660 625 633 641 647 630 618 605 583 583 600 e
z tego z zasitkiem 802 977 999 943 1111 1213 1218 1155 1071 1054 1001 979 952 el
z tego bez zasitku 5 596 5931 6 064 5 836 6288 6 608 6 639 6720 6 852 6815 6 825 6 850 7 094 HERE
z tego mieszkancy wsi 3 594 3 880 3949 3751 4114 4 339 4 286 4297 4321 4281 4 296 4301 4 465 ol
z tego mieszkancy miast 2 804 3028 3114 3028 3285 3482 3571 3578 3602 3588 3 530 3528 3581 bl
z tego kobiety 4082 4 264 4282 4 054 4 368 4 580 4610 4643 4688 4677 4583 4 594 4691 il
ztego mezczyzni 2316 2 644 2781 2725 3031 3241 3247 3232 3235 3192 3243 3235 3 355 HrERE
5 |Zwolnienia grupowe 137 0 0 0 0 47 3 18 3 27 0 1 1 100
poszukujgcy pracy 215 227 220 230 241 245 248 255 258 248 245 240 245 i
w tym niepetnosprawni 94 97 97 96 96 93 92 99 104 104 101 101 100 el
6 [Stopa bezr. Miasto TARNOW * 4,2% 4,5% 4,7% 4,5% 4,9% 5,2% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 5,3% 5,3% 5,3% il
Stopa bezr. Powiat TARNOWSKI * 5,7% 6,1% 6,2% 5,9% 6,5% 6,8% 6,7% 6,7% 6,8% 6,8% 6,8% 6,8% 7.0% il
Stopa bezr. Matopolska * 4,1% 4,3% 4,3% 4,3% 4,7% 5,0% 51% 5,1% 5,2% 5,2% 5,2% 5,3% 5,3% il
Stopa bezr. POLSKA * 5,2% 5,5% 5,5% 5,4% 5,8% 6,0% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,2% il

*korekta stopy bezrobocia za grudzieri 2019 i od stycznia do sierpnia 2020 dol

konana przez GUS

Zatacznik 3a



ARNOW - 2020 r. sf

Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach MIASTO T an na koniec miesigca
Lp. Wyszczeg6lnienie 2019 12020 ] n v \' VI 2020 vil Vil IX X Xi XI1'2020 | SUMA
1 [Naptyw bezrobotnych 4328 466 361 268 31 347 305 283 263 348 344 255 272 3823
w tym do 30 roku zycia 1630 148 135 117 100 130 97 106 95 136 138 105 99 1406
w tym do 25 roku zycia 835 74 77 66 54 70 63 64 53 75 79 46 51 772
w tym powyzej 50 roku zycia 860 100 69 36 55 68 56 54 52 45 56 43 69 703
ztego | rejestracja 698 68 67 54 61 59 54 63 63 81 91 44 39 744
ztego kolejna rejestracja 3630 398 294 214 250 288 251 220 200 267 253 211 233 3079
2 |Odptyw bezrobotnych 4927 281 287 347 104 173 219 272 253 374 390 266 228 3194
z tego _podjecie pracy 2009 119 120 136 65 113 141 186 163 230 212 158 153 1796
z tego niesubsydiowaneij 1682 116 113 112 59 106 109 169 143 205 178 128 111 1549
w tym podjecia dziatanosci gospodarczej 111 5 3 6 1 8 3 6 5 4 8 7 4 60
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z tego subsydiowanej 327 3 7 24 6 7 32 17 20 25 34 30 42 247
w tym prac interwencyjnych 75 0 1 7 1 1 3 1 3 5 15 0 1 38
w tym robét publicznych 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 116 0 0 2 0 2 21 8 10 13 11 12 27 106
na miej z doposaz/wyj z 7 2 0 3 1 3 5 6 6 3 5 15 6 55
odjecia pracy poza miejscem zamieszkania
\‘I]V rajrenacr:j borz’upna zasieldlenie 4 ° 6 ° 1 8 ! ! 3 2 2 7 40
podjecia pracy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniowego
podjer_:ia pracy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyinego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania
nagrodzenia za zatrudnienie
::(yier(?wanego bezrobotnego powyzej 50 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zycla
inne 19 1 0 2 0 0 0 1 0 1 1 1 1 8
rozpoczecia szkolenia 129 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
w tym w ramach bonu szkoleniowego [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
ropoczecia stazu 260 1 11 21 10 19 13 7 20 34 35 9 4 184
w tym w ramach bonu stazowego [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
r pr. i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
r pracy ie uzytecznej 65 0 0 47 2 0 0 0 2 0 4 0 0 55
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania cfﬂzialjan aktywizacyinych 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° 0 ° ° ° 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 272 13 15 17 0 1 7 4 7 14 22 4 4 108
innej formy pomocy
odmowy ustalenia profilu pomocy 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z tego brak gotowosci do pracy 1109 56 7 82 4 0 5 3 16 34 36 37 20 364
z tego na wniosek 563 51 41 23 2 13 16 28 18 32 32 13 11 280
ztego _inne powody 519 41 29 21 21 27 37 44 27 30 49 39 36 401
3 [Liczba ofert pracy 4025 459 638 296 306 224 162 284 377 282 375 172 254 3829
w tym ofert stazu 603 2 66 61 18 15 13 22 70 42 70 1 0 380
w tym oferty na przygotowanie zawodowe [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
4 |[Stan na koniec :{ 2334 2519 2593 2514 2721 2895 2981 2992 3002 2976 2930 2919 2963 bl
poprzedni miesigc=100% 107,9% 102,9% 97,0% 108,2% 106,4% 103,0% 100,4% 100,3% 99,1% 98,5% 99,6% 101,5% el
do 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty 54 77 89 74 43 60 44 50 53 7 89 86 90 bl
cudzoziemcy 8 8 11 11 12 11 14 14 14 13 14 13 12
bez kwalifikacji zawodowych 401 421 444 433 451 485 508 534 543 544 548 541 551
bez doswiadczenia zawodowego 348 376 408 393 413 439 457 477 484 475 453 432 435
kobiety -nie podjety zatrud.po urodz.dziecka 487 501 509 470 477 492 502 507 521 516 510 511 526
Osoby w szczeg. sytuacji na rynku pracy 2 036 2151 2204 2115 2243 2378 2434 2462 2481 2477 2421 2415 2457 e
do 30 roku zycia 419 477 514 496 558 621 640 653 648 638 602 596 591
W tym do 25 roku zycia 178 216 246 227 247 278 294 310 313 300 268 248 249
diugotrwale bezrobotne 1313 1324 1318 1264 1291 1328 1347 1359 1380 1390 1389 1419 1484 el
powyzej 50 roku zycia 737 766 777 743 768 799 807 800 801 793 776 780 814 e
korzystajace ze $wiadczen pomocy spok. 164 170 174 146 148 162 175 187 190 197 201 205 211
posiadajace dziecko do 6 lat 530 549 551 520 543 571 598 612 621 620 614 607 604 e
i dziecko niep. do 18 lat 17 16 15 14 14 15 16 18 15 15 16 14 15 i
niepeinosprawni 323 343 354 325 324 333 336 333 326 322 312 313 315 e
z tego z zasitkiem 288 370 377 352 396 440 467 429 401 408 380 389 358 el
z tego bez zasitku 2 046 2149 2216 2162 2325 2455 2514 2 563 2601 2568 2 550 2 530 2605 el
2z tego mieszkancy wsi [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 bkl
z tego mieszkancy miast 2334 2519 2593 2514 2721 2 895 2981 2992 3002 2976 2930 2919 2 963 HERE
z tego kobiety 1472 1548 1548 1487 1567 1648 1686 1695 1718 1716 1669 1659 1674 el
ztego mezczyzni 862 971 1045 1027 1154 1247 1295 1297 1284 1260 1261 1260 1289 el
5 |Zwolnienia grupowe 137 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
poszukujgcy pracy 107 113 107 112 112 113 113 111 109 109 109 104 109 el
w tym niepetnosprawni 39 43 41 38 40 40 40 41 41 42 41 41 40 e
6 |Stopa bezr. Miasto TARNOW * 4,2% 4,5% 4,7% 4,5% 4,9% 5,2% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 5,3% 5,3% 5,3%

*korekta stopy bezrobocia za grudzieri 2019 i od stycznia do sierpnia 2020 dol

konana przez GUS

Zatacznik 3b



Naptywy i odplywy bezrobotnych w poszczegélnych miesi h POWIAT TARNOWSKI - 2020 r. stan na koniec r a
Lp. Wyszczeg6lnienie 2019 12020 I n v \' V12020 Vil Vil IX X Xi XI1'2020 | SUMA
1 |Naptyw bezrobotnych 7622 796 597 432 603 590 449 525 462 633 640 438 585 6750
w tym do 30 roku zycia 3973 374 328 224 277 291 185 250 248 368 389 228 235 3397
w tym do 25 roku zycia 2486 212 193 131 154 174 112 156 164 265 283 135 132 2111
w tym powyzej 50 roku zycia 1169 137 87 65 94 79 80 102 66 70 76 56 144 1 056
ztego |rejestracja 1549 149 k| 83 87 89 79 149 131 202 267 99 92 1538
z tego kolejna rejestracja 6073 647 486 349 516 501 370 376 331 431 373 339 493 5212
2 |Odptyw bezrobotnych 8 646 471 516 637 190 342 499 518 424 661 637 424 412 5731
ztego podjecie pracy 3907 251 282 278 129 220 354 367 293 461 360 309 327 3631
z tego niesubsydiowanej 3064 244 260 228 113 182 264 302 256 393 299 247 223 3011
w tym podijecia dziatanosci gospodarczej 117 6 12 8 6 7 11 11 8 5 11 7 8 100
w tym pracy sezonowej [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
z tego subsydiowaneij 843 7 22 50 16 38 90 65 37 68 61 62 104 620
w tym prac interwencyjnych 179 2 5 14 5 6 6 4 13 15 11 2 0 83
w tym robét publicznych 81 0 0 0 4 3 15 13 3 0 2 1 0 41
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 272 0 0 2 0 22 38 28 14 35 20 24 68 251
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 175 5 1 2 3 4 28 19 5 10 26 27 20 150
odjecia pracy poza niejscem zamieszkania
\‘;/ rajrenachp bo:upna zasiédlenie 7% 0 16 32 4 3 2 0 2 7 2 8 6 92
podjecia pracy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniowego
podjegia pracy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyinego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace L] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie
skyierogwanego bezrobotnego powyzej 50 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2ycia
inne 60 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 3
rozpoczecia szkolenia 330 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ropoczecia stazu 732 3 28 58 4 44 40 20 36 67 92 19 7 418
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T przy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
r pracy ie uzytecznej 198 0 0 136 12 4 3 15 6 1 5 2 1 185
w tym w ramach PAI [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania ?jzialjan aktywizacyinych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozyciji odpowiedniej pracy lub 335 10 12 11 1 2 7 6 8 8 21 5 10 101
innej formy pomocy
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z tego brak gotowosci do pracy 1332 78 67 78 4 2 5 8 26 35 42 19 10 374
z tego na wniosek 1194 88 93 45 7 33 51 52 22 56 53 27 17 544
z tego inne powody 618 41 34 31 33 37 36 50 33 33 64 40 40 472
3 |Liczba ofert pracy 3653 144 3711 129 211 321 151 199 252 352 215 540 196 3081
w tym ofert stazu 553 0 47 36 18 19 11 20 62 49 45 0 0 307
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |[Stan na koniec 4 064 4 389 4470 4 265 4678 4926 4 876 4883 4921 4893 4 896 4910 5083 il
poprzedni miesigc=100% 108,0% 101,8% 95,4% 109,7% 105,3% 99,0% 100,1% 100,8% 99,4% 100,1% 100,3% 103,5% el
do 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty 241 280 277 242 158 156 91 108 151 246 356 339 326 Hwa
cudzoziemcy 3 4 3 4 4 4 4 4 5 6 6 7 7
bez kwalifikacji zawodowych 710 746 745 696 733 768 786 816 825 833 846 859 898
bez doswiadczenia zawodowego 962 1009 1007 928 993 1033 1001 1048 1077 1095 1132 1109 1120
kobiety -nie podjely zatrud.po urodz.dziecka 936 951 948 879 895 913 917 917 924 932 927 942 977
Osoby w szczeg. sytuacji na rynku pracy 3613 3835 3919 3726 4025 4223 4169 4192 4238 4263 4292 4296 4 436 i
do 30 roku zycia 1295 1441 1489 1411 1600 1703 1624 1635 1649 1676 1719 1694 1684 o
w tym do 25 roku Zycia 626 697 719 683 784 848 796 794 816 870 918 887 870 e
diugotrwale bezrobotne 2194 2209 2183 2064 2128 2202 2234 2246 2287 2324 2355 2436 2574 el
powyzej 50 roku zycia 981 1031 1054 1003 1049 1071 1078 1089 1085 1074 1058 1057 1150 e
korzystajace ze $wiadczen pomocy spot. 134 150 150 122 131 136 133 142 149 149 149 147 164 i
i dziecko do 6 lat 1001 1040 1061 1026 1064 1113 1102 1108 1136 1115 1108 1101 1094 e
posiadajgce dziecko niep. do 18 lat 7 6 6 7 9 9 9 8 8 8 9 8 9 il
niepetnosprawni 282 304 306 300 309 308 311 297 292 283 271 270 285 e
z tego z zasitkiem 514 607 622 591 715 773 751 726 670 646 621 590 594 Hake
z tego bez zasitku 3 550 3782 3848 3 674 3 963 4153 4125 4157 4 251 4247 4275 4 320 4 489 holelel
z tego mieszkancy wsi 3594 3 880 3949 3751 4114 4 339 4286 4297 4321 4281 4296 4301 4 465 Hake
z tego mieszkancy miast 470 509 521 514 564 587 590 586 600 612 600 609 618 holelel
z tego kobiety 2610 2716 2734 2567 2801 2932 2924 2948 2970 2961 2914 2935 3017 Hake
ztego mezczyzni 1454 1673 1736 1698 1877 1994 1952 1935 1951 1932 1982 1975 2 066 il
5 |Zwolnienia grupowe 0 0 0 0 [] 47 [ 18 3 27 0 1 1 97
poszukujgcy pracy 108 114 113 118 129 132 135 144 149 139 136 136 136 i
w tym niepetnosprawni 55 54 56 58 56 53 52 58 63 62 60 60 60 el
6 |Stopa bezr. Powiat TARNOWSKI * 5,7% 6,1% 6,2% 5,9% 6,5% 6,8% 6,7% 6,7% 6,8% 6,8% 6,8% 6,8% 7,0% ok
*korekta stopy bezrobocia za grudzien 2019 i od stycznia do sierpnia 2020 dokonana przez GUS

Zatacznik 3c



Liczba bezrobotnych w 2020 r. - stan na koniec kazdego miesigca

Zalacznik 4

Lp.| Miasto, gmina | XII'2019 | 1'2020 ] 1] v \" VI'2020 Vil VIl IX X Xl XI11'2020
1 |Ciezkowice 194 218 226 201 224 229 231 226 214 220 210 205 233
2 |Gromnik 166 179 177 174 186 196 198 196 205 201 191 200 207
3 |Lisia Goéra 318 347 363 334 358 385 398 397 395 390 397 391 398
4 |Plesna 259 285 284 270 301 317 305 301 300 289 299 313 314
5 |Radtow 214 237 245 244 263 267 263 260 268 278 261 259 266
6 |Ryglice 159 179 180 179 206 235 237 232 224 211 215 218 225
7 |Rzepiennik Strz. 96 107 115 113 128 144 137 138 145 149 144 141 150
8 [Skrzyszow 287 300 306 302 343 354 341 338 339 324 324 317 330
9 [Szerzyny 173 175 179 174 183 185 186 187 183 197 204 203 202
10 |Tarnéw - miasto 2334 2519 2593 2514 2721 2895 2981 2992 3002 2976 2930 2919 2963
11 |Tarnéw gmina 526 577 575 529 603 637 620 635 645 622 637 634 664
12 |Tuchéw 352 381 404 386 420 459 444 454 462 461 465 480 502
13 |Wierzchostawice 210 223 228 204 233 245 254 256 257 249 246 244 268
14 |Wietrzychowice 119 130 130 127 131 132 126 132 134 135 132 130 129
15 |Wojnicz 225 245 245 225 251 270 268 264 273 270 279 281 280
16 |Zakliczyn 206 209 215 215 234 240 226 243 248 247 254 251 261
17 |Zabno 560 597 598 588 614 631 642 624 629 650 638 643 654
OGOLEM 6398 6908 7063 6779 7399 7821 7857 7875 7923 7869 7826 7829 8046




Zatacznik 5

Wybrane kategorie bezrobotnych w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim
w latach 1990-2020 (stan na koniec grudnia)

Zwolnieni z
Bezrobotni . . . . | Zamieszkali | W wieku . | Dlugotrwale rzyczyn Z prawem | Bez prawa
ogoétem NEIAERT || WA na wsi do 24 lat AT begrobotni dcftycyzagych dopzasHku do zstku
zaktadu

1990 w liczbach 7772 4096 3676 brak danych 3628 1692 brak danych 1151 6422 1350
w odsetkach 100 52,7% 47,3% brak danych 46,7% 21,8% brak danych 14,8% 82,6% 17,4%

1991 w liczbach 15208 7932 7276 7398 7249 2220 brak danych 3611 12054 3154
w odsetkach 100 52,2% 47,8% 48,6% 47,7% 14,6% - 23,7% 79,3% 20,7%

1992 w liczbach 20958 10619 10339 10605 9716 2249 11651 7200 7419 13539
w odsetkach 100 50,7% 49,3% 50,6% 46,4% 10,7% 55,6% 34,4% 35,4% 64,6%

1993 w liczbach 20082 9697 10385 10875 8862 2234 8623 4738 9090 10992
w odsetkach 100 48,3% 51,7% 54,2% 44,1% 11,1% 42,9% 23,6% 45,3% 54,7%

1994 w liczbach 19530 9998 9532 10616 8216 2192 8143 3329 9466 10064
w odsetkach 100 51,2% 48,8% 54,4% 42,1% 11,2% 41,7% 17,0% 48,5% 51,5%

1995 w liczbach 18684 10030 8654 10783 7758 2054 6741 2117 10298 8386
w odsetkach 100 53,7% 46,3% 57,7% 41,5% 11,0% 36,1% 11,3% 55,1% 44,9%

1996 w liczbach 17239 9807 7432 10052 6746 1171 7068 1619 7403 9836
w odsetkach 100 56,9% 43,1% 58,3% 39,1% 6,8% 41,0% 9,4% 42,9% 57,1%

1997 w liczbach 13591 7953 5638 8222 5119 1046 5917 1227 3034 10557
w odsetkach 100 58,5% 41,5% 60,5% 37, 7% 7,7% 43,5% 9,0% 22,3% 77,7%

1998* w liczbach 13184 7674 5510 7804 5180 1166 5333 1208 1852 11332
w odsetkach 100 58,2% 41,8% 59,2% 39,3% 8,8% 40,5% 9,2% 14,0% 86,0%

1999 w liczbach 16870 9303 7567 10130 6686 1705 6479 1454 2590 14280
w odsetkach 100 55,1% 44,9% 60,0% 39,6% 10,1% 38,4% 8,6% 15,4% 84,6%

2000 w liczbach 18977 10442 8535 11234 7016 1462 8681 1611 2224 16753
w odsetkach 100 55,0% 45,0% 59,2% 37,0% 7,7% 45,7% 8,5% 11,7% 88,3%

2001 w liczbach 21289 11097 10192 12261 7701 1683 10310 1406 2849 18440
w odsetkach 100 52,1% 47,9% 57,6% 36,2% 7,9% 48,4% 6,6% 13,4% 86,6%

2002 w liczbach 19537 9905 9632 11255 6562 1357 9762 643 2221 17316
w odsetkach 100 50,7% 49,3% 57,6% 33,6% 6,9% 50,0% 3,3% 11,4% 88,6%

2003 w liczbach 19979 10197 9782 11628 6337 1324 9874 640 2179 17800
w odsetkach 100 51,0% 49,0% 58,2% 31,7% 6,6% 49,4% 3,2% 10,9% 89,1%

2004 w liczbach 18831 9667 9164 10890 5883 8932 463 1961 16870
w odsetkach 100 51,3% 48,7% 57,8% 31,2% 47,4% 2,5% 10,4% 89,6%

2005 w liczbach 17789 9825 7964 10302 5393 10986** 387 1791 15998
w odsetkach 100 55,2% 44.8% 57,9% 30,3% 61,8% 2,2% 10,1% 89,9%

2006 w liczbach 13795 8653 5142 8026 3803 8532 303 1379 12416
w odsetkach 100 62,7% 37,3% 58,2% 27,6% 61,8% 2,2% 10,0% 90,0%

2007 w liczbach 10673 6757 3916 6226 2831 6222 201 1166 9507
w odsetkach 100 63,3% 36,7% 58,3% 26,5% 58,3% 1,9% 10,9% 89,1%

2008 w liczbach 10487 6481 4006 5815 2925 4801 272 1529 8958
w odsetkach 100 61,8% 38,2% 55,4% 27,9% 45,8% 2,6% 14,6% 85,4%

2009 w liczbach 13881 7476 6405 7724 4256 5702 352 1842 12039
w odsetkach 100 53,9% 46,1% 55,6% 30,7% 41,1% 2,5% 13,3% 86,7%

2010 w liczbach 14595 8156 6439 8139 4596 6867 207 1720 12875
w odsetkach 100 55,9% 44,1% 55,8% 31,5% 47,1% 1,4% 11,8% 88,2%

2011 w liczbach 14757 8393 6364 8277 4360 7395 201 1850 12907
w odsetkach 100 56,9% 43,1% 56,1% 29,5% 50,1% 1,4% 12,5% 87,5%

2012 w liczbach 16808 9196 7612 9495 4618 8133 518 2485 14323
w odsetkach 100 54,7% 45,3% 56,5% 27,5% 48,4% 3,1% 14,8% 85,2%

2013 w liczbach 16889 9172 7717 9754 4436 8987 639 1942 14947
w odsetkach 100 54,3% 45,7% 57,8% 26,3% 53,2% 3,8% 11,5% 88,5%

2014 w liczbach 14955 8145 6810 8486 3466 8482 525 1737 13218
w odsetkach 100 54,5% 45,5% 56,7% 23,2% 56,7% 3,5% 11,6% 88,4%

2015 w liczbach 12738 7484 5254 7245 2509 7560 456 1307 11431
w odsetkach 100 58,8% 41,2% 56,9% 19,7% 59,3% 3,6% 10,3% 89,7%

2016 w liczbach 10689 6425 4264 5937 1724 6454 377 1044 9645
w odsetkach 100  60,1% 39,9% 55,5% 16,1% 60,4%| 9,8% 90,2%

2017 w liczbach 8979 5608 3371 4982 1230 5316 282 922 8057
w odsetkach 100 69,9% 42,0% 62,1% 15,3% 66,3% 3,5% 11,5% 100,4%

2018 w liczbach 8021 5103 2918 4469 1157 4593 214 896 7125
w odsetkach 100 63,6% 36,4% 55,7% 14,4% 57,3% 2,7% 11,2% 88,8%

2019 w liczbach 6398 4082 2316 3594 804 3507 178 802 5596
w odsetkach 100 50,7% 28,8% 44,7% 10,0% 43,6% 2,2% 10,0% 69,6%

2020 w liczbach 8046 4691 3355 4465 1119 4058 270 952 7094
w odsetkach 100 58,3% 41,7% 55,5% 13,9% 50,4% 3,4% 11,8% 88,2%

* Dane dotyczg stanu i struktury bezrobotnych na 31 grudnia 1998 r. wg podziatu administracyjnego kraju obowigzujgcego od 01.01.1999 r.

**Od 2005 roku "dtugotrwale bezrobotny" oznacza osobe, ktéra byta bezrobotng co najmniej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat.




GMINY W REGIONIE TARNOWSKIM w 2020 r.

Zatacznik 6

Stan na koniec 2020 Podjecia pracy w g 6lnej ji
o roku s = 2020, E o _g Miejsca Osoby w szczegolnej sytyacji na rynku pracy
Wyszczegdlnienie § § ) § g § 2 pracy i
3 z % -ﬁ 8 3 ] EN", aktywizacji o
z 3 ; [ & =] g & < zawodowej korzystajace ze | posiadajace co po.slad.a lace co
rawem > 2 pracy N g H © N | diugotrwal 561 50 rok swiadczer imniei jed najmniej jedno
Ogotem | Kobiety p d % % Ogotem | niesubsydio o N N g s zgioszone W 4, 30 roku zycia | do 25 roku zycia ugotrwale powyz.ej N roku swiadczen z n.a]mnlej Jedno dziecko niepetnosprawni
f) = o wanej % o [ 2020 r. bezrobotne zycia pomocy dziecko do 6 roku nispelnospravme
zasitku o o spotecznej zycia o
[4 do 18 roku zycia
MIASTO TARNOW i POWIAT | go46( goq 952 10573| so25| 5427 4560 12[ 602 240 6910 2275 1119 4058 1964 375 1698 24 600
TARNOWSKI
miasto Tarnéw 2963 1674 358 3823 3194 1796 1549 6 184 55 3829 591 249 1484 814 211 604 15 315
powiat tarnowski 5083 3017 594 6750 5731 3631 3011 6 418 185 3081 1684 870 2574 1150 164 1094 9 285
Ciezkowice 233 141 23 351 312 168 138 0 32 32 101 87 43 121 44 5 45 0 11
Gromnik 207 126 24 260 219 131 100 0 14 6 73 76 38 103 55 3 48 0 9
Lisia Géra 398 251 43 570 490 295 235 1 32 25 164 98 53 198 108 15 77 0 31
Plesna 314 196 35 399 344 225 188 0 19 10 67 92 50 164 63 8 73 0 20
Radtow 266 156 35 331 279 187 160 0 28 3 46 96 51 140 51 5 65 0 6
Ryglice 225 132 34 377 311 195 164 0 32 3 48 79 46 96 49 7 45 0 16
Rzepienik Strzyzewski 150 70 14 221 167 109 83 0 10 8 61 62 36 69 30 8 23 2 8
Skrzyszéw 330 197 33 510 467 292 237 1 30 19 93 119 60 167 68 11 72 0 25
Tarnéw 664 403 84 922 784 495 401 1 62 36 1462 168 82 329 179 40 138 3 54
Tuchow 502 280 66 625 475 313 270 0 22 3 145 197 113 225 107 10 90 1 23
Wierzchostawice 268 169 33 370 312 183 156 0 27 18 98 76 34 132 58 12 61 0 16
Wietrzychowice 129 66 7 119 109 83 75 0 8 0 14 55 32 87 30 2 30 1 5
Wojnicz 280 164 38 409 354 217 195 2 24 10 69 96 53 122 72 8 72 0 9
Zakliczyn 261 165 24 307 252 170 137 0 16 5 66 113 54 140 45 13 70 0 9
Zabno 654 383 71 736 642 432 366 1 46 7 551 191 86 384 163 11 143 1 38
Szerzyny 202 118 30 243 214 136 106 0 16 0 23 79 39 97 28 6 42 1 5




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w GMINACH - stan na 31.12.2020 . Zalqcznik 7
Wiek - wlatach Wyksztatcenie Staz pracy - w latach Czas P°z°sta?”?“ia bez pracy -
Wyszczegéinienie [SEZROBOTN —— T . S

18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 P°‘I";t50 wyzsze z:vrmie ogolnaockamc Z::;;’g;f;: pp ;ii%%j ‘rj;kl 1-5 | 5-10 | 10-20 | 20-30 i‘i’e'caéj' sttJ:ZZu do 1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 |pow. 24

m;:f:‘z;r,::('rwR'Apz"E‘ﬂat 8046 1119( 2324| 1899( 1449| 834| 421( 1362| 1995| 858| 2275| 1556( 1734|2105/ 1188|1056 686| 221( 1056 765|1261(1198|1671| 1326|1825
miasto Tarnow 2963 249| 757| 823| 595| 349 190| 626| 674 377| 677 609| 621| 783| 467 429| 287| 97| 279| 247| 473| 448| 653| 484| 658
powiat tarnowski 5083 870 1567| 1076 854| 485| 231 736| 1321 481| 1598| 947(1113|1322( 721| 627| 399( 124| 777| 518 788| 750(1018| 8421167
Ciezkowice 233 43 78 48 35 22 7 29 69 15 80 40 64 51 30 19 15 1 53 45 26 33 51 38 40
Gromnik 207 38 64 35 31 25 14 22 49 21 74 41 43 53 21 22 18 1 49 13 29 40 39 29 57
Lisia Gora 398 53 106 90 79 44 26 49 82 43 133 91 89 89 57 55 45 15 48 43 64 65 76 70 80
Plesna 314 50 92 75 52 28 17 47 74 24 121 48 53 87 53 41 23 10 47 26 54 42 57 46 89
Radtéw 266 51 85 65 30 23 12 41 81 22 63 59 56 73 39 42 12 2 42 21 38 37 52 51 67
Ryglice 225 46 66 40 47 17 9 37 59 25 65 39 49 55 33 25 17 11 35 19 47 29 58 25 47
gtzl’izlzeeru‘s"l((l 150 36 47 28 19 11 9 18 38 12 55 27 36 32 12 14 9 3 44 18 25 18 37 22 30
Skrzyszow 330 60 109 73 51 27 10 53 100 34 91 52 72 85 47 43 32 8 43 40 52 48 67 66 57
Tarnéw gmina 664 82 190 157 122 82 31 118 174 69 198 105 140 164 99 88 72 27 74 78| 111 92| 145| 102| 136
Tuchéw 502 113 150 88 86 42 23 63 144 55 142 98| 116| 132 59 53 40 8 94 53 70 92| 110 81 96
Wierzchostawice 268 34 83 64 48 24 15 55 63 42 62 46 55 72 40 42 24 7 28 41 39 22 66 52 48
Wietrzychowice 129 32 40 20 23 8 6 11 26 13 43 36 31 39 13 12 5 0 29 9 15 15 16 27 47
Wojnicz 280 53 83 51 48 36 9 52 61 25 90 52 74 55 41 36 25 10 39 18 53 49 69 37 54
Zakliczyn 261 54 96 48 35 17 11 32 76 20 85 48 64 67 40 24 11 4 51 27 41 38 38 57 60
Zabno 654 86 202 151 119 69 27 74 167 46 231 136 119 213| 112 98 43 12 57 51 88 95| 102| 111| 207
Szerzyny 202 39 76 43 29 10 5 35 58 15 65 29 52 55 25 13 8 5 44 16 36 35 35 28 52




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w podziale na MIASTO TARNOW i POWIAT TARNOWSKI
- stan na koniec poszczegoélnych miesiecy 2020 roku.

Liczba bezrobotnych

XII'2019 | 1' 2020 1 1] [\ V VI' 2020 VIl VIl IX X XI XII' 2020
Ogdtem 6398 6908 7063 6779 7399 7821 7857 7875 7923 7869 7826 7829 8046
Miasto Tarnéw 2334 2519 2593 2514 2721 2895 2981 2992 3002 2976 2930 2919 2963
Powiat Tarnowski 4064 4389 4470 4265 4678 4926 4876 4883 4921 4893 4896 4910 5083
Bezrobotne kobiety

XII"2019 I' 2020 1l 1l [\ \Y VI' 2020 VIl VIII IX X Xl XII' 2020
Ogotem 4082 4264 4282 4054 4368 4580 4610 4643 4688 4677 4583 4594 4691
Miasto Tarnéw 1472 1548 1548 1487 1567 1648 1686 1695 1718 1716 1669 1659 1674
Powiat Tarnowski 2610 2716 2734 2567 2801 2932 2924 2948 2970 2961 2914 2935 3017
Bezrobotni mezczyzni

XII'2019 | 1' 2020 1 1] [\ V VI' 2020 VI VIl IX X XI XII' 2020
Ogdtem 2316 2644 2781 2725 3031 3241 3247 3232 3235 3192 3243 3235 3355
Miasto Tarnéw 862 971 1045 1027 1154 1247 1295 1297 1284 1260 1261 1260 1289
Powiat Tarnowski 1454 1673 1736 1698 1877 1994 1952 1935 1951 1932 1982 1975 2066
Bezrobotni z prawem do zasitku

XII'2019 | 1' 2020 1 1] [\ V VI' 2020 VI VIl IX X XI XII' 2020
Ogdtem 802 977 999 943 1111 1213 1218 1155 1071 1054 1001 979 952
Miasto Tarnéw 288 370 377 352 396 440 467 429 401 408 380 389 359
Powiat Tarnowski 514 607 622 591 715 773 751 726 670 646 621 590 593
Bezrobotni bez prawa do zasitku

XII'2019 | 1' 2020 1 1] [\ V VI' 2020 VI VIl IX X XI XII' 2020
Ogdtem 5596 5931 6064 5836 6288 6608 6639 6720 6852 6815 6825 6850 7094
Miasto Tarnéw 2046 2149 2216 2162 2325 2455 2514 2563 2601 2568 2550 2530 2604
Powiat Tarnowski 3550 3782 3848 3674 3963 4153 4125 4157 4251 4247 4275 4320 4490
Osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukoinczenia szkoty

XII"2019 I' 2020 1l 1l [\ \Y VI' 2020 VIl VIII IX X Xl XII' 2020
Ogotem 295 357 366 316 201 216 135 158 204 317 445 425 416
Miasto Tarnéw 54 77 89 74 43 60 44 50 53 71 89 86 90
Powiat Tarnowski 241 280 277 242 158 156 91 108 151 246 356 339 326

Zatacznik 8



Zatacznik 9

Struktura bezrobotnych w podziale na miasto Tarndw i powiat tarnowski
stan na 31 grudnia 2020 r.

Struktura bezrobotnych wg wieku

Liczba bezrobotnych

Odsetek do ogétu

w tym w tym w tym w tym
Wiek OGOLEM miasto powiat OGOLEM miasto powiat
Tarndéw tarnowski Tarnéw tarnowski
18-24 lat 1119 249 870 13,9% 8,4% 17,1%
25-34 lat 2324 757 1567 28,9% 25,6% 30,8%
35-44 lat 1899 822 1077 23,6% 27,7% 21,2%
45-54 |at 1449 596 853 18,0% 20,1% 16,8%
55-59 lat 834 349 485 10,4% 11,8% 9,5%
60 lat i wiecej 421 190 231 5,2% 6,4% 4,6%
RAZEM 8046 2963 5083 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
w tym w tym w tym w tym
Wyksztatcenie OGOtEM miasto powiat OGOtEM miasto powiat
Tarndéw tarnowski Tarnéw tarnowski
wyzsze 1362 626 736 16,9% 21,1% 14,5%
policealne i srednie. 1995 674 1321 24,8% 22,7% 26,0%
zawodowe
ogdlnoksztatcace 858 377 481 10,7% 12,7% 9,5%
zasadnicze zawodowe 2275 677 1598 28,3% 22,9% 31,4%
gimnazjalne i ponizej 1556 609 947 19,3% 20,6% 18,6%
RAZEM 8046 2963 5083 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
w tym w tym w tym w tym
Staz pracy OGOLEM miasto powiat OGOLEM miasto powiat
Tarndéw tarnowski Tarndéw tarnowski
bez stazu pracy 1055 278 777 13,1% 9,4% 15,3%
do 1 roku 1735 622 1113 21,6% 21,0% 21,9%
1-5 lat 2105 783 1322 26,2% 26,4% 26,0%
5- 10 lat 1188 468 720 14,8% 15,8% 14,2%
10- 20 lat 1056 428 628 13,1% 14,4% 12,4%
20- 30 lat 686 287 399 8,5% 9,7% 7,8%
30 i wiecej lat 221 97 124 2,7% 3,3% 2,4%
RAZEM 8046 2963 5083 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Czas pozostawania w tym w tym w tym w tym
bez pracy OGOLEM miasto powiat OGOLEM miasto powiat
Tarndéw tarnowski Tarnow tarnowski
do 1 miesigca 765 247 518 9,4% 8,4% 10,2%
1- 3 miesiecy 1261 472 789 15,7% 15,9% 15,5%
3- 6 miesiecy 1198 448 750 14,9% 15,1% 14,7%
6- 12 miesiecy 1671 654 1017 20,8% 22,1% 20,0%
12- 24 miesiecy 1326 484 842 16,5% 16,3% 16,6%
powyzej 24 miesiecy 1825 658 1167 22,7% 22,2% 23,0%
RAZEM 8046 2963 5083 100% 100% 100%




Dynamika bezrobocia w gminach w okresie minionych 5 lat 2020/2016
i minionego roku 2020/2019

Wyszczegdlnienie

Liczba bezrobotnych w koricu roku

Dynamika

2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2020/2016 | 2020/2019
POLSKA 1335155| 1081746| 968888 866374| 866374 64,9% 100,0%
Matopolska 96 531 79430 71489 62610 83050 86,0% 132,6%
Miasto Tarnéw 4 000 3340 2933 2334 2963 74,1% 126,9%
Powiat Tarnowski 6 689 5639 5088 4064 5083 76,0% 125,1%
gm. m-w Ciezkowice 383 331 285 194 233 60,8% 120,1%
gm. w. Gromnik 314 240 211 166 207 65,9% 124,7%
gm. w. Lisia Géra 589 445 416 318 398 67,6% 125,2%
gm. w. Pleéna 463 372 320 259 314 67,8% 121,2%
gm. w. Radtéw 286 274 245 214 266 93,0% 124,3%
gm. m-w. Ryglice 347 283 232 159 225 64,8% 141,5%
gm. w. Rzepiennik Strzyzewski 168 145 127 96 150 89,3% 156,3%
gm. w. Skrzyszéw 460 401 323 287 330 71,7% 115,0%
gm. w. Szerzyny 301 254 241 173 202 67,1% 116,8%
gm. w. Tarnéw 851 746 677 526 664 78,0% 126,2%
gm. m-w. Tuchéw 605 527 485 352 502 83,0% 142,6%
gm. w. Wierzchostawice 355 297 263 210 268 75,5% 127,6%
gm. w. Wietrzychowice 125 135 119 119 129 103,2% 108,4%
gm. m-w. Wojnicz 397 309 255 225 280 70,5% 124,4%
gm. m-w. Zakliczyn 340 269 252 206 261 76,8% 126,7%
gm. m-w. Zabno 705 611 637 560 654 92,8% 116,8%
REGION TARNOWSKI 10 689 8979 8021 6398 8 046 75,3% 125,8%
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Ludnosé wedtug ptci, gmin, powiatéw i wojewoédztw - stan w dniu 30.VI.2020 r.

Zatacznik 11

Wyszczegolnienie Ogotem | Mezczyzni| Kobiety Miasta NS
razem | mezczyzni| kobiety razem mezczyzni| kobiety
POLSKA 38 354 173( 18 551 702 ( 19 802 47123 001 184 10 896 950 (12 104 234| 15 352 989 | 7 654 752 |7 698 237
MALOPOLSKA 3413931| 1657 004| 1756927| 1644 396 778 141 866 255| 1 769 535 878 863| 890672
powiat miasto Tarnéw 108 177 51129 57 048 108 177 51129 57 048 - - -
powiat tarnowski 201 454 99 954 101 500 23765 11 585 12 180 177 689 88 369 89 320
gm. m-w. Ciezkowice 11 205 5632 5573 2470 1217 1253 8 735 4 415 4 320
gm. w. Gromnik 8 947 4 481 4 466 - - - 8 947 4481 4 466
gm. w. Lisia Goéra 15430 7 651 7779 - - - 15 430 7 651 7779
gm. w. Plesna 11 954 5 964 5990 - - - 11 954 5 964 5990
gm. m-w. Radidw 9 659 4788 4 871 2758 1315 1443 6 901 3473 3428
gm. m-w. Ryglice 11 631 5787 5 844 2 819 1426 1393 8 812 4 361 4 451
gm.w. Rzepiennik Strzyzewski 6 748 3 365 3383 - - - 6 748 3 365 3 383
gm.w. Skrzyszow 14 297 7 104 7193 - - - 14 297 7 104 7 193
gm.w. Tarnow 26 238 12 925 13 313 - - - 26 238 12 925 13 313
gm. m-w. Tuchow 17 891 8 886 9 005 6 581 3238 3343 11 310 5 648 5662
gm.w. Wierzchostawice 10 842 5298 5 544 - - - 10 842 5298 5 544
gm.w. Wietrzychowice 3 942 1 986 1956 - - - 3942 1 986 1 956
gm.m-w. Wojnicz 13 397 6 655 6 742 3312 1 555 1757 10 085 5100 4 985
gm.m-w. Zakliczyn 12 492 6 190 6 302 1636 805 831 10 856 5 385 5471
gm. m-w. Zabno 18 846 9 247 9 599 4189 2 029 2 160 14 657 7218 7 439
gm.w. Szerzyny 7 935 3 995 3940 - - - 7 935 3 995 3940
Ogotem REGION TARNOWSKI 309 631 151 083 158 548 131 942 62714 69 228 177 689 88 369 89 320

Dane wg Biuletynu Informacyjnego Gtownego Urzedu Statystycznego



