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CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W REGIONIE TARNOWSKIM

WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie obejmuje swym dziataniem region
tarnowski lezgcy we wschodniej czesci wojewddztwa w tym 2 powiaty tj.:

¢ Miasto Tarnéw - miasto na prawach powiatu
¢ Powiat Tarnowski — w sktad, ktérego wchodzi 16 gmin, z tego 7 gmin miejsko-
wiejskich takich jak:
Ciezkowice, Radtéw, Ryglice, Tuchow, Wojnicz, Zakliczyn
i Zabno, oraz 9 gmin wiejskich Gromnik, Lisia Géra, Plesna,
Rzepiennik Strzyzewski, Skrzyszow, Szerzyny, Tarndw,
Wierzchostawice, Wietrzychowice.

¢ Miasto Tarnéw obejmuje powierzchnig 72 km?. Zamieszkuje w nim 111 tys.
mieszkancow w tym 68,7 tys. osob w wieku produkcyjnym (61,9%). Gestos¢

w® zaludnienia 1.541 oséb na km? Wéréd mieszkancow przewazajg kobiety,
ktore stanowig 52,8% ludnosci miasta.

Na koniec 2015 r. pozostawato bez pracy ponad 4,5 tys. oséb, w tym 59% to kobiety.
Stopa bezrobocia wynosita 8,3% ludnosci aktywnej zawodowo.

Powiat Tarnowski obejmuje powierzchnie 1.416 km?. Zamieszkuje w nim
200,2 tys. mieszkancow w tym 127 tys. oséb w wieku produkcyjnym (63,4%).
Gesto$¢ zaludnienia 141 oséb na km? Zdecydowana wiekszoéé¢ 176,1 tys.
0s0b, to mieszkancy wsi, ktorzy stanowig 88% ludnosci powiatu. Kobiety stanowia
50,3% ogdtu mieszkancow.

Na koniec 2015 r. bez pracy pozostawato 8,6 tys. osdb, w tym 58,6% to kobiety. Stopa
bezrobocia wynosita 11,6% ludnosci aktywnej zawodowo.

Obstuga bezrobotnych w 2015 r. odbywata sie w osmiu
punktach na terenie regionu:

> w jednostce macierzystej w Tarnowie

pl. Gen J. Bema 3,

Filii w Tuchowie, ul. Jana lll Sobieskiego 23
Filii w Zabnie, Rynek 29

Lokalnym Punkcie Informacyjno -
Konsultacyjnym w Radtowie, ul. Brzeska 9
oraz 4 gminnych punktach

w Zakliczynie, Ryglicach, Szerzynach oraz
w Wojniczu.

@ Powiatowy Urzad Pracy
@ Filia Urzedu
® Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny



[ Poziom bezrobocia

Poziom bezrobocia wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. w catym regionie tarnowskim
wynidst 12.738 osdb bezrobotnych, z czego w:

= miescie Tarnowie —4.571 osdb,

= powiecie tarnowskim — 8.167 osob.

W 2015 roku fgczna liczba bezrobotnych w regionie spadfa 0 2.217 osdb, przy czym:
— W miescie Tarnowie spadfa o 792 osoby,
— W powiecie tarnowskim spadta 0 1.425 osodb.

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w 2015 roku przedstawiat sie
nastepujaco:

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim
w poszczegodlnych miesigcach 2015 roku
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Na przestrzeni 2015 roku poziom bezrobocia w regionie tarnowskim utrzymywat sie
w granicach 12,0 - 16,1 tys. osob bezrobotnych. Najwyzszy poziom Urzad zanotowat
w lutym 2015 roku — 16.028 0sdb, a najnizszy w pazdzierniku — 12.088 oséb.

Na koniec 2015 roku w ewidencji pozostawato 12.738 osdb bezrobotnych tj. 0 2.217
0sO0b mniej w porodwnaniu ze stanem z korica grudnia 2014 roku. Poziom bezrobocia
w koricu 2015 roku byt jednym z najnizszych zanotowanych w okresie ostatnich 25 lat.
Nizsze bezrobocie zanotowano jedynie w roku 1990, 2007 i 2008.



Liczba bezrobotnych tgcznie z miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego, wg stanu na
koniec grudnia w poszczegodlnych latach rejestrowanego bezrobocia, przedstawiata
sie nastepujgco:

Liczba bezrobotnych w latach 1990 - 2015
facznie miasto Tarnéw i powiat tarnowski
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W ostatnich 10 latach zmiany w liczbie oséb bezrobotnych charakteryzowaty zaréwno
duze spadki jak i wzrosty liczby oséb pozostajgcych bez pracy. W latach 2006 -2008
mozna zaobserwowaé, ze bezrobocie w regionie tarnowskim gwattownie maleje,
cho¢ spadek bezrobocia w samym 2008 roku nie byt juz tak spektakularny jak
w latach 2006 - 2007. W koncu 2008 roku bezrobocie osiggneto jeden z najmniejszych
poziomoéw od momentu powstania bezrobocia rejestrowanego, czyli od 1990 roku.
W kolejnych latach w wyniku ogdélnoswiatowego kryzysu gospodarczego mozna
zaobserwowaé wzrost liczby bezrobotnych. Dopiero w 2014 roku, po 5 latach
wzrostow, liczba bezrobotnych znaczgco maleje. Rok 2015 jest drugim z kolei,
w ktdrym zanotowano duzy spadek bezrobocia.

Roczna zmiana poziomu bezrobocia w regionie tarnowskim
w latach 2006-2015
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2051 81
3394 714 162
16808 16889
14955
13795 13881 14595 14757 -
10673 10487
) -186 -1934 221
3094 3122

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015




Poziom bezrobocia w poszczegolnych powiatach: miescie Tarnowie i powiecie
tarnowskim w 2015 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Bezrobotni w powiatach w 2015 roku
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W miescie Tarnowie w 2015 roku poziom bezrobocia utrzymywat sie w granicach
4,4 - 5,7 tys. 0osob bezrobotnych. Najwyzszy poziom zanotowano w lutym — 5.724
osoby, a najnizszy w pazdzierniku — 4.484 osoby. Liczba bezrobotnych na koniec 2015
roku wyniosta 4.571 osdéb i byto to o 792 mniej w poréwnaniu do stanu z grudnia
2014 roku.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku poziom bezrobocia w powiecie
tarnowskim utrzymywat sie w granicach 7,6 — 10,3 tys. osob bezrobotnych
i podobnie jak w miescie Tarnowie, najwyzszy poziom tut. Urzad zanotowat w lutym
— 10.304 osoby, a najnizszy w pazdzierniku — 7.604 osoby. Liczba bezrobotnych
w koncu 2015 roku byta 0 1.425 oséb nizsza niz w koncu 2014 roku.

Z analizy poziomu bezrobocia wyraznie wynika, ze krzywa poziomu bezrobocia jest
bardziej dynamiczna w przypadku powiatu tarnowskiego niz w przypadku miasta
Tarnowa. Przyczyna tak specyficznych zmian lezy w charakterystyce powiatu
tarnowskiego, jego zasobdéw gospodarczych oraz ludnosci go zamieszkujacej, ktéra
pochodzi w znacznej wiekszosci ze wsi.

Na koniec 2015 roku pracy poszukiwato tacznie 13.032 mieszkancow Tarnowa
i powiatu tarnowskiego w tym:

v Bezrobotnych -12.738 0séb w tym 1.074 osoby niepetnosprawne,
v Poszukujacych pracy - 294 osoby w tym 176 oséb niepetnosprawnych.



[ Stopa bezrobocia w kraju i wojewddztwie

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec 2015 r. wynosita 9,8% i byta 0 1,6% nizsza
w poréwnaniu do stanu z korica grudnia 2014 r.
W Matopolsce — wyniosta 8,4% i w 2015 r. spadta o 1,3 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia
wedtug wojewodztw

Stan w koricu grudnia 2015 r.

wielkopolskie
6,2%

lubuskie
10,6%

mazowieckie
8,4%

todzkie
10,3%

delnoslaskie

8,6%

Stopa bezrobocia

Polska 9,8%
matopolskie
8,4%
8,7%- 11,5%
6,2%- 8,6%

W 2015 roku stopa bezrobocia spadfa we wszystkich wojewddztwach. Najwiekszy
spadek bezrobocia zanotowano w wojewdédztwach: warminsko-mazurskim o 2,4%,
kujawsko-pomorskim i zachodniopomorskim o 2,2%, pomorskim o 2,1%, lubuskim
0 1,9%, dolnoslgskim o 1,8%.

Najmniejszy spadek wystapit w wojewddztwach: lubelskim o 0,9%, podlaskim o 1,1%,
mazowieckim o 1,2%, matopolskim o0 1,3%.
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[ Stopa bezrobocia poszczegdlnych powiatach Matopolski

Wsréd 22 powiatéw w Matopolsce, w o$Smiu z nich (m. Krakowie, powiecie
krakowskim, powiecie bochenskim, powiecie myslenickim, miescie Nowy S3acz,
powiecie wielickim, powiecie suskim i miescie Tarnowie) stopa bezrobocia bytfa nizsza
od $redniej wojewddzkiej (8,4%), a w pozostatych 14 powiatach jg przekraczata.

W 10-ciu powiatach (brzeskim, nowotarskim, gorlickim, tarnowskim, chrzanowskim,
olkuskim, tatrzanskim, nowosgdeckim, limanowskim i dgbrowskim), stopa bezrobocia
byta wyzsza od sredniej krajowej (9,8%).
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olkuski [, " 10.8%
B y @ 16.0% mielecki
: L 95% ~ “/dabrowski
_‘ 6.8% prqs;owicki
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5 Krakéw:” ;‘ o (8.3%, 11,1% <
: 9'5-6 SRl £ r 79% /10,5% | TanOW debicki |
! |¢c|r“nsk|~;,, 7 wielicki 7.1“% ‘_'_'fvbrzeski ‘;::: 11.6% .
8.8% e bochenski 5 i
wadowicki ; -
o 76% -
) myslenicki |
8.2% o,
suski i 13,8% A PR : 15,2%
imanowski e ; = 2
> ‘; T'-s% g 11.3% jasielski
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now&tar‘;ki
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Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2015r.

[ ]oo-80% [__]60-100% [ ]100-130%[ | 130-140%[ ] 14,0-160%

Miasto Tarnow, ze stopg bezrobocia 8,3% zajmowato 8 miejsce na liscie powiatéow

w Matopolsce, liczagc wg najnizszego poziomu tego wskaznika. W poréwnaniu ,rok do

roku” stopa bezrobocia byta 0 1,4% nizsza niz w koncu grudnia 2014 roku (9,7%).

Powiat tarnowski, ze stopg bezrobocia 11,6%, zajmowat 16 miejsce, a wskaznik

stopy byt 0 1,8% nizszy w poréwnaniu do stanu w korica grudnia 2014 roku (13,4%).
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Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajow Unii Europejskiej

Wg danych statystycznych, opublikowanych przez Eurostat; stopa bezrobocia
sezonowo wyréwnana na koniec 2015 roku w poszczegdlnych krajach UE
ksztattowata sie, jak pokazano na ponizszym wykresie.

Wyijasnienie skrotow:

UE 28 (28 krajow — cztonkéw UE: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Chorwacja, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Holandia, Niemcy, Polska,
Portugalia, Republika Czeska, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania,

Wrtochy).
Strefa Euro (od 1 stycznia 2015 - 19 krajow Unii Gospodarczo — Walutowej).

Stopa bezrobocia sezonowo wyréwnana
na koniec 2015 wg Eurostat (w %)
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Uwagi metodologiczne

Eurostat mierzy stope bezrobocia jako procent oséb w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy,
zdolnych podjgé zatrudnienie w ciggu najblizszych dwdch tygodni od daty badania, ktdorzy aktywnie
poszukiwali pracy w ciggu ostatnich tygodni w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych zawodowo
w danym kraju.

Najnizszg tzw. stopg bezrobocia sezonowo wyréwnang w Unii Europejskiej UE28 wg
Eurostatu charakteryzowaty sie Niemcy i Republika Czeska, w ktérych wskaznik ten
wynidst 4,5%. Trzecig pozycje zajeta Wielka Brytania 5,0%. Kolejne trzy miejsca zajety:
Malta — 5,1%, Austria —5,8% i Dania — 6,0%.

Najwyzszy wskaznik odnotowano w Grecji (24%), Hiszpanii (20,8%), Chorwacji
(16,5%). Nastepnie na Cyprze (15,7%), Portugalii (11,8%), Wtoszech (11,4%) i Stowacji
(10,6%). Polska ze stopg 7,1% uplasowata sie na 12 pozycji liczagc od najnizszego



poziomu tego wskaznika i jest to o jedng pozycje wyzej niz przed rokiem, a spadek
stopy wyniost 0,1 punktu procentowego.

W 2015 roku w 4-rech krajach zanotowano wzrost stopy bezrobocia, w 23 spadek,
a tylko w jednym (Estonia) stopa bezrobocia byta na takim samym poziomie jak na
koniec 2014 roku. Srednio, stopa bezrobocia spadta w catej UE o 0,9 punktu
procentowego. W strefie Euro wskaznik ten spadf o 1 punkt procentowy.

Najwiekszy spadek wystgpit: w Hiszpanii o 2,8 punktu, w Grecji o 1,9 punktu,
w Chorwacji, Stowacji i Portugalii o 1,8. Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w:
Finlandii 0 0,6 punktu, Luksemburgu o 0,3 punktu, Austrii 0 0,2 punktu i Rumunii 0 0,1
punktu.

[ Osoby nowo zarejestrowane do ewidencji bezrobotnych (naptyw)

W 2015 roku zarejestrowato sie 18.240 bezrobotnych mieszkancéw Tarnowa
i powiatu tarnowskiego - (o 889 oséb mniej niz w 2014 r.).
W wiekszosci byty to osoby, ktére zarejestrowaty sie po raz kolejny - 14.710 oséb
tj. 80,6%, ogodtu zarejestrowanych. Po raz pierwszy zarejestrowato sie 3.530 oséb
(19,4%).

[ Osoby wytaczone z ewidencji (odptyw)

W 2015 roku z terenu miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 20.457 osdb bezrobotnych tj. 0 606 oséb mniej niz w 2014
roku. Najwiekszg grupe wytgczonych z ewidencji stanowity osoby, ktére podjety prace
— 9.396, co stanowito 45,9% ogotu wytaczonych. Byto to o 123 osoby wiecej niz
w 2014 roku.

Bezrobotni ktorzy podjeli prace
w latach 2011 - 2015
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Drugg, co do wielko$ci grupe stanowity osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci
do podjecia zatrudnienia - byto to 4.295 osob, co stanowito 21% ogétu wytaczonych.
Takich 0séb byto 0 879 mniej niz w 2014 roku.

Na wfasny wniosek, status bezrobotnego utracito 2.084 osoby tj. 10,2% wytgczonych
i takich oséb byto o 48 mniej niz rok wczesniej.

W 2015 roku 809 bezrobotnych mieszkaricéw Tarnowa i powiatu tarnowskiego
podjeto dziatalno$¢ gospodarczg, w tym 571 oséb skorzystato z dotacji z FP i EFS
udzielanej przez Urzad Pracy na uruchomienie wtasnej dziatalnosci. W poréwnaniu do
2014 roku byto to 14 oséb mniej (5 oséb mniej pobrato dotacje).

Bezrobotni ktérzy podjeli dziatalno$¢ gospodarcza
w latach 2011-2015
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Ksztattowanie sie naptywdw i odptywédw w ostatnich 5 latach pokazuje ponizszy
wykres.

Naptywy i odptywy w latach 2011-2015
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[ Struktura osdb bezrobotnych z miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego

Struktura bezrobotnych wg wieku

W 2015 roku ws$rdéd bezrobotnych zmniejszyt sie odsetek ludzi mtodych
w wieku do 35 lat, ale nadal ludzie mtodzi stanowili liczng grupe - 48,7% ogétu
bezrobotnych. Odsetek bezrobotnej mtodziezy w wieku do 25 lat zmniejszyt sie o 3,5
punktu procentowego z 23,2% do 19,7%, a odsetek oséb w wieku 25-34 lata wzrdst
nieznacznie z 28,6% do 29,0%.
Natomiast udziat oséb ze starszych grup wiekowych pow. 35 lat, wzrdst tgcznie
o 3,1 punktu procentowego, w porownaniu do poziomu z korica 2014 roku.
Najbardziej w ostatnich 3 latach wzrasta odsetek oséb najstarszych powyzej 60 roku

zycia.
Wiek Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2013 2014 2015 2013 2014 2015
18-24 lat 4436 3466 2509 26,3% 23,2% 19,7%
25-34 lat 4809 4284 3694 28,5% 28,6% 29,0%
35-44 lat 3036 2800 2545 18,0% 18,7% 20,0%
45-54 |at 2908 2663 2312 17,2% 17,8% 18,1%
55-59 lat 1355 1311 1198 8,0% 8,8% 9,4%
pow. 60 lat 345 431 480 2,0% 2,9% 3,8%
RAZEM 16889 14955 12738 100% 100% 100%
Bezrobotni wg wieku
4000
3000
2000
1000
0
18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 |at 55-59 lat pow. 60 lat
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[ Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w koncu 2015 roku utrzymywata sie
na zblizonym poziomie jak w roku 2014. We wszystkich grupach wyksztatcenia
nastgpit spadek liczby bezrobotnych. Najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (30%). Na drugim miejscu pozostawaty
osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (24,5%), a na kolejnym
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (19,1%). W 2015 roku odsetek osdb
wzrést wsérdd grup bezrobotnych z wyksztatceniem wyiszym oraz gimnazjalnym
i ponizej. Zmniejszyt sie natomiast odsetek osob z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym, ogolnoksztatcgcym oraz zasadniczym zawodowym.

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wyksztatcenie
31grudnia 31grudnia 31grudnia 31grudnia 31 grudnia 31 grudnia

2013 2014 2015 2013 2014 2015

Wyisze 2506 2197 1985 14,9% 14,7% 15,6%
Policealne i srednie 4145 3682 3114 245%  24,6% 24,5%
zawodowe
Ogdlnoksztatcgce 1962 1678 1381 11,6% 11,2% 10,8%
Zasadnicze 5110 4557 3826 30,3%  30,5% 30,0%
zawodowe
Gimnazjane 3166 2841 2432 18,7%  19,0% 19,1%
i ponizej

RAZEM 16889 14955 12738 100% 100% 100%

Bezrobotni wg wyksztatcenia
Gimnazjalne Wyzsze
i ponizej
19,1%
Policealne i $r.
zawodowe
24,5%
Zasadnicze
zawodowe
30,0%
Ogodlnoksztatcagce
10,8%
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[ Bezrobotni z prawem do zasitku

W 2015 roku spadta liczba osdb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych.
W koncu 2015 roku, co dziesigta zarejestrowana osoba, posiadata prawo do zasitku.
Na koniec 2015 roku uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych byto 1.307 oséb
(10,3% ogdtu bezrobotnych) z regionu tarnowskiego, tj. 430 oséb mniej niz rok
wczesniej.

[ Bezrobotne kobiety - mezczyzni

Wsréd bezrobotnych mieszkancéw Tarnowa i powiatu tarnowskiego nadal
dominowaty kobiety, a ich przewaga wsrdd bezrobotnych wzrosta o 4,3 punktu
procentowego.

Na koniec grudnia 2015 roku w rejestrze oséb bezrobotnych figurowato:
— 7.484 kobiety, tj.58,8% ogdtu bezrobotnych (o 661 mniej niz na koniec 2014 r.)
— 5.254 meziczyzn, tj. 41,2% ogdtu bezrobotnych (o 1556 mniej niz na koniec 2014 r.)

Osoby niepetnosprawne

Wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. z terenu Tarnowa i powiatu tarnowskiego
zarejestrowanych byto 1.250 oséb niepetnosprawnych i byto to o 178 oséb mniej niz
w koricu 2014 roku (dynamika 87,5%).

Osbb niepetnosprawnych posiadajgcych status bezrobotnego byto 1.074 i stanowity
85,9% wszystkich niepetnosprawnych, a poszukujgcy pracy byto 176 i stanowity one
14,1% ogdtu oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne
w koncu 2015 roku
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[ Bezrobocie w gminach

J

Z obserwacji poziomu bezrobocia w gminach regionu tarnowskiego na
przestrzeni minionego roku wynika, ze we wszystkich gminach regionu wystgpit
spadek bezrobocia.

Bezrobocie w regionie tarnowskim w okresie od stycznia do grudnia 2015 roku spadto
Srednio 14,8%.

Najwyzszy spadek bezrobocia w 2015 roku zanotowano w gminach: Radtow (29,6%),
Ryglice (23,0%), Rzepiennik Strzyzewski (20,6%), Lisia Géra (18,4%), Zabno (18,2%),
Tuchéw (17,8%), Gromnik (16,2%), Szerzyny (15,6%).

Najmniej bezrobocie spadto w gminach: Wojnicz (4,7%), Wietrzychowice (5,9%),
Wierzchostawice (9,7%), Zakliczyn (10,1%).

Bezrobocie w gminach

. . . 561
Ciezkowice 502
Gromnik e
L grudzien 2014 r.  HEgrudzien 2015 .

Lisia Gora
Plesna
Radtow
Ryglice

Rzepiennik Strz.
Skrzyszow
Szerzyny
Tarnéw miasto 5363
Tarnéw gmina
Tuchoéw
Wierzchostawice
Wietrzychowice
Wojnicz
Zakliczyn

Zabno
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Vs

Zawody najliczniej reprezentowane wsrdd bezrobotnych w regionie tarnowskim

—stan na 31 grudnia 2015 r.

.
Lp. ZAWOD WYKONYWANY - kod 4-cyfrowy Liczba bezrobotnych
(wyuczony w przypadku oséb bez stazu pracy) OGOLEM | KOBIETY
Specjalisci

1. | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (Specjalisci administracji

publicznej, ds. badan spoteczno-ekonomicznych, ds. organizacji ustug 239 178

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych itp.)
2. | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 217 160
3. | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 146 136
4. | Ekonomisci 144 118
5. | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem

nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 130 92
6. | Filolodzy i ttumacze 106 92
7. | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 55 35
8. | Filozofowie, historycy i politolodzy 54 34
9. | Fizjoterapeuci 48 41
10. | Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska 40 27

Technicy, Sredni personel

11. | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (technik

ekonomista, technik agrobiznesu, asystent ds. statystyki) 246 219
12. | Technicy mechanicy 205 28
13. | Pracownicy obstugi biurowe;j 143 130
14. | Dietetycy i zywieniowcy 125 104
15. | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikow. 100 74
16. | Magazynierzy i pokrewni 97 36
17. | Technicy rolnictwa i pokrewni 95 75
18. | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 92 20
19. | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 86 77
20. | Technicy budownictwa 85 17

Robotnicy wykwalifikowani
21. | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1089 996
22. | Kucharze 493 408
23. | Slusarze i pokrewni 273 16
24. | Fryzjerzy 256 251
25. | Mechanicy pojazdédw samochodowych 254 1
26. | Murarze i pokrewni 219 3
27. | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 215 208
28. | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 195 129
29. | Gospodarze budynkdéw 188 46
30. | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 166 45
Robotnicy niewykwalifikowani

31. | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 205 1
32. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 197 176
33. | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani 176 102
34. | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 98 31
35. | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej nieklasyfikowani 98 44

Bez zawodu — 1.669 os6b
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[ Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2015 roku liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej byta wyzsza
0 24,5% w poréwnaniu do liczby miejsc zgtoszonych w 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie pozyskat 8.320 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej od pracodawcow
z terenu catego regionu i byto to 0 1.639 wiecej niz w 2014 roku.
Wzrost spowodowany byt gtéwnie zwiekszeniem sie liczby ofert niesubsydiowanych,
tworzonych w oparciu o wtasne srodki finansowe pracodawcéw (wzrost o 38,8%).
Liczba ofert subsydiowanych wzrosta o 8,2%.
W rocznym bilansie miejsc pracy i aktywizacji zawodowej przewazaty oferty
niesubsydiowane (4.952), ktére stanowity 59,5% wszystkich zgtoszonych miejsc.
Miejsc subsydiowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego byto
3.368 (40,5% ogdétu miejsc), w tym: 1.926 miejsc stazu, 506 miejsc prac spotecznie
uzytecznych.
Dla oséb niepetnosprawnych wptyneto 744 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej,
z ktdrych 22 to miejsca subsydiowane.

Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
B miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;j - ogétem
M subsydiowane miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
9000 - 8320
8000 -
6681
7000 - 5923 5336
5640
6000 -
5000 -
4000 1 3021 3113 2368
2793
3000 - 2313
2000 -
1000 -
0 T T T T
2011 2012 2013 2014 2015
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Wybrane dominujgce zawody w ofertach zgtoszonych w 2015 roku
(wg ilosci zgtoszonych ofert pomniejszonych o oferty anulowane)

Lp. Nazwa zawodu llo$¢ miejsc
1. Sprzedawca 378
2. Robotnik gospodarczy 369
3. Technik prac biurowych 357
4, Opiekunka domowa 257
5. Pomocniczy robotnik budowlany 193
6. Opiekun osoby starszej 176
7. Magazynier 146
8. Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 109
9. Inwentaryzator 100
10. Kierowca samochodu ciezarowego 86
11. Spawacz 81
12. Kucharz 80
13. Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 78
14. Pomoc kuchenna 78
15. Brukarz 70
16. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 67
17. Szwaczka maszynowa 66
18. Monter konstrukcji stalowych 60
19. Ciesla 59
20. Asystent nauczyciela przedszkola 57
21. Przedstawiciel handlowy 56
22. Doradca klienta 56
23. Slusarz 56
24. Elektromonter instalacji elektrycznych 53
25. Kelner 51
26. Telemarketer 51
27. Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 48
28. Kierowca samochodu dostawczego 48
29. Fryzjer 46
30. Sprzedawca w branzy spozywczej 43
31. Mechanik pojazdéw samochodowych 42
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Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

EURES (European Employment Services) to utworzona w 1993 r. sie
wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, a publicznymi stuzbami zatrudnienia
w Unii Europejskiej, krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii,
a takze innymi organizacjami partnerskimi, takimi jak zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcow.

Celem sieci EURES jest wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez pomoc
poszukujgcym pracy i pracodawcom w poruszaniu sie na europejskim rynku pracy.

W ramach sieci EURES osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg w PUP
w Tarnowie uzyskac informacje na temat:

- aktualnie upowszechnianych zagranicznych ofert pracy,

- warunkdw zycia i pracy w poszczegolnych krajach UE/EOG,

- innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granica.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie upowszechnit 389 ofert pracy
za granicg, obejmujgcych tacznie 2.912 wolnych miejsc zatrudnienia. Najliczniej
oferty pracy zgtaszane byty z Wielkiej Brytanii (876), Czech (747) i Niemiec (770).

W ostatnim roku obserwujemy wzrost ofert pracy zgtoszonych w ramach sieci EURES.

Rok 2012 2013 2014 2015

Liczba miejsc
pracy

3.111 3.139 2.700 2.912

Wsrod ofert w ramach sieci EURES najliczniej zgtaszane byty oferty pracy dla:
opiekundow, pracownikow magazynowych, pracownikow produkcji, kierowcow C+E,
sprzqtaczek, operatorow wozkéw widtowych, mechanikow samochodowych,
magazynierow.

Dominujace zawody w ofertach sieci EURES zgtoszonych w 2015 r. przedstawia
ponizsza tabela.

Nazwa zawodu Liczba miejsc pracy
Opiekun 491
Pracownik magazynowy 285
Pracownik produkcji 251
Kierowcy C+E 145
Sprzataczka 119
Operator wdzka widtowego 116
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Mechanik samochodowy 97
Magazynier 88
Pielegniarka 76
Spawacz 72
Pracownik do zbioru owocéw i warzyw 72

W ramach posrednictwa pracy EURES udzielano réwniez informacji na temat ofert
pracy oraz warunkéw zycia i pracy w innych panstwach UE/EOG. Informacjami
z ww. zakresu — w 2015 r. zainteresowanych byto 179 oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

[ Zwolnienia grupowe

W 2015 roku nieznacznie wzrosta liczba pracownikédw zwalnianych w ramach
zwolnien grupowych w zaktadach pracy regionu tarnowskiego.
Na przestrzeni 2015 roku czterech pracodawcéw dokonato zwolnied grupowych,
w wyniku ktérych prace stracito 75 oséb. Jest to o 8 zwolnionych wiecej niz w 2014

roku, gdzie o$miu pracodawcéw dokonato zwolnien 67 oséb.

W 2013 roku osiem zaktaddéw pracy z regionu tarnowskiego dokonato zwolnien

grupowych zwalniajgc 343 osoby.

Zwolnienia grupowe

2015 5
2014 6
2013 343
2012 726
CI) 1CI)0 2CI)O 3CI)0 400 500 600 700 800

Pracodawecy, ktérzy w 2015 roku dokonali zwolnien grupowych to firmy dziatajace na

lokalnym rynku pracy:
< - Tarnowska Spoétdzielnia Mieszkaniowa — 40 osdb,
S - NOMI Spétka Akcyjna — 21 oséb,
S - PGNIG Technologie Spotka Akcyjna — 11 oséb,
S - PKO Bank Polski Spotka Akcyjna — 3 osoby.
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Poradnictwo dla osob zwalnianych z przyczyn ekonomicznych zaktadow pracy

Pomoc osobom zwalnianym z pracy Swiadczyt dziatajagcy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie Zespdt ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom Zwolnien
Grupowych. Pomoc odbywata sie zaréwno w siedzibie Zespotu, tj. w PUP w Tarnowie
jak i w ramach spotkan informacyjno-konsultacyjnych lub dyzuréw organizowanych
na terenie zaktadéw dokonujgcych zwolnien grupowych.

W 2015 roku z indywidualnych konsultacji i porad w ramach Zespotu
skorzystato 10 osob.
Gtownymi problemami poruszanymi w trakcie konsultacji byty:

e Lokalny rynek pracy — szanse na znalezienie zatrudnienia,
e Mozliwosc przekwalifikowania,
e Formy pomocy swiadczone przez urzad pracy.
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Innowacyjne dziatania i dobre praktyki
w zakresie posrednictwa pracy oraz obstugi klientéw
realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
w 2015 roku

Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita w urzedach pracy nowy sposob pracy z osobami bezrobotnymi. Polega
on m.in. na ustalaniu profilu pomocy dla kazdej zarejestrowanej osoby bezrobotne;j.
W 2015 roku ustalono 15.869 profili pomocy dla oséb bezrobotnych:

| profil — 628 osdb,
Il profil — 12.765 oséb, Profil pomocy dla oséb bezrobotnych

Il profil — 2.476 oséb.

628; 4%

2476; 16%

12765; 80%

H | profil ®Il profil ®II profil

Doradca klienta udzielajgc bezrobotnemu pomocy niezwtocznie po jego rejestracji
ustala profil pomocy. Po jego zakonczeniu informuje osobe bezrobotng o tym, jakimi
formami pomocy moze zosta¢ objeta w ramach ustalonego profilu pomocy
i nastepnie umawia sie z osobg bezrobotng na przygotowanie Indywidualnego Plan
Dziatania (IPD).

Indywidualny Plan Dziatania to osobisty program poszukiwania pracy dostosowany
do profilu pomocy. Polega na ustaleniu szeregu dziatan dostosowanych do sytuacji
osobistej osoby bezrobotnej i lokalnego rynku pracy, ktérych efektem ma byc
podjecie zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy ustalono 15.033 Indywidualne Plany
Dziatania.
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Rejestracja przez Internet

Kazda osoba bezrobotna i poszukujgca pracy, moze sie zarejestrowac przez
Internet korzystajgc z modutu praca.gov.pl.
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie jest jednym z krajowych liderow w ilosci osob
zarejestrowanych przez Internet.

Wybierz urzad >
( syriusStd @ Logowanie #_ Rejestracja konta
Ld

Ustugi elektroniczne (
Publicznych Stuzb Zatrudnienia [“.

Jestes niezalogowany

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy ®

Zgtoszenie do rejestracji jako osoba Uzupetnienie zatgcznikéw do wniosku Whniosek o pozbawienie statusu osoby
bezrobotna lub poszukujgca pracy o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotnej (PSZ-WPSB)
(KRB) bezrobotna lub poszukujgca pracy
(PSZ-KRBU)

Aktualna liczba uzytkownikéw: 817 , liczba zweryfikowanych kont: 184 285 wersja 2.0.34_1.12.9

Rejestracja moze przebiegaé na dwa sposoby:

e W przypadku posiadania kwalifikowanego podpisu elektronicznego Iub
zaufanego profilu ePUAP — nalezy wybra¢ opcje Rejestracja w powiatowym
urzedzie pracy — ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty w urzedzie. W tym
przypadku rejestracja zostaje dokonana z dniem ztozenia podpisanego wniosku
i zatgczonych do tego wniosku zeskanowanych dokumentow,

o Dla pozostatych osdb: wstepna rejestracja z rezerwacjg terminu zgtoszenia sie
w urzedzie — nalezy wybraé opcje Zgtoszenie do rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy. Rejestracja zostanie dokonana przez osobe po osobistym
zgtoszeniu sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie, w wybranym
wolnym terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych.

W 2015 roku zarejestrowato sie w ten sposéb 2.022 osoby, w tym 31 0sob, ktére
korzystaty z podpisu elektronicznego. Stanowito to 11,1% ogodtu rejestrujacych sie
w Urzedzie w minionym roku.
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System kolejkowy i przywotawczy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w celu usprawnienia obstugi oséb
bezrobotnych i  poszukujgcych  pracy wykorzystuje system kolejkowy
i przywotawczy.

Elektronicznym systemem

kolejkowym objetych zostato 8

- — aoa. a,,c:vun ‘ . .

e stanowisk  pracy, co znacznie

O T TN oo

usprawnito i uporzadkowato obstuge
oot s taa F 018 ]

Stanowisko 6 Jal - Jaz. Ka - K& F 018
 Stanowisko T- 1w - Ko G 032

T 060 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Klienci przychodzacy do
Urzedu pobierajg bilet z automatu
biletowego z  zarezerwowanym
miejscem w kolejce i obstugiwani sg
w kolejnosci wedtug wywotywanych
i wyswietlanych na monitorze LCD
numerow.

Zastosowany na biletach system
numeracji kolejnosci obstugi daje
mozliwos¢ bardziej efektywnego
zaplanowania wizyty w Urzedzie
Pracy. Czas niezbedny na oczekiwanie
mozna wykorzystaé, bowiem na
zapoznanie sie z aktualnymi ofertami
pracy lub innymi informacjami przeznaczonymi dla o0sdéb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

W celu poprawy obstugi Klientéw tutejszego Urzedu i uporzagdkowania oczekiwania
w kolejce, wprowadzony zostat takze system przywotawczy. Dzieki wprowadzeniu
tego systemu znacznie usprawniona zostata komunikacja z osobami odwiedzajgcymi
Urzad. Na monitorach wyswietlana jest, bowiem informacja dotyczaca zajetosci
stanowiska doradcy klienta.

Decyzje administracyjne

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie wydanych zostato okoto
40,6 tys. decyzji i postanowienn administracyjnych w sprawach przyznania/utraty
statusu osoby bezrobotnej, przyznania/utraty/ wstrzymania/wznowienia zasitku dla
bezrobotnych, stypendium szkoleniowego, stazowego, bonu stazowego, bonu na
zatrudnienie, bonu na zasiedlenie itp.
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Umowy cywilno-prawne

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie w celu realizacji

programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej zostato zawartych ok. 2,1 tys. umow cywilno-prawnych
z pracodawcami i osobami bezrobotnymi w sprawie organizacji i finansowania
wsparcia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy a takze uméw w zakresie

funkcjonowania Urzedu.

Ustugi elektroniczne $wiadczone przez Urzad

Swiadczonych

szereg ustug

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie oferuje

elektronicznie.
Powiatowy Urzad Pracy%

w Tarnowie
J.Bema 3,

33-‘ Tamow

bt

Dia burobomym Dia pracodawcow
i przedsiebiort

Ustugi elektroniczne

Formy aktywizacji Oferty pracy

Informacjs ogoins

Uslugi elektroniczne

© Uslugi elektroniczne dla oséb ° Uslugi elektroniczne
bezrobotnych i poszukujacych dla pracodawcéw i
dsiebiorcs
Dodaj CV € znajuz
N bazy (ﬂ Pracowjnlka
Doas| CV cobazy Zn3ja2 Pracownka W bazie CV
- Rejestracj zg:‘ﬁf onje
estracja _ ‘oferty pracy
3\‘ on-line d on-line
= ke o ine Zgis ofeng pracy on-ie
° Uslugi pomocnicze ° E-formularze
zwigksz swoje szanse na 216z oswiadczenia przez
rynku pracy internet

A Twe) Zglos

/ Archiwaine
/" formy aktywizacji

Mailowe Posrednictwo Pracy

~ Kalkulator

@** wynagrodzen
—_—
Sprawa swoje wymagroczenie

> Mailowe

posrednictwo pracy

WWyolerz teresujace Cle Zawody | ctzymy
powiaomientz 0 ofertach pracy 13 adres e-mall

@“, podjecie pracy
2gi08 posfsole pracy

.
@ ==

— e
Zgios pocjecis dziziaogel gospodarczs)

\, Zioz wnlosok

xaswla uoma

mmomm

Aby utatwi¢ osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy sledzenie nowych
ofert pracy, tutejszy Urzad udostepnit ustuge e-mailowego posrednictwo pracy.
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W przypadku wprowadzenia do systemu informatycznego PUP nowej oferty pracy,
korzystajagcy z serwisu otrzyma za posrednictwem poczty elektronicznej
powiadomienie o pojawieniu sie oferty w poszukiwanym zawodzie. Do listy mozna
dodac¢ maksymalnie 10 zawodoéw.

Dodaj CV do bazy

Osoby poszukujgce zatrudnienia korzystajgc z aplikacji Dodaj CV majg
mozliwo$¢ zamieszczenia na stronie internetowej PUP swojego zawodowego CV,
ktore dostepne jest dla pracodawcow poszukujgcych pracownikéw do pracy lub na
staz. Kazde CV przed opublikowaniem jest wczesniej weryfikowane przez doradce
zawodowego. Pracodawca poszukujgc pracownika moze skorzysta¢ z wyszukiwarki
0s0b biorgc pod uwage wyksztatcenie, zawdd, posiadane umiejetnosci lub znajomosé
jezykéw obcych przez kandydata do pracy.

Twoj Kreator CV

Aplikacja KREATOR CV to formularz ktéry stuzy do stworzenia CV w formacie
PDF i jest dostepny na stronie www.up.tarnow.pl. Ufatwia w krotkim czasie
stworzenie  graficznie atrakcyjnego CV. Woystarczy poda¢ dane personalne,
informacje o przebiegu edukacji, kariery zawodowej, znajomosci jezykéw obcych,
umiejetnosci oraz zainteresowania i wybraé jeden z dostepnych wzorow.

Znajdz pracownika

W celu utatwienia pracodawcom wyszukiwania odpowiednich kandydatow na
wolne stanowiska pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie udostepnia mozliwosé
wykorzystania aplikacji ZnajdZz pracownika. Aplikacja dostepna jest na stronie
internetowej tutejszego Urzedu. Osoby poszukujgce zatrudnienia majg mozliwosé
zamieszczania na stronie PUP swojego CV zawodowego — ktére jest prezentowane
przez okres trzech miesiecy. Pracodawca poszukujgc pracownika moze skorzystaé
z wyszukiwarki osob biorgc pod uwage wyksztatcenie, zawdd, posiadane umiejetnosci
lub znajomos¢ jezykdw obcych kandydata do pracy. Pracodawca w celu
skontaktowania sie z wybrang osobg, ktéra zamiescita swoje CV zgtasza mailowo do
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie numer wybranej aplikacji, a pracownik PUP
w Tarnowie powiadamia kandydata o wyznaczonym przez pracodawce terminie
spotkania.
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Zgtos podjecie pracy / Zgtos podjecie dziatalnosci gospodarczej

Zgtoszenie podjecia pracy lub dokonania wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej mozna dokonac¢ bez koniecznosci osobistego zgtaszania sie do PUP,
uzupetniajgc formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowe] tutejszego
Urzedu. Formularz zawiera podstawowe dane osobowe klienta oraz informacje
dotyczace daty rozpoczecia zatrudnienia, nazwy pracodawcy lub date rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej / wznowienia dziatalnosci gospodarczej. Zawarte w nim
informacje zostang przestane na adres mailowy Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie.

Zgtoszenie oferty pracy on-line

Za pomocg formularza dostepnego na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie pracodawcy majg mozliwos$¢ przestania oferty. Wystarczy
wypetni¢ formularz, ktéry elektronicznie wptywa do tutejszego Urzedu. Przestanie
oferty pracy on—line oszczedza ona czas potrzebny do zgtoszenia oferty pracy. Zt6z
whniosek o wydanie zaswiadczenia

216z wniosek o wydanie zaswiadczenia

Jest to nowoczesna i wygodna forma kontaktu, ktéra pozwala klientom
zaoszczedzi¢ czas oraz usprawnia wydawanie zaswiadczen. Dzieki wprowadzonej
ustudze klient zgtasza sie do PUP jedynie po odbidr juz wczesniej przygotowanego
dokumentu.

Elektroniczny system prezentacji ofert pracy

| i — wre— Elektroniczny system prezentacji

arnowi

ofert pracy znajdujacy sie
w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie umozliwia
osobom  bezrobotnym  oraz
poszukujgcym pracy wstepne
zapoznanie sie z aktualnymi
ofertami pracy bedacymi
w dyspozycji tutejszego Urzedu.

System prezentacji ofert jest czytelny, aktualizacja ofert odbywa sie na biezaco.
Urzedomaty
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Urzedomaty stanowig nowoczesng forme upowszechniania informacji
o ofertach pracy oraz o ustugach swiadczonych przez Urzad Pracy. Mozliwosc
samodzielnej obstugi urzagdzenia, wydrukowania wybranych ofert lub przestania ich
na adres mailowy sprawia, ze pozyskiwanie informacji tg drogg cieszy sie duzym
zainteresowaniem.
Majagc na celu promocje
zatrudnienia, tagodzenie
skutkéw bezrobocia oraz

Baza Ofert Pracy

aktywizacje zawodowg 0sbb
bezrobotnych korzystajacych
z pomocy Swiadczonej przez
MOPS, tutejszy Urzad
| zainstalowat dwa urzedomaty
w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tarnowie.

Strona internetowa prowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie cieszy sie
duzg popularnoscig. Dbamy wiec aby zamieszczane informacje utatwity osobom z niej
korzystajagcym znalezienie wszelkich niezbednych informacji dotyczacych miedzy
innymi  mozliwosci zatatwiania sprawy, podejmowanych przez Urzad dziataniach,
a przede wszystkim o aktualnych ofertach pracy.

W 2015 roku zanotowano az 672.309 odwiedzin w zaktadce prezentujgcej oferty
pracy oraz 25.971 odwiedzin w zaktadce prezentujgcej oferty pracy za granica
w ramach sieci EURES.

Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna SEPI

Dla usprawnienia formalnosci urzedowych funkcjonuje Samorzadowa
Elektroniczna Platforma Informacyjna (zwana dalej SEPI).
Rozwigzanie to pozwala na sprawne i bezpieczne udostepnianie uprawnionym
podmiotom administracji publicznej informacji dotyczacych klientéw PUP, zwigzanych
z przyznawaniem Swiadczen rodzinnych, dodatkow mieszkaniowych oraz swiadczen
przewidzianych w przepisach o pomocy spoteczne;j.
System SEPI zostat wdrozony przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Tarnowie, Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej
w Tarnowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie oraz Os$rodkach
Pomocy Spotecznej: w Tuchowie, Zabnie, Ciezkowicach, Gromniku, Lisiej Gorze,
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Plesnej, Radtowie, Ryglicach, Rzepienniku Strzyzewskim, Skrzyszowie, Szerzynach,
Wierzchostawicach, Wietrzychowicach, Wojniczu, Zakliczynie i w UG Gromnik.

Samorzadowa Elektroniczna
Platforma Informacyjna

Instytucje korzystajgce z SEPI, bez udziatu klientéw otrzymujg zaswiadczenia
niezbedne do ustalenia uprawnien do Swiadczen z pomocy spotecznej, Swiadczen
rodzinnych oraz dodatku mieszkaniowego.

System pozwala na bezpieczng identyfikacje uzytkownikdéw, zarzadzanie
uprawnieniami do dostepu i zakresu danych. Korzystajgcy z SEPI potwierdzaja
kwalifikowanym podpisem elektronicznym wszystkie operacje w systemie, takie jak
ztozenie wniosku czy wydanie zaswiadczenia.

Targi Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2015 roku zorganizowat XXII Targi Pracy.

0sO6b poszukujgcych pracy.
Wzieto w nich udziat 52
pracodawcow z lokalnego
i regionalnego rynku pracy
oraz spoza regionu
tarnowskiego, 8 agencji
' zatrudnienia oraz instytucje
| rynku pracy.

Wystawcy zaprezentowali ponad 1600 miejsc pracy, miedzy innymi w branzach:
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budowlanej, handlowej, oswiatowej, transportowej, gastronomicznej, technicznej,
ubezpieczeniowej, mechanicznej, odziezowej, biurowej, nowoczesne technologie
i inne.

Podczas Targdw odbyty sie takze warsztaty, ktore poprowadzit przedstawiciel Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Tarnowie, w zakresie miedzy innymi zawierania umoéw
cywilnoprawnych.

Dzieki targom pracy stworzono dogodne warunki do kontaktu oséb poszukujgcych
pracy z pracodawcami oraz do przeprowadzenia bezposrednich rozmow w sprawie
pracy. Umozliwiono rdéwniez pracodawcom utworzenie bazy danych o0sob
poszukujgcych pracy dla aktualnych i przysztych potrzeb kadrowych. Poszukujgcy
pracy uczestniczacy w targach pracy mieli mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia,
zaprezentowania pracodawcom swojej kandydatury, a takze zorientowania sie
w aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Targi pracy przyczynity sie réwniez do umocnienia przez PUP w Tarnowie kontaktéw
z wieloma pracodawcami, ktérzy zadeklarowali chec¢ dalszej wspoétpracy w zakresie
posrednictwa pracy i pomocy w doborze kandydatow na wolne stanowiska pracy.

Gietdy Pracy

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie na biezgco wspotpracowat
z pracodawcami z terenu, realizujgc zgtoszone oferty pracy oraz pomagajac
pracodawcom w doborze kandydatow na wolne miejsca pracy. W tym celu w 2015 r.
w tutejszym Urzedzie zorganizowano 65 gietd pracy, podczas ktdrych pracodawcy
oferowali 696 wolnych miejsc pracy. W spotkaniach rekrutacyjnych uczestniczyto 829
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Podczas gietd pracy pracodawcy mogli spotka¢ sie ze wszystkimi kandydatami
w jednym dniu i w jednym miejscu. Kandydaci do pracy byli uprzednio weryfikowani
przez posrednikéw pracy oraz doradcéw zawodowych i na rozmowe z pracodawcg
kierowano tylko tych, ktérzy spetniali wszystkie kryteria oferty pracy i oczekiwania
pracodawcy.

Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy

Gtéwnym zadaniem z zakresu posrednictwa pracy jest wspodtpraca z lokalnymi
pracodawcami oraz pozyskiwanie ofert pracy. Oferty pracy pozyskiwane sg przez
tutejszy Urzad réwniez podczas wizyt posrednikdow pracy u pracodawcéw z terenu.
W 2015 r. posrednicy pracy odbyli 303 takie wizyty, pozyskujagc w ten sposob 361
miejsc pracy.
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Oproécz pozyskiwania ofert pracy wizyty sktadane u pracodawcéw miaty rowniez
charakter informacyjny i promocyjny. Podczas wizyt przekazywano pracodawcom
informacje o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych po uprzednim
sfinansowaniu kosztow szkolenia oraz mozliwosciach tworzenia subsydiowanych
miejsc pracy. Ponadto posrednicy pracy przekazywali foldery informacyjne, ulotki
i materiaty promocyjne oraz druki i formularze niezbedne do ubiegania sie
o finansowe wsparcie w tworzeniu miejsc pracy. Pracodawcy informowani byli takze
o wszystkich formach prowadzenia posrednictwa pracy, w tym miedzy innymi
o mozliwosci realizacji ofert pracy w formie gietd i targdéw pracy.

System Video CV

W celu utatwienia procesu rekrutacji na wolne miejsca Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie, jako pierwszy w Polsce udostepnit zaréwno pracodawcom, jak i osobom
poszukujgcym pracy system Video CV.

W 2015 roku kolejne 80 oséb dokonato nagrania
w systemie, zwiekszajgc w ten sposdb swoje szanse
na uzyskanie zatrudnienia. Efektywnos¢ wsréd osdb
ktére nagraty autoprezentacje zawodowg w formie
Video CV w 2015 roku jest wysoka: 38% osdb podjeto
zatrudnienie, a 44% staz. Wsréd pracodawcow ta
metoda  jest wykorzystywana do rekrutacji
pracownikéw. Aktualnie zarejestrowanych jest 162

pracodawcoéw korzystajgcych z systemu Video CV.
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Ustugi doradztwa zawodowego

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Swiadczone
byty dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zamieszkujgcych na terenie miasta
Tarnowa i powiatu tarnowskiego oraz dla pracodawcéw w zakresie doboru
kandydatéw do pracy.

Z indywidualnych i grupowych porad zawodowych i informacji zawodowych
dotyczacych mozliwosci podjecia pracy, szkolenia, dalszego ksztatcenia, planowania
rozwoju zawodowego, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji w 2015 r. skorzystato
6.626 0s6b z regionu tarnowskiego.

Dla klientédw planujacych rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej
zorganizowano w siedzibie PUP w Tarnowie 13 spotkan w ramach Osrodka
Doradczego.

W szkoleniach i konsultacjach prowadzonych przez ekspertéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego w 2015 roku uczestniczyty 142 osoby, w tym
uczniowie konczacy nauke w szkotach ponadgimnazjalnych.

W 2015 roku realizowane byly 2 programy opracowane przez doradcow
zawodowych.
Byty to:

— Program ,Perspektywy na lepsze jutro” dla osdb niepetnosprawnych
realizowany od 2011 roku, liczacy obecnie 532 uczestnikow. W 2015 roku do
programu przystgpito kolejnych 46 osob niepetnosprawnych, sposréd ktdrych
15 o0séb podjeto zatrudnienie (33%). W ramach realizacji programu kolejna
grupa oséb niepetnosprawnych odbyta wizyte w Zaktadzie Pracy Chronionej.

— Program , Aktywni i skuteczni - AS na rynku pracy” realizowany w okresie:
kwiecien 2015 roku — grudzien 2016 roku i skierowany jest do oséb w wieku
do 25 roku zycia pozostajagcych w ewidencji Urzedu. Celem programu jest
poprawa konkurencyjnosci na rynku pracy 300 mtodych o0sdb bezrobotnych
poprzez stworzenie dla uczestnikéw odpowiednich warunkéw do planowania
kariery zawodowej, nabycia doswiadczenia zawodowego i podjecia
zatrudnienia. Do korica grudnia 184 osoby przystgpito do programu, z tego 64
osoby podjety prace lub zatozyty wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (35%), a 63
osoby staz (34%).
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Udziat Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie w przedsiewzieciach o zasiegu
ponadregionalnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie systematycznie uczestniczy
w przedsiewzieciach o zasiegu regionalnym, krajowym, a takze miedzynarodowym,
majgcych na celu udzielanie pomocy oraz wspieranie dziatan oséb bedgacych klientami
Urzedu, a takze uczacych sie, zainteresowanych planowaniem swojej kariery
zawodowej oraz wfasnym rozwojem zawodowym.

Wsrod przedsiewzie¢ realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
w 2015 roku do najwazniejszych nalezaty :

» Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy — styczen 2015,

> Matopolski Dzieri Uczenia sie Przez Cate Zycie — czerwiec 2015,

» 0golnopolski Tydzien Kariery — pazdziernik 2015,

> Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci — listopad 2015.

W 2015 roku w przedsiewzieciach o zasiegu ponadregionalnym, ktérych
wspotrealizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie wzieto udziat 837 osoéb.
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WSPARCIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ | SAMOZATRUDNIENIA

Instrumenty i ustugi rynku pracy, finansowane z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2015 roku na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie pozyskat srodki w wysokosci 33.654,3 tys. zf, w tym:

v/ 11.470,9 tys. zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mfodych, w szczegdlnosci
tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych
zagrozonych wykluczeniem spotfecznym i wywodzgcych sie ze srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - Projekt
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnowskim
i m. Tarnow (I) — Mtodzi na start” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Os | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych, Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych,

v/ 2.387,4 tys. zt z Europejskiego Funduszu Spotfecznego w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-
2020, - Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw (I) Mdj rozwdj moja szansa” realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, o$ 8 Rynek Pracy,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy,

v 14.229,3 tys. zt z Funduszu Pracy (algorytm),

v 484,8 tys. zt z Funduszu Pracy na realizacje programu regionalnego GWARANCIA
50+,

v/ 5.081,9 tys. zt dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotfecznej na realizacje:
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— programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 25 roku zycia (463,2
tys. zt),

— programu aktywizacji zawodowe] oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(451,0 tys. zt),

— programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (1.579,3 tys. zi),

— Programu Aktywizacja i Integracja (38,0 tys. zt),

— programu aktywizacji oséb bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia
(2.550,4 tys. zt).

Ponadto w 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie dysponowat srodkami
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokos$ci 1.600,0 tys. zt na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w wieku 45 lat i wiecej.

Srodki FP i EFS oraz z rezerwy MPiPS
w latach 2011-2015 (w min ztotych)
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Osoby zaktywizowane ze srodkow FP i EFS

Dzieki srodkom finansowym z FP i Unii Europejskiej pozyskanymi w 2015 roku,
zaktywizowano tacznie 4.390 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym 1.324
osoby z terenu miasta Tarnowa i 3.066 osdb z powiatu tarnowskiego.

Formy wsparcia Osoby skierowane do programu
2014 2015
Powiat tarnowski 166 320
Szkolenia Tarndéw 99 178
Ogotem 265 498
Powiat tarnowski 143 208
Prace interwencyjne Tarnow 50 72
Ogotem 193 280
Powiat tarnowski 113 86
Roboty publiczne Tarnow 3 10
Ogodtem 116 96
Powiat tarnowski 1200 1272
Staze dla oséb bezrobotnych Tarnow 512 536
Ogodtem 1712 1808
Powiat tarnowski 398 426
Prace spotecznie uzyteczne Tarnow 75 80
Ogodtem 473 506
Powiat tarnowski 348 338
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Tarnow 228 230
Ogodtem 576 568
Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub | Powiat tarnowski 308 277
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego Tarnow 148 150
bezrobotnego Ogodtem 456 427
Podjecie pracy w ramach dofinansowania Powiat tarnowski 14 32
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, Tarnow 11 23
ktory ukonczyt 50 rok zycia Ogodtem 25 55
L L . . Powiat tarnowski 8 68
Podjecie zatrudnienia w zwigzku z przyznaniem y
. . Tarnow 6 34
bonu na zasiedlenie .
Ogodtem 14 102
L Lo . . Powiat tarnowski 12 34
Podjecie zatrudnienia w zwigzku z przyznaniem "
- Tarnow 4 9
bonu na zatrudnienie =
Ogodfem 16 43
L . , . . . Powiat tarnowski 0 3
Podjecie dziatalnosci gospodarczej w zwigzku ,
. L Tarnow 0 0
z przyznaniem bonu na zatrudnienie -
Ogotem 0 3
i . .. Powiat tarnowski 1 2
Osoby, ktérym sfinansowano koszty studiow .
Tarnow 3 2
podyplomowych 2
Ogodtem 4 4
Powiat tarnowski 2711 3066
RAZEM Tarnéw 1139 1324
Ogodfem 3850 4390
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Programy i projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
w 2015 roku

1. Projekty wspoétfinansowane przez Unie Europejska ze sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego

1.1. Projekt , Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
tarnowskim i m. Tarnéw (1) - Mtodzi na start”

Fundusze Unia Europejska
Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat realizacje projektu
»Aktywizacja o0séb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnowskim
i m. Tarnéw (I) — Mtodzi na start” wdrazanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS$ | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, wspéitfinansowany przez Unie Europejska
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Termin realizacji od 1 stycznia 2015 roku do 30 czerwca 2016 roku.

Wartos¢ projektu wynosi 12 809 362,54 zi.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku od
18 do 29 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Tarnowie,
zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy
Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

Do uczestnictwa w projekcie, sposréd wyzej wymienionej grupy, kierowane byty
przede wszystkim;

e o0soby dfugotrwale bezrobotne,
e 0soby niepetnosprawne.

Osoby bezrobotne w ramach projektu zostaty objete kompleksowym i indywidualnym

posrednictwem pracy w zakresie wyboru oferty pracy zgodnie z kwalifikacjami
i kompetencjami lub/i poradnictwem zawodowym w zakresie planowania rozwoju
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kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

W ramach ww. projektu 1.420 uczestnikéw skorzystato w 2015 r. z nastepujgcych
form wsparcia:

staze — 1.029 osdb,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 260
0s6b,

prace interwencyjne — 51 osdb,

bony na zasiedlenie — 81 osdb.

1.2. Projekt , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw (lI) Mdj rozwéj, moja szansa”

Fundusze . .
E el N\ MALOPOLSKA  cnmiaiigels

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie rozpoczat realizacje projektu
,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
tarnowskim i m. Tarnéw (I) M4j rozwdj, moja szansa” wdrazanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, Os 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych
Urzeddw Pracy, wspoétfinansowany przez Unie Europejsky ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Termin realizacji projektu 1.05.2015 r. — 30.06.2016 r.

Wartosc¢ projektu wynosi 2 806 400,00 zt.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej,
pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarndéw, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie jako osoby bezrobotne zakwalifikowane
do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajgcy
wsparcia), nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e 0soby powyzej 50 roku zycia,

e o0soby o niskich kwalifikacjach,

e osoby dtugotrwale bezrobotne,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e kobiety.
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Zgodnie z kryterium kompleksowosci projektu oraz udzielonego wsparcia, kazdy
uczestnik projektu skorzystat z co najmniej 3 form wsparcia dobranych indywidualnie
dla kazdego uczestnika (wynikajgce z IPD), w tym obligatoryjnie co najmniej
poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy.

W ramach ww. projektu 284 uczestnikow skorzystato w 2015 r. z nastepujacych form
wsparcia:

e staze -90 osdb,

» jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - 38
0s06b,

e szkolenia z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej dla oséb
otrzymujacych dotacje - 40 0sdb,

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego - 36 miejsc pracy,

e prace interwencyjne - 30 0sdb,

e szkolen zawodowych - 88 oséb.

1.3. Projekt ,, Twoja szansa” — projekt partnerski

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w okresie od 1 stycznia 2014 roku do 30
czerwca 2015 roku realizowat projekt ,Twoja szansa”, wdrazany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie
7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

5 KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt byt realizowany w partnerstwie, w ktéorym Liderem byto Stowarzyszenie
Aktywnego Wspierania Gospodarki z siedzibg we Wroctawiu, a partnerem Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie.

Wartos¢ zrealizowanego projektu wynosita 4 355 279,00 zt.

Projekt byt wspodtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem gtéwnym Projektu byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej wsréod
300 mieszkancow (w tym 225 kobiet) 6 gmin powiatu tarnowskiego, tj. Radtowa,
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Szerzyn, Tuchowa, Wietrzychowic, Wojnicza i Zabna oraz 3 gmin powiatu
bochenskiego, tj. Lipnicy Murowanej, tapanowa i Zegociny.

Projekt byt odpowiedzia na potrzeby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie przez ponad 24 miesigce oraz tych, ktdrzy
po urlopach macierzyniskich i wychowawczych nie powracajg do pracy, w rezultacie
czego stajg sie osobami bezrobotnymi.

W ramach Projektu zrealizowano:

e indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,
e indywidualne konsultacje z psychologiem,

e warsztaty budowania motywacji,

o warsztaty terapeutyczne,

e coaching indywidualny,

e szkolenia zawodowe (dla 100 uczestnikéw),

o staze zawodowe (dla 207 osdb).

W Projekcie ogdtem uczestniczyto 307 oséb (w tym 245 kobiet), z tego: 299 oséb

dtugotrwale bezrobotnych (w tym 237 kobiet), 250 oséb z terendéw wiejskich (w tym
200 kobiet). Udziat w Projekcie zakonczyto 294 osoby.

1.4. Projekt, 50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni” — projekt partnerski

b Lg _}_ \\’ l'( ,\N " ( > : Worctw'f)fifh Urzad Pracy
- :

Uragd Pracy

Projekt ,,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni” byt realizowany w okresie od
1 pazdziernika 2013 roku do 31 pazdziernika 2015 roku przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Wiosna” i Powiatowymi
Urzedami Pracy: w Krakowie, Chrzanowie, Tarnowie i Powiatowym Urzedem Pracy
dla Powiatu Nowosgdeckiego. Projekt byt realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wspétfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu byto podniesienie aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb po 50
roku 2zycia pozostajgcych bez pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
pochodzacych z Matopolski, poprzez stworzenie modelu pracy wolontariuszy po 45

roku zycia z osobami po 50 roku zycia.

Wartosc¢ zrealizowanego projektu to 3 800 000,00 zt.
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Projekt byt zrealizowany poprzez nastepujgce cele szczegotowe:

e opracowanie modelu pracy oséb po 45 roku zycia z osobami pozostajgcymi bez
pracy powyzej 50 roku zycia w oparciu o wolontariat,

e opracowanie mechanizmu wspoétpracy pomiedzy WUP, PUP, przedsiebiorcami
oraz lll sektorem na rzecz wypracowania mechanizméw wsparcia dla oséb po
50 roku zycia,

e promocja i wzmocnienie znaczenia zatrudnienia oséb po 50 roku zycia wsrdd
pracodawcow i mieszkancow Matopolski,

e podniesienie kompetencji oséb po 50 roku zycia zwiekszajacych ich szanse na
zatrudnienie na rynku pracy.

Wsparcie w ramach projektu uzyskato 255 oséb niezatrudnionych w wieku 50-64 lata,
zamieszkujgcych na terenie Krakowa, Tarnowa, powiatu tarnowskiego,
chrzanowskiego i nowosadeckiego, chcacych rozwingé swoje kompetencje
pozwalajgce na wydtuzenie aktywnosci na rynku pracy. Natomiast drugg grupa
uczestnikéw projektu byli 171 wolontariuszy ze Stowarzyszenia ,,Wiosna” w wieku
45+, pragnacych wtaczyé sie w proces aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+. Byty
to osoby z duzg wiedzg i do$wiadczeniem zawodowym, zmotywowane i chcace dzielié
sie swoimi umiejetnos$ciami.

W ramach projektu wdrazane byty nastepujace dziatania bezposrednio skierowane do
jego uczestnikow:

e inspirujgce spotkania grupowe dla uczestnikow projektu,

e indywidualne spotkania wolontariuszy z uczestnikami,

e spotkania dotyczgce aktywizacji zawodowe;j,

e filmy inspirujace,

e staze zawodowe dla 90% uczestnikdéw (Srednia dt. trwania stazu: 4 mies.),

e gale podsumowujace projekt.
Udziat we wszystkich dziataniach przewidzianych w projekcie byt bezptatny.

W projekcie ogétem uczestniczyto 255 oséb, w tym 59 osdb z Tarnowa i powiatu

tarnowskiego; 73% uczestnikdéw to kobiety, 63% to osoby dtugotrwale bezrobotne,
78% to mieszkancy miast, 17 % to osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.
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1.5. Projekt ,Express do zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji osdb
bezrobotnych” - projekt partnerski

Express Wojewddzki Urzad Prac
do zatrudnienia / & KPMG ( 3vKrakowie a y

cutting through complexity Urzad Pracy J

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 31
pazdziernika 2015 r. uczestniczyt w realizacji projektu partnerskiego pn. ,Express do
zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji oséb bezrobotnych”, ktéry byt
projektem innowacyjnym testujgcym, wdrazanym w trybie systemowym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0so6b
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, wspéffinansowanym
przez Unie Europejska ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liderem projektu byt Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, natomiast partnerzy
biorgcy udziat w realizacji przedmiotowego projektu to:
e Firma doradcza KPMG Advisory Sp. z 0. o. sp. k., majgca doswiadczenie
w budowaniu brytyjskiego modelu zlecania ustug posrednictwa pracy, ktdra do
projektu wniosta takze niezbedne zasoby osobowe (czes¢ personelu) swojej
firmy partnerskiej z Wielkiej Brytanii — KPMG UK,
e Powiatowe Urzedy Pracy z Chrzanowa, O$wiecimia, Gorlic, Tarnowa, Dgbrowy
Tarnowskiej i Sgdecki Urzad Pracy w Nowym Sgaczu.

Wartosc¢ zrealizowanego projektu to 12 000 000,00 zt.

Celem projektu byto poprawienie jakosci dziatan na rzecz aktywizacji osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Ten cel zostat
zrealizowany poprzez wypracowanie i przetestowanie modelu zlecania podmiotom
zewnetrznym (operatorom) aktywizacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ww.
urzedach.

W roku 2015 PUP w Tarnowie wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie
oraz pozostatymi partnerami biorgcymi udziat w realizacji projektu, kontynuowat
dziatania na poczet testowania opracowanego produktu w oparciu o ,Model
kontraktowania i rozliczania ustug zatrudnienia” oraz wzigt udziat w zadaniu
zwigzanym z upowszechnianiem ww. modelu na terenie Polski.

W projekcie ogdtem uczestniczyto 1 000 osdb, w tym z terenu powiatu tarnowskiego
254 osoby.
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1.6. Projekt,Profesjonalne kadry” — projekt konkursowy

UNIA EUROPEJSKA i
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *x
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Cztowiek — najlepsza inwestycja

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie kontynuowat realizacje
projektu ,Profesjonalne kadry”, ktéry byt wdrazany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013, Poddziatanie 6.1.2 - Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedoéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych w regionie, i wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja tego projektu rozpoczeta sie 1 stycznia 2013 roku a zakonczyta 30 czerwca
2015 roku.

Catkowita wartos¢ projektu wynosita 825 331,17 zt. Projekt byt finansowany w 85%
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i w 15%
z krajowych srodkéw publicznych.

Gtownym celem przedsiewziecia byto:

e wzrost zatrudnienia wsréd pracownikéw kluczowych PUP w Tarnowie oraz
utrzymanie i wzmocnienie obowigzujgcych standardéw zatrudnieniowych,

e podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez PUP w Tarnowie.

Osiggnieto zaplanowany efekt koncowy, realizujac:
e dofinansowanie zatrudnienia 7 doradcéw zawodowych i 4 posrednikéw pracy,

e specjalistyczne szkolenia dla wszystkich kluczowych pracownikéw Urzedu
i studia podyplomowe dla 10 pracownikow.

Dziatania te spowodowaty wzrost dostepnosci ustug Urzedu oraz wzrost
specjalistycznych  kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw Urzedu.
Przyczynity sie réwniez do wzrostu zadowolenia pracownikéw Urzedu z wykonywanej
pracy, a to z kolei przetozyto sie bezposrednio na wzrost zadowolenia klientéw
Urzedu z jakosci Swiadczonych przez Urzad ustug.
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2. Programy realizowane w 2015 roku ze srodkéw Funduszu Pracy

2.1. Program regionalny ,Gwarancja 50+”

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ramach podpisanego w dniu
25.05.2015r. porozumienia z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie realizuje
program regionalny ,Gwarancja 50+” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy oraz
budzetu Wojewddztwa Matopolskiego.

Program ma na celu aktywizacje zawodowg 120 osbéb bezrobotnych po 50 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie jako osoby bezrobotne
(w2015 r.— 60 0s6biw 2016 r. — 60 0sdb).

Osoby uczestniczace w programie w 2015 r. skorzystaty z nastepujgcych form
wsparcia:

- staze (43 osoby),

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dotacje (10 oséb),

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (7 miejsc pracy).

Ponadto, w ramach programu:

e 50 o0séb bezrobotnych skorzystato ze szkolenia inspirujgcego (trwajgcego 84
godziny zegarowe), gdzie omawiane byty tematy dotyczace zatrudnienia
i poszerzenia umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.

e 15 o0sbéb zostato objetych indywidualnym wsparciem przez wolontariusza —
tutora, w dziataniach prowadzacych do osobistego rozwoju uczestnika,
zdobywania kompetencji cenionych ws$rdéd pracodawcéw, wzmochnienia
motywacji, aktywnosci i zaangazowania w dgzeniu do powrotu na rynek pracy.
Wolontariusz i uczestnik programu wspdlnie przez 8 spotkan pracowali nad
motywacja, wyznaczaniem celdéw, planowaniem dziatan i samopoznaniem.

Termin realizacji programu: 25.05.2015 r. — 31.12.2016 r., a jego wartos¢ wynosi:
1450 476,00 zt.

2.2. Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 25 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2015 r. pozyskat dodatkowe srodki
(rezerwa FP) na aktywizacje oséb mtodych do 25 roku zycia w wysokosci 463 200,00
zt. Otrzymane srodki pozwolity na aktywizacje 57 oséb, w ramach nastepujgcych form
wsparcia:
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— prace interwencyjne (22 miejsca pracy),

— jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) -
poprzedzone szkoleniem z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (9
0s0b),

— bony szkoleniowe (10 osdb),

— bony stazowe (5 oséb),

— bony na zasiedlenie (11 osdb).

2.3. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W zwigzku z koniecznoscig aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb powyzej 50 roku zycia tut. Urzad
pozyskat srodki (rezerwa FP) na ich aktywizacje w wysokosci 451 000,00 zt. W ramach
przyznanej kwoty 64 osobom udzielono wsparcia w postaci:

— dofinansowania wynagrodzenia (pracodawcy) za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukoniczyt 50 rok zycia (27 osdb),

— stazu (10 osdb),
— robdt publicznych (20 oséb),
— refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (7 oséb).

2.4. Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2015 r. uruchomit dodatkowy program
dla oséb bezrobotnych: do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotfecznej, posiadajgcych, co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, posiadajacych
orzeczony stopien niepetnosprawnosci oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych, — na
ktory pozyskat srodki (rezerwa FP) w wysokosci 1579 300,00 zt. Z programu
skorzystato ogdétem 191 osdb, ktdre zostaty objete nastepujacymi formami wsparcia:

— jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacje — 18 osdb),
— refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (41 miejsc

pracy),
— roboty publiczne (25 osdb),

— prace interwencyjne (49 miejsc),
— staz (10 oséb),

— bony zatrudnieniowe (20 o0sdb),
— bony szkoleniowe (18 0sdb),
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— dofinansowania wynagrodzenia (pracodawcy) za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok zycia (10 osdb).

2.5. Program aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w wieku 30-50 lat

Z uwagi na wysoka liczbe oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat, figurujgcych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie niezbedne byto uruchomienie
programu, ktéry umozliwitby im wejscie lub powrdt na rynek pracy. Konieczna byta
realizacja programu, ktéry miat na celu szybkg i skuteczng aktywizacje zawodowg tej
grupy osob. Na realizacje tego programu pozyskano srodki (rezerwa FP) w wysokosci
2 550 400,00 zt. Srodki te zostaty przeznaczone na aktywizacje 181 0séb w ramach:

— jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) —
poprzedzone szkoleniem z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (100
0s0b),

— refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (30
stanowisk pracy),

— miejsc interwencyjnych (29 oséb),

— stazu (14 osdb),

— szkolen indywidualnych (8 oséb).

2.6. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w zwigzku z potrzebg aktywizacji oséb

bezrobotnych znajdujacych sie w Il profilu pomocy i korzystajgcych jednoczesnie ze
Swiadczen pomocy spotecznej uruchomit Program Aktywizacja i Integracja, na ktéry
pozyskat dodatkowe srodki (rezerwa FP) w wysokosci 38 000,00 zt. Do realizacji
powyzszego programu przystapito 8 gmin powiatu tarnowskiego tj. Gmina Tarndw,
Gmina Gromnik, Gmina Wojnicz, Gmina Skrzyszéw, Gmina Szerzyny, Gmina Lisia
Gora, Gmina Wierzchostawice i Gmina Radtow.
Ze wzgledu na ztozonos¢ problemu aktywizacji zawodowej osdb oddalonych od rynku
pracy reintegracja ww. o0sdéb wymagata potgczenia dziatan aktywizacyjnych
i integracyjnych oraz wspodlnego dziatania tut. Urzedu wraz z osrodkami pomocy
spotecznej dziatajgcymi na terenie powiatu tarnowskiego oraz podmiotami statutowo
dziatajagcymi na rzecz reintegracji zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W ramach Programu Aktywizacja i Integracja zaktywizowano tacznie 40
0s0b bezrobotnych znajdujacych sie w Il profilu pomocy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikdéw i pracodawcow w wieku, co najmniej 45 lat

Na realizacje dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow w wieku powyzej 45 roku zycia tut. Urzad w 2015 r. pozyskat srodki
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Funduszu Pracy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wysokosci
1 600 000,00 zt.

Z otrzymanych srodkéw skorzystato 101 pracodawcéw, aktywizujgc tgcznie 440 osdb
powyzej 45 roku zycia (pracownicy i pracodawcy). Dziatania, jakimi zostaty objete ww.
osoby to: kursy, studia podyplomowe, egzaminy, ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wspotpraca PUP w Tarnowie z lokalnymi mediami

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie na biezgco wspoétpracuje z lokalnymi
mediami w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych, promocji swiadczonych ustug
oraz realizacji ofert pracy.

W 2015 r. informacje o wybranych ofertach pracy, prezentowane byty
w cotygodniowych audycjach w rozgtosniach radiowych RDN Matopolska oraz ESKA,
ponadto przekazywane byly do Tarnowskiego Interaktywnego Magazynu
Informacyjnego ,, TIMI” oraz na regionalny portal informacyjny MIASTO | LUDZIE.

W radiu ESKA realizowane byty programy, majace na celu aktywizacje osoéb
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy miedzy innymi na temat: form pomocy
realizowanych przez PUP w Tarnowie, targdw pracy, zasad aktywizacji oséb
bezrobotnych w tym niepetnosprawnych, skutecznych metod poszukiwania
zatrudnienia. Ponadto programy radiowe miaty na celu promocje wsrdéd
pracodawcow  zatrudnienia oséb bezrobotnych w tym o0séb mtodych
do 25 roku zycia, oséb po 50 roku zycia, oséb niepetnosprawnych - w 2015 roku
zrealizowano 17 programow.

Informacje majace na celu aktywizacje lokalnego rynku pracy przekazywane byty
rowniez do Radia Krakdw oraz Radia Ztote Przeboje.

Do lokalnej prasy oraz telewizji przekazywane byly informacje o waznych
wydarzeniach dotyczacych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
programach i projektach ukierunkowanych na aktywizacji oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia

Opracowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie — marzec 2016 r.
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