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CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W REGIONIE TARNOWSKIM

WSTEP
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie obejmuje swym dziataniem region
tarnowski lezgcy we wschodniej czesci wojewddztwa w tym 2 powiaty tj.:

¢ Miasto Tarndw - miasto na prawach powiatu
¢ Powiat Tarnowski — w sktad, ktérego wchodzi 16 gmin, z tego 6 gmin miejsko-
wiejskich takich jak:
Ciezkowice, Radtoéw, Ryglice, Tuchow, Wojnicz, Zakliczyn
i Zabno, oraz 9 gmin wiejskich Gromnik, Lisia Géra, Plesna,
Rzepiennik Strzyzewski, Skrzyszéw, Szerzyny, Tarnéw,
Wierzchostawice, Wietrzychowice.

Miasto Tarnéw obejmuje powierzchnie 72 km2 . Zamieszkuje w nim 113,2
\ tys. mieszkaricow w tym 72,3 tys. os6b w wieku produkcyjnym (63,9%).
Gestos¢ zaludnienia 1004 osoby na km2 . Wsrdd mieszkancéw przewazajg
kobiety, ktére stanowig 52,7% ludnosci miasta.

Na koniec 2012r. pozostawato bez pracy 6,1 tys. osob, w tym 55,5% to kobiety. Stopa
bezrobocia wynosita 10,4% ludnosci aktywnej zawodowo.

Powiat Tarnowski obejmuje powierzchnie 1 416 km2. Zamieszkuje w nim
198,7 tys. mieszkancéw w tym 124,9 tys. oséb w wieku produkcyjnym
(62,9%). Gestos¢ zaludnienia 140 oséb na km2 . Zdecydowana wiekszos$é
174,5 tys. oséb, to mieszkancy wsi, ktorzy stanowia 87,8% ludnosci powiatu. Kobiety
stanowig 50,4% ogo6tu mieszkancow.

Na koniec 2012r. bez pracy pozostawato 10,7 tys. oséb, w tym 54,3% to kobiety.
Stopa bezrobocia wynosita 15,1% ludnosci aktywnej zawodowo.

POZIOM BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia wedtug stanu na 31 grudnia 2012r. w catym regionie tarnowskim
wynidst 16.808 oséb bezrobotnych, z czego w:
= miescie Tarnowie — 6.094 osoby,
= powiecie tarnowskim — 10.714 oséb.
W 2012 roku taczna liczba bezrobotnych w regionie wzrosta o0 2.051 osdéb przy czym:
— W miescie Tarnowie wzrosta o 760 o0so6b,
— W powiecie tarnowskim wzrost 0 1.291 oséb.



Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w 2012 roku przedstawiat sie
nastepujaco:

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim
w poszczegdlnych miesigcach 2012 roku
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Poziom bezrobocia w poszczegdélnych powiatach: m. Tarnowie i powiecie
tarnowskim w 2012 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Bezrobotni w powiatach w 2012 roku
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Obstuga bezrobotnych w 2012 r. odbywata sie w oSmiu
punktach na terenie regionu:

adiéw . . . .
gy Lista Géra = w jednostce macierzystej w Tarnowie

y ’ pl. Gen J. Bema 3,
iy « Filii w Tuchowie, ul. Jana Ill Sobieskiego 3

O 000

= Filii w Zabnie, ul. Rynek 29
Lokalnym Punkcie Informacyjno -
Ciqzkowic:z

Konsultacyjnym w Radtowie, ul. Brzeska 9
oraz 4 gminnych punktach
w Zakliczynie, Ryglicach , Szerzynach oraz
w Wojniczu.

@ Powiatowy Urzad Pracy

@ Filia Urzedu

® Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny

Na przestrzeni 2012 roku poziom bezrobocia w regionie tarnowskim utrzymywat sie
w granicach 14,1 -16,9 tys. oséb bezrobotnych. Najwyzszy poziom Urzad zanotowat
w grudniu 2012 roku, a najnizszy w czerwcu 14.144 osoby.

Na koniec 2012 roku w ewidencji pozostawato 16.808 osdb bezrobotnych tj. o 2.051
0sOb wiecej anizeli na koniec grudnia 2011 roku.

Liczba bezrobotnych tgcznie z miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego, wg stanu na
koniec grudnia w poszczegolnych latach rejestrowanego bezrobocia, przedstawiata
sie nastepujgco:

Liczba bezrobotnych w latach 1990-2012

tacznie miasto Tarnéw i powiat tarnowski
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Na koniec 2012 roku pracy poszukiwato tacznie 17.071 mieszkancow Tarnowa
i powiatu tarnowskiego w tym:

v Bezrobotnych -16.808 0s6b w tym 1186 0sdb niepetnosprawnych,
v Poszukujacych pracy - 263 osoby w tym 158 oséb niepetnosprawnych.



Stopa bezrobocia w kraju i wojewddztwie

J

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec 2012 wynosita 13,4% i byta o 0,9% wyzsza niz

w koncu 2011r. W Matopolsce — wyniosta 11,5% i w 2012r. wzrosta o 1,0 punkt
procentowy.

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu grudnia 2012 r.

wielkopolskie
9.9%

mazowieckie
10,9%

Polska—13.4%
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W 2012 roku stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich wojewddztwach.
Najwiekszy wzrost bezrobocia zanotowano w wojewddztwach dolnoslgskim i tddzkim
o 1,1%. W wojewddztwach: matopolskim, mazowieckim i warminsko-mazurskim
stopa bezrobocia wzrosta 0 1,0%, a w pozostatych o 0,4-0,9%.



Stopa bezrobocia poszczegdlnych powiatach Matopolski

Wsréd 22 powiatdw w Matopolsce, w pieciu z nich (m. Krakowie, m. Tarnowie,
powiecie krakowskim, m. Nowy Sacz i powiecie bochenskim) stopa bezrobocia byta
nizsza od sredniej wojewddzkiej (11,5%), w powiecie miechowskim bytfa jej réwna,
a w pozostatych 16 powiatach jg przekraczata.
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Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2012r.
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Miasto Tarnow ze stopg bezrobocia 10,4% zajmowato 2 miejsce na liscie
powiatéw w Matopolsce, liczagc wg najnizszego poziomu tego wskaznika.
W pordéwnaniu ,rok ro roku” stopa bezrobocia byta o 1,3% wyzsza niz w koncu
grudnia 2011r. (9,1%)

Powiat tarnowski ze stopg bezrobocia 15,1% zajmowat 17 miejsce, a wskaznik
stopy byt 0 1,6% wyzszy w poréwnaniu do stanu z korica grudnia 2011 roku (13,5%).

Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajow Unii Europejskiej.

Wg danych statystycznych, opublikowanych przez Eurostat; STOPA
BEZROBOCIA SEZONOWO WYROWNANA na koniec 2012 roku w poszczegdinych
krajach UE ksztattowata sie, jak na ponizszym wykresie.

Woyijasnienie skrétow:

UE 27 (27 krajow — cztonkéw UE: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Holandia, Niemcy, Polska, Portugalia,
Republika Czeska, Rumunia, Stowacja, Sfowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy).

Strefa Euro (17 krajéw Unii Gospodarczo — Walutowej).
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Stopa bezrobocia sezonowo wyréwnana w %
na koniec 2012 wg Eurostat
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Dane statystyczne, opublikowane przez Eurostat, na ogdt majg charakter wstepny. Zapis o danych
wyrédwnanych sezonowo, oznacza to, ze zostalty wyrdwnane zaréwno pod wzgledem ilosci dni
roboczych, jak rowniez pod wzgledem sezonowosci.

Najnizszg tzw. stopg bezrobocia sezonowo wyrdwnang w Unii Europejskiej
UE27 wg Eurostatu charakteryzowata sie Austria, w ktérej stopa wyniosta 4,7%. Drugg
pozycje zajety dwa kraje Luksemburg i Niemcy a ich stopa wynosita 5,4%. Kolejne trzy
miejsca zajety: Holandia — 5,8%, Malta — 6,6% i Rumunia — 6,7%.

Najwyzszy wskaznik odnotowano w Hiszpanii (26,2%), Grecji (25,9%),
Portugalii (17,3%), nastepnie na Stowacji (14,4%), totwie (14,3%), Irlandii (14,1%), na
Cyprze (13,5%) i na Litwie (13,3%). Polska ze stopg 10,4% uplasowata sie na 15
pozycji liczac od najnizszego poziomu tego wskaznika i jest to o jedng pozycje wyzej
niz przed rokiem.

W 2012 roku w 19-tu krajach zanotowano wzrost stopy bezrobocia,
w kolejnych 8-miu spadek. Srednio, stopa bezrobocia wzrosta w catej UE o 0,8 punktu
procentowego. W strefie Euro ten przyrost byt nieco wyzszy i wynosit 1,4 punktu
procentowego.

Najwiekszy wzrost wystgpit: w Grecji o 6,7 punktu, na Cyprze o 4,2 punktu,
w Portugalii o 3,7 punktu, nastepnie w Hiszpanii o 3,3 punktu oraz we Wtoszech o 2,3
punktu. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano: na Litwie o 2,0 punktu,
w Wielkiej Brytanii 0 0,7 punktu oraz na totwie o 0,5 punktu.

W Polsce wzrost wynidst 0,5 procent, czyli o 0,3 punktu mniej niz sredni wzrost stopy
bezrobocia jaki zanotowano w catej Unii Europejskiej.



Bezrobotni z prawem do zasitku

W 2012 roku wzrosta liczba oséb pobierajagcych zasitek dla bezrobotnych.
W koncu 2012 roku, co siddma zarejestrowana osoba, posiadata prawo do zasitku
(w koricu 2011 roku, co 6sma). Na koniec 2012 roku uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych byto 2.485 oséb (14,8% ogdtu) z regionu tarnowskiego tj. 635 oséb
wiecej niz rok temu.

Bezrobotne kobiety - mezczyzni

Wsrdod bezrobotnych mieszkancéw Tarnowa i powiatu tarnowskiego nadal
dominowaty kobiety i ale ich przewaga wsréd bezrobotnych zmalata o 4,4 punkty
procentowe.

Na koniec grudnia 2012 roku w rejestrze oséb bezrobotnych figurowato:
— 9196 kobiet, tj. 54,7% ogotu bezrobotnych (o 803 wiecej niz na koniec 2011r.)
— 7612 mezczyzn, tj.45,3% ogdtu bezrobotnych (o 1248 wiecej niz na koniec 2011r.)

Osoby nowo zarejestrowane do ewidencji bezrobotnych ( naptyw)

W 2012 roku zarejestrowato sie 21.025 bezrobotnych mieszkaincéw Tarnowa
i powiatu tarnowskiego - ( 0 1356 oséb wiecej niz w 2011r.).
W wiekszosci byty to osoby, ktére zarejestrowaty sie po raz kolejny - 16.100 osdb
tj. 76,6%, ogobtu. Po raz pierwszy zarejestrowato sie 4.925 oséb (23,4%).

Osoby wytgczone z ewidencji (odptyw)

W 2012r. z terenu miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego z ewidencji bezrobotnych
wytgczono 18.974 osoby bezrobotne tj. 0 533 osoby mniej niz w 2011 roku.
Najwiekszg grupe wytgczonych z ewidencji stanowity osoby, ktére podjety prace —
7.736, co stanowito 40,8% ogoétu wytgczonych. Byto to o 45 oséb wiecej niz w 2011
roku.



Bezrobotni ktdorzy podjeli prace
w latach 2008 - 2012
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Drugg, co do wielko$ci grupe stanowity osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci
do podjecia zatrudnienia - byto to 5509 oséb, co stanowito 29,0% ogoétu.

Takich osoéb bylo o 1086 mniej niz w 2011 roku. Na wtasny wniosek, status
bezrobotnego utracito 1618 o0séb tj. 8,5% wytgczonych i takich oséb byto o 32 wiecej
niz rok wczesniej.

W 2012 roku 692 bezrobotnych mieszkaricéw Tarnowa i powiatu tarnowskiego
podjeto dziatalno$¢ gospodarcza, w tym 464 osoby skorzystato z dotacji z FP i EFS
udzielanej przez Urzad Pracy na uruchomienie wtasnej dziatalnosci. W poréwnaniu do
2011 roku byto to 216 osdb wiecej (205 osdb wiecej pobrato dotacje).

Bezrobotni, ktorzy podjeli dziatalnos¢ gospodarcza
w latach 2010-2012

H bez dotacji Mz dotacja

2010 2011 2012

Wieksza grupa pracodawcow utworzyta dodatkowe miejsca pracy korzystajac przy
tym z refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy z FP i EFS. W 2012 roku
utworzono 317 takich miejsc pracy wobec 302 miejsc utworzonych w 2011 roku
(wzrost 0 15 miejsc).



Zmiany w poziomie bezrobocia w ostatnich 10 latach obrazuje ponizszy wykres:

Roczna zmiana poziomu bezrobocia w regionie tarnowskim
w latach 2002-2012

I Liczba bezrobotnych L4 zmiana poziomu bezrobocia
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Osoby niepetnosprawne

Wedtug stanu na 31 grudnia 2012r. z terenu Tarnowa i powiatu tarnowskiego
zarejestrowanych byto 1344 osoby niepetnosprawne i byto to o 215 oséb wiecej niz
przed rokiem (dynamika 119,0%).

Osbb niepetnosprawnych posiadajgcych status bezrobotnego byto 1186 i stanowity
88,2% wszystkich niepetnosprawnych, a poszukujgcy pracy byto 158 i stanowity one
11,8% ogo6tu osdb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne
w koncu 2012 roku
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Bezrobocie w gminach

W 2012 roku bezrobocie w regionie tarnowskim wzrosto srednio o 13,9% ,
(dynamika 113,9%)

Z obserwacji poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach regionu
tarnowskiego wynika, ze w 2012 we wszystkich gminach bezrobocie wzrosto.
Najwiekszy wzrost bezrobocia wystgpit w gminach: Wojnicz (24,0%), gmina Tarndéw
(21,5%), Lisia Goéra (21,0%), Plesna (17,6%), Gromnik (17,4%), Szerzyny (17,3%),
Skrzyszow (14,3%), Tarndw miasto (14,2%) i Wierzchostawice (13,6%).

W pozostatych gminach wzrost nie przekroczyt 10%.

M grudzien 2012r. HEgrudzien 2011r.

Zabno

Zakliczyn
Wojnicz
Wietrzychowice
Wierzchostawice
Tuchéw

Tarnéw gmina

Tarndw miasto 6094

Szerzyny

Skrzyszow

Rzepiennik Strzyzewski
Ryglice

Radtéw

Plesna

Lisia Géra

Gromnik

Ciezkowice
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Struktura osob bezrobotnych z miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego

Struktura bezrobotnych wg wieku

W 2012 roku wsrdd bezrobotnych zmniejszyt sie odsetek ludzi mtodych w wieku do
35 lat, chociaz nadal ludzie mtodzi, stanowili wiekszo$¢ bezrobotnych (57,0%).
Odsetek bezrobotnej mtodziezy w wieku do 25 lat zmniejszyt sie o 2,2 punktu
procentowego z 29,6% do 27,4%, a odsetek oséb w wieku 25-34 lat wzrdst
nieznacznie z 29,0% do 29,6%.

Natomiast udziat oséb ze starszych grup wiekowych pow. 35 lat, wzrdst t3cznie
0 1,6 punktu procentowego, w poréwnaniu do poziomu sprzed roku.

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wiek
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2010 2011 2012 2010 2011 2012
18-24 lat 4596 4360 4618 31,4% 29,6% 27,4%
25-34 lat 4132 4285 4977 28,3% 29,0% 29,6%
35-44 |at 2406 2552 2969 16,5% 17,3% 17,7%
45-54 |at 2518 2500 2836 17,3% 16,9% 16,9%
55-59 lat 773 870 1143 5,3% 5,9% 6,8%
60-64 lata 170 190 265 1,2% 1,3% 1,6%
RAZEM 14595 14757 16808 100% 100% 100%
Bezrobotni wg wieku w regionie tarnowskim
6000
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3000 2836
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0 '
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia utrzymywata sie na zblizonym do
2011 roku poziomie. Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (30,3%) a liczba oséb w tej grupie
bezrobotnych  zwiekszyta sie. Na drugim miejscu pozostawaty osoby
z wyksztatceniem policealnym i S$rednim zawodowym (24,0%). Nieznacznie
zmniejszyta sie grupa osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (18,2%), jak
rowniez liczba oséb z wyksztatceniem ogodlnoksztatcacym (12,7%). Odsetek oséb z

wyzszym wyksztatceniem, pozostat na poziomie z konca 2011 roku - 14,8%.

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wyksztatcenie 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2010 2011 2012 2010 2011 2012

wyzsze 1946 2171 2497 13,3% 14,8% 14,8%
policealne i srednie. 3350 3533 4031 23,0% 23,9% 24,0%
zawodowe

ogolnoksztatcace 2044 1909 2136 14,0% 12,9% 12,7%
zasadnicze zawodowe 4325 4300 5090 29,6% 29,1% 30,3%
gimnazjum i ponizej 2930 2844 3054 20,1% 19,3% 18,2%
RAZEM 14595 14757 16808 100% 100% 100%

Bezrobotni wg wyksztatcenia w regionie tarnowskim

Wyzsze
14,8%

Gimnazjalne

i ponizej
18,2%
\ Policealne i ér.
/ zawodowe
' 24,0%
Zasadnicze

zawodowe _—
30,3% -

Ogodlnoksztatcace
12,7%
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Zawody najliczniej reprezentowane wsrdad bezrobotnych w regionie tarnowskim

— stan na 31 grudnia 2012r.

ZAWOD WYKONYWANY — kod 4-cyfrowy

Liczba bezrobotnych

- (wyuczony w przypadku oséb bez stazu pracy) OGOLEM KOBIETY
Specjalisci
1. | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (Specjalisci administracji
publicznej, ds. badan spoteczno-ekonomicznych, ds. organizacji ustug 459 334
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych itp.)
2. | Ekonomisci 220 166
3. Nauczyc_ielle gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 192 143
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
4. | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 181 129
5. | Filolodzy i ttumacze 138 120
6. | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 130 121
7. | Fizjoterapeuci 94 84
8. | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 74 71
9. | Filozofowie, historycy i politolodzy 62 36
10. | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 59 42
Technicy, $redni personel
11. | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (technik 358 321
ekonomista, technik agrobiznesu, asystent ds. statystyki)
12. | Technicy mechanicy 342 31
13. | Dietetycy i zywieniowcy 215 180
14. | Pracownicy obstugi biurowej 172 158
15. | Technicy budownictwa 144 20
16. | Technicy rolnictwa i pokrewni 124 97
17. | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 122 23
18. T?chnicy r'1auk ﬁzycznych i technicznych gdzie indziej 121 9
niesklasyfikowani
19. | Magazynierzy i pokrewni 105 35
20. | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 101 92
Robotnicy wykwalifikowani
21. | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1233 1094
22. | Kucharze 598 461
23. | Slusarze i pokrewni 391 20
24. | Mechanicy pojazdéw samochodowych 380 1
25. | Murarze i pokrewni 307 1
26. | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 259 250
27. | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 243 143
28. | Elektromechanicy i elektromonterzy 224 13
29. | Fryzjerzy 220 215
30. | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 217 52
Robotnicy niewykwalifikowani
31. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdinym 247 1
32. | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyf. 231 151
33. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 211 184
34. | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 130 47

Bez zawodu - 2793 osoby
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Oferty pracy

W 2012 roku liczba ofert pracy byta wyzsza o0 5% w poréwnaniu do liczby ofert
z 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie pozyskat 5.923 oferty pracy i stazu od
pracodawcéw z terenu catego regionu i byto to o 283 oferty wiecej anizeli w 2011
roku.

Wzrost liczby ofert pracy spowodowany byt gtéwnie zwiekszeniem sie liczby ofert
subsydiowanych, tworzonych w oparciu o $rodki finansowe pracodawcéw ze
wsparciem $rodkow publicznych (wzrost o 30,3%). Liczba ofert niesubsydiowanych
spadfa 0 12,8%.

W rocznym bilansie ofert pracy przewazaty oferty subsydiowane z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego 3.021 miejsc pracy (51% ofert) w tym: 1784
oferty stazu, 391 ofert prac spotecznie uzytecznych.

Dla 0s6b niepetnosprawnych wptyneto 618 ofert, z ktérych 56 dotyczyto miejsc
utworzonych ze srodkéw PFRON.
Oferty niesubsydiowane stanowity 49% wszystkich ofert —2.902 miejsca pracy.

m Oferty pracy -ogotem O Subsydiowane oferty pracy
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Wybrane dominujace zawody w ofertach zgtoszonych w 2012 roku
(wg ilosci zgtoszonych ofert)

‘ Lp. Nazwa zawodu llos¢ ofert
1 Robotnik gospodarczy | 485
2. Technik prac biurowych 449
3. Sprzedawca 340
4. Opiekunka domowa 190
>. Robotnik budowlany 102
6. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 86
7. Pomoc kuchenna 80
8. Ksiegowy 69
9. Magazynier 65
10. Kierowca samochodu ciezarowego 65
11. Sprzataczka biurowa 65
12. Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych 62

i opiekunczych
13. Przedstawiciel handlowy 60
14. Kucharz 55
15. Pakowacz 52
16. Doradca klienta 51
17. Fryzjer 50
18. Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 46
19. Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 38
20. Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 35
21. Asystent nauczyciela przedszkola 33
22. Murarz 33
23. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 32
24. Fizjoterapeuta 30
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Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

EURES (European Employment Services) to utworzona w 1993r. sie¢
wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska a publicznymi stuzbami zatrudnienia w Unii
Europejskiej, krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii, a takze
innymi organizacjami partnerskimi, takimi jak zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcow.

Celem sieci EURES jest wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez pomoc
poszukujgcym pracy i pracodawcom w poruszaniu sie na europejskim rynku pracy.

W ramach sieci EURES osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg w PUP
w Tarnowie uzyskac informacje na temat:

- aktualnie upowszechnianych zagranicznych ofert pracy,

- warunkow zycia i pracy w poszczegdlnych krajach UE/EOG,

- innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granica.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie upowszechnit 373 oferty pracy
za granica, obejmujgce facznie 3111 wolne miejsca zatrudnienia. Najliczniej oferty
pracy zgtaszane byty z Wielkiej Brytanii (838 wolnych miejsc), Niemiec (670) Francji
(416) i Norwegii (256)

1 | | | |
Wielka Brytania F 838
Niemcy 670
Francja
Norwegia
600 800 1000

Na przestrzeni ostatnich 3 lat obserwujemy wzrost ofert zgtoszonych w ramach sieci EURES.

Rok 2010r. 2011r. 2012r.

Liczba miejsc pracy 1710 1930 3111




Wsréd ofert w ramach sieci EURES najliczniej reprezentowane byty oferty
pracy dla pracownikow sezonowych w rolnictwie i ogrodnictwie, pracownikow obstugi
bardw, restauracji i hoteli, pracownikdw budowlanych, pracownikdow piekarni
i cukierni, pracownikow obstugi na lotnisku, spawaczy, pracownikow recyklingu
i inZynierow.

Dominujace zawody w ofertach sieci EURES zgtoszonych w 2012r. przedstawia
ponizsza tabela.

Nazwa zawodu Liczba miejsc pracy
Pracownicy obstugi baréw, restauracji i hoteli 649
Pracownicy sezonowi w rolnictwie i ogrodnictwie 648
Pracownicy budowlani 202
Pracownicy obstugi na lotnisku 200
Pracownicy piekarni i cukierni 106
Spawacze 51
Pracownicy recyklingu 51
Inzynierowie réznych specjalnosci 46

W ramach posrednictwa pracy EURES udzielano réwniez informacji na temat ofert
pracy oraz warunkow zycia i pracy w innych panstwach UE/EOG. Informacjami z ww.
zakresu — w 2012r. - zainteresowanych byto ponad 450 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Zwolnienia grupowe

Po zahamowaniu procesu zwolnien grupowych, ktére nastgpito w latach 2010-
2011, w 2012 roku odnotowano ich wzrost w zaktadach pracy regionu tarnowskiego.
Na przestrzeni 2010 roku siedmiu pracodawcow dokonato zwolnien grupowych na
skutek ktdrych prace stracito 152 osoby, a w 2011 roku szesnastu pracodawcéw
dokonato zwolnien grupowych w wyniku ktérych, prace stracito 275 pracownikow.

W 2012 roku trzynastu pracodawcow z regionu tarnowskiego dokonato
zwolnien grupowych zwalniajgc 726 oséb.
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Zwolnienia grupowe

Pracodawcy, ktérzy w 2012 roku dokonali najliczniejszych zwolnien grupowych, to
firmy dziatajgce na lokalnym rynku pracy: POLDIM S.A. w Tarnowie (451 oséb), ABM
Solid S.A. (131 osdb), Zaktady Mechaniczne Tarnéw S.A. (27 oséb), I1zba Wytrzezwien
w Tarnowie (23 osoby), Osrodek Badawczo-Rozwojowy Sprzetu Mechanicznego Sp.
z 0.0. (17 osd6b), TRADIS Sp. z o.0. (16 osbéb), Bank Gospodarstwa Krajowego
(15 0sdb), Fabryka Maszyn Tarndw Sp. z 0.0. (13 oséb).

Poradnictwo dla oséb zwalnianych z przyczyn ekonomicznych zaktadow pracy.

Pomoc osobom zwalnianym z pracy $wiadczyt dziatajgcy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie Zespdt ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom Zwolnien
Grupowych. Pomoc odbywata sie zardwno w siedzibie Zespotu, tj. w PUP w Tarnowie,
badz w ramach spotkan informacyjno-konsultacyjnych lub dyzuréw, organizowanych
na terenie zaktadoéw, dokonujgcych zwolnien grupowych.

W 2012 roku z indywidualnych konsultacji i porad w ramach Zespotu
skorzystato 355 osdéb. Zespdt ten zorganizowat réwniez 8 grupowych spotkan
informacyjnych, w ktérych udziat wzieto 174 osoby.

Gtéwnymi problemami poruszanymi w trakcie konsultacji byty:
e |okalny rynek pracy — szanse na znalezienie zatrudnienia,
e mozliwos¢ przekwalifikowania,
e formy pomocy Swiadczone przez urzad pracy.

19



Innowacyjne dziatania i dobre praktyki
w zakresie posrednictwa pracy oraz obstugi klientéw realizowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
w 2012 roku

Innowacyjne dziatania na rzecz osob bezrobotnych i pracodawcow
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie od wielu lat poszukuje innowacyjnych

metod promocji ustug rynku pracy i podejmuje inicjatywy zmierzajgce do utatwienia
klientom Urzedu — osobom bezrobotnym i pracodawcom - dostepu do tych ustug.

REJESTRACIJA PRZEZ INTERNET

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W TARNOWIE

W celu usprawnienia procesu rejestracji tutejszy Urzad jako jeden z kilku urzedéw w
Polsce uczestniczy w projekcie pilotazowym, majacym na celu przetestowanie
nowego programu umozliwiajgcego rejestracje osdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy przez Internet.

Skorzystanie z aplikacji jest bardzo proste. Wystarczy otworzy¢ link ,Elektroniczna
rejestracja”. Ukaze sie strona publicznych stuzb zatrudnienia, gdzie nalezy wybrac
»Zgtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej” lub ,Zgtoszenie do rejestracji osoby
poszukujgcej zatrudnienia” i wypetnic¢ formularz.

W formularzu nalezy poda¢ miedzy innymi dane osobowe, posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci oraz okresy zatrudnienia.

Rejestracja moze przebiegac¢ na dwa sposoby:

e W przypadku posiadania kwalifikowanego podpisu elektronicznego Iub
zaufanego profilu ePUAP — nalezy wybra¢ opcje Rejestracja w powiatowym
urzedzie pracy — ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty w urzedzie,

e dla pozostatych osdb: wstepna rejestracja z rezerwacjg terminu zgtoszenia sie
w urzedzie — nalezy wybra¢ opcje Zgtoszenie do rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy.

Rejestracja zostanie dokonana przez osobe po osobistym zgtoszeniu sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie w wybranym wolnym terminie nie
dtuzszym niz 7 dni roboczych.
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+EXPRESS DO ZATRUDNIENIA- innowacyjny model aktywizacji oséb bezrobotnych”

To projekt innowacyjny testujgcy, wdrazany w trybie systemowym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, wspoétfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Partnerstwo w projekcie

Projekt jest realizowany przez Wojewddztwo Matopolskie — Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie w partnerstwie z wytoniong w konkursie firmg doradczg KPMG Advisory
sp. z 0.0. sp. k., majacag doswiadczenie w budowaniu brytyjskiego modelu zlecania
ustug posrednictwa pracy, ktdora do projektu wnosi takze niezbedne zasoby osobowe
(czes¢ personelu) swojej firmy partnerskiej z Wielkiej Brytanii — KPMG UK. W styczniu
br. do partnerstwa przystgpity Powiatowe Urzedy Pracy, ktére biorg udziat w pilotazu
tj. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, Chrzanowie, O$wiecimiu, Gorlicach, Dgbrowie
Tarnowskiej, Sadecki Urzad Pracy w Nowym S3czu.

Gtownym celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie modelu zlecania
podmiotom zewnetrznym (operatorom) ustugi doprowadzenia do zatrudnienia osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy. Model ten ma by¢
wzorowany na rozwigzaniach brytyjskich, a operator bedzie wynagradzany gtéwnie za
efekt — skuteczne doprowadzenie osoby bezrobotnej do zatrudnienia. Pilotazem
zostanie objetych 1 000 osdb bezrobotnych w tym z regionu tarnowskiego okoto 300
0sob.

Zadania stawiane przed wybranym w przetargu operatorem obejma:
objecie wsparciem osob bezrobotnych,

znalezienie dla nich ofert pracy,
doprowadzenie do ich skutecznego zatrudnienia na wolnym rynku pracy,
monitorowanie loséw uczestnikow projektu.

Model stanowigcy gtéwny produkt projektu bedzie sie sktadat z:
metodyki analizy warunkdw lokalnego rynku pracy,

wzorcowej dokumentacji przetargowej w szczegdlnosci SIWZ — Specyfikacji Istotnych
warunkow zamowienia,

zasad wynagradzania i rozliczania operatordw zaleznych od osigganych rezultatéw,
wskaznikéw osiggania rezultatéw i metod ich monitorowania,

zasad wspotpracy pomiedzy operatorem, PUP, OPS, PCPR, ROPS, WUP, ZUS
w zintegrowanym podejsciu do wsparcia uzyskiwanego przez bezrobotnego.

Termin realizacji projektu to: 01.10.2012 r. — 30.06.2015 r.
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Zrédto finansowania projektu:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, Poddziatanie 6.1.1 PO KL -
Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Dobre praktyki w zakresie promocji zatrudnienia

Mailowe Posrednictwo Pracy.

e-m@iling P
C L R P R ;//

Powiadamianie o ofertach pracy na adres e-mail =

Jest to oprogramowanie pozwalajgce na dobieranie ofert pracy dla oséb
bezrobotnych

i poszukujacych pracy, zgodnie z zawodem wyuczonym Ilub wykonywanym i
przesytanie informacji o ofertach pracy na prywatny adres mailowy. Aktualnie z
systemu mailowego posrednictwa pracy korzysta blisko 824 uzytkownikéw.

W tutejszym Urzedzie funkcjonuje
rowniez elektroniczny system
prezentacji ofert pracy, dzieki ktéremu
prezentacja ofert jest bardziej czytelna i
odbywa sie wedtug wybranego klucza
zawodow lub branz. Urzad dysponuje
rowniez urzedomatami, ktére stwarzajg
osobom bezrobotnym lepszy dostep do
ofert pracy bedacych
w dyspozycji PUP oraz mozliwosé
drukowania wybranych ofert pracy, a takze przestania oferty pracy na prywatny
adres mailowy.

W 2012r. na biezagco modyfikowano rowniez strone internetowg Urzedu, na ktoérej
zamieszczane sg na oferty pracy pozyskane przez Urzad. Dzieki rozwigzaniu ,,super
news” osoby bezrobotne moga $ledzi¢ zapotrzebowanie na pracownikdow na
lokalnym rynku pracy. Z zamieszczonej na stronie internetowej bazy ofert pracy
bardzo licznie korzystajg osoby poszukujgce pracy. W 2012r. zanotowano az 1 835
415 odwiedzin w zaktadce prezentujacej oferty pracy, 144 555 w zaktadce z ofertami
konkursowymi i 87 705 w zakfadce z ofertami pracy prezentowanymi z ramach sieci
EURES.

Dla usprawnienia obstugi pracodawcdéw, na stronie internetowej Urzedu Pracy -
www.up.tarnow.pl funkcjonuje réwniez elektroniczny formularz zgtoszenia wolnego
miejsca pracy, ktéry stwarza pracodawcom mozliwos¢ zgtaszania ofert pracy ,on-
line”.
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie wprowadzit rowniez ustuge umozliwiajgca
Zgtoszenie przez Internet podjecia pracy lub dokonania wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej. Z systemu korzystac mozna bezposrednio ze strony
internetowej www.up.tarnow.pl. Formularz zgtoszeniowy zawiera podstawowe dane
osobowe klienta oraz informacje dotyczace daty rozpoczecia zatrudnienia, nazwy
pracodawcy lub zleceniodawcy, a dla dokonujgcych wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej date wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz date
rozpoczecia tej dziatalnosci.

W nastepstwie dokonanego zgtoszenia osoba bezrobotna zostaje wytgczona
z ewidencji PUP. Fakt ten regulowany zostaje decyzjg administracyjng orzekajaca
o utracie statusu osoby bezrobotnej (i prawa do zasitku dla bezrobotnych -
w przypadku posiadania takiego uprawnienia).

Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

SEPI

Dla usprawnienia formalnosci urzedowych funkcjonuje Samorzagdowa Elektroniczna
Platforma Informacyjna (zwanej dalej SEPI).

Rozwigzanie to pozwala na sprawne i bezpieczne udostepnianie uprawnionym
podmiotom administracji publicznej informacji dotyczacych klientéw PUP, zwigzanych
z przyznawaniem Swiadczen rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych oraz swiadczen
przewidzianych w przepisach o pomocy spotecznej.

System SEPI zostat wdrozony przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Tarnowie, Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Tarnowie, oraz O$rodkach Pomocy Spofecznej: w Tuchowie, Zabnie, Skrzyszowie
i Ciezkowicach.
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Instytucje korzystajace z SEPI, bez udziatu klientow otrzymujg zaswiadczenia
niezbedne do ustalenia uprawnien do sSwiadczen z pomocy spotfecznej, Swiadczen
rodzinnych oraz dodatku mieszkaniowego.

System pozwala na bezpieczng identyfikacje uzytkownikow, zarzadzanie
uprawnieniami do dostepu i zakresu danych. Korzystajacy z SEPI potwierdzajg
wszystkie operacje w systemie takie jak: ztozenie wniosku czy wydanie zaswiadczenia,
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

W 2012r., prowadzono rowniez obstuge oséb bezrobotnych w Lokalnych Punktach
Informacyjno-Konsultacyjnych dziatajagcych w pieciu gminach: Radtdw, Ryglice,
Wojnicz, Szerzyny i Zakliczyn.

Obstuga ta mozliwa byta dzieki nowoczesnym technologiom informatycznym,
pozwalajgcym na sprawny przeptyw informacji pomiedzy stanowiskami realizujgcymi
oferty pracy oraz wprowadzeniem potgczenia ,,online” Urzedu Pracy w Tarnowie.

Targi Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2012r. zorganizowat XIX Targi Pracy.

Ideg targow pracy jest prezentacja oferowanych przez pracodawcéw wolnych miejsc
pracy, co z jednej strony daje pracodawcom mozliwos$¢ kontaktu z kandydatami do
pracy, przeprowadzenia rozmowy wstepnej, a poza tym — zaprezentowania witasnej
firmy,

a z drugiej strony - poszukujagcym pracy daje mozliwos¢ przeprowadzenia kilku
rozmow

W sprawie pracy i zorientowania sie w sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W ubiegtorocznej edycji targdw pracy wudziat wzieto 50 pracodawcow
i instytucji z lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz spoza regionu tarnowskiego,
prezentujgc bogatg oferte ponad 600 wolnych miejsc pracy w réznych branzach.

Na uwage zastugiwat réwniez fakt, iz zaproszenie do udziatu przyjeli pracodawcy
spoza regionu- Krakowa, Miejsca Piastowego, Gliwic i todzi. Wystawcami na Targach
Pracy byty ponadto certyfikowane agencje zatrudnienia z Krakowa, Debicy, Warszawy
i Katowic.

W Targach Pracy uczestniczyto blisko 5 000 oséb poszukujacych zatrudnienia.

Gietdy Pracy

W 2012r. w biezacej wspotpracy z pracodawcami duzy nacisk potozono réwniez na
sprawdzong i skuteczng formute realizacji ofert pracy i doboru kandydatéw na wolne
miejsca pracy, jaka sg gietdy pracy. Gietdy pracy organizowano w przypadku, gdy
pracodawca zgtaszat potrzebe spotkania sie z wiekszg liczbg kandydatéw do pracy.
Gietdy pracy odbywaty sie w siedzibie Urzedu. Takg mozliwos¢ posiadamy z uwagi na
fakt, iz tutejszy Urzad dysponuje nowoczesnym zapleczem lokalowym, w ktérym
mozliwa jest organizacja nawet kilku spotkan w jednym czasie. Kazde spotkanie
odbywato sie z zapewnieniem profesjonalnej obstugi przez posrednikéw pracy; po
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uprzedniej weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych i zaproszeniu na spotkanie
z pracodawcg osob, ktore spetniaty kryteria oferty pracy i oczekiwania pracodawcy.

W 2012r. zorganizowano 82 gietdy pracy, podczas ktérych pracodawcy oferowali
blisko 420 wolnych miejsc pracy. W spotkaniach rekrutacyjnych uczestniczyto ponad
1024 osbéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2012r. tutejszy Urzad na biezgco wspodtpracowat réwniez z lokalnymi mediami,
prezentujgc w cyklicznych audycjach w lokalnym radiu RDN i ESKA wybrane oferty
pracy bedgce w dyspozycji tutejszego Urzedu.

Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy

Gtownym zadaniem z zakresu posrednictwa pracy jest wspodtpraca z lokalnymi
pracodawcami oraz pozyskiwanie ofert pracy. Oferty pracy pozyskiwane sg rowniez
podczas wizyt u pracodawcow. W 2012r. posrednicy pracy odbyli 730 wizyty
pozyskujgc 574 oferty pracy.

Wizyty sktadane u pracodawcéw miaty réwniez charakter informacyjny i promocyjny.
Pracodawcom przekazywano informacje o mozliwosciach zatrudniania osoéb
bezrobotnych po uprzednim sfinansowaniu kosztow szkolenia i mozliwosciach
tworzenia subsydiowanych miejsc pracy. Ponadto posrednicy pracy przekazywali
foldery informacyjne, ulotki i materiaty promocyjne oraz druki i formularze niezbedne
do ubiegania sie o finansowe wsparcie w tworzeniu miejsc pracy. Pracodawcy
informowani byli takze o wszystkich formach prowadzenia posrednictwa pracy, w tym
miedzy innymi o mozliwosci realizacji ofert pracy w formie gietd i targéw pracy.

W 2012 roku wptyneto tacznie 5923 ofert pracy.

System Video CV
W celu utatwienia procesu rekrutacji na wolne miejsca Urzad Pracy w Tarnowie
jako pierwszy w Polsce udostepnit zaréwno pracodawcom, jak i osobom

poszukujgcym pracy - system Video CV.

video (V

Jest to rozwigzanie pozwalajgce poszukujgcemu pracy na dokonanie multimedialnej
prezentacji zyciorysu zawodowego, a pracodawcy na dokonanie wyboru kandydata
na pracownika dzieki mozliwosci przeglgdania nagranych prezentacji video.

Aktualna baza Video CV liczy ponad 620 prezentacji oséb poszukujgcych zatrudnienia,
z ktorych korzysta ponad 130 pracodawcow. Warto podkresli¢, ze 39% oséb, ktore
zamiescity autoprezentacje w systemie Video CV podjefo zatrudnienie lub rozpoczeto
staz.
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Ustugi doradztwa zawodowego

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcom w zakresie doboru
kandydatéw do pracy realizowane byty na terenie miasta Tarnowa i powiatu
tarnowskiego.

Z indywidualnych porad zawodowych w zakresie mozliwosci: podjecia pracy,
szkolenia, dalszego ksztatcenia w 2012 r. skorzystato 7.997 oséb z regionu
tarnowskiego. Indywidualne informacje zawodowe zostaty przekazane 758 osobom
pozostajgcym w ewidencji PUP Tarndow, z tego 233 dotyczyto poznania zasad
korzystania z Systemu Video CV.

Ponadto doradcy przeprowadzali grupowe porady zawodowe, w ktérych
uczestniczyto 215 osdb oraz grupowe spotkania informacyjne dla wybranych grup
0s6b bezrobotnych: dla nowo zarejestrowanych i innych oséb, ktore wymagaty
dodatkowych informacji dotyczacych rynku pracy (w 2012 r. — uczestniczyto 2.544
0sadb).

W ramach Klubu Pracy zorganizowano 28 edycji szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczyto 286 osob oraz 44 zajecia aktywizacyjne
dla 263 o0séb pozostajgcych w ewidencji Urzedu.

Dla oséb zamierzajacych rozpoczaé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg zorganizowano 12
spotkan w ramach tzw. Osrodka Doradczego, dziatajagcego na terenie PUP
w Tarnowie. Z konsultacji z przedstawicielami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
Urzedu Skarbowego skorzystato w 2012 r. 144 osoby.

Osobom bezrobotnym utatwiamy dostep do informacji zwigzanych z rynkiem pracy -
moga przygotowac z pomocg doradcy zawodowego profesjonalne CV, wykonac¢ testy
w celu zaplanowania kariery zawodowe;j.

Ogolnopolski Tydzien Kariery
w ramach ktérego Powiatowy Urzad Pracy podjat dziatania, ktére skierowane byty do
wszystkich oséb zainteresowanych informacjami na temat planowania dalszej
edukacji, wyboru zawodu, mozliwosci podjecia pracy, planowania kariery zawodowe;.
- W 2012r. w OTK wazieli
udziat zaréwno uczniowie,
studenci jak réwniez osoby
doroste, w tym osoby
pozostajgce w ewidencji
y Urzedu Pracy. W ramach
M| tego przedsiewziecia zostaty
zorganizowane m.in.:




- ,Dzien Przedsiebiorczosci” - w czasie, ktorego udzielane byty konsultacje wszystkim
osobom zainteresowanym zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wzieli w
nim udziat przedstawiciele: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Matopolskiego Instytutu
Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Fundacji im. Hetmana J. Tarnowskiego,
Biura Karier i Projektéow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, Centrum Edukacji
Menadzerskiej Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej, Wyzszej Szkoty Biznesu
NLU, Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego.

,Dzien z doradcq zawodowym” — w czasie, ktérego osoby korzystaty
z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym, mogty réwniez wykonacé testy
zainteresowan zawodowych i okresli¢ wtasne predyspozycje zawodowe.
W ramach OTK z zaproponowanych ofert skorzystato 466 osdb.

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci

to przedsiewziecie majgce na celu inspirowanie
miodych o0séb do odkrywania w sobie cech
przedsiebiorczych, podejmowania wyzwan oraz bycia
odpowiedzialnym za swoje decyzje.

W ramach STP zorganizowali$émy spotkania grupowe
»ABC  Przedsiebiorczosci” dla ucznidw  szkot
ponadgimnazjalnych — w ktérych wzieto udziat 238
osob.

Programy doradcow zawodowych

W 2012 r. doradcy zwodowi realizowali 6 autorskich programéw majgcych na celu
objecie indywidualnym wsparciem osdb pozostajgcych w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy.

W grupach docelowych znalazty sie m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne, nie
posiadajgce doswiadczenia zawodowego i takie, ktdre po ukoniczeniu szkolenia w PUP
nie podjety aktywnosci zawodowej. Programy skierowano rédwniez do kobiet, ktdre
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz cztonkdw tzw. ,bezrobotnych
rodzin”.

Celem przeprowadzonych dziatan byto ukierunkowanie oséb bezrobotnych na
aktywnos$¢ zawodowg, zwiekszenie ich motywacji, przeszkolenie w zakresie
nowoczesnych metod poszukiwania pracy oraz udzielenie pomocy w odpowiednim
zaprezentowaniu swoich atutéw przed potencjalnym pracodawcy. Uczestnicy mogli
zapoznaé sie z ofertg szkolen zawodowych, zostali takze wyposazeni w wiedze
potrzebng do planowania kariery i rozwoju zawodowego.

Programy zaktadaty zindywidualizowanie dziatan, ktdre przyniosty zamierzone efekty -
sposrod 157 osOéb objetych wsparciem w ramach programéow — 43% podjeto
aktywnos¢ zawodowg (praca, staz, dziatalnos$é gospodarcza).
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»Perspektywy na lepsze jutro”

to program doradcow zawodowych majacy na celu aktywizacje oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Z wieloletnich doswiadczen doradcéw zawodowych wynika, ze osobom
niepetnosprawnym trudniej jest przetamywaé bariery pojawiajgce sie podczas
poszukiwania pracy, w zwigzku z tym konieczne jest podejmowanie dodatkowych
dziatan wspierajacych. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie realizuje program majacy
na celu ufatwienie wejscia lub powrotu na rynek pracy osobom
z niepetnosprawnoscia. Kazda osoba zainteresowana osiggnieciem sukcesu
zawodowego moze liczy¢ na indywidualng pomoc doradcy zawodowego, ustalenie
odpowiedniego do swoich mozliwosci planu dziatania a takze objecie wybranymi
formami aktywizacji.

W programie realizowane sg miedzy innymi nastepujgce dziatania:

1. Indywidualne informacje i porady zawodowe, w tym tworzenie lub
kontynuowanie Indywidualnych Plandw Dziatania.

2. Grupowa porada zawodowa — tematy dostosowane do oczekiwan uczestnikow
(np. skuteczne planowanie poszukiwania pracy; stres w poszukiwaniu pracy;
skuteczne komunikowanie sie; jak by¢ przedsiebiorczym).

3. Udzielenie pomocy uczestnikom w przygotowaniu autoprezentacji zawodowej
w celu dokonania nagrania w Systemie Video CV.

4. Przygotowywanie uczestnikéw do spotkania z pracodawcyg w czasie gietd pracy
oraz targéw pracy.

5. Umozliwianie zainteresowanym osobom uzyskanie nowych lub rozszerzenia
posiadanych kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach pokrywanych
ze srodkow Funduszu Pracy oraz $Srodkéw unijnych.

6. Opracowanie materiatdw informacyjnych dla pracodawcéw i uczestnikéw
programu.

7. Spotkania z przedstawicielami Zaktadéw Pracy Chronionej w celu zapoznania:

- ze specyfika firmy,

- z zasadami rekrutacji i selekcji kadr w firmie,

- z typowymi stanowiskami pracy,

-z mozliwg Sciezka awansu,

- z planowanym zatrudnieniem w najblizszym okresie czasu.

8. Wizyty doradcy zawodowego z grupg uczestnikdw w Zaktadach Pracy Chronionej
celem:

- zapoznania ze specyfikg pracy na okreslonych stanowiskach,

- nabycia przez uczestnikéw przekonania o mozliwosciach wykonywania

okreslonego rodzaju pracy,

- obnizenia leku przed ,nieznang sytuacjg ” — czesto bedgcg powodem matej

aktywnosci zawodowej,

- poznania realiéw zwigzanych z zatrudnieniem oraz otoczeniem pracy.
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9. Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy — pomoc w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie ze wskazaniami i przeciwwskazaniami lekarskim do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Ustuga jest Swiadczona na specjalnie do
tego celu wyodrebnionym stanowisku posrednika.

10. Wspdtpraca posrednikdw pracy z pracodawcami w celu zwiekszenia szans
uczestnikdw programu na uzyskanie zatrudnienia — wizyty w 200 zaktadach pracy
w tym we wszystkich Zaktadach Pracy Chronionych.

11.Udzielanie wsparcia oraz pokierowanie dziataniami osoby w celu uzyskania
profesjonalnej pomocy. Stworzenie systemu wsparcia udzielanego przez rézne
organizacje zwiekszajgcego szanse na wejscie i dfugotrwate utrzymanie sie w
zatrudnieniu uczestnikdw programu.

Program rozpoczat sie we wrzesniu 2011 r. i bedzie realizowany do grudnia 2015
roku.  Sposréd 228 uczestnikow do 31.12.2012r. ponad 20% oséb podjeto
zatrudnienie a blisko 1/3 oséb zostata zaktywizowana.

W 2012 r. z dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowq skorzystato ponad
10 tysiecy osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z regionu tarnowskiego.

WSPARCIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ | SAMOZATRUDNIENIA

Srodki finansowe pozyskane przez PUP Tarnéw w 2012 r. na aktywizacje oséb
bezrobotnych i przeciwdziatanie bezrobociu na tle innych urzedéw wojewdédztwa
matopolskiego.

W ramach srodkdw Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego Funduszu Spotecznego ( EFS),

tutejszy Urzad wspierat pracodawcéw w tworzeniu miejsc pracy przez m.in.
refundowanie czesci kosztéw wynagrodzenia oséb bezrobotnych, skierowanych przez
urzad w ramach miejsc interwencyjnych lub robdt publicznych, refundowanie
podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg, kosztdw wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, tworzenie stazy zawodowych, organizacje
prac spotecznie uzytecznych. Osoby bezrobotne zainteresowane samozatrudnieniem
mogly otrzymaé wsparcie w postaci przyznania jednorazowych S$rodkéw na
rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej ( potocznie zwane dotacjg). Ponadto
organizowane byty szkolenia, dajgce mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji
i uprawnien znacznie zwiekszajacych szanse oséb bezrobotnych na zatrudnienie badz
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.
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Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych przez samorzady powiatowe
wojewo6dztwa matopolskiego w 2012 r.*

real:ivzv :é?er}irm : $rodki w dyspozycii| $rodki przesuniete ($rodki z dodatkowe Sr&?nki;frfgf:g‘;"y
: aktywnych algorytm powiatowy ngo['zqdu z puli Srodkéw _ puli Srodkéw i Polistyki

P°w|atowy Urzqd Pracy ogélem Wojewddziwa fakultatywnych niewykorzystanych Spotecznej

1=2+3+4+5+6 2 3 4 5 6
BOCHNIA 6 507,10 2520,50 1919,80 168,00 57,60 1841,20
BRZESKO 5 014,80 2 230,40 1582,00 1 202,40
CHRZANOW 6 079,10 3370,60 1 465,70 1 242,80
DABROWA TARNOWSKA 8 356,20 331250 1722,50 231,70 3089,50
GORLICE 6 754,40 2 907,40 1697,20 2149,80
GUP KRAKOW 14 003,70 8 165,20 3 135,60 2702,90
UPP KRAKOW 14 232,40 6 162,90 3775,30 4 294,20
LIMANOWA 14 434,70 6 656,30 2822,90 600,00 195,00 4 160,50
MIECHOW 5 658,50 1637,60 1270,70 100,00 2 650,20
MYSLENICE 7 053,30 3 346,50 1 638,80 75,00 76,50 1916,50
SUP NOWY SACZ 6 388,50 2 467,40 2 061,40 1859,70
PUP dla POWIATU
NOWOSADECKIEGO 14 113,80 7722,60 3682,90 735,00 120,00 1853,30
NOWY TARG 6 340,90 3475,50 1391,10 222,00 1252,30
OLKUSZ 7 919,30 3901,00 1 920,20 255,00 90,00 1753,10
OSWIECIM 8 297,30 3914,00 2 067,00 2 316,30
PROSZOWICE 5 349,70 2 243,40 1743,20 258,00 51,30 1 053,80
SUCHA BESKIDZKA 4 089,40 2 025,30 895,20 147,00 46,30 975,60
TARNOW 22 980,30 9 271,40 6 280,80 810,00 150,00 6 468,10
WADOWICE 6 369,40 3419,10 1440,20 240,00 38,00 1232,10
WIELICZKA 5 704,40 2 869,30 1 536,00 1299,10
ZAKOPANE 2 845,70 1 256,20 576,60 48,70 964,20
WOJEWODZTWO 178 492,90 82 875,10 44 625,10 3 510,00 1205,10 46 277,60

Instrumenty i ustugi rynku pracy, finansowanie.

W 2012 roku na realizacje programoéw i projektdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie pozyskat tgczng
kwote 23 504,8 tys. zt., w tym:

6 280,8 tys. zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

na realizacje

projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

10 231,4 tys. zt z Funduszu Pracy (Srodki algorytmowe),

1 591,3 tys. zt - dodatkowe srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na realizacje Programoéw Specjalnych,

1 104,0 tys. zt - dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na realizacje programu zwigzanego z aktywizacjg bezrobotnych na terenach,
na ktoérych miaty miejsce kleski zywiotowe,

3 340,8 tys. zt - dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na realizacje programu dla oséb: do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia i w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy,

432,0 tys. zt - dodatkowe Srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na realizacje programu dla oséb od 30 do 50 roku zycia,
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— 314,7 tys. zt na realizacje projektu konkursowego pn. ,Akademia pracy”
wspotfinansowanego
ze Srodkéw EFS w ramach PO KL,

— 209,8 tys. zt na aktywizacje bezrobotnych w ramach projektu konkursowego
pn. ,Zatrudnienie z doswiadczeniem” wspodtfinansowanego ze $Srodkéw EFS
w ramach PO KL.

Srodki FP i EFS oraz z rezerwy MPiPS
w latach 2006-2012

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Osoby zaktywizowane ze srodkow FP i EFS.
Dzieki srodkom finansowym z FP i Unii Europejskiej (EFS) pozyskanymi w 2012 roku,

zaktywizowano tacznie 4.252 osoby bezrobotne w tym 1.273 osoby z Tarnowa i 2.979
0s0b bezrobotnych z powiatu tarnowskiego.

Bezrobotni z regionu tarnowksiego objeci wsparciem w 2012 roku

- . Szkolenia
Wyposazenie/doposaz 877
enie stanowiska pracy 21%

317

Dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej
464
11%

Prace interwencyjne
239
6%

Prace spotecznie
uzyteczne
394
9%

Roboty publiczne
239

Staze 6%

1722

40%
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Osoby skierowane do

Formy wsparcia programu
2011 2012

powiat tarnowski 497 524

Szkolenia Tarnéw 198 353

Ogotem 695 877

powiat tarnowski 164 170

Prace interwencyjne Tarnow 74 69

Ogotem 238 239

powiat tarnowski 101 219

Roboty publiczne Tarnéw 13 20

Ogodtem 114 239

powiat tarnowski 865 1177

Staze Tarnéw 390 545

Ogodtem 1255 1722

powiat tarnowski 265 329

Prace spotecznie uzyteczne Tarnow 62 65

Ogotem 327 394

_ _ powiat tarnowski 151 356

Dqtaqe na rozpoczgcie Tarmow 108 108
dziatalnosci gospodarczej

Ogotem 259 464

Refundacja pracodawcy powiat tarnowski 179 204

kosztow wyposazenia lub Tarnéw 123 113

doposazenia stanowiska pracy Ogétem 302 317

powiat tarnowski 2222 2979

OGOLEM Tarnéw 968 1273

Ogétem 3190 4252
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PROJEKTY wspoétfinansowane ze srodkow EFS, finansowane przez Komisje
Europejska oraz PROGRAMY finansowane
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

UNIA EUROPEJSKA el
KAPITAL LUDZKI turoressk

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** -

* 4 %

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekty wspotfinansowane przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Projekt,Czas na prace” - projekt systemowy.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie kontynuowat realizacje projektu
systemowego ,Czas na prace”, ktdory jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.

Realizacja tego projektu rozpoczeta sie w 2008 roku, a okres jego realizacji dotyczy
catego okresu wdrazania PO KL, tj. do 31.12.2013 r. Projekt realizowany jest na
podstawie umowy ramowej podpisanej w dniu 16.04.2008 r. z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie.

Celem projektu jest pomoc w podjeciu zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz
reintegracja z rynkiem pracy osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie, poprzez poprawe ich aktywnosci i atrakcyjnosci
zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia i samozatrudnienia.

Do projektu w pierwszej kolejnosci rekrutowane byly osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia, niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne oraz osoby bezrobotne do
25 roku zycia.

W 2012 roku do uczestnictwa w projekcie przystgpito tacznie z regionu
tarnowskiego 1054 osoby.
Wartos¢ projektu w 2012 roku wynosita 7 389 168,00 zt i stanowita najwyzszg kwote
dofinansowania przyznang na realizacje projektu systemowego w Wojewddztwie
Matopolskim.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2012 roku wynosita 47,3%, w tym:

= dla osob w wieku 15-24 lata — 48,5%,

= dla oséb w wieku 50-64 lata— 33,3%,
= dla 0sdb niepetnosprawnych — 38,3%,
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= dla 0séb dtugotrwale bezrobotnych —41,4%,
= dla osob niekwalifikujgcych sie do ww. grup — 56,8%.

2. Projekt ,,Nasze kadry — naszym atutem” - projekt konkursowy.

Wraz z koncem grudnia 2012 roku zakonczyta sie realizacja projektu ,Nasze
kadry
— naszym atutem” wdrazanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ramach
PO KL 2007-2013, Poddziatanie 6.1.2 - Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w regionie, zgodnie z umowag o dofinansowanie realizacji projektu z dnia 30.12.20009r.

Catkowita wartos¢ projektu wynosita 480 420,00 zt. W roku 2012 pozyskano
na realizacje projektu 173 547,00 zt. Projekt byt finansowany w 85% przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i w 15% z krajowych
srodkéw publicznych.

Realizacja projektu trwata 3 lata, tj. od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2012 .
W ramach projektu utrzymano i wzmocniono obowigzujgce standardy
zatrudnieniowe w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy oraz
zapewniono dalszy rozwdj i podnoszenie jakosSci $wiadczonych przez Urzad ustug
miedzy innymi poprzez podwyzszanie kwalifikacji zawodowych kluczowych
pracownikéw Urzedu.

W ramach projektu refundowane byty koszty zatrudnienia pieciu doradcéw
zawodowych (tgcznie w wymiarze 4 etatow) i jednego posrednika pracy (w wymiarze
1 etatu) oraz finansowane koszty szkolen dla trzech lideréw klubu pracy oraz trzech
specjalistow do spraw rozwoju zawodowego.

3. Projekt partnerski ,3D - Dojrzali — Doswiadczeni — Docenieni” - projekt
konkursowy.

Projekt ,,3D — Dojrzali Doswiadczeni Docenieni” byt wspoétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie o0séb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projekt realizowany byt w partnerstwie,
w ktérym Liderem byta Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego, a partnerami
Powiatowe Urzedy Pracy - w Tarnowie, Bochni, Brzesku, Dgbrowie Tarnowskiej.
Projekt byt realizowany w okresie od 01.11.2009 r. do 30.10.2012 r.
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Projekt zaktadat osiggniecie celu poprzez sSwiadczenie wsparcia przede wszystkim
w zakresie:

. poradnictwa psychologicznego i zawodowego — indywidualnego i grupowego,

. warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,

. szkolen dotyczgcych nabywania kompetencji kluczowych,

. réznotematycznych szkolen zawodowych — grupowych i indywidualnych,

. stazy pozwalajgcych zdoby¢ niezbedne na rynku pracy doswiadczenie
zawodowe,

. posrednictwa pracy.

Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 3 922 875,91 zt. Projekt byt wspotfinansowany
w 85% ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i w15% z krajowych srodkdéw publicznych.

W ramach projektu ,,3D-Dojrzali-Doswiadczeni-Docenieni” ogdétem zrekrutowano 468
0sOb, z czego udziat w projekcie zakonczyto 454 osoby. Prace podjeto 122 osoby.
W miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim w ramach projektu zrekrutowano 253
osoby (w tym 154 kobiety i 99 mezczyzn), z czego udziat w projekcie zakonczyto 247
0sob (w tym 151 kobiet i 96 mezczyzn). Prace podjeto 71 oséb (w tym 43 kobiety i 28
mezczyzn).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu wyniosta 26%.

. Projekt ,,Akademia pracy” - projekt konkursowy.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zakonczyt realizacje projektu
»Akademia pracy”, ktéry wdrazany byt w ramach PO KL 2007-2013, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wartos¢ projektu wynosita 1 000 000 zt i stanowita w 100% kwote dofinansowania
(85% to ptatnosc ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, a 15% to dotacja
celowa z budzetu krajowego).

Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 stycznia 2011 roku, a zakonczyta 31
pazdziernika 2012 roku. W 2012 roku na realizacje tego projektu wydatkowano kwote
347 116,00 zt.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna 111 bezrobotnych
kobiet, zarejestrowanych nieprzerwanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
przez ponad 24 miesigce lub tez kobiet powracajgcych po urlopach macierzynskich
i wychowaweczych, ktdre utracity zatrudnienie i posiadaty status osoby bezrobotne;.

Wszystkie dziatania organizowane dla kobiet uczestniczgcych w projekcie miaty
na celu:
wzrost umiejetnosci i kompetencji komunikacyjnych i spotecznych oraz podniesienie
samooceny,
zdobycie wiedzy utatwiajacej funkcjonowanie na rynku pracy oraz wzrost aktywnosci
zawodowej,
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nabycie, wzrost, zmiane lub dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb
rynku pracy,

zdobycie doswiadczenia zawodowego,

wzmocnienie mobilnosci.

W ramach projektu uczestniczkom zostaty zaproponowane bezptatne ustugi
odpowiadajgce indywidualnie dobranym sciezkom aktywizacji zawodowej
(Indywidualnym Planom Dziatania) w zakresie:
poradnictwa zawodowego — ogétem z formy skorzystato 112 kobiet,
kurséw motywujacych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy - ogotem z formy
skorzystato 107 kobiet,
szkolen z zakresu nabywania kluczowych kompetencji zawodowych (szkolenia
komputerowe z jezykiem angielskim) — ogétem z formy skorzystato 45 kobiet,
réoznotematycznych szkolenn zawodowych - ogétem z formy skorzystato 102 kobiety,
stazy — ogotem z formy skorzystato 64 kobiety,
posrednictwa pracy — ogotem z formy skorzystato 98 kobiet (w tym 89 kobiet
w ramach skierowania do pracodawcy).

Kobiety uczestniczagce w projekcie otrzymywaty wsparcie towarzyszace
w postaci zwrotu kosztéw dojazdu oraz zwrotu kosztéow opieki nad dzieckiem do lat 7
lub osobg zalezng poniesionych w zwigzku z uczestnictwem w ramach odbywanych
form wsparcia.

W trakcie realizacji projektu prowadzone byto badanie ankietg oczekiwan
wzgledem projektu oraz ankietg zakonczenia udziatu w projekcie. Uzyskane w ten
sposéb dane postuzyty do ewaluacji projektu i pozwolity na podsumowanie
rezultatéw , miekkich” oraz na dostosowanie proponowanych form wsparcia do
oczekiwan uczestniczek projektu.

Ogotem do udziatu w projekcie przystgpito 112 uczestniczek. W wyniku
udziatu w projekcie 31 uczestniczek (czyli 27,67 % ogotu zrekrutowanych) podjeto
zatrudnienie, w tym 7 kobiet podjeto aktywnos¢ zawodowa w ramach spoétdzielni
socjalnej. Pozwolito to osiggna¢ efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 27,67 %,
czyli wyiszg od poczatkowo zaktadanej o 7,67%.

. Projekt ,,Zatrudnienie z doswiadczeniem” - projekt konkursowy.

W sierpniu roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie przystgpit do
realizacji projektu ,Zatrudnienie z doswiadczeniem”, wdrazanego w ramach PO KL
2007-2013, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy. Realizacja projektu planowana jest do 31.07.2014 r.

36


http://www.efs.gov.pl/
http://www.efs.gov.pl/

Wartos¢ projektu wynosi 1 890 900 zt i stanowi:
= w kwocie 1252 296 zt dofinansowanie w 85% ze srodkdéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego i w 15% dotacje celowgq z budzetu krajowego,
= oraz w kwocie 638 604zt wktad wtasny wnoszony przez pracodawcow.

W 2012 roku na realizacje tego projektu wydatkowano kwote 172 066 zt.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 60 bezrobotnych
mezczyzn, powyzej 50 roku zycia, zamieszkujacych powiat tarnowski,
zarejestrowanych w PUP w Tarnowie, w wyniku ktérej uczestnicy projektu nabeda
niezbedne na rynku pracy umiejetnosci, doswiadczenie oraz podejmg zatrudnienie w
ramach subsydiowanych miejsc pracy.

W ramach projektu planowane jest zidentyfikowanie potrzeb uczestnikéw
projektu, wzrost ich samooceny i wiary we witasne mozliwosci ponadto nabycie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz wyposazenie uczestnikow w
kompetencje kluczowe informatyczno - jezykowe jak réwniez doswiadczenie
zawodowe.

W 2012 roku mezczyini uczestniczagcy w projekcie w skorzystali ze wsparcia
w ramach:

= poradnictwa zawodowego (Indywidualne Plany Dziatan) - 77 uczestnikéw,

= kurséw z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 61 uczestnikow,

= szkolen kompetencyjnych (informatycznych, potaczonych z jezykiem

angielskim)- 20 uczestnikow,
= stazy trwajacych do 6 miesiecy - 60 uczestnikow,
= posrednictwa pracy- 69 uczestnikow.

6. Projekt ,,Profesjonalne kadry” — projekt konkursowy.

W listopadzie 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie otrzymat réwniez
dofinansowanie na realizacje projektu , Profesjonalne kadry”.

Realizacja projektu planowana jest od 1 stycznia 2013 roku do 30 czerwca 2015
roku w ramach PO KL 2007- 2013, Poddziatanie 6.1.2 - Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych w regionie.

Catkowita wartos$¢ projektu wynosi 729 881 zt. Projekt jest finansowany w 85%
przez Unie Europejskga w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i w 15%
z krajowych srodkéw publicznych.

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest:

* utrzymanie i wzmocnienie przyrostu zatrudnienia wsréd doradcéw zawodowych
i posrednikow pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie wzgledem
obowigzujgcego poziomu referencyjnego,
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podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.

Aby osiggnac zaplanowany efekt koricowy zaplanowano:

dofinansowanie zatrudnienia 7 doradcéw zawodowych i 3 posrednikdw pracy,
specjalistyczne szkolenia i studia podyplomowe dla kluczowych pracownikéw
Urzedu.

Dziatania te spowodujg wzrost dostepnosci ustug Urzedu oraz wzrost
specjalistycznych kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw Urzedu.

. Projekt ,,Jestem niepetnosprawny i chce pracowac — aktywizacja zawodowa szansa
na samodzielnos¢” — projekt konkursowy.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie przystgpit do realizacji projektu
partnerskiego w ramach PO KL 2007-2013, Poddziatanie 7.4 Niepetnosprawni na
rynku pracy pn. ,Jestem niepetnosprawny i chce pracowaé¢ — aktywizacja
zawodowa szansg na samodzielnosc¢”. Projekt realizowany jest w partnerstwie z GTW
Project Sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie oraz Fundacjg Hetmana Jana Tarnowskiego
z siedzibg w Tarnowie.

Uczestnikami projektu sg osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym 20 oséb
bezrobotnych i 80 nieaktywnych zawodowo), zamieszkujgce na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

Celem projektu jest podniesienie umiejetnosci spoteczno —komunikacyjnych
i umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy oraz poziomu kwalifikacji zawodowych
u 90 uczestnikow projektu, jak réwniez podjecie zatrudnienia przez 25 oséb
niepetnosprawnych sposréd 100 osob niepetnosprawnych objetych wsparciem
w ramach projektu do konca grudnia 2013 r.

Planowane w ramach projektu formy wsparcia;
¢ poradnictwo zawodowe — dla 100 osdb,
e szkolenia z zakresu nabywania kompetencji kluczowych—100 oséb,

eszkolenia zawodowe -dla 50 oséb,
estaze — dla 50 oséb.

Projekt planowany jest do realizacji w okresie od 01.11.2012 r. do31.12.2013r.
Catkowita wartosc¢ projektu wynosi 1 328 406,50 zt, w tym w roku 2012 — 87 076,60zt,
a w roku 2013 — 1241 329,90 zt (85% dofinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, krajowe srodki publiczne -15%).
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8. Projekt ,Przyjemne z pozytecznym — staze w Niemczech dla osob bezrobotnych”

- projekt konkursowy.
Program
Uczenie sie
przez cate zycie

Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej
w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie od grudnia 2012r. realizuje projekt
w ramach programu Leonardo da Vinci bedacego czescig programu edukacyjnego
Unii Europejskiej "Uczenie sie przez cate zycie" (Lifelong Learning Programme), przy
wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Planowany okres realizacji projektu to od
15.12.2012r. do 30.11.2013r.
Wartosc¢ zatwierdzonego do realizacji projektu to 82 290 EUR.

Celem projektu jest wyposazenie 30-stu jego uczestnikow w kwalifikacje,
wiedze, kompetencje spoteczne i doSwiadczenie zawodowe podczas przygotowania
pedagogiczno — kulturowo - jezykowego oraz pobytu na 9-cio tygodniowych stazach
zagranicznych w Bad Freienwalde, w Niemczech.

Uczestnikami projektu bedg osoby bezrobotne, zarejestrowane w tutejszym
Urzedzie, posiadajgce podstawowgq znajomos¢ jezyka niemieckiego, przede wszystkim
osoby do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, nie posiadajgce doswiadczenia
zawodowego, kwalifikacji zawodowych czy umiejetnosci poszukiwania pracy.

W ramach wdrazanego projektu przewidziano zorganizowanie i realizacje
przygotowania jezykowego i kulturowego, ktére bedzie miato forme intensywnego
kursu jezyka niemieckiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem stownictwa branzowego,
niezbednego do komunikacji na stanowisku: barman, cukiernik, elektryk, florysta,
kelner, kucharz, piekarz, mechanik samochodowy, monter instalacji sanitarnych,
pracownik ogoélnobudowlany, stolarz, murarz, opiekun oséb starszych, z elementami
wiedzy o obyczajowosci i dorobku historyczno — kulturowym Niemiec oraz
o organizacji pracy w Niemczech.

W ramach projektu przewidziano réwniez zajecia z zakresu przygotowania
pedagogicznego, ktérego program bedzie obejmowat m.in. trening: integracyjny,
aktywnosci i kompetencji spotecznych oraz planowanie kariery zawodowej.

Staze dla uczestnikdw projektu odbywaé¢ sie beda w zaktadach pracy
funkcjonujgcych na terenie Niemiec na podstawie umowy o wspotpracy zawartej
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie ze Stowarzyszeniem na rzecz Wspierania
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Zatrudnienia i Kwalifikacji Zawodowych Bad Freienwalde e.V. w przewidywanych
okresach:

| grupa: 11.03.2013 r. — 10.05.2013 r.

Il grupa: 24.06.2013 r. — 23.08.2013 r.
W ramach projektu przewiduje sie takze sfinansowanie kosztéw dojazdu na miejsce
odbywania stazu i powrotu do kraju, zakwaterowania z petnym wyzywieniem
uczestnikdw, ich ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkdéw, kosztow
leczenia
za granicg, ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w trakcie podrézy do
Niemiec oraz w trakcie 9 tygodniowego pobytu za granicg na stazu, a takze dodatek
do utrzymania w formie kieszonkowego.

Po zakonczonym stazu kazdy z uczestnikdw otrzyma, przygotowany przez
Instytucje wysytajgcg i Instytucje przyjmujgcg, Certyfikat Europass — Moblnosé,
potwierdzajgcy nabyte kwalifikacje - honorowany na europejskim rynku pracy.

. Programy ,Zaczynamy!” i ,Dam rade” - programy specjalne.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w czerwcu 2012r. rozpoczat realizacje
dwoch programow specjalnych; dla oséb do 30 roku zycia program pn. ,Zaczynamy!”
(do 31.03.2013r. przewidziano kontynuacje realizacji programu specjalnego) i dla
0sob po 50 roku zycia program pn. ,Dam rade”, ktdére sg finansowane w ramach
przyznanych dodatkowych srodkdw z rezerwy Funduszu Pracy z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spoteczne,;.

Do udziatu w programach zaproszono réwniez pracodawcéw, ktérzy korzystajgc
z pozyskanych przez Urzad dodatkowych srodkéw finansowych wspdtpracujg przy
organizowaniu miejsc pracy dla uczestnikdw programow.

Uczestnicy programow, w ramach ich realizacji, oprécz standardowych ustug
(posrednictwa pracy, poradnictwa, szkolen) i instrumentdw rynku pracy (stazy,
jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, robdét publicznych)
skorzystali z tzw. specyficznych elementdw wspierajgcych zatrudnienie. Elementy
specyficzne polegaty na finansowaniu racjonalnych wydatkédw innych niz ustugi
i instrumenty rynku pracy, niezbednych do realizacji dziatan dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw programu specjalnego, adekwatnych do
uwarunkowan lokalnego rynku pracy. Obejmowaty w szczegdlnosci; zakup srodkéw
trwatych, materiatéw i ustug, niezbednych w procesie aktywizacji zawodowej lub
utrzymaniu miejsc pracy.

W ramach programu ,, Zaczynamy!” zaoferowano nastepujace elementy specyficzne:

= przeszkolenie z zakresu wykorzystania Video CV jako nowoczesnej formy
autoprezentacji i techniki skutecznego poszukiwania pracy,
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oteczke kariery”, na ktérg sktadat sie Indywidualny Plan Dziatania oraz
profesjonalnie przygotowane przy pomocy doradcy zawodowego dokumentéw
aplikacyjnych,

srodki finansowe w wysokosci do 1 000,00 zt brutto, wyptacane jednorazowo
na sfinansowanie kosztow dojazdu do pracy, kosztédw zwigzanych
z wizazem osobistym sprzyjajgcym autopromocji na rynku pracy, sfinansowanie
zakupu garderoby czy tez odziezy roboczej.

premie dla pracodawcéw w wysokosci 1 000,00 zt z tytutu zatrudnienia osoby
bezrobotnej, ktora zakonczyta staz,

premie motywacyjng w wysokosci 1 000,00 zt dla oséb bezrobotnych, ktére
odbeda staz i samodzielnie znajdg zatrudnienie w zaktadach pracy innych niz te,
w ktdrych odbywali staze,

dodatkowe srodki finansowe do wysokosci 1 500,00 zt na pokrycie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej w poczgtkowym okresie jej
funkcjonowania(m.in. koszty obstugi ksiegowej, konsultacji i doradztwa
prawnego, wynajmu lokalu, medidw, czy kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniem
spotecznym).

W ramach programu realizowano nastepujgce formy wsparcia :

poradnictwo zawodowe - dla 225 uczestnikow programu,

posrednictwo pracy - dla 191 uczestnikow programu,

organizacja stazy - dla 160 uczestnikdw programu (24 uczestnikdw kontynuuje
staz w roku 2013r.),

refundacja kosztébw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
kierowanego bezrobotnego - dla 31 uczestnikdw programu,

przyznawanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz
ze szkoleniem z zakresu podstaw przedsiebiorczosci i marketingu - dla 34
uczestnikdw programu.

Wartosc¢ programu specjalnego ,,Zaczynamy!” wynosita: 2 126 260 zi.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 72% (osiggnieta wartos¢ dotyczy
realizacji programu w okresie od 01 czerwca do 31 grudnia 2012 r., nadmieniajac, iz
zakonczenie realizacji programu nastgpito 31.03.2013 r.).

W ramach programu ,Dam rade” zaplanowano réwniez i zastosowano elementy
specyficzne wspierajgce zatrudnienie tzw. ,Pakiet indywidualny” o wartosci do 1 400
zt brutto, w skfad ktérego weszto:

sfinansowanie dojazdu do pracy — komunikacja publiczna, dojazd samochodem,
mozliwos$é zakupu roweru,

sfinansowania dziatan zwigzanych z wizazem osobistym sprzyjajagcym
autopromocji np. doradztwo, fryzjer, kosmetyczka,

zakup garderoby,

zakup torby, plecaka,
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10.

= badania lekarskie,

= ustugi stomatologiczne,

= Srodki finansowe na pokrycie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w poczgtkowym okresie jej funkcjonowania (m.in. koszty obstugi
ksiegowej, konsultacji i doradztwa prawnego, wynajmu lokalu, mediow, czy
kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym).

Pakiet indywidualny tworzono indywidualnie dla kazdego uczestnika programu przy
uwzglednieniu jego osobistych potrzeb.

Formy wsparcia zrealizowane w ramach programu:

= pomoc w poszukiwaniu pracy — poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - dla
36 uczestnikow programu,

" organizacja miejsc pracy w ramach robdt publicznych - dla 21 uczestnikow
programu,

" miejsca pracy organizowane w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wraz ze szkoleniem
kompetencyjnym (podstawy obstugi komputera) - dla 11 uczestnikow programu,

= jednorazowo udzielane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z mozliwoscia
skorzystania ze szkolenia kompetencyjnego (podstawy obstugi komputera) - dla
4 uczestnikow programu.

Okres realizacji: 01.06.2012r.-31.12.2012r.

Wartos¢ programu specjalnego ,Dam rade” wynosita: 600 000 zt.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 64%.

Program ,Razem f{atwiej” — program zwigzany z aktywizacjg bezrobotnych
na terenach, na ktdrych miaty miejsce kleski zywiotowe.

Od sierpnia 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie realizowat program
,Razem tatwiej”, dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie, ktére w
latach 2010, 2011 zamieszkiwaty na terenie powiatu tarnowskiego w gospodarstwach
domowych, dotknietych skutkami klesk zywiotowych lub/i osoby, ktére w latach
2010, 2011 pracowaty w czasie wystgpienia klesk zywiotowych u pracodawcéw
dotknietych skutkami tych klesk i spowodowaty one redukcje ich miejsc pracy.

Celem programu byfa aktywizacja zawodowa o0sdéb bezrobotnych z ww. grupy
docelowej, w efekcie ktérej, uczestnik programu podejmie prace lub zatozy witasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Do konca 2012 roku, do programu przystgpito 112 oséb bezrobotnych, ktérzy

skorzystali z nastepujacych formy wsparcia:

» |Indywidualne Plany Dziatan - wszyscy uczestnicy

= posrednictwo pracy — uczestnikdw programu, ktérzy byli kierowani na staze,
roboty publiczne i na miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,
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= roboty publiczne — 70 uczestnikow,

= refundacja kosztdbw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 27 uczestnikow,

= jednorazowe $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 7 uczestnikow,

= staz— 8 uczestnikow.

Program ,Razem fatwiej” zwigzany z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na
ktorych miaty miejsce kleski zywiotowe byt finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Okres realizacji: 20.08.2012-31.03.2013r.
Wartos¢ programu wynosita 1 104 000 zi.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 47,3%.

Pozostate programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkowych srodkow Funduszu
Pracy z rezerwy ministra.

W sierpniu 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie pozyskat dodatkowo srodki
w kwocie 3 340 800,00 zt na realizacje programoéw:

a) Program dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
Uczestnicy — 449 oséb.
Planowane formy wsparcia:
¢ szkolenia — 120 osdb,
e staze — 282 osoby,
e roboty publiczne - 1osoba,
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 18 oséb,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 28 osdb.
Okres realizacji: wrzesien 2012 r. — luty 2013 r.
Wartos¢ programu: 1 485 935,00 zt

b) Program dla oséb bezrobotnych powyziej 50 roku zycia
Uczestnicy — 81 osob.
Planowane formy wsparcia:
e szkolenia - 40 osdb,
e roboty publiczne- 29 oséb,
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 8 oséb,
ejednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej- 4 osoby
Okres realizacji: wrzesien 2012 r. - styczen 2013 r.
Wartos¢ programu — 462 270,00 zt
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¢) Program dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy
Uczestnicy: 157 osob.
Planowane formy wsparcia:
e staze — 34 osoby,
eprace interwencyjne — 3 osoby,
* roboty publiczne — 58 oséb,
erefundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 20 osob,
ejednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej— 42 osoby.
Okres realizacji: wrzesien 2012 r. — luty 2013 r.
Wartos¢ programu: 1 392 595,00 zt

tacznie w ramach ww. programow zaktywizowano 687 osob bezrobotnych, w tym:
449 osob w ramach programu dla bezrobotnych do 30 roku zycia,

81 osdb w ramach programu dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
157 oséb w ramach programu dla bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Ponadto we wrzedniu 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie pozyskat Srodki
w kwocie 432 000,00 zt na realizacje programu dla oséb bezrobotnych od 30 roku
zycia do 50 roku zycia. W ramach tego programu 26 osob bezrobotnych otrzymato
jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Opracowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie.
Maj 2013r.
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Zatgcznik nr 1

Bezrobotni w latach 1995-2012

21000 - 18977 21289

20000 -18634 19537 | 17789

7239 16870 ’ | ‘ 18831

17000 - 18440 17800 | |

= 16000 - 11332 17316 - 13881 | 14595
£ 15000 - 13591 13184 P 15998 13795

S 13000 - 11332 | | | A\ Mot

2 12000 - 10557 | 14280 166 % 10673 10487

N
9 11000 - | | 12875
-]
@ 10000 1“3 iyl | 12039
1025889840 9507

8000 '838 |

[y
Vo]
(=]
(=]
o
|
=

16808
14757

b 14323
7

5000 - 7403

X11'95
XI1'96
X1 '97
X11'99
XII' 00
X11'02
X11'03
X1'04
XI1'05 -

T
Yol
e
<

XI1'98%* -
X11'2001
XI1'07 -
X11'08 -
X1'12

==fe=7 zasitkiem bez zasitku ogotem

* Dane dotyczg stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 r. wg podziatu administracyjnego kraju obowigzujacego od 1.01.1999 r.



Zalgcznik 2

A kobiety
Bezrobotne kobiety - mezczyzni w latach 1995-2012 irmeiczyini
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Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach OGOLEM PUP TARNOW - 2012r. stan na koniec miesigca

Lp. Wyszczeg6lnienie 2011 1'2012 1l 1 v \% VI'2012 VIl Vil IX X Xl Xl '2012 SUMA
1 |Naptyw bezrobotnych 19669 2185 1562 1331 1207 1204 1341 1750 1835 2120 2092 2103 2295 21025
w tym do 25 roku zycia 7624 706 519 463 366 439 501 780 727 998 850 676 715 7740
w tym powyzej 50 roku zycia 2431 269 238 195 192 178 212 191 248 301 292 383 380 3079
ztego | rejestracja 4453 433 322 299 263 334 355 434 433 722 586 458 286 4925
ztego kolejna rejestracja 15216 1752 1240 1032 944 870 986 1316 1402 1398 1506 1645 2009 16100
2 |Odptyw bezrobotnych 19507 989 1285 1953 1851 1795 1570 1662 1632 1863 1818 1392 1164 18974
z tego podjecie pracy 7691 475 462 668 833 800 613 635 608 850 651 563 578 7736
z tego niesubsydiowanej 6687 454 419 560 669 631 511 571 530 636 548 462 400 6391
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatanosci gospodarczej 217 13 13 26 22 21 23 19 19 12 18 15 27 228
z tego subsydiowanej 1004 21 43 108 164 169 102 64 78 214 103 101 178 1345
w tym prac interwencyjnych 238 2 18 41 35 20 14 26 13 23 16 23 8 239
w tym robo6t publicznych 114 0 2 11 22 14 19 3 9 143 12 1 3 239
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 259 1 11 44 74 87 43 15 7 29 30 32 91 464
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 302 14 9 11 27 40 25 16 32 13 35 32 63 317
inne 91 4 3 1 6 8 1 4 17 6 10 13 13 86
rozpoczecia szkolenia 432 0 2 13 2 0 3 89 32 134 69 226 20 590
ropoczecia stazu 1255 0 250 227 161 129 166 148 183 174 245 31 8 1722
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 327 0 0 261 53 13 7 12 12 22 7 3 3 393
rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 30 0 0 40 2 0 1 2 0 0 0 0 0 45
podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 354 10 13 16 10 23 31 21 27 29 43 12 4 239
pomocy
z tego brak gotowosci do pracy 6595 312 356 488 520 590 498 511 539 425 525 358 387 5509
z tego na wniosek 1586 102 105 153 184 161 166 147 141 137 128 107 87 1618
z tego inne powody 1237 90 97 87 86 79 85 97 90 92 150 92 77 1122
3 |[Liczba ofert pracy 5640 305 768 571 535 491 523 516 547 605 520 347 195 5923
w tym ofert stazu 1288 59 302 187 202 116 158 154 156 249 167 30 4 1784
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |Stan na koniec miesigca 14757 15953 16230 15608 14964 14373 14144 14232 14435 14692 14966 15677 16808 ool
poprzedni miesigc=100% 108,1% 101,7% 96,2% 95,9% 96,1% 98,4% 100,6% 101,4% 101,8% 101,9% 104,8% 107,2% ke
do 12 m-cy od dnia ukoniczenia szkoty 1557 1621 1567 1508 833 900 595 711 870 1300 1422 1556 1683 il
ktére ukonczyly szkote wyzsza do 27r. 518 536 464 422 380 350 248 262 305 345 364 412 469 el
do 25 roku zycia 4360 4638 4579 4329 3981 3751 3649 3709 3792 4153 4174 4333 4618 el
diugotrwale bezrobotni 7395 7759 7892 7646 7442 7297 7193 7201 7335 7349 7417 7617 8133 il
kobiety -nie podjely zatrud.po urodz.dziecka 1892 1971 2003 1880 1879 1870 1859 1857 1891 1908 1915 1978 2098 Forkk
powyzej 50 roku zycia 2363 2511 2618 2577 2548 2492 2503 2465 2487 2435 2477 2627 2840 il
bez kwalifikacji zawodowych 2459 2573 2589 2446 2421 2364 2354 2358 2374 2445 2440 2541 2665 Hkkokk
bez do$wiadczenia zawodowego 4842 5031 4968 4676 4443 4307 4248 4346 4467 4724 4711 4833 5096 il
bez wyksztalcenia $redniego 7144 7802 8081 7752 7420 7085 6962 6819 6830 6929 7103 7502 8144 Hkkokk
samotnie wychow.1dziecko do 18 lat 956 1002 998 922 914 880 863 858 877 876 899 947 1029 il
ktére po odbyciu kary wiez.nie pracow. 287 295 312 311 289 271 256 261 268 260 270 290 306 il
niepetnosprawni 1017 1086 1128 1105 1081 1086 1120 1094 1109 1081 1113 1123 1186 il
po zakoriczeniu kontraktu socjalnego 4 15 14 10 10 10 11 10 9 7 8 10 11 Fkkk
cudzoziemcy 14 15 18 17 16 17 16 21 24 20 19 19 19 el
z tego z zasitkiem 1850 2218 2319 2211 2052 1945 1887 1779 1793 1815 1915 2134 2485 okkkx
z tego bez zasitku 12907 13735 13911 13397 12912 12428 12257 12453 12642 12877 13051 13543 14323 Hokkkk
z tego mieszkancy wsi 8277 8992 9095 8673 8236 7885 7762 7827 7964 8212 8364 8752 9495 Hokdkk
Z tego mieszkancy miast 6480 6961 7135 6935 6728 6488 6382 6405 6471 6480 6602 6925 7313 Fokdkk
z tego kobiety 8393 8870 8839 8357 8196 8011 7995 8176 8310 8428 8518 8755 9196 Hokkkk
Z tego mezczyzni 6364 7083 7391 7251 6768 6362 6149 6056 6125 6264 6448 6922 7612 Hokkkk
5 [Zwolnienia grupowe 275 0 0 32 14 12 143 100 109 116 155 25 20 726
poszukujgcy pracy 219 239 245 246 252 257 250 250 253 252 251 269 263 il
w tym niepetnosprawni 112 120 127 129 138 144 137 145 154 148 153 161 158 il
6 [Stopabez.M.TARNOW* 9,1% 9,7% 10,0% 9,8% 9,6% 9,3% 9,2% 9,2% 9,3% 9,3% 9,4% 9,9% 10,4% Hohkkk
Stopa bez.Powiat TARNOWSKI* 13,5% 14,5% 14,6% 14,0% 13,4% 12,9% 12,7% 12,8% 13,0% 13,3% 13,5% 14,1% 15,1% Hohkkk
Stopa bez. Matopolska* 10,5% 11,1% 11,3% 11,3% 11,0% 10,7% 10,5% 10,5% 10,5% 10,6% 10,7% 11,1% 11,5% Hohkkk
Stopa bezr. POLSKA* 12,5% 13,2% 13,4% 13.3% 12,9% 12,6% 12,3% 12,3% 12,4% 12,4% 12,5% 12,9% 13,4% ok

*korekta X11'2011-VI1I'2012 dokonana przez GUS, skorygowano na podstawie ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym oraz z uwzglednieniem wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 2010 .

Zatacznik 3



Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegdéin

ch miesiacach MIASTO TARNOW - 2012r. stan na koniec miesigca

Lp. Wyszczeg6lnienie 2011 1'2012 1l 1 v \% VI'2012 VIl Vil IX X Xl XIl'2012 SUMA
1 |Naplyw bezrobotnych 7293 780 646 539 481 491 492 639 663 665 777 822 734 7729
w tym do 25 roku zycia 2293 215 191 159 110 140 142 234 191 241 217 198 188 2226
w tym powyzej 50 roku zycia 1098 117 109 97 83 90 94 88 123 89 146 186 146 1368
ztego | rejestracja 1429 156 125 114 96 111 116 130 126 169 181 190 89 1603
ztego kolejna rejestracja 5864 624 521 425 385 380 376 509 537 496 596 632 645 6126
2 |Odptyw bezrobotnych 7317 373 471 688 613 661 594 621 617 666 686 550 429 6969
z tego podjecie pracy 2901 181 171 230 285 270 245 260 228 281 245 220 214 2830
z tego niesubsydiowanej 2538 169 156 195 226 220 216 237 204 242 198 178 141 2382
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatanosci gospodarczej 94 2 5 10 6 10 10 7 4 2 8 7 11 82
z tego subsydiowanej 363 12 15 35 59 50 29 23 24 39 47 42 73 448
w tym prac interwencyjnych 74 1 5 10 10 2 3 10 1 3 10 11 3 69
w tym rob6t publicznych 13 0 0 1 1 0 0 0 0 12 5 0 1 20
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 108 0 4 19 33 28 17 7 3 14 12 12 44 193
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 123 8 3 5 13 13 8 5 10 7 14 11 16 113
inne 45 3 3 0 2 7 1 1 10 3 6 8 9 53
rozpoczecia szkolenia 98 0 1 7 2 0 1 44 15 30 40 99 7 246
ropoczecia stazu 390 0 81 66 48 48 52 57 59 52 80 2 0 545
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 62 0 0 48 5 4 1 2 1 1 1 0 1 64
rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 24 0 0 37 2 0 0 2 0 0 0 0 0 41
podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 164 3 8 7 4 12 14 6 11 13 21 9 2 110
pomocy
z tego brak gotowosci do pracy 2608 118 138 209 191 253 195 163 217 208 195 149 139 2175
z tego na wniosek 509 35 23 36 38 34 42 41 48 46 42 32 26 443
z tego _inne powody 561 36 49 48 38 40 44 46 38 35 62 39 40 515
3 |[Liczba ofert pracy 3583 214 379 346 351 369 359 336 343 357 397 178 129 3758
w tym ofert stazu 822 37 198 128 130 74 100 112 99 146 102 24 3 1153
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |Stan na koniec miesigca 5334 5741 5916 5767 5635 5465 5363 5381 5427 5426 5517 5789 6094 ekokokk
poprzedni miesiac=100% 107,6% 103,0% 97,5% 97,7% 97,0% 98,1% 100,3% 100,9% 100,0% 101,7% 104,9% 105,3% Hohkkk
do 12 m-cy od dnia ukonficzenia szkoty 405 416 403 401 265 272 193 217 244 322 328 362 396 el
ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 r. 186 192 163 161 151 132 95 87 98 119 126 127 142 el
do 25 roku zycia 1090 1145 1159 1141 1024 969 963 959 970 1021 964 1005 1111 el
diugotrwale bezrobotni 2718 2859 2936 2863 2842 2803 2776 2773 2824 2817 2858 2902 3025 il
kobiety -nie podjely zatrud.po urodz.dziecka 661 697 716 679 685 675 668 668 684 689 687 686 706 x|
powyzej 50 roku zycia 1104 1166 1210 1208 1224 1206 1203 1183 1183 1174 1209 1291 1350 il
bez kwalifikacji zawodowych 930 954 948 920 927 917 917 915 910 920 904 949 965 ool
bez do$wiadczenia zawodowego 1357 1406 1432 1369 1304 1264 1245 1271 1287 1325 1316 1349 1422 il
bez wyksztalcenia $redniego 2418 2644 2757 2654 2586 2491 2459 2413 2397 2385 2443 2588 2724 ool
samotnie wychow.1dziecko do 18 lat 540 570 578 541 539 506 499 489 500 492 508 524 561 il
ktére po odbyciu kary wiez.nie pracow. 158 163 178 171 163 157 146 148 153 144 154 166 166 Fkkk
niepetnosprawni 552 589 615 616 598 608 617 613 617 609 636 634 671 Fkkk
po zakoniczeniu kontraktu socjalnego 2 9 8 7 7 7 9 8 8 6 7 9 8 el
cudzoziemcy 9 9 11 11 11 12 11 14 15 14 13 12 13 il
Z tego z zasitkiem 739 825 855 823 775 764 744 715 715 721 747 852 949 Hokdkk
z tego bez zasitku 4595 4916 5061 4944 4860 4701 4619 4666 4712 4705 4770 4937 5145 Hokkkk
Z tego mieszkarcy wsi Hokkkk
Z tego mieszkancy miast 5334 5741 5916 5767 5635 5465 5363 5381 5427 5426 5517 5789 6094 Hokkkk
z tego kobiety 3058 3235 3263 3156 3148 3087 3073 3105 3115 3135 3176 3249 3382 Hokkkk
Z tego mezczyzni 2276 2506 2653 2611 2487 2378 2290 2276 2312 2291 2341 2540 2712 Hokkkk
5 [Zwolnienia grupowe 262 0 0 32 14 12 143 100 109 116 155 25 20 726
poszukujgcy pracy 95 98 106 106 115 113 104 106 115 114 117 121 113 il
w tym niepetnosprawni 66 71 76 77 82 82 73 82 88 85 89 91 89 kkk
6 |Stopa bez.M.TARNOW* 9,1% 9,7% 10,0% 9,8% 9,6% 9,3% 9,2% 9,2% 9,3% 9,3% 9,4% 9,9% 10,4% il

*korekta X11'2011-VI1I'2012 dokonana przez GUS, skorygowano na podstawie ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym oraz z uwzglednieniem wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 2010 .
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Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegdéin

ch miesigcach POWIAT TARNOWSKI - 2012r. stan na koniec miesiaca

Lp. Wyszczeg6lnienie 2011 1'2012 1] 1l \Y V VI'2012 Vil Vil IX X Xl XIl'2012 SUMA
1 |Naptyw bezrobotnych 12376 1405 916 792 726 713 849 1111 1172 1455 1315 1281 1561 13296
w tym do 25 roku zycia 5331 491 328 304 256 299 359 546 536 757 633 478 527 5514
w tym powyzej 50 roku zycia 1333 152 129 98 109 88 118 103 125 212 146 197 234 1711
ztego | rejestracja 3024 277 197 185 167 223 239 304 307 553 405 268 197 3322
ztego kolejna rejestracja 9352 1128 719 607 559 490 610 807 865 902 910 1013 1364 9974
2 |Odptyw bezrobotnych 12190 616 814 1265 1238 1134 976 1041 1015 1197 1132 842 735 12005
ztego podjecie pracy 4790 294 291 438 548 530 368 375 380 569 406 343 364 4906
z tego niesubsydiowanej 4149 285 263 365 443 411 295 334 326 394 350 284 259 4009
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatanosci gospodarczej 123 11 8 16 16 11 13 12 15 10 10 8 16 146
z tego subsydiowanej 641 9 28 73 105 119 73 41 54 175 56 59 105 897
w tym prac interwencyjnych 164 1 13 31 25 18 11 16 12 20 6 12 5 170
w tym rob6t publicznych 101 0 2 10 21 14 19 3 9 131 7 1 2 219
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 151 1 7 25 41 59 26 8 4 15 18 20 47 271
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 179 6 6 6 14 27 17 11 22 6 21 21 47 204
inne 46 1 0 1 4 1 0 3 7 3 4 5 4 33
rozpoczecia szkolenia 334 0 1 6 0 0 2 45 17 104 29 127 13 344
ropoczecia stazu 865 0 169 161 113 81 114 91 124 122 165 29 8 1177
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 265 0 0 213 48 9 6 10 11 21 6 3 2 329
rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 6 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4
podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 190 7 5 9 6 11 17 15 16 16 22 3 2 129
pomocy
z tego brak gotowo$ci do pracy 3987 194 218 279 329 337 303 348 322 217 330 209 248 3334
z tego na wniosek 1077 67 82 117 146 127 124 106 93 91 86 75 61 1175
z tego _inne powody 676 54 48 39 48 39 41 51 52 57 88 53 37 607
3 |[Liczba ofert pracy 2057 91 389 225 184 122 164 180 204 248 123 169 66 2165
w tym ofert stazu 466 22 104 59 72 42 58 42 57 103 65 6 1 631
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |Stan na koniec miesigca 9423 10212 10314 9841 9329 8908 8781 8851 9008 9266 9449 9888 10714 ool
poprzedni miesigc=100% 108,4% 101,0% 95,4% 94,8% 95,5% 98,6% 100,8% 101,8% 102,9% 102,0% 104,6% 113,7% ok
do 12 m-cy od dnia ukoriczenia szkoly 1152 1205 1164 1107 568 628 402 494 626 978 1094 1194 1287 il
ktére ukoriczyly szkote wyzszg do 27 r. 332 344 301 261 229 218 153 175 207 226 238 285 327 il
do 25 roku zycia 3270 3493 3420 3188 2957 2782 2686 2750 2822 3132 3210 3328 3507 il
diugotrwale bezrobotni 4677 4900 4956 4783 4600 4494 4417 4428 4511 4532 4559 4715 5108 Hkkokk
kobiety -nie podjely zatrud.po urodz.dziecka 1231 1274 1287 1201 1194 1195 1191 1189 1207 1219 1228 1292 1392 il
powyzej 50 roku zycia 1259 1345 1408 1369 1324 1286 1300 1282 1304 1261 1268 1336 1490 Hkdokk
bez kwalifikacji zawodowych 1529 1619 1641 1526 1494 1447 1437 1443 1464 1525 1536 1592 1700 il
bez dodwiadczenia zawodowego 3485 3625 3536 3307 3139 3043 3003 3075 3180 3399 3395 3484 3674 Hkkokk
bez wyksztatcenia Sredniego 4726 5158 5324 5098 4834 4594 4503 4406 4433 4544 4660 4914 5420 il
samotnie wychow.1dziecko do 18 lat 416 432 420 381 375 374 364 369 377 384 391 423 468 Fkkk
ktére po odbyciu kary wigz.nie pracow. 129 132 134 140 126 114 110 113 115 116 116 124 140 kkk
niepetnosprawni 465 497 513 489 483 478 503 481 492 472 477 489 515 il
po zakoriczeniu kontraktu socjalnego 2 6 6 3 3 3 2 2 1 1 1 1 3 Fkkk
cudzoziemcy 5 6 7 6 5 5 5 7 9 6 6 7 6 i
z tego z zasitkiem 1111 1393 1464 1388 1277 1181 1143 1064 1078 1094 1168 1282 1536 okkkx
z tego bez zasitku 8312 8819 8850 8453 8052 7727 7638 7787 7930 8172 8281 8606 9178 okkkx
Z tego mieszkancy wsi 8277 8992 9095 8673 8236 7885 7762 7827 7964 8212 8364 8752 9495 okkkx
Z tego mieszkaricy miast 1146 1220 1219 1168 1093 1023 1019 1024 1044 1054 1085 1136 1219 okkkx
z tego kobiety 5335 5635 5576 5201 5048 4924 4922 5071 5195 5293 5342 5506 5814 okkkx
Z tego mezczyzni 4088 4577 4738 4640 4281 3984 3859 3780 3813 3973 4107 4382 4900 okkkx
5 |Zwolnienia grupowe 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poszukujgcy pracy 124 141 139 140 137 144 146 144 138 138 134 148 150 Hkkk
w tym niepetnosprawni 46 49 51 52 56 62 64 63 66 63 64 70 69 Fkkk
6 [Stopa bez.Powiat TARNOWSKI* 13,5% 14,5% 14,6% 14,0% 13,4% 12,9% 12,7% 12,8% 13,0% 13,3% 13,5% 14,1% 15,1% il

*korekta XII'2011-VIII'2012 dokonana przez GUS, skorygowano na podstawie ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym oraz z uwzglednieniem wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 2010 r.

Zatacznik 3



Liczba bezrobotnych w 2012r. - stan na koniec kazdego miesigca

Zatacznik nr 4

Lp.| Miasto, gmina |XIlI'2011| 1'2012 Il I v Vv VI'2012 Vii Vil IX X Xl Xl '2012
1 |Tarnéw - miasto 5334 5741 5916 5767 5635 5465 5363 5381 5427 5426 5517 5789 6094
2 |Tarnéw gmina 1065 1151 1147 1117 1070 1063 1063 1071 1080 1077 1113 1176 1294
3 |Lisia Goéra 792 858 887 787 725 687 689 706 743 786 801 842 958
4 |Plesna 518 593 604 575 544 525 504 512 516 546 552 583 609
5 |Ryglice mw 497 534 540 515 495 473 477 490 492 490 497 523 538
6 |Skrzyszow 600 655 680 650 618 589 600 618 632 606 619 650 686
7 |Wierzchostawice 448 505 505 472 453 433 424 421 422 420 437 455 509
8 |Waojnicz mw 526 576 594 567 563 555 527 535 556 575 581 616 652
9 |Zakliczyn mw 514 559 562 543 510 481 466 462 476 487 498 528 557
10 |Radtow 449 502 500 481 437 398 393 371 372 371 383 427 469
11 |[Tuchéw mw 978 1054 1054 1009 964 918 906 916 947 972 965 1003 1058
12 |Ciezkowice mw 547 576 572 514 472 428 415 442 457 496 502 521 597
13 |Gromnik 431 449 461 455 427 408 384 389 390 445 449 463 506
14 |Rzepiennik Strz. 311 332 328 320 312 292 290 297 289 302 309 310 336
15 |Szerzyny 392 424 435 413 398 375 361 357 379 399 406 436 460
16 |Zabno mw 1142 1226 1228 1201 1137 1083 1087 1063 1058 1094 1129 1146 1262
17 |Wietrzychowice 213 218 217 222 204 200 195 201 199 200 208 209 223

OGOLEM 14757 15953 16230 15608 14964| 14373| 14144| 14232 14435 14692 14966 15677 16808




Wybrane kategorie bezrobotnych w mieScie Tarnowie i powiecie tarnowskim

w latach 1990-2012 (stan na koniec grudnia)

Zwolnieni z
Bezrobotni . . _ . . | Zamieszkali [W wieku do . | Diugotrwale rzyczyn Z prawem | Bez prawa
ogotem NEIEIEET | 1Y Eegp na wsi 24 lat Absolwenci begrobotni dc?tycyzqcyych dopzasiiku do zgsi}ku

zaktadu

1990 w liczbach 7772 4096 3676 brak danych 3628 1692 brak danych 1151 6422 1350
w odsetkach 100 52,7% 47,3% brak danych 46,7% 21,8% brak danych 14,8% 82,6% 17,4%
1991 w liczbach 15208 7932 7276 7398 7249 2220 brak danych 3611 12054 3154
w odsetkach 100 52,2% 47,8% 48,6% 47,7% 14,6% 23,7% 79,3% 20,7%
1992 w liczbach 20958| 10619 10339 10605 9716 2249 11651 7200 7419 13539
w odsetkach 100 50,7% 49,3% 50,6% 46,4% 10,7% 55,6% 34,4% 35,4% 64,6%
1993 w liczbach 20082 9697 10385 10875 8862 2234 8623 4738 9090 10992
w odsetkach 100 48,3% 51,7% 54,2% 44,1% 11,1% 42,9% 23,6% 45,3% 54,7%
1994 w liczbach 19530 9998 9532 10616 8216 2192 8143 3329 9466 10064
w odsetkach 100 51,2% 48,8% 54,4% 42,1% 11,2% 41,7% 17,0% 48,5% 51,5%
1995 w liczbach 18684 10030 8654 10783 7758 2054 6741 2117 10298 8386
w odsetkach 100 53,7% 46,3% 57,7% 41,5% 11,0% 36,1% 11,3% 55,1% 44,9%
1996 w liczbach 17239 9807 7432 10052 6746 1171 7068 1619 7403 9836
w odsetkach 100 56,9% 43,1% 58,3% 39,1% 6,8% 41,0% 9,4% 42,9% 57,1%
1997 w liczbach 13591 7953 5638 8222 5119 1046 5917 1227 3034 10557
w odsetkach 100 58,5% 41,5% 60,5% 37,7% 7,7% 43,5% 9,0% 22,3% 77,7%
1998* w liczbach 13184 7674 5510 7804 5180 1166 5333 1208 1852 11332
w odsetkach 100 58,2% 41,8% 59,2% 39,3% 8,8% 40,5% 9,2% 14,0% 86,0%
1999 w liczbach 16870 9303 7567 10130 6686 1705 6479 1454 2590 14280
w odsetkach 100 55,1% 44,9% 60,0% 39,6% 10,1% 38,4% 8,6% 15,4% 84,6%
2000 w liczbach 18977 10442 8535 11234 7016 1462 8681 1611 2224 16753
w odsetkach 100 55,0% 45,0% 59,2% 37,0% 7,7% 45,7% 8,5% 11,7% 88,3%
2001 w liczbach 21289| 11097 10192 12261 7701 1683 10310 1406 2849 18440
w odsetkach 100 52,1% 47,9% 57,6% 36,2% 7,9% 48,4% 6,6% 13,4% 86,6%
2002 w liczbach 19537 9905 9632 11255 6562 1357 9762 643 2221 17316
w odsetkach 100 50,7% 49,3% 57,6% 33,6% 6,9% 50,0% 3,3% 11,4% 88,6%
2003 w liczbach 19979 10197 9782 11628 6337 1324 9874 640 2179 17800
w odsetkach 100 51,0% 49,0% 58,2% 31,7% 6,6% 49,4% 3,2% 10,9% 89,1%
2004 w liczbach 18831 9667 9164 10890 5883 8932 463 1961 16870
w odsetkach 100 51,3% 48,7% 57,8% 31,2% 47,4% 2,5% 10,4% 89,6%
2005 w liczbach 17789 9825 7964 10302 5393 10986** 387 1791 15998
w odsetkach 100 55,2% 44,8% 57,9% 30,3% 61,8% 2,2% 10,1% 89,9%
2006 w liczbach 13795 8653 5142 8026 3803 8532 303 1379 12416
w odsetkach 100 62,7% 37,3% 58,2% 27,6% 61,8% 2,2% 10,0% 90,0%
2007 w liczbach 10673 6757 3916 6226 2831 6222 201 1166 9507
w odsetkach 100 63,3% 36,7% 58,3% 26,5% 58,3% 1,9% 10,9% 89,1%
2008 w liczbach 10487 6481 4006 5815 2925 4801 272 1529 8958
w odsetkach 100 61,8% 38,2% 55,4% 27,9% 45,8% 2,6% 14,6% 85,4%
2009 w liczbach 13881 7476 6405 7724 4256 5702 352 1842 12039
w odsetkach 100 53,9% 46,1% 55,6% 30,7% 41,1% 2,5% 13,3% 86,7%
2010 w liczbach 14595 8156 6439 8139 4596 6867 207 1720 12875
w odsetkach 100 55,9% 44,1% 55,8% 31,5% 47,1% 1,4% 11,8% 88,2%
2011 w liczbach 14757 8393 6364 8277 4360 7395 201 1850 12907
w odsetkach 100 57,5% 43,6% 56,7% 29,9% 50,7% 1,4% 12,7% 88,4%
2012 w liczbach 16808 9196 7612 9495 4618 8133 518 2485 14323
w odsetkach 100 54,7% 45,3% 56,5% 27,5% 48,4% 3,1% 14,8% 85,2%

* Dane dotycza stanu i struktury bezrobotnych na 31 grudnia 1998r. wg podziatu administracyjnego kraju obowigzujagcego od 01.01.1999 r.

**QOd 2005 roku "dtugotrwale bezrobotny" oznacza osobe , ktéra byta bezrobotng co najmniej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat.

Zalacznik 5



GMINY W REGIONIE TARNOWSKIM w 2012r. - POZIOM BEZROBOCIA

Zatgcznik nr 6

Stan na koniec 2012 Podjecia pracy w S
o roku & § 2012r. g o 2 Oferty o -
Wyszczegdlnienie b= § Nl § 0;.) 3 e pracy Osoby w szczegélnej sytyacji na rynku pracy
N @
2 z 9| 38 ; S S kobiet
2 Y i
E\ i & 59 Staze % 2 ktére ktére nie bez kwali lbe.z bez samotnie |?° odbyciu
= = pracy N o = 2 ’ . . .. |doswiadcz kary pozb.| . po
Ogcte Kobiet Z prawem| Q [=% Ogcte iesubsydi o 2 S 8 S do 25 roku| ukoricz. | diugotrwale| podjely pow. 50 fikacji . wyksztalce|  wych. n. ni niepetnosp Korh |
gorem 0P 4o zasitku < 3 gorem - |niesubsydio S = @ zycia szk. bezrobotne |zatrudn. po] roku zycia| zawo- enia nia dziec. do | WO'- M€ rawni | Zaonczeni
=z o wanej 2 o = 4 L P 4 zawodowe| . . . podjely u kontraktu
g o 2gloszone w wyzsza urodz. dow. o Sredniego | 18r.z. atrudn
14 2012r. dziecka 9 )
.’\I_AX;S’\‘T(;)WTQENOW QBN 16808| 9196| 2485 21025 18974 7736 6391 590 1722 0 393 5923 4618 469 8133 2098 2840, 2665 5096 8144 1029 306 1186 11
miasto Tarnéw 6094 3382 949 7729 6969 2830 2382 246 545 0 64 3758 1111 142 3025 706 1350 965 1422 2724 561 166 671 8
powiat tarnowski 10714| 5814 1536 13296 12005 4906 4009 344 1177 0 329 2165 3507 327 5108 1392 1490 1700 3674 5420 468 140 515 3
Ciezkowice 597 316 73 675 625 232 178 11 62 0 53 158 220 24 295 88 70 102 274 289 31 6 26 0
Gromnik 506 234 72 539 464 150 136 8 40 0 10 64 188 10 250 67 74 105 204 270 21 5 10 0
Lisia G6ra 958 536 152 1204 1038 404 331 32 106 0 86 190 291 19 446 150 139 147 283 519 44 12 56 1
Plesna 609 349 80 800 709 282 236 31 77 0 12 107 199 20 294 74 83 73 197 323 31 4 44 0
Radtéow 469 255 79 766 746 269 217 20 79 0 20 90 148 15 185 70 68 71 159 251 25 12 28 0
Ryglice 538 299 66 612 571 234 181 12 64 0 5 72 205 17 277 72 49 84 212 246 23 3 22 0
Rzepienik Strzyzewski 336 175 39 339 314 126 103 8 30 0 0 42 127 10 183 50 36 64 170 159 13 2 11 0
Skrzyszéw 686 393 113 968 882 385 294 40 89 0 38 275 221 20 307 74 85 85 209 321 30 11 38 0
Tarnéw 1294 738 195 1727 1498 657 542 56 137 0 40 261 362 48 581 153 209 167 347 603 72 17 102 0
Tuchéw 1058 527 142 1235 1155 481 389 30 101 0 13 191 355 32 527 142 142 226 441 518 38 14 29 0
Wierzchostawice 509 290 103 666 605 260 220 14 50 0 22 88 134 19 234 55 98 81 129 255 20 7 25 2
Wietrzychowice 223 114 16 226 216 66 55 3 24 0 0 46 90 2 132 34 21 43 83 127 7 5 5 0
Wojnicz 652 371 120 837 711 316 270 23 68 0 14 105 199 26 275 80 104 86 213 314 25 11 29 0
Zakliczyn 557 329 66 675 632 265 202 11 67 0 7 116 220 17 272 72 55 70 216 287 24 3 23 0
Zabno 1262 651 157 1530 1410 617 523 38 143 0 9 323 388 37 626 139 209 209 345 694 52 25 61 0
Szerzyny 460 237 63 497 429 162 132 7 40 0 0 37 160 11 224 72 48 87 192 244 12 3 6 0




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w GMINACH - stan na 31.12.2012r.

Zatacznik nr 7

Wiek - w latach Wyksztatcenie Staz pracy - w latach Czas DOZOStaW?”ia bez pracy -
Wyszczego6lnienie BE?,S?:Z,TNI 60- 64 policealne i | $rednie podstanone { 4 1 30lati| bez e

18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 lata wyzsze zz\?od;‘)\eue 6 e zasadnicze pon(;zlaeviscewe roku 1-5 5-10 10-20 | 20-30 wiecej | stazu do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 sz\/

miasto TaLr)éwRiApzc;Ev;lvilat 16808 4618| 4977| 2969| 2836| 1143| 265| 2497| 4031| 2136| 5090| 3054|2866|3706| 2040(2248|1572| 482(3894|2137| 3443|3122|2636| 2680|2790
el

miasto Tarnéw 6094 | 1111| 1839| 1200| 1269| 546 129| 1115| 1414| 841| 1559| 1165|1126|1312| 824 905| 720| 239| 968| 680|1301|1043|1016| 992|1062
powiat tarnowski | 10714 | 3507| 3138| 1769| 1567| 597| 136| 1382| 2617| 1295 3531| 1889|1740|2394|1216|1343| 852| 24329261457 2142| 2079|1620 1688|1728
Ciezkowice 597 220/ 188 84 65 32 8| 77| 174| 57| 208 81 102/ 117| 51| 49| 35| 7| 236| 106| 104| 136] 69| 85 97
Gromnik 506 188 151 62| 69| 30 6| 56| 123 57| 182 88| 85 115 43 59| 28 11 165 64| 85 110 65 76| 106
Lisia Géra 958 201| 292 161 146] 58/ 10| 137 200| 102| 316 203| 156 221| 107| 135 94/ 25| 220| 175/ 183 182 157 137 124
Plesna 609 199| 181 99| 87 33 10| 76| 138 72| =219 104| 102 132| 63| 100] 43| 20/ 149| 71| 1209| 113] 100 118 78
Radt6w 469 148 120 87| 69 27 of 56 83 79 142 109| 73| 100 70| 57| 30 9o 130| 82| 131] 93 65 56 42
Ryglice 538 205| 148 96| 63 23 3| 54/ 160 78 159 87| 86| 123 51| 59 30| 11| 169| 51| 113] 91| 88 95 100
gtzrez’;’/iz?vrv‘isii 336 127 106, 51 38 11 5| 40| 108| 20| 100 59| 64/ 63 26| 28 14| 3| 138| 38 46| 77| 47| 49 79
Skrzyszéw 686 221| 206| 108 111] 32 8 104/ 170 91| 214| 107| 115/ 142) 77| 109| 65| 23| 155| 84| 146 145/ 116| 106 89
Tarnéw gmina 1294 362| 352| 260 221 82| 17| 198 324/ 169| 410| 193| 224| 271| 157| 204| 152| 35 251 200 299 231 187 208 169
Tuchéw 1058 355/ 326| 164 151 55 7| 138| 249 153 336 182 176| 104| 110 114 76 21 367| 119 185 =208 165 170 211
Wierzchostawice | 509 134| 144/ 88 92| 44 7| 71| 116| 67| 151 104| 78| 119 68 73 55 21 95 83 94 96 77| 88 71
Wietrzychowice 223 90| 65 33 26 7 2| 20/ 35 41 76 51| 31| 70| 33 14 6 o0 69 27| 33 45| 28 46| 44
Wojnicz 652 199| 193 95| 114/ 38| 13| 105 155 78| 200 105 96 141| 83| 73| 69| 25 165/ 82| 144/ 102| 129 100 95
Zakliczyn 557 220, 162 96| 44/ 24| 11| 62| 154 54| 218 69| 92 118] 66| 59| 41| 3| 178] 47| 113] 118 93] 89 97
Zabno 1262 388| 356| 202 222 78] 16| 140 204 134| 420] =274 183| 373| 168| 168 88| 14| 268 183 243 243 170 197| 226
Szerzyny 460 160, 139 83| 51| 23 4| 48] 134| 34| 171 73| 77| 95| 43| 42| 17| 15| 171| 45| 94| 89 64 68 100




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w podziale na MIASTO TARNOW i POWIAT TARNOWSKI

Liczba bezrobotnych

- stan na koniec poszczego6lnych miesiecy 2012 roku.

XII'2011 [ 1I'2012 Il Il v v VI' 2012 ViI VIl IX X X XII' 2012
Ogdtem 14757 15953 16230 15608 14964| 14373 14144 14232 14435 14692 14966 15677 16808
Miasto Tarnéw 5334 5741 5916 5767 5635| 5465 5363 5381 5427 5426 5517 5789 6094
Powiat Tarnowski 9423 10212 10314 9841 9329 8908 8781 8851 9008 9266 9449 9888 10714
Bezrobotne kobiety

XII'2011 [ 1'2012 Il Il v v VI' 2012 ViI VIl IX X X XII' 2012
Ogdtem 8393 8870 8839 8357 8196| 8011 7995 8176 8310 8428 8518 8755 9196
Miasto Tarnéw 3058 3235 3263 3156 3148| 3087 3073 3105 3115 3135 3176 3249 3382
Powiat Tarnowski 5335 5635 5576 5201 5048] 4924 4922 5071 5195 5293 5342 5506 5814
Bezrobotni mezczyzni

XII'2011 [ 1'2012 Il Il v v VI' 2012 ViI VIl IX X X XII' 2012
Ogdtem 6364 7083 7391 7251 6768 6362 6149 6056 6125 6264 6448 6922 7612
Miasto Tarnéw 2276 2506 2653 2611 2487 2378 2290 2276 2312 2291 2341 2540 2712
Powiat Tarnowski 4088 4577 4738 4640 4281 3984 3859 3780 3813 3973 4107 4382 4900
Bezrobotni z prawem do zasitku

XII'2011 [ 1'2012 Il Il v v VI' 2012 ViI VIl IX X X XII' 2012
Ogdtem 1850 2218 2319 2211 2052 1945 1887 1779 1793 1815 1915 2134 2485
Miasto Tarnéw 739 825 855 823 775 764 744 715 715 721 747 852 949
Powiat Tarnowski 1111 1393 1464 1388 1277 1181 1143 1064 1078 1094 1168 1282 1536
Bezrobotni bez prawa do zasitku

XII'2011 [ 1'2012 Il Il v v VI' 2012 ViI VIl IX X X XII' 2012
Ogdtem 12907 13735 13911 13397 12912| 12428 12257 12453 12642 12877 13051 13543 14323
Miasto Tarnéw 4595 4916 5061 4944 4860| 4701 4619 4666 4712 4705 4770 4937 5145
Powiat Tarnowski 8312 8819 8850 8453 8052| 7727 7638 7787 7930 8172 8281 8606 9178
Osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty

XII'2011 [ 1'2012 Il Il v v VI' 2012 ViI VIl IX X X XII' 2012
Ogdtem 1557 1621 1567 1508 833 900 595 711 870 1300 1422 1556 1683
Miasto Tarnéw 405 416 403 401 265 272 193 217 244 322 328 362 396
Powiat Tarnowski 1152 1205 1164 1107 568 628 402 494 626 978 1094 1194 1287

Zatgcznik nr 8



Zatacznik nr 9

Struktura bezrobotnych w podziale na miasto Tarnéw i powiat tarnowski
stan na 31 grudnia 2012 r.

Struktura bezrobotnych wg wieku.

Liczba bezrobotnych

Odsetek do ogétu

Wiek w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
18-24 lat 4618 1111 3507 27,4% 18,2% 32,7%
25-34 lat 4977 1839 3138 29,6% 30,2% 29,3%
35-44 lat 2969 1200 1769 17,7% 19,7% 16,5%
45-54 lat 2836 1269 1567 16,9% 20,8% 14,6%
55-59 lat 1143 546 597 6,8% 9,0% 5,6%
60-64 lata 265 129 136 1,6% 2,1% 1,3%
RAZEM 16808 6094 10714 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wyksztalcenie w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
wyzsze 2497 1115 1382 14,8% 18,3% 12,9%
policealne i srednie. 4031 1414 2617 24,0% 23,2% 24,4%
zawodowe
0godlnoksztatcace 2136 841 1295 12,7% 13,8% 12,1%
zasadnicze 5090 1559 3531 30,3% 25,6% 33,0%
zawodowe
gimnazjalne i 3054 1165 1889 18,2% 19,1% 17,6%
ponizej
RAZEM 16808 6094 10714 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Staz pracy w w tym w tym w tym w tym
latach OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
bez stazu pracy 3894 968 2926 23,1% 15,9% 27,4%
do 1 roku 2866 1126 1740 17,1% 18,5% 16,2%
od15lat 3706 1312 2394 22,0% 21,5% 22,3%
5- 10 lat 2040 824 1216 12,1% 13,5% 11,3%
10- 20 lat 2248 905 1343 13,4% 14,9% 12,5%
20- 30 lat 1572 720 852 9,4% 11,8% 8,0%
30 i wiecej lat 482 239 243 2,9% 3,9% 2,3%
RAZEM 16808 6094 10714 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Czas pozostawania Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
w tym w tym w tym w tym
bez pracy OGOLEM Miasto POWIAT | OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
do 1 miesiaca 2137 680 1457 12,7% 11,2% 13,6%
1- 3 miesiecy 3443 1301 2142 20,5% 21,3% 20,0%
3- 6 miesiecy 3122 1043 2079 18,6% 17,1% 19,4%
6- 12 miesiecy 2636 1016 1620 15,7% 16,7% 15,1%
12- 24 miesiecy 2680 992 1688 15,9% 16,3% 15,8%
powyzej 24 mcy 2790 1062 1728 16,6% 17,4% 16,1%
RAZEM 16808 6094 10714 100% 100% 100%




Ludnos¢ wedtug pici, gmin, powiatow i wojewddztw - stan w dniu 30.VI.2012r.

Zatgcznik 10

Wyszczegblnienie Ogotem | Mezczyzni| Kobiet Higsta e
Y 9 g gzczy Y razem |mezczyzni] kobiety razem mezczyzni| kobiety
POLSKA 38533789 | 18 651441 | 19882348 | 23360022 | 11086 177 | 12273845 | 15173 767 | 7 565 264 | 7 608 503
MALOPOL SKA 3350350 1625684| 1724666| 1640948 776 456 864 492| 1709 402 849 228| 860174
Powiat miasto Tarnéw 113 188 53 499 59 689 113 188 53 499 59 689 - - -
Powiat tarnowski 198 653 98 507 100 146 24 146 11777 12 369 174 507 86 730 87 777
gm. m-w. Ciezkowice 11 257 5 666 5591 2501 1208 1293 8 756 4 458 4 298
gm.w. Gromnik 8 706 4 352 4 354 - - - 8 706 4 352 4 354
gm.w. Lisia Géra 14 588 7215 7373 - - - 14 588 7215 7373
gm.w. Plesna 11 800 5 896 5904 - - - 11 800 5 896 5904
gm.w. Radtéw 9754 4 818 4936 2731 1321 1410 7023 3 497 3526
gm. m-w. Ryglice 11703 5818 5 885 2 882 1444 1438 8 821 4 374 4 447
gm.w. Rzepiennik Strzyzewski 6 821 3382 3439 - - - 6 821 3382 3439
gm.w. Skrzyszow 13743 6 837 6 906 - - - 13743 6 837 6 906
gm.w. Tarnéw 24 680 12 202 12 478 - - - 24 680 12 202 12 478
gm. m-w. Tuchéw 18 098 8 938 9160 6 699 3292 3 407 11 399 5 646 5753
gm.w. Wierzchostawice 10 640 5196 5444 - - - 10 640 5196 5444
gm.w. Wietrzychowice 4090 2054 2 036 - - - 4090 2054 2 036
gm.m-w. Wojnicz 13273 6 590 6 683 3414 1616 1798 9 859 4974 4 885
gm.m-w. Zakliczyn 12 390 6 205 6 185 1641 824 817 10 749 5381 5 368
gm. m-w. Zabno 19 061 9 297 9764 4278 2072 2 206 14 783 7225 7 558
gm.w. Szerzyny 8 049 4041 4008 - - - 8 049 4041 4008
Ogotem REGION TARNOWSKI 311 841 152 006 159 835 137 334 65 276 72 058 174 507 86 730 87 777

Dane wg Biuletynu Informacyjnego Gtownego Urzedu Statystycznego



