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RYNEK PRACY w 2010 roku

WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie obejmuje swym dziataniem region
tarnowski lezacy we wschodniej czesci wojewddztwa w tym 2 powiaty tj.:

¢ Miasto Tarnow - miasto na prawach powiatu
¢ Powiat Tarnowski - w skiad, ktérego wchodzi 16 gmin, z tego 6 gmin
miejsko-wiejskich takich jak:

Ciezkowice, Radiow, Ryglice, Tuchdéow, Wojnicz,
Zakliczyn i Zabno,
oraz 9 gmin wiejskich Gromnik, Lisia Gora, Plesna,
Rzepiennik Strzyzewski, Skrzyszéw, Szerzyny,
Tarnow, Wierzchostawice, Wietrzychowice.

Miasto Tarnéw obejmuje powierzchnie 72 km? . Zamieszkuje w nim 114,9
tys. mieszkancéw w tym 74,4 tys. oséb w wieku produkcyjnym (64,7%).
Gesto$¢ zaludnienia 1597 oséb na km? . Wérdd mieszkancéw przewazajq
9 kobiety, ktére stanowig 52,7% ludnosci mlasta

Na konlec 2010r. pozostawato bez pracy 5,4 tys. oséb, w tym 56,5% to kobiety.
Stopa bezrobocia wynosita 9,4% ludnosci aktywnej zawodowo.

196,3 tys. mieszkancéw w tym 122,1 tys. osob w wieku produkcyjnym
(62,2%). Gesto$¢ zaludnienia 139 os6b na km? . Zdecydowana wiekszo$¢
172,5 tys. oséb, to mieszkancy wsi, ktdrzy stanowig 87,9% ludnosci powiatu.
Kobiety stanowig 50,5% o0go6tu mieszkancow.
Na koniec 2010r. bez pracy pozostawato 9,2 tys. oséb, w tym 55,5% to kobiety.
Stopa bezrobocia wynosita 14,0% ludnosci aktywnej zawodowo.

g;g Powiat Tarnowski obejmuje powierzchnie 1 416 km?. Zamieszkuje w nim

Zadania zwigzane z obstugg o0séb bezrobotnych w regionie tarnowskim
realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, dwie Filie Urzedu w

Tuchowie i Zabnie oraz Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (LPIK)
w Radtowie.

Ilo$¢ 0s6b bezrobotnych wg miejsca obstugi w PUP w Tarnowie i Filiach rozktada sie
nastepujqco: Wykres 1

H PUP Tarnéw
H Filia Tuchéw
® Filia Zabno

LPIK Radtow




I . Poziom bezrobocia

1. Stopa bezrobocia

Miernikiem wiasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest
stopa bezrobocia. W 2010 roku, stopa bezrobocia wg GUS nieznacznie wzrosta.
W kraju wzrost wyniést 0,2 punktu procentowego, w Matopolsce 0,7 punktu.
W powiecie tarnowskim stopa podwyzszyta sie o 0,7 punktu, a w miescie Tarnowie

wzrosta o 0,1 punktu procentowego.

Na koniec grudnia 2010 roku stopa bezrobocia ksztattowata sie nastepujaco:

Polska - 12,3%

wojewddztwo matopolskie - 10,4%
powiat tarnowski - 14,0%

miasto Tarnéw - 9,4%

- tj. 0 0,2% wyzsza niz na koniec 2009r.
- tj. 0 0,7% wyzsza niz na koniec 2009r.
- tj. 0 0,7% wyzsza niz na koniec 2009r.
- tj. 0 0,1% wyzsza niz na koniec 2009r.

Tabela 1

Stopa *XII’ *T X[I' | *IITY | *IV’ *\/ *¥VI' | KRVII’ | *VIII | IX X’ X1’ XII’
bezrobocia

w % 2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 2010
miasto
Tarnéw 9,3 9,9 10,1 | 10,0 9,6 9,6 9,2 9,0 8,7 8,7 8,7 8,8 9,4
powiat
tarnowski 13,3 | 14,5 | 14,7 | 14,2 | 13,4 | 13,1 | 12,6 | 12,4 | 12,3 | 12,3 | 12,5 | 12,9 14,0
Matopolska 9,7 10,5 | 10,8 | 10,7 | 10,2 9,9 9,6 9,4 9,3 9,5 9,6 9,9 10,4
Polska 12,1 | 129 | 13,2 | 130 | 124 | 12,1 | 11,7 | 11,5 | 11,4 | 11,5 | 11,5 | 11,7 12,3
* - dane po korekcie wprowadzonej prze GUS, w sierpniu 2010r. wynikajacej z ustalenia ostatecznej liczby

pracujacych poza rolnictwem indywidualnym na koniec 2009r.

Stopa bezrobocia w regionie tarnowskim na tle innych powiatow Matopolski.

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych
przedstawiata sie nastepujaco:
Wykres 2
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Wsréd 22 powiatéw w Matopolsce, w 5-ciu z nich (m. Krakowie, bochenskim,
miechowskim, tatrzanskim, m. Tarnowie i m. Nowy Sacz) stopa bezrobocia byta
nizsza od S$redniej wojewodzkiej (10,4%), w dwoch (suskim i tatrzanskim) byta jej
rowna, a w pozostatych 15 powiatach jg przekraczata.

W 8-miu powiatach (myslenickim, chrzanowskim, tarnowskim, olkuskim,
gorlickim, nowosadeckim, dgbrowskim i limanowskim), stopa bezrobocia byta wyzsza
od s$redniej krajowej (12,3%).

Miasto Tarnow ze stopg bezrobocia 9,4% zajmowato 4 miejsce na liscie
powiatbw w Malopolsce, liczac wg najnizszego poziomu tego wskaznika.
W poréwnaniu do stopy bezrobocia z kornca 2009r. byta ona o 0,1% wyzsza.

Powiat tarnowski ze stopg bezrobocia 14,0% zajmowat 17 miejsce, a wskaznik
stopy byt 0 0,7% wyzszy w porédwnaniu do stanu z konca grudnia 2009r. (13,3%).

Najnizszy poziom bezrobocia w Matopolsce zanotowano w m. Krakowie - 4,7%.

Stopa bezrobocia

W 2010 roku stopa bezrobocia wzrosta w 11 wojewddztwach, w Wielkopolsce
pozostata na niezmienionym poziomie, a w czterech wojewddztwach obnizyfa sie.
Najwiecej bezrobocie wzrosto w Matopolsce az o 0,7 punktu do poziomu 10,4%,
a najbardziej spadto w wojewddztwie warminsko-mazurskim réwniez o 0,7 punktu
procentowego.

W Polsce stopa bezrobocia wzrosta o 0,2 punktu do poziomu 12,3%.
Matopolska w rankingu wojewddztw o najnizszej stopie bezrobocia pozostata na
czwartej pozycji.

Wykres 3
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Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajow Unii Europejskiej.

Wg danych statystycznych, opublikowanych przez Eurostat; STOPA
BEZROBOCIA SEZONOWO WYROWNANA na koniec 2010 roku w poszczegdlnych
krajach UE ksztattowata sie, jak na ponizszym wykresie.

Wyjasnienie skrotow:

UE 27 (27 krajow - cztonkdéw UE: Austria, Belgia, Bufgaria, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Holandia, Niemcy,
Polska, Portugalia, Republika Czeska, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka
Brytania, Wtochy).

Strefa Euro (17 krajow Unii Gospodarczo - Walutowej)

Wykres 4
Stopa bezrobocia sezonowo wyréwnana w %
na koniec 2010 wg Eurostat
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Z powodu braku danych o stopie bezrobocia w koncu grudnia 2010 dla 3 krajow UE, na wykresie
zawarto wielkosci stopy z poprzednich okreséw tj.
* z wrzesnia 2010r.dla Grecji, totwy i Rumunii.

Uwagi metodologiczne

Dane statystyczne, opublikowane przez Eurostat, na ogdt majq charakter wstepny. Zapis o danych
wyréwnanych sezonowo, oznacza to, ze zostaty wyréwnane zaréwno pod wzgledem ilosci dni roboczych,
jak réwniez pod wzgledem sezonowosci.

Najnizszq tzw. stopa bezrobocia sezonowo wyrownanga w Unii
Europejskiej UE27 wg Eurostatu charakteryzowata sie Austria, w ktérej stopa
wyniosta 4,2% , Holandia 4,3%. Trzecig pozycje - podobnie jak przed rokiem, zajat
Luksemburg 4,8%, nastepnie uplasowaty sie Malta 6,2% i Niemcy 6,6%.

Najwyzszy wskaznik odnotowano w Hiszpanii (20,4%), na totwie (18,3%),
nastepnie na Litwie (17,4%), Stowacji (14,5%), Estonii (14,3%), oraz w Irlandii
13,7%.

Polska ze stopg 9,7% wraz z Francjg przesuneta sie na 16 pozycje liczac od
najnizszego poziomu tego wskaznika (rok wczesniej byto to 15 miejsce).
6



W 2010 roku w 16-tu krajach zanotowano wzrost stopy bezrobocia, w
kolejnych 10-iu spadek, a w jednym stopa bezrobocia pozostata na tym samym
poziomie co w 2009r. Srednio, stopa bezrobocia wzrosta w catej UE o 0,2 punktu
procentowego. W strefie Euro (17) ten przyrost byt nieco nizszy i wynosit 0,1 punktu
procentowego.

Najwiekszy wzrost wystagpit: w Grecji o 3,2 punktu, na Litwie o 2,8 punktu,
w Butgarii o 2,1 punktu, nastepnie w Hiszpanii o 1,5% oraz na Cyprze o 1,2 punktu.

Najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano: na totwie o 4,3 punktu,
w Austrii 0 1,2 punktu oraz w Luksemburgu, Szwecji i Estonii 0 1,2 punktu.

W Polsce wzrost wynidst 1 procent, czyli o 0,8 punktu wiecej niz Sredni wzrost stopy
bezrobocia jaki zanotowano w catej Unii Europejskiej.

2. Liczba bezrobotnych

Na przestrzeni 2010 roku poziom bezrobocia w regionie tarnowskim utrzymywat sie
w granicach 12,8 -15,5 tys. osdb bezrobotnych. Najwyzszy poziom Urzad zanotowat
w lutym 2010 roku 15.481 oso6b, a najnizszy w sierpniu 12.832 osoby.
Ostatecznie, na koniec 2010 roku w ewidencji pozostawalo 14.595 o0so6b
bezrobotnych tj. o 714 os6b wiecej anizeli w grudniu 2009 roku (dynamika
105,1%). Szczegdlnie wysoki wzrost zanotowano w grudniu i byt on spowodowany
zakonczeniem sie prac sezonowych, jak réwniez licznych form aktywizacyjnych z FP
i EFS.
Na przestrzeni roku zmiany w poziomie bezrobocia ksztattowaty sie nastepujqco:
Liczbe bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia, w latach 1990-2010r. przedstawia
wykres nr 5.

Wykres 5
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W obszarze dziatania tut. Urzedu, 63,3% o0s6b bezrobotnych (9237 o0s.)
zamieszkiwato na terenie powiatu tarnowskiego. Pozostate 36,7% bezrobotnych
(5358 o0s.) stanowili mieszkancy Tarnowa.



Wykres 6

Bezrobotni z terenu PUP wTarnowie
- stan na koniec 2010 roku.
——— miasto
o K\/_Tarnéw
36,7%

Liczbe bezrobotnych od 1991 roku, wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego,
z podziatem na miasto Tarndw i powiat tarnowski przedstawia wykres nr 7.

Wykres 7

Bezrobotni w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim
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W 2010 roku liczba bezrobotnych w miescie Tarnowie zwiekszyta sie o 153
osoby i osiggneta na koniec roku poziom 5.358 o0séb. Dynamika bezrobocia wyniosta
102,9%.

W powiecie tarnowskim dynamika bezrobocia wyniosta 106,5%. Liczba
bezrobotnych w okresie 2010 roku wzrosta o 561 0so6b i osiggneta poziom 9.237
0s0b.

Jak wynika z poroéwnania poziomu dynamiki bezrobocia, wzrost bezrobocia
w minionym roku wystgpit w catym regionie tarnowskim, przy czym wyzszy byt
w powiecie tarnowskim.

Zmiany liczby bezrobotnych w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim na
przestrzeni 2010 roku przedstawia wykres nr 8.



Wykres 8
Bezrobotni w REGIONIE TARNOWSKIM w 2010r.
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3. Naptyw bezrobotnych

W poszczegolnych miesiacach 2010 roku, zarejestrowano tacznie
21.326 os6b bezrobotnych. Bylo to o 180 osdb wiecej anizeli w roku poprzednim.
Po latach spadkdéw, od 2008 wzrasta wielko$¢ rocznego naptywu do bezrobocia.
W stosunku do 2009r. liczba osdb rejestrujacych sie po raz pierwszy spadta o 462
osoby. Natomiast liczba zarejestrowanych po raz kolejny wzrosta o 642 osoby.

4. Odptyw bezrobotnych

W 2010r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono 20.617 oséb. W poréwnaniu do
roku ubiegtego, o 2860 osdéb zwiekszyta sie liczba oséb wytaczonych z rejestréow
(odptyw). Gtdwnymi powodami utraty statusu bezrobotnego byty:

a) podjecia pracy - 8.078 os6b (39,2%)
b) brak gotowosci do podjecia pracy - 6.287 0s6b (30,5%)
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu - 1.529 os6b ( 7,4%)

d) inne 4.723 osoby (22,9%)
Liczba oséb podejmujacych prace wzrosta o 1337 os6b w poréwnaniu do 2009
roku. Ilos¢ osdéb nie potwierdzajgacych w terminie gotowosci zwiekszyta sie o 706
0sOb, a dobrowolnie rezygnujacych ze statusu bezrobotnego o 283 osoby.

Charakterystyke naptywu i odptywu bezrobotnych, ksztattujacego poziom bezrobocia
w regionie w 2010r. w poréwnaniu do 2009r. przedstawia tabela nr 2.



Tabela 2

Lp. Zmiana w stosunku
S . 2009r. 2010r. do 2009r.
Wyszczegolnienie w liczbach w w liczbach w w liczbach w odsetkach
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych | odsetkach (5-3) (6-4)
do ogotu do ogotu
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Naptyw
21146 100% 21326 100% +180 %k %
bezrobotnych
z tego po raz 5536 26,2% 5074 23,8% -462 -2,4%
zarejestr pierwszy
owani
po raz 15610 73,8% 16252 76,2% +642 +2,4%
kolejny
2 Odptyw
17752 100% 20612 100% +2860 %k %
bezrobotnych
2D | FERlEEE 6741 38,0% 8078 39,2% | +1337 +1,2 %
z pracy
powodu braku 5581 31,4% 6287 30,5% +706 -0,9%
gotowosci
dobrowolna
rezygnacja 1246 7,0% 1529 7,4% +283 +0,4%
ze statusu
bezr.
inne 4184 23,6% 4723 22,9% +539 -0,7%

Odptyw bezrobotnych w 2010 roku byt wyzszy o 2860 osdb w porédwnaniu do 2009
roku (wzrost o 16,1%). Ztozyly sie na to przede wszystkim: wieksza ilos¢ osob
wytgaczonych z powodu podjecia pracy, a takze z powodu braku gotowosci do
podjecia zatrudnienia, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz wzrost
ilosci 0sOb rozpoczynajacych staz (2136 osob).

Naptywy i odptywy z bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2004-2010
ksztattowaty sie nastepujaco:

Wykres 9
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II. Struktura bezrobocia

Wzrost poziomu bezrobocia w 2010 roku, spowodowat zwiekszenie sie liczby

0sO0b w niektorych kategoriach bezrobotnych, co spowodowato zmiany w strukturze
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2010 roku.
W szczegdlnosci, wzrdst udziat bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do mezczyzn,
zwiekszyt sie odsetek ludzi mtodych, oraz osd6b nie pobierajacych zasitku dla
bezrobotnych. Zwiekszyta sie réwniez liczba oraz odsetek oséb zamieszkatych na
wsi. Zmniejszyta sie natomiast liczba oraz odsetek osdb zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy.

Rodzaj i skale zmian, przedstawia zestawienie zawarte w tabeli nr 3.

Tabela 3
Zmiana w
stan na 31.12.2009r. | stan na 31.12.2010r. stosunku
Lp. Wyszczegoélnienie do 31.12.2009r.
w liczbach w w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych | odsetkach | bezwzglednych odsetkach (5-3) odsetkach
do ogdtu do ogdtu (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Liczba bezrobotnych
- ogétem 13881 100% 14595 100% +714 -—
a iego Zasitkobiorcy 1842 13,3% 1720 11,8% -122 | -1,5%
bez zasitku 12039 86,7% 12875 88,2% + 836 | +1,5%
b Eego Kobiety 7476 53,9% 8156 55,9% | + 680 | +2,0%
Mezczyzni 6405 46,1% 6439 44,1% + 34| -2,0%
c f mieszkancy wsi 7724 55,6% 8139 55,8% + 415 | +0,2%
ego
mieszkancy miast 6157 44,4% 6456 44,2% + 299 | -0,2%
d |w w wieku do 25 lat 4256 30,7% 4596 31,5% + 340 | +0,8%
tym zwolnieni z przy-
czyn dotyczacych 352 2,5% 207 1,4% - 145 | -1,1%
zakfadu pracy

1. Bezrobotni wg prawa do zasitku

W 2010 roku liczba osob posiadajacych prawo do zasitku zmniejszyta sie
i na koniec roku prawo do =zasitku posiadato 1.720 osoéb, tj 11,8% ogdlu
bezrobotnych. W poprzednim 2009 roku co 6smy bezrobotny pobierat zasitek dla
bezrobotnych, a pod koniec 2010 roku tylko co dziewiaty bezrobotny posiadat takie
prawo.
Kobiety rzadziej posiadaty prawo do zasitku. Ws$rdd 1720 zasitkobiorcow byto 926
mezczyzn i 794 kobiety, ktére stanowity 46,2% ogdétu. pomimo, ze w catej populacji
bezrobotnych, kobiety byty wiekszoscig.
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Wykres 10

Liczba zasitkobiorcow w Tarnowie

i powiecie tarnowskim w 2010r.
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W poréwnaniu do 2009 roku, liczba zasitkobiorcow zmniejszyta sie o 122
osoby, a liczba os6b bez prawa do =zasitku zwiekszyta sie o 836 o0sbb.
Spadek zasitkobiorcéw spowodowany byt mniejszg liczbg rejestrujacych sie osob
z prawem do pobierania zasitku ( czyli poprzednio pracujgcych co najmniej przez 12
m-cy). Na przestrzeni 2010 roku, odsetek o0sOb pobierajacych zasitek dla
bezrobotnych wahat sie w granicach 10,6 - 15,1% ogotu.

Zdecydowang wiekszos$¢ bezrobotnych stanowity osoby bez prawa do zasitku,
ktérych odsetek w 2010r. wahat sie w granicach 84,9 - 89,4% ogdtu bezrobotnych.
Na koniec 2010 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku wynosita 12.875 oséb
tj. 88,2% ogotu.

Wykres 10a
Zasitkobiorcy w latach 2005 - 2010
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2. Bezrobotne kobiety - mezczyzni

Wzrost bezrobocia na przestrzeni 2010 roku dotyczyt zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn. Wzrosty te nie byty jednak proporcjonalne, poniewaz liczba
bezrobotnych kobiet wzrosta o 680 os6b, natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn
0 34 osoby. Przez wiekszy wzrost ilosci bezrobotnych kobiet, ich przewaga wsrod
0ogd6tu bezrobotnych zwiekszyta sie z 8% na koniec 2009 roku, do niecatych 12% na
koniec 2010 roku.

Na koniec grudnia 2010 roku w rejestrze osdb bezrobotnych figurowato:
— 8.156 kobiet tj. 55,9% o0go6tu bezrobotnych
— 6.439 mezczyzn tj. 44,1% ogo6tu bezrobotnych

Wykres 11
Bezrobotne kobiety - mezczyzni na koniec 2010 r.
Kobiety
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Pomimo lepszego poziomu wyksztatcenia niz u mezczyzn, kobiety trudniej
podejmowaty zatrudnienie i dtuzej przebywaty w rejestrach bezrobotnych. W koncu
2010 roku ich odsetek w ogodle bezrobotnych wynidst 55,9%, i byt wiekszy o 2,0
punktu procentowego niz w roku ubiegtym (53,9%).

Wzrost poziomu bezrobocia wsréd kobiet zanotowano zaréwno w powiecie
tarnowskim jak i w miescie Tarnowie.

Bezrobotne kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni legitymowaly sie
wyksztatceniem wyzszym (69,2%), policealnym i $rednim zawodowym (60,6%),
ogolnoksztatcagcym (72,2%).

Kobiety przewazaty w miodszych grupach wiekowych (w wieku do 44 lat

stanowity 58,4%). Natomiast wsréd osdb bezrobotnych powyzej 45 lat stanowity
mniejszos¢. Ich odsetek w tych grupach wiekowych wyniést 47,8%.
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3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Wsrod bezrobotnych w regionie tarnowskim, mieszkancy wsi zawsze stanowili
liczniejsza grupe od mieszkancéw miast. Na koniec 2010r. w rejestrach bezrobotnych
figurowato:

— 8.139 mieszkancéw wsi tj. 55,8% o0go6tu - wzrost w 2010 roku o 415 osébb;
— 6.456 mieszkancéw miast tj. 44,2% ogdbtu - wzrost w 2010 roku o 299 osdb.

Na przestrzeni 2010 roku, odsetek bezrobotnych z terendéw wiejskich wzrést
nieznacznie o 0,2 punktu, a z miast zmniejszyt sie o takg sama wielkos¢.

Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2006-2010r. wg:

= prawa do zasitku,

= pici,

= miejsca zamieszkania,

w poszczegdlnych kategoriach bezrobotnych obrazuje ponizszy wykres nr 12.

Wykres 12

Wybrane kategorie bezrobotnych w regionie tarnowskim
w latach 2006-2010
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Zmiany w strukturze bezrobocia w latach 2006-2010r. wg:

= prawa do zasitku,

= pfici,

= miejsca zamieszkania,

w oparciu o udziaty % poszczegdlnych kategorii w ogdle bezrobotnych obrazuje
wykres nr 13.
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Wykres 13

Odsetek wybranych kategorii bezrobotnych w regionie
tarnowskim w latach 2006-2010
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4. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa regulujgca problemy bezrobocia, z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. Nr 69, poz. 415,
z poézn. zm.), wyodrebnita kategorie bezrobotnych, ktdére powinny by¢ objete
priorytetem w subsydiowanych formach aktywizacji bezrobotnych, organizowanych
przez urzedy pracy.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2009r. Nr 6, poz. 33), kryteria ulegly zmianie. Kwalifikacja
0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest obecnie nastepujaca:

- osoby bezrobotne do 25 roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

- osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,

- osoby bez doswiadczenia zawodowego,

- osoby bez wyksztatcenia sredniego,

- osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku
Zycia,

- o0soby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci na podjety
zatrudnienia,

- osoby bezrobotne niepetnosprawne,

- osoby bezrobotne po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.
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a)

b)

d)

f)

Bezrobotni do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktorzy do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukoriczyli 25
roku Zycia. Na dzien 31.12.2010r. w regionie tarnowskim zarejestrowane byty
4.596 takich osob (o 340 wiecej w pordéwnaniu do roku ubiegtego), w tym
z terenu miasta Tarnowa 1.211 osdb, a z powiatu tarnowskiego 3.385 0sdb.

Dtugotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnych pozostajgcych
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. Na przestrzeni 2010 roku liczba
dtugotrwale bezrobotnych wzrosta o 1.165 osdb i w koncu roku wynosita 6.867
oséb, w tym z terenu miasta Tarnowa zarejestrowanych bylo 2.623 osoby
a z powiatu tarnowskiego 4.244 osoby.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktdrzy
w dniu zastosowania wobec nich ustug Ilub instrumentéw rynku pracy
ukonczyli, co najmniej 50 rok Zzycia. Na koniec 2010r. w rejestrze
bezrobotnych figurowato 2.249 oséb powyzej 50 roku zycia i ich liczba wzrosta
0 76 0séb w pordéwnaniu do roku ubiegtego. Z terenu powiatu tarnowskiego
zarejestrowanych byto 1.176 osdb (wzrost o 56 oséb), natomiast z miasta
Tarnowa 1.073 osoby (wzrost o 20 osdb).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnych
nieposiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych  dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem  instytucji
szkoleniowej Ilub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu. Na koniec 2010r. w rejestrze pozostawato 2.809 o0sdéb (wzrost
w poréwnaniu do roku ubiegtego o 53 osoby), w tym z terenu miasta Tarnowa
1.108 0sdb a z powiatu tarnowskiego 1.701 oséb.

Bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia. Na koniec 2010r. zarejestrowanych byto 886 o0sdob samotnie
wychowujacych dziecko do 18 roku zycia,(wzrost o 66 0sdb) z czego 507 oséb
byto mieszkancami Tarnowa, a 379 os6b z powiatu tarnowskiego.

Osoby bezrobotne niepelnosprawne. O 38 o0séb w poréwnaniu do stanu
z konca 2009r. wzrosta na koniec 2010r. liczba zarejestrowanych o0sdéb
niepetnosprawnych i wynosita 1.099 osdb. Z terenu Tarnowa zarejestrowanych
byto 611 osoéb, a 488 z terenu powiatu tarnowskiego.

Szczegotowy poziom i struktura o0sob niepetnosprawnych zawarta jest
w punkcie 11 opracowania.
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5. Struktura wiekowa bezrobotnych

Podobnie jak w latach ubiegtych najliczniejszg grupe wiekowg wsrod
bezrobotnych 4.596 o0sd6b - stanowili ludzie miodzi w wieku 18-24 lata. Osoby te
stanowity 31,4% ogotu bezrobotnych.

Na przestrzeni roku, w grupie tej nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 340 oséb,
a w odsetkach o 0,7%.

Tabela 4
Zmiana w stosunku
Lp. Wiek stan na 31.12.2009r . stan na 31.12.2010r. do 31.12.2009r.
Bezrobotnych w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach
bezwzglednyc do ogotu bezwzglednyc do ogotu bezwzglednyc do ogoétu
h h h (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 13881 100% 14595 100% +714
1 18 - 24 lat 4256 30,7% 4596 31,4% +340 +0,7%
2 25 - 34 lat 3827 27,6% 4132 28,3% +305 +0,7%
3 35 - 44 lat 2419 17,4% 2406 16,5% -13 -0,9%
4 45 - 54 |at 2516 18,1% 2518 17,3% +2 -0,8%
5 55 - 59 lat 751 5,4% 773 5,3% +22 -0,1%
6 60 i wiecej lat 112 0,8% 170 1,2% +58 +0,4%

Druga, co do wielkosci grupe wiekowg wsrdd bezrobotnych, stanowity osoby w wieku
25-34 lata. W grupie tej zanotowano wzrost bezrobotnych o 305 osdéb do poziomu
4.132 na koniec 2010r. Trzecig grupe stanowig osoby w wieku 45-54 lata. Liczebnos¢
tej grupy wzrosta w 2010r. o 2 osoby, do poziomu 2.518 bezrobotnych.

Wzrost liczebny bezrobotnych, zanotowano we wszystkich grupach wiekowych,
oprécz grupy 35-44 lata, gdzie na przestrzeni 2010 roku nastgpit spadek liczby
bezrobotnych o 13 osdb. Wzrosty nastgpity jeszcze wsrdd osdb w wieku 55-59 lat
0 22 osoby oraz w wieku powyzej 60 lat o 58 oséb.

Najwyzszy wzrost procentowy w 2010r. nastgpit w najmtodszych grupach wiekowych
wsrod oséb w wieku 18-24 lata, oraz 25-34 lata wzrost o 0,7 punktu procentowego.
Wzrost wystgpit jeszcze w grupie wiekowej powyzej 60 roku zycia o 0,4 punku
procentowego.

Spadki procentowe zanotowano w trzech grupach wiekowych: 35-44 lata o 0,9
punktu, 45-54 lata o 0,8 punku oraz w grupie oséb w wieku 55-59 lat o 0,1 punktu
procentowego.

6. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych

Miniony 2010 rok, przyniést kolejne podwyzszenie poziomu wyksztatcenia oséb
zarejestrowanych, jako bezrobotne. Zwiekszyt sie odsetek o0séb z wyksztatceniem
wyzszym i Srednim ogdlnoksztatcagcym. Natomiast obnizyt odsetek o0soéb
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym, zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych, nadal stanowity osoby 2z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (29,6%), ale ich udziat zmalat o 0,7 punktu procentowego.
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Podobnie zmalat odsetek oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym

(o 0,6 punktu procentowego) oraz gimnazjalnym i

ponizej

(o 0,5 punktu

procentowego). Najwiecej bo o 1,3% wzrdost odsetek o0sdéb z wyksztatceniem
wyzszym.
Zmiany w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych w 2010r. charakteryzuje tabela
nr 5. Tabela 5
Zmiana w stosunku
Lp. Wyksztatcenie stan na 31.12.2009r. | stan na 31.12.2010r do 31.12. 2009r.
Bezrobotnych w liczbach w odsetkach w liczbach w w liczbach w odsetkach
bezwzglednych do ogoétu bezwzglednych | odsetkach (5-3) (6-4)
do ogotu
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 13881 100% 14595 100% +714
1 Wyzsze 1671 12,0% 1946 13,3% +275 +1,3%
= | CeleEele Sl 3270 23,6% 3350 23,0% | +80 -0,6%
zawodowe
3 Ogolnoksztatcace 1871 13,5% 2044 14,0% +173 +0,5%
4 .
ZEBRR e 4206 30,3% 4325 29,6% | +119 -0,7%
zawodowe
5 5 5 5
e Elne 2863 20,6% 2930 20,1% | +67 -0,5%
ponizej

7. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Struktura osdéb bezrobotnych wg stazu pracy, jaki posiadali zanim utracili
zatrudnienie, ulegta w minionym roku nieznacznym zmianom. Najbardziej zmniejszyt
sie odsetek 0sob ze stazem od 10-20 lat o 0,7 punktu procentowego oraz ze stazem
20-30 lat pracy o 0,6 punktu. W grupie osdb bezrobotnych ze stazem 30 lat i wiecej
spadek wynidst 0,3 punktu procentowego. Wzrdst natomiast odsetek osob ze stazem
do 1 roku o 1 punkt procentowy, ze stazem 1-5 lat o 0,5 punktu oraz oséb bez stazu
o 0,1 punktu. Osoby bez stazu pracy nadal stanowity najliczniejszg grupe osob
26,9% o0gotu bezrobotnych.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6

stan na 31.12.2009r. stan na 31.12.2010r. Zmiana w stosunku
Lp. Staz prac do 31.12.2009r.
P Bezroblz)tny‘{:h w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach w liczbach w
bezwzglednych do ogotu bezwzglednych do ogotu bezwzglednych odsetkach
(5-3) do og6tu
(6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 13881 100% 14595 100% +714
1 | bez stazu pracy 3721 26,8% 3924 26,9% +203 +0,1%
2 | do 1 roku 2197 15,8% 2459 16,8% +262 +1,0%
3 |1-5lat 2852 20,5% 3060 21,0% +208 +0,5%
4 | 5-10lat 1661 12,0% 1746 12,0% +85 b/z
> |10 - 20 lat 1953 14,1% 1960 13,4% +7 -0,7%
6 |20-30lat 1164 8,4% 1140 7,8% -24 -0,6%
7 | 30 lat i wiecej 333 2,4% 306 2,1% -27 -0,3%
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8. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

W 2010 roku nastgpito skrdécenie czasu pozostawania bez pracy oséb
bezrobotnych. Spadek liczby bezrobotnych wystgpit w trzech grupach oséb wg czasu
pozostawania w rejestrach bezrobotnych bez pracy. W grupie od 1 do 3 miesiecy
spadek wynidst 81 osdb, od 4 do 6 miesiecy o 252 osoby oraz w grupie od 6 do 12
miesiecy o 207 osbéb. Najwiekszy wzrost nastgpit w grupie oséb pozostajacych bez
pracy nie dtuzej niz 1 miesigc (wzrost o 683 osoby), a odsetek takich oséb wzrést
0 4,2 punktu procentowego.

Spadki procentowe zanotowano wsrdd osdb pozostajacych bez pracy w okresach:
1-3 miesigce o 1,7 punktu procentowego, 4-6 miesiecy o 2,9 punktu i 6-12 miesiecy
o 2,3 punktu.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia
tabela nr 7.

Tabela 7
stan na 31.12.2009r. stan na 31.12.2010r. Zmiana w stosunku
Lp. Czas do 31.12.2009r.
H liczbach dsetkach liczbach liczbach
SRS beywlz‘;zleg‘riych " ;o sthegé’{auc beywlzzzlegﬁych odse\gkach beywlzzzlegﬁych odsevtvkach
bez do ogoétu (5-3) do ogotu
pracy (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 13881 100% 14595 100% +714
1 | do 1 miesigca 1506 10,8% 2189 15,0% +683 +4,2%
2 | 1-3 miesiecy 3124 22,6% 3043 20,9% -81 -1,7%
P | A8 sy 2988 21,6% 2736 18,7% -252 ~2,9%
4 | 6-12 miesigcy 2546 18,3% 2339 16,0% -207 -2,3%
5 | 12-24 miesigce 1879 13,5% 2338 16,0% +459 +2,5%
6 | powyzej 24 m-cy 1838 13,2% 1950 13,4% +112 +0,2%

Analizujac czas pozostawania osdb bezrobotnych bez pracy od ostatniej rejestracji,
w przedziatach rocznych, otrzymujemy, ze na prace oczekiwato:

do 1 roku - 10.307 os6b (70,6%) - spadek o 2,7% w poréwnaniu do 2009r.;
od 1 do 2 lat - 2.338 0s6b (16,0%) - wzrost 0 2,5% w porownaniu do 2009r.;
powyzej 2 lat - 1.950 0s6b (13,4%) - wzrost o 0,2% w pordéwnaniu do 20009r.
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9. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod osob bezrobotnych

Tabela 8
Lp. ZAWOD WYKONYWANY - kod 4-cyfrowy liczba bezrobotnych
(wyuczony w przypadku osdb bez stazu pracy) OGOLEM KOBIETY
Specjalisci
1. | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 471 360
2. | Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 185 125
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
3. | Ekonomisci 150 114
4. | Fizjoterapeuci 94 79
5. | Filolodzy i ttumacze 75 61
6. | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 61 55
7. | Specjaliéci do spraw reklamy i marketingu 54 32
8. | Filozofowie, historycy i politolodzy 49 32
9. | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 44 32
Technicy, $redni personel
1. Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 355 314
2. Technicy mechanicy 329 40
3. Dietetycy i zywieniowcy 198 154
4. Pracownicy obstugi biurowej 180 164
5. Technicy rolnictwa i pokrewni 133 103
6. Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
) : X 126 86
niesklasyfikowani
7. Technicy budownictwa 114 19
8. Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 108 28
9. Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 99 92
10. Magazynierzy i pokrewni 94 34
Robotnicy wykwalifikowani
1. Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1100 983
2. Kucharze 531 394
3. Slusarze i pokrewni 333 14
4. Mechanicy pojazdéw samochodowych 286 1
5. Murarze i pokrewni 246 2
6. Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 226 217
7. Piekarze, cukiernicy i pokrewni 219 123
8. Gospodarze budynkéw 202 67
9. Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 191 54
10. Fryzjerzy 175 169
Robotnicy niewykwalifikowani
1. Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej 233 157
niesklasyfikowani
2. Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 218 1
3. Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 201 180
4. Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 148 48
5. Pakowacze 75 58

Bez zawodu 2490 os6b
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10. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
(klasyfikacja PKD)

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007), w ewidencji bezrobotnych na
koniec 2010r. pozostawato:

e 3.924 osoby, ktére dotychczas nie pracowaty tj. 26,9% - wzrost o 0,1% do
grudnia 20009r.

e 10.671 o0sbb, ze stazem pracy tj. 73,1% ogodtu - spadek o 0,1% do grudnia
2009r.

Sposréd osob, ktére pracowaty przed zarejestrowaniem sie w Urzedzie najliczniej
reprezentowane bylty osoby, ktére pracowaty w nastepujacych dziatach:

~Przetwérstwo przemystowe” - 2.403 osoby (16,5%),

»,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj. mech.” - 2.277 o0séb (15,6%),
»,Budownictwo” - 1.301 osdb (8,9%),

~Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” - 945 oséb (6,5%),

~Administracja publiczna i ochrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne” - 695 o0so6b (4,8%),

= ,Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo” — 528 0sdéb (3,6%),

= ,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca” - 400
0s6b (2,7%).

Najmniej bezrobotnych zatrudnionych byto w dziatach:

»,Gornictwo i wydobywanie ” - 26 0séb (0,2%),
~Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz pare wodng, goracq
wode i powietrze dla uktadéw klimatyzacyjnych” - 37 osdéb (0,3%).

= Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci” - 56 oséb (0,4%).

11. Osoby niepetlnosprawne

Na koniec 2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zarejestrowanych
byto:
+ 1.099 0sOb niepetnosprawnych - bezrobotnych w tym 599 kobiet,
+ 135 0sdb niepetnosprawnych - poszukujacych pracy w tym 67 kobiet.

W okresie 2010 roku liczba osdéb niepetnosprawnych bezrobotnych wzrosta
0 38 0séb, dynamika 104%. Liczba niepetnosprawnych poszukujgcych pracy zmalata
0 28 0s6b, dynamika 83%.
Poziom bezrobocia wsrdd oséb niepetnosprawnych w 2010r. przedstawia wykres 14.
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Wykres 14

Osoby niepetnosprawne w 2010r.
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Podobnie jak w catej grupie bezrobotnych, wsréd o0sd6b niepetnosprawnych
bezrobotnych przewazaty kobiety. Na 31 grudnia 2010r. w ewidencji bezrobotnych
figurowatlo 599 kobiet niepetnosprawnych, co stanowito 54,5% ogdtu
niepetnosprawnych. Natomiast wsrdd oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy
byto 67 kobiet tj. 49,6%.

11.1 Osoby niepetnosprawne - bezrobotne wg orzeczonych stopni niepetnospra-
wnosci.

W grupie 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych 72,7% (799 oséb) stanowity
osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktérych liczba w 2010r. wzrosta o 15
os6éb. Kolejne 26,8% o0sbéb niepetnosprawnych (294 osoby) stanowili bezrobotni
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktérych liczba w 2010r. zwiekszyta sie
o 21 oséb. Na koniec 2010r. w ewidencji bezrobotnych niepetnosprawnych
figurowato 6 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (0,5%).

Tabela 9

Lp. Bezrobotni stan na 31.12.2009r. stan na 31.12.2010r. Zmiana w stosunku
. wgstopnia do 31.12.2009r.
niepetnosprawnosci w liczbach w w liczbach w w liczbach | w odsetkach
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach bezwzgledn do ogotu
do ogotu do ogotu ych (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 1061 100% 1099 100% +38
1 znaczny 4 0,4% 6 0,5% + 2 +0,1%
2 umiarkowany 273 25,7% 294 26,8% +21 +1,1%
3 lekki 784 73,9% 799 72,7% +15 -1,2%
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11.2 Osoby niepetnosprawne - bezrobotne wg wyksztatcenia.

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 402 osoby tj.

Najliczniejszq grupe wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby

36,6% o0go6tu oraz

z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 318 osdb, co stanowito 28,9 % ogétu.

Tabela 10
Zmiana w stosunku
Lp. Wyksztatcenie stan na 31.12.2009r. Stan na 31.12.2010r. do 31.12.2000r.
bezrobotnych w liczbach w w liczbach w odsetkach w w odsetkach
A bezwzglednych odsetkach bezwzglednych do ogot liczbach (6-4)
niepetnosprawnych s Y do 006 ZWz Y u '(25_3)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 1061 100% 1099 100% +38
1| wyzsze 44 4,2% 47 4,3% +3 +0,1%
> : Tz :
Felicesine [ gl 224 21,1% 240 21,8% | +16 | +0,7%
zawodowe
3 Ogodlnoksztatcace 82 7,7% 92 8,4% +10 +0,7%
7 :
2R e 401 37,8% 402 36,6% +1 -1,2%
zawodowe
> | Gimnazjalne 13 1,2% 10 0,9% -3 -0,3%
6 | Podstawowe i
podstawowe 297 28,0% 308 28,0% +11 b/z
niedokonczone

W cigqgu 2010r. w strukturze wyksztatcenia zaszty niewielkie zmiany.
Najwiecej, bo o 0,7 punktu procentowego wzrdst odsetek osdb z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym oraz ogdlnoksztatcacym. Natomiast najwyzszy
spadek zanotowano w grupie 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gdzie
odsetek os6b zmniejszyt sie o0 1,2 punktu procentowego.

11.3. Osoby niepetnosprawne -
niepetnosprawnosci.

poszukujgce pracy wg orzeczonego stopnia

W okresie 2010r. zanotowano spadek liczby oséb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy we wszystkich kategoriach stopnia niepetnosprawnosci. Liczba o0séb
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci zmniejszyta sie o 1 osobe, o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci o 15, a o lekkim stopniu niepetnosprawnosci o 12 osdb.

Osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci stanowity 20,0%, o umiarkowanym

stopniu niepetnosprawnosci 65,9%, natomiast o] znacznym stopniu
niepetnosprawnosci 14,1% ogotu niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.
Tabela 11
Lp. | Poszukujacy pracy stan na koniec 2009r. | stan na koniec 2010r. Zmiana w stosunku
__wgstopnia do 2009r.
niepetnosprawnosci w liczbach w w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych | odsetkach bezwzglednych odsetkach
do ogotu do ogdtu (5-3) do ogotu
(6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 163 100% 135 100% -28
1 znaczny 20 12,3% 19 14,1% -1 +1,8%
2 umiarkowany 104 63,8% 89 65,9% -15 +2,1%
3 lekki 39 23,9% 27 20,0% -12 -3,9%
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11.4. Osoby niepetnosprawne - poszukujgce pracy wg wyksztatcenia.

W 2010 roku najliczniejsze grupy wsrdod niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy stanowity osoby z wyksztatlceniem podstawowym oraz niedokornczonym
podstawowym - 40 o0so6b tj. 29,6%% ogdétu oraz z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym - po 37 0sob, tj. 27,4% ogotu.

Tabela 12
Lp. Wyksztatcenie stan na koniec 2009r. | stan na koniec 2010r. | Zmiana w stosunku
niepelnosprawnych do 2009r.
poszukujacych pracy w liczbach w w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach (5-3) odsetkach
do ogétu do ogotu (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 163 100% 135 100% -28
1 | Wyzsze 15 9,2% 10 7,4% -5 -1,8%
5 || PRGN [ e 43 26,4% 37 27,4% 6 +1,0%
zawodowe
3 Ogodlnoksztatcace 19 11,7% 11 8,2% -8 -3,5%
4 | Zasadnicze zawodowe 38 23,3% 37 27,4% -1 +4,1%
5 | Gimnazjalne 1 0,6% 0 --- -1 -0,6%
Podstawowe i
6 | podstawowe 47 28,8% 40 29,6% -7 +0,8%
niedokonczone

11.5. Osoby niepethosprawne bezrobotne i poszukujace pracy wg gmin.

Tabela 13
Osoby niepetnosprawne - stan na 31.12.2010r.
Lp. Gmina B -
ezrobotni Poszukujacy pracy
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
1. Ciezkowice 12 8 3 1
2. Gromnik 25 14 1 1
3. Lisia Gora 55 27 3 1
4. Plesna 23 13 4 1
5. Radtéw 21 8 9 5
6. Ryglice 23 12 1 1
7. Rzepl_ennlk 10 6 0 0
Strzyz.
8. Skrzyszow 48 28 8 3
9. | Tarnéw gmina 97 54 23 8
10. | Tuchéw 29 18 3 0
11. | Wierzchostawice 24 16 2 1
12. | Wietrzychowice 5 3 0 0
13. | Wojnicz 20 12 4 2
14. | Zakliczyn 17 7 1 1
15. | Zabno 62 39 1 1
16. | Szerzyny 17 6 1 1
17. | Miasto Tarnéw 611 328 71 40
el e 488 271 64 27
Tarnowski
RAZEM REGION 1099 599 135 67
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11.6.0soby niepetnosprawne wg przyczyny niepetnosprawnosci charakteryzuje

tabela 13 a.
Tabela 13 a
Osoby niepetnosprawne -
Lp. Przyczyny niepetnosprawnosci stan na 31.12.2010r.
Bezrobotni Poszukujacy
pracy
1. | Uposledzenie umystowe 33 1
2. | Choroby psychiczne 203 32
3. | Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 54 9
4. | Choroby narzadu wzroku 60 13
5. | Uposledzenie narzadéw ruchu 448 34
6. | Epilepsja 60 =)
7. | Choroby ukfadu oddechowego i uktadu krazenia 78 11
8. | Choroby ukfadu pokarmowego 5 0
9. | Choroby uktadu moczowo - ptciowego 5 1
10. | Choroby neurologiczne 61 9
11. | Inne 85 12
12. | Nieustalone 7 4
OGOLEM 1099 135

12. Osoby zarejestrowane, jako poszukujacy pracy

Na koniec 2010 roku w ewidencji

zarejestrowanych byto 262 osoby

poszukujgce pracy, w tym 135 kobiet. Byto to 0 19 osdéb mniej niz na koniec 2009
roku. W grupie poszukujacych pracy byto 135 osdb niepetnosprawnych.

Liczba osob

Wykres 15
Osoby poszukujace pracy w 2010 roku
stan na koniec miesigca
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13. Zwolnienia grupowe

W 2010 roku zwolnienia grupowe na tarnowskim rynku pracy ulegty
wyraznemu zahamowaniu; w przeciwienstwie do 2009 roku, kiedy to 21 zaktaddow
zgtosito zamiar przeprowadzenia zwolnien 1156 pracownikéw.

W wyniku zwolnien grupowych na przestrzeni catego roku prace utracito tgcznie 152
osoby. Najwieksza ilos¢ zwolnien grupowych miata miejsce w lipcu, wrzesniu
i grudniu 2010 roku.

Pracodawcy, ktérzy w 2010 roku dokonali zwolnien to:
— PROREM Spotka z 0.0. - 52 osoby,
— PZU S.A. - 46 oséb,
— RUCH Spotka Akcyjna — 26 o0sob,
— Enion Spoétka Akcyjna w Krakowie - 17 oséb,
— Bank PKO BP S.A. - 7 0s6b,
— Poczta Polska - 2 osoby,
— Bank BPH Spdétka Akcyjna - 2 osoby.

Zwolnienia grupowe dokonane w ostatnich 6 lat charakteryzuje wykres 16.

Wykres 16

Zwolnienia grupowe

W celu pomocy pracodawcom stojgcym przed koniecznoscig dokonania zwolnien

grupowych, utworzono w Urzedzie Zespo6t ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom
Zwolnien Grupowych. Zespdét ten reaguje na kazdy sygnat dotyczacy planowanych
zwolnien  grupowych, $wiadczac pomoc  pracodawcom i pracownikom
w minimalizowaniu negatywnych skutkéw zwolnien. Pracownicy zagrozeni
zwolnieniami grupowymi mogq uzyskaé szczegdtowe informacje o sytuacji na rynku
pracy, mozliwosciach poszukiwania pracy, podnoszenia kwalifikacji,
przekwalifikowania, finansowego wsparcia dla zainteresowanych rozpoczeciem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
W 2010r. w ramach dziatania Zespotu blisko 90 0sob skorzystato z indywidualnych
konsultacji, podczas ktorych uzyskaty informacje miedzy innymi o przystugujacych
im Swiadczeniach, zasadach rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, prawach
i obowigzkach osdéb bezrobotnych, a takze o instrumentach i ustugach bedacych
w dyspozycji Urzedu.
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14. Bezrobotni w podziale na gminy

Najwiecej bezrobotnych w regionie tarnowskim wg stanu na dzien
31.12.2010r. zarejestrowanych byto w gminie miasta Tarnowa bedacej jednoczesnie
powiatem grodzkim (114,9 tys. mieszkancéw) - 5.358 o0sob bezrobotnych,
a nastepnie w gm. miejsko-wiejskiej Zabno (19,0 tys. mieszkafncdéw) - 1117 osdb
bezrobotnych, gminie wiejskiej Tarnow (23,9 tys. mieszkancéw) - 1032 osoby
bezrobotne i gm. miejsko-wiejskiej Tuchow (17,8 tys. mieszkancéw) - 966 osbb
bezrobotnych.

Kolejna gming o najliczniejszej grupie bezrobotnych byta gmina wiejska Lisia Gdra
(14,2 tys. mieszkancow) — 764 osoby bezrobotne.

Najmniej zaludniong gming w powiecie tarnowskim byta gm. Wietrzychowice (4,1
tys. mieszkancéw), w ktorej bez pracy pozostawato 201 mieszkancow.

Tabela 14
NAZWA GMINY, Bezrobotni Bezrobotni bez prawa Bezrobotni
MIASTA do zasitku z prawem do zasitku
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

PUP TARNOW 10687 6096 9365 5444 1322 652
Miasto Tarnéw 5358 3027 4680 2684 678 343
Tarnéw gmina 1032 592 894 524 138 68
Lisia Géra 764 435 668 402 96 33
Plesna 507 284 440 251 67 33
Ryglice gmina m-w 457 266 404 244 53 22
Skrzyszoéw 588 339 521 307 67 32
Wierzchostawice 488 277 411 236 77 41
Wojnicz 518 300 462 269 56 31
Zakliczyn 506 300 455 274 51 26
Radtow 469 276 430 253 39 23
FILIA TUCHOW 2590 1350 2339 1272 251 78
Tuch6éw gmina m-w 966 490 873 461 93 29
Cigzkowice gmina m-w 472 275 425 256 47 19
Gromnik 449 229 409 218 40 11
Rzepiennik Strzyz. 307 152 279 144 28 8
Szerzyny 396 204 353 193 43 11
FILIA ZABNO 1318 710 1171 646 147 64
Zabno gmina m-w 1117 609 985 550 132 59
Wietrzychowice 201 101 186 96 15 5
OGOLEM PUP 14595 8156 | 12875 7362 1720 794
miasto Tarndéw 5358 3027 4680 2684 678 343
powiat tarnowski 9237 5129 8195 4678 1042 451

Liczbe mieszkanncow w gminach na koniec czerwca 2010 roku, wg danych GUS,
zawiera zatacznik nr 10 opracowania.
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Dynamika bezrobocia w gminach

Dynamika zmian liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
tarnowskiego na tle regionu, powiatéw miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego oraz
Matopolski i Polski - w okresie minionych 5 lat 2010/2006 i minionego roku
2010/2009

Tabela 15
L. Liczba bezrobotnych w korcu roku Dynamika
Wyszczegdlnienie
2006 2007 2008 2009 2010 2010/2006 | 2010/2009
POLSKA 2309410 1746573 | 1473752 | 1892680 | 1954706 84,6% 103,3%
145 261 112 602 97 813 | 130007 142 221 97,9% 109,4%
Matopolska
. . 4 890 3724 4026 5 205 5358 109,6% 102,9%
miasto Tarnéw
. . 8 905 6 949 6461 8676 9237 103,7% 106,5%
powiat tarnowski
gm. m-w Ciezkowice 558 394 330 418 472 84,6% 112,9%
gm. w. Gromnik 516 440 354 423 449 87,0% 106,1%
gm. w. Lisia Gora 641 525 524 691 764 119,2% 110,6%
gm. w. Plesna 409 312 313 452 507 124,0% 112,2%
gm. w. Radtow 547 457 437 504 469 85,7% 93,1%
gm. m-w. Ryglice 462 329 310 423 457 98,9% 108,0%
gm. w. Rzepiennik Strzyzewski 369 261 220 264 307 83,2% 116,3%
gm. w. Skrzyszéw 461 305 361 524 588 127,5% 112,2%
gm. w. Szerzyny 445 341 299 358 396 89,0% 110,6%
gm. w. Tarnéw 843 623 684 1014 1032 122,4% 101,8%
gm. m-w. Tuchéw 1057 855 691 950 966 91,4% 101,7%
gm. w. Wierzchostawice 367 285 268 413 488 133,0% 118,2%
gm. w. Wietrzychowice 184 160 159 188 201 109,2% 106,9%
gm. m-w. Wojnicz 474 348 318 475 518 109,3% 109,1%
gm. m-w. Zakliczyn 427 314 289 454 506 118,5% 111,5%
gm. m-w. Zabno 1145 1000 904 1125 1117 97,6% 99,3%
REGION TARNOWSKI 13 795 10673 10 487 13 881 14 595 105,8% 105,1%

Spadek bezrobocia jaki wystapit w okresie 5 lat w Polsce (dynamika 84,6%), czy tez
w Matopolsce (dynamika 97,9%) nie odzwierciedlat sytuacji jaka panowata w tym
okresie w regionie tarnowskim, gdzie bezrobocie wzrosto (dynamika 105,8%).

Analizujac poréwnanie dynamiki bezrobocia wytacznie za 2010 rok, mozna
okresli¢, ze wzrost bezrobocia w regionie tarnowskim byt na S$rednim poziomie.
Wzrost  bezrobocia w regionie (dynamika 105,1%) byt nizszy o 4,3 punktu
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procentowego niz w Matopolsce (109,4%), ale wyzszy niz srednia w Polsce o 1,8
punktu (103,3%).

Z obserwacji poziomu bezrobocia w 2010r. w gminach regionu tarnowskiego
wynika, ze bezrobocie wzrosto w 15 gminach, a w 2 gminach spadfo. Najwiekszy
wzrost bezrobocia wystgpit w gminach: Wierzchostawice (dynamika 118,2%),
Rzepiennik Strzyzewski (116,3%), Ciezkowice (112,9%), Skrzyszéw (112,2%),
Plesna (112,2%), Zakliczyn (111,5%), Szerzyny (110,6%) i Lisia Géra (110,6%).
Bezrobocie spadfo w gminie Radtdw (dynamika 93,1%) oraz w gminie Zabno
(99,3%).

W pozostatych gminach regionu dynamika zmian ksztattowata sie w przedziale od
101% do 110%.
Wzrost nastgpit takze w miescie Tarnowie (dynamika 102,9%) .

Wykres 17
Dynamika bezrobocia - ranking gmin wg dynamiki 2010/2009
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY S **-

III. UDZIAL W PROJEKTACH WSPOrFINANSOWANYCH Z EFS.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013.

Komisja Europejska dnia 28 wrzesnia 2007 r. wydata decyzje w sprawie przyjecia do
realizacji PO KL, ktéry jest jednym z programéw stuzacych realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, obejmujacym catos¢ interwencji EFS w
Polsce. Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie gtdéwnych kierunkdéw rozwoju i
prowadzenia polityki prozatrudnieniowej rzadu oraz umozliwia wykorzystanie sSrod-
kéw EFS w Polsce w latach 2007-2013.

Cele i gldwne obszary wsparcia PO KL

Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej, w tym rowniez Polska, stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Do wy-
zwan tych naleza:
e uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji
i podejmowania pracy,
e rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc
pracy.
Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki spdjnosci krajow
unijnych, rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego
wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Program koncentruje wsparcie na
nastepujacych obszarach:
e zatrudnienie,
edukacja,
integracja spoteczna,
rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw,
budowa sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i
wdrazanie zasady dobrego rzadzenia.

Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Do osig-
gniecia zatozonego celu ma przyczyni¢ sie realizacja szesciu celéw strategicznych do
ktorych naleza:

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0sOb bezrobotnych i biernych zawodowo,

e zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian za-
chodzacych w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym po-
wigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

e zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania po-
lityk i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow
partnerstwa,

e wzrost spdjnosci terytorialnej.
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Wdrazanie

Program sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym
jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego $rodki zostang przeznaczone
przede wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemoéw instytucjonalnych,
natomiast srodki komponentu regionalnego zostang w gtdwnej mierze przeznaczone
na wsparcie dla oséb i grup spotecznych.

Struktura Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

| !

Priorytety Centralne: Priorytety Regionalne:
Priorytetl. Zatrudnienisiintezracaspotecna Priorytet VI. Rynesk pracy otwarty diz
wszystkich

PriorytetIl. Rozwojzasobdw ludzkich i patencjztu
adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz Priorytet VII. Promocjz intagracjispotacznz]
poprawa stanu zdrowiz 050b pracujgcych

Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki
Priorytet Ill. Wysoka jakosc systemu oswizty

Priorytet IX. Rozwdj wyksztatceniai
Priorytet IV. Szkolnictwo wyzszeinauka kompetancjiw regionach

Priorytet V. Dobre rzadzenie

W ramach komponentu regionalnego

W ramach komponentu centralnego (Priorytety VI - I1X):
(Priorytety I-V): srodki zostaty przeznaczone na wsparcie dla 0sob i
wsparcie skierowane jest gtownie na rzecz grup spotecznych.

zwiekszenia efektywnosci struktur i systemow
instytucjonalnych

11 L

Priorytet X. Pomoc Techniczna
Realizacja Priorytetu X pozwoli na sprawne wdrazanie i monitorowanie postepow realizacji Programu
0oraz jego promocje.

Finansowanie

PO KL finansowany jest w 85 % ze $rodkdw EFS oraz w 15 % ze Srodkéw krajowych.
Catos$¢ kwoty, jaka przewidziano na realizacje Programu, wynosi prawie 11,5 mid
euro, w tym wktad finansowy EFS to ponad 9,7 mld euro, natomiast pozostatg czesc
stanowig Srodki krajowe.

Projektodawcy

W ramach PO KL przewiduje sie mozliwos¢ realizacji projektéw w dwdéch gtéwnych
trybach: systemowym i konkursowym. W trybie systemowym projekty sg realizowa-
ne przez grupy beneficjentdow wskazane w Programie lub dodatkowych dokumentach
stanowigcych jego uszczegotowienie. Natomiast w trybie konkursowym projekty be-
da mogty realizowaé wszystkie podmioty m.in.:
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instytucje rynku pracy,

instytucje szkoleniowe,

jednostki administracji rzgdowej i samorzadowej,
przedsiebiorcy,

instytucje otoczenia biznesu,

organizacje pozarzadowe,

instytucje systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
inne podmioty.

UNIA EUROPEJSKA KR
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ol

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w celu realizacji zadan w zakresie promo-
cji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
pozyskat srodki finansowe na realizacje nastepujacych projektow:

1.Projekt konkursowy - ,,Akademia pracy”

W dniu 29 grudnia 2010 roku zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu
~Akademia pracy”, ktéry bedzie realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmoc-
nienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Jego realizacja rozpoczeta sie 1 stycznia 2011 roku, a zakonczy 31 pazdziernika
2012 roku. Projekt zaktada objecie wsparciem 100 bezrobotnych kobiet zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym. Wartos¢ projektu wynosi 1 000 000,00 zt
i w 100% jest to kwota dofinansowania (85% jest to ptatnos¢ ze srodkéw europej-
skich, a 15% jest to dotacja celowa z budzetu krajowego).

Ponadto w roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w_ Tarnowie kontynuowat
realizacje projektdw rozpoczetych w 2008 i 2009 roku.

2.Projekt partnerski ,,3D - Dojrzali, Doswiadczeni, Docenieni”

Projekt wdrazany jest w ramach: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Pod-
dziatanie 6.1.1 Wsparcie 0os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy.

W dniu 18 marca 2009r. zostat podpisany List intencyjny w sprawie przygotowa-
nia i realizacji projektu partnerskiego pomiedzy Fundacjg im. Hetmana Jana Tarnow-
skiego a Powiatowym Urzedem Pracy w Tanowie, Bochni, Brzesku oraz Dagbrowie
Tarnowskiej.
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W rezultacie tej wspotpracy powstat projekt pn. ,, 3D Dojrzali — Do$wiad-
czeni — Docenieni”. Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 listopada 2009 roku i po-
trwa do 31.10.2012r.

Gtéwnym celem projektu jest kompleksowe wsparcie, stuzace wzrostowi aktyw-
nosci zawodowej oraz poprawie dostepu do zatrudnienia 300 osdéb bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia, zamieszkujacych na terenie miasta Tarnowa oraz powiatu
tarnowskiego, bochenskiego, brzeskiego i dgbrowskiego.

Osiggniecie zamierzonego celu planowane jest poprzez ustalenie indywidualnej,
kompleksowej Sciezki wsparcia w ramach, ktérej kazdy beneficjent skorzysta z od-
powiednich dla niego form pomocy:

1) poradnictwa psychologicznego i zawodowego - indywidualnego i grupowego,

2) warsztatdéw z zakresu technik aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy,

3) szkolen dotyczacych nabywania kompetencji kluczowych,

4) réznotematycznych szkolen zawodowych - grupowych i indywidualnych,

5) stazy pozwalajacych zdoby¢ niezbedne na rynku pracy doswiadczenie zawo-
dowe,

6) oraz posrednictwa pracy.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 3 985 593,60zt. W 2010 roku na realizacje zadan
projektu przeznaczona zostata kwota 1 614 113,20 zt. Projekt jest wspoéftfinansowany
w 85% ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i w15% z krajowych srodkéw publicznych.

3. Projekt systemowy - ,,Czas na prace”

Projekt wdrazany jest w ramach: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Po-
prawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w re-
gionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych - projekty systemowe.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie kontynuowat realizacje projektu
systemowego ,Czas na prace”, ktéry rozpoczat sie w roku 2008. Okres jego realizacji
dotyczy catego okresu wdrazania PO KL tj. od 01.01.2008r. do 31.12.2013r. Projekt
wdrazany jest na podstawie umowy ramowej podpisanej w dniu 16.04.2008r. z Wo-
jewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie. Zatozenia, co do realizacji projektu systemo-
wego w danym roku budzetowym okresla zatwierdzony przez Wojewddzki Urzad Pra-
cy wniosek o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budzetowy.

Celem projektu jest pomoc w podjeciu zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz rein-
tegracja z rynkiem pracy oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Tarnowie poprzez poprawe ich aktywnosci i atrakcyjnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia i samozatrudnienia.

Do projektu w pierwszej kolejnosci rekrutowane byty osoby bezrobotne znajdujace
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. miedzy innymi: osoby bezrobotne do
25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, nie-
petnosprawni, osoby powyzej 50 roku zycia.
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W 2010 roku do uczestnictwa w projekcie przystapito tgcznie 1935 osdb z regionu
tarnowskiego, w tym 725 mieszkancow Tarnowa.

Wartos$¢ projektu w 2010 roku wynosita 12 390 690,44 zt i stanowita najwyzszg
przyznang kwote dofinansowania na realizacje projektu systemowego przez powia-
towy urzad pracy w Wojewodztwie Matopolskim. Przyznane $rodki finansowe, zostaty
wykorzystane w 100%.

W roku 2010 w ramach projektu organizowano:

o staze,

e szkolenia zawodowe,

e przyznawano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e Swiadczono ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Efektywnos¢ projektu

W 2010 roku do projektu zrekrutowano 1935 osob, 1534 osoby skorzystaty z
ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, 1308 uczestnikéw odbywato
staz, 410 uczestnikow brato udziat w szkoleniach zawodowych, a 275 uczestnikow
otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Sposréd 1935 osbéb objetych wsparciem:
> 1063 uczestnikdw podjeto zatrudnienie,
> a 275 osoby rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza.

Wskaznik efektywnosci osiagniety w 2010r. wyniost 63%.

4. Projekt konkursowy - ,,Nasze kadry — naszym atutem”

Projekt ,,Nasze kadry - naszym atutem” jest realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobot-
nych w regionie.

Zgodnie z umowg o dofinansowanie realizacji projektu z dnia 30.12.20009r.
Projekt jest wspoifinansowany w 85% przez Unie Europejskaq w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i w 15% z krajowych srodkéw publicznych.
Realizacja projektu bedzie trwac trzy lata: od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia
2012r. Catkowita wartos¢ projektu wynosi 480 420,93zt. z czego 85% to dofinan-
sowanie z EFS a 15% s$rodki krajowe publiczne (4% FP, 11% budzet JST).

Celem projektu jest utrzymanie i wzmocnienie obowigzujgcych standardéw zatrud-
nieniowych w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy oraz dalszy
rozwdéj i podnoszenie, jakosci swiadczonych przez Urzad ustug miedzy innymi po-
przez podwyzszanie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw Urzedu.

W 2010 roku na realizacje tego projektu przeznaczono kwote 145 054,00z, ktéra
zostata wykorzystana w 100%. W ramach projektu refundowane byty koszty za-
trudnienia pieciu doradczyn zawodowych i jednej posredniczki pracy oraz sfinanso-
wane koszty szkolen dla trzech liderek klubu pracy oraz trzech specjalistek ds. roz-
woju zawodowego.
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IV. POSREDNICTWO PRACY

1. Oferty pracy

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie pozyskat fgcznie z terenu miasta
Tarnowa i powiatu tarnowskiego 7504 oferty pracy (w tym miasto Tarnéw 4 832)

i byto to o 1 552 oferty wiecej niz w roku poprzednim (5952).

Przewazaty oferty na niesubsydiowane miejsca pracy (3759 ofert) - wzrost o 51%,
wptyneto takze 3711 ofert subsydiowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego (wzrost 0 8%), w tym 2151 ofert stazu.

Dla oséb niepetnosprawnych wptyneto 329 ofert, w tym 34 dotyczyto miejsc utwo-

rzonych ze srodkéw PFRON .

Tabela 16
Wyszczegdélnienie I-XII'2009 | I-XII’2010 | Roznica w | Réznica w %
liczbach bez-
wzgledn.
Oferty ogotem 5952 7504 + 1552 1 26%
w subsydiowane z FP i EFS 3423 3711 + 288 T 8%
tym | subsydiowane z PFRON 39 34 - 5 | 12%
niesubsydiowane 2490 3759 + 1269 1 51%
Wykres 18
OFERTY PRACY
7171 7504
8000
7000
6000
5000
4000
3000
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1000

2006 2007

B oferty ogétem

2008 2009

2010

@ oferty subsydiowane

W 2010 roku najwiecej, bo 72,9% ogotu ofert pochodzito z zaktaddéw pracy sektora

prywatnego.

Najwiecej ofert zgtoszono z nastepujacych dziatdw gospodarki:
e Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie

spoteczne - ok. 24,8% (w tym miejsca refundowane: m. in. staze, prace spo-

tecznie uzyteczne),

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych - ok. 23,3%,
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e Budownictwo - ok. 10,4%,

e Przetworstwo przemystowe - ok. 10,0%,

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - ok. 6,2% (w tym miejsca refundowa-
ne: m. in. staze, prace spotecznie uzyteczne),

e Edukacja - ok. 5,0% (w tym miejsca refundowane: m. in. staze, prace spo-
tecznie uzyteczne).

Szczegdtowq strukture ofert wg rodzaju dziatalnosci gospodarczej (sektor) prowa-
dzonej przez pracodawcéw przedstawia tabela nr 17.

Tabela 17
STRUKTURA OFERT PRACY
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ( PKD 2007)**

L.p. | Sektor Udziat w ogolnej | Najczesciej wystepujace
liczbie ofert (%) | stanowiska pracy i za-
2009r. | 2010r. | wody

1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 0,2 0,2 -

i rybactwo
2. | Gérnictwo i wydobywanie 0,1 0,2
3. Przetwoérstwo przemystowe 11,7 10,0 sprzedawca, kierowca, pie-
karz, cukiernik, pomocnicy,
magazynier, stolarz, ope-
rator maszyn, $lusarz,
spawacz
4, Wytwarzanie i zaopatrywanie 0,2 0,2
w energie elektryczng, gaz i
pare wodng i powietrze do -
uktadéw klimatyzacyjnych (*)

5. Dostawy wody; gospodarowa- 1,0 1,1 robotnik gospodarczy

nie sciekami i odpadami oraz

dziatalnos¢ zwigzana

Z rekultywacja

6. Budownictwo 9,7 10,4 murarz, murarz-tynkarz,

blacharz, blacharz-dekarz,
robotnik budowlany, fli-
ziarz, monter instalacji sa-
nitarnych, operatorzy
sprzetu ciezkiego, elektro-
monter, robotnik drogowy

7. Handel hurtowy i detaliczny, 15,5 23,3 sprzedawca, mechanik sa-

naprawa pojazdéw mochodowy, blacharz sa-
mochodowy, kierowca,
magazynier, fakturzystka,
handlowiec, kasjer, technik
farmaceutyczny

8. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwa- 2,2 2,6 kucharz, pomoc kuchenna,

terowaniem i ustugami gastro- kelner, barman
nomicznymi

9. Transport i gospodarka maga- 1,7 2,5 kierowca, pracownik biuro-

zynowa wy, mechanik samochodo-
wy, spedytor

10. | Informacja i komunikacja 1,5 0,6 -
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11. | Dziatalnos¢ finansowa 3,8 1,3 doradca klienta, pracownik
i ubezpieczeniowa biurowy, specjalista ds.
ubezpieczen, referent
12. | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq 0,7 0,6 sprzataczka, konserwator,
rynku nieruchomosci robotnik gospodarczy, refe-
rent, pracownik biurowy
13. | Dziatalnos¢ profesjonalna na- 2,8 2,7 referent, ksiegowy
ukowa i techniczna
14. | Dziatalno$¢ w zakresie ustug 1,5 2,7 referent, kierowca - kurier
administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca
15. | Administracja publiczna 25,6 24,8 pracownik administracyjny,
i obrona narodowa; obowigz- pracownik biurowy, pra-
kowe zabezpieczenie spoteczne cownik obstugi biurowej,
(*) referent, robotnik gospo-
darczy, urzednik podatko-
wy, robotnik gospodarczy,
opiekunka domowa
16. | Edukacja(*) 6,9 5,0 nauczyciel, wychowawca,
pomoc nhauczyciela, pomoc
wychowawcy, pracownik
administracyjno-biurowy,
referent, pomoc kuchenna,
konserwator
17. | Opieka zdrowotna i pomoc 8,3 6,2 fizjoterapeuta, pielegniar-
spoteczna(*) ka, rejestratorka, ratownik
medyczny, pracownik biu-
rowy, masazysta, opiekun,
kucharz, wychowawca,
pracownik administracyjny,
robotnik gospodarczy
18. | Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, 3,5 2,8 konserwator, recepcjonista,
rozrywka i rekreacjq organizator imprez, biblio-
tekarz, mitodszy bibliote-
karz, asystent muzealny,
robotnik gospodarczy
19. | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 3,1 2,8 pracownik biurowy, opie-
kun, fryzjer, kosmetyczka
20. | Gospodarstwa domowe za- - - -
trudniajace pracownikéw, go-
spodarstwa domowe produku-
jace wyroby
i Swiadczace ustugi na wiasne
potrzeby
21. | Organizacje i zespoty ekstery- - - -
torialne
22. | Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana - - -

* w tym miejsca refundowane m.in. staze i prace spofecznie uzyteczne

** od stycznia 2009 r. wyniki badan statystycznych sg opracowywane w uktadzie PKD 2007, w zwigzku z tym, dane
publikowane wg PKD 2007 mogg by¢ w niektérych przypadkach nieporéwnywalne z dotychczas prezentowanymi
danymi wg PKD 2004

Analiza wolnych miejsc zgtoszonych w 2010r. wskazuje na wzrost w poréwna-
niu z 2009r. ofert pracy dla robotnikow wykwalifikowanych (z wyksztatceniem
zawodowym i $rednim), oferty dla tej grupy osob stanowity ok. 47,1% ogdétu ofert

(w tym miejsca refundowane).
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Dominowaty oferty w zawodach: sprzedawcy (721), pracownicy domowej opieki 0so-
bistej (144), fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (93), operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetworczych, w tym operatorzy koparek, koparko-tadowarek
i spycharek (85), kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych (76), kucharze
(69), pracownicy ustug ochrony (65), kierowcy samochodow ciezarowych (63), me-
chanicy pojazdéw samochodowych (56), kelnerzy(40) i kierowcy autobusow (34).

Dla technikéw, pracownikéw biurowych i sredniego personelu, wptyneto
okoto 25,7% ogdtu ofert, przewazajq oferty dla pracownikdéw obstugi biurowej i pra-
cownikéw administracyjnych (826), magazynierow (102), asystentéw nauczycieli
(28), pracownikéw pomocy spotecznej i pracy socjalnej (28) oraz recepcjonistow
i rejestratorow (24).

Dla robotnikow niewykwalifikowanych wptyneto okoto 20,2% ogdtu ofert
(w tym oferty refundowane, m. in. prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne),
najliczniejsze zawody to: robotnik gospodarczy (608), robotnicy pomocniczy w bu-
downictwie ogdlnym (124), pomoce i sprzataczki biurowe (110), robotnicy pomocni-
czy w budownictwie drogowym (71) i robotnicy przy pracach prostych w przemysle
(56).

Dla specjalistow (os6b z wyksztalceniem wyzszym) wptyneto 7% ogédtu
ofert (w tym miejsca subsydiowane), a najliczniejsze byty oferty dla specjalistéw ds.
ekonomicznych i zarzadzania(47), nauczycieli przedszkoli (40), specjalistow na-
uczania i wychowania (38) i fizjoterapeutéow (31).

Nalezy jednak wspomnieé, ze osoby z wyksztatceniem wyzszym byty chetnie zatrud-
niane przez pracodawcéw na stanowiskach pracownikéw biurowych i administracyj-
nych.

W dniu 1 lipca 2010r. weszio w zycie Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, ktére wprowadzito nowe zawo-
dy, zmiany w niektérych kodach zawoddw, a takze zmiany w usytuowaniu zawoddéw
w grupach wielkich, dlatego ponizsze dane obrazujg wybrane dominujgce zawody
w 2010r.

Tabela 18
Dominujace zawody w ofertach zgtoszonych w 2010 r.
Lp. Nazwa zawodu Ilosc¢
ofert
Specjalisci
1. Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfiko- 47
wani (*)
2. Specjalisci ds. wychowania matego dziecka(nauczyciele przedszkoli)* 40
3. Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 38
4. Fizjoterapeuci i pokrewni* 31
5. Specjalisci ochrony zdrowia z wyjatkiem pielegniarek i potoznych gdzie 21
indziej niesklasyfikowani (*)
6. Kierownicy wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w handlu 17
7. Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 13
8. Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 10
Technicy, pracownicy biurowi, inny sredni personel
1. | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (*) | 792
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2. | Magazynierzy i pokrewni 102
3. | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu (*) 33
4. | Asystenci nauczycieli (*) 28
5. | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej (*) 28
6. | Recepcjonisci i rejestratorzy (*) 24
7. | Technicy elektrycy 20
8. | Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni 17
9. | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 17
10. | Operatorzy wprowadzania danych (*) 16
11. | Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 15
12. | Ksiegowi 14
13. | Technicy farmaceutyczni 13
14. | Technicy informatycy 13
15. | Sekretarki 13
16. | Przedstawiciele handlowi 12
Robotnicy wykwalifikowani

1. Sprzedawcy i demonstratorzy (*) 721
2. Pracownicy domowej opieki osobistej (**) 144
3. Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 93
4., Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych (w tym

: 85

operatorzy koparek, koparko-tadowarek i spycharek)
5. Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 76
6. Kucharze 69
7. Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 65
8. Kierowcy samochoddéw ciezarowych 63
9. Mechanicy pojazdéw samochodowych 56
10. | Kelnerzy i pokrewni 40
11. | Kierowcy autobuséw 34
12. | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 32
13. | Murarze i pokrewni 32
14. | Spawacze i pokrewni 32
15. | Szwaczki i pokrewni 32
16. | Robotnicy budowy drdg i pokrewni 32
17. | Stolarze meblowi i pokrewni 27
18. | Hydraulicy i monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 25
19. | Ustawiacze —operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 23
20. | Posadzkarze i pokrewni 20
21. | Slusarze i pokrewni 18
22. | Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 17
23. | Elektromechanicy i elektromonterzy 13
24. | Blacharze 11
25. | Introligatorzy 11
26. | Szklarze i pokrewni 11
27. | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 10
28. | Lakiernicy 10
Robotnicy niewykwalifikowani

1. | Gospodarze budynkow, w tym robotnik gospodarczy (**) 608
2. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 124
3. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 110
4. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 71
5. | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 56
6. | Pomoce kuchenne (*) 36
7. | Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 12

* w tym miejsca refundowane, m. in. staze i przygotowanie zawodowe
** w tym miejsca refundowane m.in. prace spotecznie uzyteczne
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2. Podjecia pracy

W 2010 r. prace podjeto 8078 oséb bezrobotnych, z tego 6097 os6b podjeto prace
niesubsydiowang, natomiast 1981 osdéb zostato zatrudnionych na subsydiowanych
miejscach pracy.

Ponadto, w ramach subsydiowanych form aktywizacji zawodowej 2136 osdéb podjeto
staz, a 344 osoby podjety prace spotecznie uzyteczne.

Wykres 19
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie od wielu lat poszukuje innowacyjnych me-
tod aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i nowoczesnych rozwigzan we wspodt-
pracy z pracodawcami.

Nasze dziatania nie ograniczajq sie wytacznie do realizacji zadan wynikajacych
z ustawy. Duzy nacisk ktadziemy na podniesienie poziomu $wiadczonych ustug wo-
bec tych klientéw, ktérzy wymagajg niestandardowego podejscia w dziedzinie po-
$rednictwa pracy oraz poszukujemy nowych, lepszych metod wspodtpracy z praco-
dawcami. Jak pokazaty doswiadczenia minionych lat poza wsparciem finansowym,
oczekujg oni od Urzedu skutecznosci w dotarciu do szerokiej grupy kandydatéw na
pracownikéw. W tej kwestii intensyfikujemy nasze dziatania, aby dotrze¢ do mozliwie
najwiekszej liczby pracodawcéw dziatajacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
Nowe zasady wspotpracy z pracodawcami byty mozliwe dzieki wzmocnieniu sekcji
marketingu pozyskujacej ofert pracy i promujacej ustugi rynku pracy.
Pozwolito to na dotarcie do wiekszej liczby przedsiebiorcow i pracodawcéw. Wizyty u
pracodawcow odbywaty sie wedtug ustalonego harmonogramu, a przy ustalaniu pla-
nu kontaktdw pod uwzgledniano biezgace potrzeby pracodawcéw i naptywajace od
nich sygnaty oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy. Wizyty skfadane u pracodaw-
cow miaty charakter informacyjny i promocyjny: przekazywano informacje o mozli-
wosciach zatrudnienia bezrobotnego po uprzednim sfinansowaniu kosztéw szkolenia,
mozliwosci tworzenia subsydiowanych miejsc pracy, pozostawiajac foldery informa-
cyjne, druki i formularze niezbedne do wystgpienia z wnioskiem o organizacje subsy-

diowanych form wsparcia. Ponadto przedstawiano pracodawcy formy prowadzenia
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posrednictwa pracy oraz mozliwosci upowszechniania i realizacji ofert pracy
w ramach posrednictwa zamknietego, otwartego, gietd i targéw pracy.

Efektem tak zorganizowanych wizyt u pracodawcow byto przyjecie przez nich nasze-
go zaproszenia do wspétpracy. Pracodawcy bardzo chetnie korzystali z naszej pomo-
cy w doborze pracownikdéw i sugestii co do sposobu realizacji ofert pracy. Chetnie
tez przyjmowali nasze zaproszenie do realizacji ofert pracy w ramach gietd pracy,
czy udziatu w targach pracy.

W 2010r. roku posrednicy pracy w okresie nawigzali 806 kontaktéw osobistych
z pracodawcami, a w ich wyniku pozyskali blisko 800 miejsc pracy.

3. Oferty pracy w ramach sieci EURES

EURES (EuropeanEmployment Services) to utworzona w
FURES 1993r. sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisja Europejska a publicznymi
stuzbami zatrudnienia w Unii Europejskiej, krajach Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego oraz Szwajcarii, a takze innymi organizacjami
partnerskimi, takimi jak zwigzki zawodowe i organizacje pracodaw-
cow.

Celem sieci EURES jest wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez pomoc po-
szukujgcym pracy i pracodawcom w poruszaniu sie na europejskim rynku pracy.

W ramach sieci EURES osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogq w PUP w Tarno-
wie uzyskac informacje na temat:

- aktualnie upowszechnianych zagranicznych ofert pracy,

- warunkow zycia i pracy w poszczegolnych krajach UE/EOG,

- innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granica.

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie upowszechnit 189 ofert pracy
za granicq, obejmujacych fgcznie 1710 wolnych miejsc zatrudnienia. Polskimi pra-
cownikami zainteresowani byli gtdownie pracodawcy z: Wielkiej Brytanii, Wioch,
Szwajcarii, Holandii, Cypru, Hiszpanii, Norwegii, Republiki Czeskiej, co przedstawia
ponizsza tabela oraz wykres:

Tabela nr 18a

Nazwa kraju Liczba zgloszonych wakatow
Wielka Brytania 595
Wiochy 443
Szwajcaria 150
Holandia 115
Cypr 108
Norwegia 49
Republika Czeska 45
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Wykres 19a
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Najliczniej reprezentowane byty oferty pracy dla pracownikéw ustug gastro-
nomicznych oraz pracownikdw sezonowych w ogrodnictwie i rolnictwie a takze w za-

wodach: animator kultury, szwaczka, pielegniarka,

rzeznik, rozbieracz-wykrawacz.

Dominujace zawody w ofertach sieci EURES zgtoszonych w 2010r. przedstawia po-

nizsza tabela:

Tabela nr 18b

Nazwa zawodu Liczba miejsc pracy
Pracownicy ustug gastronomicznych 244
Animator kultury 228
Szwaczka 210
Pracownicy sezonowi w ogrodnictwie i rolnictwie 200
Pielegniarka 148
Rzeznik-wykrawacz 104
Pomoc domowa 100

4. Regionalne Targi Pracy

: o

WY URZAD PRACY W TARNOWIE

VE WSPOLPRAGY.Z3LUP BRZES|
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.»_‘ - J

REGIONALNE TARGI PRACY

od 10:00 do 14:00
CZE RWCA

W HALI SPORTOWE} “JASKOLKA" -
W TARNOWIE - MOSCICAC
ULTRAUGUTTA SA

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie od 2002 roku or-
ganizuje targi pracy. Ideg tego przedsiewziecia jest pre-
zentacja oferowanych przez pracodawcéw wolnych miejsc
pracy, co z jednej strony daje pracodawcom mozliwosé
kontaktu z kandydatami do pracy, przeprowadzenia roz-
mowy wstepnej, a poza tym - zaprezentowania wiasnej
firmy, a z drugiej strony - daje poszukujagcym pracy moz-
liwos¢ przeprowadzenia nawet kilku rozmdéw w sprawie
pracy i zorientowania sie w sytuacji na lokalnym rynku

pracy.
Regionalne Targi Pracy, bedace juz XVII edycja, odbyty

sie 30 czerwca 2010r. , w Hali Sportowej , Jaskotka”
w Tarnowie Moscicach.
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Wzieto w nich udziat 61 pracodawcoéw, ktérzy zaoferowali ponad 450 wolnych
miejsc pracy w roznych branzach. Do wspoétpracy przy organizacji Targéw zapro-
szono sgsiednie Powiatowe Urzedy Pracy - w Brzesku i Dgbrowie Tarnowskiej oraz
pracodawcow dziatajagcych w tamtym regionie. Jak corocznie, dominujaca branzg by-
ta branza budowlana.

Pracodawcy poszukiwali specjalistow w zawodach: murarz-tynkarz, technolog roboét
wykonczeniowych, ciesla, posadzkarz, fliziarz, blacharz budowlany, kierownik budo-
wy i majster budowy drdg, operator maszyn drogowych, kosztorysant budownictwa
ogdlnego, inzynier i technik budowy, specjalista ds. ofertowania i inzynier elektryk.
Réwnie licznie reprezentowana byfa branza handlowa- poszukiwani byli sprzedaw-
cy, kasjerzy, sprzedawcy sprzetu AGD i RTV, przedstawiciele handlowi i magazynie-
rzy.

W branzy mechanicznej pracodawcy poszukiwali mechanikéw, blacharzy i lakierni-
kéw samochodowych, sprzedawcéw samochodoéw, Slusarzy-spawaczy, tokarzy, freze-
row, operatora lasera, elektryka z uprawnieniami SEP, chtodnika-montazyste, serwi-
santa urzadzen chtodniczych, asystenta projektanta w branzy elektrycznej i automa-
tyki oraz technologa-konstruktora.

Pracodawcy z branzy ogrodniczej byli zainteresowani zatrudnieniem: ogrodnikéw,
pilarzy drzew ozdobnych do pracy na wysokosci, ogrodnikéw traktorzystéw, pilarzy-
drwali, specjalistow ds. basendw. Poszukujacy pracy w branzy gastronomicznej
mieli mozliwos$¢ uzyskania pracy na stanowiskach: kucharz, pomoc kuchenna, kelner
i recepcjonista. Ponadto pracodawcy oferowali prace na stanowiskach: elektryka,
technika elektryka, administratora sklepu internetowego, prawnika, operatora prasy
krawedziowej, doradcy technicznego, pielegniarki, rejestratorki medycznej, szwaczki,
krawcowej, modelki, kierowcy kat. C, specjalisty ds. ochrony Srodowiska, specjalisty
ds. geodezyjnej obstugi inwestycji oraz programisty i montera urzadzen elektrycz-
nych.

Warto nadmieni¢, iz podczas Regionalnych Targéw Pracy, oprdcz stanowisk robotni-
czych, pracodawcy zaprezentowali rowniez oferty pracy dla oséb z wyzszym wy-
ksztatceniem. Poszukiwani byli miedzy innymi: inzynier budowy, specjalista ds. ofer-
towania i inzynier elektryk, specjalista ds. ochrony srodowiska, specjalista ds. geo-
dezyjnej obstugi inwestycji, kierownik dziatu zakupdéw i logistyki, prawnik, specjalista
ds. pracowniczych oraz programista. tacznie pracodawcy zaproszeni na Targi Pracy
zaoferowali ponad 50 miejsc pracy dla 0oséb z wyzszym wyksztatceniem.

Targi Pracy odwiedzito szacunkowo 4.000-4.500 os6b poszukujacych pracy. Byty to
zaréwno osoby z obszaru objetego dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarno-
wie, jak i Urzeddéw z nim sgsiadujgcych, w Dabrowie Tarnowskiej, Brzesku i Debicy.
Wsréd poszukujacych zatrudnienia byty tez osoby, ktére aktualnie pracujg i noszg sie
Z zamiarem zmiany miejsca pracy.

Podczas Targéw Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zaprezentowat rowniez oferty
pracy na blisko 350 miejsc pracy zgtoszonych przez pracodawcow, ktorzy nie brali
udziatu w Targach Pracy, ale swojq oferte ztozyli bezposrednio do Urzedu. Dzieki te-
mu osoby zainteresowane pozyskaniem pracy mogty uzyskac informacje o wymaga-
niach pracodawcy wobec kandydatédw oraz mozliwosciach kontaktu z pracodawcami.

5. Gieldy pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie organizuje gietdy pracy w przypadku, gdy
pracodawca zgtasza potrzebe spotkania sie z wiekszg liczbg potencjalnych kandyda-
tow do pracy - najczesciej reprezentujgcych ten sam zawadd.

Taka bezposrednia forma kontaktu jest atrakcyjna zaréwna dla pracodawcy, ktory
ma okazje przedstawié¢ swojg oferte wielu kandydatom jednoczesnie, jak i dla oséb
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ma okazje przedstawi¢ swoja oferte wielu kandydatom jednoczesnie, jak i dla osob
bezrobotnych, ktérzy bezposrednio od pracodawcy mogg uzyskac informacje doty-
czace przysziej pracy.

Gietdy pracy odbywajg sie w siedzibie Urzedu, w specjalnie do tego przeznaczonych
salach. Kazde spotkanie od-
bywa sie w nowoczesnie
wyposazonych salach, z za-
pewnieniem profesjonalnej
obstugi przez posrednikéw
pracy; wczesniej dokonujg
oni wstepnej weryfikacji
dokumentéw aplikacyjnych,
zapraszajac na spotkanie z
pracodawcg tylko te osoby,
ktére  spetniajq  kryteria
oferty pracy i oczekiwania
pracodawcy.

W sierpniu 2010r. sukcesem
okazato sie  nawigzanie
wspotpracy z ponad czter-
dziestoma  pracodawcami,
ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ na terenie Galerii Gemini Park Tarndw.
W krétkim czasie przygotowano 41 gietd pracy, w ktérych udziat wzieto 980 os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W wyniku posrednictwa tutejszego Urzedu,
prace na terenie nowego centrum handlowego zatrudnienie znalazto blisko 700 osdb.

W biezacym roku zorganizowano tacznie 84 gietdy pracy, podczas ktérych ofe-
rowano blisko 860 miejsc pracy. W gietdach uczestniczyto 1710 osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

6. Elektroniczny system prezentacji ofert pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie od czerwca 2010 roku dysponuje nowocze-

snym systemem prezentacji ofert pracy, za pomocg ekrandéw LCD, ktdre petnig
funkqe tablic informacyjnych. Dzieki nim prezentacja ofert pracy jest bardziej czy-
telna i odbywa sie wedtug wybranego klucza
zawodow lub branz. Przekaz na ekranie jest
tatwiejszy do zauwazenia i zapamietywania.
System zostat zintegrowany z oprogramo-
waniem Syriusz STD, co pozwala automa-
tycznie wyswietla¢ oferty pracy generowane
w tej aplikacji. Duzym plusem urzadzenia
jest réwniez to, iz aktualizacja wyswietla-
nych ofert pracy lub informacji odbywa sie
W czasie rzeczywistym.
System prezentacji ofert pracy zostat zinte-
growany z infokioskami, ktére pozwalajq
" klientom na przegladanie ofert pracy za
pomocg panelu dotykowego oraz utatwiajq przestanie interesujacych ofert pracy na
prywatny adres mailowy zainteresowanego.
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7. Wspétpraca z pracodawcami w ramach projektu INWESTOR

Od 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie wspotuczestniczy w realizacji
projektu ,Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych ka-
dry oraz ustug outplacementowych”, realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

Celem projektu jest usprawnienie obstugi pracodawcéw w sytuacji kiedy zgtaszajq
oni potrzebe zatrudnienia nowych pracownikéw, ale réwniez wowczas gdy redukujq
zatrudnienie. Celem projektu jest rowniez wzbogacenie mozliwosci dostarczania in-
westorom kompleksowej informacji na temat rynku pracy i mozliwych form wsparcia.
Sposobem usprawnienia obstugi inwestoréw jest efektywna wspotpraca podmiotéw
zaangazowanych w projekt, zardbwno na szczeblu regionalnym, jak i lokalnym.

Na uwage zastuguje tu nawigzanie wspodtpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarno-
wie z pracodawcami zlokalizowanymi na terenie gminy Wojnicz - w Zielonym Parku
Przemystowym, w ktérym w dniu 8 listopada 2010r. odbyta sie wizyta studyjna,
w ktérej udziat wzieli Konsultanci i przedstawiciele Partnerstwa.

Wizyta sktadata sie z dwéch etapdéw — w pierwszym - przed-
stawiciele Urzedu Miejskiego w Wojniczu zaprezentowali spo-
soby oraz zakres wspodtpracy z przedsiebiorcami. Podsumo-
wano réwniez wypracowane charakterystyki lokalnych zaso-
béw ludzkich dla 9 powiatéw Matopolski.

Drugi etap to wizyta w Zielonym Parku Przemystowym, a doktadnie w lokalnych
przedsiebiorstwach (Jeronimo Martins Dystrybucja SA, M&R Printing Equipement Sp.
Z 0.0. Solid Parkiet).

W ramach naszych dziatan w projekcie Inwestor, w pazdzierniku 2010 r. nawigzali-
Smy rowniez wspotprace z nowym zaktadem pracy chronionej - spoza lokalnego ryn-
ku pracy - Spotka z 0. 0. MILMEX Systemy Komputerowe z Sosnowca, rozpoczynaja-
cym swojg dziatalno$¢ na terenie Tarnowa. Firma MILMEX poszukiwata pracownikéw
miedzy innymi na takie stanowiska jak: pracownik punktu obstugi klienta, instalator,
kierownik punktu obstugi klienta, a tutejszy Urzad $wiadczyt pomoc w doborze ww.
pracodawcy odpowiednich pracownikow.
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V. PORADNICTWO ZAWODOWE

1. Porady indywidualne

Poradnictwo indywidualne ma na celu udzielenie pomocy osobie w rozwigzaniu jej
problemu zawodowego zwigzanego z wyborem zawodu, pracy, kierunku szkolenia.
Jest ono prowadzone w formie indywidualnej rozmowy doradczej, uwzgledniajgcej
mozliwosci psychofizyczne i zainteresowania osoby oraz specyfike lokalnego rynku

pracy.

W 2010 r. przeprowadzono ogotem 9767 indywidualnych rozmoéw doradczych
z tego:

w Tarnowie - 7514 rozmoéw doradczych,
w Tuchowie - 1612 rozméw doradczych,
w Zabnie - 641 rozméw doradczych.

Indywidualne rozmowy doradcze dotyczyty nastepujacych zagadnien:

v' problemdéw zatrudnienia - 8443 rozmow doradczych - 86 % ogétu,

v' wyboru zawodu - 59 rozméw doradczych - 1 % ogbtu,

v' doskonalenia zawodowego - 822 rozméw doradczych - 8 % ogodtu,

v potrzeby ustug innych instytucji - 443 rozméw doradczych - 5 % ogotu.
Z indywidualnych rozméw doradczych skorzystato:

> 5286 kobiet,

» 2596 mtodych bezrobotnych,

> 1498 0sbéb bezrobotnych powyzej 50 r. zycia,

» 2851 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy,

> 809 0s6b z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci.

2. Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe to 1-2 dniowe zajecia aktywizujgce grupe oséb, maja-
cych problemy z uzyskaniem zatrudnienia. W trakcie zaje¢ poruszane sq nastepujgce
tematy: lokalny rynek pracy, metody i sposoby poszukiwania pracy, autoprezenta-
cja, asertywnosc i stres, wtasna firma i inne.

W 2010 r. przeprowadzono 63 porady grupowe, w ktdrych uczestniczyto 324 osoby.
W poradach grupowych uczestniczyto:

> 268 kobiet,

> 115 mitodych bezrobotnych,

> 21 0s6b bezrobotnych powyzej 50 r. zycia,

>

>

147 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy,
41 oséb z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci.
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3. Informacja zawodowa

W 2010 roku 875 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej, w tym
648 0sdb skorzystato z informacji w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Gru-
powego.

Ponadto zorganizowano 88 grupowych spotkan informacyjno-konsultacyjnych,
w ktérych uczestniczyto 562 osoby.

Byty to spotkania dla:
e 0sOb bezrobotnych - 562,
o W tym diugotrwale zarejestrowanych - 454,
e innych oséb - 410, z czego:
o 224 - ucznidéw szkdt ponadgimnazjalnych,
o 67 - studentow tarnowskich uczelni,

o 94- 0sbb przebywajacych w Zaktadzie Karnym.

W trakcie spotkan przekazywano biezgce informacje na temat lokalnego rynku
pracy, mozliwosci zatrudnienia, form pomocy Swiadczonych osobom bezrobotnym,
zawodoéw deficytowych oraz nadwyzkowych.

Natomiast uczniowie poza informacjg o sytuacji na lokalnym rynku pracy mieli moz-
liwo$¢ skorzystania z Teczek Informacji o Zawodach, przewodnikéw po zawodach,
informatordw i broszur dotyczacych mozliwosci dalszego ksztatcenia i podjecia pracy.

4. Klub Pracy

Klub Pracy to miejsce, gdzie od osiemnastu lat organizowane sg w sposob cigagty zaje-
cia, majgqce na celu pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym i poszuku-
jacym pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu oséb bezro-
botnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia poprzez:

» uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
= udziat w zajeciach aktywizacyjnych.

Kluby Pracy dziataja rowniez na terenie Filii PUP w Tuchowie i w Zabnie.
W 2010 roku w ramach Klubéw Pracy zorganizowano:

> 21 edycji szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
w ktérych uczestniczyto 182 osoby, w tym:

. Klub Pracy w Tarnowie - 13 grup - 108 0séb,
. Klub Pracy w Tuchowie - 4 grupy - 40 oséb,
. Klub Pracy w Zabnie - 4 grupy - 34 osob.

Zdecydowang przewage - 166 0sob, tj. 91% stanowity kobiety.

48



Poziom wyksztatcenia uczestnikow szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego po-
szukiwania pracy w 2010 r. ksztattowat sie nastepujgco:

Wyzsze - 21o0séb -11%
Policealne i srednie zawodowe - 67 0s6b - 37 %
Ogolnoksztatcgce - 150s6b - 8%
Zasadnicze zawodowe - 44 osoby - 24 %
Gimnazjalne i ponizej - 350s6b -19%

Efektywnos$¢ szkolen liczona w okresie 3 miesiecy od zakonczenia zaje¢ z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w 2010 r. wynosi: 24 osoby tj. 13%
w tym:

10 oséb podjeto prace,

2 osoby ukonczyty kursy podnoszgce kwalifikacje,
11 os6b odbyto staz,

1 osoba rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczy.

» Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne to kolejna forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana
w ramach Klubow Pracy. W trakcie zajec¢ aktywizacyjnych poruszane sq zagadnienia przydat-
ne osobom bezrobotnym Ilub poszukujacym pracy w uzupetnieniu wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych do aktywnego poszukiwania pracy, np.: rozmowa kwalifikacyjne, zasady sporzq-
dzania dokumentdw aplikacyjnych, autoprezentacja.

W 2010 r. w PUP w Tarnowie oraz w Filiach w Tuchowie i Zabnie przeprowadzonych
zostato 59 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych uczestniczyto 510 oséb, tj.:

e Klub Pracy w Tarnowie -50grup - 469 osoby

e Klub Pracy w Zabnie - 3grupy - 26 0s6b

e Klub Pracy w Tuchowie - 4 grupy - 19 oso6b

5. Sala Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego (SIZ i PG)

SIZ i PG stanowi w tutejszym Urzedzie Pracy wazne Zrédfo informacji zawodowych dla
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, absolwentow, uczniow szkot gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych oraz innych zgtaszajacych sie 0sob.

Doradcy zawodowi na biezgco stuzg pomocg osobom w uzyskaniu poszukiwanych informacji
w Sali Informacji. Zbiory SIZ i PG sgq sukcesywnie wzbogacone o nowe informacje.

W 2010 roku z ustug w SIZ i PG skorzystato 648 o0sob.

Duzym zainteresowaniem o0sOb bezrobotnych cieszyly sie réwniez udostepnione
w Sali Informacji Zawodowej stanowiska internetowe Praca w Internecie.
Osoby bezrobotne mogty tu skorzystaé z:

= internetowych baz ofert pracy w kraju i za granica,

»= aktualnych informacji o rynku pracy,

* najnowszych zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych,

= uwag dotyczacych profesjonalnego przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych

Zz pracodawca.

W 2010 roku internetowe bazy ofert pracy przegladato 300 oséb.
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Liczbe os6b objetych poszczegdlnymi formami poradnictwa zawodowego na prze-
strzeni minionych czterech lat, przedstawia wykres 20

Wykres 20

Poradnictwo zawodowe w latach 2006-2010

1024

9767

2006 2007 2008 2009 2010

M Indywidualne rozmowy doradcze

H Uczestnicy porad grupowych

H Osoby, ktérym udzielono indywidualne informacje zawodowe
M Uczestnicy spotkan informacyjno-doradczych i konsultacyjnych
i Uczestnicy Klubu Pracy

i Osoby, ktére skorzystaty z Sali SIZ i PG

6. Intensyfikacja poradnictwa zawodowego dla lokalnych grup ryzyka
Programy wewnetrzne.

Analiza przyczyn dtugotrwatego bezrobocia wskazuje miedzy innymi na koniecznos¢
podejmowania zindywidualizowanych programoéw kierowanych do konkretnych oséb.
Wczesdniejsze doswiadczenia w zakresie realizacji programow skierowanych do sciéle zdefi-

4

niowanych grup osoéb np.: ,Program dla Bezrobotnych Rodzin”, ,Badz aktywny” wykazaty
wysokg skutecznos¢ tego typu dziatan. W przypadku oséb majacych szczegdlne trudnosci w
uzyskaniu zatrudnienia podejmowanie zindywidualizowanych dziatan oraz systematyczne
kontakty z doradcq zawodowym przynosity najlepsze efekty.

W celu podniesienia skutecznosci dziatann majacych doprowadzi¢ do aktywiza-
cji oséb bezrobotnych doradcy zawodowi w 2010 roku opracowali programy
dla pieciu grup oséb pozostajacych w ewidencji tutejszego Urzedu, szcze-
golnie zagrozonych dtugotrwatym pozostawaniem poza rynkiem pracy.
Programy byty realizowane w catym 2010 roku i wzieto w nich udziat 108
0s0b. Byty to:
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1. ,,Przysztos¢ nalezy do Ciebie” - dla os6b w wieku 24 -35 lat. o niskich
kwalifikacjach lub kwalifikacjach nie odpowiadajgcych wymogom rynku pracy.
Uzasadnienie realizacji programu: osoby z tej kategorii stanowity ponad
27,6% o0go6tu zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Ponadto znaczny odsetek
sposrod tych osob nie posiadato kwalifikacji zawodowych tj.- 25,9% lub do-
Swiadczenia zawodowego - 83,7%.

2. ,Kobieta na starcie” - dla kobiet bez kwalifikacji zawodowych, bez za-
wodu, bez doswiadczenia zawodowego.

Uzasadnienie realizacji programu: kobiety stanowig wiekszos$¢ wsréd osob po-
zostajacych w ewidencji PUP w Tarnowie - blisko 54%, zdecydowanie mniej
tez byto ofert pracy na stanowiska dla kobiet. Problem stanowi tez powrét na
rynek pracy po okresach wychowawczych.

3. ,Wsparcie oséb niepetnosprawnych w poszukiwaniu pracy” - dla
0sbb z orzeczong niepetnosprawnoscia posiadajgcych wyksztatcenie podsta-
wowe, zasadnicze zawodowe lub Srednie.

Uzasadnienie realizacji programu: stale wzrastajaca liczba osdb z orzeczong
niepetnosprawnoscig pozostajacych w ewidencji tutejszego Urzedu, a takze
wnioski wynikajace z realizacji w 2008-2009r. programu ,Badz aktywny”
w ktérym wzieto udziat 375 o0sbéb z orzeczong niepetnosprawnoscig

4. ,Zawodowy Start”- dla absolwentow wszystkich typoéw szkot.
Uzasadnienie realizacji programu: brak doswiadczenia zawodowego czesto
stanowi bariere utrudniajgca mtodym osobom podjecie pierwszej pracy, wy-
dtuzajac tym samym okres braku aktywnosci zawodowej.

5. ,Czas na powrot” - dla oséb dtugotrwale bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji tutejszego Urzedu Pracy ponad 24 m-ce.

Uzasadnienie realizacji programu: dtugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia,
czesto dziata demotywujaco i jest gtdwnym powodem braku aktywnosci
w poszukiwaniu pracy, stanowi zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

Gtéwnym celem realizacji powyzszych programéw byto udzielenie pomocy w
wejsciu na rynek pracy, zapoznanie z zasadami poszukiwania pracy, pomoc w
okresleniu kierunku podnoszenia kwalifikacji, mobilizacja do szukania pracy,
podniesienie samooceny, zwiekszenie motywacji do samodzielnego dziatania,
analiza przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczestnika na rynku pracy, po-
moc w okresleniu mozliwosci uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie z
uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy oraz ewentualnych wskazan lub
przeciwwskazan lekarskich.
Uzyskane efekty:

— 22 osoby podjety prace tj. 20 % ogdétu uczestnikow

— 15 o0séb odbylto staz tj. 14% ogotu uczestnikow

— 86 0sb6b skorzystato z réznych form aktywizacji zawodowej tj. 80%

0gotu uczestnikow

Biorgc pod uwage fakt, ze do programow kwalifikowane byty osoby zgtaszaja-
ce duze problemy z uzyskaniem zatrudnienia, w wielu przypadkach pozosta-
jace w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy od kilku lat, uzyskane rezultaty
mozna oceni¢, jako zdecydowanie pozytywne.
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7. Poradnictwo zawodowe dla os6b zamierzajacych rozpoczecie wiasnej
dzialalnosci gospodarczej.

Z porad dotyczacych prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej udziela-
nych w ramach Osrodka Doradczego, przez przedstawicieli ZUS oraz Urzedu
Skarbowego skorzystato 104 osoby. Konsultacje odbywaty sie jeden raz w
miesiqcu.

8. System Video CV - doradztwo w celu odpowiedniego przygotowania
klienta do nagrania prezentacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, jako pierwszy w Polsce zastosowat

nowoczesng technologie w poszukiwaniu pracy - System Video CV. Zostat on
udostepniony klientom juz w listopadzie 2009 roku, umozliwiajac w ten spo-
sOb wszystkim zainteresowanym podjeciem zatrudnienia szybki i tatwy kon-
takt z pracodawcami.
Nagrania w Systemie Video CV moze dokona¢ kazda osoba pozostajagca w
ewidencji PUP w Tarnowie, a takze studenci tarnowskich szkdt wyzszych ucza-
cy sie zarowno w systemie dziennym jak i zaocz-
nym. Video CV posiada zainstalowang instrukcje,
ktéra prowadzi uzytkownika krok po kroku poda-
jac informacje konieczne do wykonywania kolej-
nych czynnosci. Maksymalny czas nagrania to 5
minut, ale kazdy moze dostosowac dtugosc auto-
prezentacji do indywidualnych potrzeb.

System ufatwia proces rekrutacji i selekcji kadr ,
znacznie skracajqc czas niezbedny na wyszuka-
nie odpowiedniego kandydata na pracownika
przez pracodawce. Korzystanie z  Video CV
zwieksza szanse na uzyskanie zatrudnienia po-
przez dotarcie do szerokiego grona pracodaw-
cow.

W 2010 roku 137 oséb dokonato nagran, z tego 51% podjeto prace lub staz
u pracodawcy (odpowiednio 36 i 34 osoby).
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VI. INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY

W 2010r. na aktywizacje zawodowg bezrobotnych wydatkowano
ze Srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego ogdétem
35885 231 zt, tj. o 11 434 243 zt wiecej niz w roku ubiegtlym (wzrost o 47 %),
w tym 12 365 850 zt na realizacje projektow wspétfinansowanych z EFS (w stosunku
do 2009 r. wzrost 0 65 %)

Wykorzystanie srodkéw na poszczegdlne ustugi i instrumenty rynku pracy przedsta-

wiono w ponizszej tabeli.

Tabela 19

Kwota wydatkowana FP i EFS w [ zt ] Udziat kwoty

Forma ogbtem
w[ %]
Ogotem w tym srodki na
realizacje projektu w
ramach EFS

Szkolenia 1 240 845,00 419 479,00 3,46%
Studia podyplomowe 40 501,00 - 0,11%
Prace interwencyjne 1144 210,00 - 3,19%
Roboty publiczne 2 546 632,00 - 7,10%
Srodki na uruchomienie dzia- 11 674 577,00 4 635 990,00 32,53%
talnosci gospodarczej
Staze 12 224 679,00 7 310 381,00 34,07%
Prace spotecznie uzyteczne 396 789,00 - 1,11%
Koszty wyposazenia lub dopo- 6 415 500,00 - 17,88%
sazenia stanowiska pracy
Dojazdy do pracy, na szkole- 93 109,00 - 0,26%
nia, staze, klub pracy
KRUS- sktadki na ubezpiecze- 3 506,00 = 0,01%
nie spot. rolnikow
Badania lekarskie 7 810,00 - 0,02%
Koszty opieki 7 440,00 - 0,02%
Stypendia z tytutu kontynu- 89 633,00 - 0,25%
owania nauki
Ogétem 35 885 231,00 | 12 365 850,00 100,00%
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Wykres 21

Wydatkowanie srodkow finansowych na poszczegdine formy wsparcia
w 2010 roku.

Dojazdy do pracy, na Stypendia z tytutu koleni
szkolenia, staze, klub kentynuowania nauki szko (:nla
pracy o 02% 3:5%
0,3%

Studia podyplomowe
0,1%

Prace interwencyjne

3,2%

Roboty publiczne
7,1%

Koszty wyposazenia
lub doposazenia
stanowiska pracy

17,9%

Prace spotecznie
uzyteczne
1,1%

Srodki na
uruchomienie
dziatalnosci
gospodarczej
32,5%

Staze
34,1%

W ramach otrzymanych $rodkéw PUP w Tarnowie skierowat 4 394 osoby
na utworzone miejsca pracy i stazu, w tym:
* prace interwencyjne - 249 osdb,
* refundacja w trybie prac interwencyjnych na podstawie art. 20 ustawy z dnia 24
czerwca 2010 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw
powodzi z 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 123, poz. 835 z p6zn. zm.) - 20 0sdb,
roboty publiczne - 415 o0so6b,
jednorazowe s$rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 698 oséb,
staze dla bezrobotnych - 2 136 oséb,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowa-
nych bezrobotnych - 532 osoby,
* prace spotecznie uzyteczne -344 osoby.

* ¥ ¥ *

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie skierowat na szkolenia 888 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy ze $rodkéw FP, EFS oraz PFRON, w tym 192
osoby na szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2010 r. PUP w Tarnowie aktywizowat takze osoby niepetnosprawne bezro-
botne i poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Wielko$¢ srodkéw PFRON przyznana
na ten cel w 2010 r. to 648 614 zi.
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Tabela 20

Lp. Limit Srodkow PFRON na aktywizacje
Zadanie zawodowa 0s6b niepelnosprawnych
w zi.

Miasto Tarnow Powiat Tarnowski

1. Zwrot kosztow wyposazenia sta- 90 000,00 222 000,00
nowiska pracy

2. Szkolenia 9 550,00 9 064,00
3. Dotacje 150 000,00 168 000,00
Ogoétem 249 550,00 399 064,00

Ze Srodkéw PFRON zaktywizowano w 2010 r. ogotem 60 osdb.

1. Szkolenia

W 2010r. na szkolenia wydatkowano ze srodkoéw FP i EFS kwote 1 240 845 z,
w tym w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS 419 479 zt. Osoby niepetno-
sprawne aktywizowane byty ponadto ze $rodkéw PFRON. Ogétem na szkolenia skie-

rowano 888 o0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zorganizowano 95 kursow przekwalifikujgcych lub przyuczajacych do zawodu

oraz 21 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Byty to:
* kursy grupowe - 45 szkolen, w ktérych uczestniczyto 637 oséb,

+ kursy indywidualne - 50 szkolen — w ktérych uczestniczyto 50 oséb,

no

Z ogdlnej liczby skierowanych, tj. 888 oséb w ramach projektu ,Czas na prace” prze-

* szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy - 21 szkolen,
w ktérych uczestniczyto 192 osoby.
Ponadto, jednej osobie sfinansowano koszty egzaminu, a oSmiu osobom sfinansowa-

koszty studiéw podyplomowych.

szkolono badz przekwalifikowano - 409 osdb.

W 2010 roku przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

a) kursy grupowe:

operator koparko - tadowarki,

operator koparki jednonaczyniowej kl. III,

docieplanie budynkéw - elewacje,
dekarz,

spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) i MAG (135),
spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (141),

operator zurawi HDS (kat. II Z),
operator wozkdow jezdniowych,

eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV,

magazynier z obstugg programu do fakturowania FPP i uprawnieniami na wdzki jezdnio-

we,

kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakr. kat. D,
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- kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakr. kat. C,

- kurs dla oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do sporzadzania $wiadectwa charakterystyki
energetycznej budynku, lokalu mieszkalnego oraz czesci budynku stanowigcego samo-
dzielng catos¢ techniczno - uzytkowa,

- kosztorysowanie robot budowlanych,

- opiekun medyczny osoéb starszych i chorych z elementami rehabilitacji,

- obstuga kasy fiskalnej, minimum sanitarne i BHP,

- szkolenie z zakresu matej gastronomii,

- obstuga komputera z programem do fakturowania FPP,

- AutoCAD - projektowanie 2D, 3D,

- szkolenie z zakresu prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej MOJA FIRMA,

- ksiegowo$¢ komputerowa,

- kadry i ptace,

- profesjonalny przedstawiciel handlowy z obstuga programu do fakturowania FPP,

- obstuga komputera z programem do fakturowania FPP i obstugg kasy fiskalnej,

- magazynier z obstugg programu do fakturowania FPP,

- fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej,

- pielegnacja i stylizacja paznokci z elementami wizazu i modutem prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej,

- grafik komputerowy z tworzeniem i projektowaniem stron www.

b) kursy indywidualne:

- instruktor rekreacji ruchowej o specjalnosci narciarstwo zjazdowe,

- kwalifikacja wstepna w zakresie kat. D,

- kwalifikacja wstepna w zakresie kat.C,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. D,

- pilarz - drwal, operator pilarek spalinowych, pielegnacja drzew i krzewow,

- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141),

- spawanie rur spoinami czolowymi metoda TIG (141),

- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) i MAG (135),

- spawanie blach spoinami czotowymi metodg MAG (135),

- spawanie rur elektrodami otulonymi (111) - spoiny czotowe,

- operator koparki jednonaczyniowej kl. III,

- operator koparko - fadowarki,

- operator walca kl. III,

- operator spycharki kl. III,

- operator fadowarki jednonaczyniowej kl. III,

- instruktor nauki jazdy kat. B,

- projektowanie form wtryskowych,

- grafika komputerowa (Photoshop I stopien, Photoshop II stopien, coreDRAW),

- projektowanie stron www — pakiet Webmaster z elementami Flash i Actionscript 2.0,

- stylizacja paznokci metodq akrylowa z modutem manicure,

- kompleksowy kurs stylizacji paznokci - przygotowanie do zawodu stylista paznokci,

- manicure i stylizacja paznokaci,

- przedtuzanie i zageszczanie rzes,

- fryzjerstwo damsko - meskie,

- hawajski masaz lomi lomi, masaz Shantala, masaz cigzowy,

- barman XXI wieku,

- kwalifikowana pierwsza pomoc,

- szewc - obuwnik,

- obstuga komputera z programem do fakturowania FPP,

- magazynier z obstugg programu do fakturowania FPP i uprawnieniami na wdzki jezdnio-
we.

W 2010 r. szkolenia ukonczyto 873 osoby.
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1000
800
600
400
200

w latach 2006-2010

s 857

-

Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

869

734
644 645

Skierowani na szkolenia

Ukonczyli szkolenia

H 2006
u 2007
= 2008
2009
2010

Szkolenia ukonczyto 873 osoby, z czego:

szkolenia zawodowe 672 osoby, szkolenia

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 182 osoby a szkolenia dla oséb niepetno-

sprawnych 19 osob.

Sposrdd wszystkich 873 osdb, ktére ukonczyto szkolenia w 2010 r. prace podjeto 207
0soOb. Efektywnos¢ zatrudnienia liczona wg metodologii okreslonej w poradniku ,Ana-
liza efektywnosci programéw rynku pracy” wynosi 23,71 %

Z ogdlnej liczby 873 o0sdb, ktdre ukofczyty szkolenie w 2010 r. szkolenia zawodowe®

z FP stanowig 76,98 %.
Szkolenia zawodowe z FP w latach 2006-2010 przedstawia ponizszy wykres:
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Efektywnosc¢ zatrudnienia dla szkolen zawodowych z FP wynosi 24,4%.

! 7 wylaczeniem szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i szkolef dla 0sob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnos$ci ze sSrodkow PFRON

57




2. Interwencyjne miejsca pracy

Prace interwencyjne oznaczajq zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku zawartej umowy cywilno-prawnej i ma na celu wsparcie
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na realizacje miejsc interwencyjnych w 2010 r. wydatkowano kwote 1 144 210 zi.
Utworzono 234 nowych miejsc pracy. Na utworzonych miejscach pracy zatrudnio-
nych zostato 249 osdéb bezrobotnych.

Liczbe utworzonych miejsc interwencyjnych i zatrudnionych bezrobotnych w latach
2006-2010 obrazuje ponizszy wykres 24:

Wykres 24
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Sposrdéd 242 osdb, ktore zakonczyty miejsca interwencyjne w 2010 r. prace podjeto
192 osoby. Efektywnos$é zatrudnienia po zakoniczeniu prac interwencyjnych liczona
wg metodologii okreslonej w poradniku ,Analiza efektywnosci programoéw rynku pra-
cy” wynosi 79,34 %.

Refundacja w trybie prac interwencyjnych na podstawie art. 20 i art. 21
ustawy z dnia 24 czerwca 2010 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi z 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 123, poz. 835
z po6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa powodziowa"”

Refundacja w trybie prac interwencyjnych na podstawie art. 20 i art. 21
Lustawy powodziowej” polega na zwrocie poniesionych przez pracodawce, ktory po-
niost szkody na skutek powodzi z 2010 r., kosztdw na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu:

» Zzatrudnienia skierowanych bezrobotnych zamieszkatych na obszarze gmin
lub miejscowosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 2 ustawy z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczegdlnych zasadach odbudowy,
remontdéw i rozbidrek obiektéw budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych
w wyniku dziatania zywiotu (w przypadku powiatu tarnowskiego: Ciezkowice,
Gromnik, Lisia Goéra, Plesna, Radtow, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski,
Skrzyszéw, Szerzyny, Tarnéw m. p., Tarnéw, Tuchdw, Wierzchostawice,
Wietrzychowice, Wojnicz, Zakliczyn, Zabno) - art. 20 ,,ustawy powodziowej”,

= utrzymania dotychczas zatrudnianych pracownikéw - art. 21 ,ustawy
powodziowej”.

Na realizacje tej refundacji w 2010 r. wydatkowano kwote 188 660,34 zt, w tym
w ramach:

- zatrudnienia 20 skierowanych oséb bezrobotnych 55 215,95 z,

- utrzymania 38 zatrudnianych pracownikéw 133 444,39 zi.
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3. Roboty publiczne

W 2010 r. na realizacje robot publicznych wydatkowano z FP ogotem kwote
2 546 632 zt. W ramach tych srodkéw utworzono 380 nowych miejsc pracy.
Na utworzonych miejscach pracy zatrudnionych zostato 415 o0séb bezrobotnych
w tym 206 osbéb bezrobotnych zostato skierowanych do usuwania skutkow powodzi
na terenie powiatu tarnowskiego.

W 2010 r. organizatorami robot publicznych byty gminy powiatu tarnowskiego
oraz wskazane i upowaznione przez nie jednostki organizacyjne gmin.
Organizowane roboty publiczne pozwolity na zatrudnienie oséb bedacych w szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy. Roboty publiczne stanowig forme aktywizacji zawodowej
gtdownie 0sob z wyksztatceniem zawodowym, podstawowym, gimnazjalnym.

Sposrod zatrudnionych w ramach robét publicznych 72,05 % og6tu zatrudnionych
stanowili mieszkancy wsi (299 os.), 52,05 % dtugotrwale bezrobotni (216 o0s.),
15,18 % mitodziez w wieku do 25 lat (63 0s.) oraz 29,64 % osoby w wieku powyzej
50 roku zycia (123 o0s.).

Liczbe utworzonych miejsc w ramach robét publicznych i zatrudnionych bezrobotnych
w latach 2006-2010 obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 25
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Sposréd 388 o0sdb, ktore zakonczyty roboty publiczne w 2010 r. prace podjeto
106 o0so6b. Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu robdét publicznych liczona
wg metodologii okreslonej w poradniku ,Analiza efektywnosci programoéw rynku
pracy” wynosi 27,32 %.

4. Staze dla oséb bezrobotnych

Bezrobotny moze zostac¢ skierowany do odbycia stazu, w celu nabycia umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy.
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Bezrobotny skierowany na staz wykonuje czynnosci lub zadania w wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy
lub w danym zawodzie.

W 2010 r. na realizacje ww. formy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
wydatkowano kwote 12 224 679 zt, w tym w ramach projektu , Czas na prace”, POKL
6.1.3 - projekt wspéffinansowany z EFS 7 310 381 zt.

W ramach posiadanych srodkéw PUP utworzyt 2 136 miejsc odbywania stazu, w tym
1 268 miejsc ze srodkdw w ramach projektu ,Czas na prace”.
Na utworzone miejsca stazu skierowano 2 136 oséb, w tym 1 545 kobiet.

Kategorie 0séb bezrobotnych skierowanych na staz w 2010 r.:

- do 25 roku zycia - 1 133 osoby,

- do 27 roku zycia, ktore ukonczyty szkote wyzszg — 344 osoby,
- dtugotrwale bezrobotni - 427 oséb,

- osoby, ktére w okresie 12 m-cy ukonczyty szkote - 654 osoby,
- niepetnosprawni — 29 osdb.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu w 2010 r. ksztat-
towat sie nastepujgco:

» Wyzsze - 778 os6b,

» policealne i Srednie zawodowe - 492 osoby,

»0golnoksztatcgce - 653 osoby,

»zasadnicze zawodowe - 159 0sdb,

»gimnazjalne i ponizej - 54 osoby.

Ogotem: 2 136 osob.

Strukture poziomu wyksztatcenia osdb bezrobotnych skierowanych na staz obrazuje
wykres 26:

Wykres 26

Struktura oséb bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu

w 2010 r. wg. poziomu wyksztatcenia.
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Ilo$¢ miejsc odbywania stazu pracy, przez beneficjentow w okresie ostatnich 5-ciu lat
obrazuje wykres nr 27.

Wykres 27
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* od 1.06.2004 r. beneficjentami stazy byli bezrobotni do 25 roku zycia lub bezrobotni w okresie
12 m-cy od daty ukonczenia szkoty wyzszej, ktdre nie ukonczyty 27 roku zycia;

* od 01.02.2009 r. na staz kierowani sq bezrobotni: w wieku do 25 roku zycia; z wyksztatceniem wyz-
szym do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie po-
$wiadczajacym ukoniczenie szkoty wyzszej, ktérzy nie ukonczyli 27 roku zycia; dtugotrwale bezrobotni
albo bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2;
kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia; powyzej 50 roku zycia; bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego; samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli za-
trudnienia; niepetnosprawni.

Sposrdd 2 240 osdb, ktore zakonczyty staz w 2010 r. prace podjeto 954 osoby.
Efektywnosc¢ zatrudnienia po zakoniczonych stazach liczona wg metodologii okreslo-
nej w poradniku ,Analiza efektywnosci programoéw rynku pracy” wynosi 42,59 %.

5. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spoftecznie uzyteczne sq formg skierowang do osdob bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej. Osoby wykonu-
jace te prace zachowujg status osoby bezrobotnej.

Prace spotecznie uzyteczne sq organizowane przez gminy w jednostkach orga-
nizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujg-
cych sie pomocag charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2010 r. na realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano z Funduszu Pracy
kwote 396 789 zt.

W powiecie tarnowskim prace spotecznie uzyteczne zorganizowato 14 gmin.
Bezrobotni wykonywali prace spotecznie uzyteczne w wymiarze do 10 godzin tygo-
dniowo.

Na utworzone 278 miejsc do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano
344 osdb, w tym 264 kobiet.

Jest to forma aktywizacji zawodowej gtdwnie 0sob bez kwalifikacji zawodowych.
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Sposréd wykonujacych prace spotecznie uzyteczne 83,14 % stanowili mieszkancy
wsi (286 o0s.), 77,33 % diugotrwale bezrobotni (266 0s.), 25,58% bezrobotni powy-
zej 50 roku zycia (88 0s.), 15,99 % osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia (55 os.).

Rodzaje wykonywanych prac to gtéwnie:

— opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, podopiecznymi gminnych
i miejskich osrodkéw pomocy spotecznej,

— opiekun w domach pomocy spotecznej,

— pokojowa w domach pomocy spotecznej,

— prace porzadkowe,

— drobne prace remontowo - konserwacyjno - budowlane,

— prace porzadkowe na terenach posesji podopiecznych GOPS i MOPS, zakupy,
sprzatanie, przygotowanie opatu na zime, itp.,

- pomoc w organizowaniu imprez kulturalno-oswiatowych,

— utrzymanie czystosci w miejscach publicznych, przystankach, itp.,

- konserwacja terendw zieleni, prace ogrodowe.

Wykres 28
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Sposréd 278 osdb, ktére zakonczyty prace spotecznie uzyteczne w 2010 r. prace
podjeto 35 osdb. Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po zakonczeniu prac spotecznie
uzytecznych wynosi 12,59 %.

6. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Przyznawane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia,
ktdéra cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd oséb bezrobotnych.
W 2010 r. zostaty one przyznane 698 osobom bezrobotnym, w facznej kwocie
11 674 577 zt, w tym w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS 4 635 990 zi.
W ramach projektow wspétfinansowanych z EFS, przyznano dotacje 277 osobom
bezrobotnym, natomiast ze srodkéw FP dofinansowanie otrzymato 421 oséb.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej beneficjenci przeznaczyli na uru-
chomienie nastepujacych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej:

— 37 o0s6b na dziatalno$¢ w zakresie produkcji: mebli, wyrobéw z drewna,
zniczy, bram, balustrad, zegarkéow, tworzyw sztucznych, nagran;

- 567 o0s6b na dziatalnos¢ w zakresie ustug: ogdlnobudowlanych, informatycz-
nych, fryzjersko-kosmetycznych, mechaniki pojazdowej, ubezpieczeniowo-
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finansowych, fotograficznych, krawieckich, prawniczych, gastronomicznych, na-
uki jezyka angielskiego, sprzatania, pielegnacji zieleni, protetycznych, groomer-
skich, oprawy muzycznej, przewozu 0s6b taksdowka, weterynaryjnych, turystycz-
nych, wypozyczania samochodoéw i urzadzen budowlanych, pisania tekstu, nauki
tanca, gry w tenisa, na gitarze, badania stuchu, logopedii, posrednictwa w obro-
cie nieruchomosciami;

- 94 0s6b na dziatalno$¢ handlowa: sprzedaz przez Internet, sprzedaz: odziezy,
artykutdow spozywczo-przemystowych, kosmetykdéw, kwiatdéw, zniczy, kantor wy-
miany walut, handel samochodami.

Srednia wysoko$¢ $rodkdw otrzymanych przez beneficjenta wyniosta 16 726 zi.

Wykres 29
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Sposréd 523 osdb, ktéorym w 2010 r. uptynat rok od rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej po otrzymaniu jednorazowych $rodkéw 510 oséb nadal prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg. Wskaznik efektywnosci wynosi 97,51 %.

Liczba oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza w ramach otrzymanych jed-

norazowo Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej stale rosnie. W ostatnich
6 latach ksztattowata sie nastepujaco:

Wykres 30
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7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg moze uzyskac¢ refundacje ze
$srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 600 % przecietnego wynagrodzenia.

W 2010 r. na stanowiska pracy utworzone w ramach tej formy wsparcia skie-
rowano 532 osoby bezrobotne, w tym: 73 osoby w produkcji, 303 osoby w ustugach,
156 oséb w handlu.

W 2010 r. na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wy-
datkowano kwote 6 415 500 zt.

Wykres 31
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8. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeilnospraw-
nej

Pracodawca moze uzyskac refundacje ze srodkéw PFRON kosztow wyposazenia sta-
nowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej jako bezrobotna lub poszu-
kujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 15-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Przyznane w 2010 roku srodki PFRON na to zadanie to 312 000 zt. W ramach tej
kwoty utworzonych zostato 12 nowych stanowisk pracy, na ktére skierowano 27 oséb
niepetnosprawnych (w tym 15 na uzupetnienie stanowisk utworzonych w latach po-
przednich).

W 2010 roku w ramach refundacji ze srodkéw PFRON kosztéw wyposazenia stanowi-
ska pracy osoby niepetnosprawnej zamieszkatej na terenie powiatu tarnowskiego
utworzono 8 stanowisk pracy, na ktdére skierowano 17 oséb niepetnosprawnych
(w tym 9 na uzupetnienie stanowisk utworzonych w latach poprzednich): 7 osdéb
w produkcji, 7 oséb w ustugach, 3 osoby w handlu. Skierowanych zostato 12 os6b
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 5 oséb z umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci, 10 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, 3 osoby bezrobotne z pra-
wem do zasitku oraz 4 osoby poszukujgce pracy.
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Natomiast w ramach refundacji ze srodkéw PFRON kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej zamieszkatej na terenie miasta Tarnowa w 2010 roku
utworzono 4 stanowiska pracy, na ktore skierowano 10 osd6b niepetnosprawnych
(w tym 6 na uzupetnienie stanowisk utworzonych w latach poprzednich): 2 osoby
w produkcji, 8 osdéb w ustugach. Skierowanych zostato 7 osdb z lekkim stopniem nie-
petnosprawnosci, 3 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 7 osob
bezrobotne bez prawa do zasitku oraz 3 osoby poszukujgace pracy.

Dotacje

Osoba niepetnosprawna bezrobotna Iub poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu moze otrzymac srodki na uruchomienie dziatalnoSci gospodarczej
do wysokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

Na to zadanie Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2010 roku dysponowat Srodkami
PFRON w wysokosci 318 000 zt.

W 2010 roku 13 o0séb niepetnosprawnych otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej, w tym na:

- dziatalnos¢ ustugowa - 10,

- handlowg - 1,

- produkcyjng - 2.

Osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata srodki na uruchomienie dziatalnosci gospo-
darczej ma obowigzek prowadzenia tej dziatalnosci przez okres min. 24 miesiecy.

Szkolenia

W ramach przyznanych $rodkéw PFRON w kwocie 18 614 zt, PUP w Tarnowie zorga-
nizowat szkolenia w zakresie:

~Magazynier z obstuggq programu do fakturowania - FPP”

~Szewc — obuwnik”.
Szkolenia ww. ukonczyto 19 osdb niepetnosprawnych, w tym z umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci 6 osdb, z lekkim - 13 oséb.

VII. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI NA RYNKU PRACY

W celu wspierania inicjatyw lokalnych, stuzacych ograniczaniu bezrobocia, PUP
w Tarnowie wspdtdziatat z samorzadami lokalnymi, wdéjtami gmin i burmistrzami
w realizacji inwestycji majacych na celu poprawe infrastruktury gmin poprzez organi-
zowanie robét publicznych, prac spotecznie uzytecznych.

Doradcy Zawodowi tut. Urzedu realizujgc zadania z zakresu poradnictwa zawodowe-
go wspotpracowali z:

< zwigzkami zawodowymi w zakresie tagodzenia skutkow zwolnien grupowych,

% Centrum Edukacji i Pracy OHP aktywizujac miodziez przygotowujacq sie do
wejscia na rynek pracy,

% poradniami psychologiczno pedagogicznymi, pedagogami szkolnymi w zakresie
przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy,
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% zaktadami karnymi w zakresie przygotowania o0séb opuszczajacych zaktady
karne do aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy,

% jednostkami szkolgcymi, organizacjami pozarzadowymi w zakresie rekrutacji
0s0b bezrobotnych do programoéw aktywizacyjnych,

% Biurami karier wyzszych tarnowskich uczelni, tj.: Panstwowa WyzZsza Szkota
Zawodowa, Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna Wyzsza Szkota Biznesu

% Instytucjami, Stowarzyszeniami, Partnerami Spotecznymi w zakresie wspot-
pracy majacej na celu aktywizacje zawodowg réznych grup spotecznych oraz
rozwoj przedsiebiorczosci

Wspoltpraca z lokalnymi mediami

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie na biezaco wspotpracuje z lokalnymi
mediami w zakresie promocji $wiadczonych ustug oraz realizacji ofert pracy.
Informacje o wybranych ofertach pracy, przekazywane byty regularnie do rozgtosni
radiowych RDN Matopolska i ESKA, do Matopolskiej Telewizji Kablowej oraz
Tarnowskiego Interaktywnego Magazynu Informacyjnego ,TIMI”. Posrednicy
pracy petnili state dyzury w Radiu RDN Matopolska oraz Radiu ESKA, w audycjach
przeznaczonych dla poszukujacych pracy, udzielajac telefonicznie informacji na te-
mat prezentowanych ofert pracy.

Ponadto kontynuowane byty programy, na antenie Radia ,ESKA” ,Vademecum po-
szukujgcego pracy”, radia RDN - ,Przewodnik dla poszukujgcych pracy”. tacznie
w 2010r. zrealizowano 76 audycji w trakcie ktérych omawiane byty tematy dotycza-
ce: lokalnego rynku pracy, aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
form pomocy $wiadczonych na rzecz pracodawcow oraz oséb bezrobotnych, mozli-
wosci i zasad korzystania z programéw pomocowych na rzecz promocji zatrudnienia
oraz przeciwdziatania bezrobociu. Na biezaco przekazywane byty informacje o aktu-
alnych ofertach pracy oraz mozliwosciach wsparcia pracodawcow i oséb bezrobot-
nych w ramach realizowanych projektéw, wspoéitfinansowanych z EFS.

Informacje o waznych wydarzeniach oraz formach i metodach aktywizacji przekazy-
wane byty rowniez dzieki wspoétpracy z lokalng telewizjg kablowa.

Opracowano
Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie
Tarnow 2011 r.
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Zatacznik nr 1

Bezrobotni w latach 1994-2010
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Zakgcznik 2
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* Dane dotycza stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 roku wg nowego podziatu administracyjnego kraju obowigzujgcego od 1.01.1999 r.



Naplywy i odptywy bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach OGOLEM PUP TARNOW - 2010r. stan na koniec miesigca

Zalacznik 3

Lp. Wyszczegoblnienie 2009 1'2010 1] 1 \Y \% VI'2010 Vil Vil IX X Xl XIl1'2010 SUMA
1 |Naptyw bezrobotnych 21146 2334 1627 1527 1238 1331 1449 1823 1695 2150 2035 1747 2370 21326
w tym do 25 roku zycia 8911 839 641 578 457 595 585 834 786 1068 898 658 954 8893
w tym powyzej 50 roku zycia 2216 267 153 184 141 149 191 152 145 179 203 216 294 2274
ztego | rejestracja 5536 507 334 315 236 436 418 534 438 694 514 338 310 5074
z tego kolejna rejestracja 15610 1827 1293 1212 1002 895 1031 1289 1257 1456 1521 1409 2060 16252
2 |Odptyw bezrobotnych 17752 1041 1320 1995 2057 1587 2065 2057 1951 2066 1917 1404 1152 20612
z tego podjecie pracy 6741 373 512 657 842 644 756 887 812 847 692 608 448 8078
z tego niesubsydiowanej 5315 328 409 530 601 446 509 654 649 654 542 444 331 6097
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatanosci gospodarczej 164 4 14 18 16 15 20 19 22 16 17 14 12 187
Z tego subsydiowanej 1426 45 103 127 241 198 247 233 163 193 150 164 117 1981
w tym prac interwencyjnych 249 6 21 25 24 22 28 33 14 40 37 18 1 269
w tym robot publicznych 218 0 23 8 96 43 77 66 33 39 6 15 9 415
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 529 9 23 60 58 72 85 54 58 59 65 81 74 698
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 341 20 30 31 56 56 49 70 57 52 38 45 28 532
inne 89 10 6 3 7 5 8 10 1 3 4 5 5 67
rozpoczecia szkolenia 602 4 2 10 61 14 166 65 73 70 71 113 30 679
ropoczecia stazu 1711 131 241 297 283 183 172 160 183 270 215 0 1 2136
rozpoczecia przygotowania zawodowego 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 288 0 0 232 29 32 11 10 6 11 8 2 3 344
rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub b 0 0 0 0 0 0 16 2 3 0 3 0 24
podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 364 10 9 23 35 19 36 38 44 30 56 33 13 346
pomocy
z tego brak gotowosci do pracy 5581 367 365 523 520 499 646 624 580 563 629 462 509 6287
Z tego na wniosek 1246 86 112 123 186 111 152 164 151 171 113 97 63 1529
z tego inne powody 1114 70 79 130 101 85 126 93 100 101 133 86 85 1189
3 |[Liczba ofert pracy 5952 298 817 651 879 777 733 916 790 591 585 316 151 7504
w tym ofert stazu 2209 159 306 300 210 192 189 200 225 178 191 0 1 2151
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |Stan na koniec miesigca 13881 15174 15481 15013 14194 13938 13322 13088 12832 12916 13034 13377 14595 Fhkkk
poprzedni miesigc=100% 109,3% 102,0% 97,0% 94,5% 98,2% 95,6% 98,2% 98,0% 100,7% 100,9% 102,6% 109,1% Fhkkk
do 25 roku zycia 4256 4590 4642 4380 3991 3956 3807 3796 3769 3913 3933 4119 4596 Fkkkk
ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 r. 417 468 442 415 375 339 226 292 335 340 355 387 484 Hhkxk
diugotrwale bezrobotni 5702 6078 6251 6164 6097 6159 6078 6013 5954 6037 6196 6380 6867 Hikxk
kobiety -nie podijety zatrud.po urodz.dziecka 1773 1815 1821 1748 1708 1674 1655 1627 1639 1659 1675 1706 1819
powyzej 50 roku zycia 2173 2348 2375 2331 2246 2213 2138 2085 2049 2045 2063 2090 2249 Hkxk
bez kwalifikacji zawodowych 2756 2944 3025 2924 2807 2795 2688 2596 2523 2536 2563 2640 2809 Hkkk
bez do$wiadczenia zawodowego 4746 4978 4998 4753 4416 4403 4257 4344/ 4345 5150 4458 4614/ 5045
bez wyksztatcenia $redniego 7069 7865 8151 7887 7431 7185 6797 6508 6284 6350 6458 6662 7255
samotnie wychow.1dziecko do 18 lat 820 859 892 854 848 839 819 814 795 791 800 832 886 Hikxk
ktére po odbyciu kary wigz.nie pracow. 205 228 260 257 247 240 233 232 230 238 241 247 263
niepetnosprawni 1061 1122 1146 1159 1133 1142 1093 1078 1074 1072 1054 1052 1099 Hikxk
cudzoziemcy 17 16 15 14 15 15 17 17 15 18 19 20 17 Hikkk
z tego z zasitkiem 1842 2280 2333 2239 2007 1879 1766 1566 1442 1373 1418 1504 1720 Fokdkk
z tego bez zasitku 12039 12894 13148 12774 12187 12059 11556 11522 11390 11543 11616 11873 12875 bl
Z tego mieszkancy wsi 7724 8530 8694 8326 7612 7437 7124 7032 6949 7015 7096 7364 8139 il
Z tego mieszkancy miast 6157 6644 6787 6687 6582 6501 6198 6056 5883 5901 5938 6013 6456 Fokdokk
z tego kobiety 7476 7873 7856 7535 7331 7346 7191 7318 7293 7355 7407 7546 8156 Fokdkk
z tego mezczyzni 6405 7301 7625 7478 6863 6592 6131 5770 5539 5561 5627 5831 6439 el
5 |Zwolnienia grupowe 908 2 0 1 0 0 1 41 1 32 18 8 48 152
poszukujgcy pracy 266 277 295 307 298 304 295 289 298 289 252 268 262 Hkxk
w tym niepetnosprawni 163 166 167 179 162 167 161 156 162 152 130 142 135 il
6 [Stopabez.M.TARNOW* 9,3% 9,9% 10,1% 10,0% 9,6% 9,6% 9,2% 9,0% 8,7% 8,7% 8,7% 8,8% 9,4% Fkkkk
Stopa bez.Powiat TARNOWSKI* 13,3% 14,5% 14,7% 14,2% 13,4% 13,1% 12,6% 12,4% 12,3% 12,3% 12,5% 12,9% 14,0% Fkkkk
Stopa bez. Matopolska* 9,7% 10,5% 10,8% 10,7% 10,2% 9,9% 9,6% 9,4% 9,3% 9,5% 9,6% 9,9% 10,4% Fkkkk
Stopa bezr. POLSKA* 12,1% 12,9% 13,2% 13,0% 12,4% 12,1% 11,7% 11,5% 11,4% 11,5% 11,5% 11,7% 12,3% dokkkk

*korekta XI1'2009-VI1II'’2010 dokonana przez GUS wynikajaca z ustalenia ostatecznej liczby oséb pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym



Zalgcznik 3

Naptywy i odplywy bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach MIASTO TARNOW - 2010r. stan na koniec miesigca

Wyszczegdlnienie 2009 1'2010 1] ] [\ V VI'2010 Vil Vil IX X Xl XI1'2010 | SUMA

Naptyw bezrobotnych 8352 859 654 622 517 502 606 728 628 795 779 619 849 8158
w tym do 25 roku zycia 2890 270 232 206 169 173 192 288 250 289 260 190 305 2824
w tym powyzej 50 roku zycia 1075 123 74 82 70 80 112 69 72 82 98 95 123 1080
ztego | rejestracja 1966 169 138 121 98 125 144 186 136 195 168 114 114 1708
z tego kolejna rejestracja 6386 690 516 501 419 377 462 542 492 600 611 505 735 6450
Odptyw bezrobotnych 7173 466 524 689 719 523 848 859 784 769 776 579 469 8005
z tego podijecie pracy 2764 170 201 231 286 230 289 342 326 320 281 236 195 3107
z tego niesubsydiowanej 2207 143 163 186 218 159 206 280 267 268 229 173 152 2444
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatanosci gospodarczej 90 0 5 7 11 9 11 10 10 5 9 10 9 96
z tego subsydiowanej 557 27 38 45 68 71 83 62 59 52 52 63 43 663
w tym prac interwencyjnych 77 3 6 8 7 6 15 8 7 7 7 2 0 76
w tym rob6t publicznych 36 0 7 1 18 17 5 1 13 2 1 4 0 69
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 248 7 9 25 22 31 29 19 19 27 26 37 32 283
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 144 9 12 9 16 14 30 27 20 14 17 15 9 192
inne 52 8 4 2 5 3 4 7 0 2 1 5 2 43
rozpoczecia szkolenia 320 1 1 2 24 5 83 25 36 33 35 54 16 315
ropoczecia stazu 626 56 84 91 90 47 56 73 69 81 82 0 0 729
rozpoczecia przygotowania zawodowego 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 55 0 0 37 4 5 4 2 1 2 3 0 0 58
rozpoczecia realizacji indywidualnego

programu zatrudnienia socjalnego lub il 0 0 0 0 0 0 16 2 3 0 3 0 24

podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 147 3 3 13 15 8 16 14 19 13 15 12 4 135
pomocy

z tego brak gotowosci do pracy 2263 179 157 219 205 155 270 277 221 221 259 190 195 2548
z tego na wniosek 426 25 38 32 41 38 55 73 65 51 39 33 29 519
Z tego inne powody 531 32 40 64 54 35 75 37 45 45 62 51 30 570
Liczba ofert pracy 3800 206 379 409 567 593 473 569 520 382 392 232 110 4832
w tym ofert stazu 1566 129 207 242 160 130 148 125 116 98 116 0 1 1472
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stan na koniec miesigca 5205 5598 5728 5661 5459 5438 5196 5065 4909 4935 4938 4978 5358 ko
poprzedni miesigc=100% 107,6% 102,3% 98,8% 96,4% 99,6% 95,5% 97,5% 96,9% 100,5% 100,1% 100,8% 107,6% Fkkkk
do 25 roku zycia 1136 1216 1260 1233 1133 1138 1110 1081 1038 1043 1008 1053 1211 ol
ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 r. 154 171 172 175 155 143 99 108 120 125 124 130 182 okkkk
dtugotrwale bezrobotni 2161 2268 2323 2344 2363 2436 2413 2406 2369 2418 2462 2476 2623 il
kobiety -nie podjely zatrud.po urodz.dziecka 662 671 659 634 629 639 628 618 617 629 635 647 678

powyzej 50 roku zycia 1053 1125 1132 1120 1097 1104 1060 1043 1033 1034 1032 1016 1073 il
bez kwalifikacji zawodowych 1057 1130 1164 1144 1114 1139 1116 1086 1048 1065 1062 1067 1108 ek
bez do$wiadczenia zawodowego 1458 1486 1511 1491 1399 1404 1354 1362 1321 1653 1300 1316 1466

bez wyksztalcenia Sredniego 2465 2705 2797 2757 2656 2621 2501 2394 2302 2325 2375 2386 2534

samotnie wychow.1dziecko do 18 lat 468 498 507 494 497 494 487 484 464 465 476 484 507 okkkk
ktére po odbyciu kary wigz.nie pracow. 116 124 144 138 137 134 129 127 129 130 128 129 134
niepetnosprawni 624 646 654 671 653 663 633 624 632 619 612 586 611 ki
cudzoziemcy 11 9 9 9 9 9 12 12 11 11 13 13 12 ki
z tego z zasitkiem 744 889 897 845 771 726 680 618 579 566 598 611 678 Fokdkk
z tego bez zasitku 4461 4709 4831 4816 4688 4712 4516 4447 4330 4369 4340 4367 4680 bl
z tego mieszkancy wsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il
Z tego mieszkancy miast 5205 5598 5728 5661 5459 5438 5196 5065 4909 4935 4938 4978 5358 Fokdkk
z tego kobiety 2796 2928 2936 2883 2855 2887 2822 2844 2786 2809 2800 2824 3027 Fokdkk
Ztego mezczyzni 2409 2670 2792 2778 2604 2551 2374 2221 2123 2126 2138 2154 2331 el
Zwolnienia grupowe 855 2 0 1 0 0 1 41 1 32 18 8 48 152
poszukujgcy pracy 113 117 118 126 125 132 132 126 136 130 112 118 107 ek
w tym niepetnosprawni 82 82 82 90 85 90 86 79 86 82 71 77 71 kil
Stopa bez.M. TARNOW* 9,3% 9,9% 10,1% 10,0% 9,6% 9,6% 9,2% 9,0% 8,7% 8,7% 8,7% 8,8% 9,4%

*korekta XI1'2009-V1II'’2010 dokonana przez GUS wynikajaca z ustalenia ostatecznej liczby oséb pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym



Zalgcznik 3

Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegoélnych miesigcach POWIAT TARNOWSKI - 2010r. stan na koniec miesigca

Wyszczegdlnienie 2009 1'2010 1 11 \Y% V VI'2010 VIl Vil IX X Xl XI1'2010 | SUMA

Naptyw bezrobotnych 12794 1475 973 905 721 829 843 1095 1067 1355 1256 1128 1521 13168
w tym do 25 roku zycia 6021 569 409 372 288 422 393 546 536 779 638 468 649 6069
w tym powyzej 50 roku zycia 1141 144 79 102 71 69 79 83 73 97 105 121 171 1194
ztego | rejestracja 3570 338 196 194 138 311 274 348 302 499 346 224 196 3366
z tego kolejna rejestracja 9224 1137 777 711 583 518 569 747 765 856 910 904 1325 9802
Odptyw bezrobotnych 10579 575 796 1306 1338 1064 1217 1198 1167 1297 1141 825 683 12607
z tego podijecie pracy 3977 203 311 426 556 414 467 545 486 527 411 372 253 4971
z tego niesubsydiowanej 3108 185 246 344 383 287 303 374 382 386 313 271 179 3653
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatanosci gospodarczej 74 4 9 11 5 6 9 9 12 11 8 4 3 91
z tego subsydiowanej 869 18 65 82 173 127 164 171 104 141 98 101 74 1318
w tym prac interwencyjnych 172 3 15 17 17 16 13 25 7 33 30 16 1 193
w tym rob6t publicznych 182 0 16 7 78 26 72 65 20 37 5 11 9 346
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 281 2 14 35 36 41 56 35 39 32 39 44 42 415
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 197 11 18 22 40 42 19 43 37 38 21 30 19 340
inne 37 2 2 1 2 2 4 3 1 1 3 0 3 24
rozpoczecia szkolenia 282 3 1 8 37 9 83 40 37 37 36 59 14 364
ropoczecia stazu 1085 75 157 206 193 136 116 87 114 189 133 0 1 1407
rozpoczecia przygotowania zawodowego 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 233 0 0 195 25 27 7 8 5 9 5 2 3 286!
rozpoczecia realizacji indywidualnego

programu zatrudnienia socjalnego lub ek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

podpisania kontraktu socjalnego

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 217 7 6 10 20 11 20 24 25 17 41 21 9 211
pomocy

z tego brak gotowosci do pracy 3318 188 208 304 315 344 376 347 359 342 370 272 314 3739
z tego na wniosek 820 61 74 91 145 73 97 91 86 120 74 64 34 1010
Z tego inne powody 583 38 39 66 47 50 51 56 55 56 71 35 55 619
Liczba ofert pracy 2152 92 438 242 312 184 260 347 270 209 193 84 41 2672
w tym ofert stazu 643 30 99 58 50 62 41 75 109 80 75 0 0 679
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stan na koniec miesigca 8676 9576 9753 9352 8735 8500 8126 8023 7923 7981 8096 8399 9237 ko
poprzedni miesigc=100% 110,4% 101,8% 95,9% 93,4% 97,3% 95,6% 98,7% 98,8% 100,7% 101,4% 103,7% 106,5% Fkkkk
do 25 roku zycia 3120 3374 3382 3147 2858 2818 2697 2715 2731 2870 2925 3066 3385 el
ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 r. 263 297 270 240 220 196 127 184 215 215 231 257 302 okkkk
dtugotrwale bezrobotni 3541 3810 3928 3820 3734 3723 3665 3607 3585 3619 3734 3904 4244 il
kobiety -nie podjely zatrud.po urodz.dziecka 1111 1144 1162 1114 1079 1035 1027 1009 1022 1030 1040 1059 1141

powyzej 50 roku zycia 1120 1223 1243 1211 1149 1109 1078 1042 1016 1011 1031 1074 1176 hoioioiokl
bez kwalifikacji zawodowych 1699 1814 1861 1780 1693 1656 1572 1510 1475 1471 1501 1573 1701 ki
bez do$wiadczenia zawodowego 3288 3492 3487 3262 3017 2999 2903 2982 3024 3497 3158 3298 3579

bez wyksztalcenia Sredniego 4604 5160 5354 5130 4775 4564 4296 4114 3982 4025 4083 4276 4721

samotnie wychow.1dziecko do 18 lat 352 361 385 360 351 345 332 330 331 326 324 348 379 okkkk
ktére po odbyciu kary wigz.nie pracow. 89 104 116 119 110 106 104 105 101 108 113 118 129
niepetnosprawni 437 476 492 488 480 479 460 454 442 453 442 466 488 ek
cudzoziemcy 6 7 6 5 6 6 5 5 4 7 6 7 5 ekkkk
z tego z zasitkiem 1098 1391 1436 1394 1236 1153 1086 948 863 807 820 893 1042 Fokdkk
z tego bez zasitku 7578 8185 8317 7958 7499 7347 7040 7075 7060 7174 7276 7506 8195 bl
Z tego mieszkancy wsi 7724 8530 8694 8326 7612 7437 7124 7032 6949 7015 7096 7364 8139 bl
Z tego mieszkaricy miast 952 1046 1059 1026 1123 1063 1002 991 974 966 1000 1035 1098 bl
z tego kobiety 4680 4945 4920 4652 4476 4459 4369 4474 4507 4546 4607 4722 5129 bl
Ztego mezczyzni 3996 4631 4833 4700 4259 4041 3757 3549 3416 3435 3489 3677 4108 el
Zwolnienia grupowe 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poszukujgcy pracy 153 160 177 181 173 172 163 163 162 159 140 150 155 ok
w tym niepetnosprawni 81 84 85 89 77 77 75 77 76 70 59 65 64 il
Stopa bez.Powiat TARNOWSK I* 13,3% 14,5% 14,7% 14,2% 13,4% 13,1% 12,6% 12,4% 12,3% 12,3% 12,5% 12,9% 14,0% ool

*korekta XI1'2009-VI1I'2010 dokonana przez GUS wynikajaca z ustalenia ostatecznej liczby oséb pracujacych poza rolnictwem indywidualnym



Liczba bezrobotnych - 2010r. stan na koniec miesigca

Zatacznik nr 4

Lp.| Miasto, gmina [XIl '2009| |'2010 I 1l \Y; V | VvI2010| VI Wil IX X Xl |XIl'2010
1 |Tarnow - miasto 5205/ 5598| 5728| 5661| 5459| 5438 5196| 5065| 4909| 4935| 4938 4978 5358
2 |Tarnow gmina 1014| 1100/ 1111 1052 997 989 941 929 936 918 915 918 1032
3 |Lisia Gora 691 741 764 691 642 628 620 596 572 582 606 640 764
4 |Plesna 452 510 534 508 475 485 455 440 427 434 442 463 507
5 |Ryglice mw 423 450 466 462 425 428 413 414 407 409 416 426 457
6 |Skrzyszéw 524 574 575 537 500 497 499 489 475 473 489 535 588
7 |Wierzchostawice 413 478 507 492 450 450 410 413 399 393 412 422 488
8 |Wojnicz mw 475 518 539 527 507 499 472 459 443 448 449 463 518
9 |Zakliczyn mw 454 504 523 516 491 478 453 460 462 471 448 473 506
10 |Tuchow mw 950/ 1057| 1061 998 963 916 887 884 890 893 894 907 966
11 |Cigzkowice mw 418 472 484 437 415 374 349 371 382 382 380 410 472
12 |Gromnik 423 476 484 455 416 402 387 387 394 408 399 397 449
13 |Rzepiennik Strz. 264 309 307 293 266 272 279 283 278 276 275 288 307
14 |Szerzyny 358 301 407 415 367 358 336 331 319 340 357 375 396
15 |Zabno mw 1125| 1235 1217| 1192| 1113] 1058| 1016 1000 979 986 1022| 1057 1117
16 |Wietrzychowice 188 194 184 196 177 175 177 170 178 178 181 194 201
17 |Radtow 504 567 590 581 531 491 432 397 382 390 411 431 469

OGOLEM 13881| 15174| 15481| 15013| 14194| 13938| 13322| 13088 12832 12916 13034| 13377| 14595




Wybrane kategorie bezrobotnych w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim

w latach 1990-2010 ( stan na koniec grudnia).

Zwolnieni z
Bezrobotni . . .. | Zamieszkali |W wieku do . | Dhugotrwale rzyczyn Z prawem | Bez prawa
ogotem CEIET || Wl na wsi 24 lat G begrobotni dc?tycyzag;ch dopzasiiku do zzsi}ku
zaktadu
1990 w liczbach 7772 4096 3676 brak danych 3628 1692 brak danych 1151 6422 1350
w odsetkach 100 52,7% 47,3% brak danych 46,7% 21,8% brak danych 14,8% 82,6% 17,4%
w liczbach 15208 7932 7276 7398 7249 2220 brak danych 3611 12054 3154
1991 w odsetkach 100 52,2% 47,8% 48,6% 47, 7% 14,6% 23,7% 79,3% 20,7%
1 2 w liczbach 20958| 10619 10339 10605 9716 2249 11651 7200 7419 13539
99 w odsetkach 100 50,7% 49,3% 50,6% 46,4% 10,7% 55,6% 34,4% 35,4% 64,6%
w liczbach 20082 9697 10385 10875 8862 2234 8623 4738 9090 10992
1993 w odsetkach 100 48,3% 51,7% 54,2% 44,1% 11,1% 42,9% 23,6% 45,3% 54,7%
1994 w liczbach 19530 9998 9532 10616 8216 2192 8143 3329 9466 10064
99 w odsetkach 100 51,2% 48,8% 54,4% 42,1% 11,2% 41, 7% 17,0% 48,5% 51,5%
w liczbach 18684 10030 8654 10783 7758 2054 6741 2117 10298 8386
1995 w odsetkach 100 53,7% 46,3% 57,7% 41,5% 11,0% 36,1% 11,3% 55,1% 44,9%
1 w liczbach 17239 9807 7432 10052 6746 1171 7068 1619 7403 9836
996 w odsetkach 100 56,9% 43,1% 58,3% 39,1% 6,8% 41,0% 9,4% 42,9% 57,1%
w liczbach 13591 7953 5638 8222 5119 1046 5917 1227 3034 10557
1997 w odsetkach 100 58,5% 41,5% 60,5% 37, 7% 7,7% 43,5% 9,0% 22,3% 77,7%
1 % |wliczbach 13184 7674 5510 7804 5180 1166 5333 1208 1852 11332
998 w odsetkach 100 58,2% 41,8% 59,2% 39,3% 8,8% 40,5% 9,2% 14,0% 86,0%
w liczbach 16870 9303 7567 10130 6686 1705 6479 1454 2590 14280
1999 w odsetkach 100 55,1% 44,9% 60,0% 39,6% 10,1% 38,4% 8,6% 15,4% 84,6%
2 w liczbach 18977 10442 8535 11234 7016 1462 8681 1611 2224 16753
OOO w odsetkach 100 55,0% 45,0% 59,2% 37,0% 7,7% 45,7% 8,5% 11,7% 88,3%
w liczbach 21289| 11097 10192 12261 7701 1683 10310 1406 2849 18440
2001 w odsetkach 100 52,1% 47,9% 57,6% 36,2% 7,.9% 48,4% 6,6% 13,4% 86,6%
2 2 w liczbach 19537 9905 9632 11255 6562 1357 9762 643 2221 17316
OO w odsetkach 100 50,7% 49,3% 57,6% 33,6% 6,9% 50,0% 3,3% 11,4% 88,6%
w liczbach 19979 10197 9782 11628 6337 1324 9874 640 2179 17800
2003 w odsetkach 100 51,0% 49,0% 58,2% 31,7% 6,6% 49,4% 3,2% 10,9% 89,1%
2004 w liczbach 18831 9667 9164 10890 5883 8932 463 1961 16870
OO w odsetkach 100 51,3% 48,7% 57,8% 31,2% 47,4% 2,5% 10,4% 89,6%
w liczbach 17789 9825 7964 10302 5393 10986** 387 1791 15998
2005 w odsetkach 100 55,2% 44,8% 57,9% 30,3% 61,8% 2,2% 10,1% 89,9%
2 w liczbach 13795 8653 5142 8026 3803 8532 303 1379 12416
006 w odsetkach 100|  62,7% 37,3% 58,2% 27,6% 61,8% 2,2% 10,0% 90,0%
w liczbach 10673 6757 3916 6226 2831 6222 201 1166 9507
2007 w odsetkach 100 63,3% 36,7% 58,3% 26,5% 58,3% 1,9% 10,9% 89,1%
2 w liczbach 10487 6481 4006 5815 2925 4801 272 1529 8958
008 w odsetkach 100 61,8% 38,2% 55,4% 27,9% 45,8% 2,6% 14,6% 85,4%
w liczbach 13881 7476 6405 7724 4256 5702 352 1842 12039
2009 w odsetkach 100 53,9% 46,1% 55,6% 30,7% 41,1% 2,5% 13,3% 86,7%
201 w liczbach 14595 8156 6439 8139 4596 6867 207 1720 12875
O O w odsetkach 100 55,9% 44,1% 55,8% 31,5% 47,1% 1,4% 11,8% 88,2%

* Dane dotyczg stanu i struktury bezrobotnych na 31 grudnia 1998r. wg podziatu administracyjnego kraju obowigzujacego od 01.01.1999 r.

**Qd 2005 roku "dtugotrwale bezrobotny" oznacza osobe , ktéra byta bezrobotna co najmniej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat.

Zalgcznik 5



GMINY W REGIONIE TARNOWSKIM w 2010r. - POZIOM BEZROBOCIA

Zatgcznik nr 6

Stan na koniec 2010 = = Podjecia pracy w é ) 2 Oferty
Wyszczegdlnienie roku % % 2010r. ﬁ '§ 0;.) g e pracy Osoby w szczeg6lnej sytyacji na rynku pracy
o] o = N .
g\ g\ ac g* §, § Staze §‘ é ktére klig:jeler:{e bez kwali | | bez ’ bez | samotnie ‘l’(" Odbycti’“
Ogdtem | Kobiety iopg'svifknj -é‘ ;" Ogélem niesubs;dio sl & g § E do 35 roku “kOT(c_z' glugolt:w[a\e ‘[’0‘;"‘#" p;’W: 50 ﬁkacji OS:Ir:iaa “ wyksztalce q "T’VCh('j :/roy\rforﬁe. niepeinosp
zZ (@) wanej E_ a o ycia S.Z ezrobotne |zatrudn. poj roku zycia zawo zawodowe]| . nlg ZIEC.. (o] pUd]Q‘y rawni
& o 29}223%:9 w wyzsza duzrit;cézké dow. go Sredniego | 18r.z. zatrudn.

.IMLARSNTOO\JSAENOW | POWIAT 14595| 8156| 1720| 21326 20612 8078 6097 679 2136 344 7504| 4596 485 6867| 1819] 2249| 2809 5045| 7255 886 263 1099
miasto Tarnow 5358 3027 678 8158 8005 3107 2444 315 729 58 4832 1211 182 2623 678 1073| 1108 1466| 2534 507 134 611
powiat tarnowski 9237| 5129| 1042 13168| 12607 4971 3653 364 1407 286 2672 3385 303 4244\ 1141 1176| 1701| 3579| 4721 379 129 488
Ciezkowice 472 275 47 635 581 221 145 9 63 43 147 201 27 214 54 55 89 243 227 26 4 12
Gromnik 449 229 40 582 556 198 149 14 68 13 92 192 19 229 58 52 86 227 226 16 4 25
Lisia G6ra 764 435 96 1084 1011 402 296 25 109 74 176 277 30 341 96 112 159 274 418 20 10 55
Plesna 507 284 67 829 774 283 208 20 105 7 103 183 12 192 60 59 83 179 272 20 6 23
Radtéow 469 276 39 854 889 293 223 16 94 13 107 169 16 225 73 52 84 177 239 22 13 21
Ryglice 457 266 53 602 568 223 156 22 56 3 62 171 14 219 59 52 96 212 209 21 4 23
Rzepienik Strzyzewski 307 152 28 369 326 121 90 7 40 0 41 122 11 147 52 30 56 161 151 13 1 10
Skrzyszéw 588 339 67 904 840 326 218 43 111 37 144 223 13 227 45 65 108 200 289 17 12 48
Tarnéw 1032 592 138 1676 1658 646 461 65 181 35 625 330 43 439 120 155 168 323 478 60 15 97
Tuchéw 966 490 93 1232 1216 488 368 33 118 14 279 365 25 482 126 120 235 438 523 48 18 29
Wierzchostawice 488 277 77 826 751 346 260 21 75 24 141 158 16 201 46 70 76 148 237 19 6 24
Wietrzychowice 201 101 15 225 212 82 68 0 33 0 51 94 5 108 31 18 45 82 123 5 4 5
Wojnicz 518 300 56 803 760 311 237 24 93 5 121 200 16 213 53 58 95 208 238 17 9 20
Zakliczyn 506 300 51 690 638 253 163 18 84 9 159 216 15 226 68 64 65 224 249 22 2 17
Zabno 1117 609 132 1401 1409 603 483 37 139 9 373 342 30 589 140 176 188 309 640 44 19 62
Szerzyny 396 204 43 456 418 175 128 10 38 0 51 142 11 192 60 38 68 174 202 9 2 17




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w GMINACH - stan na 31.12.2010r. Zatacznik nr 7

Wiek - w latach Wyksztatcenie Staz pracy - w latach Czas pozostawania bez pracy -
P BEZROBOTNI w miesigcach
Wyszczeglnienie ogotem policealne i Srednie podstawowe i ;
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 6?'64 wisze | " Srednie | ogooksac| Zsadnicze PSR DOy o) 540 | 10.20 | 20-30 | M| BeZ oy |43 | 36 | 612 | 1224 |pow.2a
ata zawodowe ace zawodowe | o crawowe | FOKU wigcej | stazu
miasto Tarnéw i
powiat tarnowski - 14595 4596| 4132| 2406| 2518 773| 170| 1946| 3350| 2044| 4325| 2930| 2459| 3060| 1746| 1960| 1140| 306| 3924| 2189| 3043| 2736| 2339| 2338| 1950
RAZEM
miasto Tarnéw 5358 1211 1640( 930 1119 378 80| 907| 1135| 782| 1361| 1173| 984|1127| 716| 794| 514| 155| 1068| 785| 1084 953| 911| 890| 735
powiat tarnowski 9237 3385| 2492| 1476| 1399 395 90| 1039| 2215 1262 2964| 1757| 1475|1933 1030| 1166/ 626 151| 2856| 1404| 1959| 1783| 1428| 1448| 1215
Cieikowice 472 201 120 69 52 27 3 57 133 55 150 77 70 70 50 47 20 3] 212 91 92 88 83 69 49
Gromnik 449 192 114 44 74 20 5 45 116 62 142 84 84 85 25 54 18 4, 179 75 70[ 100 50 73 81
Lisia Géra 764 277 196 116 134 30 11 88 157 101 243 175| 118] 158 77| 116 55 18| 222| 168 158 141 100/ 107 90
Ple$na 507 183 150 85 65 20 4 48 128 59 179 93 81| 116 58 76 29 11| 136 79| 117 98 90 73 50
Radtow 469 169 130 79 66 19 6 48 101 81 132 107 81| 102 62 56 25 6| 137 75| 137 95 64 60 38
Ryglice 457 171 131 73 71 8 3 50 108 90 128 81 58 90 45 46 35 6| 177 63 92 85 73 71 73
Rzepiennik 307 122| 93] 48 30 12 2|  32] 96| 28] 93 58 57 49 31 24 12| 4 130 25 57 59 51| 51 64
Strzy zewski
Skrzysz()w 588 223 155 93 81 30 6 67 139 93 183 106 84| 127 57 97 56 6| 161 84| 151, 111 108 82 52
Tarnow gmina 1032 330 285 162 192 49 14 151 244 159 329 149| 189| 214 115, 146| 119 23| 226| 179| 229| 210/ 167| 149 98
Tuchoéw 966 365 256 154 145 40 6 97 215 131 313 210, 172, 178 90| 107 50 17| 352| 112 170 177, 161| 181 165
Wierzchostawice 488 158 134 81 86 26 3 58 117 76 144 93 87| 113 60 68 37 15/ 108 91| 109 97 87 68 36
Wietrzychowice 201 94 44 36 21 6 0 10 35 33 72 51 21 58 27 20 2 1 72 24 42 31 34 32 38
WOj nicz 518 200 131 95 71 14 7 74 116 90 149 89 80| 104 64 71 40 4| 155 88| 112, 105 84 82 47
Zakliczyn 506 216 127 73 59 21 10 55 138 64 177 72 71 95 51 51 37 10| 191 60 97| 110 76| 102 61
Zabno 1117 342 290 211 208 58 8 118 249 110 393 247) 150| 298| 180| 157 71 19| 242| 152| 232| 194 145| 189| 205
Szerzyny 396 142 136 57 44 15 2 41 123 30 137 65 72 76 38 30 20 4| 156 38 94 82 55 59 68




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w podziale na MIASTO TARNOW i POWIAT TARNOWSKI

Liczba bezrobotnych

- stan na koniec poszczeg6lnych miesiecy 2010 roku.

XII'2009 [ 1'2010 Il Il v v VI' 2010 VI VIl IX X X XII' 2010
Ogdtem 13881 15174| 15481 15013 14194| 13938 13322 13088 12832 12916 13034 13377 14595
Miasto Tarnéw 5205 5598 5728 5661 5459| 5438 5196 5065 4909 4935 4938 4978 5358
Powiat Tarnowski 8676 9576 9753 9352 8735 8500 8126 8023 7923 7981 8096 8399 9237
Bezrobotne kobiety

XII'2009 [ 1'2010 Il Il v v VI' 2010 VI VIl IX X X XII' 2010
Ogdtem 7476 7873 7856 7535 7331 7346 7191 7318 7293 7355 7407 7546 8156
Miasto Tarnéw 2796 2928 2936 2883 2855 2887 2822 2844 2786 2809 2800 2824 3027
Powiat Tarnowski 4680 4945 4920 4652 4476| 4459 4369 4474 4507 4546 4607 4722 5129
Bezrobotni mezczyzni

XII'2009 [ 1'2010 Il Il v v VI' 2010 VI VIl IX X X XII' 2010
Ogdtem 6405 7301 7625 7478 6863] 6592 6131 5770 5539 5561 5627 5831 6439
Miasto Tarnéw 2409 2670 2792 2778 2604 2551 2374 2221 2123 2126 2138 2154 2331
Powiat Tarnowski 3996 4631 4833 4700 4259] 4041 3757 3549 3416 3435 3489 3677 4108
Bezrobotni z prawem do zasitku

XII'2009 [ 1'2010 Il Il v v VI' 2010 VI VIl IX X X XII' 2010
Ogdtem 1842 2280 2333 2239 2007 1879 1766 1566 1442 1373 1418 1504 1720
Miasto Tarnéw 744 889 897 845 771 726 680 618 579 566 598 611 678
Powiat Tarnowski 1098 1391 1436 1394 1236] 1153 1086 948 863 807 820 893 1042
Bezrobotni bez prawa do zasitku

XII'2009 [ 1'2010 Il Il v v VI' 2010 VI VIl IX X X XII' 2010
Ogdtem 12039 12894| 13148 12774  12187| 12059 11556 11522 11390 11543 11616 11873 12875
Miasto Tarnéw 4461 4709 4831 4816 4688| 4712 4516 4447 4330 4369 4340 4367 4680
Powiat Tarnowski 7578 8185 8317 7958 7499 7347 7040 7075 7060 7174 7276 7506 8195
Osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty

XII'2009 [ 1'2010 Il Il v v VI' 2010 VI VIl IX X X XII' 2010
Ogdtem 1454 1574 1566 1480 763 899 619 787 935 1179 1260 1379 1623
Miasto Tarnéw 383 410 410 423 269 304 209 233 265 301 300 319 403
Powiat Tarnowski 1071 1164 1156 1057 494 595 410 554 670 878 960 1060 1220

Zatgcznik nr 8



Zatacznik nr 9

Struktura bezrobotnych w podziale na miasto Tarnow i powiat tarnowski
stan na 31 grudnia 2010 r.

Struktura bezrobotnych wg wieku.

Liczba bezrobotnych

Odsetek do ogétu

Wiek w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
18-24 lat 4596 1211 3385 31,4% 22,5% 36,6%
25-34 lat 4132 1640 2492 28,3% 30,6% 27,0%
35-44 lat 2406 930 1476 16,5% 17,4% 16,0%
45-54 lat 2518 1119 1399 17,3% 20,9% 15,1%
55-59 lat 773 378 395 5,3% 7,1% 4,3%
60-64 lata 170 80 90 1,2% 1,5% 1,0%
RAZEM 14595 5358 9237 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wyksztalcenie w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
wyzsze 1946 907 1039 13,3% 16,9% 11,2%
policealne i srednie. | - 335, 1135 2215 23,0% 21,2% 24,0%
zawodowe
ogolnoksztatcace 2044 782 1262 14,0% 14,6% 13,7%
zasadnicze 4325 1361 2964 29,6% 25,4% 32,1%
zawodowe
g:)”;inzae?a'”e ! 2930 1173 1757 20,1% 21,9% 19,0%
RAZEM 14595 5358 9237 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Staz pracy w w tym w tym w tym w tym
latach OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
bez stazu pracy 3924 1068 2856 26,9% 19,9% 30,9%
do 1 roku 2459 984 1475 16,8% 18,4% 16,0%
od 15 lat 3060 1127 1933 21,0% 21,0% 20,9%
5- 10 lat 1746 716 1030 12,0% 13,4% 11,2%
10- 20 lat 1960 794 1166 13,4% 14,8% 12,6%
20- 30 lat 1140 514 626 7,8% 9,6% 6,8%
30 i wiecej lat 306 155 151 2,1% 2,9% 1,6%
RAZEM 14595 5358 9237 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Czas pozostawania Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
bez pracy . w tym w tym . w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
do 1 miesigca 2189 785 1404 15,0% 14,7% 15,1%
1- 3 miesiecy 3043 1084 1959 20,9% 20,2% 21,2%
3- 6 miesiecy 2736 953 1783 18,7% 17,8% 19,3%
6- 12 miesiecy 2339 911 1428 16,0% 17,0% 15,5%
12- 24 miesiecy 2338 890 1448 16,0% 16,6% 15,7%
powyzej 24 mcy 1950 735 1215 13,4% 13,7% 13,2%
RAZEM 14595 5358 9237 100% 100% 100%




Dynamika bezrobocia w gminach w okresie minionych 5 lat 2010/2006
I minionego roku 2010/2009

Wyszczegoblnienie

Liczba bezrobotnych w koncu roku

Dynamika

2006 | 2007 2008 2009 | 2010 | 2010/2006 | 2010/2009
POLSKA 2309410| 1746573| 1473 752| 1892 680| 1954 706 84,6% 103,3%
Matopolska 145261 112602 97 813 130007 142221 97,9% 109,4%
Miasto Tarnéw 4890 3724 4026 5 205 5358 109,6% 102,9%
oAt nowWek: 8 905 6949 6 461 8676 9237 103,7% 106,5%
gm. m-w Ciezkowice 558 394 330 418 472 84,6% 112,9%
gm. w. Gromnik 516 440 354 423 449 87,0% 106,1%
gm. w. Lisia Gora 641 525 524 691 764 119,2% 110,6%
gm. w. Plesna 409 312 313 452 507 124,0% 112,2%
gm. w. Radtéw 547 457 437 504 469 85,7% 93,1%
gm. m-w. Ryglice 462 329 310 423 457 98,9% 108,0%
gm. w. Rzepiennik Strzyzewski 369 261 220 264 307 83,2% 116,3%
gm. w. Skrzyszow 461 305 361 524 588 127,5% 112,2%
gm. w. Szerzyny 445 341 299 358 396 89,0% 110,6%
gm. w. Tarnéw 843 623 684 1014 1032 122,4% 101,8%
gm. m-w. Tuchéw 1057 855 691 950 966 91,4% 101,7%
gm. w. Wierzchostawice 367 285 268 413 488 133,0% 118,2%
gm. w. Wietrzychowice 184 160 159 188 201 109,2% 106,9%
gm. m-w. Wojnicz 474 348 318 475 518 109,3% 109,1%
gm. m-w. Zakliczyn 427 314 289 454 506 118,5% 111,5%
gm. m-w. Zabno 1145 1000 904 1125 1117 97,6% 99,3%
REGION TARNOWSKI 13 795 10 673 10 487 13 881 14 595 105,8% 105,1%

Zatgcznik 1C



Ludnos¢ wedtug pici, gmin, powiatow i wojewddztw - stan w dniu 30.VI 2010r.

Zalacznik 11

Wyszczegdlnienie Ogotem | Mezczyzni| Kobiet Higsta e
Y 9 g gzczy Y razem |mezczyzni] kobiety razem mezczyzni| kobiety
POLSKA 38 186 860] 18438852 19 748 008 23 283 804| 11 025123| 12258 681| 14 903 056] 7413 729| 7 489 327
MALOPOL SKA 3304337] 1601180| 1703157| 1627871 769 851 858 020 1676 466 831 329| 845137
Powiat miasto Tarnéw 114 960 54 406 60 554 114 960 54 406 60 554 - - -
Powiat tarnowski 196 291 97 194 99 097 23781 11 555 12 226 172 510 85 639 86 871
gm. m-w. Ciezkowice 11 092 5580 5512 2394 1155 1239 8 698 4 425 4273
gm.w. Gromnik 8 582 4 260 4322 - - - 8 582 4 260 4322
gm.w. Lisia Géra 14 161 6 984 7177 - - - 14 161 6 984 7177
gm.w. Plesna 11724 5875 5849 - - - 11724 5875 5849
gm.w. Radtéw 9722 4 806 4916 2740 1339 1401 6 982 3 467 3515
gm. m-w. Ryglice 11541 5743 5798 2 809 1391 1418 8732 4 352 4 380
gm.w. Rzepiennik Strzyzewski 6 875 3398 3477 - - - 6 875 3398 3477
gm.w. Skrzyszow 13 485 6718 6 767 - - - 13 485 6718 6 767
gm.w. Tarnéw 23 894 11764 12 130 - - - 23 894 11764 12 130
gm. m-w. Tuchéw 17 798 8761 9 037 6 591 3215 3376 11 207 5 546 5661
gm.w. Wierzchostawice 10 673 5209 5 464 - - - 10 673 5209 5 464
gm.w. Wietrzychowice 4116 2 058 2 058 - - - 4116 2 058 2 058
gm.m-w. Wojnicz 13 166 6 537 6 629 3485 1 646 1839 9681 4 891 4790
gm.m-w. Zakliczyn 12 341 6 192 6 149 1536 766 770 10 805 5426 5379
gm. m-w. Zabno 19012 9281 9731 4226 2043 2183 14 786 7238 7 548
gm.w. Szerzyny 8109 4028 4081 - - - 8 109 4028 4081
Ogo6tem REGION TARNOWSKI 311 251 151 600 159 651 138 741 65 961 72 780 172 510 85 639 86 871

Dane wg Biuletynu Informacyjnego Gtownego Urzedu Statystycznego



