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R Y N E K   P R A C Y   w  2010 roku 

 

WSTĘP 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie obejmuje swym działaniem region 
tarnowski leżący we wschodniej części województwa w tym 2 powiaty tj.: 

 
 Miasto Tarnów - miasto na prawach powiatu 
 Powiat Tarnowski – w skład, którego wchodzi 16 gmin, z tego 6 gmin 

miejsko-wiejskich takich jak: 
Ciężkowice, Radłów, Ryglice, Tuchów, Wojnicz, 

Zakliczyn i Żabno,  
oraz 9 gmin wiejskich Gromnik, Lisia Góra, Pleśna, 
Rzepiennik Strzyżewski, Skrzyszów, Szerzyny, 

Tarnów, Wierzchosławice, Wietrzychowice. 
 

 
Miasto Tarnów obejmuje powierzchnię 72 km2 . Zamieszkuje w nim 114,9 
tys. mieszkańców w tym 74,4 tys. osób w wieku produkcyjnym (64,7%). 

Gęstość zaludnienia 1597 osób na km2 . Wśród mieszkańców przeważają 
kobiety, które stanowią 52,7% ludności miasta. 

Na koniec 2010r. pozostawało bez pracy 5,4 tys. osób, w tym 56,5% to kobiety. 
Stopa bezrobocia wynosiła 9,4% ludności aktywnej zawodowo. 
 

Powiat Tarnowski obejmuje powierzchnię 1 416 km2. Zamieszkuje w nim 
196,3 tys. mieszkańców w tym 122,1 tys. osób w wieku produkcyjnym 

(62,2%). Gęstość zaludnienia 139 osób na km2 . Zdecydowana większość 
172,5 tys. osób, to mieszkańcy wsi, którzy stanowią 87,9% ludności powiatu. 

Kobiety stanowią 50,5% ogółu mieszkańców. 
Na koniec 2010r. bez pracy pozostawało 9,2 tys. osób, w tym 55,5% to kobiety. 
Stopa bezrobocia wynosiła 14,0% ludności aktywnej zawodowo. 

  

 Zadania związane z obsługą osób bezrobotnych w regionie tarnowskim 
realizowane są przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie, dwie Filie Urzędu w 

Tuchowie i Żabnie oraz Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (LPIK)  
w Radłowie. 
Ilość osób bezrobotnych wg miejsca obsługi w PUP w Tarnowie i Filiach rozkłada się 

następująco:           Wykres  1 
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I . Poziom bezrobocia 
 

 
1. Stopa bezrobocia 

Miernikiem właściwym do określenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest 
stopa bezrobocia. W 2010 roku, stopa bezrobocia wg GUS nieznacznie wzrosła.   
W kraju wzrost wyniósł 0,2 punktu procentowego, w Małopolsce 0,7 punktu.  

W powiecie tarnowskim stopa podwyższyła się o 0,7 punktu, a w mieście Tarnowie 
wzrosła o 0,1 punktu procentowego. 

 
Na koniec grudnia 2010 roku stopa bezrobocia kształtowała się następująco: 

Polska – 12,3%     - tj. o 0,2% wyższa niż na koniec 2009r.     
województwo małopolskie – 10,4%  - tj. o 0,7% wyższa niż na koniec 2009r. 

powiat tarnowski  – 14,0%   - tj. o 0,7% wyższa niż na koniec 2009r. 
miasto Tarnów  – 9,4%   - tj. o 0,1% wyższa niż na koniec 2009r.  

 
Tabela 1 

 
Stopa              

bezrobocia 
w % 

*XII’ 

2009 

*I‘ 

2010  

*II’ 

2010 

*III’ 

2010 

*IV’ 

2010 

*V’ 

2010 

*VI’ 

2010 

*VII’ 

2010 

*VIII 

2010 

IX’ 

2010 

X’ 

2010 

XI’ 

2010 

XII’ 

 2010 

miasto 
Tarnów 

9,3 9,9 10,1 10,0 9,6 9,6 9,2 9,0 8,7 8,7 8,7 8,8 9,4 

powiat 
tarnowski 

13,3 14,5 14,7 14,2 13,4 13,1 12,6 12,4 12,3 12,3 12,5 12,9 14,0 

Małopolska 9,7 10,5 10,8 10,7 10,2 9,9 9,6 9,4 9,3 9,5 9,6 9,9 10,4 

Polska 12,1 12,9 13,2 13,0 12,4 12,1 11,7 11,5 11,4 11,5 11,5 11,7 12,3 

*  - dane po korekcie wprowadzonej prze GUS, w sierpniu 2010r. wynikającej z ustalenia ostatecznej liczby 
pracujących poza rolnictwem indywidualnym  na koniec 2009r. 

 

Stopa bezrobocia w regionie tarnowskim na tle innych powiatów Małopolski. 
 
Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach Małopolski na koniec 2010 roku 

przedstawiała się następująco: 
Wykres 2 
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Wśród 22 powiatów w Małopolsce, w 5-ciu z nich (m. Krakowie, bocheńskim, 
miechowskim, tatrzańskim, m. Tarnowie i m. Nowy Sącz) stopa bezrobocia była 
niższa od średniej wojewódzkiej (10,4%), w dwóch (suskim i tatrzańskim) była jej 

równa, a w pozostałych 15 powiatach ją przekraczała.  
W 8-miu powiatach (myślenickim, chrzanowskim, tarnowskim, olkuskim, 

gorlickim, nowosądeckim, dąbrowskim i limanowskim), stopa bezrobocia była wyższa 
od średniej krajowej (12,3%). 

 
Miasto Tarnów ze stopą bezrobocia 9,4% zajmowało 4 miejsce na liście 

powiatów w Małopolsce, licząc wg najniższego poziomu tego wskaźnika.   
W porównaniu do stopy bezrobocia z końca 2009r. była ona o 0,1% wyższa. 

 
Powiat tarnowski ze stopą bezrobocia 14,0% zajmował 17 miejsce, a wskaźnik 

stopy był o 0,7% wyższy w porównaniu do stanu z końca grudnia 2009r. (13,3%). 

 
Najniższy poziom bezrobocia w Małopolsce zanotowano w m. Krakowie - 4,7%. 

 

Stopa bezrobocia 

W 2010 roku stopa bezrobocia wzrosła w 11 województwach, w Wielkopolsce 
pozostała na niezmienionym poziomie, a w czterech województwach obniżyła się. 
Najwięcej bezrobocie wzrosło w Małopolsce aż o 0,7 punktu do poziomu 10,4%,  

a najbardziej spadło w województwie warmińsko-mazurskim również o 0,7 punktu 
procentowego. 

W Polsce stopa bezrobocia wzrosła o 0,2 punktu do poziomu  12,3%. 
Małopolska  w rankingu województw o najniższej stopie bezrobocia pozostała na 

czwartej pozycji.  
Wykres 3 

STOPA BEZROBOCIA WEDŁUG WOJEWÓDZTW
stan na 31 grudnia 2010 r.

w zrost do 2009r.

spadek do 2009r.

w    procentach

11,0 13,0 15,0 18,0 20,0

Dolnośląskie
Lubelskie

Lubus
kie

Łódzkie

Małopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Śląskie

Świętokrzyskie

Warmińsko-
Mazurskie

Wielkopolskie

Zachodnio 
pomorskie

Kujawsko-
Pomorskie

13,0%

16,6%

13,0%

15,6%

12,1%

10,4%

9,4%

13,1%

15,8%

13,2%

12,2%

9,9%

14,7%

20,0%

9,2%

17,4%

0,0

0,1

0,4

0,4

0,2

0,4

0,4

0,3

0,2

0,2

0,5

0,3

0,6

0,1

0,7

0,7

 
 

 



6 

 

Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajów Unii Europejskiej. 
 

Wg danych statystycznych, opublikowanych przez Eurostat; STOPA 

BEZROBOCIA  SEZONOWO WYRÓWNANA na koniec 2010 roku w poszczególnych 
krajach UE kształtowała się, jak na poniższym wykresie. 

 
Wyjaśnienie skrótów: 

 
UE 27 (27 krajów – członków UE: Austria, Belgia, Bułgaria, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia, 

Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, Łotwa, Malta, Holandia, Niemcy, 

Polska, Portugalia, Republika Czeska, Rumunia, Słowacja, Słowenia, Szwecja, Węgry, Wielka 

Brytania, Włochy). 

 

Strefa Euro (17 krajów Unii Gospodarczo – Walutowej) 

  

Wykres 4 
 

 
Z powodu braku danych o stopie bezrobocia w końcu grudnia 2010 dla 3 krajów UE, na wykresie 
zawarto wielkości stopy z poprzednich okresów tj.  
* z  września 2010r.dla Grecji, Łotwy i Rumunii. 
 
Uwagi metodologiczne 
Dane statystyczne, opublikowane przez Eurostat, na ogół mają charakter wstępny. Zapis o danych 

wyrównanych sezonowo, oznacza to, że zostały wyrównane zarówno pod względem ilości dni roboczych, 
jak również pod względem sezonowości. 

 

Najniższą tzw. stopą bezrobocia sezonowo wyrównaną w Unii 

Europejskiej UE27 wg Eurostatu charakteryzowała się Austria, w której stopa 
wyniosła 4,2% , Holandia 4,3%. Trzecią pozycję – podobnie jak przed rokiem, zajął 
Luksemburg 4,8%, następnie uplasowały się Malta 6,2% i Niemcy 6,6%. 

Najwyższy wskaźnik odnotowano w Hiszpanii (20,4%), na Łotwie (18,3%), 
następnie na Litwie (17,4%), Słowacji (14,5%), Estonii (14,3%), oraz w Irlandii 

13,7%.   
Polska ze stopą 9,7% wraz z Francją przesunęła się na 16 pozycję licząc od 
najniższego poziomu tego wskaźnika (rok wcześniej było to 15 miejsce).  
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0,0
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W 2010 roku w 16-tu krajach zanotowano wzrost stopy bezrobocia, w 
kolejnych 10-iu spadek, a w jednym stopa bezrobocia pozostała na tym samym 
poziomie co w 2009r. Średnio, stopa bezrobocia wzrosła w całej UE o 0,2 punktu 

procentowego. W strefie Euro (17) ten przyrost był nieco niższy i wynosił 0,1 punktu 
procentowego. 

Największy wzrost wystąpił: w Grecji o 3,2 punktu, na Litwie o 2,8 punktu,  
w Bułgarii o 2,1 punktu, następnie w Hiszpanii o 1,5% oraz na Cyprze o 1,2 punktu. 

Największy spadek stopy bezrobocia odnotowano: na Łotwie o 4,3 punktu,  

w Austrii o 1,2 punktu oraz w Luksemburgu, Szwecji i Estonii o 1,2 punktu.  
W Polsce wzrost wyniósł 1 procent, czyli o 0,8 punktu więcej niż średni wzrost stopy 

bezrobocia jaki zanotowano w całej Unii Europejskiej. 
 
 

 
2. Liczba bezrobotnych  

 
 

Na przestrzeni 2010 roku poziom bezrobocia w regionie tarnowskim utrzymywał się  

w granicach 12,8 -15,5 tys. osób bezrobotnych. Najwyższy poziom Urząd zanotował   
w lutym 2010 roku 15.481 osób, a najniższy w sierpniu 12.832 osoby. 

Ostatecznie, na koniec 2010 roku w ewidencji pozostawało 14.595 osób 
bezrobotnych tj. o 714 osób więcej aniżeli w grudniu 2009 roku (dynamika 

105,1%). Szczególnie wysoki wzrost zanotowano w grudniu i był on  spowodowany 
zakończeniem się prac sezonowych, jak również licznych form aktywizacyjnych z FP 
i EFS. 

Na przestrzeni roku zmiany w poziomie bezrobocia kształtowały się następująco:  
Liczbę bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia, w latach 1990-2010r. przedstawia 

wykres nr 5. 
Wykres  5 

 
 

 
W obszarze działania tut. Urzędu, 63,3% osób bezrobotnych (9237 os.) 

zamieszkiwało na terenie powiatu tarnowskiego. Pozostałe 36,7% bezrobotnych 
(5358 os.) stanowili mieszkańcy Tarnowa.  

 

7
7

7
2

 

1
5

2
0

8
 

2
0

9
5

8
 

2
0

0
8

2
 

1
9

5
3

0
 

1
8

6
8

4
 

1
7

2
3

9
 

1
3

5
9

1
 

1
3

1
8

4
 

1
6

8
7

0
 

1
8

9
7

7
 

2
1

2
8

9
 

1
9

5
3

7
 

1
9

9
7

9
 

1
8

8
3

1
 

1
7

7
8

9
 

1
3

7
9

5
 

1
0

6
7

3
 

1
0

4
8

7
 1

3
8

8
1

 

1
4

5
9

5
 

0

5000

10000

15000

20000

25000

XII'90 XII'91 XII'92 XII'93 XII'94 XII'95 XII'96 XII'97 XII'98 XII'99 XII'00 XII'01 XII'02 XII'03 XII'04 XII'05 XII'06 XII'07 XII'08 XII'09 XII'10

Liczba bezrobotnych w latach 1990-2010 

łącznie miasto Tarnów i powiat tarnowski  



8 

 

 
Wykres 6 

 
 
 
Liczbę bezrobotnych od 1991 roku, wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego,  

z podziałem na miasto Tarnów i powiat tarnowski przedstawia wykres nr 7. 
 
Wykres 7 

 
 

 W 2010 roku liczba bezrobotnych w mieście Tarnowie zwiększyła się o 153 

osoby i osiągnęła na koniec roku poziom 5.358 osób. Dynamika bezrobocia wyniosła 
102,9%.  

W powiecie tarnowskim dynamika bezrobocia wyniosła 106,5%. Liczba 
bezrobotnych w okresie 2010 roku wzrosła o 561 osób i osiągnęła poziom 9.237 

osób.  
Jak wynika z porównania poziomu dynamiki bezrobocia, wzrost bezrobocia  
w minionym roku wystąpił w całym regionie tarnowskim, przy czym wyższy był  

w powiecie tarnowskim. 
Zmiany liczby bezrobotnych w mieście Tarnowie i powiecie tarnowskim na 

przestrzeni 2010 roku przedstawia wykres nr 8.      
   

 

 

miasto 
Tarnów 
36,7% 

powiat 
tarnowski 

63,3% 

Bezrobotni z terenu PUP wTarnowie  
- stan na koniec 2010 roku. 
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Wykres 8 

 
 

3. Napływ bezrobotnych 

 

W poszczególnych miesiącach 2010 roku, zarejestrowano łącznie 
21.326 osób bezrobotnych. Było to o 180 osób więcej aniżeli w roku poprzednim.  
Po latach spadków, od 2008 wzrasta wielkość rocznego napływu do bezrobocia.  

W stosunku do 2009r. liczba osób rejestrujących się po raz pierwszy spadła o 462 
osoby. Natomiast liczba zarejestrowanych po raz kolejny wzrosła o 642 osoby. 

 
4. Odpływ bezrobotnych 

W 2010r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 20.617 osób. W porównaniu do 
roku ubiegłego, o 2860 osób zwiększyła się liczba osób wyłączonych z rejestrów 

(odpływ). Głównymi powodami utraty statusu bezrobotnego były: 
 

a) podjęcia pracy    -  8.078 osób  (39,2%)  
b) brak gotowości do podjęcia pracy -  6.287 osób  (30,5%) 
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu -  1.529 osób  (  7,4%) 

d) inne      -  4.723 osoby  (22,9%) 
 

Liczba osób podejmujących pracę wzrosła o 1337 osób w porównaniu do 2009 
roku. Ilość osób nie potwierdzających w terminie gotowości zwiększyła się o 706 
osób, a dobrowolnie rezygnujących ze statusu bezrobotnego o 283 osoby. 

  
Charakterystykę napływu i odpływu bezrobotnych, kształtującego poziom bezrobocia 

w regionie w 2010r. w porównaniu do 2009r. przedstawia tabela nr 2.  
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Tabela  2  

Lp. 

Wyszczególnienie 
2009r. 2010r. 

Zmiana w stosunku  

do 2009r. 
w liczbach 

bezwzględnych 

w  

odsetkach  
do ogółu 

w liczbach 

bezwzględnych 

w 

odsetkach  
do ogółu 

w liczbach  

(5-3) 

w odsetkach 

(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Napływ 

bezrobotnych 
21146 100% 21326 100% +180 *** 

z tego 
zarejestr

owani 

po raz 
pierwszy 

5536 26,2% 5074 23,8% -462 -2,4% 

po raz 
kolejny 

15610 73,8% 16252 76,2% +642 +2,4% 

2 Odpływ 

bezrobotnych 
17752 100% 20612 100% +2860 *** 

z tego 
z 

powodu 

podjęcia 
pracy 

6741 38,0% 8078 39,2% +1337 +1,2 % 

braku 
gotowości 

5581 31,4% 6287 30,5% +706 -0,9% 

dobrowolna 
rezygnacja 
ze statusu 
bezr. 

1246 7,0% 1529 7,4% +283 +0,4% 

inne 4184 23,6% 4723 22,9% +539 -0,7% 

 
Odpływ bezrobotnych w 2010 roku był wyższy o 2860 osób w porównaniu do 2009 
roku (wzrost o 16,1%). Złożyły się na to przede wszystkim: większa ilość osób 

wyłączonych z powodu podjęcia pracy, a także z powodu braku gotowości do 
podjęcia zatrudnienia, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz wzrost 

ilości osób rozpoczynających staż (2136 osób).  
 
Napływy i odpływy z bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2004-2010 

kształtowały się następująco: 
          

Wykres 9 
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II. Struktura bezrobocia 

 

 
 Wzrost poziomu bezrobocia w 2010 roku, spowodował zwiększenie się liczby 
osób w niektórych kategoriach bezrobotnych, co  spowodowało zmiany w strukturze 

bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2010 roku.  
W szczególności, wzrósł udział bezrobotnych kobiet w porównaniu do mężczyzn,  

zwiększył się odsetek ludzi młodych, oraz osób nie pobierających zasiłku dla 
bezrobotnych. Zwiększyła się również liczba oraz odsetek osób zamieszkałych na 

wsi. Zmniejszyła się natomiast liczba oraz odsetek osób zwolnionych z przyczyn 
zakładu pracy.  
 

Rodzaj i skalę zmian, przedstawia zestawienie zawarte w tabeli nr 3.  
Tabela 3  

 

Lp. Wyszczególnienie 

stan na 31.12.2009r. stan na 31.12.2010r. 

Zmiana w 
stosunku 

do 31.12.2009r. 
w liczbach 

bezwzględnych 

w 

odsetkach 

do ogółu 

w liczbach 

bezwzględnych 

w 

odsetkach 

do ogółu 

w liczbach 

(5-3) 

w 

odsetkach 

(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Liczba bezrobotnych  

- ogółem 13881 100% 14595 100% +714 --- 

a z 

tego 
Zasiłkobiorcy 1842 13,3% 1720 11,8% - 122 -1,5% 

bez zasiłku 12039 86,7% 12875 88,2% + 836 +1,5% 

b z 

tego 
Kobiety 7476 53,9% 8156 55,9% + 680 +2,0% 

Mężczyźni 6405 46,1% 6439 44,1% +  34 -2,0% 

c z 

tego 
mieszkańcy wsi 7724 55,6% 8139 55,8% + 415 +0,2% 

mieszkańcy miast 6157 44,4% 6456 44,2% + 299 -0,2% 

d w  

tym 
w wieku do 25 lat 4256 30,7% 4596 31,5% + 340 +0,8% 

zwolnieni z przy-

czyn dotyczących 
zakładu pracy 

352 2,5% 207 1,4% -  145 -1,1% 

 

 

1. Bezrobotni wg prawa do zasiłku 

W 2010 roku liczba osób posiadających prawo do zasiłku zmniejszyła się  
i na koniec roku prawo do zasiłku posiadało 1.720 osób, tj 11,8% ogólu 

bezrobotnych.  W poprzednim 2009 roku co ósmy bezrobotny pobierał zasiłek dla 
bezrobotnych, a pod koniec 2010 roku tylko co dziewiąty bezrobotny posiadał takie 

prawo. 
Kobiety rzadziej posiadały prawo do zasiłku. Wśród 1720 zasiłkobiorców było 926 
mężczyzn i 794 kobiety, które stanowiły 46,2% ogółu. pomimo, że w całej populacji 

bezrobotnych, kobiety były większością.  
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Wykres 10 
 

 

 
W porównaniu do 2009 roku, liczba zasiłkobiorców zmniejszyła się o 122 

osoby, a liczba osób bez prawa do zasiłku zwiększyła się o 836 osób.  

Spadek zasiłkobiorców spowodowany był mniejszą liczbą rejestrujących się osób  
z prawem do pobierania zasiłku ( czyli poprzednio pracujących co najmniej przez 12 

m-cy). Na przestrzeni 2010 roku, odsetek osób pobierających zasiłek dla 
bezrobotnych wahał się w granicach 10,6 - 15,1% ogółu. 

  

Zdecydowaną większość bezrobotnych stanowiły osoby bez prawa do zasiłku, 
których odsetek w 2010r. wahał się w granicach 84,9 - 89,4% ogółu bezrobotnych. 

Na koniec 2010 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku wynosiła 12.875 osób 
tj. 88,2% ogółu. 

 

Wykres 10a 
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2. Bezrobotne kobiety - mężczyźni 

 
Wzrost bezrobocia na przestrzeni 2010 roku dotyczył zarówno kobiet, jak  

i mężczyzn. Wzrosty te nie były jednak proporcjonalne, ponieważ liczba 
bezrobotnych kobiet wzrosła o 680 osób, natomiast liczba bezrobotnych mężczyzn  
o 34 osoby. Przez większy wzrost ilości bezrobotnych kobiet, ich przewaga wśród 

ogółu bezrobotnych zwiększyła się z 8% na koniec 2009 roku, do niecałych 12% na 
koniec 2010 roku. 

 
Na koniec grudnia 2010 roku w rejestrze osób bezrobotnych figurowało: 

   8.156 kobiet   tj. 55,9% ogółu bezrobotnych 

   6.439 mężczyzn tj. 44,1% ogółu bezrobotnych 
 

 
Wykres 11 

 

 
 
 
Pomimo lepszego poziomu wykształcenia niż u mężczyzn, kobiety trudniej 

podejmowały zatrudnienie i dłużej przebywały w rejestrach bezrobotnych. W końcu 
2010 roku ich odsetek w ogóle bezrobotnych wyniósł 55,9%, i był większy o 2,0 

punktu procentowego niż w roku ubiegłym (53,9%).  
Wzrost poziomu bezrobocia wśród kobiet zanotowano zarówno w powiecie 

tarnowskim jak i w mieście Tarnowie.  

 
Bezrobotne kobiety znacznie częściej niż mężczyźni legitymowały się 

wykształceniem wyższym (69,2%), policealnym i średnim zawodowym (60,6%), 
ogólnokształcącym (72,2%). 

  

Kobiety przeważały w młodszych grupach wiekowych (w wieku do 44 lat 
stanowiły 58,4%). Natomiast wśród osób bezrobotnych powyżej 45 lat stanowiły 

mniejszość. Ich odsetek w tych grupach wiekowych wyniósł 47,8%.  
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3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania  

 
 Wśród bezrobotnych w regionie tarnowskim, mieszkańcy wsi zawsze stanowili 

liczniejszą grupę od mieszkańców miast. Na koniec 2010r. w rejestrach bezrobotnych 
figurowało: 

 
 8.139 mieszkańców wsi tj. 55,8% ogółu - wzrost w 2010 roku o 415 osób;  
 6.456 mieszkańców miast tj. 44,2% ogółu  - wzrost w 2010 roku o 299 osób.  

 
Na przestrzeni 2010 roku, odsetek bezrobotnych z terenów wiejskich wzrósł 

nieznacznie o 0,2 punktu, a z miast zmniejszył się o taką samą wielkość.  
 
Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2006-2010r. wg: 

 prawa do zasiłku, 
 płci, 

 miejsca zamieszkania, 
w poszczególnych kategoriach bezrobotnych obrazuje poniższy wykres nr 12. 

  

Wykres 12 

 

 
 

 
 

Zmiany w strukturze bezrobocia w latach 2006-2010r. wg: 
 prawa do zasiłku, 
 płci, 

 miejsca zamieszkania, 
w oparciu o udziały % poszczególnych kategorii w ogóle bezrobotnych obrazuje 

wykres nr 13. 
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Wykres 13 
 

 

 

4. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Ustawa regulująca problemy bezrobocia, z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. Nr 69, poz. 415,  

z późn. zm.), wyodrębniła kategorie bezrobotnych, które powinny być objęte 
priorytetem w subsydiowanych formach aktywizacji bezrobotnych, organizowanych 
przez urzędy pracy.  

W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2009r. Nr 6, poz. 33),  kryteria uległy zmianie. Kwalifikacja 
osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy jest obecnie następująca: 

 
-  osoby bezrobotne do 25 roku życia, 
-  osoby długotrwale bezrobotne,  

-  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 
-  osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia,  
-  osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, 

-  osoby bez doświadczenia zawodowego, 
-  osoby bez wykształcenia średniego, 
-  osoby bezrobotne samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 18 roku     

   życia, 
-  osoby bezrobotne, które po odbyciu kary pozbawienia wolności na podjęły     
   zatrudnienia, 

-  osoby bezrobotne niepełnosprawne, 
-  osoby bezrobotne po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego. 
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a) Bezrobotni do 25 roku życia - oznacza to bezrobotnych, którzy do dnia 

zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyli 25 
roku życia. Na dzień 31.12.2010r. w regionie tarnowskim zarejestrowane były 
4.596 takich osób (o 340 więcej w porównaniu do roku ubiegłego), w tym  

z terenu miasta Tarnowa 1.211 osób, a z powiatu tarnowskiego 3.385 osób. 
 

 
b) Długotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnych pozostających  

w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy 

w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu  
i przygotowania zawodowego dorosłych. Na przestrzeni 2010 roku liczba 

długotrwale bezrobotnych wzrosła o 1.165 osób i w końcu roku wynosiła 6.867 
osób, w tym z terenu miasta Tarnowa zarejestrowanych było 2.623 osoby  
a z powiatu tarnowskiego 4.244 osoby. 

 
 

c) Bezrobotni powyżej 50 roku życia - oznacza to bezrobotnych, którzy  
w dniu zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy 

ukończyli, co najmniej 50 rok życia. Na koniec 2010r. w rejestrze 
bezrobotnych figurowało 2.249 osób powyżej 50 roku życia i ich liczba wzrosła 
o 76 osób w porównaniu do roku ubiegłego. Z terenu powiatu tarnowskiego 

zarejestrowanych było 1.176 osób (wzrost o 56 osób), natomiast z miasta 
Tarnowa 1.073 osoby (wzrost o 20 osób). 

 
 
d) Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnych 

nieposiadających kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu 
poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji 

szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania 
zawodu. Na koniec 2010r. w rejestrze pozostawało 2.809 osób (wzrost  
w porównaniu do roku ubiegłego o 53 osoby), w tym z terenu miasta Tarnowa 

1.108 osób a z powiatu tarnowskiego 1.701 osób. 
 

 
e) Bezrobotni samotnie wychowujący, co najmniej jedno dziecko do 18 

roku życia. Na koniec 2010r. zarejestrowanych było 886 osób samotnie 

wychowujących dziecko do 18 roku życia,(wzrost o 66 osób) z czego 507 osób 
było mieszkańcami Tarnowa, a 379 osób z powiatu tarnowskiego. 

 
 

f) Osoby bezrobotne niepełnosprawne. O 38 osób w porównaniu do stanu  

z końca 2009r. wzrosła na koniec 2010r. liczba zarejestrowanych osób 
niepełnosprawnych i wynosiła 1.099 osób. Z terenu Tarnowa zarejestrowanych 

było 611 osób, a 488 z terenu powiatu tarnowskiego. 
 
Szczegółowy poziom i struktura osób niepełnosprawnych zawarta jest  

w punkcie 11 opracowania. 
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5.  Struktura wiekowa bezrobotnych 

 
Podobnie jak w latach ubiegłych najliczniejszą grupę wiekową wśród 

bezrobotnych 4.596 osób - stanowili ludzie młodzi w wieku 18-24 lata. Osoby te 
stanowiły 31,4% ogółu bezrobotnych. 
Na przestrzeni roku, w grupie tej nastąpił wzrost liczby bezrobotnych o 340 osób,  

a w odsetkach o 0,7%. 
Tabela 4 

Lp. Wiek 

Bezrobotnych 

stan na 31.12.2009r . stan na 31.12.2010r. 

Zmiana w stosunku 
do 31.12.2009r. 

w liczbach  

bezwzględnyc

h 

w odsetkach 

do ogółu 

w liczbach  

bezwzględnyc

h 

w odsetkach 

do ogółu 

w liczbach  

bezwzględnyc

h (5-3) 

w odsetkach 

do ogółu  

( 6-4 )  

1 2 3 4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 13881 100% 14595 100% +714  

1 18 - 24 lat 4256 30,7% 4596 31,4% +340 +0,7% 

2 25 - 34 lat 3827 27,6% 4132 28,3% +305 +0,7% 

3 35 - 44 lat 2419 17,4% 2406 16,5% -13 -0,9% 

4 45 - 54 lat 2516 18,1% 2518 17,3% +2 -0,8% 

5 55 - 59 lat 751 5,4% 773 5,3% +22 -0,1% 

6 60 i więcej lat 112 0,8% 170 1,2% +58 +0,4% 

 

Drugą, co do wielkości grupę wiekową wśród bezrobotnych, stanowiły osoby w wieku 
25-34 lata. W grupie tej zanotowano wzrost bezrobotnych o 305 osób do poziomu 

4.132 na koniec 2010r. Trzecią grupę stanowią osoby w wieku 45-54 lata. Liczebność 
tej grupy wzrosła w 2010r. o 2 osoby, do poziomu 2.518 bezrobotnych. 

Wzrost liczebny bezrobotnych, zanotowano we wszystkich grupach wiekowych, 
oprócz grupy 35-44 lata, gdzie na przestrzeni 2010 roku nastąpił spadek liczby 
bezrobotnych o 13 osób. Wzrosty nastąpiły jeszcze wśród osób w wieku 55–59 lat  

o 22 osoby oraz w wieku powyżej 60 lat o 58 osób. 
 

Najwyższy wzrost procentowy w 2010r. nastąpił w najmłodszych grupach wiekowych 
wśród osób w wieku 18-24 lata, oraz 25-34 lata wzrost o 0,7 punktu procentowego. 
Wzrost wystąpił jeszcze w grupie wiekowej powyżej 60 roku życia o 0,4 punku 

procentowego. 
Spadki procentowe zanotowano w trzech grupach wiekowych: 35-44 lata o 0,9 

punktu, 45-54 lata o 0,8 punku oraz w grupie osób w wieku 55-59 lat o 0,1 punktu 
procentowego. 
 

 

6. Struktura wykształcenia bezrobotnych 

 

Miniony 2010 rok, przyniósł kolejne podwyższenie poziomu wykształcenia osób 
zarejestrowanych, jako bezrobotne. Zwiększył się odsetek osób z wykształceniem 

wyższym i średnim ogólnokształcącym. Natomiast obniżył odsetek osób  
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, zasadniczym zawodowym oraz 

gimnazjalnym i poniżej.  
Najliczniejszą grupę bezrobotnych, nadal stanowiły osoby z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym (29,6%), ale ich udział zmalał o 0,7 punktu procentowego. 
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Podobnie zmalał odsetek osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 
(o 0,6 punktu procentowego) oraz gimnazjalnym i poniżej (o 0,5 punktu 
procentowego). Najwięcej bo o 1,3% wzrósł odsetek osób z wykształceniem 

wyższym.  
Zmiany w strukturze wykształcenia bezrobotnych w 2010r. charakteryzuje tabela  

nr 5.                                                                                                       Tabela 5  

 
Lp. Wykształcenie 

Bezrobotnych 
stan na 31.12.2009r. stan na 31.12.2010r 

Zmiana w stosunku  
do 31.12. 2009r. 

w liczbach 

bezwzględnych 

w odsetkach 

do ogółu 

w liczbach 

bezwzględnych 

w 

odsetkach 

do ogółu 

w liczbach  

(5-3) 

w odsetkach 

(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

OGÓŁEM 13881 100% 14595 100% +714 
 

1 Wyższe 1671 12,0% 1946 13,3% +275 +1,3% 

2 Policealne i średnie 

zawodowe 
3270 23,6% 3350 23,0% +80 -0,6% 

3 Ogólnokształcące 1871 13,5% 2044 14,0% +173 +0,5% 

4 Zasadnicze 

zawodowe 
4206 30,3% 4325 29,6% +119 -0,7% 

5 Gimnazjalne i 

poniżej 
2863 20,6% 2930 20,1% +67 -0,5% 

 

7.  Struktura bezrobotnych wg stażu pracy 

 

Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy, jaki posiadali zanim utracili 
zatrudnienie, uległa w minionym roku nieznacznym zmianom. Najbardziej zmniejszył 
się odsetek osób ze stażem od 10-20 lat o 0,7 punktu procentowego oraz  ze stażem 

20-30 lat pracy o 0,6 punktu. W grupie osób bezrobotnych ze stażem 30 lat i więcej 
spadek wyniósł 0,3 punktu procentowego. Wzrósł natomiast odsetek osób ze stażem 

do 1 roku o 1 punkt procentowy, ze stażem 1-5 lat o 0,5 punktu oraz osób bez stażu 
o 0,1 punktu. Osoby bez stażu pracy nadal stanowiły najliczniejszą grupę osób 
26,9% ogółu bezrobotnych. 

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stażu pracy przedstawia tabela nr 6. 

Tabela 6 

Lp. Staż pracy 
Bezrobotnych 

 

stan na 31.12.2009r. stan na 31.12.2010r. Zmiana w stosunku 
do 31.12.2009r. 

w liczbach  

bezwzględnych 

w odsetkach 

do ogółu 

w liczbach  

bezwzględnych 

w odsetkach 

do ogółu 

w liczbach  

bezwzględnych 
(5-3) 

w 

odsetkach 
do ogółu  

( 6-4 )  

1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 5 6 7 8 

 

OGÓŁEM 13881 100% 14595 100% +714  

1 bez stażu pracy 3721 26,8% 3924 26,9% +203 +0,1% 

2 do 1 roku 2197 15,8% 2459 16,8% +262 +1,0% 

3 1 - 5 lat 2852 20,5% 3060 21,0% +208 +0,5% 

4 5 - 10 lat 1661 12,0% 1746 12,0% +85 b/z 

5 10 - 20 lat 1953 14,1% 1960 13,4% +7 -0,7% 

6 20 - 30 lat 1164 8,4% 1140 7,8% -24 -0,6% 

7 30 lat i więcej 333 2,4% 306 2,1% -27 -0,3% 
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8. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy 

 
 W 2010 roku nastąpiło skrócenie czasu pozostawania bez pracy osób 

bezrobotnych. Spadek liczby bezrobotnych wystąpił w trzech grupach osób wg czasu 
pozostawania w rejestrach bezrobotnych bez pracy. W grupie od 1 do 3 miesięcy 

spadek wyniósł 81 osób, od 4 do 6 miesięcy o 252 osoby oraz w grupie od 6 do 12 
miesięcy o 207 osób. Największy wzrost nastąpił w grupie osób pozostających bez 
pracy nie dłużej niż 1 miesiąc (wzrost o 683 osoby), a odsetek takich osób wzrósł  

o 4,2  punktu procentowego.  
Spadki procentowe zanotowano wśród osób pozostających bez pracy w okresach:  

1-3 miesiące o 1,7 punktu procentowego, 4-6 miesięcy o 2,9 punktu i 6-12 miesięcy 
o 2,3 punktu. 
 

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia 
tabela nr 7. 

 
Tabela 7  

Lp. Czas 
pozostawania 

bez 

pracy 

stan na 31.12.2009r. stan na 31.12.2010r. Zmiana w stosunku 

do 31.12.2009r. 
w liczbach  

bezwzględnych 

w odsetkach 

do ogółu 

w liczbach  

bezwzględnych 

w 

odsetkach 

do ogółu 

w liczbach  

bezwzględnych 

(5-3) 

w 

odsetkach 

do ogółu  

( 6-4 )  

1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 5 6 7 8 

 

OGÓŁEM 13881 100% 14595 100% +714  

1 do 1 miesiąca 1506 10,8% 2189 15,0% +683 +4,2% 

2 1-3 miesięcy 3124 22,6% 3043 20,9% -81 -1,7% 

3 4-6 miesięcy 2988 21,6% 2736 18,7% -252 -2,9% 

4 6-12 miesięcy 2546 18,3% 2339 16,0% -207 -2,3% 

5 12-24 miesiące 1879 13,5% 2338 16,0% +459 +2,5% 

6 powyżej 24 m-cy 1838 13,2% 1950 13,4% +112 +0,2% 

 
 

Analizując czas pozostawania osób bezrobotnych bez pracy od ostatniej rejestracji,  
w przedziałach rocznych, otrzymujemy, że na pracę oczekiwało: 
 

 do 1 roku – 10.307 osób  (70,6%) - spadek o 2,7% w porównaniu do 2009r.; 

 od 1 do 2 lat – 2.338 osób (16,0%) - wzrost o 2,5% w porównaniu do 2009r.; 

 powyżej 2 lat –  1.950 osób (13,4%) - wzrost o 0,2% w porównaniu do 2009r. 
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9. Zawody najliczniej reprezentowane wśród osób bezrobotnych 

 

Tabela 8 

Lp. ZAWÓD  WYKONYWANY – kod 4-cyfrowy 

(wyuczony w przypadku osób bez stażu pracy) 

liczba bezrobotnych 

OGÓŁEM KOBIETY 

Specjaliści 

1. Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 471 360 
2. Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych  

(z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego) 
185 125 

3. Ekonomiści 150 114 
4. Fizjoterapeuci 94 79 
5. Filolodzy i tłumacze 75 61 
6. Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania 61 55 
7. Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 54 32 
8. Filozofowie, historycy i politolodzy 49 32 
9. Specjaliści do spraw ochrony środowiska 44 32 

Technicy, średni personel 
1.  Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 355 314 
2.  Technicy mechanicy 329 40 
3.  Dietetycy i żywieniowcy 198 154 
4.  Pracownicy obsługi biurowej 180 164 
5.  Technicy rolnictwa i pokrewni 133 103 
6.  Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
126 86 

7.  Technicy budownictwa 114 19 
8.  Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 108 28 
9.  Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 99 92 
10.  Magazynierzy i pokrewni 94 34 

Robotnicy wykwalifikowani 
1.  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1100 983 
2.  Kucharze 531 394 
3.  Ślusarze i pokrewni 333 14 
4.  Mechanicy pojazdów samochodowych 286 1 
5.  Murarze i pokrewni 246 2 
6.  Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 226 217 
7.  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 219 123 
8.  Gospodarze budynków 202 67 
9.  Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 191 54 
10.  Fryzjerzy 175 169 

Robotnicy niewykwalifikowani 
1.  Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
233 157 

2.  Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 218 1 
3.  Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 201 180 
4.  Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 148 48 
5.  Pakowacze 75 58 

Bez zawodu 2490 osób 
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10. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy    

      (klasyfikacja PKD) 

 

Wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007), w ewidencji bezrobotnych na 
koniec 2010r. pozostawało: 

 
 3.924 osoby, które dotychczas nie pracowały tj. 26,9% - wzrost o 0,1% do 

grudnia 2009r. 
 10.671 osób, ze stażem pracy tj. 73,1% ogółu - spadek o 0,1% do grudnia 

2009r.  

 
Spośród osób, które pracowały przed zarejestrowaniem się w Urzędzie najliczniej 

reprezentowane były osoby, które pracowały w następujących działach: 
 
 „Przetwórstwo przemysłowe” - 2.403 osoby  (16,5%), 

 „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj. mech.” – 2.277 osób (15,6%), 
 „Budownictwo” – 1.301 osób (8,9%), 

  „Pozostała działalność usługowa” - 945 osób (6,5%), 
  „Administracja publiczna i ochrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne” - 695 osób (4,8%), 

 „Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo” – 528 osób (3,6%), 
  „Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca” – 400 

osób (2,7%). 
 
Najmniej bezrobotnych zatrudnionych było w działach: 

 
  „Górnictwo i wydobywanie ” – 26 osób (0,2%), 

 „Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz parę wodną, gorącą 
wodę i powietrze dla układów klimatyzacyjnych” – 37 osób (0,3%). 

 Działalność związana z obsługa rynku nieruchomości” - 56 osób (0,4%). 

 
 

 
 

11. Osoby niepełnosprawne 
 
 Na koniec 2010r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie zarejestrowanych 

było: 
 1.099 osób niepełnosprawnych  – bezrobotnych w tym 599 kobiet, 

 135 osób niepełnosprawnych - poszukujących pracy w tym 67 kobiet. 
 
 W okresie 2010 roku liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych wzrosła  

o 38 osób, dynamika 104%. Liczba niepełnosprawnych poszukujących pracy zmalała 
o 28 osób, dynamika 83%.  

Poziom bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych w  2010r. przedstawia wykres 14. 
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Wykres 14 

 
 

Podobnie jak w całej grupie bezrobotnych, wśród osób niepełnosprawnych 

bezrobotnych przeważały kobiety. Na 31 grudnia 2010r. w ewidencji bezrobotnych 
figurowało 599 kobiet niepełnosprawnych, co stanowiło 54,5% ogółu 
niepełnosprawnych. Natomiast wśród osób niepełnosprawnych poszukujących pracy 

było 67 kobiet tj. 49,6%. 
 

11.1   Osoby niepełnosprawne - bezrobotne wg orzeczonych stopni niepełnospra-

wności. 

 W grupie osób bezrobotnych niepełnosprawnych 72,7% (799 osób) stanowiły 
osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności, których liczba w 2010r. wzrosła o 15 
osób. Kolejne 26,8% osób niepełnosprawnych (294 osoby) stanowili bezrobotni  

o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, których liczba w 2010r. zwiększyła się 
o 21 osób. Na koniec 2010r. w ewidencji bezrobotnych niepełnosprawnych 

figurowało 6 osób o znacznym stopniu niepełnosprawności (0,5%). 
Tabela 9 

Lp. Bezrobotni  
wg stopnia 

niepełnosprawności 

stan na 31.12.2009r. stan na 31.12.2010r. Zmiana w stosunku 

do 31.12.2009r. 
w liczbach  

bezwzględnych 

w 

odsetkach 

do ogółu 

w liczbach  

bezwzględnych 

w 

odsetkach 

do ogółu 

w liczbach 

bezwzględn

ych (5-3) 

w odsetkach 

do ogółu  

( 6-4 )  

1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 1061 100% 1099 100% +38  

1 znaczny 4 0,4% 6 0,5% +  2 +0,1% 

2 umiarkowany 273 25,7% 294 26,8% +21 +1,1% 

3 lekki 784 73,9% 799 72,7% +15 -1,2% 
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11.2   Osoby niepełnosprawne -  bezrobotne wg wykształcenia. 

 Najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych niepełnosprawnych stanowiły osoby  
z wykształceniem zasadniczym zawodowym 402 osoby tj. 36,6% ogółu oraz  

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 318 osób, co stanowiło 28,9 % ogółu.  
Tabela 10  

 
Lp. Wykształcenie 

bezrobotnych 
niepełnosprawnych 

stan na 31.12.2009r. Stan na 31.12.2010r. 

Zmiana w stosunku 
do 31.12.2009r. 

w liczbach 

bezwzględnych 

w 

odsetkach  

do ogółu 

w liczbach 

bezwzględnych 

w odsetkach  

do ogółu 

w 

liczbach 

 (5-3) 

w odsetkach 

(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

OGÓŁEM 1061 100% 1099 100% +38  

1 Wyższe 44 4,2% 47 4,3% +3 +0,1% 

2 Policealne i średnie 

zawodowe 
224 21,1% 240 21,8% +16 +0,7%  

3 Ogólnokształcące 82 7,7% 92 8,4% +10 +0,7% 

4 Zasadnicze 

zawodowe 
401 37,8% 402 36,6% +1 -1,2% 

5 Gimnazjalne  13 1,2% 10 0,9% -3 -0,3% 

6 Podstawowe i 

podstawowe 

niedokończone 

297 28,0% 308 28,0% +11 b/z 

 

W ciągu 2010r. w strukturze wykształcenia zaszły niewielkie zmiany. 

Najwięcej, bo o 0,7 punktu procentowego wzrósł odsetek osób z wykształceniem 
policealnym i średnim zawodowym oraz ogólnokształcącym. Natomiast najwyższy 

spadek zanotowano w grupie osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gdzie 
odsetek osób zmniejszył się o 1,2 punktu procentowego.  
 

11.3. Osoby niepełnosprawne - poszukujące pracy wg orzeczonego stopnia 
niepełnosprawności. 

 
W okresie 2010r. zanotowano spadek liczby osób niepełnosprawnych poszukujących 

pracy we wszystkich kategoriach stopnia niepełnosprawności. Liczba osób  
o znacznym stopniu niepełnosprawności zmniejszyła się o 1 osobę, o umiarkowanym 
stopniu niepełnosprawności o 15, a o lekkim stopniu niepełnosprawności o 12 osób. 

Osoby o lekkim stopniu niepełnosprawności stanowiły 20,0%, o umiarkowanym 
stopniu niepełnosprawności 65,9%, natomiast o znacznym stopniu 

niepełnosprawności 14,1% ogółu niepełnosprawnych poszukujących pracy. 
Tabela 11 

Lp. Poszukujący pracy 
wg stopnia 

niepełnosprawności 

stan na koniec 2009r. stan na koniec 2010r. Zmiana w stosunku 

do 2009r. 
w liczbach  

bezwzględnych 

w 

odsetkach 

do ogółu 

w liczbach  

bezwzględnych 

w 

odsetkach 

do ogółu 

w liczbach 

bezwzględnych 

(5-3) 

w 

odsetkach 

do ogółu  
( 6-4 )  

1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 163 100% 135 100% -28  

1 znaczny 20 12,3% 19 14,1% -1 +1,8% 

2 umiarkowany 104 63,8% 89 65,9% -15 +2,1% 

3 lekki 39 23,9% 27 20,0% -12 -3,9% 
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11.4. Osoby niepełnosprawne - poszukujące pracy wg wykształcenia.  

W 2010 roku najliczniejsze grupy wśród niepełnosprawnych poszukujących 
pracy stanowiły osoby z wykształceniem podstawowym oraz niedokończonym 

podstawowym – 40 osób tj. 29,6%% ogółu oraz z wykształceniem policealnym 
i średnim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym – po 37 osób, tj. 27,4% ogółu. 
Tabela 12 

Lp. Wykształcenie 
niepełnosprawnych 

poszukujących pracy 

stan na koniec 2009r. stan na koniec 2010r. Zmiana w stosunku  

do 2009r. 
w liczbach 

bezwzględnych 

w 

odsetkach  

do ogółu 

w liczbach 

bezwzględnych 

w 

odsetkach  

do ogółu 

w liczbach 

 (5-3) 

w 

odsetkach 

(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 163 100% 135 100% -28  

1 Wyższe 15 9,2% 10 7,4% -5 -1,8% 

2 
Policealne i średnie 
zawodowe 

43 26,4% 37 27,4% -6 +1,0% 

3 Ogólnokształcące 19 11,7% 11 8,2% -8 -3,5% 

4 Zasadnicze zawodowe 38 23,3% 37 27,4% -1 +4,1% 

5 Gimnazjalne  1 0,6% 0 --- -1 -0,6% 

6 

Podstawowe i 

podstawowe 

niedokończone 

47 28,8% 40 29,6% -7 +0,8% 

 
 

11.5. Osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy wg gmin. 
Tabela 13  

 

 
Lp. 

 
Gmina 

Osoby niepełnosprawne - stan na 31.12.2010r. 

Bezrobotni Poszukujący pracy 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
1.  Ciężkowice 12 8 3 1 
2.  Gromnik 25 14 1 1 
3.  Lisia Góra 55 27 3 1 
4.  Pleśna  23 13 4 1 
5.  Radłów 21 8 9 5 
6.  Ryglice 23 12 1 1 
7.  Rzepiennik 

Strzyż. 
10 6 0 0 

8.  Skrzyszów 48 28 8 3 
9.  Tarnów gmina 97 54 23 8 
10.  Tuchów 29 18 3 0 
11.  Wierzchosławice 24 16 2 1 
12.  Wietrzychowice 5 3 0 0 
13.  Wojnicz 20 12 4 2 
14.  Zakliczyn 17 7 1 1 
15.  Żabno 62 39 1 1 
16.  Szerzyny 17 6 1 1 
17.  Miasto Tarnów 611 328 71 40 
18.  Powiat 

Tarnowski 
488 271 64 27 

RAZEM REGION 1099 599 135 67 
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11.6.Osoby niepełnosprawne wg przyczyny niepełnosprawności charakteryzuje 
tabela 13 a. 

Tabela 13 a 

 

Lp. 
 

Przyczyny niepełnosprawności 
Osoby niepełnosprawne - 

stan na 31.12.2010r. 

Bezrobotni Poszukujący 
pracy 

1. Upośledzenie umysłowe 33 1 

2. Choroby psychiczne 203 32 

3. Zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu 54 9 

4. Choroby narządu wzroku 60 13 

5. Upośledzenie narządów ruchu 448 34 

6. Epilepsja 60 9 

7. Choroby układu oddechowego i układu krążenia 78 11 

8. Choroby układu pokarmowego 5 0 

9. Choroby układu moczowo – płciowego 5 1 

10. Choroby neurologiczne 61 9 

11. Inne 85 12 

12. Nieustalone 7 4 

OGÓŁEM 1099 135 

 

 

 

 
12. Osoby zarejestrowane, jako poszukujący pracy 
 

Na koniec 2010 roku w ewidencji zarejestrowanych było 262 osoby 
poszukujące pracy, w tym 135 kobiet. Było to o 19 osób mniej niż na koniec 2009 

roku. W grupie poszukujących pracy było 135 osób niepełnosprawnych. 
 

Wykres 15 
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13.  Zwolnienia grupowe 

 
W 2010 roku zwolnienia grupowe na tarnowskim rynku pracy uległy 

wyraźnemu zahamowaniu; w przeciwieństwie do 2009 roku, kiedy to 21 zakładów 
zgłosiło zamiar przeprowadzenia zwolnień 1156 pracowników. 

W wyniku zwolnień grupowych na przestrzeni całego roku pracę utraciło łącznie 152 
osoby.  Największa ilość zwolnień grupowych miała miejsce w lipcu, wrześniu  
i grudniu 2010 roku.  

 
Pracodawcy, którzy w 2010 roku  dokonali zwolnień to:  

 PROREM Spółka z o.o. – 52 osoby, 
 PZU S.A. – 46 osób,  
 RUCH Spółka Akcyjna – 26 osób, 

 Enion Spółka Akcyjna w Krakowie  -  17 osób, 
 Bank PKO BP S.A. – 7 osób, 

 Poczta Polska - 2 osoby,  
 Bank BPH Spółka Akcyjna – 2 osoby. 

 

Zwolnienia grupowe dokonane w ostatnich 6 lat charakteryzuje wykres 16. 
 

Wykres 16 
 

 

 
 

W celu pomocy pracodawcom stojącym przed koniecznością dokonania zwolnień 

grupowych, utworzono w Urzędzie Zespół ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom 
Zwolnień Grupowych. Zespół ten reaguje na każdy sygnał dotyczący planowanych 
zwolnień grupowych, świadcząc pomoc pracodawcom i pracownikom  

w minimalizowaniu negatywnych skutków zwolnień. Pracownicy zagrożeni 
zwolnieniami grupowymi mogą uzyskać szczegółowe informacje o sytuacji na rynku 

pracy, możliwościach  poszukiwania pracy, podnoszenia kwalifikacji, 
przekwalifikowania, finansowego wsparcia dla zainteresowanych rozpoczęciem 
własnej działalności gospodarczej.  

W 2010r. w ramach działania Zespołu  blisko 90 osób skorzystało z indywidualnych 
konsultacji, podczas których uzyskały informacje między innymi o przysługujących  

im świadczeniach,  zasadach rejestracji w powiatowym urzędzie pracy, prawach  
i obowiązkach osób bezrobotnych, a także o instrumentach i usługach będących  
w dyspozycji Urzędu. 
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14.  Bezrobotni w podziale na gminy 
 
 Najwięcej bezrobotnych w regionie tarnowskim wg stanu na dzień 
31.12.2010r. zarejestrowanych było w gminie miasta Tarnowa będącej jednocześnie 

powiatem grodzkim (114,9 tys. mieszkańców) – 5.358 osób bezrobotnych,  
a następnie w gm. miejsko-wiejskiej Żabno (19,0 tys. mieszkańców) – 1117 osób 

bezrobotnych, gminie wiejskiej Tarnów (23,9 tys. mieszkańców) – 1032 osoby 
bezrobotne i gm. miejsko-wiejskiej Tuchów (17,8 tys. mieszkańców) – 966 osób 
bezrobotnych.  

Kolejną gminą o najliczniejszej grupie bezrobotnych była gmina wiejska Lisia Góra 
(14,2 tys. mieszkańców) – 764 osoby bezrobotne. 

Najmniej zaludnioną gminą w powiecie tarnowskim była gm. Wietrzychowice (4,1 
tys. mieszkańców), w której bez pracy pozostawało 201 mieszkańców. 

 
Tabela 14 

NAZWA GMINY, 
MIASTA 

Bezrobotni Bezrobotni bez prawa 
 do zasiłku 

Bezrobotni  
z prawem do zasiłku 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

PUP TARNÓW 10687 6096 9365 5444 1322 652 

Miasto Tarnów 5358 3027 4680 2684 678 343 

Tarnów gmina 1032 592 894 524 138 68 

Lisia Góra 764 435 668 402 96 33 

Pleśna 507 284 440 251 67 33 

Ryglice gmina m-w 457 266 404 244 53 22 

Skrzyszów 588 339 521 307 67 32 

Wierzchosławice 488 277 411 236 77 41 

Wojnicz 518 300 462 269 56 31 

Zakliczyn 506 300 455 274 51 26 

Radłów  469 276 430 253 39 23 

FILIA TUCHÓW 2590 1350 2339 1272 251 78 

Tuchów gmina m-w 966 490 873 461 93 29 

Ciężkowice gmina m-w 472 275 425 256 47 19 

Gromnik 449 229 409 218 40 11 

Rzepiennik Strzyż. 307 152 279 144 28 8 

Szerzyny 396 204 353 193 43 11 

FILIA ŻABNO 1318 710 1171 646 147 64 

Żabno gmina m-w 1117 609 985 550 132 59 

Wietrzychowice 201 101 186 96 15 5 

OGÓŁEM PUP 14595 8156 12875 7362 1720 794 

miasto Tarnów 5358 3027 4680 2684 678 343 

powiat tarnowski 9237 5129 8195 4678 1042 451 
 

 
Liczbę mieszkańców w gminach na koniec czerwca 2010 roku, wg danych GUS, 

zawiera załącznik nr 10 opracowania. 
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Dynamika bezrobocia w gminach 
 
Dynamika zmian liczby bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 

tarnowskiego na tle regionu, powiatów miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego oraz 
Małopolski i Polski - w okresie minionych 5 lat 2010/2006 i minionego roku 

2010/2009 
 

Tabela 15 

 
                

 Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych w końcu roku Dynamika 

 
2006 2007 2008 2009 2010 2010/2006 2010/2009 

 
                

 
POLSKA 2 309 410 1 746 573 1 473 752 1 892 680 1 954 706 84,6% 103,3% 

 
                

 Małopolska 
145 261 112 602 97 813 130 007 142 221 97,9% 109,4% 

 
                

 miasto Tarnów 
4 890 3 724 4 026 5 205 5 358 109,6% 102,9% 

 
                

 powiat tarnowski 
8 905 6 949 6 461 8 676 9 237 103,7% 106,5% 

 
gm. m-w Ciężkowice 558 394 330 418 472 84,6% 112,9% 

 
gm. w. Gromnik 516 440 354 423 449 87,0% 106,1% 

 
gm. w. Lisia Góra 641 525 524 691 764 119,2% 110,6% 

 
gm. w. Pleśna 409 312 313 452 507 124,0% 112,2% 

 
gm. w. Radłów 547 457 437 504 469 85,7% 93,1% 

 
gm. m-w. Ryglice 462 329 310 423 457 98,9% 108,0% 

 
gm. w. Rzepiennik Strzyżewski 369 261 220 264 307 83,2% 116,3% 

 
gm. w. Skrzyszów 461 305 361 524 588 127,5% 112,2% 

 
gm. w. Szerzyny 445 341 299 358 396 89,0% 110,6% 

 
gm. w. Tarnów 843 623 684 1 014 1 032 122,4% 101,8% 

 
gm. m-w. Tuchów 1 057 855 691 950 966 91,4% 101,7% 

 
gm. w. Wierzchosławice 367 285 268 413 488 133,0% 118,2% 

 
gm. w. Wietrzychowice 184 160 159 188 201 109,2% 106,9% 

 
gm. m-w. Wojnicz 474 348 318 475 518 109,3% 109,1% 

 
gm. m-w. Zakliczyn 427 314 289 454 506 118,5% 111,5% 

 
gm. m-w. Żabno 1 145 1 000 904 1 125 1 117 97,6% 99,3% 

 
                

 
REGION TARNOWSKI 13 795 10 673 10 487 13 881 14 595 105,8% 105,1% 

 

 
Spadek bezrobocia jaki wystąpił w okresie 5 lat w Polsce (dynamika 84,6%), czy też 
w Małopolsce (dynamika 97,9%) nie odzwierciedlał sytuacji jaka panowała w tym 

okresie w regionie tarnowskim, gdzie bezrobocie wzrosło (dynamika 105,8%). 
 

 
 
Analizując porównanie dynamiki bezrobocia wyłącznie za 2010 rok, można 

określić, że wzrost bezrobocia w regionie tarnowskim był na średnim poziomie. 
Wzrost  bezrobocia w regionie (dynamika 105,1%) był niższy o 4,3 punktu 



29 

 

procentowego niż w Małopolsce (109,4%), ale wyższy niż średnia w Polsce o 1,8 
punktu (103,3%). 

 

 Z obserwacji poziomu bezrobocia w 2010r. w gminach regionu tarnowskiego 
wynika, że bezrobocie wzrosło w 15 gminach, a w 2 gminach spadło. Największy  

wzrost  bezrobocia wystąpił w gminach: Wierzchosławice (dynamika 118,2%), 
Rzepiennik Strzyżewski (116,3%), Ciężkowice (112,9%), Skrzyszów (112,2%), 
Pleśna (112,2%), Zakliczyn (111,5%), Szerzyny (110,6%) i Lisia Góra (110,6%). 

Bezrobocie spadło w gminie Radłów (dynamika 93,1%) oraz w gminie Żabno 
(99,3%). 

W pozostałych gminach regionu dynamika zmian kształtowała się w przedziale od 
101% do 110%. 
Wzrost nastąpił także w mieście Tarnowie (dynamika 102,9%) . 

 
Wykres 17 
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III. UDZIAŁ W  PROJEKTACH WSPÓŁFINANSOWANYCH Z EFS. 
 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki  (PO KL) 2007-2013. 

 

Komisja Europejska dnia 28 września 2007 r. wydała decyzję w sprawie przyjęcia do 
realizacji PO KL,  który jest jednym z programów służących realizacji Narodowych 

Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, obejmującym całość interwencji EFS w 

Polsce. Przyjęcie Programu stanowi potwierdzenie głównych kierunków rozwoju i 

prowadzenia polityki prozatrudnieniowej rządu oraz umożliwia wykorzystanie środ-

ków EFS w Polsce w latach 2007-2013.  

 

Cele i główne obszary wsparcia PO KL 
 

Program stanowi odpowiedź na wyzwania, jakie przed państwami członkowskimi Unii 

Europejskiej, w tym również Polską, stawia odnowiona Strategia Lizbońska. Do wy-

zwań tych należą:  

 uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji  
i podejmowania pracy,  

 rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie większej liczby trwałych miejsc 

pracy. 

Zgodnie z założeniami Strategii Lizbońskiej oraz celami polityki spójności krajów 

unijnych,  rozwój kapitału ludzkiego i społecznego przyczynia się do pełniejszego 

wykorzystania zasobów pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjności gospodarki.  
 

Dążąc do efektywnego rozwoju zasobów ludzkich, Program koncentruje wsparcie na 

następujących obszarach:  

 zatrudnienie,  

 edukacja,  
 integracja społeczna,  

 rozwój potencjału adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw,  

 budowa sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i 

wdrażanie zasady dobrego rządzenia. 

 
Celem głównym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spójności społecznej. Do osią-

gnięcia założonego celu ma przyczynić się realizacja sześciu celów strategicznych do 

których należą:  

 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 

osób bezrobotnych i biernych zawodowo,  
 zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego,  

 poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian za-

chodzących w gospodarce, 

 upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy 

równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym po-

wiązaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,  
 zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania po-

lityk i świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów 

partnerstwa,  

 wzrost spójności terytorialnej. 
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Wdrażanie 

 

Program składa się z 10 Priorytetów, realizowanych zarówno na poziomie centralnym 

jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego środki zostaną przeznaczone 

przede wszystkim na wsparcie efektywności struktur i systemów instytucjonalnych, 

natomiast środki komponentu regionalnego zostaną w głównej mierze przeznaczone 
na wsparcie dla osób i grup społecznych.  

 

 

Finansowanie 
 

PO KL finansowany jest w 85 % ze środków EFS oraz w 15 % ze środków krajowych. 

Całość kwoty, jaką przewidziano na realizację Programu, wynosi prawie 11,5 mld 

euro, w tym wkład finansowy EFS to ponad 9,7 mld euro, natomiast pozostałą część 

stanowią środki krajowe. 

 
 

 

Projektodawcy 

 

W ramach PO KL przewiduje się możliwość realizacji projektów w dwóch głównych 
trybach: systemowym i konkursowym. W trybie systemowym projekty są realizowa-

ne przez grupy beneficjentów wskazane w Programie lub dodatkowych dokumentach 

stanowiących jego uszczegółowienie. Natomiast w trybie konkursowym projekty bę-

dą mogły realizować wszystkie podmioty m.in.: 
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 instytucje rynku pracy,   

 instytucje szkoleniowe,   

 jednostki administracji rządowej i samorządowej,   

 przedsiębiorcy,   

 instytucje otoczenia biznesu,   

 organizacje pozarządowe,   
 instytucje systemu oświaty i szkolnictwa wyższego,   

 inne podmioty. 

 

 
 

 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie w celu realizacji zadań w zakresie promo-
cji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 

pozyskał środki finansowe na realizację następujących projektów: 

 
 

1. Projekt konkursowy - „Akademia pracy” 

 

 
W dniu 29 grudnia 2010 roku została podpisana umowa o dofinansowanie projektu 

„Akademia pracy”, który będzie realizowany w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmoc-

nienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa  

i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.  
 

Jego realizacja rozpoczęła się 1 stycznia 2011 roku, a zakończy 31 października 

2012 roku. Projekt zakłada objęcie wsparciem 100 bezrobotnych kobiet zagrożo-

nych wykluczeniem społecznym. Wartość projektu wynosi 1 000 000,00 zł  

i w 100% jest to kwota dofinansowania (85% jest to płatność ze środków europej-
skich, a 15% jest to dotacja celowa z budżetu krajowego). 

 

Ponadto w roku 2010 Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie kontynuował  

realizację projektów rozpoczętych w 2008 i 2009 roku. 

 

 

2. Projekt partnerski „3D - Dojrzali, Doświadczeni, Docenieni” 

 

 
Projekt wdrażany jest w ramach: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa 

dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Pod-

działanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 

pracy. 

 
 

W dniu 18 marca 2009r. został podpisany List intencyjny w sprawie przygotowa-

nia i realizacji projektu partnerskiego pomiędzy Fundacją im. Hetmana Jana Tarnow-

skiego a Powiatowym Urzędem Pracy w Tanowie, Bochni, Brzesku oraz Dąbrowie 

Tarnowskiej.  
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W rezultacie tej współpracy powstał projekt pn. „ 3D  Dojrzali – Doświad-

czeni – Docenieni”. Realizacja projektu rozpoczęła się 1 listopada 2009 roku i po-

trwa do 31.10.2012r. 

 

Głównym celem projektu jest kompleksowe wsparcie, służące wzrostowi aktyw-

ności zawodowej oraz poprawie dostępu do zatrudnienia 300 osób bezrobotnych  
powyżej 45 roku życia, zamieszkujących na terenie miasta Tarnowa oraz powiatu  

tarnowskiego, bocheńskiego, brzeskiego i dąbrowskiego.  

 

Osiągnięcie zamierzonego celu planowane jest poprzez ustalenie indywidualnej,  

kompleksowej ścieżki wsparcia w ramach, której każdy beneficjent skorzysta z od-
powiednich dla niego form pomocy: 

 

1) poradnictwa psychologicznego i zawodowego – indywidualnego i grupowego,  

2) warsztatów z zakresu technik aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy, 

3) szkoleń dotyczących nabywania kompetencji kluczowych, 
4) różnotematycznych szkoleń zawodowych – grupowych i indywidualnych, 

5) staży pozwalających zdobyć niezbędne na rynku pracy doświadczenie zawo-

dowe, 

6) oraz pośrednictwa pracy.  

 

 
Całkowita wartość projektu wynosi 3 985 593,60zł. W 2010 roku na realizacje zadań 

projektu przeznaczona została kwota 1 614 113,20 zł. Projekt jest współfinansowany 

w 85% ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

i w 15% z  krajowych środków publicznych. 

  
 

 

3. Projekt systemowy - „Czas na pracę” 
 
 

Projekt wdrażany jest w ramach: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Po-

prawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w re-
gionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia 

poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych – projekty systemowe. 

 

 

W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie kontynuował realizację projektu 
systemowego „Czas na pracę”, który rozpoczął się w roku 2008. Okres jego realizacji 

dotyczy całego okresu wdrażania PO KL tj. od 01.01.2008r. do 31.12.2013r. Projekt 

wdrażany jest na podstawie umowy ramowej podpisanej w dniu 16.04.2008r. z Wo-

jewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie. Założenia, co do realizacji projektu systemo-

wego w danym roku budżetowym określa zatwierdzony przez Wojewódzki Urząd Pra-
cy wniosek o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budżetowy. 

Celem projektu jest pomoc w podjęciu zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz rein-

tegracja z rynkiem pracy osób bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzę-

dzie Pracy w Tarnowie poprzez poprawę ich aktywności i atrakcyjności zawodowej 

oraz zdolności do zatrudnienia i samozatrudnienia.  

Do projektu w pierwszej kolejności rekrutowane były osoby bezrobotne znajdujące 
się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. między innymi: osoby bezrobotne do 

25 roku życia, długotrwale bezrobotni, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, nie-

pełnosprawni, osoby powyżej 50 roku życia.   
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W 2010 roku do uczestnictwa w projekcie przystąpiło łącznie 1935 osób z regionu 

tarnowskiego, w tym 725 mieszkańców Tarnowa. 

Wartość projektu w 2010 roku wynosiła 12 390 690,44 zł i stanowiła najwyższą 

przyznaną kwotę dofinansowania na realizację projektu systemowego przez powia-

towy urząd pracy w Województwie Małopolskim. Przyznane środki finansowe, zostały 

wykorzystane w 100%. 
 

W roku 2010 w ramach projektu organizowano:  

 staże,  

 szkolenia zawodowe,  

 przyznawano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,  
 świadczono usługi w zakresie poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. 

 

Efektywność projektu 

 

W 2010 roku do projektu zrekrutowano 1935 osób, 1534 osoby skorzystały z 
usług poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 1308 uczestników odbywało 

staż, 410 uczestników brało udział w szkoleniach zawodowych, a 275 uczestników 

otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Spośród 1935 osób objętych wsparciem: 

 1063 uczestników podjęło zatrudnienie,  

 a 275 osoby rozpoczęły działalność gospodarczą. 

Wskaźnik efektywności osiągnięty w 2010r. wyniósł 63%. 

   

4. Projekt konkursowy - „Nasze kadry – naszym atutem”  

Projekt „Nasze kadry – naszym atutem” jest realizowany przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Tarnowie, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-

2013, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2  Wsparcie powiatowych i wojewódzkich 
urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobot-

nych w regionie. 

Zgodnie z umową o dofinansowanie realizacji projektu z dnia 30.12.2009r. 

Projekt jest współfinansowany w 85% przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego i w 15% z krajowych środków publicznych. 

Realizacja projektu będzie trwać trzy lata: od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 

2012r. Całkowita wartość projektu wynosi 480 420,93zł. z czego 85% to dofinan-
sowanie z EFS a 15% środki krajowe publiczne (4% FP, 11% budżet JST).  

 

Celem projektu jest utrzymanie i wzmocnienie obowiązujących standardów zatrud-

nieniowych w zakresie poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy oraz dalszy 

rozwój i podnoszenie, jakości świadczonych przez Urząd usług między innymi po-
przez podwyższanie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracowników Urzędu. 

W 2010 roku na realizację tego projektu przeznaczono kwotę 145 054,00zł, która 

została wykorzystana w 100%. W ramach projektu refundowane były koszty za-

trudnienia pięciu doradczyń zawodowych i jednej pośredniczki pracy oraz sfinanso-

wane koszty szkoleń dla trzech liderek klubu pracy oraz trzech specjalistek ds. roz-

woju zawodowego.  
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IV. POŚREDNICTWO PRACY  
 

1. Oferty pracy 
 

W  2010r. Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie pozyskał łącznie z terenu miasta 

Tarnowa i powiatu tarnowskiego 7504 oferty pracy (w tym miasto Tarnów 4 832) 

i było to o 1 552 oferty więcej niż w roku poprzednim (5952). 

Przeważały oferty na niesubsydiowane miejsca pracy (3759 ofert) - wzrost o 51%,  

wpłynęło także 3711 ofert subsydiowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Fundu-
szu Społecznego (wzrost o 8%),  w tym 2151 ofert stażu.  

Dla osób niepełnosprawnych wpłynęło 329 ofert, w tym 34 dotyczyło miejsc utwo-

rzonych  ze środków PFRON . 

    

Tabela 16 
 

 Wyszczególnienie I-XII’2009 I-XII’2010 Różnica  w 
liczbach bez-

względn. 

Różnica w % 

Oferty ogółem 5952 7504 +  1552 ↑  26% 

w 
tym 

subsydiowane z FP i EFS 3423 3711 +    288 ↑     8% 

subsydiowane z PFRON 39 34 -       5 ↓   12% 

niesubsydiowane 2490 3759 +  1269 ↑   51% 

 
Wykres 18 

 
 

W 2010 roku najwięcej, bo 72,9% ogółu ofert pochodziło z zakładów pracy sektora 

prywatnego. 
 

Najwięcej ofert zgłoszono z następujących działów gospodarki:  

 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie  

społeczne – ok. 24,8% (w tym miejsca refundowane: m. in. staże, prace spo-

łecznie użyteczne), 
 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych – ok. 23,3%, 
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 Budownictwo – ok. 10,4%, 

 Przetwórstwo przemysłowe – ok. 10,0%, 

 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna – ok. 6,2% (w tym miejsca refundowa-

ne: m. in. staże, prace społecznie użyteczne), 

 Edukacja – ok. 5,0% (w tym miejsca refundowane: m. in. staże, prace spo-

łecznie użyteczne). 
 

 

Szczegółową strukturę ofert wg rodzaju działalności gospodarczej (sektor) prowa-

dzonej przez pracodawców przedstawia tabela nr 17. 

 
 

Tabela 17 

STRUKTURA OFERT PRACY 

wg Polskiej Klasyfikacji Działalności ( PKD 2007)** 
 

L.p. Sektor Udział w ogólnej 
liczbie ofert (%) 

Najczęściej występujące 
stanowiska pracy i za-

wody 2009r. 2010r. 

1. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 
i rybactwo 

0,2 0,2 - 

2. Górnictwo i wydobywanie 0,1 0,2  

- 

3. Przetwórstwo przemysłowe 11,7 10,0 sprzedawca, kierowca, pie-
karz, cukiernik, pomocnicy, 

magazynier,  stolarz, ope-
rator maszyn, ślusarz, 

spawacz              

4. Wytwarzanie i zaopatrywanie  
w energię elektryczną, gaz i 

parę wodną  i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych (*) 

0,2 0,2  
 

- 

 

5. Dostawy wody; gospodarowa-

nie ściekami i odpadami oraz 

działalność związana  
z rekultywacją 

1,0 1,1  robotnik gospodarczy 

6. Budownictwo 9,7 10,4 murarz, murarz-tynkarz, 

blacharz, blacharz-dekarz, 
robotnik budowlany, fli-

ziarz, monter instalacji sa-
nitarnych, operatorzy 

sprzętu ciężkiego, elektro-
monter, robotnik drogowy 

7. Handel hurtowy i detaliczny, 

naprawa pojazdów 

15,5 23,3 sprzedawca, mechanik sa-

mochodowy, blacharz sa-
mochodowy, kierowca, 

magazynier, fakturzystka, 
handlowiec, kasjer, technik 

farmaceutyczny 

8. Działalność związana z zakwa-
terowaniem i usługami gastro-

nomicznymi 

2,2 2,6 kucharz, pomoc kuchenna, 
kelner, barman 

9. Transport i gospodarka maga-
zynowa 

1,7 2,5 kierowca, pracownik biuro-
wy, mechanik samochodo-

wy, spedytor 

10. Informacja i komunikacja 1,5 0,6 - 
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11. Działalność finansowa  
i ubezpieczeniowa 

3,8 1,3 doradca klienta, pracownik 
biurowy, specjalista ds. 

ubezpieczeń, referent 

12. Działalność związana z obsługą 
rynku nieruchomości 

0,7 0,6 sprzątaczka, konserwator, 
robotnik gospodarczy, refe-

rent, pracownik biurowy 

13. Działalność profesjonalna  na-
ukowa i techniczna 

2,8 2,7 referent, księgowy 

14. Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 
wspierająca 

1,5 2,7 referent, kierowca – kurier 

15. Administracja publiczna  

i obrona narodowa; obowiąz-
kowe zabezpieczenie społeczne 

(*) 

25,6 24,8 pracownik administracyjny, 

pracownik biurowy, pra-
cownik obsługi biurowej, 

referent, robotnik gospo-
darczy, urzędnik podatko-

wy, robotnik gospodarczy, 

opiekunka domowa 

16. Edukacja(*) 6,9 5,0  nauczyciel, wychowawca, 

pomoc nauczyciela, pomoc 

wychowawcy, pracownik 
administracyjno-biurowy, 

referent, pomoc kuchenna, 
konserwator               

17. Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna(*) 

8,3 6,2 fizjoterapeuta, pielęgniar-

ka, rejestratorka, ratownik 
medyczny, pracownik biu-

rowy, masażysta,  opiekun, 
kucharz, wychowawca, 

pracownik administracyjny, 
robotnik gospodarczy  

18. Działalność związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją  

3,5 2,8 konserwator, recepcjonista, 

organizator imprez, biblio-
tekarz, młodszy bibliote-

karz, asystent muzealny, 

robotnik gospodarczy 

19. Pozostała działalność usługowa 3,1 2,8 pracownik biurowy, opie-

kun, fryzjer, kosmetyczka 

20. Gospodarstwa domowe za-
trudniające pracowników, go-

spodarstwa domowe produku-

jące wyroby  
i świadczące usługi na własne 

potrzeby 

- - - 

21. Organizacje i zespoły ekstery-
torialne 

- - - 

22. Działalność niezidentyfikowana - - - 

* w tym miejsca refundowane m.in. staże i prace społecznie użyteczne 

 

** od stycznia 2009 r. wyniki badań statystycznych są opracowywane w układzie PKD 2007,  w związku z tym, dane 

publikowane wg PKD 2007 mogą być w niektórych przypadkach nieporównywalne z dotychczas prezentowanymi 

danymi wg PKD 2004 

 

 

Analiza wolnych miejsc zgłoszonych w 2010r. wskazuje na wzrost w porówna-

niu z 2009r. ofert pracy dla robotników wykwalifikowanych (z wykształceniem 
zawodowym i średnim), oferty dla tej grupy osób stanowiły ok. 47,1% ogółu ofert 

(w tym miejsca refundowane).  
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Dominowały oferty w zawodach: sprzedawcy (721), pracownicy domowej opieki oso-

bistej (144), fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (93), operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych, w tym operatorzy koparek, koparko-ładowarek  

i spycharek (85), kierowcy samochodów osobowych i dostawczych (76), kucharze 

(69), pracownicy usług ochrony (65), kierowcy samochodów ciężarowych (63), me-

chanicy pojazdów samochodowych (56), kelnerzy(40) i kierowcy autobusów (34). 
 

Dla techników, pracowników biurowych i średniego personelu, wpłynęło 

około 25,7% ogółu ofert, przeważają oferty dla pracowników obsługi biurowej i pra-

cowników administracyjnych (826), magazynierów (102), asystentów nauczycieli 

(28), pracowników pomocy społecznej i pracy socjalnej (28) oraz recepcjonistów  
i rejestratorów (24). 

 

Dla robotników niewykwalifikowanych wpłynęło około 20,2% ogółu ofert 

(w tym oferty refundowane, m. in. prace społecznie użyteczne, roboty publiczne), 

najliczniejsze zawody to: robotnik gospodarczy (608), robotnicy pomocniczy w bu-
downictwie ogólnym (124), pomoce i sprzątaczki biurowe (110), robotnicy pomocni-

czy w budownictwie drogowym (71) i robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 

(56). 

 

Dla specjalistów (osób z wykształceniem wyższym) wpłynęło 7% ogółu 

ofert (w tym miejsca subsydiowane), a najliczniejsze były oferty dla specjalistów ds. 
ekonomicznych i zarządzania(47),  nauczycieli przedszkoli (40),  specjalistów na-

uczania i wychowania (38) i  fizjoterapeutów (31). 

Należy jednak wspomnieć, że osoby z wykształceniem wyższym były chętnie zatrud-

niane przez pracodawców na stanowiskach pracowników biurowych i administracyj-

nych. 
 

W dniu 1 lipca 2010r. weszło w życie  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności 

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, które wprowadziło nowe zawo-

dy, zmiany w niektórych kodach zawodów, a także zmiany w usytuowaniu zawodów 
w grupach wielkich, dlatego poniższe dane obrazują wybrane dominujące zawody  

w 2010r. 

 

 

 

Tabela 18 

Dominujące zawody w ofertach zgłoszonych w 2010 r. 
 

Lp. Nazwa zawodu Ilość 
ofert 

Specjaliści  

1.  Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfiko-

wani (*) 
47 

2.  Specjaliści ds. wychowania małego dziecka(nauczyciele przedszkoli)* 40 

3.  Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 38 

4.  Fizjoterapeuci i pokrewni* 31 

5.  Specjaliści ochrony zdrowia z wyjątkiem pielęgniarek i położnych gdzie 

indziej niesklasyfikowani (*) 
21 

6.  Kierownicy wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w handlu 17 

7.  Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 13 

8.  Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 10 

Technicy, pracownicy biurowi, inny średni personel 

1. Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (*) 792 
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2. Magazynierzy i pokrewni 102 

3. Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu (*) 33 

4. Asystenci nauczycieli (*) 28 

5. Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej (*) 28 

6. Recepcjoniści i rejestratorzy (*) 24 

7. Technicy elektrycy 20 

8. Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 17 

9. Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 17 

10. Operatorzy wprowadzania danych (*) 16 

11. Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 15 

12. Księgowi 14 

13. Technicy farmaceutyczni 13 

14. Technicy informatycy 13 

15. Sekretarki 13 

16. Przedstawiciele handlowi 12 

 

Robotnicy wykwalifikowani  

1.  Sprzedawcy i demonstratorzy (*) 721 

2.  Pracownicy domowej opieki osobistej (**) 144 

3.  Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 93 

4.  Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych (w tym 

operatorzy koparek, koparko-ładowarek i spycharek) 
85 

5.  Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 76 

6.  Kucharze 69 

7.  Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 65 

8.  Kierowcy samochodów ciężarowych 63 

9.  Mechanicy pojazdów samochodowych 56 

10.  Kelnerzy i pokrewni 40 

11.  Kierowcy autobusów 34 

12.  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 32 

13.  Murarze i pokrewni 32 

14.  Spawacze i pokrewni 32 

15.  Szwaczki i pokrewni 32 

16.  Robotnicy budowy dróg i pokrewni 32 

17.  Stolarze meblowi i pokrewni 27 

18.  Hydraulicy i monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych 25 

19.  Ustawiacze –operatorzy obrabiarek skrawających do metali 23 

20.  Posadzkarze i pokrewni 20 

21.  Ślusarze i pokrewni 18 

22.  Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 17 

23.  Elektromechanicy i elektromonterzy 13 

24.  Blacharze 11 

25.  Introligatorzy 11 

26.  Szklarze i pokrewni 11 

27.  Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 10 

28.  Lakiernicy 10 

Robotnicy niewykwalifikowani  

1. Gospodarze budynków, w tym robotnik gospodarczy (**) 608 

2. Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym   124 

3. Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 110 

4. Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 71 

5. Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 56 

6. Pomoce kuchenne (*) 36 

7. Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 12 

 

* w tym miejsca refundowane, m. in. staże i przygotowanie zawodowe 
** w tym miejsca refundowane m.in. prace społecznie użyteczne 
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2. Podjęcia pracy 

 

W 2010 r. pracę  podjęło 8078 osób bezrobotnych, z tego  6097 osób podjęło pracę  

niesubsydiowaną, natomiast  1981 osób zostało zatrudnionych na subsydiowanych 
miejscach pracy. 

Ponadto, w ramach subsydiowanych form aktywizacji zawodowej  2136 osób podjęło 

staż,  a  344 osoby podjęły prace społecznie użyteczne. 

 

 
 

Wykres 19 

 

 
 

 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie od wielu lat poszukuje innowacyjnych me-

tod aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i nowoczesnych rozwiązań we współ-

pracy z pracodawcami.  

Nasze działania nie ograniczają się wyłącznie do realizacji zadań wynikających  

z ustawy. Duży nacisk kładziemy na podniesienie poziomu świadczonych usług wo-
bec tych klientów, którzy wymagają niestandardowego podejścia w dziedzinie po-

średnictwa pracy oraz poszukujemy nowych, lepszych metod współpracy z praco-

dawcami. Jak pokazały doświadczenia minionych lat poza wsparciem finansowym, 

oczekują oni od Urzędu skuteczności w dotarciu do szerokiej grupy kandydatów na 

pracowników. W tej kwestii intensyfikujemy nasze działania, aby dotrzeć do możliwie 
największej liczby pracodawców działających na lokalnym i regionalnym rynku pracy. 

Nowe zasady współpracy z pracodawcami były możliwe dzięki wzmocnieniu sekcji 

marketingu pozyskującej ofert pracy i promującej usługi rynku pracy.  

Pozwoliło to na dotarcie do większej liczby przedsiębiorców i pracodawców. Wizyty u 

pracodawców odbywały się według ustalonego harmonogramu, a przy ustalaniu pla-
nu kontaktów pod uwzględniano bieżące potrzeby pracodawców i napływające od 

nich sygnały oraz sytuację na lokalnym rynku pracy. Wizyty składane u pracodaw-

ców miały charakter informacyjny i promocyjny: przekazywano informacje o możli-

wościach zatrudnienia bezrobotnego po uprzednim sfinansowaniu kosztów szkolenia, 

możliwości tworzenia subsydiowanych miejsc pracy, pozostawiając foldery informa-
cyjne, druki i formularze niezbędne do wystąpienia z wnioskiem o organizację subsy-

diowanych form wsparcia. Ponadto przedstawiano pracodawcy formy prowadzenia 
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pośrednictwa pracy oraz możliwości upowszechniania i realizacji ofert pracy  

w ramach pośrednictwa zamkniętego, otwartego,  giełd i targów pracy.   

Efektem tak zorganizowanych wizyt u pracodawców było przyjęcie przez nich nasze-

go zaproszenia do współpracy. Pracodawcy bardzo chętnie korzystali z naszej pomo-

cy w doborze pracowników i  sugestii co do sposobu realizacji ofert pracy. Chętnie 

też przyjmowali nasze zaproszenie do realizacji ofert pracy w ramach giełd pracy, 
czy udziału w targach pracy. 

W 2010r. roku pośrednicy pracy w okresie nawiązali 806 kontaktów osobistych  

z pracodawcami, a w ich wyniku pozyskali blisko 800 miejsc pracy. 

 

 

 

3. Oferty pracy w ramach sieci EURES  

 

 

EURES (EuropeanEmployment Services) to utworzona w 

1993r. sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską a publicznymi 
służbami zatrudnienia w Unii Europejskiej, krajach Europejskiego Ob-

szaru Gospodarczego oraz Szwajcarii, a także innymi organizacjami 

partnerskimi, takimi jak związki zawodowe i organizacje pracodaw-

ców.  

 
 

Celem sieci EURES jest wspieranie mobilności zawodowej poprzez pomoc po-

szukującym pracy i pracodawcom w poruszaniu się na europejskim rynku pracy. 

 

W ramach sieci EURES osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą w PUP w Tarno-

wie uzyskać informacje na temat: 
- aktualnie upowszechnianych zagranicznych ofert pracy,  

- warunków życia i pracy w poszczególnych krajach UE/EOG,  

- innych możliwości poszukiwania zatrudnienia za granicą.   

 

 
W 2010r. Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie upowszechnił 189 ofert pracy  

za granicą, obejmujących łącznie 1710 wolnych miejsc zatrudnienia. Polskimi pra-

cownikami zainteresowani byli głównie pracodawcy z: Wielkiej Brytanii, Włoch, 

Szwajcarii, Holandii, Cypru, Hiszpanii, Norwegii, Republiki Czeskiej, co przedstawia 

poniższa tabela oraz wykres: 
 

 

Tabela nr 18a 

 

Nazwa kraju Liczba zgłoszonych wakatów 

Wielka Brytania 595 

Włochy 443 

Szwajcaria 150 

Holandia 115 

Cypr 108 

Norwegia 49 

Republika Czeska 45 
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Wykres 19a 

 
 

Najliczniej reprezentowane były oferty pracy dla pracowników usług gastro-
nomicznych oraz pracowników sezonowych w ogrodnictwie i rolnictwie a także w za-

wodach: animator kultury, szwaczka, pielęgniarka,  rzeźnik, rozbieracz-wykrawacz.   

Dominujące zawody w ofertach sieci EURES zgłoszonych w 2010r. przedstawia po-

niższa tabela: 

 
  Tabela nr 18b 

 

Nazwa zawodu 

 

Liczba miejsc pracy 

Pracownicy usług gastronomicznych 244 

Animator kultury 228 

Szwaczka 210 

Pracownicy sezonowi w ogrodnictwie i rolnictwie 200 

Pielęgniarka 148 

Rzeźnik-wykrawacz 104 

Pomoc domowa 100 
  

 

 

4. Regionalne Targi Pracy 

 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie od 2002 roku or-

ganizuje targi pracy. Ideą tego przedsięwzięcia jest pre-

zentacja oferowanych przez pracodawców wolnych miejsc 

pracy, co z jednej strony daje pracodawcom możliwość 
kontaktu z kandydatami do pracy, przeprowadzenia roz-

mowy wstępnej, a poza tym – zaprezentowania własnej 

firmy, a z drugiej strony - daje poszukującym pracy moż-

liwość przeprowadzenia nawet kilku rozmów w sprawie 

pracy i zorientowania się w sytuacji na lokalnym rynku 

pracy.  
 

Regionalne Targi Pracy, będące już XVII edycją, odbyły 

się 30 czerwca 2010r. , w Hali Sportowej „Jaskółka”  

w Tarnowie Mościcach.  
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Wzięło w nich udział 61 pracodawców, którzy zaoferowali ponad 450 wolnych 

miejsc pracy w różnych branżach. Do współpracy przy organizacji Targów zapro-

szono sąsiednie Powiatowe Urzędy Pracy - w Brzesku i Dąbrowie Tarnowskiej oraz 

pracodawców działających w tamtym regionie. Jak corocznie, dominującą branżą by-

ła branża budowlana.  

Pracodawcy poszukiwali specjalistów w zawodach: murarz-tynkarz, technolog robót 
wykończeniowych, cieśla, posadzkarz, fliziarz, blacharz budowlany, kierownik budo-

wy i majster budowy dróg, operator maszyn drogowych, kosztorysant budownictwa 

ogólnego, inżynier i technik budowy, specjalista ds. ofertowania i inżynier elektryk. 

Równie licznie reprezentowana była branża handlowa- poszukiwani byli sprzedaw-

cy, kasjerzy, sprzedawcy sprzętu AGD i RTV, przedstawiciele handlowi i magazynie-
rzy.  

W branży mechanicznej pracodawcy poszukiwali mechaników, blacharzy i lakierni-

ków samochodowych, sprzedawców samochodów, ślusarzy-spawaczy, tokarzy, freze-

rów, operatora lasera, elektryka z uprawnieniami SEP, chłodnika-montażystę, serwi-

santa urządzeń chłodniczych, asystenta projektanta w branży elektrycznej i automa-
tyki oraz technologa-konstruktora.  

Pracodawcy z branży ogrodniczej byli zainteresowani zatrudnieniem: ogrodników, 

pilarzy drzew ozdobnych do pracy na wysokości, ogrodników traktorzystów, pilarzy-

drwali, specjalistów ds. basenów. Poszukujący pracy w branży gastronomicznej 

mieli możliwość uzyskania pracy na stanowiskach: kucharz, pomoc kuchenna, kelner 

i recepcjonista. Ponadto pracodawcy oferowali pracę na stanowiskach: elektryka, 
technika elektryka, administratora sklepu internetowego, prawnika, operatora prasy 

krawędziowej, doradcy technicznego, pielęgniarki, rejestratorki medycznej, szwaczki, 

krawcowej, modelki, kierowcy kat. C, specjalisty ds. ochrony środowiska, specjalisty 

ds. geodezyjnej obsługi inwestycji oraz programisty i montera urządzeń elektrycz-

nych.  
Warto nadmienić, iż podczas Regionalnych Targów Pracy, oprócz stanowisk robotni-

czych, pracodawcy zaprezentowali również oferty pracy dla osób z wyższym wy-

kształceniem. Poszukiwani byli między innymi: inżynier budowy, specjalista ds. ofer-

towania i inżynier elektryk, specjalista ds. ochrony środowiska, specjalista  ds. geo-

dezyjnej obsługi inwestycji, kierownik działu zakupów i logistyki, prawnik, specjalista 
ds. pracowniczych oraz programista. Łącznie pracodawcy zaproszeni na Targi Pracy 

zaoferowali ponad 50 miejsc pracy dla osób z wyższym wykształceniem. 

 

Targi Pracy odwiedziło szacunkowo 4.000-4.500 osób poszukujących pracy. Były to 

zarówno osoby z obszaru objętego działaniem Powiatowego Urzędu Pracy w Tarno-
wie, jak i Urzędów z nim sąsiadujących, w Dąbrowie Tarnowskiej, Brzesku i Dębicy. 

Wśród poszukujących zatrudnienia były też osoby, które aktualnie pracują i noszą się 

z zamiarem zmiany miejsca pracy. 

Podczas Targów Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie zaprezentował również oferty 

pracy na blisko 350 miejsc pracy zgłoszonych przez pracodawców, którzy nie brali 

udziału w Targach Pracy, ale swoją ofertę złożyli bezpośrednio do Urzędu. Dzięki te-
mu osoby zainteresowane pozyskaniem pracy mogły uzyskać informację o wymaga-

niach pracodawcy wobec kandydatów oraz możliwościach kontaktu z pracodawcami. 

 

 

 
5. Giełdy pracy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie organizuje giełdy pracy w przypadku, gdy 

pracodawca zgłasza   potrzebę spotkania się z większą liczbą potencjalnych kandyda-

tów do pracy - najczęściej reprezentujących ten sam zawód.  
Taka bezpośrednia forma kontaktu jest atrakcyjna zarówna dla pracodawcy, który 

ma okazję przedstawić swoją ofertę wielu kandydatom jednocześnie, jak i dla osób 
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ma okazję przedstawić swoja ofertę wielu kandydatom jednocześnie, jak i dla osób 

bezrobotnych, którzy  bezpośrednio od pracodawcy mogą uzyskać informacje doty-

czące przyszłej pracy.  

Giełdy pracy odbywają się w siedzibie Urzędu, w specjalnie do tego przeznaczonych  

salach. Każde spotkanie od-

bywa się w nowocześnie 
wyposażonych salach, z za-

pewnieniem profesjonalnej 

obsługi przez pośredników 

pracy; wcześniej  dokonują 

oni wstępnej weryfikacji 
dokumentów aplikacyjnych, 

zapraszając na spotkanie z 

pracodawcą tylko te osoby, 

które spełniają kryteria 

oferty pracy i  oczekiwania 
pracodawcy.  

 

W sierpniu 2010r. sukcesem 

okazało się nawiązanie 

współpracy z ponad czter-

dziestoma pracodawcami, 
którzy rozpoczęli działalność na terenie Galerii Gemini Park Tarnów.  

W krótkim czasie przygotowano 41 giełd pracy, w których udział wzięło 980 osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy. W wyniku pośrednictwa tutejszego Urzędu, 

pracę na terenie nowego centrum handlowego zatrudnienie znalazło blisko 700 osób. 

 
W bieżącym roku zorganizowano łącznie 84 giełdy pracy, podczas których ofe-

rowano blisko 860 miejsc pracy. W giełdach uczestniczyło 1710 osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy.    

 

 
 

 

6. Elektroniczny system prezentacji ofert pracy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie od czerwca 2010  roku dysponuje nowocze-
snym systemem prezentacji ofert pracy, za pomocą  ekranów LCD, które pełnią 

funkcję tablic informacyjnych. Dzięki nim prezentacja ofert pracy jest bardziej czy-

telna i odbywa się według wybranego klucza 

zawodów lub branż. Przekaz na ekranie jest 

łatwiejszy do zauważenia i zapamiętywania. 

System został zintegrowany z oprogramo-
waniem Syriusz STD, co pozwala automa-

tycznie wyświetlać oferty pracy generowane 

w tej aplikacji. Dużym plusem urządzenia 

jest również to, iż aktualizacja wyświetla-

nych ofert pracy lub informacji odbywa się 
w czasie rzeczywistym.  

System prezentacji ofert pracy został zinte-

growany z infokioskami, które pozwalają 

klientom na przeglądanie ofert pracy za 

pomocą panelu dotykowego oraz ułatwiają przesłanie interesujących ofert pracy na 
prywatny adres mailowy zainteresowanego. 
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7.  Współpraca z pracodawcami w ramach projektu INWESTOR 

 

Od 2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie współuczestniczy w realizacji 
projektu „Partnerstwo na rzecz świadczenia usług dla inwestorów pozyskujących ka-
dry oraz usług outplacementowych”, realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy  

w Krakowie.  

Celem projektu jest usprawnienie obsługi pracodawców w sytuacji kiedy zgłaszają  

oni potrzebę zatrudnienia nowych pracowników, ale również wówczas gdy redukują 

zatrudnienie. Celem projektu jest również wzbogacenie możliwości dostarczania in-

westorom kompleksowej informacji na temat rynku pracy i możliwych form wsparcia. 

Sposobem usprawnienia obsługi inwestorów jest  efektywna współpraca podmiotów 

zaangażowanych w projekt, zarówno na szczeblu regionalnym, jak i lokalnym.   

Na uwagę zasługuje tu nawiązanie współpracy Powiatowego Urzędu Pracy w Tarno-
wie z pracodawcami zlokalizowanymi na terenie gminy Wojnicz – w Zielonym Parku 

Przemysłowym, w którym w dniu 8 listopada 2010r. odbyła się wizyta studyjna,  

w której udział wzięli Konsultanci i przedstawiciele Partnerstwa. 

 

 

Wizyta składała się z dwóch etapów – w pierwszym - przed-
stawiciele Urzędu Miejskiego w Wojniczu zaprezentowali spo-

soby oraz zakres współpracy z przedsiębiorcami. Podsumo-

wano również wypracowane charakterystyki lokalnych zaso-

bów ludzkich dla 9 powiatów Małopolski.  

 
Drugi etap to wizyta w Zielonym Parku Przemysłowym, a dokładnie w lokalnych 

przedsiębiorstwach (Jeronimo Martins Dystrybucja SA, M&R Printing Equipement Sp. 

z o.o. Solid Parkiet).  

 

W ramach naszych działań w projekcie Inwestor, w październiku 2010 r. nawiązali-
śmy również współpracę z nowym zakładem pracy chronionej – spoza lokalnego ryn-

ku pracy – Spółką z o. o. MILMEX Systemy Komputerowe z Sosnowca, rozpoczynają-

cym swoją działalność na terenie Tarnowa.  Firma MILMEX poszukiwała pracowników 

między innymi na takie stanowiska jak: pracownik punktu obsługi klienta, instalator, 

kierownik punktu obsługi klienta, a tutejszy Urząd świadczył pomoc w doborze ww. 
pracodawcy odpowiednich pracowników.  
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V. PORADNICTWO ZAWODOWE 
 

 

1. Porady indywidualne 

 

Poradnictwo indywidualne ma na celu udzielenie pomocy osobie w rozwiązaniu jej 

problemu zawodowego związanego z wyborem zawodu, pracy, kierunku szkolenia. 

Jest ono prowadzone w formie indywidualnej rozmowy doradczej, uwzględniającej 
możliwości psychofizyczne i zainteresowania osoby oraz specyfikę lokalnego rynku 

pracy. 

 

W 2010 r. przeprowadzono ogółem 9767 indywidualnych rozmów doradczych  

 z tego: 

w Tarnowie  - 7514 rozmów doradczych,  
w Tuchowie -    1612 rozmów doradczych, 

w Żabnie  -       641 rozmów doradczych. 

 

Indywidualne rozmowy doradcze dotyczyły następujących zagadnień: 

 
 problemów zatrudnienia  - 8443 rozmów doradczych -  86 % ogółu, 

 wyboru zawodu    -     59 rozmów doradczych -    1 % ogółu, 

 doskonalenia zawodowego  -   822 rozmów doradczych -    8 % ogółu, 

 potrzeby usług innych instytucji  -   443 rozmów doradczych -    5 % ogółu. 

 
Z indywidualnych rozmów doradczych skorzystało: 

 

  5286 kobiet, 

  2596 młodych bezrobotnych, 

  1498 osób bezrobotnych powyżej 50 r. życia, 

  2851 bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, 
    809 osób z ustalonym stopniem niepełnosprawności. 

 

 

 

2. Poradnictwo grupowe  

 Poradnictwo grupowe to 1-2 dniowe zajęcia aktywizujące grupę osób, mają-

cych problemy z uzyskaniem zatrudnienia. W trakcie zajęć poruszane są następujące 

tematy: lokalny rynek pracy, metody i sposoby poszukiwania pracy, autoprezenta-

cja, asertywność i stres, własna firma i inne. 
 

W 2010 r. przeprowadzono 63 porady grupowe, w których uczestniczyło 324 osoby. 

 

W poradach grupowych uczestniczyło: 

 
   268  kobiet, 

    115  młodych bezrobotnych, 

      21 osób bezrobotnych powyżej 50 r. życia, 

    147 bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, 

      41  osób z ustalonym stopniem niepełnosprawności. 
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3. Informacja zawodowa 

W 2010 roku 875 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej, w tym 

648 osób skorzystało z informacji w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Gru-

powego. 
Ponadto zorganizowano 88 grupowych spotkań informacyjno-konsultacyjnych,    

w których uczestniczyło 562 osoby.  

 

Były to spotkania dla: 

 osób bezrobotnych – 562, 

o w tym długotrwale zarejestrowanych – 454, 

 innych osób – 410, z czego: 

o 224 – uczniów szkół ponadgimnazjalnych, 

o 67 – studentów tarnowskich uczelni, 

o 94- osób przebywających w Zakładzie Karnym. 

 

 W trakcie spotkań przekazywano bieżące informacje na temat lokalnego rynku 

pracy, możliwości zatrudnienia, form pomocy świadczonych osobom bezrobotnym, 

zawodów deficytowych oraz nadwyżkowych.  

Natomiast  uczniowie poza informacją o sytuacji na lokalnym rynku pracy mieli moż-
liwość skorzystania z Teczek Informacji o Zawodach, przewodników po zawodach, 

informatorów i broszur dotyczących możliwości dalszego kształcenia i podjęcia pracy. 

 

 

 
4. Klub Pracy 

 Klub Pracy to miejsce, gdzie od osiemnastu lat organizowane są w sposób ciągły zaję-

cia, mające na celu pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym i poszuku-
jącym pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu osób bezro-

botnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie  w poszukiwaniu i podejmowaniu 
zatrudnienia poprzez: 

 
 uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, 

 udział w zajęciach aktywizacyjnych. 

 

 

Kluby Pracy działają również na terenie Filii PUP w Tuchowie  i w Żabnie. 

 

W 2010 roku w ramach Klubów Pracy zorganizowano: 

 
 21 edycji szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy,  

w których uczestniczyło 182 osoby, w tym: 

 

 Klub Pracy w Tarnowie   - 13 grup  -  108 osób, 

 Klub Pracy w Tuchowie  -  4 grupy -    40 osób, 
 Klub Pracy w Żabnie      -  4 grupy -    34 osób. 

 

Zdecydowaną przewagę – 166 osób, tj. 91% stanowiły kobiety.  
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Poziom wykształcenia uczestników szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego po-

szukiwania pracy w 2010 r. kształtował się następująco: 

 

Wyższe    -   21 osób - 11% 

Policealne i średnie zawodowe -   67 osób  - 37 % 
Ogólnokształcące   -   15 osób  -   8 % 

Zasadnicze zawodowe  -   44 osoby  - 24 % 

Gimnazjalne i poniżej  -   35 osób - 19% 

 

Efektywność szkoleń liczona w okresie 3 miesięcy od zakończenia zajęć z zakresu 
umiejętności aktywnego poszukiwania pracy  w 2010 r. wynosi: 24 osoby tj.  13%  

w tym:  

 

 10 osób  podjęło pracę, 

   2 osoby ukończyły kursy podnoszące kwalifikacje, 
 11 osób odbyło staż, 

   1 osoba rozpoczęła działalność gospodarczą. 

 

 

 Zajęcia aktywizacyjne   

Zajęcia aktywizacyjne to kolejna forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana 
w ramach Klubów Pracy. W trakcie zajęć aktywizacyjnych poruszane są zagadnienia przydat-

ne osobom bezrobotnym lub poszukującym pracy w uzupełnieniu wiedzy oraz umiejętności 

niezbędnych do aktywnego poszukiwania pracy, np.: rozmowa kwalifikacyjne, zasady sporzą-
dzania dokumentów aplikacyjnych, autoprezentacja.   

 

W 2010 r. w PUP w Tarnowie oraz w Filiach w Tuchowie i Żabnie przeprowadzonych 
zostało 59 edycji zajęć aktywizacyjnych, w których uczestniczyło 510 osób, tj.: 

 Klub Pracy w Tarnowie - 50 grup  - 469 osoby 

 Klub Pracy w Żabnie -   3 grupy  -   26 osób 

 Klub Pracy w Tuchowie -   4 grupy  -   19 osób 

 

 

5. Sala Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego (SIZ i PG) 

 
SIZ i PG stanowi w tutejszym Urzędzie Pracy ważne źródło informacji zawodowych dla 

bezrobotnych, poszukujących pracy, absolwentów, uczniów szkół gimnazjalnych i ponad-

gimnazjalnych oraz innych zgłaszających się osób. 
Doradcy zawodowi na bieżąco służą pomocą osobom w uzyskaniu poszukiwanych informacji 

w Sali Informacji. Zbiory SIZ i PG są sukcesywnie wzbogacone o nowe informacje. 

 

W 2010 roku  z usług w  SIZ i PG skorzystało 648 osób.  

 

Dużym zainteresowaniem osób bezrobotnych cieszyły się również udostępnione  

w Sali Informacji Zawodowej stanowiska internetowe Praca w Internecie.  
Osoby bezrobotne mogły tu skorzystać z: 

 internetowych baz ofert pracy w kraju i za granicą, 

 aktualnych informacji o rynku pracy, 

 najnowszych zasad pisania dokumentów aplikacyjnych, 

 uwag dotyczących profesjonalnego przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych  
z pracodawcą. 

 

W 2010 roku internetowe bazy ofert pracy przeglądało 300 osób. 
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Liczbę osób objętych poszczególnymi formami poradnictwa zawodowego na prze-

strzeni minionych czterech lat, przedstawia wykres 20 

 

 

Wykres 20 
 

 
 
 

 

 

6. Intensyfikacja poradnictwa zawodowego dla lokalnych grup ryzyka 

 

Programy wewnętrzne.  

 
Analiza przyczyn długotrwałego bezrobocia wskazuje między innymi na konieczność 

podejmowania  zindywidualizowanych programów kierowanych do konkretnych osób.  

Wcześniejsze doświadczenia w zakresie realizacji programów skierowanych do ściśle zdefi-
niowanych grup osób np.: „Program dla Bezrobotnych Rodzin”, „Bądź aktywny” wykazały 

wysoką skuteczność tego typu działań. W przypadku osób mających szczególne trudności w 
uzyskaniu zatrudnienia podejmowanie zindywidualizowanych działań oraz systematyczne 

kontakty z doradcą zawodowym przynosiły najlepsze efekty.  

 

W celu podniesienia skuteczności działań mających doprowadzić do aktywiza-
cji osób bezrobotnych  doradcy zawodowi w 2010 roku opracowali  programy 

dla pięciu grup osób pozostających w ewidencji tutejszego Urzędu, szcze-

gólnie zagrożonych długotrwałym pozostawaniem poza rynkiem pracy.  

Programy były realizowane w całym 2010 roku i wzięło w nich udział  108 
osób. Były to: 
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1. „Przyszłość należy do Ciebie” – dla osób w wieku 24 -35 lat. o niskich 

kwalifikacjach lub kwalifikacjach nie odpowiadających wymogom rynku pracy. 

Uzasadnienie realizacji programu: osoby z tej kategorii stanowiły ponad 

27,6%  ogółu zarejestrowanych w tut. Urzędzie. Ponadto znaczny odsetek  

spośród tych osób  nie posiadało kwalifikacji zawodowych tj.- 25,9%  lub do-

świadczenia zawodowego – 83,7%. 

2. „Kobieta na starcie” – dla kobiet bez kwalifikacji zawodowych, bez za-

wodu, bez  doświadczenia zawodowego. 

Uzasadnienie realizacji programu: kobiety stanowią większość wśród osób po-
zostających w ewidencji PUP w Tarnowie – blisko 54%, zdecydowanie mniej 

też było ofert  pracy na stanowiska dla kobiet. Problem stanowi też powrót na 

rynek pracy po okresach wychowawczych. 

3. „Wsparcie osób niepełnosprawnych w poszukiwaniu pracy” – dla 

osób z orzeczoną niepełnosprawnością  posiadających wykształcenie podsta-

wowe, zasadnicze zawodowe lub średnie. 
Uzasadnienie realizacji programu: stale wzrastająca liczba osób z orzeczoną 

niepełnosprawnością pozostających w ewidencji tutejszego Urzędu, a także 

wnioski wynikające z realizacji w 2008-2009r. programu „Bądź aktywny”  

w którym wzięło udział 375 osób z orzeczoną niepełnosprawnością 
4. „Zawodowy Start”- dla absolwentów wszystkich typów szkół. 
Uzasadnienie realizacji programu: brak doświadczenia zawodowego często 

stanowi barierę utrudniająca młodym osobom podjęcie pierwszej pracy, wy-
dłużając tym samym okres braku aktywności zawodowej. 

5. „Czas na powrót” – dla osób długotrwale bezrobotnych pozostających  
w ewidencji tutejszego Urzędu Pracy ponad 24 m-ce. 

Uzasadnienie realizacji programu: długotrwałe pozostawanie bez zatrudnienia, 
często działa demotywująco i jest głównym powodem braku aktywności  

w poszukiwaniu pracy, stanowi zagrożenie wykluczeniem społecznym.  
 
Głównym celem realizacji powyższych programów było udzielenie pomocy w 

wejściu na rynek pracy, zapoznanie z zasadami poszukiwania pracy, pomoc w 

określeniu kierunku podnoszenia kwalifikacji, mobilizacja do szukania pracy, 
podniesienie samooceny, zwiększenie motywacji do samodzielnego działania, 

analiza przyczyn trudności w funkcjonowaniu uczestnika na rynku pracy, po-

moc w określeniu możliwości uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie z 
uwzględnieniem sytuacji na rynku pracy oraz ewentualnych wskazań lub 

przeciwwskazań lekarskich.  

Uzyskane efekty: 

 22 osoby podjęły pracę tj. 20 % ogółu uczestników 
 15 osób odbyło staż tj. 14% ogółu uczestników 

 86 osób skorzystało z różnych form aktywizacji zawodowej tj. 80%  

ogółu uczestników 
 

Biorąc pod uwagę fakt, że do programów kwalifikowane były osoby zgłaszają-

ce duże problemy z uzyskaniem zatrudnienia, w wielu przypadkach pozosta-
jące w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy od kilku lat, uzyskane rezultaty 

można ocenić, jako zdecydowanie pozytywne. 
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7. Poradnictwo zawodowe dla osób zamierzających rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej. 

 

Z porad dotyczących prowadzenia własnej działalności gospodarczej udziela-

nych  w ramach Ośrodka Doradczego, przez przedstawicieli ZUS oraz Urzędu 

Skarbowego skorzystało 104 osoby. Konsultacje odbywały się jeden raz w 

miesiącu. 
 

 

 

8. System Video CV –  doradztwo w  celu odpowiedniego przygotowania 

klienta do nagrania prezentacji zawodowej.  

 
Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie, jako pierwszy w Polsce zastosował 

nowoczesną technologię w poszukiwaniu pracy - System Video CV. Został on 

udostępniony klientom już w listopadzie 2009 roku, umożliwiając w ten spo-
sób wszystkim zainteresowanym podjęciem zatrudnienia szybki i łatwy kon-

takt z pracodawcami. 

Nagrania w Systemie Video CV może dokonać każda osoba pozostająca w 

ewidencji PUP w Tarnowie, a także studenci tarnowskich szkół wyższych uczą-
cy się zarówno w systemie dziennym jak i zaocz-
nym. Video CV posiada zainstalowaną instrukcję, 

która prowadzi użytkownika krok po kroku poda-
jąc informacje konieczne do wykonywania kolej-

nych czynności. Maksymalny czas nagrania to 5 
minut, ale każdy może dostosować długość auto-

prezentacji do indywidualnych potrzeb.  
 

System ułatwia proces rekrutacji i selekcji kadr , 
znacznie skracając czas niezbędny na  wyszuka-
nie odpowiedniego kandydata na pracownika 

przez pracodawcę. Korzystanie z  Video CV 

zwiększa szanse na uzyskanie zatrudnienia po-
przez dotarcie do szerokiego grona pracodaw-

ców.  

 
 

 

W 2010 roku 137 osób dokonało nagrań, z tego 51% podjęło pracę lub staż  

u pracodawcy (odpowiednio 36 i 34 osoby). 
 

 

 



  

53 

 

VI. INSTRUMENTY I USŁUGI RYNKU PRACY 

   

  W 2010r. na aktywizację zawodową bezrobotnych wydatkowano  

ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego ogółem  

35 885 231 zł, tj. o 11 434 243 zł więcej niż w roku ubiegłym (wzrost o 47 %),  

w tym 12 365 850 zł  na realizację projektów współfinansowanych z EFS (w stosunku 
do 2009 r. wzrost o 65 %) 

Wykorzystanie środków na poszczególne usługi i instrumenty rynku pracy przedsta-

wiono w poniższej tabeli. 

 

Tabela 19 

Forma 
Kwota wydatkowana  FP i EFS w [ zł ] Udział kwoty 

ogółem  
w [ % ] 

Ogółem w tym środki na 
realizację projektu w 

ramach EFS 

 

Szkolenia 1 240 845,00   419 479,00 3,46% 

Studia podyplomowe 40 501,00  - 0,11% 

Prace interwencyjne 1 144 210,00  - 3,19% 

Roboty publiczne 2 546 632,00  - 7,10% 

Środki na uruchomienie dzia-
łalności gospodarczej 

11 674 577,00 4 635 990,00 32,53% 

Staże 12 224 679,00 7 310 381,00 34,07% 

Prace społecznie użyteczne 396 789,00 - 1,11% 

Koszty wyposażenia lub dopo-
sażenia stanowiska pracy 

6 415 500,00 - 17,88% 

Dojazdy do pracy, na szkole-
nia, staże, klub pracy 

93 109,00 - 0,26% 

KRUS- składki na ubezpiecze-

nie społ. rolników 
3 506,00 - 0,01% 

Badania lekarskie 
 

7 810,00 - 0,02% 

Koszty opieki 7 440,00 - 0,02% 
Stypendia z tytułu kontynu-

owania nauki 
89 633,00 - 0,25% 

Ogółem 35 885 231,00 12 365 850,00 100,00% 
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Wykres 21 

Wydatkowanie środków finansowych na poszczególne formy wsparcia  

w 2010 roku. 

. 

  

 

W ramach otrzymanych środków PUP w Tarnowie skierował 4 394 osoby  

na utworzone miejsca pracy i stażu, w tym: 

 prace interwencyjne - 249 osób, 
 refundacja w trybie prac interwencyjnych na podstawie art. 20 ustawy z dnia 24 

czerwca 2010 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z usuwaniem skutków 

powodzi z 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 123, poz. 835 z późn. zm.) - 20 osób, 

 roboty publiczne - 415 osób,  

 jednorazowe środki na uruchomienie działalności gospodarczej – 698 osób, 

 staże dla bezrobotnych – 2 136 osób, 
 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowa-

nych bezrobotnych – 532 osoby, 

 prace społecznie użyteczne –344 osoby. 

 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie skierował na szkolenia 888 osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy ze środków FP, EFS oraz PFRON, w tym 192 

osoby na szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.  

 

W 2010 r. PUP w Tarnowie aktywizował także osoby niepełnosprawne bezro-

botne i poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Wielkość środków PFRON przyznana 

na ten cel w 2010 r. to 648 614 zł. 
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Tabela 20 

 
Lp.  

Zadanie 

Limit środków PFRON na aktywizację 

zawodową osób niepełnosprawnych  

w zł. 

 

Miasto Tarnów 

 

Powiat Tarnowski 

1. Zwrot kosztów wyposażenia sta-
nowiska pracy 

90 000,00 222 000,00 

2. Szkolenia 9 550,00 9 064,00 

3.  Dotacje 150 000,00 168 000,00 

  

Ogółem 

 

249 550,00 

 

399 064,00 

 

Ze środków PFRON zaktywizowano w 2010 r. ogółem 60 osób. 

 

 
1. Szkolenia 

 

 

          W 2010r. na szkolenia wydatkowano ze środków FP i EFS kwotę 1 240 845 zł,     

w tym w ramach projektów współfinansowanych z EFS 419 479 zł. Osoby niepełno-

sprawne aktywizowane były ponadto ze środków PFRON. Ogółem na szkolenia skie-
rowano 888 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.  

Zorganizowano 95 kursów przekwalifikujących lub przyuczających do zawodu  

oraz 21 szkoleń z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.  

Były to: 

 kursy grupowe – 45 szkoleń, w których uczestniczyło 637 osób, 
 kursy indywidualne - 50 szkoleń – w których uczestniczyło 50 osób,  

 szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy - 21 szkoleń, 

w których uczestniczyło 192 osoby. 

Ponadto, jednej osobie sfinansowano koszty egzaminu, a ośmiu osobom sfinansowa-

no koszty studiów podyplomowych. 
 

Z ogólnej liczby skierowanych, tj. 888 osób w ramach projektu „Czas na pracę” prze-

szkolono bądź przekwalifikowano – 409 osób. 

 
 

W 2010 roku przeprowadzono następujące szkolenia: 

 

a) kursy grupowe: 

- operator koparko – ładowarki, 

- operator koparki jednonaczyniowej kl. III, 
- docieplanie budynków – elewacje, 

- dekarz, 
- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) i MAG (135), 

- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG (141), 

- operator żurawi HDS (kat. II Ż), 
- operator wózków jezdniowych, 

- eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV, 
- magazynier z obsługą programu do fakturowania FPP i uprawnieniami na wózki jezdnio-

we, 
- kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakr. kat. D, 
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- kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakr. kat. C, 

- kurs dla osób ubiegających się o uprawnienia do sporządzania świadectwa charakterystyki 

energetycznej budynku, lokalu mieszkalnego oraz części budynku stanowiącego samo-
dzielną całość techniczno – użytkową, 

- kosztorysowanie robót budowlanych, 
- opiekun medyczny osób starszych i chorych z elementami rehabilitacji, 

- obsługa kasy fiskalnej, minimum sanitarne i BHP, 
- szkolenie z zakresu małej gastronomii, 

- obsługa komputera z programem do fakturowania FPP, 
- AutoCAD – projektowanie 2D, 3D, 

- szkolenie z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej MOJA FIRMA, 

- księgowość komputerowa, 
- kadry i płace, 

- profesjonalny przedstawiciel handlowy z obsługą programu do fakturowania FPP, 
- obsługa komputera z programem do fakturowania FPP i obsługą kasy fiskalnej, 

- magazynier z obsługą programu do fakturowania FPP, 
- fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej, 

- pielęgnacja i stylizacja paznokci z elementami wizażu i modułem prowadzenia własnej 
działalności gospodarczej, 

- grafik komputerowy z tworzeniem i projektowaniem stron www. 

 

b) kursy indywidualne: 

- instruktor rekreacji ruchowej o specjalności narciarstwo zjazdowe, 
- kwalifikacja wstępna w zakresie kat. D, 

- kwalifikacja wstępna w zakresie kat.C, 
- kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie kat. C, 

- kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie kat. D, 
- pilarz – drwal, operator pilarek spalinowych, pielęgnacja drzew i krzewów, 

- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG (141), 

- spawanie rur spoinami czołowymi metoda TIG (141), 
- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) i MAG (135), 

- spawanie blach spoinami czołowymi metodą MAG (135), 
- spawanie rur elektrodami otulonymi (111) - spoiny czołowe, 

- operator koparki jednonaczyniowej kl. III, 
- operator koparko – ładowarki, 

- operator walca kl. III,  
- operator spycharki kl. III,  

- operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III, 

- instruktor nauki jazdy kat. B, 
- projektowanie form wtryskowych, 

- grafika komputerowa (Photoshop I stopień, Photoshop II stopień, corelDRAW), 
- projektowanie stron www – pakiet Webmaster z elementami Flash i Actionscript 2.0, 

- stylizacja paznokci metodą akrylową z modułem manicure, 
- kompleksowy kurs stylizacji paznokci – przygotowanie do zawodu stylista paznokci, 

- manicure i stylizacja paznokci, 
- przedłużanie i zagęszczanie rzęs, 

- fryzjerstwo damsko – męskie, 

- hawajski masaż lomi lomi, masaż Shantala, masaż ciążowy, 
- barman XXI wieku, 

- kwalifikowana pierwsza pomoc, 
- szewc – obuwnik, 

- obsługa komputera z programem do fakturowania FPP, 
- magazynier z obsługą programu do fakturowania FPP i uprawnieniami na wózki jezdnio-

we. 
 

 

W 2010 r. szkolenia ukończyło 873 osoby.  
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Wykres 22 
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Szkolenia ukończyło 873 osoby, z czego:  szkolenia zawodowe 672 osoby, szkolenia 

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 182 osoby a szkolenia dla osób niepełno-
sprawnych  19 osób.  

Spośród wszystkich 873 osób, które ukończyło szkolenia w 2010 r. pracę podjęło 207 

osób. Efektywność zatrudnienia liczona wg metodologii określonej w poradniku „Ana-

liza efektywności programów rynku pracy” wynosi 23,71 % 

 

Z ogólnej liczby 873 osób, które ukończyły szkolenie w 2010 r. szkolenia zawodowe1 
z FP stanowią 76,98 %. 

Szkolenia zawodowe z FP w latach 2006-2010 przedstawia poniższy wykres: 

 

Wykres 23 
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Efektywność zatrudnienia dla szkoleń zawodowych z FP wynosi 24,4%.  
 

 

                                                           
1 Z wyłączeniem szkoleń z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy i szkoleń dla osób z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności ze środków PFRON 
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2. Interwencyjne miejsca pracy 

 Prace interwencyjne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, 
które nastąpiło w wyniku zawartej umowy cywilno-prawnej i ma na celu wsparcie 

osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Na realizację miejsc interwencyjnych w 2010 r. wydatkowano kwotę 1 144 210 zł.  

Utworzono 234 nowych miejsc pracy. Na utworzonych miejscach pracy zatrudnio-

nych zostało 249 osób bezrobotnych. 
 

Liczbę utworzonych miejsc interwencyjnych i zatrudnionych bezrobotnych w latach 

2006-2010 obrazuje poniższy wykres 24: 

Wykres 24 
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Spośród 242 osób, które zakończyły miejsca interwencyjne w 2010 r. pracę podjęło 

192 osoby. Efektywność zatrudnienia po zakończeniu prac interwencyjnych liczona 

wg metodologii określonej w poradniku „Analiza efektywności programów rynku pra-
cy” wynosi 79,34 %. 

 

Refundacja w trybie prac interwencyjnych na podstawie art. 20 i art. 21 

ustawy z dnia 24 czerwca 2010 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z usuwaniem skutków powodzi z 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 123, poz. 835  
z późn. zm.) zwanej dalej „ustawą powodziową” 

 

 Refundacja w trybie prac interwencyjnych na podstawie art. 20 i art. 21 

„ustawy powodziowej” polega na zwrocie poniesionych przez pracodawcę, który po-

niósł szkody na skutek powodzi z 2010 r., kosztów na wynagrodzenia, nagrody oraz 
składki na ubezpieczenia społeczne z tytułu: 

 zatrudnienia skierowanych bezrobotnych zamieszkałych na obszarze gmin  

lub miejscowości określonych w przepisach wydanych na podstawie  

art. 2 ustawy z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczególnych zasadach odbudowy, 

remontów i rozbiórek obiektów budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych  
w wyniku działania żywiołu (w przypadku powiatu tarnowskiego: Ciężkowice, 

Gromnik, Lisia Góra, Pleśna, Radłów, Ryglice, Rzepiennik Strzyżewski, 

Skrzyszów, Szerzyny, Tarnów m. p., Tarnów, Tuchów, Wierzchosławice, 

Wietrzychowice, Wojnicz, Zakliczyn, Żabno) - art. 20 „ustawy powodziowej”, 

 utrzymania dotychczas zatrudnianych pracowników - art. 21 „ustawy 

powodziowej”. 
 

Na realizację tej refundacji w 2010 r. wydatkowano kwotę 188 660,34 zł, w tym  

w ramach: 

- zatrudnienia 20 skierowanych osób bezrobotnych 55 215,95 zł, 

- utrzymania 38 zatrudnianych pracowników 133 444,39 zł. 
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3. Roboty publiczne 

 

 W 2010 r. na realizację robót publicznych wydatkowano z FP ogółem kwotę 

2 546 632 zł. W ramach tych środków utworzono 380 nowych miejsc pracy. 
Na utworzonych miejscach pracy zatrudnionych zostało 415 osób bezrobotnych       

w tym 206 osób bezrobotnych zostało skierowanych do  usuwania skutków powodzi 

na terenie powiatu tarnowskiego.  

 

 W 2010 r. organizatorami robót publicznych były gminy powiatu tarnowskiego 
oraz wskazane i upoważnione przez nie jednostki organizacyjne gmin.  

Organizowane roboty publiczne pozwoliły na zatrudnienie osób będących w szczegól-

nej sytuacji na rynku pracy. Roboty publiczne stanowią formę aktywizacji zawodowej 

głównie osób z wykształceniem zawodowym, podstawowym, gimnazjalnym. 

 

Spośród zatrudnionych w ramach robót publicznych 72,05 % ogółu zatrudnionych 
stanowili mieszkańcy wsi (299 os.), 52,05 % długotrwale bezrobotni (216 os.), 

15,18 % młodzież w wieku do 25 lat (63 os.) oraz 29,64 % osoby w wieku powyżej 

50 roku życia (123 os.).  

 

Liczbę utworzonych miejsc w ramach robót publicznych i zatrudnionych bezrobotnych 

w latach 2006-2010 obrazuje poniższy wykres. 
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Spośród 388 osób, które zakończyły roboty publiczne w 2010 r. pracę podjęło  

106 osób. Efektywność zatrudnienia po zakończeniu robót publicznych liczona  
wg metodologii określonej w poradniku „Analiza efektywności programów rynku  

pracy” wynosi 27,32 %. 

 

 

4. Staże dla osób bezrobotnych 

  

Bezrobotny może zostać skierowany do odbycia stażu, w celu nabycia umiejętności 

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez 

nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.  
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Bezrobotny skierowany na staż wykonuje czynności lub zadania w wymiarze czasu 

pracy obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy  

lub w danym zawodzie. 

 

 

 W 2010 r. na realizację ww. formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 
wydatkowano kwotę 12 224 679 zł, w tym w ramach projektu „Czas na pracę”, POKL 

6.1.3 – projekt współfinansowany z EFS 7 310 381 zł.  

W ramach posiadanych środków PUP utworzył 2 136 miejsc odbywania stażu, w tym 

1 268 miejsc ze środków w ramach projektu „Czas na pracę”.  

Na utworzone miejsca stażu skierowano 2 136 osób, w tym 1 545 kobiet. 
 

Kategorie osób bezrobotnych skierowanych na staż w 2010 r.: 

- do 25 roku życia  – 1 133 osoby, 

- do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą – 344 osoby, 

- długotrwale bezrobotni – 427 osób, 
- osoby, które w okresie 12 m-cy ukończyły szkołę – 654 osoby, 

- niepełnosprawni  – 29 osób. 

 

Poziom wykształcenia bezrobotnych skierowanych do odbycia stażu w 2010 r. kształ-

tował się następująco: 

› wyższe - 778 osób, 
› policealne i średnie zawodowe - 492 osoby, 

› ogólnokształcące - 653 osoby, 

› zasadnicze zawodowe - 159 osób, 

› gimnazjalne i poniżej - 54 osoby. 

Ogółem: 2 136 osób. 
 

 

Strukturę poziomu wykształcenia osób bezrobotnych skierowanych na staż obrazuje 

wykres 26: 
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Ilość miejsc odbywania stażu pracy, przez beneficjentów w okresie ostatnich 5-ciu lat 

obrazuje wykres nr 27. 

 

Wykres 27 

 
 

 
* od 1.06.2004 r. beneficjentami staży byli bezrobotni do 25 roku życia lub bezrobotni w okresie  

12 m-cy od daty ukończenia szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia;  
 
* od 01.02.2009 r. na staż kierowani są bezrobotni: w wieku do 25 roku życia; z wykształceniem wyż-

szym do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie po-
świadczającym ukończenie szkoły wyższej, którzy nie ukończyli 27 roku życia; długotrwale bezrobotni 
albo bezrobotni po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; 
kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia; powyżej 50 roku życia; bez kwalifikacji 

zawodowych, bez doświadczenia zawodowego, bez wykształcenia średniego; samotnie wychowujący co 
najmniej jedno dziecko do 18 roku życia; którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli za-
trudnienia; niepełnosprawni.  
 

Spośród 2 240 osób, które zakończyły staż w 2010 r. pracę podjęło 954 osoby. 

Efektywność zatrudnienia po zakończonych stażach liczona wg metodologii określo-

nej w poradniku „Analiza efektywności programów rynku pracy” wynosi 42,59 %. 
 

 

 

5. Prace społecznie użyteczne 

 

Prace społecznie użyteczne są formą skierowaną do osób bezrobotnych bez 

prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej. Osoby wykonu-

jące te prace zachowują status osoby bezrobotnej. 

Prace społecznie użyteczne są organizowane przez gminy w jednostkach orga-

nizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmują-
cych się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 

 

W 2010 r. na realizację prac społecznie użytecznych wydatkowano z Funduszu Pracy  

kwotę 396 789 zł. 

W powiecie tarnowskim prace społecznie użyteczne zorganizowało 14 gmin.  
Bezrobotni wykonywali prace społecznie użyteczne w wymiarze do 10 godzin tygo-

dniowo.  

Na utworzone 278 miejsc do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano 

344 osób, w tym 264 kobiet. 

  

Jest to forma aktywizacji zawodowej głównie osób bez kwalifikacji zawodowych. 
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Spośród wykonujących prace społecznie użyteczne 83,14 % stanowili mieszkańcy 

wsi (286 os.), 77,33 % długotrwale bezrobotni (266 os.), 25,58% bezrobotni powy-

żej 50 roku życia (88 os.), 15,99 % osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno 

dziecko do 18 roku życia (55 os.). 

 

Rodzaje wykonywanych prac to głównie: 
 opieka nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi, podopiecznymi gminnych  

i miejskich ośrodków pomocy społecznej, 

 opiekun w domach pomocy społecznej, 

 pokojowa  w domach pomocy społecznej, 

 prace porządkowe, 
 drobne prace remontowo – konserwacyjno - budowlane, 

 prace porządkowe na terenach posesji podopiecznych GOPS i MOPS, zakupy, 

sprzątanie, przygotowanie opału na zimę, itp., 

 pomoc w organizowaniu imprez kulturalno-oświatowych,  

 utrzymanie czystości w miejscach publicznych, przystankach, itp., 
 konserwacja terenów zieleni, prace ogrodowe.  

Wykres 28 
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Spośród 278 osób, które zakończyły prace społecznie użyteczne w 2010 r. pracę 
podjęło 35 osób. Wskaźnik efektywności zatrudnienia po zakończeniu prac społecznie 

użytecznych wynosi 12,59 %.  

 

6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

Przyznawane środki na podjęcie działalności gospodarczej to forma wsparcia, 
która cieszy się dużym zainteresowaniem wśród osób bezrobotnych. 

W 2010 r. zostały one przyznane 698 osobom bezrobotnym, w łącznej kwocie  

11 674 577 zł, w tym w ramach projektów współfinansowanych z EFS 4 635 990 zł. 

W ramach projektów współfinansowanych z EFS, przyznano dotacje 277 osobom 

bezrobotnym, natomiast ze środków FP dofinansowanie otrzymało 421 osób. 

Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej beneficjenci przeznaczyli na uru-

chomienie następujących rodzajów działalności gospodarczej: 

 37 osób na działalność w zakresie produkcji: mebli, wyrobów z drewna,  

zniczy, bram, balustrad, zegarków, tworzyw sztucznych, nagrań; 

 567 osób na działalność w zakresie usług: ogólnobudowlanych, informatycz-
nych, fryzjersko-kosmetycznych, mechaniki pojazdowej, ubezpieczeniowo-
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finansowych, fotograficznych, krawieckich, prawniczych, gastronomicznych, na-

uki języka angielskiego, sprzątania, pielęgnacji zieleni, protetycznych, groomer-

skich, oprawy muzycznej, przewozu osób taksówką, weterynaryjnych, turystycz-

nych, wypożyczania samochodów i urządzeń budowlanych, pisania tekstu, nauki 

tańca, gry w tenisa, na gitarze, badania słuchu, logopedii, pośrednictwa w obro-

cie nieruchomościami; 

 94 osób na działalność handlową: sprzedaż przez Internet, sprzedaż: odzieży, 

artykułów spożywczo-przemysłowych, kosmetyków, kwiatów, zniczy, kantor wy-

miany walut, handel samochodami. 

Średnia wysokość środków otrzymanych przez beneficjenta wyniosła 16 726 zł. 

 
Wykres 29 
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Spośród 523 osób, którym w 2010 r. upłynął rok od rozpoczęcia działalności gospo-

darczej po otrzymaniu jednorazowych środków 510 osób nadal prowadzi działalność 

gospodarczą. Wskaźnik efektywności wynosi 97,51 %.  

 

Liczba osób rozpoczynających działalność gospodarczą w ramach otrzymanych jed-

norazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej stale rośnie. W ostatnich  
6 latach kształtowała się następująco: 
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7. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 

 Podmiot prowadzący działalność gospodarczą może uzyskać refundację ze 

środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak 

niż 600 % przeciętnego wynagrodzenia. 
 

 W 2010 r. na stanowiska pracy utworzone w ramach tej formy wsparcia skie-

rowano 532 osoby bezrobotne, w tym: 73 osoby w produkcji, 303 osoby w usługach, 

156 osób w handlu. 

W 2010 r. na refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy wy-
datkowano kwotę 6 415 500 zł. 
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8. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych ze środków PFRON 
 

Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnospraw-

nej 

 

Pracodawca może uzyskać refundację ze środków PFRON kosztów wyposażenia sta-

nowiska pracy osoby niepełnosprawnej zarejestrowanej jako bezrobotna lub poszu-
kująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu w wysokości określonej w umowie, nie 

wyższej jednak niż 15-krotność przeciętnego wynagrodzenia. 

 

Przyznane w 2010 roku środki PFRON na to zadanie to 312 000 zł. W ramach tej 

kwoty utworzonych zostało 12 nowych stanowisk pracy, na które skierowano 27 osób 
niepełnosprawnych (w tym 15 na uzupełnienie stanowisk utworzonych w latach po-

przednich).  

W 2010 roku w ramach refundacji ze środków PFRON kosztów wyposażenia stanowi-

ska pracy osoby niepełnosprawnej zamieszkałej na terenie powiatu tarnowskiego 

utworzono 8 stanowisk pracy, na które skierowano 17 osób niepełnosprawnych  
(w tym 9 na uzupełnienie stanowisk utworzonych w latach poprzednich): 7 osób  

w produkcji, 7 osób w usługach, 3 osoby w handlu. Skierowanych zostało 12 osób 

z lekkim stopniem niepełnosprawności, 5 osób z umiarkowanym stopniem niepełno-

sprawności, 10 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, 3 osoby bezrobotne z pra-

wem do zasiłku oraz 4 osoby poszukujące pracy.  
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Natomiast w ramach refundacji ze środków PFRON kosztów wyposażenia stanowiska 

pracy osoby niepełnosprawnej zamieszkałej na terenie miasta Tarnowa w 2010 roku 

utworzono 4 stanowiska pracy, na które skierowano 10 osób niepełnosprawnych  

(w tym 6 na uzupełnienie stanowisk utworzonych w latach poprzednich): 2 osoby  

w produkcji, 8 osób w usługach. Skierowanych zostało 7 osób z lekkim stopniem nie-

pełnosprawności, 3 osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 7 osób 
bezrobotne bez prawa do zasiłku oraz 3 osoby poszukujące pracy. 

 

Dotacje  

 

Osoba niepełnosprawna bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca  
w zatrudnieniu może otrzymać środki na uruchomienie działalności gospodarczej  

do wysokości 15-krotnego przeciętnego wynagrodzenia.  

 

Na to zadanie Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie w 2010 roku dysponował środkami 

PFRON w wysokości 318 000 zł. 
W 2010 roku 13 osób niepełnosprawnych otrzymało środki na rozpoczęcie działalno-

ści gospodarczej, w tym na:  

- działalność usługową - 10, 

- handlową – 1,  

- produkcyjną – 2. 

Osoba niepełnosprawna, która otrzymała środki na uruchomienie działalności gospo-
darczej ma obowiązek prowadzenia tej działalności przez okres min. 24 miesięcy. 

 

Szkolenia  

 

W ramach przyznanych środków PFRON w kwocie 18 614 zł, PUP w Tarnowie zorga-
nizował szkolenia w zakresie: 

 „Magazynier z obsługą programu do fakturowania – FPP” 

 „Szewc – obuwnik”. 

Szkolenia ww. ukończyło 19 osób niepełnosprawnych, w tym z umiarkowanym stop-

niem niepełnosprawności 6 osób, z lekkim – 13 osób. 

 

 

 

VII. WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI SPOŁECZNYMI NA RYNKU PRACY 

 

W celu wspierania inicjatyw lokalnych, służących ograniczaniu bezrobocia, PUP  

w Tarnowie współdziałał z samorządami lokalnymi, wójtami gmin i burmistrzami                

w realizacji inwestycji mających na celu poprawę infrastruktury gmin poprzez organi-
zowanie robót publicznych, prac społecznie użytecznych. 

  

Doradcy Zawodowi tut. Urzędu realizując zadania z zakresu poradnictwa zawodowe-

go współpracowali z:  

 
 związkami zawodowymi w zakresie łagodzenia skutków zwolnień grupowych, 

 

 Centrum Edukacji i Pracy OHP aktywizując młodzież przygotowującą się do 

wejścia na rynek pracy,  

 
 poradniami psychologiczno pedagogicznymi, pedagogami szkolnymi w zakresie 

przygotowania młodzieży do wejścia na rynek pracy, 
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 zakładami karnymi w zakresie przygotowania osób opuszczających zakłady 

karne do aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy, 

 

  jednostkami szkolącymi, organizacjami pozarządowymi w zakresie rekrutacji 

osób bezrobotnych do programów aktywizacyjnych, 
 

 Biurami karier wyższych tarnowskich uczelni, tj.: Państwowa Wyższa Szkoła 

Zawodowa, Małopolska Wyższa Szkoła Ekonomiczna Wyższa Szkoła Biznesu 

 

 Instytucjami, Stowarzyszeniami, Partnerami Społecznymi w zakresie współ-
pracy mającej na celu aktywizację zawodową różnych grup społecznych oraz 

rozwój przedsiębiorczości 

 

 

 
 

 

Współpraca z lokalnymi mediami 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie na bieżąco współpracuje z lokalnymi  
mediami w zakresie promocji świadczonych usług oraz realizacji ofert pracy. 

Informacje o wybranych ofertach pracy, przekazywane były regularnie do rozgłośni 

radiowych RDN Małopolska i ESKA, do Małopolskiej Telewizji Kablowej oraz  

Tarnowskiego Interaktywnego Magazynu Informacyjnego „TIMI”. Pośrednicy  

pracy pełnili stałe dyżury w Radiu RDN Małopolska oraz Radiu ESKA, w audycjach 
przeznaczonych dla poszukujących pracy, udzielając telefonicznie informacji na te-

mat prezentowanych ofert pracy. 

 

Ponadto kontynuowane były programy,  na antenie Radia „ESKA” „Vademecum po-

szukującego pracy”, radia RDN – „Przewodnik dla poszukujących pracy”. Łącznie  
w 2010r. zrealizowano 76 audycji  w trakcie których omawiane były tematy dotyczą-

ce: lokalnego rynku pracy, aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

form pomocy świadczonych na rzecz pracodawców oraz osób bezrobotnych, możli-

wości i zasad korzystania z programów pomocowych na rzecz promocji zatrudnienia 

oraz przeciwdziałania bezrobociu. Na bieżąco przekazywane były informacje o aktu-
alnych ofertach pracy oraz możliwościach wsparcia pracodawców i osób bezrobot-

nych w ramach realizowanych projektów, współfinansowanych z EFS. 

 

Informacje o ważnych wydarzeniach oraz formach i metodach aktywizacji przekazy-

wane były również dzięki współpracy z lokalną telewizją kablową. 

 
 

 
 

 

 

Opracowano  

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie 

Tarnów 2011 r. 



Załącznik nr 1

* Dane dotyczą stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 r. wg podziału administracyjnego kraju obowiązującego od 1.01.1999 r.
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Załącznik 2

* Dane dotyczą stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 roku wg nowego podziału administracyjnego kraju obowiązującego od 1.01.1999 r.
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Załącznik 3

Napływy i odpływy bezrobotnych w poszczególnych miesiącach OGÓŁEM  PUP TARNÓW - 2010r. stan na koniec miesiąca

Lp. Wyszczególnienie 2009 I '2010 II III IV V VI '2010 VII VIII IX X XI XII '2010 SUMA
1 Napływ bezrobotnych 21146 2334 1627 1527 1238 1331 1449 1823 1695 2150 2035 1747 2370 21326

w tym do 25 roku życia 8911 839 641 578 457 595 585 834 786 1068 898 658 954 8893
w tym powyżej 50 roku życia 2216 267 153 184 141 149 191 152 145 179 203 216 294 2274
z tego   I rejestracja 5536 507 334 315 236 436 418 534 438 694 514 338 310 5074
z tego   kolejna rejestracja 15610 1827 1293 1212 1002 895 1031 1289 1257 1456 1521 1409 2060 16252

2 Odpływ bezrobotnych 17752 1041 1320 1995 2057 1587 2065 2057 1951 2066 1917 1404 1152 20612
z tego   podjęcie pracy 6741 373 512 657 842 644 756 887 812 847 692 608 448 8078
z tego niesubsydiowanej 5315 328 409 530 601 446 509 654 649 654 542 444 331 6097
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjęcia działaności gospodarczej 164 4 14 18 16 15 20 19 22 16 17 14 12 187
z tego subsydiowanej 1426 45 103 127 241 198 247 233 163 193 150 164 117 1981
w tym prac interwencyjnych 249 6 21 25 24 22 28 33 14 40 37 18 1 269
w tym robót publicznych 218 0 23 8 96 43 77 66 33 39 6 15 9 415
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 529 9 23 60 58 72 85 54 58 59 65 81 74 698
na miejscach z doposaż/wyposaż.stanowisk 341 20 30 31 56 56 49 70 57 52 38 45 28 532
inne 89 10 6 3 7 5 8 10 1 3 4 5 5 67
rozpoczęcia szkolenia 602 4 2 10 61 14 166 65 73 70 71 113 30 679
ropoczęcia stażu 1711 131 241 297 283 183 172 160 183 270 215 0 1 2136
rozpoczęcia przygotowania zawodowego 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczęcia pracy społecznie uzytecznej 288 0 0 232 29 32 11 10 6 11 8 2 3 344
rozpoczęcia realizacji indywidualnego 
programu zatrudnienia socjalnego lub 
podpisania kontraktu socjalnego

***** 0 0 0 0 0 0 16 2 3 0 3 0 24

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy

364 10 9 23 35 19 36 38 44 30 56 33 13 346

z tego brak gotowości do pracy 5581 367 365 523 520 499 646 624 580 563 629 462 509 6287
z tego na wniosek 1246 86 112 123 186 111 152 164 151 171 113 97 63 1529
z tego   inne powody 1114 70 79 130 101 85 126 93 100 101 133 86 85 1189

3 Liczba ofert pracy 5952 298 817 651 879 777 733 916 790 591 585 316 151 7504
w tym ofert stażu 2209 159 306 300 210 192 189 200 225 178 191 0 1 2151
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Stan na koniec miesiąca 13881 15174 15481 15013 14194 13938 13322 13088 12832 12916 13034 13377 14595 *****
poprzedni miesiąc=100% 109,3% 102,0% 97,0% 94,5% 98,2% 95,6% 98,2% 98,0% 100,7% 100,9% 102,6% 109,1% *****
do 25 roku życia 4256 4590 4642 4380 3991 3956 3807 3796 3769 3913 3933 4119 4596 *****
które ukończyły szkołe wyższą do 27 r. 417 468 442 415 375 339 226 292 335 340 355 387 484 *****
długotrwale bezrobotni 5702 6078 6251 6164 6097 6159 6078 6013 5954 6037 6196 6380 6867 *****
kobiety -nie podjęły zatrud.po urodz.dziecka 1773 1815 1821 1748 1708 1674 1655 1627 1639 1659 1675 1706 1819
powyżej 50 roku życia 2173 2348 2375 2331 2246 2213 2138 2085 2049 2045 2063 2090 2249 *****
bez kwalifikacji zawodowych 2756 2944 3025 2924 2807 2795 2688 2596 2523 2536 2563 2640 2809 *****
bez doświadczenia zawodowego 4746 4978 4998 4753 4416 4403 4257 4344 4345 5150 4458 4614 5045
bez wykształcenia średniego 7069 7865 8151 7887 7431 7185 6797 6508 6284 6350 6458 6662 7255
samotnie wychow.1dziecko do 18 lat 820 859 892 854 848 839 819 814 795 791 800 832 886 *****
które po odbyciu kary więz.nie pracow. 205 228 260 257 247 240 233 232 230 238 241 247 263
niepełnosprawni 1061 1122 1146 1159 1133 1142 1093 1078 1074 1072 1054 1052 1099 *****
cudzoziemcy 17 16 15 14 15 15 17 17 15 18 19 20 17 *****
z tego z zasiłkiem 1842 2280 2333 2239 2007 1879 1766 1566 1442 1373 1418 1504 1720 *****
z tego bez zasiłku 12039 12894 13148 12774 12187 12059 11556 11522 11390 11543 11616 11873 12875 *****
z tego mieszkańcy wsi 7724 8530 8694 8326 7612 7437 7124 7032 6949 7015 7096 7364 8139 *****
z tego mieszkańcy miast 6157 6644 6787 6687 6582 6501 6198 6056 5883 5901 5938 6013 6456 *****
z tego kobiety 7476 7873 7856 7535 7331 7346 7191 7318 7293 7355 7407 7546 8156 *****
z tego  mężczyźni 6405 7301 7625 7478 6863 6592 6131 5770 5539 5561 5627 5831 6439 *****

5 Zwolnienia grupowe 908 2 0 1 0 0 1 41 1 32 18 8 48 152
poszukujący pracy 266 277 295 307 298 304 295 289 298 289 252 268 262 *****
w tym niepełnosprawni 163 166 167 179 162 167 161 156 162 152 130 142 135 *****

6 Stopa bez.M.TARNÓW* 9,3% 9,9% 10,1% 10,0% 9,6% 9,6% 9,2% 9,0% 8,7% 8,7% 8,7% 8,8% 9,4% *****
Stopa bez.Powiat TARNOWSKI* 13,3% 14,5% 14,7% 14,2% 13,4% 13,1% 12,6% 12,4% 12,3% 12,3% 12,5% 12,9% 14,0% *****
Stopa bez. Małopolska* 9,7% 10,5% 10,8% 10,7% 10,2% 9,9% 9,6% 9,4% 9,3% 9,5% 9,6% 9,9% 10,4% *****
Stopa bezr. POLSKA* 12,1% 12,9% 13,2% 13,0% 12,4% 12,1% 11,7% 11,5% 11,4% 11,5% 11,5% 11,7% 12,3% *****
*korekta XII'2009-VIII'2010 dokonana przez GUS wynikająca z ustalenia ostatecznej liczby osób pracujących poza rolnictwem indywidualnym



Załącznik 3

Napływy i odpływy bezrobotnych w poszczególnych miesiącach MIASTO TARNÓW - 2010r. stan na koniec miesiąca
Lp. Wyszczególnienie 2009 I '2010 II III IV V VI '2010 VII VIII IX X XI XII '2010 SUMA
1 Napływ bezrobotnych 8352 859 654 622 517 502 606 728 628 795 779 619 849 8158

w tym do 25 roku życia 2890 270 232 206 169 173 192 288 250 289 260 190 305 2824
w tym powyżej 50 roku życia 1075 123 74 82 70 80 112 69 72 82 98 95 123 1080
z tego   I rejestracja 1966 169 138 121 98 125 144 186 136 195 168 114 114 1708
z tego   kolejna rejestracja 6386 690 516 501 419 377 462 542 492 600 611 505 735 6450

2 Odpływ bezrobotnych 7173 466 524 689 719 523 848 859 784 769 776 579 469 8005
z tego   podjęcie pracy 2764 170 201 231 286 230 289 342 326 320 281 236 195 3107
z tego niesubsydiowanej 2207 143 163 186 218 159 206 280 267 268 229 173 152 2444
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjęcia działaności gospodarczej 90 0 5 7 11 9 11 10 10 5 9 10 9 96
z tego subsydiowanej 557 27 38 45 68 71 83 62 59 52 52 63 43 663
w tym prac interwencyjnych 77 3 6 8 7 6 15 8 7 7 7 2 0 76
w tym robót publicznych 36 0 7 1 18 17 5 1 13 2 1 4 0 69
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 248 7 9 25 22 31 29 19 19 27 26 37 32 283
na miejscach z doposaż/wyposaż.stanowisk 144 9 12 9 16 14 30 27 20 14 17 15 9 192
inne 52 8 4 2 5 3 4 7 0 2 1 5 2 43
rozpoczęcia szkolenia 320 1 1 2 24 5 83 25 36 33 35 54 16 315
ropoczęcia stażu 626 56 84 91 90 47 56 73 69 81 82 0 0 729
rozpoczęcia przygotowania zawodowego 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczęcia pracy społecznie uzytecznej 55 0 0 37 4 5 4 2 1 2 3 0 0 58
rozpoczęcia realizacji indywidualnego 
programu zatrudnienia socjalnego lub 
podpisania kontraktu socjalnego

***** 0 0 0 0 0 0 16 2 3 0 3 0 24

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy

147 3 3 13 15 8 16 14 19 13 15 12 4 135

z tego brak gotowości do pracy 2263 179 157 219 205 155 270 277 221 221 259 190 195 2548
z tego na wniosek 426 25 38 32 41 38 55 73 65 51 39 33 29 519
z tego   inne powody 531 32 40 64 54 35 75 37 45 45 62 51 30 570

3 Liczba ofert pracy 3800 206 379 409 567 593 473 569 520 382 392 232 110 4832
w tym ofert stażu 1566 129 207 242 160 130 148 125 116 98 116 0 1 1472
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Stan na koniec miesiąca 5205 5598 5728 5661 5459 5438 5196 5065 4909 4935 4938 4978 5358 *****
poprzedni miesiąc=100% 107,6% 102,3% 98,8% 96,4% 99,6% 95,5% 97,5% 96,9% 100,5% 100,1% 100,8% 107,6% *****
do 25 roku życia 1136 1216 1260 1233 1133 1138 1110 1081 1038 1043 1008 1053 1211 *****
które ukończyły szkołe wyższą do 27 r. 154 171 172 175 155 143 99 108 120 125 124 130 182 *****
długotrwale bezrobotni 2161 2268 2323 2344 2363 2436 2413 2406 2369 2418 2462 2476 2623 *****
kobiety -nie podjęły zatrud.po urodz.dziecka 662 671 659 634 629 639 628 618 617 629 635 647 678
powyżej 50 roku życia 1053 1125 1132 1120 1097 1104 1060 1043 1033 1034 1032 1016 1073 *****
bez kwalifikacji zawodowych 1057 1130 1164 1144 1114 1139 1116 1086 1048 1065 1062 1067 1108 *****
bez doświadczenia zawodowego 1458 1486 1511 1491 1399 1404 1354 1362 1321 1653 1300 1316 1466
bez wykształcenia średniego 2465 2705 2797 2757 2656 2621 2501 2394 2302 2325 2375 2386 2534
samotnie wychow.1dziecko do 18 lat 468 498 507 494 497 494 487 484 464 465 476 484 507 *****
które po odbyciu kary więz.nie pracow. 116 124 144 138 137 134 129 127 129 130 128 129 134
niepełnosprawni 624 646 654 671 653 663 633 624 632 619 612 586 611 *****
cudzoziemcy 11 9 9 9 9 9 12 12 11 11 13 13 12 *****
z tego z zasiłkiem 744 889 897 845 771 726 680 618 579 566 598 611 678 *****
z tego bez zasiłku 4461 4709 4831 4816 4688 4712 4516 4447 4330 4369 4340 4367 4680 *****
z tego mieszkańcy wsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 *****
z tego mieszkańcy miast 5205 5598 5728 5661 5459 5438 5196 5065 4909 4935 4938 4978 5358 *****
z tego kobiety 2796 2928 2936 2883 2855 2887 2822 2844 2786 2809 2800 2824 3027 *****
z tego  mężczyźni 2409 2670 2792 2778 2604 2551 2374 2221 2123 2126 2138 2154 2331 *****

5 Zwolnienia grupowe 855 2 0 1 0 0 1 41 1 32 18 8 48 152
poszukujący pracy 113 117 118 126 125 132 132 126 136 130 112 118 107 *****
w tym niepełnosprawni 82 82 82 90 85 90 86 79 86 82 71 77 71 *****

6 Stopa bez.M.TARNÓW* 9,3% 9,9% 10,1% 10,0% 9,6% 9,6% 9,2% 9,0% 8,7% 8,7% 8,7% 8,8% 9,4%
*korekta XII'2009-VIII'2010 dokonana przez GUS wynikająca z ustalenia ostatecznej liczby osób pracujących poza rolnictwem indywidualnym



Załącznik 3

Napływy i odpływy bezrobotnych w poszczególnych miesiącach POWIAT TARNOWSKI - 2010r. stan na koniec miesiąca
Lp. Wyszczególnienie 2009 I '2010 II III IV V VI '2010 VII VIII IX X XI XII '2010 SUMA

1 Napływ bezrobotnych 12794 1475 973 905 721 829 843 1095 1067 1355 1256 1128 1521 13168
w tym do 25 roku życia 6021 569 409 372 288 422 393 546 536 779 638 468 649 6069
w tym powyżej 50 roku życia 1141 144 79 102 71 69 79 83 73 97 105 121 171 1194
z tego   I rejestracja 3570 338 196 194 138 311 274 348 302 499 346 224 196 3366
z tego   kolejna rejestracja 9224 1137 777 711 583 518 569 747 765 856 910 904 1325 9802

2 Odpływ bezrobotnych 10579 575 796 1306 1338 1064 1217 1198 1167 1297 1141 825 683 12607
z tego   podjęcie pracy 3977 203 311 426 556 414 467 545 486 527 411 372 253 4971
z tego niesubsydiowanej 3108 185 246 344 383 287 303 374 382 386 313 271 179 3653
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjęcia działaności gospodarczej 74 4 9 11 5 6 9 9 12 11 8 4 3 91
z tego subsydiowanej 869 18 65 82 173 127 164 171 104 141 98 101 74 1318
w tym prac interwencyjnych 172 3 15 17 17 16 13 25 7 33 30 16 1 193
w tym robót publicznych 182 0 16 7 78 26 72 65 20 37 5 11 9 346
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 281 2 14 35 36 41 56 35 39 32 39 44 42 415
na miejscach z doposaż/wyposaż.stanowisk 197 11 18 22 40 42 19 43 37 38 21 30 19 340
inne 37 2 2 1 2 2 4 3 1 1 3 0 3 24
rozpoczęcia szkolenia 282 3 1 8 37 9 83 40 37 37 36 59 14 364
ropoczęcia stażu 1085 75 157 206 193 136 116 87 114 189 133 0 1 1407
rozpoczęcia przygotowania zawodowego 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczęcia pracy społecznie uzytecznej 233 0 0 195 25 27 7 8 5 9 5 2 3 286
rozpoczęcia realizacji indywidualnego 
programu zatrudnienia socjalnego lub 
podpisania kontraktu socjalnego

***** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy

217 7 6 10 20 11 20 24 25 17 41 21 9 211

z tego brak gotowości do pracy 3318 188 208 304 315 344 376 347 359 342 370 272 314 3739
z tego na wniosek 820 61 74 91 145 73 97 91 86 120 74 64 34 1010
z tego   inne powody 583 38 39 66 47 50 51 56 55 56 71 35 55 619

3 Liczba ofert pracy 2152 92 438 242 312 184 260 347 270 209 193 84 41 2672
w tym ofert stażu 643 30 99 58 50 62 41 75 109 80 75 0 0 679
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Stan na koniec miesiąca 8676 9576 9753 9352 8735 8500 8126 8023 7923 7981 8096 8399 9237 *****
poprzedni miesiąc=100% 110,4% 101,8% 95,9% 93,4% 97,3% 95,6% 98,7% 98,8% 100,7% 101,4% 103,7% 106,5% *****
do 25 roku życia 3120 3374 3382 3147 2858 2818 2697 2715 2731 2870 2925 3066 3385 *****
które ukończyły szkołe wyższą do 27 r. 263 297 270 240 220 196 127 184 215 215 231 257 302 *****
długotrwale bezrobotni 3541 3810 3928 3820 3734 3723 3665 3607 3585 3619 3734 3904 4244 *****
kobiety -nie podjęły zatrud.po urodz.dziecka 1111 1144 1162 1114 1079 1035 1027 1009 1022 1030 1040 1059 1141
powyżej 50 roku życia 1120 1223 1243 1211 1149 1109 1078 1042 1016 1011 1031 1074 1176 *****
bez kwalifikacji zawodowych 1699 1814 1861 1780 1693 1656 1572 1510 1475 1471 1501 1573 1701 *****
bez doświadczenia zawodowego 3288 3492 3487 3262 3017 2999 2903 2982 3024 3497 3158 3298 3579
bez wykształcenia średniego 4604 5160 5354 5130 4775 4564 4296 4114 3982 4025 4083 4276 4721
samotnie wychow.1dziecko do 18 lat 352 361 385 360 351 345 332 330 331 326 324 348 379 *****
które po odbyciu kary więz.nie pracow. 89 104 116 119 110 106 104 105 101 108 113 118 129
niepełnosprawni 437 476 492 488 480 479 460 454 442 453 442 466 488 *****
cudzoziemcy 6 7 6 5 6 6 5 5 4 7 6 7 5 *****
z tego z zasiłkiem 1098 1391 1436 1394 1236 1153 1086 948 863 807 820 893 1042 *****
z tego bez zasiłku 7578 8185 8317 7958 7499 7347 7040 7075 7060 7174 7276 7506 8195 *****
z tego mieszkańcy wsi 7724 8530 8694 8326 7612 7437 7124 7032 6949 7015 7096 7364 8139 *****
z tego mieszkańcy miast 952 1046 1059 1026 1123 1063 1002 991 974 966 1000 1035 1098 *****
z tego kobiety 4680 4945 4920 4652 4476 4459 4369 4474 4507 4546 4607 4722 5129 *****
z tego  mężczyźni 3996 4631 4833 4700 4259 4041 3757 3549 3416 3435 3489 3677 4108 *****

5 Zwolnienia grupowe 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poszukujący pracy 153 160 177 181 173 172 163 163 162 159 140 150 155 *****
w tym niepełnosprawni 81 84 85 89 77 77 75 77 76 70 59 65 64 *****

6 Stopa bez.Powiat TARNOWSKI* 13,3% 14,5% 14,7% 14,2% 13,4% 13,1% 12,6% 12,4% 12,3% 12,3% 12,5% 12,9% 14,0% *****
*korekta XII'2009-VIII'2010 dokonana przez GUS wynikająca z ustalenia ostatecznej liczby osób pracujących poza rolnictwem indywidualnym



Załacznik nr 4

                                   Liczba bezrobotnych - 2010r. stan na koniec miesiąca

Lp. Miasto, gmina XII '2009 I '2010 II III IV V VI'2010 VII VIII IX X XI XII '2010

1 Tarnów - miasto 5205 5598 5728 5661 5459 5438 5196 5065 4909 4935 4938 4978 5358
2 Tarnów gmina 1014 1100 1111 1052 997 989 941 929 936 918 915 918 1032
3 Lisia Góra 691 741 764 691 642 628 620 596 572 582 606 640 764
4 Pleśna 452 510 534 508 475 485 455 440 427 434 442 463 507
5 Ryglice mw 423 450 466 462 425 428 413 414 407 409 416 426 457
6 Skrzyszów 524 574 575 537 500 497 499 489 475 473 489 535 588
7 Wierzchosławice 413 478 507 492 450 450 410 413 399 393 412 422 488
8 Wojnicz mw 475 518 539 527 507 499 472 459 443 448 449 463 518
9 Zakliczyn mw 454 504 523 516 491 478 453 460 462 471 448 473 506

10 Tuchów mw 950 1057 1061 998 963 916 887 884 890 893 894 907 966
11 Ciężkowice mw 418 472 484 437 415 374 349 371 382 382 380 410 472
12 Gromnik 423 476 484 455 416 402 387 387 394 408 399 397 449
13 Rzepiennik Strz. 264 309 307 293 266 272 279 283 278 276 275 288 307
14 Szerzyny 358 391 407 415 367 358 336 331 319 340 357 375 396
15 Żabno mw 1125 1235 1217 1192 1113 1058 1016 1000 979 986 1022 1057 1117
16 Wietrzychowice 188 194 184 196 177 175 177 170 178 178 181 194 201
17 Radłów 504 567 590 581 531 491 432 397 382 390 411 431 469

OGÓŁEM 13881 15174 15481 15013 14194 13938 13322 13088 12832 12916 13034 13377 14595



Załącznik 5

Bezrobotni 
ogółem Kobiety Mężczyźni Zamieszkali 

na wsi 
W wieku do 

24 lat Absolwenci Długotrwale 
bezrobotni

Zwolnieni       z 
przyczyn 

dotyczących 
zakładu

Z prawem 
do zasiłku

Bez prawa 
do zasiłku

w liczbach 7772 4096 3676 brak danych 3628 1692 brak danych 1151 6422 1350
w odsetkach 100 52,7% 47,3% brak danych 46,7% 21,8% brak danych 14,8% 82,6% 17,4%
w liczbach 15208 7932 7276 7398 7249 2220 brak danych 3611 12054 3154
w odsetkach 100 52,2% 47,8% 48,6% 47,7% 14,6% ---- 23,7% 79,3% 20,7%
w liczbach 20958 10619 10339 10605 9716 2249 11651 7200 7419 13539
w odsetkach 100 50,7% 49,3% 50,6% 46,4% 10,7% 55,6% 34,4% 35,4% 64,6%
w liczbach 20082 9697 10385 10875 8862 2234 8623 4738 9090 10992
w odsetkach 100 48,3% 51,7% 54,2% 44,1% 11,1% 42,9% 23,6% 45,3% 54,7%
w liczbach 19530 9998 9532 10616 8216 2192 8143 3329 9466 10064
w odsetkach 100 51,2% 48,8% 54,4% 42,1% 11,2% 41,7% 17,0% 48,5% 51,5%
w liczbach 18684 10030 8654 10783 7758 2054 6741 2117 10298 8386
w odsetkach 100 53,7% 46,3% 57,7% 41,5% 11,0% 36,1% 11,3% 55,1% 44,9%
w liczbach 17239 9807 7432 10052 6746 1171 7068 1619 7403 9836
w odsetkach 100 56,9% 43,1% 58,3% 39,1% 6,8% 41,0% 9,4% 42,9% 57,1%
w liczbach 13591 7953 5638 8222 5119 1046 5917 1227 3034 10557
w odsetkach 100 58,5% 41,5% 60,5% 37,7% 7,7% 43,5% 9,0% 22,3% 77,7%
w liczbach 13184 7674 5510 7804 5180 1166 5333 1208 1852 11332
w odsetkach 100 58,2% 41,8% 59,2% 39,3% 8,8% 40,5% 9,2% 14,0% 86,0%
w liczbach 16870 9303 7567 10130 6686 1705 6479 1454 2590 14280
w odsetkach 100 55,1% 44,9% 60,0% 39,6% 10,1% 38,4% 8,6% 15,4% 84,6%
w liczbach 18977 10442 8535 11234 7016 1462 8681 1611 2224 16753
w odsetkach 100 55,0% 45,0% 59,2% 37,0% 7,7% 45,7% 8,5% 11,7% 88,3%
w liczbach 21289 11097 10192 12261 7701 1683 10310 1406 2849 18440
w odsetkach 100 52,1% 47,9% 57,6% 36,2% 7,9% 48,4% 6,6% 13,4% 86,6%
w liczbach 19537 9905 9632 11255 6562 1357 9762 643 2221 17316
w odsetkach 100 50,7% 49,3% 57,6% 33,6% 6,9% 50,0% 3,3% 11,4% 88,6%
w liczbach 19979 10197 9782 11628 6337 1324 9874 640 2179 17800
w odsetkach 100 51,0% 49,0% 58,2% 31,7% 6,6% 49,4% 3,2% 10,9% 89,1%
w liczbach 18831 9667 9164 10890 5883 8932 463 1961 16870
w odsetkach 100 51,3% 48,7% 57,8% 31,2% 47,4% 2,5% 10,4% 89,6%
w liczbach 17789 9825 7964 10302 5393 10986** 387 1791 15998
w odsetkach 100 55,2% 44,8% 57,9% 30,3% 61,8% 2,2% 10,1% 89,9%
w liczbach 13795 8653 5142 8026 3803 8532 303 1379 12416
w odsetkach 100 62,7% 37,3% 58,2% 27,6% 61,8% 2,2% 10,0% 90,0%
w liczbach 10673 6757 3916 6226 2831 6222 201 1166 9507
w odsetkach 100 63,3% 36,7% 58,3% 26,5% 58,3% 1,9% 10,9% 89,1%
w liczbach 10487 6481 4006 5815 2925 4801 272 1529 8958
w odsetkach 100 61,8% 38,2% 55,4% 27,9% 45,8% 2,6% 14,6% 85,4%
w liczbach 13881 7476 6405 7724 4256 5702 352 1842 12039
w odsetkach 100 53,9% 46,1% 55,6% 30,7% 41,1% 2,5% 13,3% 86,7%
w liczbach 14595 8156 6439 8139 4596 6867 207 1720 12875
w odsetkach 100 55,9% 44,1% 55,8% 31,5% 47,1% 1,4% 11,8% 88,2%

* Dane dotyczą stanu i struktury bezrobotnych na 31 grudnia 1998r. wg podziału administracyjnego kraju obowiązującego od 01.01.1999 r.                

**Od 2005 roku "długotrwale bezrobotny" oznacza osobę , która była bezrobotną co najmniej 12 m-cy w  okresie ostatnich 2 lat.

1998*

2005
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2003

1999

2002

2000

2010

2009

Wybrane kategorie bezrobotnych w mieście Tarnowie i powiecie tarnowskim                                                                                                    
w latach 1990-2010 ( stan na koniec grudnia).
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GMINY W REGIONIE TARNOWSKIM w 2010r. - POZIOM BEZROBOCIA Załącznik nr 6

Wyszczególnienie
Stan na koniec 2010 

roku
Podjęcia pracy w 

2010r.
Oferty 
pracy Osoby w szczególnej sytyacji na rynku pracy

Ogółem Kobiety Z prawem 
do zasiłku Ogółem

pracy 
niesubsydio

wanej
zgłoszone w 

2010r.

do 25 roku 
życia

które 
ukończ. 

szk. 
wyższą

długotrwale 
bezrobotne

kobiety 
które nie 
podjęły 

zatrudn. po 
urodz. 

dziecka

pow. 50 
roku życia

bez kwali 
fikacji 
zawo- 
dow.

bez 
doświadcz

enia 
zawodowe

go

bez 
wykształce

nia 
średniego

samotnie 
wych. 

dziec. do 
18 r.ż.

po odbyciu 
kary pozb. 
woln. nie 
podjęły 
zatrudn.

niepełnosp
rawni

MIASTO TARNÓW i POWIAT 
TARNOWSKI  14595 8156 1720 21326 20612 8078 6097 679 0 2136 344 7504 4596 485 6867 1819 2249 2809 5045 7255 886 263 1099

miasto Tarnów 5358 3027 678 8158 8005 3107 2444 315 0 729 58 4832 1211 182 2623 678 1073 1108 1466 2534 507 134 611

powiat tarnowski 9237 5129 1042 13168 12607 4971 3653 364 0 1407 286 2672 3385 303 4244 1141 1176 1701 3579 4721 379 129 488

Ciężkowice 472 275 47 635 581 221 145 9 0 63 43 147 201 27 214 54 55 89 243 227 26 4 12

Gromnik 449 229 40 582 556 198 149 14 0 68 13 92 192 19 229 58 52 86 227 226 16 4 25

Lisia Góra 764 435 96 1084 1011 402 296 25 0 109 74 176 277 30 341 96 112 159 274 418 20 10 55

Pleśna 507 284 67 829 774 283 208 20 0 105 7 103 183 12 192 60 59 83 179 272 20 6 23

Radłów 469 276 39 854 889 293 223 16 0 94 13 107 169 16 225 73 52 84 177 239 22 13 21

Ryglice 457 266 53 602 568 223 156 22 0 56 3 62 171 14 219 59 52 96 212 209 21 4 23

Rzepienik Strzyżewski 307 152 28 369 326 121 90 7 0 40 0 41 122 11 147 52 30 56 161 151 13 1 10

Skrzyszów 588 339 67 904 840 326 218 43 0 111 37 144 223 13 227 45 65 108 200 289 17 12 48

Tarnów 1032 592 138 1676 1658 646 461 65 0 181 35 625 330 43 439 120 155 168 323 478 60 15 97

Tuchów 966 490 93 1232 1216 488 368 33 0 118 14 279 365 25 482 126 120 235 438 523 48 18 29

Wierzchosławice 488 277 77 826 751 346 260 21 0 75 24 141 158 16 201 46 70 76 148 237 19 6 24

Wietrzychowice 201 101 15 225 212 82 68 0 0 33 0 51 94 5 108 31 18 45 82 123 5 4 5

Wojnicz 518 300 56 803 760 311 237 24 0 93 5 121 200 16 213 53 58 95 208 238 17 9 20

Zakliczyn 506 300 51 690 638 253 163 18 0 84 9 159 216 15 226 68 64 65 224 249 22 2 17

Żabno 1117 609 132 1401 1409 603 483 37 0 139 9 373 342 30 589 140 176 188 309 640 44 19 62

Szerzyny 396 204 43 456 418 175 128 10 0 38 0 51 142 11 192 60 38 68 174 202 9 2 17
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH w GMINACH - stan na 31.12.2010r. Załacznik nr 7

Wiek  - w latach Wykształcenie Staż pracy - w latach Czas pozostawania bez pracy -                          
w miesiącach 

18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 59 60 - 64 
lata

wyższe
policealne i 

średnie 
zawodowe

średnie 
ogólnokształc

ące

zasadnicze 
zawodowe

podstawowe i 
niepełne 

podstawowe

do 1 
roku  1- 5  5-10  10-20  20-30  30 lat i 

więcej
bez 

stażu do 1  1-3   3-6  6-12  12-24 pow. 24

miasto Tarnów                   i 
powiat tarnowski  - 

RAZEM
14595 4596 4132 2406 2518 773 170 1946 3350 2044 4325 2930 2459 3060 1746 1960 1140 306 3924 2189 3043 2736 2339 2338 1950

miasto Tarnów 5358 1211 1640 930 1119 378 80 907 1135 782 1361 1173 984 1127 716 794 514 155 1068 785 1084 953 911 890 735

powiat tarnowski 9237 3385 2492 1476 1399 395 90 1039 2215 1262 2964 1757 1475 1933 1030 1166 626 151 2856 1404 1959 1783 1428 1448 1215

Ciężkowice 472 201 120 69 52 27 3 57 133 55 150 77 70 70 50 47 20 3 212 91 92 88 83 69 49

Gromnik 449 192 114 44 74 20 5 45 116 62 142 84 84 85 25 54 18 4 179 75 70 100 50 73 81

Lisia Góra 764 277 196 116 134 30 11 88 157 101 243 175 118 158 77 116 55 18 222 168 158 141 100 107 90

Pleśna 507 183 150 85 65 20 4 48 128 59 179 93 81 116 58 76 29 11 136 79 117 98 90 73 50

Radłów 469 169 130 79 66 19 6 48 101 81 132 107 81 102 62 56 25 6 137 75 137 95 64 60 38

Ryglice 457 171 131 73 71 8 3 50 108 90 128 81 58 90 45 46 35 6 177 63 92 85 73 71 73

Rzepiennik 
Strzyżewski 307 122 93 48 30 12 2 32 96 28 93 58 57 49 31 24 12 4 130 25 57 59 51 51 64

Skrzyszów 588 223 155 93 81 30 6 67 139 93 183 106 84 127 57 97 56 6 161 84 151 111 108 82 52

Tarnów gmina 1032 330 285 162 192 49 14 151 244 159 329 149 189 214 115 146 119 23 226 179 229 210 167 149 98

Tuchów 966 365 256 154 145 40 6 97 215 131 313 210 172 178 90 107 50 17 352 112 170 177 161 181 165

Wierzchosławice 488 158 134 81 86 26 3 58 117 76 144 93 87 113 60 68 37 15 108 91 109 97 87 68 36

Wietrzychowice 201 94 44 36 21 6 0 10 35 33 72 51 21 58 27 20 2 1 72 24 42 31 34 32 38

Wojnicz 518 200 131 95 71 14 7 74 116 90 149 89 80 104 64 71 40 4 155 88 112 105 84 82 47

Zakliczyn 506 216 127 73 59 21 10 55 138 64 177 72 71 95 51 51 37 10 191 60 97 110 76 102 61

Żabno 1117 342 290 211 208 58 8 118 249 110 393 247 150 298 180 157 71 19 242 152 232 194 145 189 205

Szerzyny 396 142 136 57 44 15 2 41 123 30 137 65 72 76 38 30 20 4 156 38 94 82 55 59 68

Wyszczególnienie BEZROBOTNI 
ogółem



STRUKTURA BEZROBOTNYCH w podziale na MIASTO TARNÓW i POWIAT TARNOWSKI 
- stan na koniec poszczególnych miesięcy 2010 roku.

Załącznik nr  8

Liczba bezrobotnych
XII' 2009 I' 2010 II III IV V VI' 2010 VII VIII IX X XI XII' 2010

Ogółem 13881 15174 15481 15013 14194 13938 13322 13088 12832 12916 13034 13377 14595
Miasto Tarnów 5205 5598 5728 5661 5459 5438 5196 5065 4909 4935 4938 4978 5358
Powiat Tarnowski 8676 9576 9753 9352 8735 8500 8126 8023 7923 7981 8096 8399 9237

Bezrobotne kobiety
XII' 2009 I' 2010 II III IV V VI' 2010 VII VIII IX X XI XII' 2010

Ogółem 7476 7873 7856 7535 7331 7346 7191 7318 7293 7355 7407 7546 8156
Miasto Tarnów 2796 2928 2936 2883 2855 2887 2822 2844 2786 2809 2800 2824 3027
Powiat Tarnowski 4680 4945 4920 4652 4476 4459 4369 4474 4507 4546 4607 4722 5129

Bezrobotni mężczyźni
XII' 2009 I' 2010 II III IV V VI' 2010 VII VIII IX X XI XII' 2010

Ogółem 6405 7301 7625 7478 6863 6592 6131 5770 5539 5561 5627 5831 6439
Miasto Tarnów 2409 2670 2792 2778 2604 2551 2374 2221 2123 2126 2138 2154 2331
Powiat Tarnowski 3996 4631 4833 4700 4259 4041 3757 3549 3416 3435 3489 3677 4108

Bezrobotni z prawem do zasiłku
XII' 2009 I' 2010 II III IV V VI' 2010 VII VIII IX X XI XII' 2010

Ogółem 1842 2280 2333 2239 2007 1879 1766 1566 1442 1373 1418 1504 1720
Miasto Tarnów 744 889 897 845 771 726 680 618 579 566 598 611 678
Powiat Tarnowski 1098 1391 1436 1394 1236 1153 1086 948 863 807 820 893 1042

Bezrobotni bez prawa do zasiłku
XII' 2009 I' 2010 II III IV V VI' 2010 VII VIII IX X XI XII' 2010

Ogółem 12039 12894 13148 12774 12187 12059 11556 11522 11390 11543 11616 11873 12875
Miasto Tarnów 4461 4709 4831 4816 4688 4712 4516 4447 4330 4369 4340 4367 4680
Powiat Tarnowski 7578 8185 8317 7958 7499 7347 7040 7075 7060 7174 7276 7506 8195

Osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukończenia szkoły
XII' 2009 I' 2010 II III IV V VI' 2010 VII VIII IX X XI XII' 2010

Ogółem 1454 1574 1566 1480 763 899 619 787 935 1179 1260 1379 1623
Miasto Tarnów 383 410 410 423 269 304 209 233 265 301 300 319 403
Powiat Tarnowski 1071 1164 1156 1057 494 595 410 554 670 878 960 1060 1220



Załącznik nr 9 
 

Struktura bezrobotnych w podziale na miasto Tarnów i powiat tarnowski 
 stan na 31 grudnia 2010 r. 

 
Struktura bezrobotnych wg wieku. 

 
Wiek 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 

Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 

Tarnowski 
18-24 lat 4596 1211 3385 31,4% 22,5% 36,6% 
25-34 lat 4132 1640 2492 28,3% 30,6% 27,0% 
35-44 lat 2406 930 1476 16,5% 17,4% 16,0% 
45-54 lat 2518 1119 1399 17,3% 20,9% 15,1% 
55-59 lat 773 378 395 5,3% 7,1% 4,3% 
60-64 lata 170 80 90 1,2% 1,5% 1,0% 
RAZEM 14595 5358 9237 100% 100% 100% 
 
Struktura bezrobotnych wg wykształcenia  

 
Wykształcenie 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 

Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 

Tarnowski 
wyższe 1946 907 1039 13,3% 16,9% 11,2% 
policealne i średnie. 
zawodowe 3350 1135 2215 23,0% 21,2% 24,0% 

ogólnokształcące 2044 782 1262 14,0% 14,6% 13,7% 
zasadnicze 
zawodowe 4325 1361 2964 29,6% 25,4% 32,1% 

gimnazjalne i 
poniżej 2930 1173 1757 20,1% 21,9% 19,0% 

RAZEM 14595 5358 9237 100% 100% 100% 
 

Struktura bezrobotnych wg stażu pracy. 

 
Staż pracy w 

latach 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 

Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 

Tarnowski 
bez stażu pracy 3924 1068 2856 26,9% 19,9% 30,9% 
do 1 roku 2459 984 1475 16,8% 18,4% 16,0% 
od 1 5 lat 3060 1127 1933 21,0% 21,0% 20,9% 
5- 10 lat 1746 716 1030 12,0% 13,4% 11,2% 
10- 20 lat 1960 794 1166 13,4% 14,8% 12,6% 
20- 30 lat 1140 514 626 7,8% 9,6% 6,8% 
30 i więcej lat 306 155 151 2,1% 2,9% 1,6% 
RAZEM 14595 5358 9237 100% 100% 100% 
 

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy  

Czas pozostawania  

bez pracy 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 

Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 

Tarnowski 
do 1 miesiąca 2189 785 1404 15,0% 14,7% 15,1% 
1- 3 miesięcy 3043 1084 1959 20,9% 20,2% 21,2% 
3- 6 miesięcy 2736 953 1783 18,7% 17,8% 19,3% 
6- 12 miesięcy 2339 911 1428 16,0% 17,0% 15,5% 
12- 24 miesięcy 2338 890 1448 16,0% 16,6% 15,7% 
powyżej 24 mcy 1950 735 1215 13,4% 13,7% 13,2% 
RAZEM 14595 5358 9237 100% 100% 100% 
 
 



Dynamika bezrobocia w gminach w okresie minionych 5 lat 2010/2006 
i minionego roku 2010/2009

Załącznik 10

Dynamika

2006 2007 2008 2009 2010 2010/2006 2010/2009

POLSKA 2 309 410 1 746 573 1 473 752 1 892 680 1 954 706 84,6% 103,3%

Małopolska 145 261 112 602 97 813 130 007 142 221 97,9% 109,4%

Miasto Tarnów 4 890 3 724 4 026 5 205 5 358 109,6% 102,9%

Powiat Tarnowski 8 905 6 949 6 461 8 676 9 237 103,7% 106,5%

gm. m-w Ciężkowice 558 394 330 418 472 84,6% 112,9%
gm. w. Gromnik 516 440 354 423 449 87,0% 106,1%
gm. w. Lisia Góra 641 525 524 691 764 119,2% 110,6%
gm. w. Pleśna 409 312 313 452 507 124,0% 112,2%
gm. w. Radłów 547 457 437 504 469 85,7% 93,1%
gm. m-w. Ryglice 462 329 310 423 457 98,9% 108,0%
gm. w. Rzepiennik Strzyżewski 369 261 220 264 307 83,2% 116,3%
gm. w. Skrzyszów 461 305 361 524 588 127,5% 112,2%
gm. w. Szerzyny 445 341 299 358 396 89,0% 110,6%
gm. w. Tarnów 843 623 684 1 014 1 032 122,4% 101,8%
gm. m-w. Tuchów 1 057 855 691 950 966 91,4% 101,7%
gm. w. Wierzchosławice 367 285 268 413 488 133,0% 118,2%
gm. w. Wietrzychowice 184 160 159 188 201 109,2% 106,9%
gm. m-w. Wojnicz 474 348 318 475 518 109,3% 109,1%
gm. m-w. Zakliczyn 427 314 289 454 506 118,5% 111,5%
gm. m-w. Żabno 1 145 1 000 904 1 125 1 117 97,6% 99,3%

REGION TARNOWSKI 13 795 10 673 10 487 13 881 14 595 105,8% 105,1%

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych w końcu roku



1 Załącznik 11

Ludność według płci, gmin, powiatów i województw - stan w dniu 30.VI 2010r.

Miasta Wieś
razem mężczyźni kobiety razem mężczyźni kobiety

POLSKA 38 186 860 18 438 852 19 748 008 23 283 804 11 025 123 12 258 681 14 903 056 7 413 729 7 489 327

MAŁOPOLSKA 3 304 337 1 601 180 1 703 157 1 627 871 769 851 858 020 1 676 466 831 329 845 137

Powiat miasto Tarnów 114 960 54 406 60 554 114 960 54 406 60 554           -           -           -

Powiat tarnowski 196 291 97 194 99 097 23 781 11 555 12 226 172 510 85 639 86 871

gm. m-w. Ciężkowice 11 092 5 580 5 512 2 394 1 155 1 239 8 698 4 425 4 273
gm.w. Gromnik 8 582 4 260 4 322           -           -           - 8 582 4 260 4 322
gm.w. Lisia Góra 14 161 6 984 7 177           -           -           - 14 161 6 984 7 177
gm.w. Pleśna 11 724 5 875 5 849           -           -           - 11 724 5 875 5 849
gm.w. Radłów 9 722 4 806 4 916 2 740 1 339 1 401 6 982 3 467 3 515
gm. m-w. Ryglice 11 541 5 743 5 798 2 809 1 391 1 418 8 732 4 352 4 380
gm.w. Rzepiennik Strzyżewski 6 875 3 398 3 477           -           -           - 6 875 3 398 3 477
gm.w. Skrzyszów 13 485 6 718 6 767           -           -           - 13 485 6 718 6 767
gm.w. Tarnów 23 894 11 764 12 130           -           -           - 23 894 11 764 12 130
gm. m-w. Tuchów 17 798 8 761 9 037 6 591 3 215 3 376 11 207 5 546 5 661
gm.w. Wierzchosławice 10 673 5 209 5 464           -           -           - 10 673 5 209 5 464
gm.w. Wietrzychowice 4 116 2 058 2 058           -           -           - 4 116 2 058 2 058
gm.m-w. Wojnicz 13 166 6 537 6 629 3 485 1 646 1 839 9 681 4 891 4 790
gm.m-w. Zakliczyn 12 341 6 192 6 149 1 536 766 770 10 805 5 426 5 379
gm. m-w. Żabno 19 012 9 281 9 731 4 226 2 043 2 183 14 786 7 238 7 548
gm.w. Szerzyny 8 109 4 028 4 081           -           -           - 8 109 4 028 4 081

Ogółem REGION TARNOWSKI 311 251 151 600 159 651 138 741 65 961 72 780 172 510 85 639 86 871

Dane wg Biuletynu Informacyjnego Głownego Urzędu Statystycznego

Wyszczególnienie Ogółem Mężczyźni Kobiety


