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RYNEK PRACY w 2009 roku

WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie obejmuje swym dziataniem region
tarnowski lezacy we wschodniej czeSci wojewodztwa w tym 2 powiaty tj.:

¢+ Miasto Tarnéw - miasto na prawach powiatu
¢ Powiat Tarnowski - w skitad, ktérego wchodzi 16 gmin, z tego 6 gmin
miejsko-wiejskich takich jak:

Ciezkowice, Ryglice, Tuchéw, Wojnicz, Zakliczyn i
Zabno,
oraz 10 gmin wiejskich Gromnik, Lisia Gora, Plesna,
Radiow, Rzepiennik Strzyzewski, Skrzyszow,
Szerzyny, Tarnow, Wierzchostawice, Wietrzychowice.

Miasto Tarnéw obejmuje powierzchnie 72 km? . Zamieszkuje w nim 115,3
tys. mieszkancow w tym 74,8 tys. osob w wieku produkcyjnym (64,9%).
Gesto$¢ zaludnienia 1602 oséb na km? . Wérédd mieszkancdéw przewazajq
kobiety, ktére stanowig 52,7% ludnosci miasta.

Na koniec 2009r. pozostawato bez pracy 5,2 tys. oséb, w tym 53,7% to
kobiety. Stopa bezrobocia wynosita 9,3% ludnosci aktywnej zawodowo.

& Powiat Tarnowski obejmuje powierzchnie 1 416 km?. Zamieszkuje w nim
w 195,3 tys. mieszkancéw w tym 120,6 tys. oséb w wieku produkcyjnym
v (61,8%). Gestos¢ zaludnienia 138 0s6b na km? . Zdecydowana wiekszo$¢

174,3 tys. osbb, to mieszkancy wsi, ktérzy stanowig 89,2% ludnosci powiatu.
Kobiety stanowig 50,5% ogdtu mieszkancow.
Na koniec 2009r. bez pracy pozostawato 8,7 tys. osdéb, w tym 53,9% to kobiety.
Stopa bezrobocia wynosita 13,3% ludnosci aktywnej zawodowo.

Zadania zwigzane z obstugg o0s6b bezrobotnych w regionie tarnowskim
realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, dwie Filie Urzedu w

Tuchowie i Zabnie oraz Lokalny Punkt informacyjno-Konsultacyjny (LPiK)
w Radtowie.
Ilos$¢ 0sbéb bezrobotnych wg miejsca obstugi w PUP w Tarnowie i Filiach rozktada sie
nastepujaco: Wykres 1

®m PUP Tarnéw

® Filia Tuchéw

u Filia Zabno
LPIK Radtéw




I . Poziom bezrobocia

1. Stopa bezrobocia.

Miernikiem wiasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest
stopa bezrobocia. W 2009 roku, stopa bezrobocia wg GUS znaczaco wzrosta.
W kraju wzrost wyniést 2,4 punktu procentowego, w Matopolsce 2,2 punktu.
W Powiecie Tarnowskim stopa podwyzszyta sie o 3 punkty, a w miescie Tarnowie
wzrosta o 2 punkty procentowe.

Na koniec grudnia 2009 roku stopa bezrobocia ksztattowata sie nastepujaco:

Polska - 11,9%

wojewddztwo matopolskie — 9,7%
powiat tarnowski Ziemski - 13,3% -

miasto Tarnow - 9,3%

Stopa *XIT *T X1
bezrobocia

W % 2008 2009 2009
miasto
Tarnéw 7,3 7,9 8,4
powiat
tarnowski Ll T R
Matopolska 7,5 8,2 8,7
Polska 9,5 10,4 10,9

*IIT
2009

8,7

11,9

9,0
11,1

v’
2009

8,7

11,8

8,8
10,9

- tj. 0 2,4% wyzsza niz na koniec 2008r.
- tj. 0 2,2% wyzsza niz na koniec 2008r.
- tj. 0 3,0% wyzsza niz na koniec 2008r.
- tj. 0 2,0% wyzsza niz na koniec 2008r.

_Tabela 1
*\’ *VI' *VII' *VIIL IX’ X’ X1’
2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009
86 85 87 90 91 90 92
11,7 11,7 11,7 11,9 12,1 12,4 12,8
86 86 87 87 89 90 94
10,7 10,6 10,7 10,8 10,9 11,1 11,4

* - dane po korekcie wprowadzonej prze GUS, w sierpniu 2009r. wynikajacej z ustalenia ostatecznej liczby
pracujacych poza rolnictwem indywidualnym na koniec 2008r.

XIr'
2009

9,3

13,3

9,7
11,9

Stopa bezrobocia w regionie tarnowskim na tle innych powiatéw Matopolski.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych powiatach Matopolski na koniec 2009 roku

przedstawiata sie nastepujaco:

Wykres 2
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Stopa bezrobocia w Matopolsce - stan na koniec 2009r.
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Wsréd 22 powiatow w Matopolsce, w 6-ciu z nich (m. Krakowie, bochenskim,
miechowskim, tatrzanskim, m. Tarnowie i suskim) stopa bezrobocia byla nizsza od
sredniej wojewddzkiej (9,7%), w dwdch (krakowskim i proszowickim) byta jej réwna,
a w pozostatych 14 powiatach jg przekraczata.

W 7-miu  powiatach (brzeskim, tarnowskim, olkuskim, gorlickim,
nowosadeckim, limanowskim i dabrowskim), stopa bezrobocia byta wyzsza od
sredniej krajowej (11,9%).

Miasto Tarnow ze stopg bezrobocia 9,3% zajmowalo 5 miejsce na liscie
powiatow w Matopolsce, liczac wg najnizszego poziomu tego wskaznika. W
poréwnaniu do stopy bezrobocia z korca 2008r. jest ona o 2,0% wyzsza.

Powiat tarnowski ze stopg bezrobocia 13,3% zajmowat 17 miejsce, a wskaznik
stopy byt 0 3,0% wyzszy w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2008r. (10,3%).

Najnizszy poziom bezrobocia w Matopolsce zanotowano w M. Krakowie 4,2%.

Stopa bezrobocia

W 2009 roku stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich wojewodztwach kraju.
Najmniej bezrobocie wzrosto w swietokrzyskim, lubelskim i mazowieckim.

W Matopolsce stopa bezrobocia zwigekszyta sie o 2,2 punktu procentowego, do
poziomu 9,7%, przy Srednim wzroscie w kraju o 2,4 punktu do poziomu 11,9%.
Matopolska w rankingu wojewddztw o najnizszej stopie bezrobocia pozostata na
czwartej pozycji.

Wykres 3
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Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajow Unii Europejskiej.

Wg danych statystycznych, opublikowanych przez Eurostat; STOPA
BEZROBOCIA SEZONOWO WYROWNANA na koniec 2009 roku w poszczegdlnych
krajach UE ksztattowata sie jak na ponizszym wykresie.

Wyjasnienie skrétow:

UE 27 (27 krajow - cztonkdéw UE: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Holandia, Niemcy,
Polska, Portugalia, Republika Czeska, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka
Brytania, Wtochy).

Strefa Euro (16 krajow Unii Gospodarczo - Walutowej)
Wykres 4

Stopa bezrobocia sezonowo wyréwnana w % na koniec 2009r.

wg EUROSTAT
25,0 22,6
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Z powodu braku danych o stopie bezrobocia w koncu grudnia 2009 dla 3 krajow UE, na wykresie
zawarto wielkosci stopy z poprzednich okreséw tj.
* z wrzednia 2009r.dla Grecji, Litwy i Rumunii.

Uwagi metodologiczne

Dane statystyczne, opublikowane przez Eurostat, na ogét majg charakter wstepny. Zapis o danych
wyréwnanych sezonowo, oznacza to, ze zostaty wyréwnane zarowno pod wzgledem ilosci dni roboczych,
jak rowniez pod wzgledem sezonowosci.

Podobnie jak w roku poprzednim najnizsza tzw. stopa bezrobocia sezonowo
wyrownana w Unii Europejskiej UE27 wg Eurostatu charakteryzowata sie
Holandia, w ktérej stopa wyniosta 3,9% , Austria 5,4%. Na trzecig pozycje wysunat
sie Luksemburg 6,0%, nastepnie uplasowaty sie Cypr 6,1% i Stowenia 6,8%

Najwyzszy wskaznik odnotowano na totwie 22,6%, w Hiszpanii (18,9%),
nastepnie w Estonii (15,5%), na Litwie (14,6%), Stowacji (13,6%), oraz w Irlandii
13,3%.

Polska ze stopg 8,7% zajeta przesuneta sie na 15 pozycje liczac od najnizszego
poziomu tego wskaznika (rok wczesniej byto to 12 miejsce).

We wszystkich krajach zanotowano wzrost stopy bezrobocia, $rednio w catej
UE o 2,1 punktu procentowego. W strefie Euro (16) ten przyrost byt nieco nizszy i
wynosit 1,9 punktu procentowego.



Najwiekszy wzrost wystgpit: w krajach nadbattyckich: na totwie o 12,2
punktu, na Litwie o 6,6 punktu, w Estonii o 6,3 punktu, nastepnie w Irlandii o0 5,1%,
Hiszpanii o 4,5punktu, a takze na Stowacji o 4,2 punktu procentowego.

Najmniejszy wzrost stopy bezrobocia odnotowano: w Niemczech o 0,3 punktu,
w Holandii i Luksemburgu o 1,2 punktu a takze Rumunii o 1,4 punktu procentowego.
W Polsce wzrost wynidst 2,2 punktu procentowego a wiec blisko sredniego wzrostu
stopy bezrobocia jaki zanotowano w catej Unii Europejskiej.

2. Liczba bezrobotnych

Podobnie jak w catym kraju, bezrobocie wzrastato na skutek kryzysu
gospodarczego panujacego w catej Europie. Najwiekszy wzrost nastgpit w pierwszym
kwartale roku, drugi kwartat przynidst lekkie spadki, natomiast w drugiej potowie
roku bezrobocie nadal wzrastato, cho¢ jego dynamika byta znacznie nizsza.

Wediug stanu na 31.12.2009r. liczba bezrobotnych w miescie Tarnowie
i powiecie tarnowskim wynosita tgcznie 13.881 os6b i wzrosta w ciggu roku
0 3394 osoby (dynamika 132,4%).

Na przestrzeni roku zmiany w poziomie bezrobocia ksztattowaty sie nastepujqco:
bardzo silny wzrost liczby bezrobotnych zanotowano w I kwartale 2009r. o 2055
os6b, w II kwartale nastgpit spadek liczby bezrobotnych, ale byt on nieznaczny o 309
0sOb. Natomiast III i IV kwartat przyniosty kolejne wzrosty odpowiednio o 583 i 1065
0s6b, do poziomu w koncu roku 13.881 o0sob.

Liczbe bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia, w latach 1990-2009r. przedstawia
wykres nr 5.

Wykres 5

Liczba bezrobotnych w latach 1990-2009
tacznie Miasto Tarnow i Powiat Tarnowski .
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W obszarze dziatania tut. Urzedu, 62,5% o0s6b bezrobotnych (8676 o0s.)
zamieszkiwato na terenie powiatu tarnowskiego. Pozostate 37,5% bezrobotnych
(5205 os.) stanowili mieszkancy Tarnowa.



Wykres 6

Bezrobotni zterenu PUP wTarnowie
- stan na koniec 2009 roku.

e Miasto
— Tarnow
Y

. 37,5%

i

Liczba bezrobotnych od 1991 roku, wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego,
z podziatem na miasto Tarnow i powiat tarnowski przedstawia wykres nr 7.

Wykres 7

Bezrobotni w mieScie Tarnowie i powiecie tarnowskim
w latach 1991-2009 - stan na koniec grudnia.
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W 2009 roku liczba bezrobotnych w miescie Tarnowie zwiekszyta sie o 1179 oséb
i osiggnefa na koniec roku poziom 5.205 os6b. Dynamika bezrobocia wyniosta
129,3%.

W powiecie tarnowskim dynamika bezrobocia wyniosta 134,3%. Liczba
bezrobotnych w okresie 2009 roku wzrosta o 2215 oséb i osiggneta poziom 8.676
oséb. Jak wynika z poréwnania poziomu dynamiki bezrobocia, wzrost bezrobocia
w minionym roku wystgpit w catym regionie tarnowskim, przy czym wyzszy byt
w powiecie tarnowskim.

Zmiany liczby bezrobotnych w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim na
przestrzeni 2009 roku przedstawia wykres nr 8.
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Wykres 8
Bezrobotni w REGIONIE TARNOWSKIM w 2009r.
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3. Naptyw bezrobotnych

W poszczegdlnych miesiacach 2009 roku, zarejestrowano tacznie
21.146 o0s6b bezrobotnych. Byto to o 3987 o0séb wiecej anizeli w roku
poprzednim.

Po latach spadkdéw, od 2008 wzrasta wielko$¢ rocznego naptywu do bezrobocia.
W stosunku do 2008r. liczba oséb rejestrujgcych sie po raz pierwszy wzrosta o 1471
0sOb. Natomiast liczba zarejestrowanych po raz kolejny wzrosta o 2516 os6b.

4. Odptyw bezrobotnych
W 2009r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono 17.752 osoby. W poréwnaniu do

roku ubiegtego, o 407 osdéb zwiekszyta sie liczba oséb wytaczonych z rejestrow
(odptyw). Gtdwnymi powodami utraty statusu bezrobotnego byty:

a) podjecia pracy - 6.741 os6b (38,0%)
b) brak gotowosci do podjecia pracy - 5.581 os6b (31,4%)
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu - 1.246 os6b (7,0% )
d) inne - 4.184 oso6b (23,6%)

Liczba os6b podejmujacych prace wzrosta o 371 oséb w poréwnaniu do 2008
roku, natomiast zmniejszyta sie ilo$¢ osdb nie potwierdzajacych w terminie
gotowosci o 227 osdéb i dobrowolnie rezygnujacych ze statusu bezrobotnego o 54
osoby.

Charakterystyke naptywu i odptywu bezrobotnych, ksztattujacego poziom bezrobocia
w regionie w 2009r. w poréwnaniu do 2008r. przedstawia tabela nr 2.
9



Tabela 2

Lp. Zmiana w stosunku
L 2008r. 20009r. do 2008r.
Wyszczego'“'eme w liczbach w w liczbach w w liczbach w odsetkach
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych  odsetkach (5-3) (6-4)
do ogdtu do ogdtu
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Naptyw
17159 100% 21146 100% +3987 *x %
bezrobotnych
Z tego po raz 4065 23,7% 5536 26,2% +1471 +2,5%
zarejestr pierwszy
owani
po raz 13094 76,3% 15610 73,8% +2516 -2,5%
kolejny
2 Odptyw
17345 100% 17752 100% +407 *x %
bezrobotnych
z g | Ptz 6370 36,7% 6741 38,0% +371 +1,3 %
y4 pracy
owodu
2 bEbw 5808 33,5% 5581 31,4% 227 2,1%
gotowosci
dobrowolna
rezygnacja 0 0 _ A =6
76 statusu 1300 7,5% 1246 7,0% 54 0,5%
bezr.
inne 3867 22,3% 4184 23,6% +317 +1,3%

Odptyw bezrobotnych w 2009 roku byt wyzszy o 407 osdéb w pordéwnaniu do roku
ubiegtego (wzrost o 2,3%). Ztozyly sie na to przede wszystkim: wieksza ilos¢ oséb
wytgczonych z powodu podjecia pracy oraz wzrost w ilosci osdb rozpoczynajgcych
staz (1711 oséb).

Po raz kolejny nastgpit natomiast spadek oséb wylgczonych z powodu braku
gotowosci do podjecia pracy (wsrdd nich znajdujg sie takie osoby, ktére wyjezdzajg
do pracy za granice i nie informujg o tym Urzedu Pracy) oraz mniejsza ilo$¢ oséb
wytaczonych z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Naptywy i odptywy z bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2003-2009
ksztattowaty sie nastepujaco:

Wykres 9

10



Liczba bezrobotnych

Naptywy i odptywy z bezrobocia w PUP Tarnéw
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II. Struktura bezrobocia

Wzrost poziomu bezrobocia w 2009 roku, spowodowat podwyzszenie sie liczby
0os6b we wszystkich kategoriach bezrobotnych. Wzrost w poszczegdinych
kategoriach, spowodowaty zmiany w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec 2009 w pordéwnaniu do stanu z konca 2008 roku. W szczegdlnosci -
spadt udziat bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do mezczyzn i zwiekszyt sie odsetek
ludzi mtodych. Na podobnym poziomie utrzymuje sie odsetek osdb pobierajacych
zasitek dla bezrobotnych oraz oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Rodzaj i skale zmian, przedstawia zestawienie zawarte w tabeli nr 3.

Tabela 3
Zmiana w
stan na 31.12.2008r. stan na 31.12.2009r. stosunku
Lp. Wyszczegdlnienie do 31.12.2008r.
w liczbach w w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych  odsetkach bezwzglednych odsetkach (5-3) odsetkach
do ogdtu do ogétu (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Liczba bezrobotnych
- ogotem 10487 100% 13881 100% +3394 -—
a ’iego Zasitkobiorcy 1529 14,6% 1842 13,3% + 313 -1,3%
bez zasitku 8958 85,4% 12039 86,7% + 3081 +1,3%
b E Kobiety 6481 61,8% 7476 53,9% + 995 -7,9%
ego
Mezczyzni 4006 38,2% 6405 46,1% + 2399 +7,9%
c E mieszkancy wsi 5815 55,4% 7724 55,6% + 1909 +0,2%
ego
mieszkancy miast 4672 44,6% 6157 44,4% + 1485 -0,2%
d W w wieku do 25 lat 2925 27,9% 4256 30,7% + 1331 +2,8%
tym zwolnieni z przy-
czyn dotyczacych 272 2,6% 352 2,5% + 80 -0,1%

zakfadu pracy

1. Bezrobotni wg prawa do zasitku

Juz w 2008 roku liczba osdb posiadajgcych prawo do zasitku zwiekszyta sie
i w odrdznieniu do lat ubiegtych, kiedy S$rednio, co dziesigty bezrobotny pobierat
zasitek dla bezrobotnych, w 2008 roku osoby te stanowity 14,6% ogétu.
W 2009 roku liczba takich oséb zwiekszyfa sie i na koniec roku prawo do zasitku
posiadato 1.842 osoby, ktore stanowity 13,3% o0go6tu bezrobotnych. Wynika z tego,
ze pod koniec 2009r., $rednio, co 8 bezrobotny posiadat takie prawo. Wsrdd nich
byto 738 kobiet, stanowigcych 40,0% zasitkobiorcéw, pomimo, ze w catej populacji
bezrobotnych, kobiety byty wiekszoscig.
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Wykres 10

Liczba zasitkobiorcéw w Tarnowie
i powiecie tarnowskim w 20009r.
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W poréwnaniu do 2008 roku, liczba zasitkobiorcéw zwiekszyta sie o 313 osdb,
a oséb bez prawa do zasitku o 3081 o0sdb. Wzrost zasitkobiorcéw byt spowodowany
zwiekszong liczbg rejestrujacych sie o0séb, ktére poprzednio pracowaty
i przez to nabyty prawo do pobierania zasitku. Na przestrzeni 2009 roku, odsetek
0sOb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych wahat sie w granicach 13,0 - 17,7%
ogotu.

Zdecydowang wiekszos$¢ bezrobotnych stanowity osoby bez prawa do zasitku,
ktérych odsetek w 2009r. wahat sie w granicach 82,3 - 87,0% o0g6tu bezrobotnych.
Na koniec 2009 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku wynosita 12.039 oséb
tj. 86,7% ogotu.

Wykres 10a
Zasitkobiorcy w latach 2004 - 2009
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2. Bezrobotne kobiety - mezczyzni

Wzrost bezrobocia na przestrzeni 2009 roku dotyczyt zaréwno kobiet, jak i
mezczyzn. Liczba bezrobotnych kobiet wzrosta o 995 o0so6b, natomiast liczba
bezrobotnych mezczyzn o 2399 oséb. Dzieki mniejszemu wzrostowi ilosci
bezrobotnych kobiet, ich przewaga wsréd ogdtu bezrobotnych zmniejszyta sie do
niecatych 8%. Na koniec 2008 roku przewaga ta wynosita ponad 23%.

Na koniec grudnia 2009 roku w rejestrze oséb bezrobotnych figurowato:
— 7.476 kobiet tj. 53,9% 0go6tu bezrobotnych
— 6.405 mezczyzn tj. 46,1% o0gotu bezrobotnych

Wykres 11

Bezrobotne kobiety - meiczyzni na koniec 2009 r.
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Pomimo lepszego poziomu wyksztatcenia niz u mezczyzn, kobiety trudniej
podejmowaty zatrudnienie i dtuzej przebywaty w rejestrach bezrobotnych. W koncu
2009 roku ich odsetek w ogodle bezrobotnych wynidst 53,9%, i byt mniejszy o 7,9
punktu procentowego niz w roku ubiegtym (61,8%).

Wzrost poziomu bezrobocia wsrdéd kobiet zanotowano zaréwno w powiecie
tarnowskim jak i w miescie Tarnowie.

Bezrobotne kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni legitymowaly sie
wyksztatceniem wyzszym (65,5%), policealnym i $rednim zawodowym (57,3%),
ogolnoksztatcgcym (67,8%).

Kobiety przewazaty w miodszych grupach wiekowych (w wieku do 44 lat

stanowity 65,7%). Natomiast ws$réd osdb bezrobotnych powyzej 45 lat stanowity
mniejszos¢. Ich odsetek w tych grupach wiekowych wynidst 48%.
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3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Wsrod bezrobotnych w regionie tarnowskim, mieszkancy wsi zawsze stanowili
liczniejszg grupe od mieszkancéw miast. Na koniec 2009r. w rejestrach bezrobotnych
figurowato:

— 7.724 mieszkancéw wsi tj. 55,6% ogoétu - wzrost w 2009 roku o 1909 osébb;
— 6.157 mieszkancéw miast tj. 44,4% ogdtu - wzrost w 2009 roku o 1485
0sob.

Na przestrzeni 2009 roku, odsetek bezrobotnych z terenéw wiejskich wzrést
nieznacznie o 0,2 punktu, a z miast podnidst sie o takg sama wielkosc¢.

Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2005-2009r. wg:

= prawa do zasitku,

= pici,

— miejsca zamieszkania,

w poszczegdlnych kategoriach bezrobotnych obrazuje ponizszy wykres nr 12.

Wykres 12

Odsetek wybranych kategorii bezrobotnych w regionie tarnowskim
w latach 2005-2009

Zasitkobiorcy ~ Bez zasitku Kobiety Mezczyzini Wies Miasto

Zmiany w strukturze bezrobocia w latach 2005-2009r. wg:

= prawa do zasitku,

= pfici,

= miejsca zamieszkania,

w oparciu o udziaty % poszczegdlnych kategorii w ogdle bezrobotnych obrazuje
wykres nr 13.

Wykres 13
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Wybrane kategorie bezrobotnych w regionie tarnowskim
w latach 2005-2009
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4. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa regulujgca problemy bezrobocia, z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz.1001 z pozn. zmianami),
wyodrebnita kategorie bezrobotnych, ktére powinny by¢ objete priorytetem
w subsydiowanych formach aktywizacji bezrobotnych, organizowanych przez urzedy
pracy.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 176, poz.1243), od dnia 26.10.2007 r. kryteria ulegty
zmianie. Kwalifikacja oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest
obecnie nastepujaca:

- osoby bezrobotne do 25 roku zycia,

- osoby, ktére ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

- osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,

- osoby bez doswiadczenia zawodowego,

- osoby bez wyksztatcenia sredniego,

- osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

- osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci na podjety
zatrudnienia,

- 0soby bezrobotne niepethosprawne.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

Bezrobotni do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktérzy do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyli 25
roku zycia. Na dzien 31.12.2009r. w regionie tarnowskim zarejestrowane byty
4.256 takich oséb (o 1331 wiecej w poréwnaniu do roku ubiegtego), w tym
z terenu miasta Tarnowa 1136 0s6b, a z powiatu tarnowskiego 3.120 osdb.

Dlugotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnych pozostajgcych w
rejestrze powiatowego urzedu pracy tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych. Na przestrzeni 2009 roku liczba
dtugotrwale bezrobotnych wzrosta o 901 oséb i w koncu roku wynosita 5.702
osoby, w tym z terenu miasta Tarnowa zarejestrowanych byfo 2.161 oso6b a z
powiatu tarnowskiego 3.541 osob.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktérzy w
dniu zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy ukoriczyli,
co najmniej 50 rok Zzycia. Na koniec 2009r. w rejestrze bezrobotnych
figurowato 2.173 osoby powyzej 50 roku zycia i ich liczba wzrosta o 522 osoby
w poréwnaniu do roku ubiegtego. Z terenu powiatu tarnowskiego
zarejestrowanych byto 1120 os6b (wzrost o 258 o0sdb), natomiast z miasta
Tarnowa 1053 osoby (wzrost o 264 osoby).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnych
nieposiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem  instytucji
szkoleniowej Ilub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu. Na koniec 2009r. w rejestrze pozostawato 2.756 o0séb (wzrost w
porownaniu do roku ubiegtego o 235 os6b), w tym z terenu miasta Tarnowa
1.057 os6b a z powiatu tarnowskiego 1.699 osoby.

Bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia. Na koniec 2009r. zarejestrowanych byto 820 oséb samotnie
wychowujacych dziecko do 18 roku zycia,(wzrost o 85 osdéb) z czego 468 0s6b
byto mieszkancami Tarnowa, a 352 osoby z powiatu tarnowskiego.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne. O 269 oséb w poréwnaniu do stanu
z konca 2008r. wzrosta na koniec 2009r. liczba zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych i  wynosita 1061 osoby. Z terenu Tarnowa
zarejestrowanych byto 624 osoby a 437 z terenu powiatu tarnowskiego.

Szczegétowy poziom i struktura osob niepetnosprawnych zawarta jest
w punkcie 11 opracowania.
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5. Struktura wiekowa bezrobotnych

Podobnie jak w latach ubiegtych najliczniejszg grupe wiekowg wsréd
bezrobotnych 4.256 o0sdb - stanowili ludzie miodzi w wieku 18-24 lata. Osoby te
stanowity 30,7% ogétu bezrobotnych.

Na przestrzeni roku, w grupie tej nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 1331 oséb,
a w odsetkach o 2,8%.

Tabela 4
Zmiana w stosunku
Lp. Wiek stan na 31.12.2008r. stan na 31.12.2009r. do 31.12.2008r.
Bezrobotnych w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach
bezwzglednyc do ogdtu bezwzglednyc do ogdtu bezwzglednyc do ogdtu
h h h (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 10487 100% 13881 100% + 3394
1 18 - 24 lat 2925 27,9% 4256 30,7% + 1331 +2,8%
2 25 - 34 lat 2820 26,9% 3827 27,6% + 1007 +0,7%
3 35 - 44 lat 2012 19,2% 2419 17,4% + 407 -1,8%
4 45 - 54 lat 2103 20,0% 2516 18,1% + 413 -1,9%
5 55 - 59 lat 561 5,4% 751 5,4% + 190 b/z
6 60 i wiecej lat 66 0,6% 112 0,8% + 46 +0,2%

Druga, co do wielkosci grupe wiekowg wsréd bezrobotnych, stanowity osoby w wieku
25-34 lata. W grupie tej zanotowano wzrost bezrobotnych o 1007 oséb do poziomu
3.827 na koniec 2009r. Trzecig grupe stanowig osoby w wieku 45-54 lata. Liczebnos$¢
tej grupy wzrosta w 2009r. 0 413 osdb, do poziomu 2.516 bezrobotnych.

Wzrost liczebny bezrobotnych, zanotowano we wszystkich grupach wiekowych, w
tym wsréd oséb w wieku35-44 lata o0 407 oséb, w wieku 55 - 59 lat 0 190 os6b, a w
wieku powyzej 60 lat o0 46 oséb.

Najwyzszy wzrost procentowy w 2009r. nastgpit w najmtodszych grupach wiekowych
wsréd osob w wieku 18-24 lata wzrost o 2,8 punktu procentowego oraz w wieku
25-34 lata o 0,7%. Spadek procentowy nastgpit wsrdod osdb w wieku 35 -44 lata
0 1,8% oraz w wieku 45 - 54 lata 0 1,9%.

6. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych

Miniony 2009 rok, przyniost kolejne podwyzszenie poziomu wyksztatcenia oséb
zarejestrowanych, jako bezrobotne. Zwiekszyt sie odsetek oséb z wyksztatceniem
wyzszym i policealnym i srednim zawodowym, $rednim ogdlnoksztatcagcym, a takze
zasadniczym zawodowym. Natomiast obnizyt odsetek o0séb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych, nadal stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (30,3%) a ich udziat wzrdst o 0,6 punktu procentowego.
Podobnie wzrdst odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym (o 0,5 punktu
procentowego) oraz ogdlnoksztatcgcym (o 0,3 punktu procentowego).

Najwiecej bo o 1,3% wzrdst odsetek oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym.

Obnizeniu ulegt odsetek osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej o 2,7%.
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Zmiany w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych w 2009r. charakteryzuje tabela nr
5.

Tabela 5
Zmiana w stosunku
Lp. Wyksztatcenie stan na 31.12.2008r. stan na 31.12.2009r do 31.12. 2008r.
Bezrobotnych w liczbach w odsetkach w liczbach w w liczbach w odsetkach
bezwzglednych do ogdtu bezwzglednych  odsetkach (5-3) (6-4)
do ogétu
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 10487 100% 13881 100% + 3394
1 Wyzsze 1208 11,5% 1671 12,0% +463 +0,5%
2 Policealne i $rednie 2334 22,3% 3270 23,6% +936 +1,3%
zawodowe
3  Ogodlnoksztatcace 1390 13,2% 1871 13,5% +481 +0,3%
4  Zasadnicze 3110 29,7% 4206 30,3% + 1096 + 0,6%
zawodowe
5 Gimnazjalne i 2445 23,3% 2863 20,6% +418 -2,7%
ponizej

7. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy, jaki posiadali zanim utracili
zatrudnienie, ulegta w minionym roku nieznacznym zmianom. Najbardziej zmniejszyt
sie odsetek osob ze stazem od 10-20 lat o 1,5 punktu procentowego oraz bez stazu
pracy o 0,7 punktu. Wzrdst natomiast odsetek osob ze stazem 1 -5 lat o 1,5 punktu
procentowego. Osoby bez stazu pracy nadal stanowity najliczniejszg grupe oséb
26,8% o0g6tu bezrobotnych.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6
stan na 31.12.2008r. stan na 31.12.2009r. Zmiana w stosunku
Lp. Staz pracy do 31.12.2008r.
Bezrobotnych w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach w liczbach w
bezwzglednych do ogétu bezwzglednych do ogdtu bezwzglednych odsetkach
(5-3) do og6tu
(6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 10487 100% 13881 100% + 3394
1 bez stazu pracy 2886 27,5% 3721 26,8% + 835 -0,7%
2  do 1 roku 1619 15,5% 2197 15,8% + 578 +0,3%
3 1-5lat 1994 19,0% 2852 20,5% + 858 +1,5%
4 5-10lat 1278 12,2% 1661 12,0% + 383 -0,2%
5 10 -20lat 1640 15,6% 1953 14,1% + 313 -1,5%
6 20 - 30 lat 863 8,2% 1164 8,4% + 301 +0,2%
7 30 lat i wiecej 207 2,0% 333 2,4% + 126 +0,4%
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8. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

W 2009 roku nastgpito skrdécenie czasu pozostawania bez pracy osoéb
bezrobotnych. Spadek liczby bezrobotnych wystgpit jedynie wsréd o0so6b
pozostajacych bez pracy dtuzej niz 2 lata (spadek o 197 osdb) i odsetek takich os6b
obnizyt sie az 0 6,2 punktu procentowego.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia
tabela nr 7.

Tabela 7
stan na 31.12.2008r. stan na 31.12.20009r. Zmiana w stosunku
Lp. Czas do 31.12.2008r.
pozostawania w liczbach w odsetkach w liczbach w w liczbach w
bez bezwzglednych do ogotu bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach
do ogdtu (5-3) do ogétu
pracy (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 10487 100% 13881 100% + 3394
1 do 1 miesigca 1365 13,0% 1506 10,8% +141 -2,2%
2 1-3 miesiecy 2561 24,4% 3124 22,6% +563 -1,8%
3  4-6 miesiecy 2091 20,0% 2988 21,6% +897 +1,6%
4 6-12 miesiecy 1301 12,4% 2546 18,3% +1245 +5,9%
5 12-24 miesigce 1134 10,8% 1879 13,5% +745 +2,7%
6 powyzej 24 m-cy 2035 19,4% 1838 13,2% -197 -6,2%

Analizujac czas pozostawania os6b bezrobotnych bez pracy od ostatniej rejestracji, w
przedziatach rocznych, otrzymujemy, ze na prace oczekiwato:

e do 1 roku - 10.164 osoby (73,3%) - wzrost o 3,5% w poréwnaniu do 2008r.;

e od1do?2lat-1.879 oséb (13,5%) - wzrost 0 2,7% w poréwnaniu do 2008r.;

e powyzej 2 lat - 1.838 osbéb (13,2%) - spadek o 6,2% w poréwnaniu do
2008r.
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9. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod osob bezrobotnych
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ZAWOD WYKONYWANY - kod 4-cyfrowy

(wyuczony w przypadku osdéb bez stazu pracy)

Specjalisci
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
Specjalisci administracji publicznej
Ekonomisci
Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoz.)
Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy i politolodzy

Technicy, sredni personel
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych
Technicy mechanicy
Pracownicy obstugi biurowej
Dietetycy i zywieniowcy
Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni
Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni
Organizatorzy turystyki i pokrewni
Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

Robotnicy wykwalifikowani
Sprzedawcy i demonstratorzy
Kucharze
Slusarze i pokrewni
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
Murarze i pokrewni
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali
Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

Robotnicy niewykwalifikowani
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Gospodarze budynkow
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym
Bez zawodu 2024 osoby
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Tabela 8

liczba bezrobotnych

OGOLEM

352
171
155
148
85
80
68
66
46

371
364
201
166
146
138
128
123
117
112

869
436
343
279
217
209
209
176
165
139

281
249
177
172

KOBIETY

255
108
107
107
58
71
57
57
22

316
32
187
118
38
99
94
80
106
68

782
326
16

212

113
50
45

135

204
229
56



10. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
(klasyfikacja PKD)

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007), w ewidencji bezrobotnych na
koniec 2009r. pozostawato:

e 3.722 osoby, ktére dotychczas nie pracowaty tj. 26,8% - spadek o 0,7% do
grudnia 2008r.
e 10.160 o0séb, ze stazem pracy tj. 73,2% o0g6tu - wzrost o 0,7% do grudnia 2008r.

Sposrod osob, ktére pracowaty przed zarejestrowaniem sie w Urzedzie najliczniej
reprezentowane byty osoby, ktore pracowaty w nastepujacych dziatach:

» ,Przetwdrstwo przemystowe” - 2.481 osoby (24,4%),

» ,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj. mech.” - 2.065 oséb (20,3%),

= ,Budownictwo” - 1241 0séb (12,2%),

» ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” - 1152 0séb (11,3%),

» ,Administracja publiczna i ochrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne” - 500 osoéb (4,9%),

= ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” — 548 osdb (5,4%),
,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — 320 0so6b (3,1%).

Najmniej bezrobotnych zatrudnionych byto w dziatach:

,Gornictwo i wydobywanie ” - 27 oséb (0,3%),
~Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz pare wodng, goraca
wode i powietrze dla uktadéw klimatyzacyjnych” - 40 osdéb (0,4%).

» Dziatalno$c zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci” - 41 oséb (0,4%).

11. Osoby niepetnosprawne

Na koniec 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zarejestrowanych
byto:
+* 1061 0sob niepetnosprawnych - bezrobotnych w tym 565 kobiet,
* 163 osoby niepetnosprawne - poszukujace pracy w tym 71 kobiet.

W okresie 2009 roku liczba osdb niepetnosprawnych bezrobotnych wzrosta o
269 0sob, dynamika 134%. Liczba niepetnosprawnych poszukujgcych pracy wzrosta
0 16 0s6b, dynamika 110,9%.
Poziom bezrobocia wsréd oséb niepetnosprawnych w 2009r. przedstawia wykres 14.
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Wykres 14

Osoby niepetnosprawne w 2009r.
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Podobnie jak w catej grupie bezrobotnych, wsrdéd oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych przewazaty kobiety. Na 31 grudnia 2009r. w ewidencji bezrobotnych
figurowato 565 kobiet niepetnosprawnych, co stanowito 53,3% ogodtu
niepetnosprawnych. Natomiast wsrdd osdb niepetnosprawnych poszukujacych pracy
byto 71 kobiet tj. 43,6%.

11.1 Osoby niepetnosprawne - bezrobotne wg orzeczonych stopni niepetnospra-
wnosci.

W grupie osdb bezrobotnych niepetnosprawnych 73,9% (784 osoby) stanowity
osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktoérych liczba w 2009r. wzrosta o 189
0sOb. Kolejne 25,7% o0s6b niepetnosprawnych (273 osoby) stanowili bezrobotni
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktorych liczba w 2009r. zwiekszyta sie
o 78 o0séb. Na koniec 2009r. w ewidencji bezrobotnych niepetnosprawnych
figurowaty 4 osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (0,4%).

Tabela 9
Lp. Bezrobotni stan na 31.12.2008r. stan na 31.12.2009r. Zmiana w stosunku
. wgstopnia do 31.12.2008r.
niepelnosprawnosci w liczbach w w liczbach w w liczbach  w odsetkach
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach bezwzgledn do ogdtu
do ogdtu do ogétu ych (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 792 100% 1061 100% +269
1 znaczny 2 0,3% 4 0,4% + 2 +0,1%
2 umiarkowany 195 24,6% 273 25,7% +78 +1,1%
3 lekki 595 75,1% 784 73,9% +189 -1,2%

11.2 Osoby niepetnosprawne - bezrobotne wg wyksztatcenia.

Najliczniejszq grupe wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 305 oséb tj. 38,5 % ogdétu oraz
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 261 osoby, co stanowito 32,9 % ogétu.
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Tabela 10

Zmiana w stosunku

Lp. Wyksztalcenie stan na 31.12.2008r. Stan na 31.12.2009r. do 31.12.2008r.
bezrobotnych w liczbach w w liczbach w odsetkach w w odsetkach
niepe|n°sprawnych bezwzglednych odsetkach bezwzglednych do ogotu liczbach (6-4)
do ogétu (5-3)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 792 100% 1061 100%  +269
1 Wyzsze 27 3,4% 44 4,2% + 17 + 0,8%
= | releealae Eeaie 136 17,2% 224 21,1%  +88  + 3,9%
zawodowe
3 Ogolnoksztatcace 63 8,0% 82 7,7% +19 -0,3%
4 ;
AL IEES 305 38,5% 401 37,8%  +96  -0,7%
zawodowe
5 Gimnazjalne 6 0,8% 13 1,2% +7 +0,4%
6 Podstawowe i
podstawowe 255 32,1% 297 28,0% +42 -4,1%

niedokonczone

W ciggu 2009r. w strukturze wyksztatcenia zaszty zmiany. Najwiecej, bo o 3,9
punktu procentowego wzrdst odsetek oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym. Natomiast najwyzszy spadek zanotowano w grupie o0séb
z wyksztatceniem podstawowym i niedokoficzonym podstawowym, gdzie odsetek
0sO0b zmniejszyt sie o0 4,1 punktu procentowego.

11.3. Osoby niepetnosprawne - poszukujgce pracy wg orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci.

W okresie 2009 r. zanotowano wzrost liczby osdb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy o lekkim stopniu niepetnosprawnosci o 12 oséb oraz o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci o 5 o0sdb. Liczba o0s6b o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci zmniejszyta sie o 1 osobe.

Osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci stanowity 23,9%, o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci 63,8%, natomiast o] znacznym stopniu
niepetnosprawnosci 12,3% ogoétu niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Tabela 11
Lp. Poszukujacy pracy stan na koniec 2008r. stan na koniec 2009r. Zmiana w stosunku
___wgstopnia do 2008r.
niepetnosprawnosci w liczbach w w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych  odsetkach bezwzglednych odsetkach
do ogdtu do ogétu (5-3) do ogdtu
(6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 147 100% 163 100% +16
1 znaczny 15 10,2% 20 12,3% +5 +2,1%
2 umiarkowany 105 71,4% 104 63,8% -1 -7,6%
3 lekki 27 18,4% 39 23,9% + 12 +5,5%
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11.4. Osoby niepetnosprawne - poszukujgce pracy wg wyksztatcenia.

W 2009 roku najliczniejsze grupy wsrdéd niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym oraz niedokoriczonym
podstawowym - 47 oséb tj. 28,8%% ogdtu oraz z wyksztatceniem policealnym i
srednim zawodowym - 43 osoby, tj. 26,4% ogdtu.

Tabela 12
Lp. Wyksztatcenie stan na koniec 2007r. stan na koniec 2008r. Zmiana w stosunku
niepetnosprawnych do 2007r.
pOSZUkuJQCVCh pracy w liczbach w w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach (5-3) odsetkach
do ogétu do ogétu (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 147 100% 163 100% +16
1 Wyzsze 11 7,5% 15 9,2% + 4 + 1,7%
o  Policealne i srednie 25 17,0% 43 26,4%  +18  +9,4%
zawodowe
3  0Ogolnoksztatcace 16 10,9% 19 11,7% +3 +0,8%
4  Zasadnicze zawodowe 41 27,9% 38 23,3% -3 -4,6%
5 Gimnazjalne 0 0,0% 1 0,6% +1 +0,6%
Podstawowe i
6 podstawowe 54 36,7% 47 28,8% -7 - 7,9%
niedokonczone
11.5. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy wg gmin.
Tabela 13
Osoby niepetnosprawne - stan na 31.12.20009r.
Lp. Gmina . .
Bezrobotni Poszukujacy pracy
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
1. Ciezkowice 7 3 2 0
2. Gromnik 16 9 0 0
3. Lisia Gora 47 21 2 1
4, Plesna 24 15 4 0
5. Radtow 27 10 14 3
6. Ryglice 11 5 2 2
7. . .
Rzepl_ennlk 10 3 1 0
Strzyz.
8. Skrzyszéw 40 19 13 5
9. Tarnéw gmina 83 46 22 11
10. Tuchow 41 22 5 0
11. Wierzchostawice 20 16 4 2
12.  Wietrzychowice 3 2 0 0
13.  Wojnicz 17 10 8 3
14. Zakliczyn 13 2 1 1
15. Zabno 70 37 2 1
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16. Szerzyny 8 4 1 1
17. Miasto Tarnow 624 341 82 41
Rl Ky 437 224 81 30
RAZEM REGION 1061 565 163 71
11.6.0so0by niepetnosprawne wg przyczyny niepetnosprawnosci charakteryzuje -
tabela 13 a.
Tabela 13 a
Osoby niepetnosprawne -
Lp. Przyczyny niepetnosprawnosci stan na 31.12.20009r.
Bezrobotni Poszukujacy
pracy
1. Uposdledzenie umystowe 35 6
2. Choroby psychiczne 194 34
3. Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 44 7
4. Choroby narzadu wzroku 56 14
5. Uposledzenie narzadow ruchu 431 48
6.  Epilepsja 53 5
7. Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia 94 11
8.  Choroby uktadu pokarmowego 9 1
9. Choroby uktadu moczowo - ptciowego 4 1
10. Choroby neurologiczne 62 10
11. Inne 77 16
12. Nieustalone 2 10
OGOLEM 1061 163

12. Osoby zarejestrowane, jako poszukujqcy pracy

Na koniec 2009 roku w ewidencji zarejestrowanych bylo 281 oséb

poszukujacych pracy, w tym 148 kobiet. Byto to o 15 0sob wiecej niz na koniec 2007

roku.

Liczba oséb

W grupie poszukujacych pracy byto 147 osdb niepetnosprawnych.
Wykres 15

Osoby poszukujace pracy w 2009 roku
stan na koniec miesigca
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13. Zwolnienia grupowe

Podobnie jak w roku poprzednim w 2009 roku wystgpita niekorzystna sytuacja

na tarnowskim rynku pracy bowiem 21 zaktadéw zgtosito zamiar przeprowadzenia
zwolnien 1156 pracownikow.
W wyniku zwolnien grupowych na przestrzeni catego roku prace utracito fgcznie 908
osob. Najwieksza fala zwolniern grupowych miata miejsce w lutym i maju 2009 roku.
Dopiero w drugiej potowie roku sytuacja ulegfa stabilizacji i przestaty naptywac
sygnaty o zamiarze zwolnien grupowych.

Najwieksze zwolnienia grupowe w 2009r. miaty miejsce w:

- Kros$nienskich Hutach Szkta ,,Krosno” S.A. (353 osoby),

- Fabryce Silnikéw Elektrycznych ,Tamel” w Tarnowie (191 osdb),

- Zaktadach Azotowych S.A. w Tarnowie (174 osoby),

- Spotce z 0. 0. Beta Steel (36 osoéb),

- Szkole Podstawowej Nr 7 w Tarnowie, ktora zostata zlikwidowana (30 osdb),

- PKP Cargo S.A. Potudniowy Zaktad Spoétki (29 osdb),

- Zaktadach Mechanicznych Tarnéw S.A. (23 osoby),

W pozostatych zakfadach zwolnionych zostato ponizej 15 oséb i byty to m.in.
Telekomunikacja Polska S.A., Poczta Polska, kilka bankdéw, ktére w oddziatach
tarnowskich zwolnieniami objety od kilku do kilkunastu osob.

Zwolnienia grupowe dokonane w ostatnich 5 lat charakteryzuje wykres 16.

Wykres 16

Zwolnienia grupowe

T o0s

Pomimo tak licznych zwolnien grupowych, z tarnowskiego rynku pracy ptynety takze
pozytywne sygnaty. Jednym z nich byto ponowne zatrudnienie przez Zaktad
Produkcyjny Krosnienskiej Huty Szkifa ,Krosno” S.A w Tarnowie, wiekszosci
pracownikéw uprzednio zwolnionych w ramach zwolnien grupowych (Spétka ta
ogtosita upadtos¢ likwidacyjng). Umowy o prace zawarto na czas okreslony. Kondycja
Zakfadu Produkcyjnego w Tarnowie byta na tyle dobra, ze po 1 stycznia 2010r. ze
wszystkimi pracownikami zawarte zostaty kolejne umowy o prace.

Innym pozytywnym sygnatem ptyngacym z rynku pracy byta informacja z Grupy
Kapitatowej Zaktadéow Azotowych ,PROREM” w Tarnowie. Spétka ta pomimo
zgtoszenia zamiaru zwolnienia grupowego 100 osdéb, w 2009r. nie wreczyla ani
jednego wypowiedzenia umowy o prace. Jak prognozuje Spoétka, w 2010 roku
istniejg duze szanse na to, iz zwolnienia grupowe nie bedg dokonywane.
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14. Bezrobotni w podziale na gminy

Najwiecej bezrobotnych w regionie tarnowskim wg stanu na dzien
31.12.2009r. zarejestrowanych byto w gminie miasta Tarnowa bedacej jednoczesnie
powiatem grodzkim (115,7 tys. mieszkancéw) - 4.026 o0sob bezrobotnych,
a nastepnie w dwdch najwiekszych gminach miejsko-wiejskich powiatu tarnowskiego
tj. gm. m-w Zabno (18,9 tys. mieszkancéw) - 904 osoby bezrobotnych i gm. m-w.
Tuchdéw (17,7 tys. mieszkancéw) - 691 oséb bezrobotnych.

Kolejng gming o najliczniejszej grupie bezrobotnych byfa gmina wiejska Tarndéw
(23,5 tys. mieszkancéw) - 684 osoby bezrobotne, a nastepnie gmina wiejska Lisia
Gédra (13,9 tys. mieszkancow) - 524 osoby bezrobotne.

Najmniejszg gming w powiecie tarnowskim byta gm. Wietrzychowice (4,2 tys.
mieszkancow), w ktorej bez pracy pozostawato 159 mieszkancéw.

Tabela 14
NAZWA GMINY, Bezrobotni Bezrobotni bez prawa Bezrobotni
MIASTA do zasitku z prawem do zasitku
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
PUP TARNOW 10155 5560 8720 4938 1435 622
Miasto Tarnow 5205 2796 4461 2447 744 349
Tarnéw gmina 1014 574 844 493 170 81
Lisia Géra 691 380 604 349 87 31
Plesna 452 240 397 219 55 21
Ryglice gmina m-w 423 222 369 205 54 17
Skrzyszéw 524 280 441 248 83 32
Wierzchostawice 413 241 342 214 71 27
Wojnicz 475 281 405 254 70 27
Zakliczyn 454 263 406 246 48 17
Radtow 504 283 451 263 53 20
FILIA TUCHOW 2413 1228 2163 1160 250 68
Tuchéw gmina m-w 950 477 841 440 109 37
Ciezkowice gmina m-w 418 219 367 208 51 11
Gromnik 423 217 380 207 43 10
Rzepiennik Strzyz. 264 132 246 129 18
Szerzyny 358 183 329 176 29
FILIA ZABNO 1313 688 1156 640 157 48
Zabno gmina m-w 1125 600 987 553 138 47
Wietrzychowice 188 88 169 87 19 1
OGOLEM PUP 13881 7476 12039 6738 1842 738
Miasto Tarndéw 5205 2796 4461 2447 744 349
Powiat Tarnowski 8676 4680 4578 4291 1098 389

Liczbe mieszkancéw w gminach na koniec czerwca 2009 roku, wg danych GUS,
zawiera zatgcznik nr 10 opracowania.
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Dynamika bezrobocia w gminach

Dynamika zmian liczby bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu
tarnowskiego na tle regionu, powiatow miasta Tarnowa i Powiatu tarnowskiego oraz
Matopolski i Polski - w okresie minionych 5 lat 2009/2005 i minionego roku
2009/2008

Tabela 15

. Liczba bezrobotnych w koricu roku Dynamika
Wyszczegolnienie

2005 2006 2007 2008 2009 | 2009/2005 | 2009/2008

POLSKA 2773000 | 2309410 | 1746573 | 1473752 | 1892680 68,3% 128,4%
178067 | 145261 | 112602 | 97813| 130007 73,0% 132,9%
Matopolska
. , 6 416 4 890 3724 4 026 5 205 81,1% 129,3%
Miasto Tarnéw
. . 11373 8905 6949 6461 8676 76,3% 134,3%
Powiat Tarnowski
gm. m-w Ciezkowice 664 558 394 330 418 63,0% 126,7%
gm. w. Gromnik 616 516 440 354 423 68,7% 119,5%
gm. w. Lisia Gora 873 641 525 524 691 79,2% 131,9%
gm. w. Plesna 592 409 312 313 452 76,4% 144,4%
gm. w. Radtow 652 547 457 437 504 77,3% 115,3%
gm. m-w. Ryglice 584 462 329 310 423 72,4% 136,5%
gm. w. Rzepiennik Strzyzewski 421 369 261 220 264 62,7% 120,0%
gm. w. Skrzyszow 643 461 305 361 524 81,5% 145,2%
gm. w. Szerzyny 492 445 341 299 358 72,8% 119,7%
gm. w. Tarndéw 1205 843 623 684 1014 84,1% 148,2%
gm. m-w. Tuchéw 1229 1057 855 691 950 77,3% 137,5%
gm. w. Wierzchostawice 596 367 285 268 413 69,3% 154,1%
gm. w. Wietrzychowice 225 184 160 159 188 83,6% 118,2%
gm. w. Wojnicz 661 474 348 318 475 71,9% 149,4%
gm. w. Zakliczyn 566 427 314 289 454 80,2% 157,1%
gm. m-w. Zabno 1354 1145 1000 904 1125 83,1% 124,4%
REGION TARNOWSKI 17789 13795| 10673| 10487 13 881 78,0% 132,4%

Spadek bezrobocia w okresie 5 lat w regionie tarnowskim (dynamika 78%), byt
mniejszy anizeli $rednia w Matopolsce ( dynamika 73%) i nizszy niz w Polsce
(dynamika 68,3%).

Podobnie przedstawia sie poréwnanie dynamiki bezrobocia wytacznie za 2009
rok. Tu wzrost bezrobocia w regionie (dynamika 132,4%) byt nizszy o 0,5 punktu
procentowego niz w Matopolsce (132,9%) ale wyzszy niz $rednia w Polsce i o 4
punkty (128,4%).
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Analizujg zmiany bezrobocia w 2009r. w gminach regionu tarnowskiego,
zauwaza sie ze bezrobocie wzrosto we wszystkich gminach, przy czym najwiekszy
wzrost bezrobocia wystgpit w grupie gmin potozonych wokdét miasta Tarnowa tj.
Zakliczyn ( dynamika 157,1%), Wierzchostawice (154,1%), Wojnicz (149,4%), gm.
Tarnow (148,2%), Skrzyszéw (145,2%) a takze Plesna (144,2%).

Najmniej bezrobocie wzrosto w gminie Radtéw ( dynamika 115,2%), Wietrzychowice
(118,2%), Gromnik (119,5%), Szerzyny (119,7%), Rzepiennik Strzyzewski
(120,0%).

W pozostatych gminach regionu dynamika zmian ksztattowata sie w przedziale od
120%-144%.

Wzrost nastgpit takze w miescie Tarnowie (dynamika 129,3%) .

Wykres 17
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UNIA EUROPEJSKA S
E KAPITAL LUDZKI ROPEISKA e

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY S **-

III. UDZIAL W PROJEKTACH WSPOYFINANSOWANYCH Z EFS.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013.

Komisja Europejska dnia 28 wrzesnia 2007 r. wydata decyzje w sprawie przyjecia do
realizacji PO KL, ktéry jest jednym z programoéw stuzacych realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, obejmujacym catos¢ interwencji EFS w
Polsce. Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie gtéwnych kierunkdéw rozwoju i
prowadzenia polityki prozatrudnieniowej rzadu oraz umozliwia wykorzystanie srod-
kéw EFS w Polsce w latach 2007-2013.

Cele i gtléwne obszary wsparcia PO KL

Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej, w tym rowniez Polska, stawia odnowiona Strategia Lizboriska. Do wy-
zwan tych naleza:
e uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji
i podejmowania pracy,
e rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc
pracy.
Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki spdjnosci krajow
unijnych, rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego
wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

Dazac do efektywnego rozwoju zasobdw ludzkich, Program koncentruje wsparcie na
nastepujacych obszarach:
e zatrudnienie,
edukacja,
integracja spoteczna,
rozwoj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i przedsiebiorstw,
budowa sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i
wdrazanie zasady dobrego rzadzenia.

Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Do osia-
gniecia zatozonego celu ma przyczynic sie realizacja szesciu celéow strategicznych do
ktérych naleza:

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo,

e zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian za-
chodzacych w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym po-
wigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

e zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania po-
lityk i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow
partnerstwa,

e wzrost spdjnosci terytorialnej.
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Wdrazanie

Program sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym
jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego $rodki zostang przeznaczone
przede wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemow instytucjonalnych,
natomiast srodki komponentu regionalnego zostang w gtdwnej mierze przeznaczone
na wsparcie dla oséb i grup spotecznych.

Struktur ramu Operacyinego Kapitat Ludzki:
Prior Centralne: Priorytety Regionalne:
Priorytet|l. Zatrudnienie iintegracia spoteczna Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich

PriorytetIl. Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz Priorytet VII. Promocja integracji spoteczne)
poprawa stanu zdrowia 0s0b pracujgcych

Priorytet VIII. Reglonalne kadry gospodark
Priorytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu oswizaty

Priorytet IX. Rozwd) wyksztatcenia |
Priorytet IV. Szkolnictwo wysszeinauka kompetencjiw regionach

PriorytetV. Dobre rzadzenie

W ramach komponentu regionalnego

W ramach komponentu centralnego (Priorytety VI - IX):
(Priorytety I-V): $rodki zostaty przeznaczone na wsparcie dla oséb i
wsparcie skierowane jest gtownie na rzecz grup spotecznych.

zwiekszenia efektywnosci struktur i systemow
instytucjonalnych

i1 (L

Priorytet X. Pomoc Techniczna
Realizacja Priorytetu X pozwoli na sprawne wdrazanie i monitorowanie postepow realizacji Programu

oraz jego promocje.

Finansowanie

PO KL finansowany jest w 85 % ze srodkéw EFS oraz w 15 % ze $Srodkdéw krajowych.
Catos¢ kwoty, jakg przewidziano na realizacje Programu, wynosi prawie 11,5 mid
euro, w tym wktad finansowy EFS to ponad 9,7 mld euro, natomiast pozostatg czesé
stanowig srodki krajowe.

Projektodawcy

W ramach PO KL przewiduje sie mozliwos¢ realizacji projektéw w dwdch gtdwnych
trybach: systemowym i konkursowym. W trybie systemowym projekty sg realizowa-
ne przez grupy beneficjentow wskazane w Programie lub dodatkowych dokumentach
stanowigcych jego uszczegdtowienie. Natomiast w trybie konkursowym projekty be-
da mogty realizowaé wszystkie podmioty m.in.:

e instytucje rynku pracy,
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instytucje szkoleniowe,

jednostki administracji rzadowej i samorzadowej,
przedsiebiorcy,

instytucje otoczenia biznesu,

organizacje pozarzadowe,

instytucje systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
inne podmioty.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w celu realizacji zadan w zakresie promo-
cji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
pozyskat srodki finansowe na realizacje nastepujacych projektow:

1.Projekt partnerski ,,3D - Dojrzali, Doswiadczeni, Docenieni”.

Projekt wdrazany jest w ramach: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 - Po-
prawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 - Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

W dniu 18 marca 2009r. zostat podpisany List intencyjny w sprawie przygotowa-
nia i realizacji projektu partnerskiego pomiedzy Fundacjg im. Hetmana Jana Tarnow-
skiego a Powiatowym Urzedem Pracy w Tanowie, Bochni, Brzesku oraz Dabrowie
Tarnowskiej.

W rezultacie tej wspdtpracy powstat projekt pn. ,, 3D Dojrzali - Doswiad-
czeni — Docenieni”. Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 listopada 2009 roku i po-
trwa do 31.10.2012r.

Gtdwnym celem projektu jest kompleksowe wsparcie, stuzgce wzrostowi aktyw-
nosci zawodowej oraz poprawie dostepu do zatrudnienia 300 oséb bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia, zamieszkujacych na terenie miasta Tarnowa oraz powiatu
tarnowskiego, bochenskiego, brzeskiego i dgbrowskiego.

Osiagniecie zamierzonego celu planowane jest poprzez ustalenie indywidualnej,
kompleksowej $ciezki wsparcia, w ramach ktorej kazdy beneficjent skorzysta z od-
powiednich dla niego form pomocy:

1) poradnictwa psychologicznego i zawodowego-dla 210 oséb,

2) warsztatow z zakresu technik aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy -
dla 250 osdb,

3) szkolen dotyczacych nabywania kompetencji kluczowych - 250 oséb,

4) réznotematycznych szkolern zawodowych -dla 210 oséb,

5) stazy zawodowych - dla120 oséb,

6) zwrotu kosztédw dojazdu- wyptacanych na wniosek beneficjentéw ostatecz-
nych,

7) posrednictwa pracy zapewnionego kazdemu uczestnikowi,

8) dodatkdéw relokacyjnych-dla 10 oséb.
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Efektem wdrazania projektu bedzie tez powstanie umiejscowionego w Tarno-
wie, dostepnego w petnym zakresie dla beneficjentéw ostatecznych projektu.

Na terenie Biura udostepniane bedq trzy stanowiska komputerowe podtaczone
do Internetu i innych urzadzen biurowych niezbednych do komunikowania sie
beneficjentdw ostatecznych z potencjalnymi pracodawcami.

Uzupetnieniem wsparcia technicznego, beda petnione w Biurze dyzury dorad-
cow zawodowych i psychologéw oraz organizowane spotkania beneficjentéw
ostatecznych z przedsiebiorcami. Udostepniona zostanie rowniez lokalna prasa z
ogtoszeniami o wolnych miejscach pracy i poszukiwanych kwalifikacjach zawo-
dowych na rynku pracy.

Dzieki mozliwosci korzystania z Biura Aktywnosci Zawodowej pomiedzy zorga-
nizowanymi zajeciami uczestnicy projektu bedg mogli aktywizowac sie réowniez
dzieki wzajemnej motywacji i wsparciu podczas nieformalnych spotkan, a utwo-
rzony w ten sposéb osrodek aktywnosci lokalnej bedzie motywowac BO do ak-
tywnosci na otwartym rynku pracy.

Ponadto w roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w Tarnowie kontynuowat
realizacje projektéw rozpoczetych w 2008r.

2. Projekt ,,0d kwalifikacji pracownika do lepszej jakosci ustug”.

Projekt wdrazany jest w ramach: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 -
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w re-
gionie, Poddziatanie 6.1.2 - Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.

Celem projektu byto wzmocnienie, rozwdj oraz poprawa jakosci swiadczonych
ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie na rzecz oséb pozostajacych bez zatrudnienia.

Cel projektu zostat zrealizowany poprzez:

. zwiekszenie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
. podniesienie ich kwalifikacji zawodowych w ramach specjalistycznych
szkolen.

Grupe docelowg projektu stanowito:
. 5 doradcéw zawodowych,
. 1 posrednik pracy.

Koszty zatrudnienia oraz szkolenia beneficjentéw ostatecznych byty finanso-
wane w ramach projektu. Tematyka specjalistycznych szkolen zrealizowanych w
roku 2009 obejmowata: kompetencje i warsztat pracy posrednika pracy i doradcy
zawodowego, skuteczne metody i narzedzia pracy z osobami bezrobotnymi oraz
standardy ustug rynku pracy.

Catkowita wartosc projektu wynosita: 242 306 zt.
Projekt zrealizowano w okresie od 1.03.2008r. — 31.12.2009r.
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3. Projekt systemowy ,,Czas na prace”.

Projekt wdrazany jest w ramach: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Po-
prawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w re-
gionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych - projekty systemowe.

Projekt ,,Czas na prace” jest projektem wieloletnim realizowanym w okresie od
17.03.2008r. do 31.12.2013r. Coroczny plan realizacji projektu uwzglednia biezaca
specyfike sytuacji i zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.

W roku 2009 celem projektu byta pomoc w podjeciu zatrudnienia lub samoza-
trudnienia oraz reintegracja z rynkiem pracy 1532 o0séb bezrobotnych, zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie.

Do projektu w pierwszej kolejnosci rekrutowano osoby bezrobotne znajdujace sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z definicjg ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy - art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r., Dz. U.
z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdézn. zm.).

W roku 2009 w ramach projektu organizowano:

staze

przygotowania zawodowe,

szkolenia zawodowe,

przyznawano jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Swiadczono ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Efektywnosc¢ projektu.

Do projektu zrekrutowano 1459 oséb, 1303 osoby skorzystaty z ustug porad-
nictwa zawodowego i posrednictwa pracy, 1050 uczestnikdéw odbywato staz, 18
uczestnikdw odbywato przygotowanie zawodowe, 305 uczestnikdw brato udziat w
szkoleniach zawodowych, a 182 uczestnikow otrzymato jednorazowe s$rodki na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej.

Sposréd 1459 osbéb objetych wsparciem:
> 620 uczestnikow podjeto zatrudnienie,
> a 182 osoby rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza.

Wskaznik efektywnosci osiggniety w 2009r. wyniost 55 %.

e+sS
Europeski Fundusz Spolecary

Projekt wspoétfinansowany
przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek — najlepsza inwestycja
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IV. POSREDNICTWO PRACY
1. Oferty pracy

W 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie pozyskat tgcznie z terenu miasta
Tarnowa i powiatu tarnowskiego 5952 oferty pracy i byto to o 1219 ofert mniej niz
w roku poprzednim (7171).

Przewazaty oferty subsydiowane z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego (3423), w tym 2209 ofert stazu, 105 ofert przygotowania zawodowego
W miejscu pracy oraz 291 ofert prac spotecznie uzytecznych, natomiast ofert niesub-
sydiowanych byto 2278.

Dla osdb niepetnosprawnych wptyneto 251 ofert, z ktérych 39 dotyczyto miejsc
utworzonych ze $srodkéw PFRON.

Liczba ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw do Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie w ciggu ostatnich 5 lat przedstawiata sie nastepujaco:
Wykres 18

OFERTY PRACY

8000 7171
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

2005 2006 2007 2008 2009

M oferty ogétem @ oferty subsydiowane

W 2009 roku najwiecej, bo 67,1 % ogotu ofert pochodzito z zaktaddéw pracy sektora
prywatnego.

Najwiecej ofert zgtoszono z nastepujacych dziatow gospodarki:
e Administracja publiczna - ok. 25, 6 % ( w tym miejsca refundowane, m.in.
staze, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne)
Handel hurtowy i detaliczny - ok. 15,5 %
Przetwdrstwo przemystowe - ok. 11,7 %
Budownictwo - ok. 9,7 %o,
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - ok. 8,3% (w tym miejsca refundowa-
ne, m. in. staze, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne)

Szczegdtowq strukture ofert wg rodzaju dziatalnosci gospodarczej (sektor) prowa-
dzonej przez pracodawcéw przedstawia tabela Nr 16.
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Tabela 16

STRUKTURA OFERT PRACY
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ( PKD 2007)**

Sektor

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo

Goérnictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcq wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych (*)
Dostawa wody; gospodarowanie
éciekami i odpadami oraz dziatal-
nosc¢ zwigzana z rekultywacija

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, na-
prawa pojazdéw samochodowych,
witaczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwate-
rowaniem i ustugami gastrono-
micznymi

Transport i gospodarka magazy-
nowa

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
rynku nieruchomosci

Dziatalnos$¢ profesjonalna, nau-
kowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug ad-
ministrowania i dziatalnos¢ wspie-
rajaca

Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabez-
pieczenie spoteczne

Udziat

w ogol-

nej
liczbie
ofert
(%)
2009 r.

0,2

0,1

11,7

0,2

1,0

9,7

15,5

2,2

1,7
1,5

3,8

0,7

2,8

1,5

25,6
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Najczesciej wystepujace stanowi-
ska pracy i zawody

pracownik produkcji, sprzedawca,
kierowca, piekarz, cukiernik, pomoc-
nicy, magazynier, kierowca, stolarz,
operator maszyn, $lusarz, spawacz

pracownik administracyjno-biurowy,
robotnik gospodarczy

robotnik gospodarczy, laborant

murarz, murarz-tynkarz, blacharz,
blacharz-dekarz, robotnik budowlany,
fliziarz, monter instalacji sanitarnych,
operator koparki, elektromonter, ro-
botnik drogowy

Sprzedawca, mechanik samochodowy,
blacharz samochodowy, kierowca,
magazynier, fakturzystka, handlowiec,
kasjer, technik farmaceutyczny

kucharz, pomoc kuchenna, kelner,
barman

kierowca, pracownik biurowy, mecha-
nik samochodowy

dziennikarz, monter sieci telekomuni-
kacyjnych

doradca klienta, pracownik biurowy,
specjalista ds. ubezpieczen, referent
sprzataczka, konserwator, robotnik
gospodarczy, referent, pracownik biu-
rowy

referent, ksiegowy

referent, kierowca - kurier

pracownik administracyjny, pracownik
biurowy, pracownik obstugi biurowej,
referent, robotnik gospodarczy,
urzednik podatkowy, robotnik gospo-
darczy, opiekunka domowa



16. Edukacja (*) nauczyciel, wychowawca, pomoc nau-
czyciela, pomoc wychowawcy, pra-
6,9 cownik administracyjno-biurowy, refe-
rent, pomoc kuchenna, konserwator,
instruktor nauki jazdy
17. Opieka zdrowotna i pomoc spo- fizjoterapeuta, pielegniarka, rejestra-
feczna (*) torka, ratownik medyczny, pracownik
biurowy, masazysta, pokojowa, opie-
8,3 K }
un, kucharz, wychowawca, pracow
nik administracyjny, pracownik go-
spodarczy
18. Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, pracownik zaplecza sportowego, kon-
rozrywka i rekreacjq (*) serwator, recepcjonista, organizator
3,5 imprez, bibliotekarz, mtodszy bibliote-
karz, asystent muzealny, robotnik
gospodarczy
19. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa specjalista ds. funduszy UE, referent
31 ds. przygotowywania
! i obstugi projektow, pracownik biuro-
wy, opiekun, fryzjer, kosmetyczka
20. Gospodarstwa domowe zatrudnia- =
jace pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i =
$wiadczace ustugi na wiasne po-
trzeby

21. Organizacje i zespoty eksteryto-
rialne

22. Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana -

* w tym miejsca refundowane m.in. staze, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne

** od stycznia 2009 r. wyniki badan statystycznych sg opracowywane w uktadzie PKD 2007, w zwigzku z tym, dane
publikowane wg PKD 2007 mogg by¢ w niektérych przypadkach nieporéwnywalne z dotychczas prezentowanymi
danymi wg PKD 2004

Z analizy wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2009r. wynika, ze najwiecej,
bo 39,3% wszystkich ofert pracy wptyneto dla technikéw, pracownikéw biuro-
wych i Sredniego personelu.

Ponad potowa z nich to oferty dla pracownikdéw obstugi biurowej i pracownikéw
administracji (tacznie 906 miejsc), byty to przede wszystkim miejsca refundowane,
staze i przygotowanie zawodowe. Dominowaty takze oferty w zawodach: agenci do
spraw sprzedazy —-handlowcy (91), magazynierzy i pokrewni (58), pracownicy pomo-
cy spotecznej i pracy socjalnej (50), urzednicy do spraw podatkéw (50), posrednicy
ubezpieczeniowi (45), ksiegowi (45), sekretarki (23) oraz kasjerzy i sprzedawcy bile-
tow (22).

Dla robotnikéw wykwalifikowanych (z wyksztatceniem zawodowym i Sred-
nim) wptyneto 32,2 % ogdtu ofert pracy (w tym miejsca refundowane), a wsrdd nich
dominowaty oferty w zawodach: sprzedawcy (344), pracownicy domowej opieki 0so-
bistej (115), fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (84), kucharze (63), kierowcy samo-
chodow ciezarowych (37), murarze i pokrewni (32), kierowcy samochodéw osobo-
wych (32), kelnerzy i pokrewni (28), robotnicy budowlani roboét stanu surowego i
pokrewni (26), mechanicy pojazdow samochodowych (25), piekarze, cukiernicy i po-
krewni  (24), stolarze i pokrewni (23), cieSle, stolarze budowlani
i pokrewni (23), monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych (22), operatorzy maszyn
goérniczych i pokrewni (22) oraz Slusarze i pokrewni (20).
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Dla robotnikéw niewykwalifikowanych wptyneto 19,4 % ogétu ofert (w
tym oferty refundowane, m. in. prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne), prze-
wazaty oferty dla robotnikow gospodarczych (433), pomocy i sprzataczek (95), ro-
botnikéw pomocniczych w budownictwie ogdlnym (85), robotnikow przy prostych
pracach w przemysle (81), dla robotnikéw pomocniczych w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewnych (39) oraz dla portieréw, woznych i pokrewnych (7 ) ofert.

Dla specjalistow (0s6b z wyksztatceniem wyzszym) wptyneto 9,1 % o0go-
tu ofert (w tym miejsca subsydiowane), a najliczniejsze byty oferty dla specjalistow
ds. ekonomicznych i zarzadzania (74), specjalistow szkolnictwa i wychowawcow
gdzie indziej niesklasyfikowanych (55), specjalistdow ochrony zdrowia (z wyjatkiem
pielegniarek i potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowanych (39), nauczycieli przed-
szkoli (27), specjalistow administracji publicznej (26), informatykéw (17) oraz piele-
gniarek (13).

Tabela 17
Dominujace zawody w ofertach zgtoszonych w 2009 r.
Lp. Nazwa zawodu Ilosc¢
ofert
Specjalisci
1. Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzgdzania 74
2. Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani (*) 55
3. Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) gdzie 39
indziej niesklasyfikowani (*)
4. Nauczyciele przedszkoli 27
5. Specjalisci administracji publicznej(*) gdzie indziej nie sklasyfikowani 26
6. Informatycy 17
7. Pielegniarki 13
8. Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 12
9. Archiwisci i muzealnicy 12
10. Nauczyciele szkoét podstawowych 10
Technicy, pracownicy biurowi, inny sredni personel

1. Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (*) 686
2. Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (*) 220
3. Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 91
4. Magazynierzy i pokrewni 58
5. Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej (*) 50
6. Urzednicy do spraw podatkdéw (*) 50
7. Posrednicy ubezpieczeniowi 45
8. Ksiegowi 45
9. Sekretarki (*) 23
10. Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych i pokrewni 22
11. Kasjerzy i sprzedawcy biletow 22
12. Recepcjonisci i rejestratorzy(*) 16
13. Technicy informatycy 14
14. Technicy elektrycy 14
15. Fizjoterapeuci i pokrewni (*) 14
16. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 11
17. Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 11
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* w tym miejsca refundowane, m. in. staze i przygotowanie zawodowe
** w tym miejsca refundowane m.in. prace spotecznie uzyteczne

Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
Animatorzy kultury (*)

Technicy farmaceutyczni

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

Robotnicy wykwalifikowani

Sprzedawcy i demonstratorzy
Pracownicy domowej opieki osobistej(**)
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
Kucharze
Kierowcy samochoddw ciezarowych
Murarze i pokrewni
Kierowcy samochodéw osobowych
Kelnerzy i pokrewni
Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Stolarze i pokrewni
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni
Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni
Slusarze i pokrewni
Ogrodnicy terenéw zieleni
Elektrycy budowlani i pokrewni
Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Operatorzy wozkoéw podnosnikowych
Robotnicy budowy drég i pokrewni
Blacharze
Spawacze i pokrewni
Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
Tynkarze i pokrewni
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
Opiekunki dzieciece(**)
Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego
Robotnicy obrébki kamienia
Dekarze
Lakiernicy
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajqcych do metali
Elektromonterzy

Robotnicy niewykwalifikowani
Gospodarze budynkéw, w tym robotnik gospodarczy (**)
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Portierzy, wozni i pokrewni
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2. Podjecia pracy

W 2009 r. podjeto prace 6741 osdb bezrobotnych, z tego 5315 osdb podjeto prace
niesubsydiowang, natomiast 1426 os6b zostato zatrudnionych na subsydiowanych
miejscach pracy.

Ponadto, w ramach subsydiowanych form aktywizacji zawodowej 1711 osdéb podjeto
staz, 105 osdb przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, a 288 osdb podjeto pra-
ce spotecznie uzyteczne.

Wykres 19

4 N
Bezrobotni podejmujacy prace

9000 ¢ 8112 8469 8585

8000 7266

< 7000 6370 o2l

Liczba bezrobotnyc

2004 2005 2006 2007 2008 2009

3. Oferty pracy w ramach sieci EURES.

E U R E S EURES (European Employment Services) to utworzona w
1993r. sie¢ wspdtpracy pomiedzy Komisjg Europejska a publiczny-
mi stuzbami zatrudnienia w Unii Europejskiej, krajach Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii, a takze innymi organi-
zacjami partnerskimi, takimi jak zwigzki zawodowe i organizacje
A\ pracodawcow.

Celem sieci EURES jest wspieranie mobilnosci zawodowej po-

przez pomoc poszukujacym pracy i pracodawcom w poruszaniu sie
na europejskim rynku pracy.

W ramach sieci EURES osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogq w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Tarnowie uzyskac informacje na temat:

- aktualnie upowszechnianych zagranicznych ofert pracy,

- warunkow zycia i pracy w poszczegoélnych krajach UE/EOG,
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- innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granica.

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie upowszechnit 138 ofert pracy
za granicg, obejmujacych tacznie 1421 wolnych miejsc zatrudnienia.

Polskimi pracownikami zainteresowani byli gtéwnie pracodawcy z: Wioch, Wiel-
kiej Brytanii, Cypru, Hiszpanii, Norwegii, Niemczech, Holandii, Stowacji, Is-
landii i Danii, co przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 19a
4 N

Wiochy 258
Wielka Brytania 201
Cypr 156
Hiszpania 150
Norwegia 115
Niemcy 104
Holandia 9
Stowacja 80
Islandia 70
Dania 57

0 50 100 150 200 250 300
. J

Najliczniej reprezentowane byty oferty pracy sezonowej oraz w zawodach: animator
kultury, rzeznik, rozbieracz-wykrawacz, pracownicy ustug gastronomicznych i obstu-
gi hotelowej oraz specjalisci ochrony zdrowia.

Dominujace zawody w ofertach sieci EURES zgtoszonych w 2009r. przedstawia po-
nizsza tabela.
Tabela nr 17a

Lp. Nazwa zawodu Liczba miejsc pracy
. Pracownicy do prac sezonowych 391
2.  Animator kultury 374
3. Rzeznik, rozbieracz-wykrawacz 151
4. Pracownicy ustug gastronomicznych 112
5. Pracownicy obstugi hotelowej 71
6. Specjalisci ochrony zdrowia (w tym lekarze, 50

pielegniarki, farmaceuci, opiekunowie)
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4. Targi i gieldy pracy.

W marcu zorganizowano Wiosenne Targi Pracy, na
ktére przyjeto zaproszenie 42 pracodawcow z lokalnego
rynku pracy, oferujgc ponad 150 wolnych miejsc pracy
w roznych branzach. Ta XVI juz edycja Targéw Pracy cie-
szyta sie ogromnym zainteresowaniem o0sdb poszukuja-
cych zatrudnienia. Zaoferowane miejsca pracy nie mogty
jednak zaspokoic¢ potrzeb zgtaszajacych sie oséb, zardéw-
no jesli chodzi o ilos¢ tych miejsc (dla poréwnania w
2008 r. na Targach Pracy zaprezentowano ponad 300
miejsc pracy), jak i branze w jakich praca byta poszuki-
wana. Wynikato to z ogdlnej sytuacji na rynku pracy;
kondycja wielu firm nie byfa najgorsza, ale ich wysitek
skupiat sie gtdwnie na utrzymaniu aktualnego poziomu
zatrudnienia i ptynnosci finansowej oraz rezygnacji z no-
wych inwestycji, niejednokrotnie z tworzenia nowych miejsc pracy dla bezrobotnych
i poszukujacych zatrudnienia.

Gieldy pracy

Na wniosek pracodawcéw w Urzedzie organizowane byty gietdy pracy. Ta for-
ma posrednictwa pracy w 2009r. cieszyla sie wyjatkowym zainteresowaniem ze stro-
ny pracodawcéw
Wigzato sie to z pozytywnym sygnatem ptyngcym z tarnowskiego rynku pracy, jakim
byto powstanie kilkuset miejsc pracy na terenie nowopowstatego centrum handlowe-
go — Galerii ,Tarnovia”. Tutejszy Urzad wspotpracowat z pracodawcami rozpoczyna-
jacymi dziatalno$¢ na terenie Galerii, posredniczgc w rekrutacji kandydatéw do pra-

cy.

W siedzibie Urzedu zorgani-
zowano 33 gieldy pracy,
w ktérych uczestniczyto po-
nad 800 osdéb. Na zgtoszone
przez pracodawcow oferty
pracy w Galerii Tarnovia
wptyneto ponad 2300 doku-
mentow aplikacyjnych, kto-
rych wstepnej weryfikacji w
aspekcie oczekiwan praco-
dawcéw, dokonywali po-
$rednicy pracy. Tutejszy
Urzad posredniczyt tacznie w
zatrudnieniu  blisko 250
0s6b bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy.




5. Marketingowy system posrednictwa pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w biezacym roku zmienit i usprawnit formy
wspotpracy z pracodawcami z lokalnego i regionalnego rynku pracy. Do wspédtpracy
z pracodawcami skierowana zostata wieksza liczba posrednikéw pracy, ktorzy pozy-
skujg oferty pracy i promujg instrumenty rynku pracy bedace w dyspozycji Urzedu
Pracy adresowane do pracodawcéw. Intensyfikacja dziatan spowodowata, iz posred-
nicy pracy ciggu catego roku nawigzali ponad 1100 kontaktoéw osobistych z praco-
dawcami, a w ich wyniku pozyskali ponad 1200 ofert pracy.

Na uwage zastuguje réwniez porozumienie zawarte z Tarnowska Agencjg Rozwoju
Regionalnego w Tarnowie, dotyczace przysztej wspotpracy na rzecz rozwoju regio-
nalnego i lokalnego rynku pracy, wymiany informacji o nowotworzonych miejscach
pracy, wspierania nowopowstajacych podmiotdw gospodarczych, wymiany doswiad-
czen w zakresie ustug doradczych na rzecz inwestoréw oraz promowania wsrod nich
ustug i instrumentéw oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.
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V. PORADNICTWO ZAWODOWE
1. Porady indywidualne

Poradnictwo indywidualne ma na celu udzielenie pomocy osobie w rozwigzaniu
jej problemu zawodowego zwigzanego z wyborem zawodu, pracy, kierunku szkole-
nia. Jest ono prowadzone w formie indywidualnej rozmowy doradczej, uwzgledniaja-
cej mozliwosci psychofizyczne i zainteresowania osoby oraz specyfike lokalnego ryn-
ku pracy.

W 2009 r. przeprowadzono ogétem 10245 indywidualnych rozméw doradczych
z tego:

w Tarnowie - 7499 rozmoéw doradczych,

w Tuchowie - 2054 rozmowy doradcze,

w Zabnie - 692 rozmowy doradcze

Indywidualne rozmowy doradcze dotyczyty nastepujacych zagadnien:

problemoéw zatrudnienia - 8374 rozmowy doradcze - 81 % ogdty,
wyboru zawodu - 60 rozmoéw doradczych - 1 % ogobtuy,
doskonalenia zawodowego - 1217 rozméw doradczych 12 % ogotu,
potrzeby ustug innych instytucji - 594 rozmowy doradcze - 6 % ogo6tu.

ANANENEN

Z indywidualnych rozméw doradczych skorzystato:

5043 kobiety,

1896 mitodych bezrobotnych,

1419 osbb bezrobotnych powyzej 50 r. zycia,

2064 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy,
447 0so6b z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci

VVVVY

2. Poradnictwo grupowe.

Poradnictwo grupowe to 1-2 dniowe zajecia aktywizujace grupe osdb, maja-
cych problemy z uzyskaniem zatrudnienia. W trakcie zaje¢ poruszane sg nastepujace
tematy: lokalny rynek pracy, metody i sposoby poszukiwania pracy, autoprezenta-
cja, asertywnosc i stres, wiasna firma i inne.

W 2009 r. przeprowadzono 41 porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 284 osoby.

W poradach grupowych uczestniczyto:

> 213 kobiet,

> 60 mtodych bezrobotnych,

> 63 osoby bezrobotne powyzej 50 r. zycia,

» 131 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy,
> 156 o0s06b z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci
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3. Informacja zawodowa.

W 2009 roku 2270 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej, w tym
521 o0sdb skorzystato z informacji w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Gru-
powego.

Wsréd oséb, ktore uzyskaty indywidualne informacje zawodowe byto:

» 1078 kobiet

» 307 miodych bezrobotnych

» 754 bezrobotnych dtugotrwale

> 97 0sbb z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci

Ponadto zorganizowano 196 grupowych spotkan informacyjno-konsultacyjnych,
w ktérych uczestniczyto 1648 osob.

W tym spotkania dla:

- 0sOb bezrobotnych - 1559,
- 0sOb dtugotrwale zarejestrowanych - 862,
- innych oséb - 89, z czego:
76 - uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych,
13 - uczniowie szkoét gimnazjalnych

W trakcie spotkan przekazywano biezgce informacje na temat lokalnego rynku
pracy, mozliwosci zatrudnienia, form pomocy Swiadczonych osobom bezrobotnym,
zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych.

Natomiast uczniowie poza informacjg o sytuacji na lokalnym rynku pracy mieli moz-
liwos¢ skorzystania z Teczek Informacji o Zawodach, przewodnikéw po zawodach,
informatordw i broszur dotyczacych mozliwosci dalszego ksztatcenia i podjecia pracy.

4. Klub Pracy

Klub Pracy to miejsce, gdzie od siedemnastu lat organizowane sq w sposob
ciggty zajecia, majqce na celu pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bez-
robotnym i poszukujgcym pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na
przygotowaniu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia poprzez:

» uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
» udziat w zajeciach aktywizacyjnych

Kluby Pracy dziatlaja rowniez na terenie Filii PUP w Tuchowie i Zabnie.
W 2009 roku w ramach Klubéw Pracy zorganizowano:

> 23 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
w ktdérych uczestniczyto 223 osoby, w tym:

. Klub Pracy w Tarnowie - 15grup - 147 osob,
. Klub Pracy w Tuchowie - 4 grupy - 39 oséb,
. Klub Pracy w Zabnie - 4 grupy - 37 osob.

Znaczng wiekszos¢ — 193 osoby, tj. 86,5% stanowity kobiety.

Poziom wyksztatcenia uczestnikow szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego po-
szukiwania pracy w 2009 r. ksztattowat sie nastepujaco:
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Wyzsze - 380s6b -17%

Policealne i srednie zawodowe - 71 0séb - 32 %
Ogodlnoksztatcgce - 42 0s6b -19 %
Zasadnicze zawodowe - 41 0s6b -18 %
Gimnazjalne i ponizej - 31 osoby - 14 %

Efektywnos$¢ szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
w 2009 r. wynosi: 22 % tj.

35 0s6b podjeto prace

3 osoby ukonczyty kursy podnoszace kwalifikacje
10 oséb odbyto staz

1 osoba rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczg

» Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne to kolejna forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana
w ramach Klubéw Pracy. W trakcie zaje¢ aktywizacyjnych poruszane sgq zagadnienia przydat-
ne osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w uzupetnieniu wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych do aktywnego poszukiwania pracy, np.: rozmowa kwalifikacyjne, zasady sporzg-
dzania dokumentdw aplikacyjnych, autoprezentacja.

W 2009 r. w PUP w Tarnowie oraz w Filiach w Tuchowie i Zabnie przeprowadzonych
zostato 44 edycje zajec aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczyto 515 osdb, tj.:

e Klub Pracy w Tarnowie - 37 grup - 472 osoby
e Klub Pracy w Zabnie - 3 grupy - 27 0s6b
e Klub Pracy w Tuchowie - 4 grupy - 16 oséb

5. Sala Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego (SIZ i PG)

SIZ i PG stanowi w tutejszym Urzedzie Pracy wazne zrédio informacji zawodo-
wych dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy, absolwentéw, uczniéw szkoét gimna-
zjalnych i ponad-gimnazjalnych oraz innych zgtaszajacych sie osob.

Doradcy zawodowi na biezaco stuzg pomocg osobom w uzyskaniu poszukiwanych
informacji w Sali Informacji. Zbiory SIZ i PG sg sukcesywnie wzbogacone o nowe
informacje.

W 2009 roku z ustug w SIZ i PG skorzystato 521 osodb.

Duzym zainteresowaniem 0sOb bezrobotnych cieszyty sie réwniez udostepnione od
2002 roku w Sali Informacji Zawodowej stanowiska internetowe Praca w Internecie.
Osoby bezrobotne mogty tu skorzystaé z:

» internetowych baz ofert pracy w kraju i za granica,

= aktualnych informacji o rynku pracy,

* najnowszych zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych,

= uwag dotyczacych profesjonalnego przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych

Z pracodawca.

W 2009 roku internetowe bazy ofert pracy przegladato 236 oséb.
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Liczbe osob objetych poszczegdlnymi formami poradnictwa zawodowego na prze-
strzeni minionych czterech lat, przedstawia wykres 20

Wykres 20

Poradnictwo zawodowe w latach 2005-2009

110245

2005 2006 2007 2008 2009

H Indywidualne rozmowy doradcze

H Uczestnicy porad grupowych

H Osoby, ktérym udzielono indywidualne informacje zawodowe
i Uczestnicy spotkan informacyjno-doradczych i konsultacyjnych
i Uczestnicy Klubu Pracy

kd Osoby, ktdre skorzystaty z Sali SIZ i PG

6. Intensyfikacja poradnictwa zawodowego dla lokalnych grup ryzyka

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie realizowat wtasny program majacy na celu akty-
wizacje wybranej grupy oséb bezrobotnych w 2009 r. byt to program ,Badz aktyw-
ny”. i

PROGRAM ,,BADZ AKTYWNY"”

W celu zwiekszenia szans na zatrudnienie oséb z orzeczong niepetno-
sprawnoscig, w okresie od 1 wrzes$nia 2008r do 31 sierpnia 2009 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie realizowat program ,Badz aktywny”. Program skierowany
byt do oséb pozostajgcych w ewidencji tutejszego Urzedu Pracy.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa oséb majgcych problemy
z uzyskaniem zatrudnienia, o silnej motywacji do bycia aktywnym zawodowo. Szcze-
gdélny nacisk potozony zostat na udzielenie wsparcia osobom dtugotrwale bezrobot-
nym, ktére utracity zdolno$¢ do podjecia pracy w zawodzie wyuczonym, jak réwniez
pomoc osobom, ktére po raz pierwszy wkraczaty na rynek pracy. W ramach progra-
mu realizowane byty porady indywidualne, grupowe porady zawodowe, zajecia akty-
wizacyjne. Ponadto wykonywane byly testy zainteresowan zawodowych KZZ.
W programie wzieto udziat 375 oséb. W 2008 roku -213 osdb natomiast w 2009 r. -
162 osoby.

Wymiernym efektem realizacji programu ,Badz aktywny” byto znalezie-
nie zatrudnienia przez 58 osdb. Czes¢ osdb podjeto prace w Zaktadach Pracy Chro-
nionej oraz w ramach subsydiowanych miejsc pracy, natomiast 4 osoby rozpoczety
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Druga grupa osob uzyskata réoznorodne swiadczenia: 8 oséb otrzymato
rente, 6 0sob przeszto na Swiadczenia przedemerytalne, 2 osoby otrzymaty swiad-
czenia pieleghacyjne oraz jedna osoba otrzymata prawo do emerytury.

Trzecia grupa 0sob skorzystata z mozliwosci udziatu w szkoleniach, 6
0s6b ukonczyto kurs z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, 5 osob
uzyskato dodatkowe kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach zawodowych.
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7. Poradnictwo zawodowe dla os6b zamierzajacych rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Z porad dotyczacych prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej udzielanych
w ramach Osrodka Doradczego, przez przedstawicieli ZUS oraz Urzedu Skarbowego
skorzystato 123 osoby. Konsultacje odbywaty sie jeden raz w miesigcu.

8. Poradnictwo dla oséb zwalnianych z przyczyn ekonomicznych zakiadow

pracy

W ramach funkcjonowania Zespotu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom
Zwolnien Grupowych dziatajgcego na terenie PUP w Tarnowie w 2009 r. odbyty sie
4 spotkania w ktérych uczestniczyto 122 osoby.

Gtéwnymi problemami poruszanymi w trakcie spotkan byty:
— lokalny rynek pracy - szanse na znalezienie zatrudnienia
— mozliwosé przeszkolenia
— formy pomocy Swiadczone przez urzad pracy.

9. Poradnictwo zawodowe w celu podniesienia trafnosci doboru kandydatow
do poszczegdlnych programow.

W 2009 roku doradcy zawodowi przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne
z 1749 osobami zainteresowanych szkoleniami zawodowymi. Rozmowy kwalifikacyj-
ne miaty na celu sprawdzenie motywacji i potrzeby posiadania dodatkowych umie-
jetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia przez dang osobe. Opinia doradcy za-
wodowego byta pomocna przy kwalifikacji danej osoby bezrobotnej na okreslony ro-
dzaj kursu.

10. System Video CV - doradztwo w celu odpowiedniego przygotowania klienta
do nagrania multimedialnej prezentacji zawodowej.

Jest to nowoczesna i szybka metoda poszukiwania pra-
Ccy przez osobe bedaca klientem PUP w Tarnowie oraz
poszukiwania pracownika przez pracodawce. Korzysta-
nie z Video CV zwieksza szanse na uzyskanie zatrud-
nienia poprzez dotarcie do szerokiego grona pracodaw-
cow.

Metoda ta zostata wprowadzona w grudniu 2009r. i do
konca roku skorzystato z niej 10 osob.
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VI. INSTRUMENTY I UStUGI RYNKU PRACY.

W 2009 r. na aktywizacje zawodowga bezrobotnych wydatkowano ze
srodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego ogodtem
24 450 988 zt tj. 0 5 461 025 zt wiecej niz w roku ubiegtym, w tym 7 497 728 zt na
realizacje projektéw wspoétfinansowanych z EFS.

Wykorzystanie srodkéw na poszczegdlne ustugi i instrumenty rynku pracy przedsta-
wiono w ponizszej tabeli.

Tabela 18
Forma Kwota Udziat kwoty
r . ogoltem
wydatkowana FPiEFSw [ zt ] Wil % ]
Ogotem w tym s$rodki
na projekty w
ramach EFS
Szkolenia 1215 813 476 239 4,91%
Studia podyplomowe 29 876 - 0,12%
Prace interwencyjne 1 138 693 - 4,66%
Roboty publiczne 1 158 385 _ 4,74%
Srodki na uruchomienie 7 862 709 2 654 787 32,16%
dziatalnosci gospodarczej
Staze 8 050 482 4 254 758 82,92%
Przygotowanie zawodowe 1 090 920 78 580 4,46%
w miejscu pracy
Prace spotecznie uzyteczne 304 383 - 1,24%
Koszty wyposazenia lub 3 450 830 - 14,11%
doposazenia stanowiska
pracy
Dojazdy do pracy, na szko- 121 522 33 364 0,50%
lenia, staze, przygotowanie
zawodowe, klub pracy
KRUS- skiadki na ubezpie- 5 036 - 0,02%
czenie spot.rolnikow
Badania lekarskie 6 955 - 0,03%
Koszty opieki 1 963 - 0,01%
Stypendia z tytutu konty- 1 3421 - 0,05%
nuowania nauki
RAZEM
24 450 988 7 497 728 100,00%
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Wykres 21
Wydatkowanie srodkéow finansowych na poszczegdélne formy wsparcia

w 2009 roku.
Dojazdy do pracy, na .
Koszty wyposazenia lub stkoI\elzniaf)staii, (I)n;;) Studia podyplomowe

doposazenia stanowiska

rzygotowanie zawodowe,
pracy klub pracy
14,1% %

Prace spotecznie uzyteczne
1,2%

Szkolenia
5,0% 0,1%
Prace interwencyjne
4,7%

Roboty publiczne
4,7%

Przygotowanie zawodowe
4,5%

\_Srod ki nauruchomienie

dziatalnosci gospodarcze
32,2%

32,9%

W ramach otrzymanych $rodkéw PUP w Tarnowie zaktywizowat 3441 oséb na
utworzonych miejscach pracy i stazu, w tym:
prace interwencyjne 249 osdb,
roboty publiczne 218 0sdb,
jednorazowe s$rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 529 osdb,
staze dla bezrobotnych - 1.711 oséb,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 105 osdb,
refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowa-
nych bezrobotnych - 341 oséb,
% prace spotecznie uzyteczne - 288 0sdb.

*
*
*
*
*
*

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie skierowat ponadto na szkolenia 827 os6b bez-
robotnych i poszukujacych pracy ze $rodkéw FP i EFS i 30 oséb z orzeczonym stop-
niem niepetnosprawnosci ze srodkéw PFRON.

Ponadto w 2009 r. PUP w Tarnowie aktywizowat osoby niepethosprawne bez-
robotne i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Wielkos$¢ srodkéw PFRON przyznana
na ten cel w 2009 r. to 756 142 zi.
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Lp. Limit Srodkow PFRON na aktywizacje

Zadanie zawodowa osOb niepetnosprawnych
w zi.
Miasto Tarnow Powiat Tarnowski
1. Zwrot kosztow wyposazenia sta- 166 000 168 020
nowiska pracy
2. Zwrot 60 % kosztéw wynagro- 42 281 23 000
dzenia
3. Szkolenia 10 598 9 000
4, Dotacje 160 700 171 500
5. Ustugi i instrumenty rynku pracy 0 5043

(przygotowanie zawodowe, zwrot
kosztow przejazdu)

Ogotem 379 579 376 563

Ze Srodkow PFRON zaktywizowano w 2009 r. ogotem 63 osoby.

1. Szkolenia

W 2009r. na szkolenia wydatkowano ze $rodkéw FP i EFS kwote 1.215.813 zi,
w tym w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS 476.239 zt. Osoby niepetno-
sprawne aktywizowane byly ponadto ze $rodkéw PFRON. Ogodtem skierowano na
szkolenia 857 osbéb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zorganizowano 98 kursow
przekwalifikujgacych lub przyuczajacych do zawodu oraz 21 szkolen z zakresu umie-
jetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Byty to:

* kursy grupowe — 35 szkolen, w ktdrych uczestniczyto 563 osoby,

* kursy indywidualne - 63 szkolenia - w ktérych uczestniczyto 63 osoby,

* 21 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych

uczestniczyto 215 oséb.

Ponadto, 3 osobom sfinansowano koszty egzaminu i 13 osobom sfinansowano koszty
studiow podyplomowych.

Ogotem na szkolenia w 2009 r. skierowano 857 osdb.
Z ogodlnej liczby skierowanych, w ramach projektu ,Czas na prace” przeszkolono
badz przekwalifikowano - 305 oséb.

W 2009 roku przeprowadzono szkolenia w zakresie:

a) kursy grupowe:

- operator koparko - tadowarki,

- operator koparki jednonaczyniowej kl. III,

- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) i MAG (135)
- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141),

- technolog robot wykonczeniowych,

- murarz - tynkarz,
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- przewdz materiatdow niebezpiecznych ADR - kurs podstawowy z poszerzeniem na cy-
sterne,

- operator wozkdéw jezdniowych,

- magazynier z obstugg programu do fakturowania FPP i uprawnieniami na wdzki jezdnio-
we,

- magazynier z obstuga komputera i programu do fakturowania FPP,

- magazynier z obstugg komputera, kasy fiskalnej i programu do fakturowania FPP,

- fakturzysta z obstugq kasy fiskalnej,

- obstuga komputera z programem do fakturowania FPP,

- obstuga kasy fiskalnej, min. sanitarne i BHP,

- florysta z art. pakowaniem prezentéw, dekoracjg wnetrz i obstugg kasy fiskalnej,

- opiekun o0s6b starszych i niepetnosprawnych,

- profesjonalna opiekunka dziecieca,

- szkolenie z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

- specjalista w zakresie pozyskiwania funduszy i realizacji projektéow finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej,

- ksiegowos$¢ komputerowa z zagadnieniami dotyczacymi kadr i ptac,

- ksiegowos$¢ komputerowa,

- komputerowy AutoCAD - projektowanie 2D, 3D,

- pielegnacja i stylizacja paznokci z elementami wizazu i modutem prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,

- kucharz matej gastronomii,

b) kursy indywidualne:

- operator koparki jednonaczyniowej kl. III,

- operator koparko - tadowarki,

- operator fadowarki jednonaczyniowej kl. III,

- operator wielozadaniowych nos$nikéw osprzetéw (tadowarki teleskopowe) firmy KRAMER,

- doksztatcajacy kierowcoéw wykonujacych transport drogowy rzeczy,

- prawo jazdy kat. C, E

- operator wozkéw jezdniowych,

- dla kandydatow na diagnoste,

- operator suwnic kat. II F oraz wciagniki i wciggarki wg kat. IW,

- spawanie metodag TIG, MAG

- realizacja dzwieku oraz obstugi urzadzen elektroakustycznych i oprogramowania,

- szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy na wysokosci w standardzie miedzynarodowym
IRATA - level 1,

- obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

- pilarz - drwal, operator pilarek spalinowych,

- czeladnik fryzjerstwa,

- podstawowe umiejetnosci fryzjerskie,

- manicure i stylizacja paznokci,

- terapia wodna WATSU 1,

- ksiegowos$¢ komputerowa,

- obstuga programu komputerowego do projektowania MATRIX 3D,

- obstuga programu Pro Tools na poziomie 101 i 110 zakoriczona egzaminem,

- pracownik ochrony fizycznej II stopnia

- florysta - desinger,

- projektowanie wnetrz,

- instruktor rekreacji ruchowej ze specjalnoscig jazda konna,

- komercyjna pielegnacja psow,

- tworzenie i dziatalnos¢ spoétdzielni socjalnej

W 2009 r. szkolenia ukonczyto 869 o0sob.
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Wykres 22

Szkolenia bezrobotnych w latach 2005-2009
m 2005
857 869 m 2006
1000 - 731 723 663 736 m 2007
800 2008
600 - 2009
400 -+
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Skierowani na szkolenia Ukonczyli szkolenia

*zatrudnienie od 2003 roku liczone w okresie do 3 m-cy od zakonczenia kursu, w latach poprzednich w okresie

Sposréd 869 osob, ktére zakonczyly szkolenia w 2009r. prace podjeto 170 osdb.
Efektywnos$¢ zatrudnienia liczona wg metodologii okre$lonej w poradniku "Analiza
efektywnosci programoéw rynku pracy" wynosi 20%.

Z ogdlnej liczby 869 o0s6b, ktére ukofczyly szkolenia w 2009r. szkolenia zawodowe®
z FP stanowig 73%.
Szkolenia zawodowe z FP w latach 2005-2009 przedstawia ponizszy wykres:

Wykres: 23
4 I
Szkolenia zawodowe w latach 2005-2009.
689 740
685
800 608 612 634
527 m 2005
600
H 2006
400 m 2007
m 2008
200
2009
0
Skierowani na szkolenia Ukonczyli szkolenia
N\ %

Efektywnos$c¢ zatrudnienia dla szkolen zawodowych z FP wynosi 24,4%.

! Z wylaczeniem szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i szkolen dla 0séb z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci ze srodkow PFRON
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2. Interwencyjne miejsca pracy:

Prace interwencyjne oznaczajq zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku zawartej umowy cywilno-prawnej i ma na celu wsparcie
0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na realizacje miejsc interwencyjnych w 2009 r. wydatkowano kwote 1.138.693 zi.
Utworzono 228 nowych miejsc pracy. Na utworzonych miejscach pracy zatrudnio-
nych zostato 249 os6b bezrobotnych.

Liczbe utworzonych miejsc interwencyjnych i zatrudnionych bezrobotnych w latach
2005-2009 obrazuje ponizszy wykres 24:

Wykres 24
Miejsca interwencyjne w latach 2005-2009
450

500 B 411 QAC7

57357 33 W 2005
400 - 2006
300 - 2007
200 - 2008
100 | 2009

0 . .
Liczba utworzonych miejsc Liczba zatrudnionych oséb

Sposrdd 243 osob, ktére zakonczyty miejsca interwencyjne w 2009r. prace podjeto
184 osoby. Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczeniu prac interwencyjnych liczona
wg metodologii okreslonej w poradniku ,Analiza efektywnosci programéw rynku pra-
cy” wynosi 75,7%.

3. Roboty publiczne.

W 2009r. na realizacje robo6t publicznych wydatkowano z FP kwote ogdtem
1.158.385 zt. W ramach tych srodkéw utworzono 193 nowe miejsca pracy.
Na utworzonych miejscach pracy zatrudnionych zostato 218 oséb bezrobotnych.

W 2009 r. organizatorami robot publicznych byty gminy powiatu tarnowskiego
oraz wskazane do organizacji robdét publicznych jednostki organizacyjne Gminy
Miasta Tarnowa.

Organizowane roboty publiczne pozwolity na zatrudnienie grupy osob bedacych
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. Roboty publiczne stanowig forme aktywizacji
zawodowej gtdwnie oso6b z wyksztatceniem zawodowym, podstawowym, gimnazjal-
nym.

Sposrdéd zatrudnionych 78 % to mieszkancy wsi (170 os.), dtugotrwale bezrobotni
stanowili w tej grupie 55 % ogdétu zatrudnionych (120 os.), 8,3 % stanowita miodziez
w wieku do 25 lat (18 o0s.), natomiast osoby w wieku powyzej 50 roku zycia stanowi-
ty 32% ogdbtu zatrudnionych w ramach robét publicznych( 71 os.).

Liczbe utworzonych miejsc w ramach robét publicznych i zatrudnionych bezrobotnych
w latach 2004-2009 obrazuje ponizszy wykres 25.
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Wykres 25

Roboty publiczne w latach 2005-2009
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Sposrod 244 oséb, ktére zakonczyty roboty publiczne w 2009r. prace podjeto 38
0s6b. Efektywnosé zatrudnienia po zakonczeniu robot publicznych liczona wg meto-
dologii okreslonej w poradniku ,Analiza efektywnosci programéw rynku pracy” wyno-
Si 15 %.

4. Staze dla os6b bezrobotnych

Bezrobotny moze zostac skierowany do odbycia stazu, celem nabycia umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcag.

Do odbycia stazu kierowani byli bezrobotni:

> w wieku do 25 roku zycia

> z wyksztatceniem wyzszym do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dy-
plomie, Swiadectwie Ilub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie
szkoty wyzszej, ktérzy nie ukonczyli 27 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,

powyzej 50 roku zycia,

bez kwalifikacji zawodowych,

bez doswiadczenia zawodowego

bez wyksztatcenia sSredniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni

VVVVYVYVVYYVY

Bezrobotny skierowany na staz wykonuje czynnosci lub zadania w wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy lub za-
wodzie.

W 2009 r. na realizacje ww. formy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
wydatkowano kwote: 8 050 482 zt., w tym w ramach projektu ,Czas na prace”, POKL
6.1.3 - projekt wspoffinansowany z EFS: 4 254 758 zi.
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W ramach posiadanych srodkéw PUP utworzyt 1711 miejsc odbywania stazy w tym
982 miejsca ze $rodkéw w ramach projektu ,Czas na prace”.

Na utworzone miejsca stazu skierowano 1711 osdéb, w tym 1263 kobiety.

Kategorie 0oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2009 r.;

- do 25
- do 27

roku zycia - 1197 osédb,
roku zycia, ktore ukonczyty szkote wyzszg - 278 o0sob,

- dtugotrwale bezrobotni — 188 oséb,
- osoby, ktére w okresie 12 m-cy ukonczyty szkote - 482 osoby,
- niepetnosprawni —-22 osoby.
Poziom wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu w 2009 r. ksztat-
towat sie nastepujgco:

wyzsze: - 649 0s0b,
policealne i sSrednie zawodowe - 416 0sdb,
ogdlnoksztatcace - 481 0s0b,
zasadnicze zawodowe - 113 o0sobb,
gimnazjalne i ponizej - 52 osoby,
Ogotem: - 1711 osob.

Strukture poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych skierowanych na staz obrazuje

wykres 26:
Wykres 26
/ N
Struktura oséb bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu
w 2009 r. wg. poziomu wyksztatcenia.
zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe 3,0%
6,6%
ogodlnoksztatcgce _— v;/;i;:/e
28,1% . 77
policealne i Srednie
zawodowe
\_ 24,3% Y,

Ilo$¢ miejsc odbywania stazu pracy, przez beneficjentow w okresie ostatnich 5-ciu lat
obrazuje wykres nr 26.
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* od 01.02.2009 r. na staz kierowane sg osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia, z wyksztatceniem
wyzszym do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia, dtugotrwale bezrobot-
ni, kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia $redniego, bezrobotni samotnie wy-
chowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni; od 1.06.2004 r.
beneficjentami stazy byli bezrobotni do 25 roku zycia lub bezrobotni w okresie 12 m-cy od daty ukon-
czenia szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia; w poprzednich latach kierowani byli wytacznie
absolwenci szkét ponadpodstawowych w okresie 12 miesiecy od daty ukonczenia szkoty.

Sposréd 1613 o0sbéb, ktéore zakonczyty staze w 2009r. prace podjeto 699 osoéb.
Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczeniu stazu liczona wg metodologii okreslonej
w poradniku ,Analiza efektywnosci programow rynku pracy” wynosi 43,3%.

5. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne sgq formg skierowanq do 0sob bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych ze Swiadczeri z pomocy spotecznej. Osoby wykonu-
jqce te prace zachowujg status osoby bezrobotnej.

Prace spotecznie uzyteczne sq organizowane przez gmine w jednostkach orga-
nizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujg-
cych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2009 r. na realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano z Funduszu Pracy
kwote: 304.383 zt.

W regionie tarnowskim prace spotecznie uzyteczne zorganizowato 14 gmin.
Bezrobotni wykonywali prace spotecznie uzyteczne w wymiarze do 10 godzin tygo-
dniowo.

Na utworzone 226 miejsc do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano
288 0sbéb, w tym 214 kobiet.

Prace spotecznie uzyteczne stanowig forme aktywizacji zawodowej gtdwnie oséb bez
kwalifikacji zawodowych.

Sposrod wykonujacych prace spotecznie uzyteczne 81% to mieszkancy wsi (233 o0s.),
dtugotrwale bezrobotni stanowili w tej grupie 76% ogétu (219 os.), osoby bezrobot-
ne powyzej 50 roku zycia 20,8% (60 0s.), osoby samotnie wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia 15,3% (44 os.).

Rodzaje wykonywanych prac to gtéwnie:
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— opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, podopiecznymi gminnych
i miejskich osrodkéw pomocy spotecznej,

— opiekun/pokojowa w domach opieki spotecznej,

— instruktor terapii zajeciowej w domu pomocy spotecznej,

— prace porzadkowe,

— prace remontowo — konserwacyjno - budowlane,

— prace porzadkowe w posesjach podopiecznych GOPS i MOPS, przygotowanie
opatu na zime itp.,

— utrzymanie czystosci w miejscach publicznych,

— prace ogrodowe.

Wykres 28
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Sposréd 227 osdb, ktére zakonczyty prace spotecznie uzyteczne w 2009r. prace
podjeto 43 osoby. Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po zakonczeniu prac spotecz-
nie uzytecznych, wynosi 18,9 %.

6. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Przyznawane jednorazowe s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej to
forma wsparcia, ktora cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrdod osdb bezrobotnych.
W 2009 r. zostaty one przyznane 529 osobom bezrobotnym, w tacznej kwocie
7 862709 zt, w tym w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS 2 654 787 zi.
W ramach projektéow wspoifinansowanych z EFS, przyznano dotacje 182 osobom
bezrobotnym, natomiast ze srodkéw FP dofinansowanie otrzymato 347 osob.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej beneficjenci przeznaczyli na uru-
chomienie nastepujacych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej:

— 17 osbéb na dziatalnos¢ w zakresie produkcji: mebli, wyrobéw z drewna,
zabawek, zniczy, kartek okolicznosciowych

-~ 446 o0sbéb na dziatalno$¢ w zakresie ustug: ogdélnobudowlanych, informatycz-
nych, fryzjersko-kosmetycznych, mechaniki pojazdowej, ubezpieczeniowo-
finansowej, kserograficznej, fotograficznej, krawieckiej, prawniczej, gastrono-
micznej, nauki jazdy konnej, nauki jezyka angielskiego, sprzatania, pielegnacji
zieleni, protetycznej, hotel dla zwierzat, nauki szybkiego czytania, plac zabaw dla
dzieci, groomerskich, oprawy muzycznej, szkolenie w zakresie udzielania pierw-
szej pomocy przedmedycznej, przewdz oséb takséwka
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— 66 0s6b na dziatalno$¢ handlowq: sprzedaz przez Internet, sprzedaz: odziezy,
artykutdw spozywczo-przemystowych, kosmetykdéw, kwiatdow, sprzetu sportowe-
go

Srednia wysoko$¢ $rodkdw otrzymanych przez beneficjenta wyniosta 14 865 zt.

Wykres 29
Rodzaj dziatalnosci gospodarczej podejmujmowanej przez
bezrobotnych po otrzymaniu dotacji w 2009 roku
66
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Sposrdd 499 osdb, ktéorym w 2009 r. uptynat rok od rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej po otrzymaniu jednorazowych srodkéw 450 osdb nadal prowadzi dziatalnosé
gospodarcza. Wskaznik efektywnosci wynosi 90,2 %.

Liczba o0sO6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg z pomocg jednorazowych
srodkow stale rosnie. Na przestrzeni ostatnich 5 lat ksztattowata sie nastepujaco:
Wykres 30

Liczba osdb, ktore otrzymaty dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
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7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg moze uzyskacé refundacje ze
Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, (nie wyzej jednak
niz 600 % przecietnego wynagrodzenia).

W 2009 r. na stanowiska pracy utworzone w ramach tej formy wsparcia skie-
rowano 341 osob bezrobotnych, w tym: 61 osdb w produkcji, 159 osoby w ustugach,
121 osoby w handlu.
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W 2009 r. na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wy-
datkowano kwote 3.450.830 zt.

Wykres 31
e N
Liczba skierowanych - refundacja kosztow
wyposazenia w latach 2005-2009
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8. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza zdobywanie nowych kwali-
fikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawo-
dowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu.

Do odbycia przygotowania zawodowego kierowane byty osoby bedgace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy spetniajgce, co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw:

> dtugotrwale bezrobotni lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

» bezrobotni powyzej 50 roku Zycia,

> bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub
bez wyksztatcenia sredniego,

» bezrobotni samotnie wychowujgcy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

» bezrobotni niepetnosprawni,

> bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnie-
nia.

Na realizacje tej formy w 2009 r. wydatkowano kwote 1 090 920 zi.
Ogodtem utworzono 105 miejsc odbywania przygotowania zawodowego.

Najczesciej zgtaszane stanowiska odbywania przygotowania zawodowego w miejscu
pracy to: pracownik biurowy, urzednik podatkowy, sprzedawca.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to forma wsparcia osob bezrobotnych,
ktdra znikneta z katalogu instrumentdéw rynku pracy z dniem 1 lutego 2009r. - wraz
z wejsciem w zZycie ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw
( Dz. U. z 2009r. Nr 6, poz. 33)

W miejsce w/w formy ustawodawca wprowadzit nowy instrument rynku pracy -
przygotowanie zawodowe dorostych. Instrument ten realizowany jest bez nawigzy-
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wania stosunku pracy z pracodawcg, wedftug programu obejmujgcego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoriczony egzaminem.
Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:
- praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego
- przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych Ilub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, witasciwych dla zawodu wystepujgcego
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

W 2009r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie nie wptyngt zaden wniosek
w sprawie gotowosci utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych.

9. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych ze srodkow PFRON.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnospraw-
nej.

Pracodawca moze uzyskac refundacje ze srodkéw PFRON kosztow wyposazenia sta-
nowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej jako bezrobotna lub poszu-
kujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 15-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Przyznane w 2009 roku srodki PFRON na to zadanie to 334 000 zt. W 2009 roku na
utworzone 8 stanowisk pracy skierowano 18 osdéb niepetnosprawnych (w tym 10 na
uzupetnienie stanowisk utworzonych w latach poprzednich) zamieszkatych na terenie
powiatu tarnowskiego, w tym 8 oséb w produkcji, 9 oséb w ustugach, 1 osobe w
handlu. Skierowanych zostato 9 os6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 9 z
umiarkowanym, 9 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, 5 0séb poszukujgcych
pracy, 4 osoby bezrobotne z prawem do zasitku.

W 2009 r. w ramach refundacji ze srodkéw PFRON kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej zamieszkatej na terenie miasta Tarnowa utworzono
8 stanowisk pracy, na ktére skierowano 10 os6b niepetnosprawnych (w tym 2 na
uzupetnienie stanowisk utworzonych w latach poprzednich): 2 osoby w produkcji, 7
0sOb w ustugach, 1 osoba w handlu. Skierowane zostaty 3 osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, 70séb z umiarkowanym, 4 osoby bezrobotne bez prawa do za-
sitku, 2 osoby bezrobotne z prawem do zasitku, 4 osoby poszukujgce pracy.

Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne osoby
niepetnosprawnej.

W 2009 r. nastgpita kontynuacja zawartych w 2008 r. umoéw o refundacje ze Srodkow
PFRON wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne osoby niepetno-
sprawnej.

Dotacje

Osoba niepetnosprawna bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrud-

nieniu moze otrzymac srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej do wysoko-
Sci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

62



PUP w Tarnowie w 2009 roku dysponowat srodkami PFRON na to zadanie w
wysokosci 332 200 zt.
W 2009 roku 17 oséb niepetnosprawnych otrzymato Srodki na rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej, w tym na: dziatalnos$¢ ustugowg 10, handlowg - 3, produkcyjng - 4
Osoba niepetnosprawna, ktdéra otrzymata Srodki na uruchomienie dziatalnosci gospo-
darczej ma obowigzek prowadzenia tej dziatalnosci przez okres min. 24 miesiecy.

Szkolenia

W ramach przyznanych $rodkéw PFRON w kwocie 19.598 zt. PUP w Tarnowie zorga-
nizowat szkolenie w zakresie:
- ,Magazynier z obstugq komputera, kasy fiskalnej i programu do fakturowania
- FPP”
W szkoleniu tym uczestniczyto 30 osdb niepetnosprawnych, w tym ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci 2 osoby, z umiarkowanym- 15, z lekkim - 13 osdb.

VII. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI NA RYNKU PRACY

W celu wspierania inicjatyw lokalnych, stuzacych ograniczaniu bezrobocia, PUP
w Tarnowie wspotdziatat z samorzadami lokalnymi, wéjtami gmin i burmistrzami
w realizacji inwestycji majgcych na celu poprawe infrastruktury gmin poprzez organi-
zowanie robét publicznych, prac spotecznie uzytecznych.

Doradcy Zawodowi tut. Urzedu realizujgc zadania z zakresu poradnictwa zawodowe-
go wspotpracowali z:

< zwigzkami zawodowymi w zakresie tagodzenia skutkow zwolnien grupowych,

L)

X3

%

Centrum Edukacji i Pracy OHP aktywizujgc miodziez spotecznie zaniedbang,

% kuratorami zawodowymi Sgdu Rejonowego w Tarnowie udzielajgc pomocy
w poszukiwaniu zatrudnienia osobom zwalnianym z zaktadéw karnych,

X3

%

poradniami psychologiczno pedagogicznymi, pedagogami szkolnymi w zakresie
przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy,

X3

%

zaktadami karnymi w zakresie przygotowania oséb opuszczajacych zaktady
karne do aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy,

X3

%

jednostkami szkolgcymi, organizacjami pozarzadowymi w zakresie rekrutacji
0sOb bezrobotnych do programoéw aktywizacyjnych,

< Biurami karier wyzszych tarnowskich uczelni, tj.: Panstwowa Wyzsza Szkofa
Zawodowa, Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna.
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Wspotpraca z lokalnymi mediami.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie na biezgco wspotpracuje z lokalnymi me-

diami w zakresie promocji Swiadczonych ustug oraz realizacji ofert pracy, na ktére
nie posiadat kandydatéw wsrdod zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukujg-
cych pracy.
Informacje o ofertach pracy trudnych do realizacji przekazywane byty regularnie do
Polskiego Radia Krakéw, Matopolskiej Telewizji Kablowej ,S.TAR” oraz do Tarnow-
skiego Interaktywnego Magazynu Informacyjnego ,TIMI”. Posrednicy pracy petnili
state dyzury w Radiu RDN Matopolska oraz Radiu ESKA, w audycji ,Radiowy Posred-
niak”.

Ponadto na antenie Radia ,ESKA” byt kontynuowany cotygodniowy program
pod nazwq: ,Vademecum poszukujgcego pracy”. W 2009 r. zrealizowano 28 cyklicz-
nych audycji radiowych.

Natomiast od 19.02.2008 r. réwniez na antenie RDN Matopolska tutejszy Urzad Pracy
rozpoczat emisje cotygodniowego programu - ,Przewodnik dla poszukujgcych pracy”
W 20009 r. zrealizowano 29 cyklicznych audycji radiowych.

W trakcie ww. programow omawiane byty nastepujace tematy dotyczace: lokalnego
rynku pracy, aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, form pomocy
$wiadczonych na rzecz pracodawcow oraz 0oséb bezrobotnych, mozliwosci i zasad ko-
rzystania z programéw pomocowych na rzecz promocji zatrudnienia oraz przeciw-
dziatania bezrobociu. Na biezgco przekazywane byty informacje o aktualnych ofer-
tach pracy oraz mozliwosciach wsparcia pracodawcow i osob bezrobotnych w ramach
realizowanych projektéow, wspétfinansowanych z EFS.

Opracowano
Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnowie
Tarnow 2010 r.
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Zatacznik nr 1

Bezrobotni w latach 1994-2009
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Zakgcznik 2

A kobiety
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* Dane dotycza stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 roku wg nowego podziatu administracyjnego kraju obowigzujgcego od 1.01.1999 r.



Naplywy i odptywy bezrobotnych w poszczegéinych miesigcach OGOLEM PUP TARNOW - 2009 r. stan na koniec miesigca

Zatacznik nr 3a

Lp. Wyszczegdlnienie 2008 1'2009 1l 1 v \% VI '2009 Vil Vil IX X Xl XI1'2009 SUMA
1 |Naptyw bezrobotnych 17159 2005 1738 1711 1426 1329 1457 1924 1808 2166 2066 1787 1729 21146
w tym do 25 roku zycia 7481 739 822 643 555 578 595 913 861 996 928 665 616 8911
w tym powyzej 50 roku zycia 1723 219 142 207 154/ 150 162 169 176 175 205 219 238 2216
z tego | rejestracja 4065 491 377 377 352 440 463 542 481 726 562 417 308 5536
ztego kolejna rejestracja 13094 1514 1361 1334 1074 889 994 1382 1327 1440 1504 1370 1421 15610
2 |Odptyw bezrobotnych 17345 1002 970 1427 1505 1521 1495 1802 1535 1978 1844 1373 1300 17752
z tego podjecie pracy 6370 340 395 455 558 585 475 693 598 807 668 610 557 6741
z tego niesubsydiowanej 4995 276 328 388 418 444 372 522 441 684 531 482 429 5315
w tym pracy sezonowej 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatanosci gospodarczej 127 9 9 11 12 13 20 17 8 16 12 17 20 164
z tego subsydiowanej 1375 64 67 67 140 141 103 171 157 123 137 128 128 1426
w tym prac interwencyjnych 351 11 15 28 16 14 16 55 24 25 28 12 5 249
w tym rob6t publicznych 195 1 2 1 47 44 5 28 58 3 20 7 2 218
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 383 21 20 29 61 63 50 43 35 55 36 48 68 529
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 281 21 23 7 10 9 20 41 33 34 44 57 42 341
inne 165 10 7 2 6 11 12 4 7 6 9 4 11 89
rozpoczecia szkolenia 560 10 0 1 34 22 97 60 58 108 113 78 21 602
ropoczecia stazu 1376 164 112 187 192 162 85 150 142 181 232 104 0 1711
rozpoczecia przygotowania zawodowego 410 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 263 0 0 181 30 14 9 19 13 7 12 2 1 288
rozpoczecia ucze§1nictwa w zgjeciach XOOK 0 o 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0
Centrum Integracji Spotecznej
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub XXXXXX 17 15 26 24 29 29 43 42 47 48 25 19 364
uczestnictwa w aktywnych programach rynku
pracy
z tego brak gotowosci do pracy 5808 238 325 413 460 456 591 578 461 577 539 414 529 5581
z tego na wniosek 1300 79 70 84 140 126 130 138 123 134 85 70 67 1246
z tego _inne powody 1258 49 53 80 67 127 79 121 98 117 147 70 106 1114
3 |[Liczba ofert pracy 7171 450 492 548 460 462 446 607 569 709 609 354 246 5952
w tym ofert stazu 2231 185 196 255 228 197 151 178 204! 255 259 101 0 2209
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 623 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105
4 |Stan na koniec miesigca 10487 11490 12258 12542 12463 12271 12233 12355 12628 12816 13038 13452 13881 ek
poprzedni miesigc=100% 109,6% 106,7% 102,3% 99,4% 98,5% 99,7% 101,0% 102,2% 101,5% 101,7% 103,2% 103,2% Fokkkk
do 25 roku zycia 2925 3166 3507 3529 3415 3443 3461 3619 3855, 4053 4118 4180 4256 Fkkkk
ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 r. 340 330 375 356 343 312 227 307 397 389 395 395 417 Hrkk
diugotrwale bezrobotni 4801 4939 5037 4985 4977 4857 4813 4805 4875 4977 5148 5413 5702, Hkxkk
kobiety -nie podjety zatrud.po urodz.dziecka 1571 1616 1656 1632 1624 1597 1562 1559 1601 1645 1665 1705 1773
powyzej 50 roku zycia 1651 1768 1814 1889 1899 1870 1886 1854 1863 1876 1956 2043 2173 Hkxkk
bez kwalifikacji zawodowych 2521 2650, 2748 2778 2743 2729 2682 2634 2638, 2645 2638, 2697 2756 i
bez doswiadczenia zawodowego 3665 3798 4076 4076 4006 4024 4027 4212 4461 4617 4663 4724 4746
bez wyksztalcenia Sredniego 5555 6222 6554 6727 6632 6445 6348 6172 6153 6269 6420 6751 7069
samotnie wychow.dziecko do 18 lat 735 763 787 780 787 765 756 776 787 778 797 808 820 Hkxkk
ktére po odbyciu kary wiez.nie pracow. 158 170] 188 200 193] 188 180 163 175 167 169 181 205
niepetnosprawni 792 845 894 913 937 929 940 941 963 965 994 1018 1061 Hkxkk
cudzoziemcy 10 11 11 10 10 11 11 12 15 16 15 17 17 Hrkk
Z tego z zasitkiem 1529 1915 2058 2212 2206 2016 2005 1909 1804 1702 1691 1758 1842 Fkdkk
z tego bez zasitku 8958 9575 10200 10330 10257 10255 10228 10446 10824 11114 11347 11694 12039 Fkdkk
Z tego mieszkancy wsi 5815 6381 6732 6784 6714 6652 6631 6658 6734 6847 7084 7374 7724 Fkdkk
Z tego mieszkancy miast 4672 5109 5526 5758 5749 5619 5602 5697 5894 5969 5954 6078 6157 Fkdkk
z tego kobiety 6481 6661 6948 6947 6953 6856 6827 7027 7189 7276 7344 7406 7476 Fkdkokk
z tego mezczyzni 4006 4829 5310 5595 5510 5415 5406 5328 5439 5540 5694 6046 6405 Fkdkx
5 |Zwolnienia grupowe 575 31 229 35 40 392 52 13 17 24 25 14 36 908
poszukujacy pracy 281 296 318 325 334 335 335 334 327 302 291 285 266 Hkxkk
w tym niepetnosprawni 147 152 161 165 173 173 180 179 179 171 176 171 163 il
6 |Stopabez.M.TARNOW* 7,3% 7,9% 8,4% 8,7% 8,7% 8,6% 8,5% 8,7% 9,0% 9,1% 9,0% 9,2% 9,3% Hohkkk
Stopa bez.Powiat TARNOWSKI* 10,3% 11,1% 11,8% 11,9% 11,8% 11,7% 11,7% 11,7% 11,9% 12,1% 12,4% 12,8% 13,3% i
Stopa bez. Matopolska* 7,5% 8,2% 8,7% 9,0% 8,8% 8,6% 8,6% 8,7% 8,7% 8,9% 9,0% 9,4% 9,7% Hohkkk
Stopa bezr. POLSKA* 9,5% 10,4% 10,9% 11,1% 10,9% 10,7% 10,6% 10,7% 10,8% 10,9% 11,1% 11,4% 11,9% i




Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczeg6inych miesigcach MIASTO TARNOW - 2009. stan na koniec miesigca

Zatacznik nr 3b

Lp. Wyszczegdlnienie 2008 1'2009 I} 11l \% \ VI '2009 Vil Vil IX X Xl XI1'2009 | SUMA
1 [Naptyw bezrobotnych 7174 805 610 728 611 546 591 764 753 870 770 685 619 8352
w tym do 25 roku zycia 2621 255 260 253 211 193 182 278 279 307 283 224 165 2890
w tym powyzej 50 roku zycia 864 117 76 95 84 83 77 84 102 89 80 89 99 1075
ztego | rejestracja 1535 193 139 162 139 142 155 166 167 252 186 162 103 1966
z tego kolejna rejestracja 5639 612 471 566 472 404 436 598 586 618 584 523 516 6386
2 |Odptyw bezrobotnych 6872 420 335 530 618 638 610 669 591 808 782 601 571 7173
z tego podjecie pracy 2498 149 146 168 232 240 204 238 220 348 268 289 262 2764
z tego niesubsydiowanej 1997 119 119 145 181 181 156 185 181 297 220 223 200 2207
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatano$ci gospodarczej 74 6 5 4 9 4 12 9 4 9 9 6 13 90
z tego subsydiowanej 501 30 27 23 51 59 48 53 39 51 48 66 62 557
w tym prac interwencyjnych 110 3 6 7 1 7 6 19 4 10 8 5 1 77
w tym robét publicznych 26 0 0 0 13 8 1 1 6 0 4 2 1 36
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 138 11 5 11 25 33 27 19 12 29 13 31 32 248
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 124 9 13 4 7 6 7 11 13 8 19 25 22 144
inne 103 7 3 1 5 5 7 3 4 4 4 3 6 52
rozpoczecia szkolenia 301 2 0 0 12 11 54 28 33 59 73 38 10 320
ropoczecia stazu 511 74 46 65 79 59 29 38 51 55 87 43 0 626
rozpoczecia przygotowania zawodowego 138 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 55 0 0 33 4 5 2 0 4 4 2 0 1 55
rozpoczecia uczestnictwa w zajgciach
Ce;':trume Integracji Spotecznej * XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub XXXXXX 4 8 9 7 13 9 19 18 24 19 9 8 147
uczestnictwa w aktywnych programach rynku
pracy
z tego brak gotowosci do pracy 2393 109 85 189 214 190 217 238 181 217 236 169 218 2263
z tego na wniosek 438 21 26 30 35 38 61 54 39 45 29 25 23 426
z tego _inne powody 538 20 24 36 35 82 34 54 45 56 68 28 49 531
3 |Liczba ofert pracy 4719 312 278 295 278 314 265 324 366 512 438 228 190 3800
w tym ofert stazu 1645 135 144 166 156 131 104/ 109 153 196 199 73 0 1566
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 361 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70
4 |[Stan na koniec miesigca 4026 4411 4686 4884 4877 4785 4766 4861 5023 5085 5073 5157 5205 ko
poprzedni miesigc=100% 109,6% 106,2% 104,2% 99,9% 98,1% 99,6% 102,0% 103,3% 101,2% 99,8% 101,7% 100,9% il
do 25 roku zycia 847 929 1022 1075 1030 1023 1024 1054 1132 1209 1174 1155 1136 Fokkokk
ktére ukonczyly szkote wyzsza do 27 r. 144 137 143 137 134/ 113 98 127 167 160 152 142 154/ i
diugotrwale bezrobotni 1720 1790 1814 1830 1855 1829 1808 1832 1905 1933 1980 2067 2161 i
kobiety -nie podjety zatrud.po urodz.dziecka 577 599 610 607 613 604 593 599 618! 632 626 632 662
powyzej 50 roku zycia 789 855 872 922 953 941 943 947 977 983 996 1018 1053 i
bez kwalifikacji zawodowych 948 1022 1066 1099 1088 1090 1080 1061 1079 1085 1057 1054 1057 Hkxkk
bez do$wiadczenia zawodowego 1190 1242 1319 1353 1341 1325 1328 1372 1462 1505 1477 1467 1458
bez wyksztalcenia Sredniego 1955 2193 2297 2416 2408 2364 2328 2276 2297 2346 2352 2440 2465
samotnie wychow. dziecko do 18 lat 415 438 453 458 462 453 451 474 483 472 473 467 468 i
ktére po odbyciu kary wiez.nie pracow. 95 98 112 124 122 120 111 102 108 101 94/ 99 116
niepetnosprawni 464 497 528 545 558 541 546 555 574 567 588 598 624 i
cudzoziemcy 8 9 9 8 7 8 8 8 9 10 9 10 11 il
Z tego z zasitkiem 619 741 790 868 867 808 812 814 781 737 734! 751 744 Fkdkk
z tego bez zasitku 3407 3670 3896 4016 4010 3977 3954 4047 4242 4348 4339 4406 4461 Fkdkx
Z tego mieszkancy wsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Fkkkk
Z tego mieszkancy miast 4026 4411 4686 4884 4877 4785 4766 4861 5023 5085 5073 5157 5205 Fkdkx
z tego kobiety 2445 2545 2632 2685 2702 2640 2639 2735 2812 2852 2834 2806 2796 Fokkokk
z tego mezczyzni 1581 1866 2054 2199 2175 2145 2127 2126 2211 2233 2239 2351 2409 Fkdkx
5 |Zwolnienia grupowe 525 31 229 32 40 387 18 6 17 21 24 14 36 855
poszukujacy pracy 116 119 132 135 148 153 157 157 151 131 126 128 113 Hkxkk
w tym niepetnosprawni 73 77 85 88 96 93 100 98 97 89 91 91 82 il
6 |Stopa bez.M.TARNOW* 7,3% 7,9% 8,4% 8,7% 8,7% 8,6% 8,5% 8,7% 9,0% 9,1% 9,0% 9,2% 9,3%




Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach POWIAT TARNOWSKI - 2009 r. stan na koniec miesiaca

Zatacznik nr 3¢

Lp. Wyszczegdlnienie 2008 1'2009 I} 11l \% \ VI '2009 Vil Vil IX X Xl XI1'2009 | SUMA
1 |Naptyw bezrobotnych 9985 1200 1128 983 815 783 866 1160 1055 1296 1296 1102 1110 12794
w tym do 25 roku zycia 4860 484 562 390 344 385 413 635 582 689 645 441 451 6021
w tym powyzej 50 roku zycia 859 102 66 112 70 67 85 85 74 86 125 130 139 1141
z tego | rejestracja 2530 298 238 215 213 298 308 376 314 474 376 255 205 3570
ztego kolejna rejestracja 7455 902 890 768 602 485 558 784 741 822 920 847 905 9224
2 |Odptyw bezrobotnych 10473 582 635 897 887 883 885 1133 944 1170 1062 772 729 10579
z tego podjecie pracy 3872 191 249 287 326 345 271 455 378 459 400 321 295 3977
z tego niesubsydiowanej 2998 157 209 243 237 263 216 337 260 387 311 259 229 3108
W tym pracy sezonowej 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatanosci gospodarczej 53 3 4 7 3 9 8 8 4 7 3 11 7 74
z tego subsydiowanej 874 34 40 44 89 82 55 118 118 72 89 62 66 869
w tym prac interwencyjnych 241 8 9 21 15 7 10 36 20 15 20 7 4 172
w tym rob6t publicznych 169 1 2 1 34 36 4 27 52 3 16 5 1 182
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 245 10 15 18 36 30 23 24 23 26 23 17 36 281
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 157 12 10 3 3 3 13 30 20 26 25 32 20 197
inne 62 3 4 1 1 6 5 1 3 2 5 1 5 37
rozpoczecia szkolenia 259 8 0 1 22 11 43 32 25 49 40 40 11 282
ropoczecia stazu 865 90 66 122 113 103 56 112 91 126 145 61 0 1085
rozpoczecia przygotowania zawodowego 272 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 208 0 0 148 26 9 7 19 9 3 10 2 0 233
rozpoczecia ucze§1nictwa w zlajeciach XOOK 0 o 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0
Centrum Integracji Spotecznej
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub XXXXXX 13 7 17 17 16 20 24 24 23 29 16 11 217
uczestnictwa w aktywnych programach rynku
pracy
z tego brak gotowosci do pracy 3415 129 240 224 246 266 374 340 280 360 303 245 311 3318
z tego na wniosek 862 58 44 54 105 88 69 84 84 89 56 45 44 820
z tego _inne powody 720 29 29 44 32 45 45 67 53 61 79 42 57 583
3 |Liczba ofert pracy 2452 138 214 253 182 148 181 283 203 197 171 126 56 2152
w tym ofert stazu 586 50 52 89 72 66 47 69 51 59 60 28 0 643
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 262 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
4 |Stan na koniec miesigca 6461 7079 7572 7658 7586 7486 7467 7494 7605 7731 7965 8295 8676 ek
poprzedni miesigc=100% 109,6% 107,0% 101,1% 99,1% 98,7% 99,7% 100,4% 101,5% 101,7% 103,0% 104,1% 134,3% Fokkkk
do 25 roku zycia 2078 2237 2485 2454 2385 2420 2437 2565 2723 2844 2944 3025 3120 ool
ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 r. 196 193 232 219 209 199 129 180 230 229 243 253 263 Hrkk
diugotrwale bezrobotni 3081 3149 3223 3155, 3122 3028 3005 2973 2970 3044 3168, 3346 3541 Hkxkk
kobiety -nie podjety zatrud.po urodz.dziecka 994 1017 1046 1025 1011 993 969 960 983 1013 1039 1073 1111
powyzej 50 roku zycia 862 913 942 967 946 929 943 907 886 893 960 1025 1120 Hdkk
bez kwalifikacji zawodowych 1573 1628 1682 1679 1655 1639 1602 1573 1559 1560 1581 1643 1699 i
bez doswiadczenia zawodowego 2475 2556 2757 2723 2665, 2699 2699 2840 2999 3112 3186 3257 3288
bez wyksztalcenia Sredniego 3600 4029 4257 4311 4224 4081 4020 3896 3856 3923 4068 4311 4604
samotnie wychow.dziecko do 18 lat 320 325 334 322 325 312 305 302 304 306 324 341 352 Hkxkk
ktére po odbyciu kary wiez.nie pracow. 63 72 76 76 71 68 69 61 67 66 75 82 89
niepetnosprawni 328 348 366 368 379 388 394 386 389 398 406 420 437 i
cudzoziemcy 2 2 2 2 3 3 3 4 6 6 6 7 6 i
z tego z zasitkiem 910 1174 1268 1344 1339 1208 1193 1095 1023 965 957 1007 1098 Fokdokk
z tego bez zasitku 5551 5905 6304 6314 6247 6278 6274 6399 6582 6766 7008 7288 7578 Fokkokk
z tego mieszkancy wsi 5815 6381 6732 6784 6714 6652 6631 6658 6734 6847 7084 7374 7724 Fokkokk
z tego mieszkancy miast 646 698 840 874 872 834 836 836 871 884 881 921 952 Fokkokk
z tego kobiety 4036 4116 4316 4262 4251 4216 4188 4292 4377 4424 4510 4600 4680 Fokkokk
z tego mezczyzni 2425 2963 3256 3396 3335 3270 3279 3202 3228 3307 3455 3695 3996 Fokkokk
5 |Zwolnienia grupowe 50 0 0 3 0 5 34 7 0 3 1 0 0 53
poszukujacy pracy 165 177 186 190 186 182 178 177 176 171 165 157 153 Hrkk
w tym niepetnosprawni 74 75 76 77 77 80 80 81 82 82 85 80 81 il
6 [Stopa bez.Powiat TARNOWSK I* 10,3% 11,1% 11,8% 11,9% 11,8% 11,7% 11,7% 11,7% 11,9% 12,1% 12,4% 12,8% 13,3% Frkkk




Liczba bezrobotnych - 2009r. stan na koniec miesigca

Zatacznik nr 4

Lp.| Miasto, gmina [XIl '2008| | '2009 I 1l \Y; V| VI'2009| VI Wil IX X Xl | XIl'2009
1 |Tarnow - miasto 4026 4411| 4686| 4884 4877| 4785 4766| 4861 5023| 5085| 5073| 5157 5205
2 |Tarnow gmina 684 768 823 817 838 841 856 890 923 928 938 958 1014
3 |Lisia Gora 524 574 590 565 554 551 551 544 577 618 628 650 691
4 |Plesna 313 355 383 396 389 387 395 390 410 406 429 461 452
5 |Ryglice mw 310 315 346 367 369 366 373 385 388 393 410 407 423
6 |Skrzyszéw 361 400 415 407 395 408 408 428 425 438 453 495 524
7 |Wierzchostawice 268 300 328 344 345 342 356 367 367 391 387 387 413
8 |Wojnicz mw 318 361 390 409 424 414 409 414 412 416 424 458 475
9 |Zakliczyn mw 289 319 338 351 338 347 350 349 361 369 402 421 454
10 |Tuchow mw 691 774 834 839 848 828 811 828 846 888 889 933 950
11 |Cigzkowice mw 330 347 379 384 376 369 351 342 349 331 342 378 418
12 |Gromnik 354 386 404 412 381 372 354 365 377 387 410 413 423
13 |Rzepiennik Strz. 220 224 239 255 256 256 254 246 259 246 250 263 264
14 |Szerzyny 299 312 325 334 325 318 305 302 304 316 328 351 358
15 |Zabno mw 904 990| 1062| 1058| 1044 1016| 1038 1047| 1006| 1013| 1025| 1054 1125
16 |Wietrzychowice 159 170 179 186 178 168 162 158 157 159 176 176 188
17 |Radtow 437 484 537 534 526 503 494 439 444 432 474 490 504

OGOLEM 10487| 11490| 12258| 12542| 12463| 12271| 12233| 12355 12628 12816 13038| 13452 13881




Wybrane kategorie bezrobotnych w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim

w latach 1990-2009 ( stan na koniec grudnia).

Zwolnieni z
Bezrobotni . . .. | Zamieszkali |W wieku do . | Dlugotrwale rzyczyn Z prawem | Bez prawa
ogotem NEITERT | WA na wsi 24 lat AT begrobotni d(?tycyzagych dopzasi}ku do ZZSi}ku
zaktadu

w liczbach 7772 4096 3676 brak danych 3628 1692 brak danych 1151 6422 1350

1990 w odsetkach 100 52, 7% 47,3% brak danych 46,7% 21,8% brak danych 14,8% 82,6% 17,4%
1991 w liczbach 15208 7932 7276 7398 7249 2220 brak danych 3611 12054 3154
w odsetkach 100 52,2% 47,8% 48,6% 47,7% 14,6% 23,7% 79,3% 20,7%

1992 w liczbach 20958 10619 10339 10605 9716 2249 11651 7200 7419 13539
w odsetkach 100 50,7% 49,3% 50,6% 46,4% 10,7% 55,6% 34,4% 35,4% 64,6%

1993 w liczbach 20082 9697 10385 10875 8862 2234 8623 4738 9090 10992
w odsetkach 100 48,3% 51,7% 54,2% 44,1% 11,1% 42,9% 23,6% 45,3% 54, 7%

1994 w liczbach 19530 9998 9532 10616 8216 2192 8143 3329 9466 10064
w odsetkach 100 51,2% 48,8% 54,4% 42,1% 11,2% 41,7% 17,0% 48,5% 51,5%

1995 w liczbach 18684 10030 8654 10783 7758 2054 6741 2117 10298 8386
w odsetkach 100 53,7% 46,3% 57, 7% 41,5% 11,0% 36,1% 11,3% 55,1% 44,9%

1996 w liczbach 17239 9807 7432 10052 6746 1171 7068 1619 7403 9836
w odsetkach 100 56,9% 43,1% 58,3% 39,1% 6,8% 41,0% 9,4% 42,9% 57,1%

1997 w liczbach 13591 7953 5638 8222 5119 1046 5917 1227 3034 10557
w odsetkach 100 58,5% 41,5% 60,5% 37,7% 7,7% 43,5% 9,0% 22,3% 77, 7%

1998* w liczbach 13184 7674 5510 7804 5180 1166 5333 1208 1852 11332
w odsetkach 100 58,2% 41,8% 59,2% 39,3% 8,8% 40,5% 9,2% 14,0% 86,0%

1999 w liczbach 16870 9303 7567 10130 6686 1705 6479 1454 2590 14280
w odsetkach 100 55,1% 44,9% 60,0% 39,6% 10,1% 38,4% 8,6% 15,4% 84,6%

2000 w liczbach 18977 10442 8535 11234 7016 1462 8681 1611 2224 16753
w odsetkach 100 55,0% 45,0% 59,2% 37,0% 7,7% 45,7% 8,5% 11,7% 88,3%

2001 w liczbach 21289 11097 10192 12261 7701 1683 10310 1406 2849 18440
w odsetkach 100 52,1% 47,9% 57,6% 36,2% 7,9% 48,4% 6,6% 13,4% 86,6%

2002 w liczbach 19537 9905 9632 11255 6562 1357 9762 643 2221 17316
w odsetkach 100 50,7% 49,3% 57,6% 33,6% 6,9% 50,0% 3,3% 11,4% 88,6%

2003 w liczbach 19979 10197 9782 11628 6337 1324 9874 640 2179 17800
w odsetkach 100 51,0% 49,0% 58,2% 31,7% 6,6% 49,4% 3,2% 10,9% 89,1%

w liczbach 18831 9667 9164 10890 5883 8932 463 1961 16870

2004 w odsetkach 100 51,3% 48,7% 57,8% 31,2% 47,4% 2,5% 10,4% 89,6%
w liczbach 17789 9825 7964 10302 5393 10986** 387 1791 15998

2005 w odsetkach 100 55,2% 44,8% 57,9% 30,3% 61,8% 2,2% 10,1% 89,9%
w liczbach 13795 8653 5142 8026 3803 8532 303 1379 12416

2006 w odsetkach 100 62,7% 37,3% 58,2% 27,6% 61,8% 2,2% 10,0% 90,0%
w liczbach 10673 6757 3916 6226 2831 6222 201 1166 9507

2007 w odsetkach 100 63,3% 36,7% 58,3% 26,5% 58,3% 1,9% 10,9% 89,1%
w liczbach 10487 6481 4006 5815 2925 4801 272 1529 8958

2008 w odsetkach 100 61,8% 38,2% 55,4% 27,9% 45,8% 2,6% 14,6% 85,4%
w liczbach 13881 7476 6405 1724 4256 5702 352 1842 12039

2009 w odsetkach 100 71,3% 61,1% 73,7% 40,6% 54,4% 3,4% 17,6% 114,8%

* Dane dotycza stanu i struktury bezrobotnych na 31 grudnia 1998r. wg podziatu administracyjnego kraju obowiazujacego od 01.01.1999 r.

**Od 2005 roku “dtugotrwale bezrobotny" oznacza osobe , ktéra byta bezrobotna co najmniej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat.

Zakgcznik 5



GMINY W REGIONIE TARNOWSKIM w 2009r. - POZIOM BEZROBOCIA

Zatgcznik nr 6

Stan na koniec 2009 o s Podjecia pracy w é ) 2 Oferty
Wyszczegdlnienie roku % % 2009r ﬁ '§ 0;.) g e pracy Osoby w szczeg6lnej sytyacji na rynku pracy
o] o = N .
g\ g\ ac g* §, § Staze §‘ é ktére klig:jeler:{e bez kwali | | bez ’ bez | samotnie ‘l’(" Odbycti’“
Ogdtem | Kobiety iopg'svifknj -é‘ ;" Ogélem niesubs;dio sl & g § E do 35 roku “kOT(c_z' glugolt:w[a\e ‘[’0‘;"‘#" p;’W: 50 ﬁkacji OS:Ir:iaa “ wyksztalce q "T’VCh('j :/roy\rforﬁe. niepeinosp
zZ (@) wanej E_ a o ycia S.Z ezrobotne |zatrudn. poj roku zycia zawo zawodowe]| . nlg ZIEC.. (o] pUd]Q‘y rawni
& o 29}222[;:9 w wyzsza duzrit;cézké dow. go Sredniego | 18r.z. zatrudn.

.IMLARSNTOO\JSAENOW | POWIAT 13881| 7476| 1842 21146 17752 6741 5224 602 105 1711 89 5934| 4256 417 5702 1773| 2173| 2756| 4746] 7069 820 205 1061
Miasto Tarnéw 5205 2796 744 8352 7173 2764 2207 320 41 626 52 3800 1136 154 2161 662| 1053| 1057| 1458 2465 468 116 624
Powiat Tarnowski 8676 4680 1098| 12794/ 10579 3977 3017 282 64| 1085 37 2134 3120 263 3541 1111 1120 1699 3288 4604 352 89 437
Ciezkowice 418 219 51 608 520 179 120 2 1 44 0 100 192 19 174 54 51 80 227 203 22 2 7
Gromnik 423 217 43 548 479 136 107 7 5 55 0 89 168 14 194 56 49 79 199 225 19 2 16
Lisia G6ra 691 380 87 1050 883 335 258 20 5 91 6 126 231 20 274 94 95 148 227 401 21 8 47
Plesna 452 240 55 728 589 220 174 26 3 70 7 98 155 10 163 54 60 90 161 252 15 4 24
Radtéow 504 283 53 803 736 255 204 9 6 63 0 98 168 12 224 79 58 111 192 282 19 8 27
Ryglice 423 222 54 612 499 184 152 10 6 46 1 52 166 16 169 54 38 90 189 202 19 3 11
Rzepienik Strzyzewski 264 132 18 333 289 110 90 1 3 26 0 31 98 9 126 52 29 53 133 133 12 1 10
Skrzyszéw 524 280 83 876 713 273 216 32 7 71 6 178 199 20 175 40 69 93 170 279 15 9 40
Tarnéw 1014 574 170 1659 1329 514 380 59 9 138 10 395 325 28 345 123 165 188 325 492 58 14 83
Tuchéw 950 477 109 1250 991 360 285 15 5 96 0 194 363 27 430 120 127 231 417 504 40 10 41
Wierzchostawice 413 241 71 796 651 280 217 22 3 70 3 112 141 12 138 49 51 66 133 201 17 2 20
Wietrzychowice 188 88 19 216 187 64 48 2 0 32 0 53 86 3 96 27 18 40 77 113 6 1 3
Wojnicz 475 281 70 788 631 256 214 15 2 79 2 101 183 17 156 53 56 88 181 239 16 3 17
Zakliczyn 454 263 48 623 458 182 130 11 7 52 0 132 184 12 164 61 52 62 193 235 17 2 13
Zabno 1125 600 138 1475 1254 487 316 38 1 118 2 323 330 33 530 138 166 212 300 660 45 19 70
Szerzyny 358 183 29 429 370 142 106 13 1 34 0 52 131 11 183 57 36 68 164 183 11 1 8




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w GMINACH - stan na 31.12.2009r. Zatacznik nr 7

Wiek - w latach Wyksztatcenie Staz pracy - w latach Czas pozostawania bez pracy -
P BEZROBOTNI w miesigcach
Wyszczeglnienie ogotem policealne i Srednie podstawowe i ;
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 6?'64 wisze | " Srednie | ogooksac| Zsadnicze PSR DOy o) 540 | 10.20 | 20-30 | M| BeZ oy |43 | 36 | 612 | 1224 |pow.2a
ata zawodowe ace zawodowe | o crawowe | FOKU wigcej | stazu
MIASTO TARNOW
| POWIAT TARNOWSKI - | 13881 4256 3827| 2419| 2516 751| 112| 1671 3270| 1871 4206| 2863| 2197|2852 1661| 1953| 1164| 333| 3721| 1506| 3124| 2988| 2546| 1879| 1838
RAZEM

Miasto Tarnow 5205 1136 1571 922 1147 376 53| 806| 1205| 729| 1353| 1112| 903|1027| 693| 824| 534| 165| 1059| 559| 1099| 1145| 1009| 766| 627
Powiat Tarnowski 8676 3120| 2256| 1497| 1369 375 59 865 2065 1142 2853 1751| 1294|1825| 968| 1129| 630 168| 2662| 947| 2025| 1843| 1537| 1113| 1211
Ciezkowice 418 192 91 54 57 21 3 45/ 122 48| 135 68| 59| 68 34| 38 17 7| 195 68 92| 93 61 42| 62
Gromnik 423 168/ 116 56 58 23 2 42| 108 48| 144 81 66| 92| 26| 49| 16 9| 165 27| 82| 100 74| 54/ 86
Lisia Gora 691 231 178 122| 125 31 4 69| 134 87| 236| 165/ 107| 131| 93| 107| 62| 14| 177 95 152| 151| 114 93| 86
Plesna 452 155/ 119 80 72 23 3 42| 104 54| 154 98| 61 96/ 47 71| 32 8 137| 31| 128/ 100, 80| 63| 50
Radiow 504 168/ 129| 105 75 23 4 41 99 82| 149 133| 81| 105/ 63| 58 34 8| 155 61| 146/ 106 74| 57| 60
Ryglice 423 166/ 120 75 48 13 1 46 98 771 124 78| 54/ 83 44| 51 25 8| 158| 44| 86| 83 87| 59 64
Rzepiennik 264 98| 82 41 a1 9 3| 25| 80| 26| 84 49| 43 49 22 200 16 3 111| 23] 48 51| 47 33 62
Strzy zewski
Skrzyszow 524 199| 132 80 84 24 5 63| 113 69| 173| 106| 67| 121| 50, 89| 43| 20| 134| 57| 153| 114| 94| 65 41
Tarn6w gmina 1014 325/ 260 177| 188 55 9| 120 253| 149| 321| 171| 179 183 111| 154| 122| 26| 239| 125 245 232| 179 138 95
Tuchéw 950 363 224/ 169| 154 31 9 90| 221| 135 312| 192| 147| 175 94| 113| 62| 15| 344| 75| 194| 204| 177| 140/ 160
Wierzchostawice 413 141 117 67 70 16 2 42| 112 58| 126 75| 67 90| 51| 55/ 36| 12| 102 61| 96/ 92| 97| 33 34
Wietrzychowice 188 86 43 30 22 6 1 9 33 33 70 43| 22| 471 28] 21 2 1 67| 19| 44| 39 20 26| 40
Wojnicz 475 183 111 94 63 18 6 54| 104 78| 152 87| 78| 97| 51| 60| 45/ 10| 134/ 51| 128/ 106| 87| 69| 34
Zakliczyn 454 184| 117 70 61 19 3 42| 124 53| 163 72| 62| 94/ 50| 50 34 5/ 159| 56| 108/ 91/ 90| 56| 53
Zabno 1125 330 299 221| 221 52 2| 107 249| 109| 390 270| 143| 315 174| 163| 71| 21| 238 121| 245 222| 197| 136| 204
Szerzyny 358 131 118 56 40 11 2 28| 111 36| 120 63| 58 79| 30 30 13 1| 147 33 78| 59| 59| 49 80




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w podziale na MIASTO TARNOW i POWIAT TARNOWSKI

Liczba bezrobotnych

- stan na koniec poszczego6lnych miesiecy 2009 roku.

XII'2008 | I' 2009 Il Il v v VI' 2009 VI VIl IX X X XII' 2009
Ogdtem 10487 11490 12258 12542 12463| 12271 12233 12355 12628 12816 13038 13452 13881
Miasto Tarnéw 4026 4411 4686 4884 4877| 4785 4766 4861 5023 5085 5073 5157 5205
Powiat Tarnowski 6461 7079 7572 7658 7586 7486 7467 7494 7605 7731 7965 8295 8676
Bezrobotne kobiety

XII'2008 | I' 2009 Il Il v v VI' 2009 VI VIl IX X X XII' 2009
Ogdtem 6481 6661 6948 6947 6953| 6856 6827 7027 7189 7276 7344 7406 7476
Miasto Tarnéw 2445 2545 2632 2685 2702 2640 2639 2735 2812 2852 2834 2806 2796
Powiat Tarnowski 4036 4116 4316 4262 4251 4216 4188 4292 4377 4424 4510 4600 4680
Bezrobotni mezczyzni

XII'2008 | I' 2009 Il Il v v VI' 2009 VI VIl IX X X XII' 2009
Ogdtem 4006 4829 5310 5595 5510| 5415 5406 5328 5439 5540 5694 6046 6405
Miasto Tarnéw 1581 1866 2054 2199 2175 2145 2127 2126 2211 2233 2239 2351 2409
Powiat Tarnowski 2425 2963 3256 3396 3335 3270 3279 3202 3228 3307 3455 3695 3996
Bezrobotni z prawem do zasitku

XII'2008 | I' 2009 Il Il v v VI' 2009 VI VIl IX X X XII' 2009
Ogdtem 1529 1915 2058 2212 2206 2016 2005 1909 1804 1702 1691 1758 1842
Miasto Tarnéw 619 741 790 868 867 808 812 814 781 737 734 751 744
Powiat Tarnowski 910 1174 1268 1344 1339 1208 1193 1095 1023 965 957 1007 1098
Bezrobotni bez prawa do zasitku

XII'2008 | I' 2009 Il Il v v VI' 2009 VI VIl IX X X XII' 2009
Ogdtem 8958 9575 10200 10330 10257| 10255 10228 10446 10824|  11114| 11347 11694 12039
Miasto Tarnéw 3407 3670 3896 4016 4010| 3977 3954 4047 4242 4348 4339 4406 4461
Powiat Tarnowski 5551 5905 6304 6314 6247| 6278 6274 6399 6582 6766 7008 7288 7578
Osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty

XII'2008 | I' 2009 Il Il v v VI' 2009 VI VIl IX X X XII' 2009
Ogdtem 979 1026 1178 1170 669 805 662 821 1007 1277 1348 1397 1454
Miasto Tarnéw 321 332 364 369 235 252 217 259 324 380 375 375 383
Powiat Tarnowski 658 694 814 801 434 553 445 562 683 897 973 1022 1071

Zatgcznik nr 8



Zatacznik nr 9

Struktura bezrobotnych w podziale na Miasto Tarnow i Powiat Tarnowski
stan na 31 grudnia 2009 r.

Struktura bezrobotnych wg wieku.

Liczba bezrobotnych

Odsetek do ogétu

Wiek w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
18-24 lat 4256 1136 3120 30,7% 21,9% 36,0%
25-34 lat 3827 1571 2256 27,6% 30,2% 26,0%
35-44 lat 2419 922 1497 17,4% 17,7% 17,2%
45-54 lat 2516 1147 1369 18,1% 22,0% 15,8%
55-59 lat 751 376 375 5,4% 7,2% 4,3%
60-64 lata 112 53 59 0,8% 1,0% 0,7%
RAZEM 13881 5205 8676 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wyksztalcenie w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
wyzsze 1671 806 865 12,0% 15,4% 10,0%
policealne i srednie. | - 35-, 1205 2065 23,6% 23,2% 23,7%
zawodowe
ogolnoksztatcace 1871 729 1142 13,5% 14,0% 13,2%
zasadnicze 4206 1353 2853 30,3% 26,0% 32,9%
zawodowe
g:)”;inzae?a'”e ! 2863 1112 1751 20,6% 21,4% 20,2%
RAZEM 13881 5205 8676 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Staz pracy w w tym w tym w tym w tym
latach OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
bez stazu pracy 3721 1059 2662 26,8% 20,4% 30,7%
do 1 roku 2197 903 1294 15,8% 17,3% 14,9%
od15lat 2852 1027 1825 20,5% 19,7% 21,0%
5- 10 lat 1661 693 968 12,0% 13,3% 11,2%
10- 20 lat 1953 824 1129 14,1% 15,8% 13,0%
20- 30 lat 1164 534 630 8,4% 10,3% 7,3%
30 i wiecej lat 333 165 168 2,4% 3,2% 1,9%
RAZEM 13881 5205 8676 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Czas pozostawania Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
bez pracy . w tym w tym . w_tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
do 1 miesigca 1506 559 947 10,9% 10,8% 10,9%
1- 3 miesiecy 3124 1099 2025 22,6% 21,1% 23,4%
3- 6 miesiecy 2988 1145 1843 21,5% 22,0% 21,2%
6- 12 miesiecy 2546 1009 1537 18,3% 19,4% 17,7%
12- 24 miesiecy 1879 766 1113 13,5% 14,7% 12,8%
powyzej 24 mcy 1838 627 1211 13,2% 12,0% 14,0%
RAZEM 13881 5205 8676 100% 100% 100%




Ludnos¢ wedtug pici, gmin, powiatow i wojewddztw - stan w dniu 30.VI 2009r.

Zatgcznik 10

Wyszczegblnienie Ogotem | Mezczyzni| Kobiet Higsta e
Y 9 g gzczy Y razem |mezczyzni] kobiety razem mezczyzni| kobiety
POLSKA 38 153 389| 18423 343] 19730 046] 23293 906] 11032562 12261 344] 14 859483] 7390781 7468 702
MALOPOL SKA 3292805 1595683| 1697122| 1624997 768 770 856 227| 1667 808 826 913| 840 895
Powiat Miasto Tarn6w 115 341 54 608 60 733 115 341 54 608 60 733 - - -
Powiat tarnowski 195 362 96 713 98 649 21052 10 219 10 833 174 310 86 494 87 816
gm. m-w. Ciezkowice 11104 5598 5 506 2411 1171 1240 8 693 4 427 4 266
gm.w. Gromnik 8534 4215 4319 - - - 8534 4215 4319
gm.w. Lisia Géra 14 074 6 936 7138 - - - 14 074 6 936 7138
gm.w. Plesna 11718 5863 5855 - - - 11718 5863 5855
gm.w. Radtéw 9 683 4790 4 893 - - - 9 683 4790 4 893
gm. m-w. Ryglice 11 493 5710 5783 2812 1389 1423 8 681 4321 4 360
gm.w. Rzepiennik Strzyzewski 6 845 3385 3 460 - - - 6 845 3385 3 460
gm.w. Skrzyszow 13382 6 655 6727 - - - 13382 6 655 6727
gm.w. Tarnéw 23 583 11 636 11947 - - - 23 583 11 636 11947
gm. m-w. Tuchéw 17 654 8722 8932 6 547 3205 3342 11107 5517 5590
gm.w. Wierzchostawice 10 591 5178 5413 - - - 10 591 5178 5413
gm.w. Wietrzychowice 4137 2 059 2078 - - - 4137 2 059 2078
gm.m-w. Wojnicz 13190 6 550 6 640 3518 1647 1871 9672 4903 4769
gm.m-w. Zakliczyn 12 292 6 132 6 160 1530 752 778 10 762 5380 5382
gm. m-w. Zabno 18 967 9 257 9710 4234 2 055 2179 14733 7202 7531
gm.w. Szerzyny 8115 4027 4088 - - - 8115 4027 4088
Ogo6tem REGION TARNOWSKI 310 703 151 321 159 382 136 393 64 827 71 566 174 310 86 494 87 816

Dane wg Biuletynu Informacyjnego Gtownego Urzedu Statystycznego



