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RYNEK PRACY w 2008 roku

WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie obejmuje swym dziataniem region
tarnowski lezacy we wschodniej czeSci wojewodztwa w tym 2 powiaty tj.:

¢+ Miasto Tarnéw - miasto na prawach powiatu
¢ Powiat Tarnowski - w skitad, ktérego wchodzi 16 gmin, z tego 6 gmin
miejsko-wiejskich takich jak:

Ciezkowice, Ryglice, Tuchéw, Wojnicz, Zakliczyn i
Zabno,
oraz 10 gmin wiejskich Gromnik, Lisia Gora, Plesna,
Radiow, Rzepiennik Strzyzewski, Skrzyszow,
Szerzyny, Tarnow, Wierzchostawice, Wietrzychowice.

Miasto Tarnéw obejmuje powierzchnie 72 km? . Zamieszkuje w nim 115,7
tys. mieszkancow w tym 75,2 tys. osob w wieku produkcyjnym (64,9%).
Gesto$¢ zaludnienia 1606 oséb na km? . Wérdd mieszkancéw przewazaja
kobiety, ktére stanowig 52,6% ludnosci miasta.

Na koniec 2008r. pozostawato bez pracy 4,0 tys. oséb, w tym 60,7% to
kobiety. Stopa bezrobocia wynosita 7,2% ludnosci aktywnej zawodowo.

& Powiat Tarnowski obejmuje powierzchnie 1 416 km?. Zamieszkuje w nim
w 194,7 tys. Mieszkancéw w tym 119,0 tys. osob w wieku produkcyjnym
v (61,1%). Gestos¢ zaludnienia 137 os6b na km? . Zdecydowana wiekszo$¢

173,5 tys. osbb, to mieszkancy wsi, ktérzy stanowig 89,1% ludnosci powiatu.
Kobiety stanowig 50,6% ogdtu mieszkancow.
Na koniec 2008r. bez pracy pozostawato 6,4 tys. osoéb, w tym 62,5% to kobiety.
Stopa bezrobocia wynosita 10,5% ludnosci aktywnej zawodowo.

Zadania zwigzane z obstugg o0s6b bezrobotnych w regionie tarnowskim
realizowane s przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie oraz Filie Urzedu w
Tuchowie i Zabnie.

Ilos$¢ osbéb bezrobotnych wg miejsca obstugi w PUP w Tarnowie i Filiach rozktada sie

nastepujaco: Wykres 1

m PUP Tarnéw
m Fila Tuchéw

Filia Zabno




I . Poziom bezrobocia

1. Stopa bezrobocia.

Miernikiem wiasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest
stopa bezrobocia. W 2008 roku, stopa bezrobocia wg GUS ulegta po raz kolejny
obnizeniu. W kraju spadek wyniost 1,7 punktu procentowego, w Matopolsce 1,1
punktu.

W Powiecie Tarnowskim stopa obnizyta sie o 0,8 punktu, a w miescie Tarnowie
wzrosta o 0,4 punktu procentowego.

Na koniec grudnia 2008 roku stopa bezrobocia ksztattowata sie nastepujaco:

Kraj - 9,5% - tj. 0 1,7% nizsza niz na koniec 2007r.
Wojewodztwo Matopolskie - 7,6% - tj. 0 1,1% nizsza niz na koniec 2007r.
Powiat Tarnowski Ziemski - 10,5% -- tj. 0 0,8% nizsza niz na koniec 2007r.
Miasto Tarnéw - 7,2% - tj. 0 0,4% wyzsza niz na koniec 2007r.
_Tabela 1

N StObPa i *XII’ *T iy Sl 1S S \ YA *\’ XVIT ORVIIT *RVIII X’ X’ X1’ XII’

N oe T 2007 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008
Miasto
e 68 72 72 69 66 61 58 61 63 66 65 69 72
Powiat 11,3 11,9 11,9 11,2 104 9,6 9,0 91 92 96 9,7 10,1 10,5
Tarnowski /4 /4 /4 /4 /4 /4 /4 /4 /4 /4 /4 /4 /4
Matopolska 8,7 89 88 84 80 76 73 71 71 7,0 7,0 72 7,6
Kraj 11,2 11,5 11,3 10,9 10,3 98 94 9,2 9,1 89 8,8 9,1 9,5

* - dane po korekcie wprowadzonej prze GUS, wynikajacej z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych poza
rolnictwem indywidualnym na koniec 2007r.

Stopa bezrobocia w regionie tarnowskim na tle innych powiatéw Matopolski.

Stopa bezrobocia w poszczegdélnych powiatach Matopolski na koniec 2008 roku
przedstawiata sie nastepujaco:

Wykres 2
Stopa bezrobocia w MALOPOLSCE - stan na grudzieh 2008 r. ==powiaty
18,0 w0 2 hd ma’ropolslkézleo
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Wsréd 22 powiatdw w Matopolsce, w 8-miu z nich (m. Krakowie, bochenskim,
krakowskim, miechowskim, wielickim, suskim, tatrzanskim i m. Tarnowie) stopa
bezrobocia byta nizsza od $redniej wojewddzkiej (7,6%), w pozostatych 14
powiatach jq przekraczata.

W 8-miu powiatach (dgbrowskim, limanowskim, nowosadeckim, gorlickim, olkuskim,
brzeskim, tarnowskim i chrzanowskim), stopa bezrobocia byta wyzsza od S$redniej
krajowej (9,5%).

Powiat tarnowski ze stopg bezrobocia 10,5% zajmowat 16 miejsce na liscie
powiatbw w Malopolsce, liczac wg najnizszego poziomu tego wskaznika. W
poréwnaniu do stopy bezrobocia z korca 2007r. jest ona o 0,8% nizsza.

Miasto Tarnow ze stopg bezrobocia 7,2% zajmowat 7 miejsce na liscie
powiatbw w Malopolsce, liczac wg najnizszego poziomu tego wskaznika. W
poréwnaniu do stopy bezrobocia z korca 2007r. jest ona o 0,4% wyzsza.

Najnizszy poziom bezrobocia w Matopolsce zanotowano w M. Krakowie 2,8%.

Stopa bezrobocia

W 2008 roku stopa bezrobocia ulegta obnizeniu we wszystkich wojewddztwach kraju.
W Matopolsce byt on znacznie mniejszy niz w latach poprzednich, (o 1,1%), dlatego
w rankingu wojewddztw o najnizszej stopie bezrobocia przesuneta sie z drugiej na
czwartg pozycje.

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

stan na 31 grudnia 2008 r.
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Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajow Unii Europejskiej.

Wg danych statystycznych, opublikowanych przez Eurostat; STOPA
BEZROBOCIA SEZONOWO WYROWNANA na koniec 2008 roku w poszczegdlnych
krajach UE ksztattowata sie jak na ponizszym wykresie.

Wyjasnienie skrétow:

UE 27 (27 krajow - cztonkdéw UE: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Holandia, Niemcy,
Polska, Portugalia, Republika Czeska, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka
Brytania, Wtochy).

Strefa Euro (15 krajow Unii Gospodarczo - Walutowej)
Wykres 4

Stopa bezrobocia sezonowo wyréwnana w %
na koniec grudnia 2008 wg Eurostat
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Z powodu braku danych o stopie bezrobocia w koncu grudnia 2008 dla 5 krajow UE, na wykresie
zawarto wielkosci stopy z poprzednich okreséw tj.

* z XI'2008r. dla Francji

** z X’2008r. dla Wielkiej Brytanii

*** 7z IX'2008r. dla Rumunii, Wioch i Grecji

Uwagi metodologiczne

Dane statystyczne, opublikowane przez Eurostat, na ogét majg charakter wstepny. Zapis o danych
wyréwnanych sezonowo, oznacza to, ze zostaty wyréwnane zarowno pod wzgledem ilosci dni roboczych,
jak rowniez pod wzgledem sezonowosci.

Najnizszg tzw. stopa bezrobocia sezonowo wyréwnana wg Eurostat
w Unii Europejskiej UE27 charakteryzowata sie Holandia, w ktérej stopa wyniosta
2,7% , Austria 3,9% i Cypr 4,2%.

Najwyzszy wskaznik odnotowano w Hiszpanii (14,4%), nastepnie na Litwie
(10,4%), Stowacji (9,4%), Estonii (9,2%) oraz na Wegrzech (8,5%). Polska ze stopa
6,5% zajeta 12 miejsce liczac wg najnizszego poziomu tego wskaznika. Na
przestrzeni ubiegtego roku, Polska przesuneta sie w rankingu o 10 miejsc w gére, co
niewagtpliwie $wiadczy o poprawie stanu polskiej gospodarki.



Wzrost stopy bezrobocia odnotowano az w 15 krajach wspoélnoty. Najwiekszy
wzrost wystgpit: w Hiszpanii (o 5,8%), na totwie (o 5,0%), Litwie (o 4,1%), Estonii
(0 3,9%) i Irlandii (0 3,7%).

Spadek stopy bezrobocia wystgpit w 11 krajach wspdlnoty. Najwiekszy
odnotowano w Polsce (0 1,6%), Stowacji (o 1,4%) i Rumunii (o 1,2%). W 3 krajach
UE: w Luksemburgu, w Republice Czeskiej oraz Stowenii poziom stopy nie zmienit sie
w poréwnaniu do wskaznika z 2007r.

2. Liczba bezrobotnych

Na przestrzeni w 2008r. sytuacja na tarnowskim rynku pracy ulegata
dynamicznym zmianom. Po rekordowych spadkach poziomu bezrobocia, ktére miaty
miejsce w minionych czterech latach, rok 2008 przyniést zahamowanie
a w przypadku Tarnowa odwrdcenie trendu spadkowego. Zjawisko to jest skutkiem
kryzysu panujgacego w Europie, a co za tym idzie mniejszym zapotrzebowaniem na
pracownikéw. W regionie tarnowskim uwidocznito sie to przede wszystkim poprzez
zmniejszong liczbe oséb podejmujacych prace oraz wyjezdzajacych do pracy za
granice, a takze poprzez zwolnienia grupowe.

Wedtug stanu na 31.12.2008r. liczba bezrobotnych w miescie Tarnowie
i powiecie tarnowskim wynosita fgcznie 10.487 o0sOb i obnizyta sie w ciggu roku
0 186 osd6b (dynamika 98,3%).
Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano w styczniu, potem przez pie¢ miesiecy
nastepowaty systematyczne spadki liczby bezrobotnych. Sytuacja zaczefta sie
zmienia¢ od lipca i przez kolejne miesigce 2008r. bezrobocie wzrastato do poziomu
10487 osdb na koniec grudnia 2008r.
Liczbe bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia, w latach 1990-2008r. przedstawia
wykres nr 5.

Wykres 5

Liczba bezrobotnych w latach 1990-2008
tacznie Miasto Tarnow i Powiat Tarnowski
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W obszarze dziatania tut. Urzedu, 61,6% o0sO6b bezrobotnych (6461 o0s.)
zamieszkiwato na terenie powiatu tarnowskiego. Pozostate 38,4% bezrobotnych
(4026 os.) stanowili mieszkancy Tarnowa.



Wykres 6

Bezrobotmi z terenu PUP w Tarnowie
stan na koniec 2008r.

miasto

powiat
tarnowski
61,6%

Liczba bezrobotnych od 1991 roku, wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego, z
podziatem na miasto Tarndéw i powiat tarnowski przedstawia wykres nr 7.

Wykres 7
Bezrobotni w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim
w latach 1991-2008 - stan na koniec grudnia
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W 2008 roku liczba bezrobotnych w miescie Tarnowie zwiekszyta sie o 302 osoby i
osiggneta na koniec roku poziom 4.026 o0sob. Dynamika bezrobocia wyniosta
108,1%.

W powiecie tarnowskim dynamika bezrobocia wyniosta 93,0%. Liczba bezrobotnych
w okresie 2008 roku zmniejszyta sie 0 488 0sbb i osiggneta poziom 6.461 0s6b. Jak
wynika z poréwnania poziomu dynamiki bezrobocia, spadek bezrobocia w minionym
roku w regionie tarnowskim byt mozliwy tylko dzieki spadkowi liczby bezrobotnych w
powiecie tarnowskim.

Zmiany liczby bezrobotnych w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim na
przestrzeni 2008 roku przedstawia wykres nr 8.



Wykres 8
Bezrobotni w REGIONIE TARNOWSKIM w 2008r.

14000

10673
11397
11380

10747

10040
10051
10487

10000

3 3
o) © N b
° 8 5 g s ¢ I 2 @ g
© 0 > ~ © @ ® © ©
LN < <t n LN n
n n n
6000 o~ S T NS S T
S 8 8 § 8 = = 3 9
o 0 [t} < o O
~ < & o ~ ¥ ~ o ] <
[s2) ™ [32) o
2000 ‘ ; ; ; ; ; ‘ ‘ ‘ ‘ ; ;
XII'2007 I' 2008 1 1T \Y V. VI'2008 VIl vill IX X Xl XII' 2008
—A—Ogotem Miasto Tarnéw Powiat Tarnowski

3. Naptyw bezrobotnych

W poszczegdlnych miesiacach 2008 roku, zarejestrowano tacznie
17.159 osob bezrobotnych. Byto to o 167 oséb wiecej anizeli w roku poprzednim.
Po dwéch latach spadkéw, w 2008r. wzrosta wielko$¢ rocznego naptywu do
bezrobocia. Zdecydowanie zwiekszyta sie liczba rejestrujacych sie po raz pierwszy.
W stosunku do 2007r. liczba takich oséb wzrosta o ponad 9%. Liczba
zarejestrowanych po raz kolejny natomiast nieznacznie spadta (spadek o 1,4%).

4. Odptyw bezrobotnych

W 2008r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 17.345 oséb. W pordéwnaniu do
roku ubiegtego, zmniejszyta sie liczba o0séb wylgczonych z rejestréw (odptyw).
Gtownymi powodami utraty statusu bezrobotnego byty:

a) podjecia pracy - 6.370 0s6b (36,7%)
b) brak gotowosci do podjecia pracy - 5.808 os6b (33,5%)
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu - 1.300 os6b (7,5% )
d) inne - 3.867 0s6b (22,3%)

Charakterystyke naptywu i odptywu bezrobotnych, ksztattujacego poziom
bezrobocia w regionie w 2008r. w poréwnaniu do 2007r. przedstawia tabela nr 2.



Tabela 2

Lp. Zmiana w stosunku
e s 2007r. 2008r. do 2007r.
Wyszczego'“'eme w liczbach w w liczbach w w liczbach w odsetkach
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych  odsetkach (5-3) (6-4)
do ogdtu do ogdtu
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Naptyw 16992 100% 17159 100% +167 *x %
bezrobotnych
z tego po raz 3717 21,9% 4065 23,7% +348 +9,4%
zarejestr  pierwszy
owani
po raz 13275 78,1% 13094 76,3% -181 -1,4%
kolejny
2 Odptyw 20114 100% 17345 100% -2769 *x %
bezrobotnych
ztego podjecia 7266 36,1% 6370 36,7% -896 +0,6 %
z pracy
powodu praku 6842 34,0% 5808 33,5% -1034 -0,5%
gotowosci
dobrowolna 1362 6,8% 1300 7,5% -269 +0,7%
rezygnacja
ze statusu
bezr.
inne 4644 23,1% 3867 22,3% =777 -0,8%

Odptyw bezrobotnych w 2008 roku byt nizszy o 2.769 oséb w poréwnaniu do roku
ubiegtego (spadek o 13,8%). Ztozyty sie na to przede wszystkim: mniejsza ilos$¢
0s0b wytgczonych z powodu braku gotowosci do podjecia pracy (wsrdéd nich znajdujg
sie takie osoby, ktore wyjezdzajq do pracy za granice i nie informujg o tym Urzedu
Pracy); mniejsza ilo$¢ podje¢ pracy, w tym zdecydowanie mniejsza ilos¢ podjec
pracy niesubsydiowanej.

Po raz kolejny nastgpit natomiast wzrost w ilosci os6b rozpoczynajacych staz (1376
0sOb), przygotowanie zawodowe (410 o0s6b), zatrudnienie na miejscach z
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (281 oséb) lub uruchamiajacych wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza po otrzymaniu jednorazowych dotacji dla bezrobotnych (383
osoby).

Naptywy i odptywy z bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2003-2008
ksztattowaty sie nastepujaco:

Wykres 9
Naptywy i odptywy z bezrobocia w PUP Tarnéw
w latach 2003 - 2008 —&—naptyw
odptyw
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II. Struktura bezrobocia

Spadek poziomu bezrobocia w 2008 roku, nie spowodowat obnizenia sie liczby
0os6b we wszystkich kategoriach bezrobotnych. Wahania w poszczegdinych
kategoriach, spowodowaty zmiany w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec 2008 w porédwnaniu do stanu z konca 2007 roku, w szczegdlnosci -
w odroéznieniu do sytuacji w latach poprzednich, spadt udziat bezrobotnych kobiet
w poréwnaniu do mezczyzn i zwiekszyt sie odsetek ludzi mtodych, a takze o 3,7%
zwiekszyt sie odsetek osob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych.

Rodzaj i skale zmian, przedstawia zestawienie zawarte w tabeli nr 3.

Tabela 3
Zmiana w
stan na 31.12.2007r. stan na 31.12.2008r. stosunku
Lp. Wyszczegdlnienie do 31.12.2007r.
w liczbach w w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych  odsetkach  bezwzglednych odsetkach (5-3) odsetkach
do ogdtu do ogétu (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Liczba bezrobotnych
- ogotem 10673 100% 10487 100% - 186
a z zasitkobiorcy 1166 10,9% 1529 14,6% + 363 +3,7%
tego bez zasitku 9507 89,1% 8958 85,4% - 549 -3,7%
b =z kobiety 6757 63,3% 6481 61,8% - 276 -1,5%
tego | ezczyini 3916 36,7% 4006 38,2% 4+ 90 +1,5%
c z mieszkancy wsi 6226 58,3% 5815 55,4% - 411 -2,9%
teg0  ieszkarncy miast 4447 41,7% 4672 44,6% 1225 42,9%
d w w wieku do 25 lat 2831 26,5% 2925 27,9% + 94 +1,4%
tym zwolnieni z przy-
czyn dotyczacych 201 1,9% 272 2,6% + 71 +0,7%

zakfadu pracy

1. Bezrobotni wg prawa do zasitku

W odrdznieniu do lat ubiegtych, kiedy srednio, co dziesigty bezrobotny pobierat
zasitek dla bezrobotnych, w 2008 roku liczba takich osdb zwiekszyta sie i na koniec
roku prawo do zasitku posiadato 1.529 oséb, ktére stanowity 14,6% o0gotu
bezrobotnych. Wynika z tego, ze pod koniec 2008r., $rednio, co 7 bezrobotny
posiadat takie prawo. Wsrdd nich bylo 746 kobiet, stanowigqcych 48,8%
zasitkobiorcéw, pomimo, ze w catej populacji bezrobotnych, kobiety byly
wiekszoscia.
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Wykres 10

Liczba zasitkobiorcéw w Tarnowie
i powiecie tarnowskim w 2008r.
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W poréwnaniu do 2007 roku, liczba zasitkobiorcow zwiekszyta sie o 363 osoby,
a 0sOb bez prawa do zasitku obnizyta o 549 o0sdéb. Wzrost zasitkobiorcéw byt
spowodowany zwiekszong liczbg rejestrujacych sie oséb, ktore poprzednio pracowaty
i przez to nabyty prawo do pobierania zasitku. Na przestrzeni 2008 roku, odsetek
0sOb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych wahat sie w granicach 10,4 - 14,6%
ogotu.

Zdecydowang wiekszos$¢ bezrobotnych stanowity osoby bez prawa do zasitku,
ktérych odsetek w 2007r. wahat sie w granicach 85,4 - 89,6% o0go6tu bezrobotnych.
Na koniec 2008 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku wynosita 8.958 oséb
tj. 89,6% ogobtu.

Wykres 10a

Zasitkobiorcy w latach 2004 - 2008
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2. Bezrobotne kobiety - mezczyzni

Spadek bezrobocia na przestrzeni 2008 roku dotyczyt tylko kobiet, wsréd
mezczyzn nastgpit wzrost. Liczba bezrobotnych kobiet zmalata o 276 oséb, natomiast
liczba bezrobotnych mezczyzn zwiekszyta sie o 90 oséb. Pomimo spadku ilosci
bezrobotnych kobiet, ich przewaga wsréd ogdétu bezrobotnych wynosita ponad 23%.

Na koniec grudnia 2008 roku w rejestrze osdb bezrobotnych figurowato:
— 6.481 kobiet tj. 61,8% 0go6tu bezrobotnych
— 4.006 mezczyzn tj. 38,2% 0go6tu bezrobotnych

Wykres 11

Bezrobotne kobiety - meiczyzni na koniec 2008 r.
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Pomimo lepszego poziomu wyksztatcenia niz u mezczyzn, kobiety trudniej
podejmowaty zatrudnienie i dtuzej przebywaty w rejestrach bezrobotnych. W koncu
2008 roku ich odsetek w ogdle bezrobotnych wyniost 61,8%, i byt mniejszy o 1,5
punktu procentowego niz w roku ubiegtym (63,3%).

Spadek poziomu bezrobocia wsrdod kobiet zanotowano w powiecie tarnowskim,
natomiast w miescie Tarnowie poziom bezrobocia wsrdod kobiet wzrdst.

Bezrobotne kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni legitymowaly sie
wyksztatceniem wyzszym (68,3%), policealnym i $rednim zawodowym (67,7%),
ogdlnoksztatcacym (77%).

Kobiety przewazaty zaréwno w mtodszych grupach wiekowych (w wieku do 44 lat

stanowity 64,6%), jak i wsrdd oséb bezrobotnych powyzej 45 lat gdzie odsetek
kobiet wyniost 53,8%.
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3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Wsrod bezrobotnych w regionie tarnowskim, mieszkancy wsi zawsze stanowili
liczniejszg grupe od mieszkancoéw miast. Na koniec 2008r. w rejestrach bezrobotnych
figurowato:

— 5.815 mieszkancéw wsi tj. 55,4% o0gotu - spadek w 2008 roku o 411 osdéb;
— 4.672 mieszkancoéw miast tj. 44,6% ogodtu - wzrost w 2008 roku o 225 osdb.

Na przestrzeni 2008 roku, wsréd mieszkancow wsi nastgpit spadek oséb
bezrobotnych, natomiast wsréd mieszkancéw miast - wzrost. Na skutek tego,
odsetek bezrobotnych z terendéw wiejskich zmniejszyt sie o 2,9 punktu, a z miast
podnidst sie o takg sama wielkos¢.

Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2004-2008r. wg:

= prawa do zasitku,

= pici,

— miejsca zamieszkania,

w poszczegdlnych kategoriach bezrobotnych obrazuje ponizszy wykres nr 12.

Wykres 12

Odsetek wybranych kategorii bezrobotnych w regionie
tarnowskim w latach 2004-2008
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Zmiany w strukturze bezrobocia w latach 2004-2008r. wg:

= prawa do zasitku,

= pfici,

= miejsca zamieszkania,

w oparciu o udziaty % poszczegdlnych kategorii w ogdle bezrobotnych obrazuje
wykres nr 13.
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Wykres 13

Wybrane kategorie bezrobotnych w regionie tarnowskim

w latach 2004-2008
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4. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa regulujgca problemy bezrobocia, z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz.1001 z pozn. zmianami),
wyodrebnita kategorie bezrobotnych, ktére powinny by¢ objete priorytetem
w subsydiowanych formach aktywizacji bezrobotnych, organizowanych przez urzedy
pracy.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 176, poz.1243), od dnia 26.10.2007 r. kryteria ulegty
zmianie. Kwalifikacja oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest
obecnie nastepujaca:

- osoby bezrobotne do 25 roku zycia,

- osoby, ktére ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

- osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,

- osoby bez doswiadczenia zawodowego,

- osoby bez wyksztatcenia sredniego,

- osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

- osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci na podjety
zatrudnienia,

- osoby bezrobotne niepetnosprawne.
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a)

b)

d)

f)

Bezrobotni do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktérzy do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyli 25
roku zycia. Na dzien 31.12.2008r. w regionie tarnowskim zarejestrowane byty
2.925 takich oséb (o 94 wiecej w poréwnaniu do roku ubiegtego), w tym
z terenu miasta Tarnowa 847 osdb, a z powiatu tarnowskiego 2.078 oséb.

Dlugotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnych pozostajgcych w
rejestrze powiatowego urzedu pracy tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych. Na przestrzeni 2008 roku liczba
dtugotrwale bezrobotnych obnizyta sie 0 1.421 oséb i w koncu roku wynosita
4.801 oséb, w tym z terenu miasta Tarnowa zarejestrowanych byto 1.720
0sOb a z powiatu tarnowskiego 3.081 osob.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktérzy w
dniu zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy ukoriczyli,
co najmniej 50 rok Zzycia. Na koniec 2008r. w rejestrze bezrobotnych
figurowato 1.651 oséb powyzej 50 roku zycia i ich liczba zmniejszyta sie o 18
0s6b w pordéwnaniu do roku ubiegtego. Z terenu powiatu tarnowskiego
zarejestrowanych bylo 862 osoby (spadek o 37 oso6b), natomiast z miasta
Tarnowa 789 oséb (wzrost o 19 osdb).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnych
nieposiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych  dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem  instytucji
szkoleniowej Ilub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu. Na koniec 2008r. w rejestrze pozostawato 2.521 oséb (spadek w
porownaniu do roku ubiegtego o 196 os6b), w tym z terenu miasta Tarnowa
948 o0séb a z powiatu tarnowskiego 1.573 osoby.

Bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia. Na koniec 2008r. zarejestrowanych byto 735 oséb samotnie
wychowujacych dziecko do 18 roku zycia, z czego 415 o0s6b bylo
mieszkancami Tarnowa, a 320 osbéb z powiatu tarnowskiego.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne. O 82 osoby w poréwnaniu do stanu
z konca 2007r. wzrosta na koniec 2008r. liczba zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych i wynosita 792 osoby. Z terenu Tarnowa zarejestrowanych
byto 464 osoby a 328 z terenu powiatu tarnowskiego.

Szczegétowy poziom i struktura osob niepetnosprawnych zawarta jest
w punkcie 11 opracowania.
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5. Struktura wiekowa bezrobotnych

Podobnie jak w latach ubiegtych najliczniejszg grupe wiekowg wsréd
bezrobotnych 2.925 o0sdb - stanowili ludzie miodzi w wieku 18-24 lata. Osoby te
stanowity 27,9% ogétu bezrobotnych.

Na przestrzeni roku, w grupie tej nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 94 osoby,
a w odsetkach o0 1,4%.

Tabela 4
Zmiana w stosunku
Lp. Wiek stan na 31.12.2007r . stan na 31.12.2008r. do 31.12.2007r.
Bezrobotnych w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach
bezwzglednyc do ogdtu bezwzglednyc do ogétu bezwzglednyc do ogotu
h h h (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 10673 100% 10487 100% -186
1 18 - 24 lat 2831 26,5% 2925 27,9% + 94 +1,4%
2 25 - 34 lat 2774 26,0% 2820 26,9% + 46 +0,9%
3 35 - 44 |at 2165 20,3% 2012 19,2% -153 -1,1%
4 45 - 54 |at 2327 21,8% 2103 20,0% -224 -1,8%
5 55 - 59 lat 503 4,7% 561 5,4% + 58 +0,7%
6 60 i wiecej lat 73 0,7% 66 0,6% - 7 -0,1%

Druga, co do wielkosci grupe wiekowg wsrdd bezrobotnych, stanowity osoby w wieku
25-34 lata. W grupie tej zanotowano wzrost bezrobotnych o 46 oséb do poziomu
2.820 na koniec 2008r. Trzecig grupe stanowig osoby w wieku 45-54 lata. Liczebnos$c
tej grupy obnizyta sie w 2008r. 0 224 osoby, do poziomu 2.103 bezrobotnych.
Wzrost liczebny bezrobotnych, zanotowano jeszcze wsrdd oséb w wieku 55 - 59 lat
0 58 oséb.

Najwyzszy wzrost procentowy w 2008r. nastgpit w najmtodszych grupach wiekowych
wsréd osob w wieku 18-24 lata wzrost o 1,4 punktu procentowego oraz w wieku
25-34 lata o 0,9%. Spadek procentowy nastgpit wsrdod osdb w wieku 45 -54 lata
0 1,8% oraz w wieku 35 - 44 lata 0 1,1%.

6. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych

Miniony 2008 rok, przyniost kolejne podwyzszenie poziomu wyksztatcenia oséb
zarejestrowanych, jako bezrobotne. Zwiekszyt sie odsetek oséb z wyksztatceniem
wyzszym i $rednim ogdlnoksztatcacym, a obnizyt z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i ponizej.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych, nadal stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (29,7%) ale ich udziat zmniejszyt sie o 1,5 punktu
procentowego. Réwniez o 1,5% obnizyt sie odsetek osdb w wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. Obnizeniu ulegt odsetek oséb z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym o 1,1%.

Wzrést natomiast odsetek oso6b z wyksztatceniem wyzszym (o 2,3 punktu
procentowego) oraz ogdlnoksztatcgcym (o 1,8 punktu procentowego).

Zmiany w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych w 2008r. charakteryzuje tabela nr
5.
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Tabela 5

Zmiana w stosunku

Lp. Wyksztalcenie stan na 31.12.2007r. stan na 31.12.2008r do 31.12. 2007r.
Bezrobotnych w liczbach w odsetkach w liczbach w w liczbach w odsetkach
bezwzglednych do ogdtu bezwzglednych  odsetkach (5-3) (6-4)
do ogétu
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 10673 100% 10487 100% -186
1 Wyzsze 980 9,2% 1208 11,5% +228 +2,3%
2 Policealne i srednie 2500 23,4% 2334 22,3% -166 -1,1%
zawodowe
3 0Ogodlnoksztatcace 1220 11,4% 1390 13,2% +170 +1,8%
4  Zasadnicze 3328 31,2% 3110 29,7% -218 -1,5%
zawodowe
5 Gimnazjalne i 2645 24,8% 2445 23,3% -200 -1,5%
ponizej

7. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy, jaki posiadali zanim utracili
zatrudnienie, ulegta w minionym roku nieznacznym zmianom. Najbardziej zmniejszyt
sie odsetek 0séb bez stazu pracy oraz ze stazem od 1-5 lat. Wzrdst natomiast
odsetek oséb z krotkim stazem do 1 roku, jak réwniez powyzej 30 lat. Osoby bez
stazu pracy nadal stanowity najliczniejsza grupe oséb 27,5% ogétu bezrobotnych.
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6
stan na 31.12.2007r. stan na 31.12.2008r. Zmiana w stosunku
Lp. Staz pracy do 31.12.2007r.
Bezrobotnych w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach w liczbach w
bezwzglednych do ogotu bezwzglednych do ogdtu bezwzglednych odsetkach
(5-3) do ogétu
(6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 10673 100% 10487 100% -186
1 bez stazu pracy 3156 29,6% 2886 27,5% -270 -2,1%
2 do 1 roku 1449 13,5% 1619 15,5% +170 +2,0%
3 1-5lat 1886 17,7% 1994 19,0% +108 -1,3%
4 5-10lat 1394 13,1% 1278 12,2% -116 -0,9%
5 10 - 20 lat 1745 16,3% 1640 15,6% -105 -0,7%
6 20 -30lat 882 8,3% 863 8,2% -19 -0,1%
7 30 lat i wiecej 161 1,5% 207 2,0% +46 +0,5%
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8. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

W 2008 roku nastgpito skrécenie czasu pozostawania bez pracy osoéb
bezrobotnych. Spadek liczby bezrobotnych wystgpit dwéch badanych przedziatach
czasowych. Najwiecej jednak spadta liczba osdb pozostajacych bez pracy dtuzej niz 2
lata (spadek o 853 osoby) i odsetek takich osdob obnizyt sie az o 7,7 punktu

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia

stan na 31.12.2007r.

procentowego.
tabela nr 7.
Lp. Czas
pozostawania w liczbach
bez bezwzglednych
pracy
1 2 3
OGOLEM 10673
1 do 1 miesigca 1251
2  1-3 miesiecy 2200
3  4-6 miesiecy 1817
4 6-12 miesiecy 1200
5 12-24 miesigce 1317

6 powyzej 24 m-cy 2888

w odsetkach

do ogétu

100%
11,7%
20,6%
17,0%
11,3%
12,3%
27,1%

stan na 31.12.2008r.

w liczbach
bezwzglednych

10487
1365
2561
2091

1301
1134
2035

w
odsetkach
do ogdtu

6

100%
13,0%
24,4%
20,0%
12,4%
10,8%
19,4%

Tabela 7

Zmiana w stosunku
do 31.12.2007r

w liczbach
bezwzglednych

(5-3)

7

-186
+114
+361
+274

+101
-183
-853

w
odsetkach
do ogotu
(6-4)

8

+1,3%
+3,8%
+3,0%
+1,1%
-1,5%
- 7,7%

Analizujac czas pozostawania os6b bezrobotnych bez pracy od ostatniej rejestracji, w
przedziatach rocznych, otrzymujemy, ze na prace oczekiwato:

e do 1 roku - 7.318 0so6b (69,8%) - wzrost 0 9,2% w poréownaniu do 2007r.;
e od 1 do 2 lat - 1.134 osoby (10,8%) - spadek o 1,5% w pordownaniu do

2007r.;

e powyzej 2 lat — 2.035 0s6b (19,4%) - spadek o0 7,7% w poréwnaniu do 2007r.
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9. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod osob bezrobotnych

Lp.

w N

&l > B P

e

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

ZAWOD WYKONYWANY - kod 4-cyfrowy
(wyuczony w przypadku osdéb bez stazu pracy)

Specjalisci
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych
Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani
Ekonomisci
Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i
potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani
Filolodzy i thumacze
Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Filozofowie, historycy i politolodzy

Technicy, sredni personel

Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Technicy mechanicy

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni

Dietetycy i zywieniowcy

Organizatorzy turystyki i pokrewni

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykwalifikowani
Sprzedawcy i demonstratorzy
Kucharze
Slusarze i pokrewni
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze
szkta

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do
metali

Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
Murarze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen

Robotnicy niewykwalifikowani
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Gospodarze budynkdéw
Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze
Bez zawodu 2024 osoby
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Tabela 8

liczba bezrobotnych

OGOLEM

254
130
128

114
70
50

48

38
35
32

273
224
182

107
106
87
87
84

727
317
216
179
165

161
147
137

106
103
97
85

237
232
150
130

KOBIETY

193
94
95

84
47
42

39

36
19
18

244
35
176

85
84
68
80
65

652
270
16
176
97

a1

48
106

97
22

187

216
57
56



10. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
(klasyfikacja PKD)

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ewidencji bezrobotnych na koniec
2008r. pozostawato:

e 2.886 0sbb, ktére dotychczas nie pracowaty tj. 27,5% - spadek o 2,1% do
grudnia 2007r.
e 7.601 0s0b, ze stazem pracy tj. 72,5% ogotu - wzrost 0 2,1% do grudnia 2007r.

Sposrod osob, ktére pracowaty przed zarejestrowaniem sie w Urzedzie najliczniej
reprezentowane byty osoby, ktore pracowaty w nastepujacych dziatach:

» , Przetwdrstwo przemystowe” - 2.083 osoby (19,9%),

» ,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj. mech.” - 1.664 0séb (15,9%),

» ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna” - 839
0s6b (8,0%),

= ,Budownictwo” - 736 0so6b (7,0%),

» ,Administracja publiczna i ochrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spot. i
zdrow.” - 442 osoby (4,2%),

» ,Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej” - 348 0s6b (3,3 %).

Najmniej bezrobotnych zatrudnionych byto w dziatach:

= ,Rybactwo” - 3 osoby (0,03%),

» ,Gornictwo” - 17 oséb (0,2%),

» ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode” - 37 o0so6b
(0,4%).

11. Osoby niepetnosprawne

Na koniec 2008r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zarejestrowanych
byto:

* 792 osoby niepetnosprawne - bezrobotne w tym 430 kobiet,
* 147 0sOb niepetnosprawnych - poszukujacych pracy w tym 63 kobiety.

W okresie 2007 roku liczba osdb niepetnosprawnych bezrobotnych wzrosta o
82 osoby tj. 0 11,5%. Liczba niepetnosprawnych poszukujgcych pracy wzrosta o 14
0sdb, co stanowito wzrost 10,5%.
Poziom bezrobocia wsréd oséb niepetnosprawnych w 2008r. przedstawia wykres 14.
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Wykres 14

Osoby niepetnosprawne w 2008r.
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Podobnie jak w catej grupie bezrobotnych, wsrdéd oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych przewazaty kobiety. Na 31 grudnia 2008r. w ewidencji bezrobotnych
figurowato 430 kobiet niepetnosprawnych, co stanowito 54,5% ogodtu
niepetnosprawnych. Natomiast wsréd osdb niepetnosprawnych poszukujacych pracy
byto 63 kobiety tj. 42,9%.

11.1 Osoby niepetnosprawne - bezrobotne wg orzeczonych stopni niepetnospra-
wnosci.

W grupie 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych 75,1% (595 osdb) stanowity
osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktorych liczba w 2008r. wzrosta o 51
0sOb. 24,6% o0sob (195 osbéb) stanowili bezrobotni o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, ktérych liczba w 2008r. zwiekszyta sie o 34 osoby. Na koniec
2008r. w ewidencji bezrobotnych niepetnosprawnych figurowato 2 osoby o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (0,3%).

Tabela 9
Lp. Bezrobotni stan na 31.12.2007r. stan na 31.12.2008r. Zmiana w stosunku
. wgstopnia do 31.12.2007r.
niepetnosprawnosci w liczbach w w liczbach w w liczbach ~ w odsetkach
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach bezwzgledn do ogétu
do ogétu do ogétu ych (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 710 100% 792 100% +82
1 znaczny 5 0,7% 2 0,3% -3 -0,4%
2 umiarkowany 161 22,7% 195 24,6% +34 +1,9%
3 lekki 544 76,6% 595 75,1% +51 -1,5%

11.2 Osoby niepetnosprawne - bezrobotne wg wyksztatcenia.

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 305 oséb tj.

Najliczniejszq grupe wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby

38,5 % ogdétu oraz

z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 261 osoby, co stanowito 32,9 % ogdtu.
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Tabela 10

Zmiana w stosunku

Lp. Wyksztatcenie stan na 31.12.2007r. Stan na 31.12.2008r. do 31.12.2007r.
bezrobotnych w liczbach w w liczbach w odsetkach w w odsetkach
niepelnosprawnych bezwzglednych odsetkach bezwzglednych do ogdtu liczbach (6-4)
do ogétu (5-3)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 710 100% 792 100% +82
1 Wyzsze 27 3,8% 27 3,4% --- -0,4%
= | beleeelne J Eieelic 122 17,2% 136 17,2%  +14
zawodowe
3 Ogolnoksztatcgce 53 7,5% 63 8,0% +10 +0,5%
4 -
PEEE IS 266 37,5% 305 38,5%  +39  +1,0%
zawodowe
5 Gimnazjalne i ponizej 242 34,0% 261 32,9% +19 -1,1%

W ciggu 2008r. struktura wyksztatcenia nie ulegta wielkim zmianom.
Najwiecej, bo o 1,0 punktu procentowego wzrdst odsetek o0séb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Natomiast najwyzszy spadek zanotowano w grupie oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej o 1,1 punktu procentowego.

11.3. Osoby niepetnosprawne - poszukujgce pracy wg orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci.

W okresie 2008r. zanotowano wzrost liczby oséb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci o 13 o0séb oraz o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci o 1 osobe. Utrzymata sie na tym samym poziomie liczba
0s0b o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci stanowity 18,4%, o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci 71,4%, natomiast o] znacznym stopniu
niepetnosprawnosci 10,2% ogoétu niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Tabela 11
Lp. Poszukujacy pracy stan na koniec 2007r. stan na koniec 2008r. Zmiana w stosunku
_ wgstopnia do 2007r.
niepelnosprawnosci w liczbach w w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych  odsetkach bezwzglednych odsetkach
do ogétu do ogdtu (5-3) do ogotu
(6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 133 100% 147 100% +14
1 znaczny 14 10,5% 15 10,2% +1 -0,3%
2 umiarkowany 92 69,2% 105 71,4% +13 +2,2%
3 lekki 27 20,3% 27 18,4% soo -1,9%

11.4. Osoby niepetnosprawne - poszukujgce pracy wg wyksztatcenia.

W 2008 roku wzrosta liczba poszukujgcych pracy wsrdod oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz ogdlnoksztatcacym, zmniejszyta sie zas wsrod osob z
wyksztatceniem wyzszym i zasadniczym zawodowym. Najliczniejsze grupy wsréd

niepetnosprawnych poszukujgcych pracy stanowity osoby 2z wyksztatceniem
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gimnazjalnym i

ponizej

- 54 osoby tj.

zasadniczym zawodowym - 41 0s6b, tj. 27,9% ogdtu.

Lp.

Wyksztatcenie

niepelnosprawnych
poszukujacych pracy

2
OGOLEM

Wyzsze

Policealne i srednie
zawodowe

Ogodlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i ponizej

stan na koniec 2007r.

w liczbach

bezwzglednych

3
133

13

25

12

45
38

odsetkach

w w liczbach
bezwzglednych

do ogétu

4
100%

9,8%
18,8%
9,0%
33,8%
28,6%

5
147

11

25

16
41
54

stan na koniec 2008r.

w
odsetkach
do ogétu

6
100%

7,5%
17,0%
10,9%
27,9%
36,7%

36,7% ogdtu oraz z wyksztatceniem

11.5. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy wg gmin.

Lp.

B OBl I

© o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Gmina

Ciezkowice
Gromnik

Lisia Géra
Plesna

Radtéw

Ryglice
Rzepiennik
Strzyz.
Skrzyszéw
Tarnéw gmina
Tuchow
Wierzchostawice
Wietrzychowice
Wojnicz
Zakliczyn
Zabno
Szerzyny

Miasto Tarnow

Powiat
Tarnowski

RAZEM REGION

Tabela 12
Zmiana w stosunku
do 2007r.

w liczbach w
(5-3) odsetkach
(6-4)
7 8
+14
-2 -2,3%
--- -1,8%
+4 +1,9%
-4 -5,9%
+16 +8,1%
Tabela 13

Osoby niepetnosprawne - stan na 31.12.2008r.

Bezrobotni
Ogotem Kobiety
7 3
1 1
44 22
25 17
23 11
10 6
7 5
31 16
57 33
18 12
15 8
4 1
23 13
8 3
49 26
6 1
464 252
328 178
792 430
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Poszukujacy pracy

Ogotem
2
1
1
17
4

3

10
17
4

N

= N W U

73
74
147

Kobiety



11.6.0so0by niepetnosprawne wg przyczyny niepetnosprawnosci charakteryzuje -

tabela 13 a.

Lp. Przyczyny niepetnosprawnosci
1. Uposledzenie umystowe
2. Choroby psychiczne
3. Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
4. Choroby narzadu wzroku
5. Uposledzenie narzaddw ruchu
6. Epilepsja
7. Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
8.  Choroby uktadu pokarmowego
9. Choroby uktadu moczowo - ptciowego
10. Choroby neurologiczne

11. Inne

12. Nieustalone

OGOLEM

Tabela 13 a

Osoby niepetnosprawne -
stan na 31.12.2008r.

Bezrobotni

31
134
47
47
312
41
71
10

48
42

792

12. Osoby zarejestrowane, jako poszukujqcy pracy

9

Poszukujacy

pracy

5
26
10
13
40

4
12

3

1

7
17

9

147

Na koniec 2008 roku w ewidencji zarejestrowanych bylo 281 oséb
poszukujacych pracy, w tym 148 kobiet. Byto to o 15 0sdb wiecej niz na koniec 2007
roku. W grupie poszukujacych pracy byto 147 osdb niepetnosprawnych.

Wykres 15
Osoby poszukujgce pracy w 2008 roku
stan na koniec miesigca
310
300 5
2290 «{ o :
0 | 1S
8280 =i e - o
© %" I3\ N Chj % -
5260 o N — H H HeHEHR =
(o} ~ o
250 + 4 H H -
240 T T T T T T T 1
XWoz7z 1 0w IVoVo VI VI VI X X XI XI'08

25



13. Zwolnienia grupowe

Po kilkuletniej przerwie nastgpit gwattowny wzrost zwolnien grupowych
w zaktadach pracy regionu tarnowskiego. W 2008 roku 8 pracodawcow zgtosito
zamiar zwolnienia az 655 pracownikdw, a faktycznie rozwigzano umowy o prace z
575 osobami.
Pracodawcy, ktorzy dokonali najwiekszych zwolnien to: Krosnienskie Huty Szkta
~Krosno” S.A., Zaktad Przemystu Drzewnego ,Rudy”( likwidacja), ,Fructar” Sp. z o.
0. (likwidacja).

Ostatnio, tak liczne zwolnienia wystgpity w 2003 roku, kiedy to w wyniku zwolnien
grupowych prace stracito 469 osdob. W kolejnych latach byto to kilkadziesigt do
kilkunastu osoéb rocznie (w 2004 roku - 96 oséb , w 2005 r. - 23 osoby, w 2006 roku
- 20 0séb, a w 2007 roku - 15 oséb).

Zwolnienia grupowe dokonane w ostatnich 6 latach charakteryzuje wykres 16.

Wykres 16

Niewagtpliwie $wiadczy to o negatywnych skutkach kryzysu w Europie, ktéry dotyka
rowniez region tarnowski. Wiekszos$¢ z tych zaktadow jest eksporterami swoich
produktow do krajéw europejskich. W zwigzku ze zmniejszeniem zapotrzebowania na
tych rynkach, zaktady te musiaty ograniczy¢ zatrudnienie.

14. Bezrobotni w podziale na gminy

Najwiecej bezrobotnych w regionie tarnowskim wg stanu na dzien
31.12.2008r. zarejestrowanych byto w gminie miasta Tarnowa bedacej jednoczesnie
powiatem grodzkim (115,7 tys. mieszkancéw) - 4.026 o0sob bezrobotnych,
a nastepnie w dwdch najwiekszych gminach miejsko-wiejskich powiatu tarnowskiego
tj. gm. m-w Zabno (18,9 tys. mieszkancéw) - 904 osoby bezrobotnych i gm. m-w.
Tuchdéw (17,7 tys. mieszkancéw) - 691 oséb bezrobotnych.
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Kolejng gming o najliczniejszej grupie bezrobotnych byfa gmina wiejska Tarndéw
(23,5 tys. mieszkancéw) - 684 osoby bezrobotne, a nastepnie gmina wiejska Lisia
Gédra (13,9 tys. mieszkancow) - 524 osoby bezrobotne.

Najmniejszg gming w powiecie tarnowskim byta gm. Wietrzychowice (4,2 tys.
mieszkancow), w ktorej bez pracy pozostawato 159 mieszkancéw.

Tabela 14
NAZWA GMINY, Bezrobotni Bezrobotni bez prawa Bezrobotni
MIASTA do zasitku z prawem do zasitku
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

PUP TARNOW 7093 4473 5939 3872 1154 601
Miasto Tarnéw 4026 2445 3407 2115 619 330
Tarnéw gmina 684 456 560 383 124 73
Lisia Gora 524 334 447 299 77 35
Ple$na 313 222 263 197 50 25
Ryglice gmina m-w 310 203 257 180 53 23
Skrzyszow 361 229 281 184 80 45
Wierzchostawice 268 174 209 144 59 30
Wojnicz 318 214 263 185 55 29
Zakliczyn 289 196 252 185 37 11
FILIA TUCHOW 1894 1085 1659 1000 235 85
Tuchéw gmina m-w 691 392 609 359 82 33
Ciezkowice gmina m-w 330 202 285 186 45 16
Gromnik 354 198 322 185 32 13
Rzepiennik Strzyz. 220 123 178 109 42 14
Szerzyny 299 170 265 161 34 9
FILIA ZABNO 1500 923 1360 863 140 60
Zabno gmina m-w 904 550 806 507 98 43
Wietrzychowice 159 93 150 90 9 3
Radtow 437 280 404 266 33 14
OGOLEM PUP 10487 6481 8958 5735 1529 746
Miasto Tarnow 4026 2445 3407 2115 619 330
Powiat Tarnowski 6461 4036 5551 3620 910 416

Liczbe mieszkancéw w gminach na koniec czerwca 2008 roku, wg danych GUS,
zawiera zatgcznik nr 10 opracowania.

Dynamika bezrobocia w gminach

Dynamika zmian liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
tarnowskiego na tle regionu, powiatow miasta Tarnowa i Powiatu tarnowskiego oraz
Matopolski i Polski - w okresie minionych 5 lat 2008/2004 i minionego roku
2008/2007
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Tabela 15

Liczba bezrobotnych w korncu roku Dynamika  Dynamika
Wyszczegdlnienie

2004 2005 2006 2007 2008 2008/2004 2008/2007

POLSKA 2999600 2773000 2309410 1746573 1473752 49,1% 84,4%
Matopolska 193579 178067 145261 112602 97813 50,5% 86,9%
Miasto Tarnow 6 825 6 416 4 890 3724 4026 59,0% 108,1%
Powiat Tarnowski 12006 11373 8905 6949 6461 53,8% 93,0%
gm. m-w Ciezkowice 694 664 558 394 330 47,6% 83,8%
gm. w. Gromnik 647 616 516 440 354 54,7% 80,5%
gm. w. Lisia Gdra 869 873 641 525 524 60,3% 99,8%
gm. w. Plesna 644 592 409 312 313 48,6% 100,3%
gm. w. Radtow 695 652 547 457 437 62,9% 95,6%
gm. m-w. Ryglice 633 584 462 329 310 49,0% 94,2%
gm. w. Rzepiennik Strzyzewski 423 421 369 261 220 52,0% 84,3%
gm. w. Skrzyszéw 684 643 461 305 361 52,8% 118,4%
gm. w. Szerzyny 481 492 445 341 299 62,2% 87,7%
gm. w. Tarnéw 1279 1205 843 623 684 53,5% 109,8%
gm. m-w. Tuchéw 1317 1229 1057 855 691 52,5% 80,8%
gm. w. Wierzchostawice 644 596 367 285 268 41,6% 94,0%
gm. w. Wietrzychowice 223 225 184 160 159 71,3% 99,4%
gm. w. Wojnicz 753 661 474 348 318 42,2% 91,4%
gm. w. Zakliczyn 592 566 427 314 289 48,8% 92,0%
gm. m-w. Zabno 1428 1354 1145 1000 904 63,3% 90,4%
REGION TARNOWSKI 18 831 17 789 13 795 10 673 10 487 55,7% 98,3%

Spadek bezrobocia w okresie 5 lat w regionie tarnowskim (dynamika 55,7%), byt
nizszy anizeli $rednia w Matopolsce ( dynamika 50,5%) i nizszy niz w Polsce
(dynamika 49,1%).
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Podobnie przedstawia sie poréwnanie dynamiki bezrobocia wyfgcznie za 2008
rok. Tu spadek bezrobocia w regionie (dynamika 98,3%) byt nizszy o 11,4% niz w
Matopolsce (86,9%) i 0 13,9% nizszy niz w Polsce (84,4%).

Analizujg zmiany bezrobocia w 2008r. w gminach regionu tarnowskiego,
najwiekszy spadek bezrobocia wystgpit w grupie gmin potozonych w potudniowej
czesci regionu tarnowskiego: w gminie Gromnik (dynamika 80,5%), Tuchdéw
(dynamika 80,8%), Ciezkowice (dynamika 83,8%), Rzepiennik Strzyzewski
(dynamika 84,3%), Szerzyny (dynamika 87,7%). Wzrost nastgpit w miescie
Tarnowie (dynamika 108,1%) i w trzech gminach potozonych w niewielkiej odlegtosci
od miasta: w gminie Skrzyszow (dynamika 118,4%), gminie Tarnéw (dynamika
109,8%) i gminie Plesna (dynamika 100,3%). W gminach potozonych w pdtnocnej
czesci regionu zanotowano jedynie niewielki spadek bezrobocia: w gminie Lisia Gora
(dynamika 99,8%), w gminie Wietrzychowice (dynamika 99,4%) i gminie Radtow
(dynamika 95,6%).

W pozostatych gminach regionu dynamika zmian ksztattowata sie w przedziale od
90,4% do 94,2%.

Wykres 17
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOYECZNY

III. UDZIAL W PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013.

Komisja Europejska dnia 28 wrzesnia 2007 r. wydata decyzje w sprawie przyjecia do
realizacji PO KL, ktory jest jednym z programéw stuzacych realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, obejmujacym cato$¢ interwencji EFS w
Polsce. Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie gtownych kierunkéw rozwoju i
prowadzenia polityki prozatrudnieniowej rzadu oraz umozliwia wykorzystanie $rod-
kéw EFS w Polsce w latach 2007-2013.

Cele i glowne obszary wsparcia PO KL

Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej, w tym réwniez Polska, stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Do wy-
zwan tych nalezq:
e uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji
i podejmowania pracy,
e rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc
pracy.
Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki spdjnosci krajow
unijnych, rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego wy-
korzystania zasobdw pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

Dazac do efektywnego rozwoju zasobdw ludzkich, Program koncentruje wsparcie na
nastepujacych obszarach:
e zatrudnienie,
edukacja,
integracja spoteczna,
rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i przedsiebiorstw,
budowa sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i
wdrazanie zasady dobrego rzadzenia.

Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spéjnosci spotecznej. Do osig-
gniecia zatozonego celu ma przyczynic¢ sie realizacja szesciu celéw strategicznych do
ktérych nalezq:

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo,

e zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian za-
chodzacych w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym po-
wigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

e zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania po-
lityk i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmoéw
partnerstwa,

e wzrost spojnosci terytorialnej.
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Wdrazanie

Program skfada sie z 10 Priorytetdéw, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym
jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego $rodki zostang przeznaczone
przede wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemow instytucjonalnych,
natomiast srodki komponentu regionalnego zostang w gtdwnej mierze przeznaczone
na wsparcie dla oséb i grup spotecznych.

Struktura Programu Operacyjinego Kapitat Ludzki:

| |

Priorytety Centralne: Priorytety Regionalne:
Priorytetl. Zstrudnienieiintegragzspotecna Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
wiszystkich
Priorytet Il. Rozwdj zssobdw ludzkich | potencjztu
zdzptacyjnego przedsiebiorstw orsz Priorytet VI, Promocjz integracji spoteczns]
poprawa stanu zdrowia osob pracujgoych
Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki
Priorytet Ill. \Wysoka jakost systemu oswiaty
Priorytet 1X. Rozwdj wyksztatceniai
Priorytet IV. Szkolnictwo wyzszeinauka kompetencjiw regionach

Priorytet V. Dobre rzadzenis

W ramach komponentu regionalnego

W ramach komponentu centralnego [Priorytety VI - 1X):
(Priorytety 1-V): srodki zostaty przeznaczone na wsparcie dla osob i
wsparcie skierowane jest gtownie na rzecs grup spoteczmych.

wiekszenia efektywnosci struktur i systemaow
instytucjonalnych

i1 il
Priorytet X. Pomoc Techniczna

Realizacja Priorytetu ¥ pozwoli na sprawne wdrazanie i monitorowanie postepow realizacji Programu
Oraz jego promocje.

Finansowanie

PO KL finansowany jest w 85 % ze $srodkéw EFS oraz w 15 % ze $rodkéw krajowych.
Cato$¢ kwoty, jaka przewidziano na realizacje Programu, wynosi prawie 11,5 mld
euro, w tym wkitad finansowy EFS to ponad 9,7 mld euro, natomiast pozostatg czes¢
stanowiq srodki krajowe.

Projektodawcy

W ramach PO KL przewiduje sie mozliwos¢ realizacji projektéw w dwdch gtéwnych
trybach: systemowym i konkursowym. W trybie systemowym projekty sg realizowa-
ne przez beneficjentédw imiennie wskazanych w Programie lub dodatkowych doku-
mentach stanowigcych jego uszczegdtowienie. Natomiast w trybie konkursowym pro-
jekty beda mogty realizowaé wszystkie podmioty m.in.:

e instytucje rynku pracy,
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instytucje szkoleniowe,

jednostki administracji rzadowej i samorzadowej,
przedsiebiorcy,

instytucje otoczenia biznesu,

organizacje pozarzadowe,

instytucje systemu os$wiaty i szkolnictwa wyzszego,
inne podmioty.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie do realizacji zadan w zakresie promo-
cji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
pozyskat Srodki finansowe w ramach PO KL 2007-2013, na realizacje na-
stepujacych projektow:

1. Projekt ,,0d kwalifikacji pracownika do lepszej jakosci ustug”

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.2 - Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie.

Projekt jest wspoffinansowany w 85% z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz w 15% ze Srodkéw krajowych.

Celem projektu ,Od kwalifikacji pracownika do lepszej jakosci ustug” jest wzmocnie-
nie, rozwdj oraz poprawa jakosci $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego i po-
Srednictwa pracy w PUP w Tarnowie na rzecz oséb pozostajacych bez zatrudnienia.

Cel projektu realizowany jest poprzez:
e zwiekszenie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy
e podniesienie ich kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen.

Grupe docelowg projektu stanowia:

e 5 doradcéw zawodowych,

e 1 posrednik pracy.
Koszty zatrudnienia oraz szkolenia beneficjentdw ostatecznych sg finansowane w
ramach projektu. Tematyka zrealizowanych w roku 2008 szkolen obejmowata:
warsztat pracy doradcy zawodowego i posrednika pracy, skuteczne metody pracy z
osobami bezrobotnymi oraz standardy ustug rynku pracy.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi: 242 306 zt. Okres realizacji projektu to:
1.03.2008r. — 31.12.20060r.

Efektywnos$¢ projektu

Wszyscy uczestnicy projektu ukonczyli zaplanowane harmonogramem szkolenia.
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2. Projekt ,,Czas na prace”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodo-
wej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podno-
szenia poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych - projekty systemowe.

Celem projektu jest pomoc w podjeciu zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz
reintegracja z rynkiem pracy osob bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Tarno-
wie poprzez poprawe ich aktywnosci i atrakcyjnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia i samozatrudnienia.

W ramach projektu w roku 2008 zorganizowano:
e staze
przygotowania zawodowe,
szkolenia zawodowe,
przyznawano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Swiadczono ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Do projektu w pierwszej kolejnosci rekrutowano osoby bezrobotne znajdujace
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z definicjg ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy - art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.,
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

Efektywnos$¢ projektu

W roku 2008 do projektu zrekrutowano 965 oséb, z ktérych 912 skorzystato
z ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, 574 uczestnikdw odbywato
staz, 159 uczestnikédw odbywato przygotowanie zawodowe, 75 uczestnikéw brato
udziat w szkoleniach zawodowych a 135 uczestnikéw otrzymato jednorazowe Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Sposrod 965 osbéb objetych wsparciem:
> 272 uczestnikow podjeto zatrudnienie,
> 139 0s06b rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Wskaznik efektywnosci osiagniety w 2008r. wynosi 42,6 %.

UNIA EUROPEJSKA * *
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOYECZNY L hod

Projekt wspoHinansowany
przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Cziowiek — najlepsza inwestycja
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Ponadto w roku 2008 PUP w Tarnowie kontynuowat réwniez realizacje projektéw
rozpoczetych w 2006 r. w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobow Ludzkich (SPO RZL) 2004 - 2006.

1. Projekt ,,Krok do pracy” skierowany do bezrobotnej mtodziezy.

Priorytet 1 : Aktywna polityka na rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej,
Dziatania 1.2 - Perspektywy dla mtodziezy,
schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy.

W ramach SPO RZL 2004-2006 PUP w Tarnowie zakonczyt realizacje projektu ,Krok
do pracy”. Okres realizacji projektu to: 1.03.2006r. - 31.03.2008 .

Celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnianie miodziezy ponizej 25 roku
zycia, ktéra byfa bezrobotna przez okres do 24 miesiecy od ostatniej rejestracji, w
tym absolwentéw wszystkich typow szkoét oraz absolwentéw wyzszych uczelni w wie-
ku do 27 roku zycia.

W ramach projektu $wiadczono ustugi w zakresie:

1) poradnictwa zawodowego - porady indywidualne i grupowe przygotowujgce do
aktywnego i efektywnego poruszania sie po rynku pracy,

2) posrednictwa pracy,

3) szkolen zawodowych, w tym szkolenia z modutem doradczym z podstaw przed-
siebiorczosci,

4) stazy,

5) jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Catkowita wartosci projektu wynosita: 4 904 626 zi.

Efekty projektu

Ogodétem do udziatu w projekcie przystgpito 1244 beneficjentdw ostatecznych. Z
ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 659 osdb a z ustug posrednictwa pracy
999 beneficjentdw ostatecznych projektu. Staz odbywato 932 osoby, a w szkole-
niach uczestniczyto 201 osob, w tym 10 w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 80
beneficjentom ostatecznym projektu.

W wyniku uczestnictwa w projekcie:

> prace podjeto 684 beneficjentdow ostatecznych projektu,
> 51 beneficjentdw rozpoczeto wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Efektywnosc¢ realizacji projektu wynosi 59 %.
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2. Projekt ,Kierunek praca”, skierowany do osob dfugotrwale bezrobot-
nych.

Priorytet VI : Aktywna polityka na rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecz-
nej

Dziatania 6.1 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia,

schemat a) Wspieranie osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych.

W ramach SPO RZL 2004-2006 Priorytet PUP w Tarnowie zakonczy!t realizacje pro-
jektu ,,Kierunek praca”, Okres realizacji projektu to: 1.03.2006r. - 31.03.2008 r.

Celem projektu byta pomoc w podjeciu zatrudnienia, zapobieganie dtugotrwa-
temu bezrobociu wsréd oséb bezrobotnych i reintegracja z rynkiem pracy oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych, powyzej 25 roku zycia, pozostajacych w ewidencji PUP w
Tarnowie nie dtuzej niz 24 miesigce (z wytgczeniem absolwentéw).

W ramach projektu realizowano:

1) ustugi poradnictwa zawodowego (z uwzglednieniem Indywidualnych Planéw
Dziatania),

2) ustugi posrednictwa pracy,

3) szkolenia zawodowe, w tym szkolenia z modutem doradczym z podstaw
przedsiebiorczosci,

4) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

5) udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Catkowita wartos$¢ projektu wynosita: 4 881 720 zi.
Efekty projektu

Ogoétem do udziatu w projekcie przystgpito 1052 osoby bezrobotne. Z ustug
poradnictwa zawodowego skorzystato 1052 osoby, natomiast z ustug posrednictwa
pracy skorzystato 565 oséb. Przygotowanie zawodowe odbywato 464 osoby bezro-
botne. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 217
osobom. Szkolenia zawodowe odbywato 310 beneficjentéw ostatecznych, w tym 11
0sOb w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W wyniku uczestnictwa w projekcie:

» prace podjeto 345 beneficjentéw ostatecznych projektu,
» 262 beneficjentdw rozpoczeto wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Efektywnos$¢ realizacji projektu wynosi 58 %.

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny
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IV. POSREDNICTWO PRACY

1. Oferty pracy

W 2008 r. Urzad pozyskat tacznie z terenu Miasta Tarnowa i Powiatu Tarnow-
skiego 7171 ofert pracy tj. 0 976 ofert wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego
roku (6195 ofert).

Ofert subsydiowanych w ramach programoéw wspoétfinansowanych z EFS oraz ze
srodkow FP byto na przestrzeni roku 3968, w tym 2231 ofert stazu, 623 oferty
przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz 266 ofert prac spotecznie uzy-
tecznych.

Dla os6b niepetnosprawnych wptyneto 348 ofert, w tym 80 dotyczylo miejsc utwo-
rzonych ze srodkéw PFRON.

Liczba ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw do Powiatowego Urzedu

Pracy w Tarnowie w ciggu ostatnich 5 lat przedstawiata sie nastepujaco:
Wykres 18

OFERTY PRACY

2004 2005 2006 2007 2008

B oferty ogdtem O oferty subsydiowane

W 2008 roku najwiecej, bo 68,9 % ogotu ofert pochodzito z zaktadéw pracy sekto-
ra prywatnego.

Najwiecej ofert zgtoszono z nastepujacych dziatéw gospodarki:
e Administracja publiczna - ok. 24, 6 % ( w tym miejsca refundowane, m.in.
staze, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne)
e Handel hurtowy i detaliczny - ok. 17,4 %
e Przetwdrstwo przemystowe - ok. 12,6 %
e Budownictwo - ok. 9,1 %
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Szczegdtowq strukture ofert wg rodzaju dziatalnosci gospodarczej (sektor) prowa-
dzonej przez pracodawcéw przedstawia tabela Nr 16.
Tabela 16
STRUKTURA OFERT PRACY
wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci ( PKD)

Lp Sektor Udziat w ogol- Najczesciej wystepujace
nej liczbie ofert stanowiska pracy i za-
(%) wody
2007 r. 2008 .

1. Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 0,2 0,4 pilarz, pilarz-drwal, pra-
cownik produkcji

2. Rybotéwstwo, rybactwo - - -

3. Gornictwo, kopalnictwo 0,1 0,1 -

Przetworstwo przemystowe 18,9 12,6 pracownik produkcyjny,
szwaczka, krawiec, pie-
karz, cukiernik, pomocnicy,
sprzedawca, magazynier,
kierowca, elektromonter,
kucharz, przedstawiciel
handlowy,

5. Wytwarzanie i zaopatrywanie w 0,3 0.6 pracownik administracyj-

energie elektryczng, gaz, wode *) no-biurowy

6. Budownictwo 9,0 9.1 murarz-tynkarz, robotnik
budowlany, betoniarz, ope-
rator sprzetu, ciesla, elek-
tryk, monter instalacji sa-
nitarnych, robotnik drogo-
wy, kierowca,

7. Handel hurtowy i detaliczny na- 19,2 17,4 sprzedawca, magazynier,

prawa pojazdéw mechanicznych kierowca, mechanik samo-
chodowy, przedstawiciel
handlowy, operator ma-
szyn, technik farmaceu-
tyczny, stolarz,

8. Hotele i restauracje 2,3 2,8 kucharz, kelner, barman,
pomoc kuchenna, recep-
cjonista

9. Transport, gospodarka magazy- 2,2 2.9 kierowca, mechanik samo-

nowa i fgcznosc chodowy, referent, maga-
zynier,

10 Posrednictwo finansowe 1,5 2,4 pracownik biurowy, dorad-
ca, przedstawiciel ubezpie-
czeniowo-finansowy

11 Obstuga nieruchomosci 4,3 4,2 pracownik biurowy, sprze-
dawca, pracownik gospo-
darczy, ksiegowy

12 Administracja publiczna i obrona 22,2 24,6 pracownik administracyjny,

narodowa, obowigzkowe ubezpie- pracownik biurowy, urzed-

czenie spoteczne i powszechne nik podatkowy, pracownik
ubezpieczenie zdrowotne (*) gospodarczy, opiekun, ro-
botnik drogowy

13 Edukacja (*) 5,2 6,0 nauczyciel, wychowawca,
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wychowawcy, pracownik
administracyjno-biurowy,

14 Ochrona zdrowia i opieka spo- 8,4 9,6 pielegniarka, fizjoterapeu-

teczna (*) ta, opiekun, pokojowa,

kucharz, pracownik admi-
nistracyjno-biurowy, pra-
cownik gospodarczy, pra-
cownik socjalny, rejestra-
torka medyczna

15 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, 6.2 7,3 fryzjer, kierowca, kosme-
komunalna, spoteczna, indywidu- tyczka, pracownik biurowy,
alna pracownik gospodarczy,

opiekunka domowa
16 Gospodarstwa domowe zatrudnia- - - -
. jace pracownikow
17 Organizacje i zespoty eksteryto- - - -
rialne

18 Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana - = =

* w tym miejsca refundowane m.in. staze, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne

Z analizy wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2008 r. wynika, ze najwiecej,
bo 40,2% wszystkich ofert wptyneto dla technikéow, pracownikéw biurowych i
sredniego personelu.
Ponad potowa z nich to oferty dla pracownikéw obstugi biurowej i pracownikéw ad-
ministracji (fqcznie 987 miejsc), byty to przede wszystkim miejsca refundowane, sta-
ze i przygotowanie zawodowe.
Dominowaty takze oferty w zawodach: magazynierzy i pokrewni (122), pracownicy
pomocy spotecznej i pracy socjalnej (72), ksiegowi (44), urzednicy do spraw podat-
kéw (39), recepcjonisci i rejestratorzy (32), agenci do spraw sprzedazy - handlowcy
(30), posrednicy ubezpieczeniowi (26), sekretarki (24), technicy gdzie indziej nie-
sklasyfikowani (19) oraz technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni (18).

Dla robotnikéw wykwalifikowanych (z wyksztatceniem zawodowym i $red-
nim) wptyneto 32,9 % ogdtu ofert (w tym miejsca refundowane), a wsrdd nich do-
minowaty oferty w zawodach: sprzedawcy (305), pracownicy domowej opieki osobi-
stej (127), kucharze (87), fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (61), kierowcy samo-
chodéw osobowych (57), kierowcy samochodéw ciezarowych (52), stolarze i po-
krewni (33), szwaczki, hafciarki i pokrewni (33), mechanicy pojazdéw samochodo-
wych (33), murarze i pokrewni (32) , Slusarze i pokrewni (31), spawacze i pokrewni
(24), operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni (22), elektrycy budowlani i pokrewni
(19), piekarze, cukiernicy i pokrewni (18), kelnerzy i pokrewni (18) oraz operatorzy
maszyn
do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych (18) ofert.

Dla robotnikow niewykwalifikowanych wptyneto 18,1 % ogétu ofert (w
tym oferty refundowane, m. in. prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne), prze-
wazaty oferty dla robotnikéw gospodarczych (376), pomocy i sprzataczek (95), ro-
botnikdw pomocniczych w budownictwie ogdlnym (79), robotnikdw przy prostych
pracach w przemysle (78), dla robotnikdw pomocniczych w budownictwie drogo-
wym, wodnym i pokrewnych (50) oraz dla portieréw woznych i pokrewnych (27 )
ofert.
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Dla oséb z wyksztatceniem wyzszym wptyneto zaledwie 8,8 % ogotu ofert,
a najliczniejsze byty oferty dla specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowanych (53), specjalistdbw szkolnictwa i wychowawcow (51)
specjalistow ochrony zdrowia, w tym fizjoterapeutéw (34), pielegniarek (31), infor-
matykéw (26), nauczycieli przedszkoli (26) oraz nauczycieli gimnazjéw i szkét po-
nadgimnazjalnych (18) ofert.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze osoby z wyksztatceniem wyzszym byly chetnie za-
trudniane przez pracodawcéw na stanowiskach pracownikéw biurowych i administra-
cyjnych.

Tabela 17
Dominujace zawody w ofertach zgtoszonych w 2008 r.
Lp. Nazwa zawodu Ilos¢
ofert
Specjalisci

1. Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfi- 53

kowani
2. Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani 51
3. Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) 34

gdzie indziej niesklasyfikowani
4. Pielegniarki 31
5. Informatycy 26
6. Nauczyciele przedszkoli 26
7. Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 18
8. Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 13
9. Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 10

Technicy, pracownicy biurowi, inny $redni personel

1. Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (*) 742
2. Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (*) 245
3. Magazynierzy i pokrewni 122
4. Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej (*) 72
5. Ksiegowi 44
6. Urzednicy do spraw podatkéw (*) 39
7. Recepcjonisci i rejestratorzy(*) 32
8. Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 30
9. Posrednicy ubezpieczeniowi 26
10. Sekretarki 24
11. Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 19
12. Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 18
13. Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 16
14. Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nieskla- 16

syfikowani
15. Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 14
16. Muzycy, piosenkarze i tancerze 14
17. Technicy farmaceutyczni 13
18. Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 12
19. Technicy informatycy 12
20. Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 10
21. Plastycy i pokrewni 10
22. Asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych 10
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* w tym miejsca refundowane, m. in. staze i przygotowanie zawodowe
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Robotnicy wykwalifikowani
Sprzedawcy i demonstratorzy
Pracownicy domowej opieki osobistej(**)
Kucharze
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
Kierowcy samochodow osobowych
Kierowcy samochodow ciezarowych
Stolarze i pokrewni
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Murarze i pokrewni
Slusarze i pokrewni
Spawacze i pokrewni
Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni
Elektrycy budowlani i pokrewni
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Kelnerzy i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
Ustawiacze —operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni
Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali
Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
Robotnicy budowy drdg i pokrewni
Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni
Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego
Tynkarze i pokrewni
Operatorzy wozkéw podnosnikowych
Opiekunki dzieciece(**)
Betoniarze
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Elektromechanicy

Robotnicy niewykwalifikowani
Gospodarze budynkéw, w tym robotnik gospodarczy (**)
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrew-

ni
Portierzy, wozni i pokrewni

** w tym miejsca refundowane m.in. prace spotecznie uzyteczne
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305
127
87
61
57
52
33
33
33
32
31
24
22
19
18
18
18
17
17
15
13
13
13
13
12
12
11
11
11
11
10

376
95
79
78
50
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2. Podjecia pracy

W 2008 r. podjeto prace 6370 oséb bezrobotnych, z tego 4995 oséb podjeto prace
niesubsydiowang, natomiast 1375 oséb zostato zatrudnionych na subsydiowanych
miejscach pracy.

Ponadto, w ramach subsydiowanych form aktywizacji zawodowej 1376 osdb podjeto
staz, 410 os6b przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, a 263 osoby podjety pra-
ce spotfecznie uzyteczne.

Wykres 19
Bezrobotni podejmujacy prace
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3. Oferty pracy w ramach sieci EURES.

W ramach sieci EURES (European Employment Services), Urzad
E U R E 8 Pracy prowadzi posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym prze-
ptywem pracownikéw:
— na terenie Unii Europejskiej,
— panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych
do Unii Europejskiej,
\ — panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym, ktére korzystajg ze swobody przeptywu
0sOb na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze
Wspolnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi.

TWOJA PRACA W EUROPIE|

W ramach sieci EURES osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga w PUP w Tarno-
wie uzyskac informacje na temat:
— aktualnie upowszechnionych zagranicznych ofert pracy, jakie wptynety
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP Krakow)
— warunkdéw zycia i pracy w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej i Europej-
skiego
Obszaru Gospodarczego,
— innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granica.
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W 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie upowszechnit 385 ofert pracy za
granicg udostepnionych w ramach sieci EURES przez WUP Krakdéw, obejmujacych
tacznie 3789 wolnych miejsc zatrudnienia dla wojewddztwa matopolskiego.

Polskimi pracownikami z wojewddztwa matopolskiego, zainteresowani byli gtéwnie
pracodawcy z: Wielkiej Brytanii, Irlandii, Hiszpanii, Republiki Czeskiej, Ho-
landii, Danii, Wtoch, Cypru i Szwecji.

Wolne miejsca pracy w ramach sieci EURES dla oséb z Matopolski w 2008 roku
przedstawia wykres:

Wykres 19a

185 200 m Wtochy

W Wielka Brytania
W Szwecja

m Republika Czeska
M Irlandia

® Holandia

M Hiszpania

m Dania

Cypr

Najliczniej reprezentowane byty oferty pracy sezonowej oraz w zawodach: pracownik
ustug hotelarskich i gastronomicznych, magazynier, pracownik sklepu, rzeznik, roz-
bieracz-wykrawacz, spawacz, monter, pielegniarka, opiekun os6b starszych i niepet-
nosprawnych, pracownik piekarni.

Dominujace zawody w ofertach sieci EURES zgtoszonych w 2008 r. przedstawia po-
nizsza tabela.
Tabela nr 17a

Lp. Nazwa zawodu Liczba miejsc pracy
. Pracownik do prac sezonowych 913
2. Pracownicy obstugi hotelowej 631
3. Magazynier / pracownik sklepu 413
4. Rzeznik / rozbieracz-wykrawacz 301
5. Pracownicy ustug gastronomicznych 218
6. Spawacz / monter 191
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7. Pielegniarka 155
8. Opiekun o0soéb starszych i niepetnosprawnych 138

9. Pracownicy piekarni / cukierni 133

Przewazajacg czes¢ ww. ofert stanowity tzw. oferty otwarte (kandydaci zaintereso-
wani dang ofertg przesyfali swoje dokumenty aplikacyjne bezposrednio do praco-
dawcy).

W dniu 19 wrzesnia 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie podpi-
sat z Centrum Edukacji Menedzerskiej Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
oraz z Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w Tarnowie dekla-
racje wspotpracy dotyczaca promocji zatrudnienia absolwentéw na europejskim ryn-
ku pracy.

Wspotpraca ma na celu wzmocnienie komunikacji pomiedzy partnerami na
temat realizowanych przez nich przedsiewzie¢ skierowanych do absolwentéw oraz
wspolne planowanie i wspieranie dziatan.

4. Targi i gieldy pracy.

Od 2002 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnowie organizuje Targi Pracy.
Celem Targow jest prezentacja instytucji i firm dziatajacych na lokalnym rynku pra-
cy i okreslenie ich mozliwosci zatrudnieniowych, a takze stworzenie dogodnych wa-
runkdéw do kontaktu oséb poszukujacych pracy z przedstawicielami pracodawcow.

W marcu 2008 r. odbyty siec Wiosenne Targi Pracy organi-

zowane w ramach projektu ,Kierunek praca”, wspoifinanso-

wanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Sektorowy

Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 -2006,

4 priorytet 1, Dziatanie 1.3. Przeciwdziatanie i zwalczanie diu-
, 4 gotrwatego bezrobocia. Byty to juz 14 Targi Pracy organizo-

WIOSE N wane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.

27 marca 2008 r.

w godz. 10”- 12"

; TARGI W Targach wzieto udziat 43 pracodawcow, ktorzy

przedstawili okoto 300 ofert pracy w réznych branzach. Targi

odwiedzito okoto 2000 osd6b bezrobotnych i poszukujgcych

zatrudnienia.

e W lipcu 2008 r. odbyly sie¢ Regionalne Targi Pracy
REGIONALNE zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie po

TARGI PRACY raz pierwszy we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

8 lipca 2008 e w Dabrowie Tarnowskiej.
W Targach wzieto udziat 45 pracodawcéw reprezentujacych
rozne branze, w tym 39 z terenu powiatu tarnowskiego i 6
z powiatu dgbrowskiego. Targi odwiedzito ponad 2000 osdb
bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia, na ktére czeka-
to okoto 300 ofert pracy w réznych branzach.

SalaKonferencyjnal (paﬂenainpnlskiagn UrzeduMojewGzKienow Keakowie 43
ZespotiZamie}Scowy Tamowiey Aol idamosti 529

‘ Zapraszamy wszystkich zainte !esp!l_! vgych{,c!!o ﬁdzlaluwtargafh.



Gietdy pracy

Na wniosek pracodawcéw w Urzedzie organizowane byty gietdy pracy. Ta for-
ma posrednictwa pracy proponowana byfa réwniez w trakcie przyjmowania zgtoszen
wolnych miejsc zatrudnienia. Najczesciej organizowano gietdy na stanowiska: pra-
cownik magazynowy, sprzedawca oraz specjalista, doradca i agent w branzy ubez-
pieczeniowo-finansowej.

W 2008 r. zorganizowano 15 gietd pracy, w ktorych wzieto udziat 245 oséb, zatrud-
nienie znalazto 13 0s6b bezrobotnych.

5. Marketingowy system posrednictwa pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie prowadzi marketingowy system posrednic-
twa pracy w celu pozyskania jak najwiekszej grupy pracodawcéw do wspotpracy.
Podobnie jak w latach ubiegtych, takze w 2008 roku priorytetowym zadaniem byto
nawigzanie kontaktdw osobistych z nowo powstatymi podmiotami gospodarczymi
oraz z zaktadami pracy, ktére dotychczas nie wspoétpracowaty z tut. Urzedem.
Posrednicy pracy systematycznie monitorowali rynek pracodawcow pod katem na-
wigzania wspotpracy z tworzacymi sie firmami, a takze kontynuowali i rozwijali
wspotprace z pozyskanymi pracodawcami.

W 2008 roku posrednicy pracy nawigzali 1108 kontaktéw osobistych
z zaktadami pracy. W wyniku tych kontaktdw pozyskano 1926 wolnych miejsc pracy,
co stanowito 26,9 % wszystkich zgtoszonych do tut. Urzedu ofert.

Nadal utrzymywany byt staty kontakt z lokalnymi mediami w zakresie promocji
ustug $wiadczonych przez tut. Urzad oraz realizacji ofert pracy, na ktére Urzad nie
posiadat kandydatow wsréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Informacje o ofertach pracy trudnych do realizacji przekazywane byty regularnie
do Polskiego Radia Krakéw, do Matopolskiej Telewizji Kablowej ,STAR”
oraz do Tarnowskiego Interaktywnego Magazynu Informacyjnego (TIMI).

Posrednicy pracy petnili tez state dyzury w Radiu RDN Matopolska oraz w Radiu ESKA
w audycji “Radiowy Posredniak ".
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V. PORADNICTWO ZAWODOWE

1. Porady indywidualne

Poradnictwo indywidualne ma na celu udzielenie pomocy osobie w rozwigzaniu
jej problemu zawodowego zwigzanego z wyborem zawodu, pracy, kierunku szkole-
nia. Jest ono prowadzone w formie indywidualnej rozmowy doradczej, uwzgledniaja-
cej mozliwosci psychofizyczne i zainteresowania osoby oraz specyfike lokalnego ryn-
ku pracy.

W 2008 r. przeprowadzono ogoétem 8469 indywidualnych rozmoéw doradczych z te-
go:

w Tarnowie - 7011 rozmoéw doradczych,

w Tuchowie - 1212 rozméw doradczych,

w Zabnie - 246 rozmdw doradczych

Indywidualne rozmowy doradcze dotyczyty nastepujacych zagadnien:

v' probleméw zatrudnienia - 7655 rozmoéw doradczych - 90,45 % ogotu,
v' wyboru zawodu - 44 rozmoéw doradczych - 0,5 % ogotu,
v doskonalenia zawodowego - 436 rozmow doradczych - 5,10 % ogbtuy,

v potrzeby ustug innych instytucji - 334 rozméw doradczych

3,95 % ogotu.

Z indywidualnych rozméw doradczych skorzystato:

» 4917 kobiet,

» 1791 miodych bezrobotnych,

» 1167 bezrobotnych powyzej 50 r. zycia,

» 2320 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy,
» 763 0sbéb z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci.

2. Poradnictwo grupowe.

Poradnictwo grupowe to 1-2 dniowe zajecia aktywizujace grupe osdb, maja-
cych problemy z uzyskaniem zatrudnienia. W trakcie zaje¢ poruszane sg nastepujace
tematy: lokalny rynek pracy, metody i sposoby poszukiwania pracy, autoprezenta-
cja, asertywnosc i stres, wiasna firma.

W 2008 r. przeprowadzono 38 porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 344 oséb.

W poradach grupowych uczestniczyto:
» 213 kobiet,

> 64 mitodych bezrobotnych,

> 98 bezrobotnych powyzej 50 r. zycia,

» 131 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy,
> 178 o0s6b z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Informacja zawodowa.

W 2008 roku 1295 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej, w tym
532 osoby skorzystaty informacji w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Gru-
powego.

Wsrdd osob, ktore uzyskaty indywidualne informacje zawodowe byto:
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» 395 kobiet

» 486 miodych bezrobotnych

» 827 bezrobotnych dtugotrwale

» 22 0s6b z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci

Ponadto zorganizowano 237 grupowych spotkan informacyjno-konsultacyjne, w kté-
rych uczestniczyto 2167 osoby.

W tym spotkania dla:

- nowozarejestrowanych - 36 spotkan - 491 oséb

- 0sOb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji - 197 spotkan - 1472 osoby
powyzej 3 m-cy

- uczniow szkét ponadgimnazjalnych - 4 spotkania - 204 oso6b

W trakcie spotkan przekazywano biezgce informacje na temat lokalnego rynku
pracy, mozliwosci zatrudnienia, form pomocy $wiadczonych osobom bezrobotnym,
zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych.

Natomiast uczniowie poza informacjg o sytuacji na lokalnym rynku pracy mieli moz-
liwos¢ skorzystania z Teczek Informacji o Zawodach, przewodnikéw po zawodach,
informatordow i broszur dotyczacych mozliwosci dalszego ksztatcenia i podjecia pracy.

4. Klub Pracy

Klub Pracy to miejsce, gdzie od szesnastu lat organizowane sq w sposob cig-
gty zajecia, majgce na celu pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezro-
botnym i poszukujgcym pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na
przygotowaniu osob bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia poprzez:

» uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
» udziat w zajeciach aktywizacyjnych

Kluby Pracy dziataja rowniez na terenie Filii PUP w Tuchowie i Zabnie.
W 2008 roku w ramach Klubdw Pracy zorganizowano:

> 19 edycji szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
w ktdérych uczestniczyto 167 osdéb, w tym:

o Klub Pracy w Tarnowie -12grup - 114 osoby,
. Klub Pracy w Tuchowie - 4 grupy - 37 osob,
. Klub Pracy w Zabnie - 3grupy - 16 oséb.

Znaczng wiekszos¢ - 154 osoby, tj. 92,2 % stanowity kobiety.

Poziom wyksztatcenia uczestnikéw szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego po-
szukiwania pracy w 2008 roku ksztattowat sie nastepujqco:

Wyzsze - 300s6b -17,9 %
Policealne i Srednie zawodowe - 49 0séb - 29,3 %
Ogdlnoksztatcace - 390s6b -23,3%
Zasadnicze zawodowe - 250s6b - 14,9 %
Gimnazjalne i ponizej - 24 osoby - 14,3 %

Efektywno$¢ szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy za
2008r. wynosi 33,5 %, tj.:

e 25 0s6b - podjeto prace,

e 10 0so6b - ukonczyto kursy podnoszace kwalifikacje,
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e 1 o0soba - rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczg
e 11 0so6b - odbyto staz
. 9 0so6b - odbyto przygotowanie zawodowe

» Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne to kolejna forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowa-
na w ramach Klubow Pracy. W trakcie zajec¢ aktywizacyjnych poruszane sg zagadnienia
przydatne osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w uzupetnieniu wiedzy oraz umie-
jetnosci niezbednych do aktywnego poszukiwania pracy, np.: rozmowa kwalifikacyjne, zasa-
dy sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych.

W 2008 r. w PUP w Tarnowie oraz w Filiach w Tuchowie i Zabnie przeprowadzonych
zostato 19 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych uczestniczyto 201 osédb, tj.:

e Klub Pracy w Tarnowie - 9 grup- 84 osoby
e Klub Pracy w Zabnie - 9 grup- 109 oséb
e Klub Pracy w Tuchowie - 1 grupa- 8 oséb

5. Sala Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego (SIZ i PG)

SIZ i PG stanowi w tutejszym Urzedzie Pracy cenne zrddto informacji zawodo-
wych dla bezrobotnych, poszukujacych pracy, absolwentéw, ucznidw szkdét gimna-
zjalnych i ponad-gimnazjalnych, rodzicéw oraz innych zgtaszajgcych sie osob.
Doradcy zawodowi na biezgco stuzg pomocg osobom w uzyskaniu poszukiwanych
informacji w Sali Informacji. Zbiory SIZ i PG sg sukcesywnie wzbogacone o nowe
informacje.

W 2008 roku z ustug w SIZ i PG skorzystato 532 osoby.

Duzym zainteresowaniem o0séb bezrobotnych cieszyly sie rowniez udostepnione od
2002 roku w Sali Informacji Zawodowej stanowiska internetowe Praca w Internecie.
Osoby bezrobotne mogty tu skorzystaé z:

* internetowych baz ofert pracy w kraju i za granica,

» aktualnych informacji o rynku pracy,

* najnowszych zasad pisania dokumentdéw aplikacyjnych,

» uwag dotyczacych profesjonalnego przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych

Z pracodawca.

W 2008 roku internetowe bazy ofert pracy przegladato 366 osdb.

Liczbe osdb objetych poszczegdélnymi formami poradnictwa zawodowego na prze-
strzeni minionych czterech lat, przedstawia wykres 20
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Wykres 20

Poradnictwo zawodowe w latach 2004-2008 e
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H Indywidualne rozmowy doradcze

M Uczestnicy porad grupowych

M Osoby, ktorym udzielono indywidualne informacje zawodowe
M Uczestnicy spotkan informacyjno-doradczychi konsultacyjnych
i Uczestnicy Klubu Pracy

il Osoby, ktore skorzystaty z Sali SIZ i PG

6. Intensyfikacja poradnictwa zawodowego dla lokalnych grup ryzyka

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2008 r. realizowat wiasne programy,
majace na celu aktywizacje wybranych grup oséb bezrobotnych. Byty to programy
pn. ,Aktywni raz jeszcze”, ,Program na rzecz bezrobotnych rodzin”, ,Badz aktywny”.

PROGRAM ,,AKTYWNI RAZ JESZCZE"

Celem programu byto utatwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym
w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie. Uczestnicy programu mogli skorzystac z:
* Przygotowania zawodowego w miejscu pracy - zdobycie nowych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy przez osoby bezrobotne. Po zakonczeniu
przygotowania zawodowego trwajacego 6 miesiecy, pracodawcy mieli
mozliwo$¢ zatrudnienia tych oséb w ramach prac interwencyjnych.
Na przygotowanie zawodowe zostato skierowanych 20 oséb bezrobotnych.

» Zatrudnienia na stanowisku pracy, ktorego wyposazenie zostato
dofinansowane pracodawcy - do wysokosci 500 % przecietnego
wynagrodzenia za utworzenie nowego stanowiska pracy dla skierowanej osoby
bezrobotnej. Pracodawca byt zobowigzany zatrudnia¢ skierowang osobe
bezrobotng na utworzonym stanowisku przez okres 24 miesiecy.
W ramach tej formy pomocy, prace podjeto 10 oséb bezrobotnych.

» Zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - refundacja czesci kosztéow
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne przez okres do 24
miesiecy za kazdy miesiac.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 63 osoby bezrobotne.

Ogodtem z pomocy w ramach ww. programu w 2008 roku skorzystato 93 osoby bez-
robotne w wieku powyzej 50 roku zycia.

Program bedzie nadal realizowany w 2009 r.

PROGRAM ,,PROGRAM NA RZECZ BEZROBOTNYCH RODZIN"
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Celem programu byfa pomoc bezrobotnym rodzinom, pozostajgcym w ewidencji
0sOb bezrobotnych ponad 24 miesigce. Do programu kwalifikowane byty takie rodzi-
ny,
w ktérych co najmniej dwie osoby z rodziny zarejestrowane byty jako bezrobotne.
W programie uczestniczyto 25 rodzin. Program byt realizowany w okresie od
1.03.2007r.
do 31.03.2008tr.
Uczestnicy programu skorzystali z:
» indywidualnych porad zawodowych - opracowanie indywidualnych Sciezek
zatrudnienia,
» porad grupowych,
= posrednictwa pracy,
*» przygotowania zawodowego,
» szkolen zawodowych.
Efektywnos$¢ programu:
— 9 0s6b podjeto prace,
— 1 osoba odbyta staz,
— losoba odbyta przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
— 1 osoba uzyskata swiadczenie rentowe,
— 1 osoba uzyskata zasitek staty z pomocy spotecznej.

PROGRAM ,,BADZ AKTYWNY”

Celem programu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z orzeczonym stop-
niem niepetnosprawnosci, majacych problemy z uzyskaniem zatrudnienia, ze szcze-
golnym uwzglednieniem oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz wkraczajacych po raz
pierwszy na rynek pracy.
W programie uczestniczy 264 osoby niepetnosprawne. Program jest realizowany w
okresie od 1.09.2008r. do nadal.
Uczestnicy programu skorzystali z:
e indywidualnych porad zawodowy - 264 osoby,
e grupowej porady zawodowej — 137 oséb,
e zajec aktywizacyjnych - 76 osdb.
Efektywnos$¢ programu:
- 12 osdb podjeto prace,
- 7 0séb rozpoczeto wiasng dziatalnos$¢ gospodarczg,
- 2 osoby uzyskaty prawo do renty.

Mikroinkubator przedsiebiorczosci.

Mikroinkubator przedsiebiorczosci, powstaty z inicjatywy Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie przy wspotpracy z Urzedem Miasta Tarnowa, prowadzit kolejny,
6smy rok dziatalnosci.
W 2008 roku z indywidualnych konsultacji w ramach Mikroinkubatora skorzystato 5
0s0b.
Z porad dotyczacych prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej udzielanych w
ramach Osrodka Doradczego, przez przedstawicieli ZUS oraz Urzedu Skarbowego
skorzystato 159 osoby. Konsultacje odbywaty sie jeden raz w miesigcu.
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7. Poradnictwo dla osob zwalnianych z przyczyn ekonomicznych zakladow

pracy

Z indywidualnych konsultacji i porad Zespotu ds. Zapobiegania Negatywnym
Skutkom Zwolnien Grupowych dziatajgcego. na terenie PUP od 1999 roku, skorzysta-
to dotychczas 5133 osoby. Gtdwnymi problemami poruszanymi w trakcie konsultacji
byty:

— lokalny rynek pracy — szanse na znalezienie zatrudnienia
— mozliwos¢ przeszkolenia
— formy pomocy $wiadczone przez urzad pracy.

8. Poradnictwo zawodowe w celu podniesienia trafnosci doboru kandyda-
tow do poszczegolnych programéw.

W 2008 roku doradcy zawodowi przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne
z 150 osobami zainteresowanych szkoleniami w ramach programoéw wspoifinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Rozmowy kwalifikacyjne miaty na
celu sprawdzenie motywacji i potrzeby posiadania dodatkowych umiejetnosci nie-
zbednych do podjecia zatrudnienia przez dang osobe. Opinia doradcy zawodowego
byta pomocna przy kwalifikacji danej osoby bezrobotnej na okreslony rodzaj kursu.
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VI. INSTRUMENTY I UStUGI RYNKU PRACY.

W 2008 r. na aktywizacje zawodowg bezrobotnych wydatkowano ze
srodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego ogodtem
18 989 963 zt tj. o 5281 519 2z wiecej niz w roku ubiegtym, w tym 5 578 580 zt
na realizacje projektow wspoffinansowanych z EFS.

Wykorzystanie srodkdéw na poszczegodlne ustugi i instrumenty rynku pracy przedsta-
wiono w ponizszej tabeli.

Tabela 18

Eone Kwota Udzia! kwoty
wydatkowana FPi EFS w [ zt ] ‘?vgft;on;
Ogétem w tym Srodki
na projekty w
ramach EFS
Szkolenia 705.948 71.175 3,72%
Prace interwencyjne 1.210.856 - 6,38%
Roboty publiczne 948.294 - 4,99%
Srodki na uruchomienie 4.766.650 2.054.842 25,10%
dziatalnosci gospodar-
czej
Staze 6.504.235 2.564.772 34,25%
Przygotowanie zawodo- 1.846.524 787.058 9,72%
we w miejscu pracy
Prace spotecznie uzy- 256.647 - 1,35%
teczne
Koszty wyposazenia lub 2.449 .445 - 12,90%
doposazenia stanowiska
pracy
Dojazdy do pracy, na 288.464 100.733 1,52%
szkolenia, staze, przygo-
towanie zawodowe, klub
pracy
KRUS- sktadki na ubez- 1.333 - 0,01%
pieczenie spot.rolnikow
Badania lekarskie 11.567 - 0,06%
RAZEM 18.989.963 5.578.580 100,00%
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Wykres 21

Wydatkowanie srodkow finasowych na poszczegolne formy
wsparcia w 2008 r.

Dojazdy do pracy, na
szkolenia, staze,
przygotowanie

wodowe, klub pracy

KRUS- skladkina

ubezpieczenie

spolrolnikow
0,01%

Badanialekarskie
0,1%

Szkolenia

Koszty wyposaZenia lul,
3,7%

doposazenia
stanowiska pracy
12,9%
Prace spolecznie
uiyteczne
1,4%
Przygotowanie
zawodowe w miejsc
pracy
9,7%

Prace interwencyjne
6,4%

Roboty publiczne
5,0%

Srodkina uruchomienie
dzialalnosci
gospodarczej

34,3% 25,1%

W ramach otrzymanych $srodkéw PUP w Tarnowie utworzyt 3.052 miejsca pracy i
stazu, w tym:
* prace interwencyjne 334 miejsca,
* roboty publiczne 182 miejsca, w tym w ramach programu ,Konserwator” - 9
miejsc.
jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej - 383 osoby,
staze dla bezrobotnych - 1.376 miejsc,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 410 miejsc,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowa-
nych bezrobotnych - 164 miejsca,
* prace spotecznie uzyteczne - 203 miejsca.

* % ¥ *

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie skierowat ponadto na szkolenia 694 osoby bez-
robotne ze $rodkéw FP i EFS.

Ponadto w 2008 r. PUP w Tarnowie aktywizowat osoby niepetnosprawne bez-
robotne i poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu ze $srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Wielko$¢ srodkéw PFRON przyzna-
na na ten cel w 2008 r. to 1 847,3 tys. zi.
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Lp. Limit Srodkéw PFRON na aktywizacje

Zadanie zawodowa 0s0Ob niepetnosprawnych w
zl.
Miasto Tarnow Powiat Tarnowski

1. Zwrot kosztéw wyposazenia sta- 520 000 599 500

nowiska pracy
2. Zwrot 60 % kosztow wynagro- 38 344 15 000

dzenia
3. Szkolenia 19 000 12 000
4, Dotacje 369 982 270 000
5. Ustugi i instrumenty rynku pra- 0 3 500

cy (przygotowanie zawodowe,
zwrot kosztow przejazdu)

Ogotem 947 326 900 000

Ze $srodkéw PFRON zaktywizowano w 2008 r. ogétem 120 osob.

1. Szkolenia

W 2008r. na szkolenia wydatkowano ze $rodkéw FP i EFS kwote 705.948 zt, w
tym w ramach projektow wspoéffinansowanych z EFS 71.175 z. Osoby niepetno-
sprawne aktywizowane byly ponadto ze srodkéw PFRON. Ogdétem przeszkolono 736
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zorganizowano 108 kursow przekwalifiku-
jacych lub przyuczajacych do zawodu.

Byty to:

* kursy grupowe — 36 szkolen, w ktorych uczestniczyto 494 osoby bezrobotne,

* kursy indywidualne 72 szkolenia - w ktdérych uczestniczyto 72 osoby,

Ponadto zorganizowano 19 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, w ktérych uczestniczyto 167 osob.

2 osobom sfinansowano koszty egzaminu lub uzyskania licencji.

1 osobie sfinansowano koszty studiéw podyplomowych.

Ogodtem na szkolenia w 2008 r. skierowano 736 0s0b.
Z ogolnej liczby skierowanych, w ramach projektu ,Czas na prace” przeszkolono
badz przekwalifikowano - 75 osdb.

W 2008 roku przeprowadzono szkolenia w zakresie:

a) kursy grupowe:

- komputerowy z obstuga programoéw biurowych i programéw fakturujgcych (FPP),

- komputerowy AutoCAD,

- pracownik biurowy,

- kadry i ptace,

- florysta z obstugq kasy fiskalnej,

- gastronomiczny,

- magazynier z obstuga programow fakturujacych (FPP) i uprawnieniami na woézki
jezdniowe,
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- magazynier z obstugq kasy fiskalnej i programu do fakturowania (FPP,
- operator koparko - tadowarki,

- dla sprzedawcéw w zakresie obstugi kasy fiskalnej minimum sanitarnego i BHP,
- fakturzysta z obstugq programu FPP i obstuga kasy fiskalnej,

- obstuga kas fiskalnych,

- operator koparki ,

- operator walca,

- operator wozkow jezdniowych,

- prawo jazdy kategorii C, C+E, D,

- spawanie metodq MAG, TIG,

- doksztatcajacy kierowcow wykonujgcych transport drogowy rzeczy,

- opiekun oséb starszych,

- manicure, pedicure, zdobienie i stylizacja paznokci,

- fryzjerski,

b) kursy indywidualne:

- komputerowy AutoCAD,

- doksztatcajacy kierowcéw wykonujgcych transport drogowy oséb,

- doksztatcajacy kierowcow wykonujgcych transport drogowy rzeczy,
- kurs z zakresu transportu drogowego taksowka,

- prawo jazdy kategorii C, C+E, D,

- instruktor nauki jazdy kategorii B,

- dla diagnostéw z zakresu specjalistycznych badan technicznych pojazdow,
- operator koparki,

- operator koparko - tadowarki,

- operator walca,

- operator wozkoéw jezdniowych,

- operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych,

- spawanie metodq MIG-MAG, MAG,

- komercyjna pielegnacja pséw - szkolenie w zakresie groomingu,

- florysta

W 2008 r. szkolenia ukonczyty 734 osoby.

Wykres 22
Szkolenia bezrobotnych w latach 2004-2008
m 2004
782
73172 736 734
yare 3 668 aa 645 = 2005
800 7,
® 2006
600 1 — 2007
200 2008
200
0 T T 1
Skierowanina szkolenia Ukonczyli szkolenia

*zatrudnienie od 2003 roku liczone w okresie do 3 mcy od zakonczenia kursu, w latach poprzednich w okresie

Efektywnos$¢ zatrudnienia (181 osdb) liczona wg metodologii okreslonej w poradniku
"Analiza efektywnosci programéw rynku pracy" wynosi 25%.
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2. Interwencyjne miejsca pracy:

Prace interwencyjne oznaczajq zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku zawartej umowy cywilno-prawnej i ma na celu wsparcie
0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na realizacje miejsc interwencyjnych w 2008 r. wydatkowano kwote 1.210.856 zt.
Utworzono 334 nowe miejsca pracy w tym w ramach programu ,Konserwator” 23
miejsca.

Na utworzonych miejscach pracy zatrudnionych zostato 351 osdb bezrobotnych.

Liczbe utworzonych miejsc interwencyjnych i zatrudnionych bezrobotnych w latach
2004-2008 obrazuje ponizszy wykres 23:

Wykres 23
Miejsca interwencyjne w latach 2004-2008
_ 580
532
600 1" 1 50 = 2004
200 7" - >" 35733 370 377 357 ® 2005
400 1~ e -
300 17 2006
200 + 2007
100 + — 2008
0 I.. . . T . I.
Liczba utworzonych miejsc Liczba zatrudnionych osob

Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczeniu prac interwencyjnych liczona wg metodo-
logii okreslonej w poradniku ,Analiza efektywnosci programéw rynku pracy” wynosi
79,6%.

3. Roboty publiczne.

W 2008r. na realizacje robét publicznych wydatkowano z FP kwote ogdtem:
948.294 zt.
Z otrzymanych funduszy utworzono 182 nowe miejsca pracy, w tym 9 miejsc
w ramach programu ,,KONSERWATOR 2008".
Na utworzonych miejscach pracy zatrudniono 195 osdb bezrobotnych.

W 2008 r. organizatorami robét publicznych byty gminy powiatu tarnowskiego
oraz wskazana do organizacji robét publicznych jednostka organizacyjna gminy Mia-
sta Tarnowa.

Roboty publiczne oznaczajgq zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac or-
ganizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie pro-
blematykg: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sq finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorial-
nego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek
wodnych i ich zwigzkdéw.
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Organizowane roboty publiczne pozwolity na zatrudnienie grupy oséb bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Roboty publiczne stanowig forme aktywizacji
zawodowej gtdwnie oséb z wyksztatceniem zawodowym i podstawowym.

Sposrod zatrudnionych, 77,4 % to mieszkancy wsi (151 os.), diugotrwale bezrobotni
stanowili w tej grupie 77 % ogétu zatrudnionych (138 o0s.), 5 % stanowita mtodziez
w wieku do 25 lat (10 os.), natomiast osoby w wieku powyzej 50 roku zycia stanowi-
ty 37% wsrdd zatrudnionych w ramach robét publicznych( 73 os.).

Liczbe utworzonych miejsc w ramach robét publicznych i zatrudnionych bezrobot-
nych w latach 2004-2008 obrazuje ponizszy wykres 24.

Wykres 24
Roboty publiczne w latach 2004-2008
22
349 303

400

W 2004

300 W 2005
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100 2008
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Liczba utworzonych miejsc Liczba zatrudnionych osob

Z ogbtu 195 osob zatrudnionych w 2008 r. przy robotach publicznych 9 oséb
zatrudniono w ramach Wojewddzkiego Programu Ochrony Dziedzictwa i Krajobrazu
Kulturowego Matopolski ,Konserwator 2008”. Program aktywizuje osoby bezro-
botne z grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy przy
pracach zwigzanych z zachowaniem i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz
ochrong krajobrazu kulturowego na terenie wojewdédztwa matopolskiego.

Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczeniu robdt publicznych (470s6b) liczona wg
metodologii okreslonej w poradniku , Analiza efektywnosci programéw rynku pracy”
wynosi 28,7%

4.Staze dla os6b bezrobotnych

Bezrobotny moze zostaé skierowany do odbycia stazu, celem nabycia umie-
jetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg.

Do odbycia stazu kierowani byli bezrobotni;
> w wieku do 25 roku zycia,
> z wyksztatceniem wyzszym do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dy-
plomie, Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie
szkoty wyzszej, ktdrzy nie ukonczyli 27 roku zycia.
Bezrobotny skierowany na staz wykonuje czynnosci lub zadania w wymiarze czasu
pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy lub
zawodzie.
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W 2008 r. na realizacje ww. formy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
wydatkowano kwote: 6.504.235 zi.,, w tym w ramach projektow wspéffinansowa-
nych z EFS - 2.564.722 zi.

W ramach posiadanych srodkéw PUP utworzyt 1376 miejsc odbywania stazy w tym
574 miejsca ze srodkdéw EFS .
Na utworzone miejsca stazu skierowano 1376 osob, w tym 1020 kobiet.

Kategorie oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2008 r.;

- do 25 roku zycia - 1263 osoby,

- do 27 roku zycia, ktére ukonczyty szkote wyzszg - 455 osdb,

- diugotrwale bezrobotni — 205 oséb,

- osoby, ktére w okresie 12 m-cy ukonczyty szkote — 796 0sdb,

- niepetnosprawni -14 oso6b.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu w 2008 r. ksztat-
towat sie nastepujqco:

wyzsze: - 529 oséb,
policealne i $rednie zawodowe - 338 osdb,
ogolnoksztatcace - 424 osbb,
zasadnicze zawodowe - 73 0s0b,
gimnazjalne i ponizej - 12 oséb
Ogdtem: - 1376 osob.

Strukture poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych skierowanych na staz obrazuje
wykres 25

Wykres 25
a4 N\
Struktura oséb bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu

w 2008 r. wg. poziomu wyksztatcenia.

zasadnicze

zawodowe
5,3% 0,9%

gimnazjalnei ponizej

wyisze
38,4%

ogolnoksztatcgce
30,8%

redanie
zawodowe

0,
\ 24,6% Y.

Ilo$¢ miejsc odbywania stazu pracy, przez beneficjentéw w okresie ostatnich 5-ciu lat
obrazuje wykres nr 26.
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Wykres 26
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* od 1.06.2004 r. beneficjentami stazy byli bezrobotni do 25 roku zycia lub bezrobotni w okresie 12
mcy od daty ukonfczenia szkoty wyzszej, ktére nie ukonczyty 27 roku zycia, w poprzednich latach kie-
rowani byli wytacznie absolwenci szkdt ponadpodstawowych w okresie 12 miesiecy od daty ukorfczenia
szkoty.

Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczeniu stazu liczona wg metodologii okreslonej
w poradniku ,Analiza efektywnosci programéw rynku pracy” wynosi 46,5%.

5. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg forma skierowang do oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajgcych ze Swiadczert z pomocy spotecznej. Osoby wykonu-
jqce te prace zachowujg status osoby bezrobotnej.

Prace spotecznie uzyteczne sgq organizowane przez gmine w jednostkach or-
ganizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmu-
jacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2008 r. na realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano z Funduszu Pracy
kwote: 256.647 zt.

W regionie tarnowskim prace spotecznie uzyteczne zorganizowato 13 gmin.
Bezrobotni wykonywali prace spotecznie uzyteczne w wymiarze do 10 godzin tygo-
dniowo.

Na utworzone 203 miejsca do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano
263 osoby, w tym 198 kobiet.

Prace spotecznie uzyteczne stanowig forme aktywizacji zawodowej gtdwnie osdb bez
kwalifikacji zawodowych.
Sposrod wykonujacych prace spotecznie uzyteczne 79% to mieszkancy wsi (208
0s.), dlugotrwale bezrobotni stanowili w tej grupie 89 % ogdtu (223 os.), osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia 23% (62 0s.), osoby samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia 17% (49 os.).
Rodzaje wykonywanych prac to gtdwnie:
— opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, podopiecznymi osrodkow
opieki spotecznej,
— prace porzadkowe,
— prace remontowo - konserwacyjno - budowlane,
— prace porzadkowe w posesjach podopiecznych GOPS i MOPS, przygotowanie
opatu na zime itp.,
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— utrzymanie czystos$ci w miejscach publicznych,
— prace ogrodowe.

Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych,
wynosi 20,2%.

6. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Przyznawane jednorazowe $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej to
forma wsparcia, ktéra cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd oséb bezrobot-
nych.

W 2008 r. zostaty one przyznane 383 osobom bezrobotnym, w facznej kwocie
4.766.650 zt., w tym w ramach projektéw wspoéffinansowanych z EFS 2.054.842 zt.
W ramach projektéw wspoifinansowanych z EFS, przyznano dotacje 155 osobom
bezrobotnym, natomiast ze srodkéw FP dofinansowanie otrzymato 228 osdb.

Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej beneficjenci przeznaczyli na uru-
chomienie nastepujacych rodzajow dziatalnosci gospodarczej:

— 13 osdéb na dziatalnos¢ w zakresie produkcji: mebli, palet, rolet, narzedzi
ogrodniczych, chwytéw wspinaczkowych,

— 327 o0s06b na dziatalno$¢ w zakresie ustug: ubezpieczeniowo-finansowych, po-
Srednictwa w obrocie nieruchomosciami, kancelarie prawne, w zakresie piele-
gniarstwa, protetyki, ogélnobudowlanych, kosmetyczno-fryzjerskich, mechaniki
pojazdowej, gastronomicznych, sprzatania, projektowania wnetrz, videofiimowa-
nia, krawiectwa, komputeréw, fizjoterapii, korepetycji, turystyki i transportu,
ustug stolarskich, fotograficznych, poligraficznych, reklamowych, ustug lesnych,
florystycznych,

— 43 osoby na dziatalnos$¢ handlowg w branzach: odziezowej, spozywczej, kosme-
tycznej, kwiatow oraz sprzedazy internetowej a takze komis samochodowy.

Srednia wysoko$¢ srodkéw otrzymanych przez beneficjenta wyniosta 11.818,3 zi.

Wykres 27

Rodaj dziatalnosci gospodarczej podejmujmowanej przez
bezrobotnych po otrzymaniu dotacji w 2008 roku

12% 39,

Oprodukcyjna
B ustugowa
@handlowa

85%

Sposrod 383 osdb, ktérym w 2008 r. uptynat rok od rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej po otrzymaniu jednorazowych $rodkéw 351 osdb nadal prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg. Wskaznik efektywnosci wynosi 92%.
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7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza moze uzyskal refundacje ze
Srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, (nie wyzej jed-
nak niz 500 % przecietnego wynagrodzenia).

W 2008 r. na stanowiska pracy utworzone w ramach tej formy wsparcia skie-
rowano 281 o0sdéb bezrobotnych, w tym: 56 oséb w produkcji, 122 osoby w ustugach,
103 osoby w handlu.

W 2008 r. na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wy-
datkowano kwote 2.449.445 zt.

8. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadar zawodowych na sta-
nowisku pracy wedtug ustalonego programu.

Do odbycia przygotowania zawodowego kierowane byty osoby bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy spetniajace, co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

> dtugotrwale bezrobotni lub kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

» bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

> bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wy-
ksztatcenia sredniego,

» bezrobotni samotnie wychowujgcy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

» bezrobotni niepetnosprawni,

» bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.

Na realizacje tej formy w 2008 r. wydatkowano kwote 1.846.524 zi., w tym
787.058 zt, wydatkowano na realizacje projektéw wspéifinansowanych z EFS.

Ogodtem utworzono 410 miejsc odbywania przygotowania zawodowego, w tym w ra-
mach projektu wspéffinansowanego z EFS - 159 miejsc.

Najczesciej zgtaszane stanowiska odbywania przygotowania zawodowego w miejscu
pracy to; pracownik biurowy, pomoc kuchenna, sprzedawca, pomoc nauczyciela,
urzednik podatkowy, opiekun w domu pomocy spotecznej, konserwator, robotnik
gospodarczy.
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9. Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych ze srodkow
PFRON w 2008tr.

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinospraw-
nej.

Pracodawca moze uzyskac refundacje ze sSrodkéw PFRON kosztow wyposazenia sta-
nowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej jako bezrobotna lub poszu-
kujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 15-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia.

Na utworzone 21 stanowisk pracy skierowano 25 osdb niepetnosprawnych zamiesz-
katych na terenie powiatu tarnowskiego, w tym 13 o0s6b w produkcji, 9 oséb w ustu-
gach, 3 osoby w handlu (17 oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 6 z umiar-
kowanym, 2 ze znacznym, 14 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, 5 oséb po-
szukujacych pracy).

W 2008 r. w ramach refundacji ze srodkéw PFRON kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej zamieszkatej na terenie miasta Tarnowa utworzono
17 stanowisk pracy, na ktére skierowano 19 oséb niepetnosprawnych, w tym 6 osob
w produkcji, 12 oséb w ustugach, 1 osoba w handlu (10 oséb z lekkim stopniem nie-
petnosprawnosci, 9 z umiarkowanym, 7 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
9 0sbéb poszukujgcych pracy).

Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne osoby
niepetlnosprawnej.

Pracodawca moze uzyskacé refundacje wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne osoby niepetnosprawnej ze srodkow PFRON w wysokosci 60% wynagro-
dzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W 2008 r. utworzono 3 stanowiska pracy w ramach tej formy dla oséb niepetno-
sprawnych zamieszkatych na terenie powiatu tarnowskiego. Na refundowane stano-
wiska skierowano 3 osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub po-
szukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu (1 osoba z lekkim stopniem niepetno-
sprawnosci, 2 z umiarkowanym, 1 osoba bezrobotna z prawem do zasitku, 2 osoby
poszukujgce pracy)

W 2008 r. utworzono 6 stanowisk pracy w ramach refundacji ze srodkéw PFRON wy-
nagrodzenia oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne osoby niepetnosprawnej za-
mieszkatej na terenie miasta Tarnowa. Na refundowane stanowiska skierowano 6
0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu (5 oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 1 z
umiarkowanym, 3 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, 2 osoby poszukujgce

pracy).
Dotacje

Osoba niepetnosprawna bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrud-
nieniu moze otrzymac srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej do wysoko-
$ci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

W 2008 roku 22 osoby niepetnosprawne otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej, w tym na: dziatalno$¢ ustugowg 15, handlowa - 4, handlowo-
ustugowqg - 3.
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Osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata srodki na uruchomienie dziatalnosci go-
spodarczej ma obowigzek prowadzenia tej dziatalnosci przez okres min. 24 mie-

siecy.
Szkolenia

W ramach przyznanych srodkéw PFRON w kwocie 31 000 zl. PUP w Tarnowie zor-
ganizowat szkolenia w zakresie:
~Magazynier z obstugq kasy fiskalnej i programu do fakturowania — FPP”
~Komputerowy z obstugg programoéw biurowych i obstugg programoéw fak-
turujacych -FPP”.

W szkoleniach tych uczestniczyty 42 osoby niepetnosprawne, w tym ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci 1 osoba, z umiarkowanym- 18, z lekkim - 23 oso-
by.

VII. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI NA RYNKU PRACY

W celu wspierania inicjatyw lokalnych, stuzacych ograniczaniu bezrobocia, PUP
w Tarnowie wspotdziatat z samorzgdami lokalnymi, wéjtami gmin i burmistrzami w
realizacji inwestycji majacych na celu poprawe infrastruktury gmin poprzez organi-
zowanie robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych.

Doradcy Zawodowi tut. Urzedu realizujgc zadania z zakresu poradnictwa zawodowe-
go wspotpracowali z:

% zwigzkami zawodowymi w zakresie ftagodzenia skutkéw zwolnien grupowych,
% Centrum Edukacji i Pracy OHP aktywizujgac mtodziez spotecznie zaniedbang,

% kuratorami zawodowymi Sadu Rejonowego w Tarnowie udzielajgc pomocy
w poszukiwaniu zatrudnienia osobom zwalnianym z zaktadéw karnych,

% poradniami psychologiczno pedagogicznymi, pedagogami szkolnymi w zakre-
sie przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy,

< zakfadami karnymi w zakresie przygotowania oséb opuszczajacych zaktady
karne do aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy,

% jednostkami szkolgcymi, organizacjami pozarzadowymi w zakresie rekrutacji
0s0b bezrobotnych do programéw aktywizacyjnych,

% Biurami karier wyzszych tarnowskich uczelni, tj.: Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa, Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna.
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Wspotpraca z lokalnymi mediami.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie na biezgco wspédtpracuje z lokalnymi me-

diami w zakresie promocji $wiadczonych ustug oraz realizacji ofert pracy, na ktére
nie posiadat kandydatow wsréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy.
Informacje o ofertach pracy trudnych do realizacji przekazywane byty regularnie do
Polskiego Radia Krakéw, Matopolskiej Telewizji Kablowej ,S.TAR” oraz do Tarnow-
skiego Interaktywnego Magazynu Informacyjnego ,TIMI”. Posrednicy pracy petnili
state dyzury w Radiu RDN Matopolska oraz Radiu ESKA, w audycji ,Radiowy Posred-
niak”.

Ponadto na antenie Radia ,ESKA” byt kontynuowany cotygodniowy program
pod nazwgq: ,Vademecum poszukujacego pracy”. W 2008 r. zrealizowano 28 cyklicz-
nych audycji radiowych

Natomiast od 19.02.2008r. rowniez na antenie RDN Matopolska tutejszy Urzad Pracy
rozpoczat emisje cotygodniowego programu - ,Przewodnik dla poszukujacych pracy”
W 2008r. zrealizowano 33 cykliczne audycje radiowe.

W trakcie ww. programéw omawiane byty nastepujace tematy dotyczace: lokalnego
rynku pracy, aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, form pomocy
Swiadczonych na rzecz pracodawcow oraz oséb bezrobotnych, mozliwosci i zasad
korzystania z programéw pomocowych na rzecz promocji zatrudnienia oraz przeciw-
dziatania bezrobociu. Na biezaco przekazywane byty informacje o aktualnych ofer-
tach pracy oraz mozliwosciach wsparcia pracodawcéw i oséb bezrobotnych w ra-
mach realizowanych projektéw, wspétfinansowanych z EFS.

Opracowano
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
Tarnow 2009 r.
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Zatacznik nr 1

Bezrobotni w latach 1994-2008
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Zakgcznik 2
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Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach OGOLEM

PUP TARNOW - 2008 r. stan na koniec miesigca

Zat. 3a

Lp. Wyszczegdlnienie 2007 1'2008 1l 1 [\ \% VI'2008 Vil Vil IX X Xl XI1'2008 | SUMA
1 |Naptyw bezrobotnych 16992 1832 1208 1162 1115 922 1028 1563 1359 1945 1702 1754 1569 17159
w tym do 25 roku zycia 7494 823 492 523 500 419 449 746 602 942 823 691 471 7481
w tym powyzej 50 roku zycia 1619 165 129 106 117 110 104 142 119 163 147 192 229 1723
ztego | rejestracja 3717 326 244 193 262 268 303 446 342 544 453 357 327 4065
ztego kolejna rejestracja 13275 1506 964 969 853 654 725 1117 1017 1401 1249 1397 1242 13094
2 |Odptyw bezrobotnych 20114 1108 1225 1795 1822 1725 1616 1379 1156 1469 1700 1217 1133 17345
ztego podjecie pracy 7266 484 550 637 670 531 489 438 412 644 640 459 416 6370
z tego niesubsydiowanej 6003 425 460 531 509 408 346 327 307 528 468 363 323 4995
w tym pracy sezonowej 24 0 0 0 6 3 2 1 0 0 0 0 0 12
w tym podjecia dziatano$ci gospodarczej 166 11 12 3 5 9 15 13 12 7 14 12 14 127
z tego subsydiowanej 1263 59 90 106 161 123 143 111 105 116 172 96 93 1375
w tym prac interwencyjnych 377 16 47 25 41 28 46 20 28 35 29 18 18 351
w tym rob6t publicznych 243 0 0 5 64 24 26 10 3 4 51 8 0 195
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 265 18 20 34 23 32 28 43 38 30 44 31 42 383
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 227 16 12 30 20 25 24 17 23 34 38 23 19 281
inne 151 9 11 12 13 14 19 21 13 13 10 16 14 165
rozpoczecia szkolenia 648 15 9 5 10 108 73 74 43 22 77 112 12 560
ropoczecia stazu 1310 73 88 194 172 139 118 83 108 104 190 65 42 1376
rozpoczecia przygotowania zawodowego 308 28 35 57 54 39 27 19 28 43 48 25 7 410
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 271 0 0 154 23 38 11 8 1 9 13 4 2 263
z tego brak gotowosci do pracy 6842 286 379 514 581 605 629 532 355 475 510 421 521 5808
z tego na wniosek 1362 115 94 126 171 138 141 116 118 85 77 56 63 1300
z tego inne powody 2107 107 70 108 141 127 128 109 91 87 145 75 70 1258
3 |Liczba ofert pracy 6195 532 821 882 845 723 545 433 578 627 651 286 248 7171
w tym ofert stazu 1391 158 245 320 271 201 150 131 181 171 218 97 88 2231
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 341 52 71 79 73 51 39 22 52 70 68 27 19 623
4 |Stan na koniec miesigca 10673 11397 11380 10747 10040 9237 8649 8833 9036 9512 9514 10051 10487
poprzedni miesigc=100% 106,8% 99,9% 94,4% 93,4% 92,0% 93,6% 102,1% 102,3% 105,3% 100,0% 105,6% 104,3%
do 25 roku zycia 2831 3143 3079 2848 2602 2361 2176 2309 2417 2773 2770 2942 2925
ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 r. 264 321 292 260 233 200 151 264 300 320 306 351 340
diugotrwale bezrobotni 6222 6296 6284 5967 5598 5265 4906 4782 4783 4755 4657 4735 4801
kobiety -nie podjely zatrud.po urodz.dziecka 2734 2744 1781 1725 1647 1565 1541 1526 1562 1511 1536 1571
powyzej 50 roku zycia 1669 1726 1753 1690 1627 1557 1487 1479 1466 1490 1477 1541 1651
bez kwalifikacji zawodowych 2717 2902 2950 2802 2643 2488 2328 2281 2288 2409 2379 2458 2521
bez do$wiadczenia zawodowego 4656 4618 3844 3583 3323 3095 3209 3317 3598 3535 3690 3665
bez wyksztalcenia $redniego 6337 6431 6058 5690 5197 4776 4714 4703 4867 4890 5138 5555
samotnie wychow.1dziecko do 18 lat 733 754 712 701 676 639 645 672 693 672 690 735
ktore po odbyciu kary wigz.nie pracow. 145 156 158 152 129 112 117 132 136 137 140 158
niepetnosprawni 710 736 727 712 714 708 706 708 741 744 711 773 792
cudzoziemcy 9 10 10 11 8 5 5 7 7 8 7 8 10
z tego z zasitkiem 1166 1324 1277 1168 1143 997 927 922 962 993 1063 1272 1529
z tego bez zasitku 9507 10073 10103 9579 8897 8240 7722 7911 8074 8519 8451 8779 8958
z tego mieszkarcy wsi 6226 6630 6629 6161 5694 5231 4866 4890 4975 5233 5280 5574 5815
z tego mieszkaricy miast 4447 4767 4751 4586 4346 4006 3783 3943 4061 4279 4234 4477 4672
z tego kobiety 6757 7063 6979 6567 6199 5830 5646 5774 5888 6212 6103 6353 6481
z tego mezczyzni 3916 4334 4401 4180 3841 3407 3003 3059 3148 3300 3411 3698 4006
5 |Zwolnienia grupowe 1 0 0 0 1 62 3 127 297 23 15 27 20 575
poszukujacy pracy 266 276 291 302 295 295 273 276 279 293 282 286 281
w tym niepetnosprawni 133 141 141 152 154 164 156 151 155 162 153 148 147
6 |Stopabez.M.TARNOW* 6,8%| 7.2% 7,2% 6,9% 6,6% 6,1% 5,8% 6,1% 6,3% 6,6% 6,5% 6,9% 7,2%
Stopa bez.Powiat TARNOWSKI* 11,3%| 11,9% 11,9% 11,2% 10,4% 9,6% 9,0% 9,1% 9,2% 9,6% 9,7% 10,1% 10,5%
Stopa bez. Matopolska* 8,7%| 8,9% 8,8% 8,4% 8,0% 7,6% 7,3% 7,1% 7,1% 7,0% 7,0% 7,2% 7,6%
Stopa bezr. POLSKA* 11,2%| 11,5% 11,3% 10,9% 10,3% 9,8% 9,4% 9,2% 9,1% 8,9% 8,8% 9,1% 9,5%

*korekta XI1'2007-VI1I'2008 dokonana przez GUS wynikajaca z ustalenia ostatecznej liczby oséb pracujacych poza rolnictwem indywidualnym na koniec 2007r.



Naplywy i odplywy bezrobotnych w poszczeg6lnych miesiacach MIASTO TARNOW - 2008. stan na koniec miesiaca

Zat. 3b

Lp. Wyszczegblnienie 2007 1'2008 1l Il \% V VI '2008 Vil VI IX X XI X11'2008 | SUMA
1 |Naptyw bezrobotnych 6972 743 490 510 512 407 436 666 601 773 678 725 633 7174
w tym do 25 roku zycia 2677 303 167 194 195 154 143 272 205 323 288 229 148 2621
w tym powyzej 50 roku zycia 811 80 53 59 50 50 56 78 80 92 70 92 104 864
ztego | rejestracja 1321 136 87 80 109 107 96 169 129 191 175 131 125 1535
ztego kolejna rejestracja 5651 607 403 430 403 300 340 497 472 582 503 594 508 5639
2 |Odptyw bezrobotnych 8138 465 492 664 694 695 615 509 485 575 715 502 461 6872
ztego podjecie pracy 2873 183 220 254 231 202 196 167 179 275 245 169 177 2498
z tego niesubsydiowanej 2372 161 186 208 185 169 136 121 132 231 194 137 137 1997
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatano$ci gospodarczej 85 6 7 0 2 8 8 7 10 4 7 7 8 74
z tego subsydiowanej 501 22 34 46 46 33 60 46 47 44 51 32 40 501
w tym prac interwencyjnych 130 5 11 8 15 5 15 4 12 10 12 5 8 110
w tym rob6t publicznych 41 0 0 0 10 1 9 4 0 0 2 0 0 26
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 124 4 8 12 8 11 6 16 17 14 13 12 17 138
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 94 7 6 18 7 7 17 7 7 15 17 6 10 124
inne 112 6 9 8 6 9 13 15 11 5 7 9 5 103
rozpoczecia szkolenia 289 12 2 2 5 59 37 36 25 13 54 52 301
ropoczecia stazu 514 32 32 62 69 54 36 30 37 33 74 32 20 511
rozpoczecia przygotowania zawodowego 128 13 8 21 10 19 8 6 7 11 24 6 5 138
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 69 0 0 34 4 4 3 1 0 5 2 2 0 55
z tego brak gotowosci do pracy 2814 133 168 207 266 251 222 182 165 181 231 184 203 2393
z tego na wniosek 482 44 37 33 57 40 53 42 32 27 30 26 17 438
z tego inne powody 969 48 25 51 52 66 60 45 40 30 55 31 35 538
3 |Liczba ofert pracy 3619 391 508 656 533 465 352 262 364 425 410 190 163 4719
w tym ofert stazu 833 114 170 238 213 143 103 91 134 124 163 75 77 1645
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 190 28 39 45 39 31 20 13 30 44 46 12 14 361
4 |Stan na koniec miesigca 3724 4002 4000 3846 3664 3376 3197 3354 3470 3668 3631 3854 4026
poprzedni miesigc=100% 107,5% 100,0% 96,2% 95,3% 92,1% 94,7% 104,9% 103,5% 105,7% 99,0% 106,1% 104,5%
do 25 roku zycia 739 852 822 764 703 626 585 665 697 840 821 850 847
ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 r. 126 131 119 105 100 85 52 87 96 124 126 142 144
diugotrwale bezrobotni 2132 2149 2136 2027 1950 1835 1756 1753 1760 1751 1681 1698 1720
kobiety -nie podjely zatrud.po urodz.dziecka 982 1006 636 616 594 572 582 579 598 563 568 577
powyzej 50 roku zycia 770 795 795 780 757 721 696 699 713 737 719 748 789
bez kwalifikacji zawodowych 956 1033 1053 1010 965 921 875 889 888 928 896 908 948
bez do$wiadczenia zawodowego 1438 1445 1209 1128 1036 967 1045 1082 1203 1153 1194 1190
bez wyksztalcenia $redniego 1984 2028 1943 1860 1719 1602 1647 1655 1728 1732 1808 1955
samotnie wychow.1dziecko do 18 lat 415 433 413 400 395 374 370 386 395 381 390 415
ktore po odbyciu kary wigz.nie pracow. 89 96 100 90 78 61 70 79 90 85 88 95
niepetnosprawni 430 439 442 443 447 441 431 435 448 455 420 458 464
cudzoziemcy 8 8 8 8 5 4 4 5 5 6 5 6 8
z tego z zasitkiem 379 421 417 405 428 397 374 362 389 405 445 518 619
z tego bez zasitku 3345 3581 3583 3441 3236 2979 2823 2992 3081 3263 3186 3336 3407
z tego mieszkarcy wsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z tego mieszkaricy miast 3724 4002 4000 3846 3664 3376 3197 3354 3470 3668 3631 3854 4026
z tego kobiety 2400 2499 2461 2360 2265 2139 2089 2172 2235 2370 2288 2389 2445
z tego mezczyzni 1324 1503 1539 1486 1399 1237 1108 1182 1235 1298 1343 1465 1581
5 |Zwolnienia grupowe 0 0 0 0 1 62 3 126 268 4 14 27 20 525
poszukujacy pracy 104 106 114 118 119 127 120 119 123 135 122 121 116
w tym niepetnosprawni 71 73 76 80 80 87 87 80 81 89 79 73 73
6 |Stopa bez.M.TARNOW* 6,8% 7,2% 7,2% 6,9% 6,6% 6,1% 5,8% 6,1% 6,3% 6,6% 6,5% 6,9% 7,2%

*korekta XI1'2007-VI1I'2008 dokonana przez GUS wynikajaca z ustalenia ostatecznej liczby oséb pracujacych poza rolnictwem indywidualnym na koniec 2007r.



Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach POWIAT TARNOWSKI - 2008 r. stan na koniec miesiaca

Zat. 3c

Lp. Wyszczegdlnienie 2007 1'2008 1l Il \% V VI '2008 Vil VI IX X Xl X11'2008 | SUMA
1 |Naptyw bezrobotnych 10020 1089 718 652 603 515 592 897 758 1172 1024 1029 936 9985
w tym do 25 roku zycia 4817 520 325 329 305 265 306 474 397 619 535 462 323 4860
w tym powyzej 50 roku zycia 808 85 76 47 67 60 48 64 39 71 77 100 125 859
ztego |rejestracja 2396 190 157 113 153 161 207 277 213 353 278 226 202 2530
ztego kolejna rejestracja 7624 899 561 539 450 354 385 620 545 819 746 803 734 7455
2 |Odptyw bezrobotnych 11976 643 733 1131 1128 1030 1001 870 671 894 985 715 672 10473
ztego podjecie pracy 4393 301 330 383 439 329 293 271 233 369 395 290 239 3872
z tego niesubsydiowanej 3631 264 274 323 324 239 210 206 175 297 274 226 186 2998
W tym pracy sezonowej 24 0 0 0 6 3 2 1 0 0 0 0 0 12
w tym podjecia dziatano$ci gospodarczej 81 5 5 3 3 1 7 6 2 3 7 5 6 53
z tego subsydiowanej 762 37 56 60 115 90 83 65 58 72 121 64 53 874
w tym prac interwencyjnych 247 11 36 17 26 23 31 16 16 25 17 13 10 241
w tym rob6t publicznych 202 0 0 5 54 23 17 6 3 4 49 8 0 169
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 141 14 12 22 15 21 22 27 21 16 31 19 25 245
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 133 9 6 12 13 18 7 10 16 19 21 17 9 157
inne 39 3 2 4 7 5 6 6 2 8 3 7 9 62
rozpoczecia szkolenia 359 3 7 3 5 49 36 38 18 9 23 60 8 259
ropoczecia stazu 796 41 56 132 103 85 82 53 71 71 116 33 22 865
rozpoczecia przygotowania zawodowego 180 15 27 36 44 20 19 13 21 32 24 19 2 272
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 202 0 0 120 19 34 8 7 1 4 11 2 2 208
z tego brak gotowosci do pracy 4028 153 211 307 315 354 407 350 190 294 279 237 318 3415
z tego na wniosek 880 71 57 93 114 98 88 74 86 58 47 30 46 862
z tego inne powody 1138 59 45 57 89 61 68 64 51 57 90 44 35 720
3 |Liczba ofert pracy 2576 141 313 226 312 258 193 171 214 202 241 96 85 2452
w tym ofert stazu 558 44 75 82 58 58 47 40 47 47 55 22 11 586
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 151 24 32 34 34 20 19 9 22 26 22 15 5 262
4 |Stan na koniec miesigca 6949 7395 7380 6901 6376 5861 5452 5479 5566 5844 5883 6197 6461
poprzedni miesigc=100% 106,4% 99,8% 93,5% 92,4% 91,9% 93,0% 100,5% 101,6% 105,0% 100,7% 105,3% 93,0%
do 25 roku zycia 2092 2291 2257 2084 1899 1735 1591 1644 1720 1933 1949 2092 2078
ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 r. 138 190 173 155 133 115 99 177 204 196 180 209 196
diugotrwale bezrobotni 4090 4147 4148 3940 3648 3430 3150 3029 3023 3004 2976 3037 3081
kobiety -nie podjely zatrud.po urodz.dziecka 1752 1738 1145 1109 1053 993 959 947 964 948 968 994
powyzej 50 roku zycia 899 931 958 910 870 836 791 780 753 753 758 793 862
bez kwalifikacji zawodowych 1761 1869 1897 1792 1678 1567 1453 1392 1400 1481 1483 1550 1573
bez do$wiadczenia zawodowego 3218 3173 2635 2455 2287 2128 2164 2235 2395 2382 2496 2475
bez wyksztalcenia $redniego 4353 4403 4115 3830 3478 3174 3067 3048 3139 3158 3330 3600
samotnie wychow.1dziecko do 18 lat 318 321 299 301 281 265 275 286 298 291 300 320
ktore po odbyciu kary wigz.nie pracow. 56 60 58 62 51 51 47 53 46 52 52 63
niepetnosprawni 280 297 285 269 267 267 275 273 293 289 291 315 328
cudzoziemcy 1 2 2 3 3 1 1 2 2 2 2 2 2
z tego z zasitkiem 787 903 860 763 715 600 553 560 573 588 618 754 910
z tego bez zasitku 6162 6492 6520 6138 5661 5261 4899 4919 4993 5256 5265 5443 5551
z tego mieszkancy wsi 6226 6630 6629 6161 5694 5231 4866 4890 4975 5233 5280 5574 5815
z tego mieszkaricy miast 723 765 751 740 682 630 586 589 591 611 603 623 646
z tego kobiety 4357 4564 4518 4207 3934 3691 3557 3602 3653 3842 3815 3964 4036
z tego mezczyzni 2592 2831 2862 2694 2442 2170 1895 1877 1913 2002 2068 2233 2425
5 |Zwolnienia grupowe 1 0 0 0 0 0 0 1 29 19 1 0 0 50
poszukujacy pracy 162 170 177 184 176 168 153 157 156 158 160 165 165
w tym niepetnosprawni 62 68 65 72 74 77 69 71 74 73 74 75 74
6 |Stopa bez.Powiat TARNOWSKI* 11,3%| 11,9% 11,9% 11,2%| 10,4% 9,6% 9,0% 9,1% 9,2% 9,6% 9,7% 10,1% 10,5%

*korekta XI1'2007-VI1I'2008 dokonana przez GUS wynikajaca z ustalenia ostatecznej liczby oséb pracujacych poza rolnictwem indywidualnym na koniec 2007r.




Liczba bezrobotnych - 2008r. stan na koniec miesigca

Zatacznik nr 4

Lp.| Miasto, gmina [XIl '2007| |'2008 I I \Y; vV  |vr2o008| Vi Vil IX X Xl |XI1'2008
1 |Tarnow - miasto 3724 4002| 4000| 3846 3664| 3376 3197| 3354| 3470| 3668| 3631 3854| 4026
2 |Tarnow gmina 623 681 670 623 564 522 494 536 553 604 623 654 684
3 |Lisia Gora 525 552 555 483 453 419 398 397 404 437 450 477 524
4 |Plesna 312 343 360 325 300 251 225 249 244 267 282 305 313
5 |Ryglice mw 329 359 359 346 300 285 256 266 259 274 276 304 310
6 |Skrzyszéw 305 344 358 322 298 287 273 278 280 302 314 346 361
7 |Wierzchostawice 285 299 314 253 235 209 198 209 217 240 235 245 268
8 |Wojnicz mw 348 361 347 315 295 248 230 241 253 274 268 296 318
9 |Zakliczyn mw 314 359 347 332 309 288 261 253 269 273 260 278 289
10 |Tuchow mw 855 909 895 873 819 765 715 693 704 709 701 701 691
11 |Cigzkowice mw 394 417 410 383 356 326 292 290 304 302 293 312 330
12 |Gromnik 440 449 438 406 370 355 327 301 311 316 329 336 354
13 |Rzepiennik Strz. 261 272 263 251 241 219 189 186 187 190 201 218 220
14 |Szerzyny 341 354 362 349 313 271 251 253 257 260 264 201 299
15 |Zabno mw 1000| 1055| 1046| 1003 911 857 808 790 797 829 813 851 904
16 |Wietrzychowice 160 164 168 175 175 161 154 150 154 160 160 157 159
17 |Radtow 457 477 488 462 437 398 381 387 373 407 414 426 437

OGOLEM 10673| 11397| 11380 10747| 10040| 9237| 8649| 8833| 9036 9512| 9514| 10051| 10487




Wybrane kategorie bezrobotnych w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim

w latach 1990-2008 ( stan na koniec grudnia).

Zwolnieni z
Bezrobotni . . . . | Zamieszkali |W wieku do . | Dtugotrwale rzyczyn Z prawem | Bez prawa
ogoétem NEEERT || LAl na wsi 24 lat AL begrobotni dc?tycyzacyych dopzasiiku do zgsilku
zaktadu

1990 w liczbach 7772 4096 3676 brak danych 3628 1692 brak danych 1151 6422 1350
w odsetkach 100 52,7% 47,3% brak danych 46,7% 21,8% brak danych 14,8% 82,6% 17,4%

w liczbach 15208 7932 7276 7398 7249 2220 brak danych 3611 12054 3154

1991 w odsetkach 100 52,2% 47,8% 48,6% 47,7% 14,6% -—-- 23,7% 79,3% 20,7%
w liczbach 20958 10619 10339 10605 9716 2249 11651 7200 7419 13539

1992 w odsetkach 100 50,7% 49,3% 50,6% 46,4% 10,7% 55,6% 34,4% 35,4% 64,6%
w liczbach 20082 9697 10385 10875 8862 2234 8623 4738 9090 10992

1993 w odsetkach 100 48,3% 51,7% 54,2% 44,1% 11,1% 42,9% 23,6% 45,3% 54,7%
w liczbach 19530 9998 9532 10616 8216 2192 8143 3329 9466 10064

1994 w odsetkach 100 51,2% 48,8% 54,4% 42,1% 11,2% 41,7% 17,0% 48,5% 51,5%
w liczbach 18684| 10030 8654 10783 7758 2054 6741 2117 10298 8386

1995 w odsetkach 100 53,7% 46,3% 57,7% 41,5% 11,0% 36,1% 11,3% 55,1% 44,9%
w liczbach 17239 9807 7432 10052 6746 1171 7068 1619 7403 9836

1996 w odsetkach 100 56,9% 43,1% 58,3% 39,1% 6,8% 41,0% 9,4% 42,9% 57,1%
w liczbach 13591 7953 5638 8222 5119 1046 5917 1227 3034 10557

1997 w odsetkach 100 58,5% 41,5% 60,5% 37,7% 7,7% 43,5% 9,0% 22,3% 77, 7%
1998* w liczbach 13184 7674 5510 7804 5180 1166 5333 1208 1852 11332
w odsetkach 100 58,2% 41,8% 59,2% 39,3% 8,8% 40,5% 9,2% 14,0% 86,0%

w liczbach 16870 9303 7567 10130 6686 1705 6479 1454 2590 14280

1999 w odsetkach 100 55,1% 44,9% 60,0% 39,6% 10,1% 38,4% 8,6% 15,4% 84,6%
w liczbach 18977| 10442 8535 11234 7016 1462 8681 1611 2224 16753

2000 w odsetkach 100 55,0% 45,0% 59,2% 37,0% 7,7% 45,7% 8,5% 11,7% 88,3%
w liczbach 21289 11097 10192 12261 7701 1683 10310 1406 2849 18440

2001 w odsetkach 100 52,1% 47,9% 57,6% 36,2% 7,9% 48,4% 6,6% 13,4% 86,6%
w liczbach 19537 9905 9632 11255 6562 1357 9762 643 2221 17316

2002 w odsetkach 100 50,7% 49,3% 57,6% 33,6% 6,9% 50,0% 3,3% 11,4% 88,6%
w liczbach 19979| 10197 9782 11628 6337 1324 9874 640 2179 17800

2003 w odsetkach 100 51,0% 49,0% 58,2% 31,7% 6,6% 49,4% 3,2% 10,9% 89,1%
w liczbach 18831 9667 9164 10890 5883 8932 463 1961 16870

2004 w odsetkach 100 51,3% 48,7% 57,8% 31,2% 47,4% 2,5% 10,4% 89,6%
w liczbach 17789 9825 7964 10302 5393 10986** 387 1791 15998

2005 w odsetkach 100 55,2% 44,8% 57,9% 30,3% 61,8% 2,2% 10,1% 89,9%
w liczbach 13795 8653 5142 8026 3803 8532 303 1379 12416

2006 w odsetkach 100 62,7% 37,3% 58,2% 27,6% 61,8% 2,2% 10,0% 90,0%
w liczbach 10673 6757 3916 6226 2831 6222 201 1166 9507

2007 w odsetkach 100 63,3% 36,7% 58,3% 26,5% 58,3% 1,9% 10,9% 89,1%
w liczbach 10487 6481 4006 5815 2925 4801 272 1529 8958

2008 w odsetkach 100 61,8% 38,2% 55,4% 27,9% 45,8% 2,6% 14,6% 85,4%

* Dane dotycza stanu i struktury bezrobotnych na 31 grudnia 1998r. wg podziatu administracyjnego kraju obowigzujgcego od 01.01.1999 r.

**Od 2005 roku "diugotrwale bezrobotny" oznacza osobe , ktéra byta bezrobotng co najmniej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat.

Zakgcznik 5



GMINY W REGIONIE TARNOWSKIM w 2008r. - POZIOM BEZROBOCIA Zatacznik nr 6

c
Stan na koniec 2008 £ g Podjecia pracy w 3| o 2 Oferty
Wyszczegdlnienie roku S § 2008r ﬁ g 0;.) 3 e pracy Osoby w szczeg6lnej sytyacji na rynku pracy
: 2 3 53 Staze E g kobiety i
E\ i . 0,\-‘* g) g % = ktére ktére nie bez kwali do;\ﬁ; dez bez samotnie ?(Z Odbg;tl’u
. . Z prawem| =y a . pracy . o > @ o N do 25 roku| ukoricz. |diugotrwalel podjely pow. 50 fikaciji N wyksztaice| wych. 1y POzb. niepetnosp
Ogolem  |Kobiety d N S k) Ogotem niesubsydio o N N Q 3 S oo enia . . woln. nie .
o zasitkul Z o wanei al & © zycia szk. bezrobotne|zatrudn. po| roku zycia| zawo- zawodowe nia dziec. do odiely rawni
] g o 2gloszone w wyzsza urodz. dow. Sredniego | 18r.z. P " JZ
14 2008r. dziecka % zatrudn.

MIASTO TARNOW i
POWIAT TARNOWSKI 10487| 6481 1529| 17159 17345 6370 4995 560 410 1376 263 7171 2925 340 4801 1571 1651 2521 3665 5555 735 158 792
Miasto Tarnéw 4026 2445 619 7174 6872 2498 1997 301 138 511 55 4719 847 144 1720 577 789 948 1190 1955 415 95 464
Powiat Tarnowski 6461 4036 910 9985( 10473 3872 2998 259 272 865 208 2452 2078 196 3081 994 862 1573 2475 3600 320 63 328
Ciezkowice 330 202 45 477 541 199 141 6 10 37 15 95 145 17 157 50 42 79 185 152 20 1 7
Gromnik 354 198 32 428 514 159 132 7 10 37 11 84 143 8 208 59 42 101 179 203 18 2 1
Lisia Géra 524 334 77 869 870 296 239 32 24 65 41 167 164 16 227 85 64 133 170 293 21 6 44
Ple$na 813 222 50 596 595 240 172 15 18 48 4 164 108 8 120 51 35 66 122 170 15 1 25
Radtéw as7 280 33 614 634 231 191 19 20 57 18 100 130 10 244 77 60 123 164 250 26 8 23
Ryglice 810 203 53 458 477 171 129 13 9 41 8 70 104 10 146 38 30 74 126 165 13 1 10
Rzepienik Strzyzews| 220 123 42 263 304 94 74 2 7 20 0 36 74 5 120 39 19 53 112 119 12 1 7
Skrzyszéw 361 229 80 724 668 225 171 23 16 78 30 152 125 17 122 36 47 79 124 198 14 6 31
Tarnéw 684 456 124 1320 1259 485 343 39 26 120 14 457 202 27 224 92 103 146 212 343 46 4 57
Tuchéw 691 392 82 975 1139 416 339 12 33 89 0 247 225 13 378 106 96 227 311 404 39 9 18
Wierzchostawice 268 174 59 557 574 251 187 16 17 56 26 109 85 12 96 36 38 57 97 132 13 6 15
Wietrzychowice 159 93 9 175 176 63 53 7 7 18 0 57 58 3 100 30 18 40 67 105 5 1 4
Wojnicz 818 214 55 594 624 240 191 16 14 63 5 111 108 16 109 44 39 61 127 156 11 3 23
Zakliczyn 289 196 37 485 510 177 111 15 24 33 12 172 90 5 137 52 49 57 112 160 13 2 8
Zabno 904 550 98 1132 1228 502 430 33 29 86 11 366 225 24 514 148 151 203 235 571 46 11 49
Szerzyny 299 170 34 318 360 123 95 4 8 17 13 65 92 5 179 51 29 74 132 179 8 1 6




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w GMINACH - stan na 31.12.2008r. Zatacznik nr 7

Wiek w latach Wyksztatcenie Staz pracy - wlatach Czas pozostawania bez pracy -
) BEZROBOTNI w miesigcach
\Wyszczegolnienie ogotem policealne i |$rednie podstawowe i i
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 6?'64 wisze  |srednie 6 iepelne dol |y 5 | 510 | 1020 | 2030 | 30U bez | | 1 36 | 612 | 12-24 |pow. 24
ata zawodowe  |ace podstawowe | TOKU wigcej | stazu
MIASTO TARNOW
| POWIAT TARNOWSKI - | 10487 2831| 2774 2165| 2327 503 73| 980 2500| 1220 3328| 2645| 1449| 1886| 1394| 1745 882| 161| 3156| 1251| 2200| 1817| 1200| 1317| 2888
RAZEM
Miasto Tarnéw 4026 847| 1182 741| 945 277 34| 622| 897 552| 995/ 960| 685 767| 540| 652| 414| 97| 871| 558| 1012| 821| 561| 386, 688
Powiat Tarnowski 6461 2077\ 1637| 1271| 1159 283 34| 586| 1437| 838 2115| 1485| 934|1227| 738| 988| 449 110| 2015/ 807| 1549| 1270 740| 748|1347
.. . 330 145 69 45 54 16 1 28 96 54 105 47 51 37 29 31 23 4| 155 47 81 67 29 46 60
Ciezkowice
. 354 143 69 55 71 15 1 23 83 45 109 94 50 58 28 50 17 2| 149 36 71 65 34 40| 108
Gromnik
. . 524 164 137 109 95 16 3 55 102 74 164 129 82 98 67 91 41 9/ 136 90| 124, 109 59 46 96
Lisia Géra
Plesna 313 108 76 69 49 11 0 29 72 42 108 62 40 61 32 50 23 3] 104 40 90 72 30 40 41
. 437 129 128 75 84 18 3 31 92 64 129 121 71 79 63 60 23 5 136 51 91 91 62 48 94
Radtéw
Ryglice 310 104 90 62 45 8 1 24 67 54 100 65 44 54 33 49 19 3] 108 35 77 56 37 32 73
Rzeplgnnlk_ 220 74 72 39 24 9 2 22 56 23 76 43 34 34 24 20 10 3 95 19 53 47 11 21 69
Strzyzewski
. 361 125 82 74 58 21 1 36 77 50 116 82 42 74 35 72 23 17 98 43| 128 79 48 32 31
Skrzyszéw
. . 684 202 176 127 149 26 4 83 162 96 213 130 122| 129 70| 124 67 16| 156 94| 201, 154 72 67 96
Tarnéw gmina
Tuchow 691 225 158 141 136 26 5 58 124 105 226 178| 104| 108 64 97 56 9| 253 67| 122| 130 87 86| 199
. . 268 85 73 43 54 13 0 30 63 43 78 54 31 55 28 42 22 11 79 53 73 66 27 27 22
Wierzchostawice
. . 159 58 43 31 19 7 1 8 28 18 62 43 21 38 19 19 1 2 59 12 29 25 22 31 40
Wietrzychowice
L 318 108 74 70 51 11 4 42 74 46 94 62 60 53 38 53 23 4 87 50 94 69 41 17 47
Wojnicz
. 289 90 75 55 45 21 3 25 79 25 97 63 40 51 34 44 25 5 90 34 69 46 47 37 56
Zakliczyn
Zabno 904 225 217 214 193 52 3 75 181 77 324 247| 105| 235/ 140| 156 61 13| 194| 114| 178 148 100 134| 230
299 92 98 62 32 13 2 17 81 22 114 65 37 63 34 30 15 4] 116 22 68 46 34 44 85
Szerzyny




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w podziale na MIASTO TARNOW i POWIAT TARNOWSKI

Liczba bezrobotnych

- stan na koniec poszczeg6lnych miesiecy 2008 roku.

XII'2007 | I'2008 Il Il v v VI' 2008 VI VIl IX X X XII' 2008
Ogdtem 10673 11397 11380 10747 10040 9237 8649 8833 9036 9512 9514| 10051 10487
Miasto Tarnéw 3724 4002 4000 3846 3664| 3376 3197 3354 3470 3668 3631 3854 4026
Powiat Tarnowski 6949 7395 7380 6901 6376] 5861 5452 5479 5566 5844 5883 6197 6461
Bezrobotne kobiety

XII'2007 | 1'2008 Il Il v v VI' 2008 VI VIl IX X X XII' 2008
Ogdtem 6757 7063 6979 6567 6199 5830 5646 5774 5888 6212 6103 6353 6481
Miasto Tarnéw 2400 2499 2461 2360 2265 2139 2089 2172 2235 2370 2288 2389 2445
Powiat Tarnowski 4357 4564 4518 4207 3934| 3691 3557 3602 3653 3842 3815 3964 4036
Bezrobotni mezczyzni

XII'2007 | 1'2008 Il Il v v VI' 2008 VI VIl IX X X XII' 2008
Ogdtem 3916 4334 4401 4180 3841 3407 3003 3059 3148 3300 3411 3698 4006
Miasto Tarnéw 1324 1503 1539 1486 1399 1237 1108 1182 1235 1298 1343 1465 1581
Powiat Tarnowski 2592 2831 2862 2694 2442 2170 1895 1877 1913 2002 2068 2233 2425
Bezrobotni z prawem do zasitku

XII'2007 | 1'2008 Il Il v v VI' 2008 VI VIl IX X X XII' 2008
Ogdtem 1166 1324 1277 1168 1143 997 927 922 962 993 1063 1272 1529
Miasto Tarnéw 379 421 417 405 428 397 374 362 389 405 445 518 619
Powiat Tarnowski 787 903 860 763 715 600 553 560 573 588 618 754 910
Bezrobotni bez prawa do zasitku

XII'2007 | 1'2008 Il Il v v VI' 2008 VI VIl IX X X XII' 2008
Ogdtem 9507 10073 10103 9579 8897| 8240 7722 7911 8074 8519 8451 8779 8958
Miasto Tarnéw 3345 3581 3583 3441 3236] 2979 2823 2992 3081 3263 3186 3336 3407
Powiat Tarnowski 6162 6492 6520 6138 5661] 5261 4899 4919 4993 5256 5265 5443 5551
Osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty

XII'2007 | 1'2008 Il Il v v VI' 2008 VI VIl IX X X XII' 2008
Ogdtem 824 960 890 832 469 520 412 575 677 891 908 987 979
Miasto Tarnéw 265 294 268 250 163 175 129 186 219 301 308 322 321
Powiat Tarnowski 559 666 622 582 306 345 283 389 458 590 600 665 658

Zatgcznik nr 8



Zatacznik nr 9

Struktura bezrobotnych w podziale na Miasto Tarnow i Powiat Tarnowski
stan na 31 grudnia 2008 r.

Struktura bezrobotnych wg wieku.

Liczba bezrobotnych

Odsetek do ogétu

Wiek w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
18-24 lat 2925 847 2078 27,89% 21,04% 32,16%
25-34 lat 2820 1182 1638 26,89% 29,36% 25,35%
35-44 lat 2012 741 1271 19,19% 18,41% 19,67%
45-54 lat 2103 945 1158 20,05% 23,47% 17,92%
55-59 lat 561 279 282 5,35% 6,93% 4,36%
60-64 lata 66 32 34 0,63% 0,79% 0,53%
RAZEM 10487 4026 6461 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wyksztalcenie w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
wyzsze 1208 622 586 11,52% 15,45% 9,07%
policealne i $rednie.
zawodowe 2334 897 1437 22,26% 22,28% 22,24%
ogolnoksztatcace 1390 552 838 13,25% 13,71% 12,97%
zasadnicze
zawodowe 3110 995 2115 29,66% 24,71% 32,73%
gimnazjalne i
ponizej 2445 960 1485 23,31% 23,85% 22,98%
RAZEM 10487 4026 6461 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Staz pracy w w tym w tym w tym w tym
latach OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
bez stazu pracy 2886 871 2015 27,52% 21,63% 31,19%
do 1 roku 1619 685 934 15,44% 17,02% 14,46%
od 15 lat 1994 767 1227 19,01% 19,05% 18,99%
5- 10 lat 1278 540 738 12,19% 13,42% 11,42%
10- 20 lat 1640 652 988 15,64% 16,19% 15,29%
20- 30 lat 863 414 449 8,23% 10,28% 6,95%
30 i wiecej lat 207 97 110 1,97% 2,41% 1,70%
RAZEM 10487 4026 6461 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Czas pozostawania Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
bez pracy . w tym w tym . w_tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
do 1 miesigca 1365 558 807 13,02% 13,86% 12,49%
1- 3 miesiecy 2561 1012 1549 24,42% 25,14% 23,97%
3- 6 miesiecy 2091 821 1270 19,94% 20,39% 19,66%
6- 12 miesiecy 1301 561 740 12,41% 13,93% 11,45%
12- 24 miesiecy 1134 386 748 10,81% 9,59% 11,58%
powyzej 24 mcy 2035 688 1347 19,40% 17,09% 20,85%
RAZEM 10487 4026 6461 100% 100% 100%
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Zatgcznik 10

Wyszczegblnienie Ogotem | Mezczyzni| Kobiet Higsts ke
Y 9 g gzczy Y razem |mezczyzni] kobiety razem mezczyzni| kobiety
POLSKA 38 115909| 18408 405] 19 707 504] 23 305018| 11 041 359f 12 263 659] 14 810891| 7 367 046| 7 443 845
MAL OPOL SKA 3282378 1590492| 1691886| 1619103 765 827 853276 1663275 824 665| 838610
Powiat Miasto Tarnow 115 769 54 861 60 908 115 769 54 861 60 908 - - -
Powiat tarnowski 194 680 96 222 98 458 21131 10 217 10 914 173 549 86 005 87 544
gm. m-w. Ciezkowice 11071 5577 5494 2422 1171 1251 8 649 4 406 4243
gm.w. Gromnik 8 484 4202 4282 - - - 8 484 4 202 4 282
gm.w. Lisia Gora 13 936 6 843 7093 - - - 13 936 6 843 7 093
gm.w. Plesna 11 638 5821 5817 - - - 11 638 5821 5817
gm.w. Radtéw 9 669 4762 4907 - - - 9 669 4762 4 907
gm. m-w. Ryglice 11479 5681 5798 2 820 1393 1427 8 659 4 288 4371
gm.w. Rzepiennik Strzyzewski 6 816 3363 3453 - - - 6 816 3363 3453
gm.w. Skrzyszéw 13 293 6 601 6 692 - - - 13 293 6 601 6 692
gm.w. Tarnéw 23 458 11572 11 886 - - - 23 458 11572 11 886
gm. m-w. Tuchow 17 684 8 698 8 986 6 548 3185 3363 11 136 5513 5623
gm.w. Wierzchostawice 10 616 5182 5434 - - - 10 616 5182 5434
gm.w. Wietrzychowice 4 156 2070 2 086 - - - 4 156 2070 2 086
gm.m-w. Wojnicz 13 051 6 467 6 584 3533 1 652 1881 9518 4 815 4 703
gm.m-w. Zakliczyn 12 243 6110 6 133 1 557 765 792 10 686 5345 5341
gm. m-w. Zabno 18 925 9213 9712 4 251 2 051 2 200 14 674 7162 7512
gm.w. Szerzyny 8 161 4 060 4101 - - - 8161 4060 4101
Ogotem REGION TARNOWSKI 310 449 151 083 159 366 136 900 65 078 71822 173 549 86 005 87 544

Dane wg Biuletynu Informacyjnego Gtownego Urzedu Statystycznego



