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RYNEK PRACY w 2007 roku.

WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie obejmuje swym dziataniem region tarnowski
lezacy we wschodniej czeSci wojewddztwa w tym 2 powiaty tj.:

¢ Miasto Tarn6w - miasto na prawach powiatu
¢ Powiat Tarnowski — w skfad, ktérego wchodzi 16 gmin, z tego 6 gmin miejsko-wiejskich
takich jak:
Ciezkowice, Ryglice, Tuchow, Wojnicz, Zakliczyn i Zabno,
oraz 10 gmin wiejskich Gromnik, Lisia Gora, PleSna, Radtow,
Rzepiennik  Strzyzewski, Skrzyszow, Szerzyny, Tarndw,
Wierzchostawice, Wietrzychowice.

Miasto Tarnéw obejmuje powierzchnie 72 km? . Zamieszkuje w nim 116,5 tys.
mieszkancOw w tym 75,6 tys. oséb w wieku produkcyjnym (64,9%). Gestosé
zaludnienia 1618 0s6b na km?. Wsrdd mieszkancow przewazaja kobiety, ktore stanowig
52,6% ludnosci miasta.

Na koniec 2007 r. pozostawato bez pracy 3,7 tys. osdb, w tym 64,4% to kobiety. Stopa
bezrobocia wynosita 6,8% ludnosci aktywnej zawodowo.

Powiat Tarnowski obejmuje powierzchnie 1 416 km?® Zamieszkuje w nim 194,1 tys.
mieszkancow w tym 1174 tys. oséb w wieku produkcyjnym (60,5%). Gestos¢
zaludnienia 137 0s6b na km® . Zdecydowana wiekszo$¢ 173,2 tys. 0s6b, to mieszkaricy
wsi, ktorzy stanowig 89,2% ludnosci powiatu. Kobiety stanowig 50,6% ogdtu
mieszkancow.
Na koniec 2007 r. bez pracy pozostawato 6,9 tys. 0s6b, w tym 62,7% to kobiety. Stopa bezrobocia
wynosita 11,3% ludnosci aktywnej zawodowo.

Zadania zwiazane z obstugg o0s6b bezrobotnych w regionie tarnowskim realizowane
sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie oraz Filie Urzedu w Tuchowie i Zabnie.
o€ osdb bezrobotnych wg miejsca obstugi w PUP w Tarnowie i Filiach rozktada sie nastepujgco:
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1. Stopa bezrobocia.

POZIOM BEZROBOCIA

Miernikiem wilasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest stopa
bezrobocia. W 2007 roku, stopa bezrobocia ulegta po raz kolejny znacznemu obnizeniu. W kraju
spadek wynidst 3,4 punktu procentowego, w Matopolsce 2,5 punktu. W Powiecie Tarnowskim
stopa obnizyla sie 0 2,9 punktu a w miescie Tarnowie 0 2,2 punktu procentowego.

Na koniec grudnia 2007 roku stopa bezrobocia ksztalttowata sie nastepujgco:

Kraj—11,4%
Wojewddztwo Matopolskie — 8,8%
Powiat Tarnowski Ziemski — 11,3%
Miasto Tarnéw - 6,8%

- tj. 0 3,4%nizsza niz na koniec 2006 r.
- tj. 0 2,5% nizsza niz na koniec 2006 r.
- tj. 0 2,9%nizsza niz na koniec 2006 r.
- 1j. 0 2,2% nizsza niz na koniec 2006 r.

_Tabela 1

Stopa *XII’ *|¢ 1’ *111° *\V’ *\/’ VI | *VIIP | *VIII | IX X’ Xr XIr
bezrobocia w %

2006 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007

Miasto Tarnéw 9,0 9,2 9,1 8,5 8,0 7,4 6,9 6,9 6,9 6,7 6,6 6,6 6,8

Powiat Tarnowski 14,2 14,7 14,5 13,5 12,6 11,7 11,1 10,9 10,8 10,9 10,9 11,2 11,3

Matopolska 11,3 11,6 11,4 10,9 10,4 9,8 9,4 9,2 9,1 9,0 8,7 8,8 8,8

Kraj 14,8 15,1 14,8 14,3 13,6 12,9 12,3 12,1 11,9 11,6 11,3 11,2 11,4

*korekta X11’2006-V 111’2007 dokonana przez GUS

Stopa bezrobocia w regionie tarnowskim na tle innych powiatow Matopolski.

Stopa bezrobocia w poszczeg6lnych powiatach Matopolski na koniec 2007 roku przedstawiata sie

nastepujaco:
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Na koniec grudnia 2007 roku w 9-ciu sposréd 22 powiatow w Malopolsce, stopa
bezrobocia byla nizsza od S$redniej wojewddzkiej (8,8%), w pozostatych 13 powiatach jg
przekraczala. W 7-ciu powiatach (nowosgdeckim, dabrowskim, limanowskim, gorlickim,
chrzanowskim, olkuskim i brzeskim), stopa bezrobocia byla wyzsza od $redniej krajowej (11,4%)
a w powiecie tarnowskim byta nizsza o 0,1 punktu procentowego.

Powiat Tarnowski ze stopg bezrobocia 11,3% zajmowat 15 miejsce na liscie powiatow
w Matopolsce, liczac od najnizszego poziomu tego wskaznika. Miasto Tarnéw uplasowato sie na 2
miejscu, ze stopg wynoszaca 6,8%.

Najnizszy poziom bezrobocia w Matopolsce zanotowano w M. Krakowie 3,8%.

Wykres 3
STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

stan na 31 grudnia 2007 r.

v 44

Fammrsiie

10,9%

L X

Pad'lasiie

10,7%

Y 26

frlazounsieciie
9,2%
Yz5

Lubel siie

13,0%

a5 e

12,0%

V20

Padiarpaciia

14,4%

* wzrost oo 2006k
W =padek oo 2006
W procentach

Matopalshie
8,8%

[ T T T
0 120 130 180 200

Na koniec 2007 roku stopa bezrobocia w kraju osiggneta poziom 11,4% i na przestrzeni
2007 roku obnizyta sie o 3,4 punktu procentowego. Podobnie jak w latach ubiegtych,
Matopolska obok Wielkopolski, Mazowsza i Slaska znajdowata sie na czele listy wojewodztw
0 najnizszej stopie bezrobocia, przy czym w 2007 roku Matopolska ze stopg 8,8% byta na drugim
miejscu w kraju.

Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajow Unii Europejskiej.

W(g danych statystycznych, opublikowanych przez Eurostat; tzw. ZHARMONIZOWANA
STOPA BEZROBOCIA na koniec 2007 roku w poszczegdlnych krajach UE ksztattowala sie jak
na ponizszym wykresie.



Wyjasnienie skrotow:

UE 27 (27 krajow — cztonkdéw UE: Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, £otwa, Malta, Holandia, Niemcy,
Polska, Portugalia, Republika Czeska, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka
Brytania, Wochy).

Strefa Euro (15 krajow Unii Gospodarczo — Walutowej)
Wykres 4

ZHARMONIZOWANA STOPA BEZROBOCIA w % - dane wyt6wnane
S€ZONoOwo
na koniec grudnia 2007 roku - wg EUROSTAT.

Z powodu braku danych o stopie bezrobocia w koricu grudnia 2007 dla 3 krajow UE, na wykresie zawarto wielkosci stopy
z poprzednich okresow tj.

*z 1X’2007r. dla Grecji i Whoch

** 7 X’2007 r. dla Wielkiej Brytanii

Uwagi metodologiczne

Dane statystyczne, opublikowane przez Eurostat, na ogdt maja charakter wstepny. Zapis o danych wyrdwnanych sezonowo,
oznacza to, ze zostaty wyréwnane zaréwno pod wzgledem ilosci dni roboczych, jak rowniez pod wzgledem sezonowosci.

Najnizszg tzw. zharmonizowang stopg bezrobocia w Unii Europejskiej UE27
charakteryzowata sie Holandia, w ktdrej stopa wyniosta 2,9% oraz Dania (3,1%).

Najwyzszy wskaznik, podobnie jak w roku ubiegtym, odnotowano na Stowacji (11,0 %),
nastepnie w Hiszpanii (8,6%) oraz Portugalii i Grecji po (8,2%). Polska ze stopg 8,1% zajeta 5
miejsce od konca, liczac od najnizszej stopy bezrobocia. Na przestrzeni ubieglego roku, Polska
przesunefa sie w rankingu o 3 miejsca w gore, co niewatpliwie Swiadczy o poprawie stanu polskiej
gospodarki.

Wzrost zharmonizowanej stopy bezrobocia odnotowano trzech krajach wspdlnoty tj:
w Hiszpanii (wzrost o0 0,4%), Portugalii (wzrost o 0,3%) oraz w Irlandii (wzrost o 0,1 %).

Najwiekszy spadek zharmonizowanej stopy bezrobocia odnotowano w nastepujacych
krajach: Polska (spadek o 3,7 %), Bulgaria (spadek o 2,7 %), Republika Czeska (spadek o 1,6 %),
Stowacja, Niemcy (spadek po 1,2%), Malta (spadek o 1,1%), Stowenia i Francja spadek po
1,0%. W pozostatych 16 krajach UE rowniez zanotowano spadki ale juz znacznie mniejsze nie
przekraczajace 1 punktu procentowego..



2. Liczba bezrobotnych.

Rok 2007 byt kolejnym rokiem, w ktérym w regionie tarnowskim zanotowano ponad 22%
spadek bezrobocia. Wedtug stanu na 31.12.2007 r. liczba bezrobotnych w Miescie Tarnowie
i Powiecie Tarnowskim wynosita {gcznie 10.673 osoby i obnizyla sie w ciggu roku o 3.122 osoby
(dynamika 77,4%).

Wahania poziomu bezrobocia na przestrzeni roku, powodowane sezonowos$cig zatrudnienia,
w 2007 roku byly podobnie jak w roku ubiegtym niewielkie. Wzrost liczby bezrobotnych
zanotowano jedynie w styczniu, potem nastepowaly kolejne, systematyczne spadki liczby
bezrobotnych. Dopiero w sierpniu oraz w dwoch ostatnich miesigcach roku: w listopadzie i grudniu
bezrobocie ponownie wzrosto do poziomu 10673 osoby na koniec grudnia 2007 r.

Liczbe bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia, w latach 1990-2007r. przedstawia wykres nr 5.

Wykres 5
Liczba bezrobotnych w latach 1990-2007
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W obszarze dziatania tut. Urzedu, 64,6 % 0s6b bezrobotnych (8.905 0s.) zamieszkiwato na terenie
Powiatu tarnowskiego. Pozostate 35,4% bezrobotnych (4.890 os.) stanowili mieszkarcy Tarnowa.

Wykres 6

Bezrobotni z terenu dziatania PUP w Tarnowie
stan na koniec 2007 roku
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Liczba bezrobotnych od 1991 roku, wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego, z podzialem na
miasto Tarndéw i Powiat Tarnowski przedstawia wykres nr 7.



Wykres 7

Bezrobotni w Mieécie Tarnowie i Powiecie Tarnowskim
w latach 1991-2007 - stan na koniec grudnia.
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W 2007 roku liczba bezrobotnych w MieScie Tarnowie zmniejszyla sie 0 1.166 0s6b i osiaggneta na
koniec roku poziom 3.724 oséb. Dynamika bezrobocia wyniosta 76,1%.

W Powiecie Tarnowskim dynamika bezrobocia wyniosta 78,0%. Liczba bezrobotnych w okresie
2007 roku zmniejszyfa sie 0 1.956 0s6b i osiggneta poziom 6.949 os6b. Jak wynika z poréwnania
poziomu dynamiki bezrobocia, spadek bezrobocia w minionym roku w MieScie Tarnowie byt
wiekszy niz w Powiecie tarnowskim.

Zmiany liczby bezrobotnych w Miescie Tarnowie i Powiecie Tarnowskim na przestrzeni 2007 roku
przedstawia wykres nr 8.
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3. Naptyw bezrobotnych.

W poszczegblnych miesigcach 2007 roku, zarejestrowano #gcznie 16.992 osoby
bezrobotne. Byto to 0 1.498 os6b mniej anizeli w roku poprzednim.
Po raz kolejny spadia wielko$¢ rocznego naptywu do bezrobocia. Proporcjonalnie zmniejszyta sie
zarowno ilo$¢ osdb zarejestrowanych po raz pierwszy, jak i 0s6b bedgcych bez pracy po raz kolejny.

4.0dptyw bezrobotnych.

W 2007 r. z ewidencji bezrobotnych wytgczono 20.114 os6b. W poréwnaniu do roku ubiegtego,
zmniejszyta sie liczba oséb wylgczonych z rejestrow (odptyw). Giownymi powodami utraty statusu
bezrobotnego byty:

a) podjecia pracy

b) brak gotowosci do podjecia pracy
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu
d) inne

7.266 0s6b  (36,1%)
6.842 osoby (34,0%)
1.362 osoby (6,8% )
4.644 0s6b (23,1%)

Charakterystyke naptywu i odptywu bezrobotnych, ksztattujgcego poziom bezrobocia
w regionie w 2007 r. w poréwnaniu do 2006 r. przedstawia tabela nr 2.

Tabela 2
Zmiana w stosunku
2006 . 2007 . do 2006r.
AlAi i liczbach odsetkach liczbach odsetkach liczbach odsetkach
Lp' Wyszczegolnlen e be;vw;gzlednych Wdo 0gotu be;vw;gzlednych Wdo 0gotu " (IS%3) " (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Naptyw bezrobotnych 18490 100% 16992 100% -1498
z tego po raz 4343 23,5% 3717 21,9% -626 -1,6%
zarejestro | pierwszy
wanl PO raz 14147 76,5% 13275 78,1% 872 +1,6%
kolejny
2 Odptyw bezrobotnych 22484 100% 20114 100% -2370
podjecia 8585 38,2% 7266 36,1% -1319 21%
pracy
braku 7617 33,9% 6842 34,0% =775 -+0,1%
Z1ego | gotowosci
Z powodu I'yohrowolna 1631 7,2% 1362 6,8% -269 -0,4%
rezygnacja ze
statusu bezr.
inne 4651 20,7% 4644 23,1% -7 +2,4%

Odptyw bezrobotnych w 2007 roku byt nizszy o 2.370 oséb w poréwnaniu do roku ubiegiego
(spadek o 10,5%). Zilozyly sie na to: mniejsza iloS¢ podje¢ pracy, rozpoczetych szkolen,
przygotowania zawodowego miejscu pracy, czy tez udziat w pracach spotecznie uzytecznych.
Po raz kolejny nastgpit natomiast wzrost w ilosci 0séb rozpoczynajgcych staz (1310 o0so6b),
zatrudnienie na miejscach z doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (227 oséb) lub
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uruchamiajacych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza po otrzymaniu jednorazowych dotacji dla
bezrobotnych (265 osdb).

Naptywy i odptywy z bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2000-2007 ksztattowaly sie
nastepujaco:

Wykres 9
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Il. STRUKTURA BEZROBOCIA.

Spadek poziomu bezrobocia w 2007 roku, spowodowat obnizenie sie liczby oséb we
wszystkich kategoriach bezrobotnych. Wahania w poszczeg6lnych kategoriach, spowodowaty
zmiany w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2007 w poréwnaniu do stanu
z konca 2006 roku, w szczegolnosci juz po raz kolejny wzrost udziat bezrobotnych kobiet w
poréwnaniu do mezczyzn a zmniejszyt sie odsetek ludzi mtodych .

Rodzaj i skale zmian, przedstawia zestawienie zawarte w tabeli nr 3.

Tabela 3
Zmiana w stosunku
Stan na 31.12.2006 | Stan na 31.12.2007 r. do 31.12. 2006 r.
liczbach dsetkach liczbach dsetkach liczbach dsetkach
Lp.|  Wyszczegolnienie |, Lt | “doogohs | bewrglednych | doogors | | (53) | (64)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Liczba bezrobotnych
- ogotem 13795 100% 10673 100% - 3122
a |[ztego zasitkobiorcy 1379 10,0% 1166 10,9% - 213 +0,9%
bez zasitku 12416 90,0% 9507 89,1% - 2909 -0,9%
b |ztego kobiety 8653 62,7% 6757 63,3% -1896 +0,6%
mezczyzni 5142 37,3% 3916 36,7% -1226 - 0,6%
c |ztego mieszkancy wsi 8026 58,2% 6226 58,3% -1800 +0,1%
mieszkancy miast 5769 41,8% 4447 41,7% -1322 -0,1%
d [w tym w wieku do 25 lat 3803 27,6% 2831 26,5% -972 -1,1%
zwolnieni z przy-
czyn dotyczacych 303 2.2% 201 1,9% 102 | -0,3%
zakiadu pracy
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1. Bezrobotni wg prawa do zasitku.

Podobnie jak w latach ubieghych, Srednio, co dziesigty bezrobotny pobierat zasitek dla
bezrobotnych. Na 31 grudnia 2007 r. prawo do zasitku posiadato 1.166 0s6b, ktére stanowity 10,9%
og6tu bezrobotnych. Wsrdd nich bylo zaledwie 486 kobiet, stanowigcych 41,7 % zasitkobiorcow,

pomimo, ze w calej populacji bezrobotnych, kobiety byty wigekszoscia.

Liczba zasitkobiorcéw w Tarnowie i Powiecie
Tarnowskim w 2007 r.
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W poréwnaniu do 2006 roku, liczba zasitkobiorcow obnizyla sie 0 213 osdb a oséb bez
prawa do zasitku 0 2.909 os6b. Spadek zasitkobiorcow byt relatywnie nizszy, w wyniku, czego ulegt
podwyzszeniu odsetek 0s6b z prawem do zasitku 0 0,9 punktu procentowego. Na przestrzeni 2007
roku, odsetek osdb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wahat sie w granicach 9,2-11,3% og6tu.

Zdecydowang wiekszo$¢ bezrobotnych stanowity osoby bez prawa do zasitku, ktérych
odsetek w 2006 r. wahat sie w granicach 88,7- 90,8% o0g06tu bezrobotnych. Na koniec 2007 roku
liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku wynosita 9.507 0s6b tj. 89,1% ogotu.

Zasitkobiorcy w latach 2003 - 2007
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2.Bezrobotne kobiety - mezczyzni.

Spadek bezrobocia na przestrzeni 2007 roku dotyczyt zarébwno kobiet jak i mezczyzn. Liczba
bezrobotnych kobiet zmalala o 1.896 o0s6b natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn
0 1.226 oséb. Pomimo wiekszego spadku ilosci kobiet ich przewaga wsrod bezrobotnych wynosita
ponad 26%.

Na koniec grudnia 2007 roku w rejestrze 0s6b bezrobotnych figurowato:
— 6.757 kobiet tj. 63,3% 0g6tu bezrobotnych
— 3.916 mezczyzntj. 36,7% o0g6tu bezrobotnych

Wykres 11
Bezrobotne kobiety - mezczyzni na koniec 2007 r.
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Pomimo lepszego poziomu wyksztatcenia niz u mezczyzn, kobiety trudniej podejmowaty
zatrudnienie i dluzej przebywaly w rejestrach bezrobotnych. W koncu 2007 roku ich odsetek
w ogole bezrobotnych wyniost 63,3%, i byt wiekszy o 0,6 punktu procentowego niz w roku
ubiegtym (62,7 %).

Wzrost poziomu bezrobocia ws$rdéd kobiet zanotowano w Powiecie Tarnowskim, natomiast
w Miescie Tarnowie poziom bezrobocia wérdd kobiet pozostat na tym samym wysokim poziomie.

Bezrobotne kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni legitymowaty sie wyksztalceniem wyzszym
(67,3%), policealnym i Srednim zawodowym (70,1%) , og6Inoksztatcagcym (77 %) .

Kobiety przewazaly zarbwno w miodszych grupach wiekowych (w wieku do 44 lat stanowity
66,3%), jak i wérdd os6b bezrobotnych powyzej 45 lat gdzie odsetek kobiet wynidst 56,7%.
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3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Wsrdd bezrobotnych w regionie tarnowskim, mieszkancy wsi zawsze stanowili liczniejszg
grupe od mieszkancoéw miast. Na koniec 2007 r. w rejestrach bezrobotnych figurowato:

— 6.226 mieszkancéw wsi tj. 58,3% ogo6tu - spadek w 2007 roku o 1.800 oséb
— 4.447 mieszkancéw miast  tj. 41,7% og6tu - spadek w 2007 roku o0 1.322 osoby.

Na przestrzeni 2007 roku, nastgpit prawie proporcjonalny spadek o0s6b bezrobotnych zaréwno
w miastach jak i na terenach wiejskich. Na skutek tego, odsetek bezrobotnych z terendw wiejskich
zwiekszyt sie zaledwie o 0,1 punktu, a z miast obnizyt sie o takg samg wielkosc.

Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2003-2007 r. wg:

= prawa do zasiku,

= pici,

= miejsca zamieszkania,

w poszczegOlnych kategoriach bezrobotnych obrazuje ponizszy wykres nr 12.

Wykres 12

Wybrane kategorie bezrobotnych w regionie tarnowskim
w latach 2003-2007
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Zmiany w strukturze bezrobocia w latach 2003-2007 r. wg :

= prawa do zasitku,

= pfci,

= miejsca zamieszkania,

w oparciu o udziaty % poszczegdlnych kategorii w ogole bezrobotnych obrazuje wykres nr 13.
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4. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa regulujgca problemy bezrobocia, z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz.1001 z pozn. zmianami), wyodrebnita kategorie
bezrobotnych, ktére powinny by¢ objete priorytetem w subsydiowanych formach aktywizacji
bezrobotnych, organizowanych przez urzedy pracy.

Osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy to:

b)

- osoby do 25 roku zycia

- 0soby diugotrwale bezrobotne

- 0soby powyzej 50 roku zycia

- osoby bez kwalifikacji zawodowych

- 0soby samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
- 0soby niepetnosprawne

Bezrobotni do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktérzy do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyli 25 roku zycia.
Na dzien 31.12.2007 r. w regionie tarnowskim zarejestrowane byly 2.831 takich oséb
(0 972 mniej w poréwnaniu do roku ubiegtego), w tym z terenu miasta Tarnowa 739 0s6b, a
z powiatu tarnowskiego 2.092 osoby.

Dtugotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresbw odbywania stazu i przygotowania zawodowego W miejscu  pracy.
Na przestrzeni 2007 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych obnizyla sie o 2.310 os6b
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i w koncu roku wynosita 6.222 osoby, w tym z terenu miasta Tarnowa zarejestrowanych
bylo 2.132 osoby a z powiatu tarnowskiego 4.090 osob.

c) Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktorzy w dniu zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy ukonczyli, co najmniej 50 rok zycia.
Na koniec 2007 r. w rejestrze bezrobotnych figurowato 1.669 0s6b powyzej 50 roku zycia
i ich liczba zmniejszyla sie 0 140 os6b w poréwnaniu do roku ubiegtego. Z terenu powiatu
tarnowskiego zarejestrowanych bylo 899 os6b (spadek o 67 osbb), natomiast z miasta
Tarnowa 770 oséb (spadek o 73 osoby).

d) Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnych nieposiadajgcych
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji  szkoleniowej lub innym  dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Na koniec 2007 r. w rejestrze pozostawato 2.717
0s6b (spadek w poréwnaniu do roku ubiegtego o 621 osdb), w tym z terenu miasta Tarnowa
956 0s6b a z powiatu tarnowskiego 1.761 0sob.

e) Bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.
Na koniec 2007 r. zarejestrowanych bylo 332 osoby samotnie wychowujacych dzieci (0 66
0s6b mniej niz w roku poprzednim), z czego 206 0s6b byto mieszkaricami Tarnowa, a 126
0s0b z powiatu tarnowskiego.

f) Osoby bezrobotne niepetnosprawne. O 8 0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego, wzrosta na koniec 2007 r. liczba zarejestrowanych 0s6b niepetnosprawnych i
wynosita 710 os6b. Z terenu Tarnowa zarejestrowanych bylo 430 os6b a 280 z terenu
powiatu tarnowskiego. Szczeg6towy poziom i struktura oséb niepetnosprawnych zawarta jest
w punkcie 11 opracowania.

W zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 176, poz.1243), od dnia 26.10.2007 r. powyzsze kryteria ulegly zmianie. Kwalifikacja 0s6b
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy jest obecnie nastepujgca:
- 0soby bezrobotne do 25 roku zycia,
- osoby diugotrwale bezrobotne lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,
- 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
- 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego,
- 0soby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
- 0soby bezrobotne niepetnosprawne
- 0soby bezrobotne , ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci na podjely zatrudnienia.
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5. Struktura wiekowa bezrobotnych.

Podobnie jak w latach ubiegtych najliczniejsza grupe wiekowg wsrdd bezrobotnych 2.831
0s0b - stanowili ludzie mfodzi w wieku 18-24 lata. Osoby te stanowity 26,5 % o0go6tu bezrobotnych.
Na przestrzeni roku, w grupie tej nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 972 osoby a w odsetkach
0 1,1%.

Tabela 4
Zmiana w stosunku
Lp. Wiek stan na 31.12.2006 r . | stan na 31.12.2007r. do 31.12.2006 r.
Bezrobotnych |, wiedan T wessie " it T waran || wiehn T st
(5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 13795 100% 10673 100% -3122
1 18 - 24 lat 3803 27,6% 2831 26,5% - 972 -1,1%
2 25 - 34 lat 3733 27,0% 2774 26,0% -959 -1,0%
3 35-44 lat 2932 21,3% 2165 20,3% - 767 -1,0%
4 45 - 54 lat 2753 20,0% 2327 21,8% - 426 +1,8 %
5 55 - 59 lat 511 3,7% 503 4,7% -8 +1,0%
6 60 i wiecej lat 63 0,4% 73 0,7% +10 +0,3%

Druga, co do wielkosci grupe wiekowg wsérdd bezrobotnych, stanowity osoby w wieku 25-34 lata.
W grupie tej zanotowano spadek bezrobotnych o 959 0s6b do poziomu 2.774 na koniec 2007 r.
Trzecig grupe stanowig osoby w wieku 45-54 lata. Liczebno$¢ tej grupy obnizyla sie w 2007 .
0 426 0sbb, do poziomu 2.327 bezrobotnych.

Wzrost liczebny bezrobotnych, zanotowano jedynie wsréd 0sob najstarszych w wieku powyzej 60 lat
0 10 0s6b.

Najwyzszy wzrost procentowy w 2007 r. nastgpit w starszych grupach wiekowych wsréd osob
w wieku 45-54 lata wzrost o 1,8 punktu procentowego, w wieku 55-59 lat o 1,0%, a w wieku

powyzej 60 lat 0 0,3%.

6. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych.

Miniony 2007 rok, przyniést kolejne podwyzszenie poziomu wyksztalcenia 0s6b
zarejestrowanych jako bezrobotne. Zwiekszyt sie odsetek 0s6b z wyksztatlceniem wyzszym
i Srednim og6Inoksztatcacym, a obnizyt z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych, nadal stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (31,2%) ale ich udziat zmniejszyt sie 0 2,3 punktu procentowego, obnizyt sie rowniez
odsetek 0s6b z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym o 1,6 %.

Wzrést natomiast odsetek 0s6b z wyksztalceniem wyzszym (o 1,7 punktu procentowego),
ogoblnoksztatlcacym (o 0,5 punktu procentowego) oraz gimnazjalnym i ponizej, o 1,7 punktu
procentowego.

Zmiany w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych w 2007 r. charakteryzuje tabela nr 5.
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Tabela 5
Zmiana w stosunku
Wyksztatcenie Stan na 31.12.2006r. |Stan na 31.12.2007r. do 31.12. 2006 r.
Lp.|  Bezrobotnych | WTeer "TWoSci®o|” et T WeRR | IR | ok
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 13795 100% 10673 100% -3122
1 |Wyzsze 1033 7,5% 980 9,2% -53 +1,7%
Policealne i $rednie
2 sawodowe 3454 25,0% 2500 23,4% 954 -1.6%
3 | Ogoblnoksztatcace 1509 10,9% 1220 11,4% -289 +0,5%
4 | Zasadnicze zawodowe 4613 33,5% 3328 31,2% -1285 -2,3%
5 | Gimnazjalne i ponizej 3186 23,1% 2645 24,8% -541 +1,7%

7. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.

Struktura 0s6b bezrobotnych wg stazu pracy, jaki posiadali zanim utracili zatrudnienie, ulegta
w minionym roku nieznacznym zmianom. Zmniejszyt sie odsetek o0s6b bez stazu pracy
oraz ze stazem od 1-5 lat i od 10 — 30 lat. Wzrost natomiast odsetek 0sob z krétkim stazem do 1
roku, jak rowniez od 5-10 lat i powyzej 30 lat. Osoby bez stazu pracy nadal stanowity najliczniejsza
grupe 0s6b 29,5 % ogo6tu bezrobotnych .
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6

Lp.| stazpracy Stan 31.12.2006 r. | Stan 31.12.2007r. A Sk
Bezrobotnych | cien | “dbogéis | bemmagieanych | | coogéns | begienych | doogohs

(5-3) (6-4)

1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 13795 100% 10673 100% -3122

1 |bez stazu pracy 4123 29,9% 3156 29,6% - 967 -0,3%
2 |do 1 roku 1703 12,3% 1449 13,5% ~254 +1,2%
3 |1-5lat 2510 18,2% 1886 17,7% -624 -0,5%
4 15-101at 1792 13,0% 1394 13,1% - 398 +0,1%
5 |10-20lat 2311 16,8% 1745 16,3% -566 -0,5%
6 [20-30 lat 1181 8.6% 882 8.3% -299 -0,3%
7 |30 lat i wigcej 175 1,2% 161 1,5% -14 +0,3%




8. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

W 2007 roku nastgpito skrocenie czasu pozostawania bez pracy 0s6b bezrobotnych. Spadek
liczby bezrobotnych wystgpit w kazdym badanym przedziale czasowym. Najwiecej jednak spadia
liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy diuzej niz 2 lata (spadek o 1.060 0s6b) i odsetek takich osob
obnizyt sie 0 1,5 punktu procentowego.
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia tabela nr 7.

Tabela 7
Stan 31.12.2006 r. Stan 31.12.2007 r. Zmiana w stosunku
Lp. Czas do 31.12.2006 r.
pozostawania bez
rac w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach
P y bezwzglednych do ogétu bezwzglednych do ogétu bezwzglednych do ogétu
(5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 13795 100% 10673 100% -3122

1 |do 1 miesigca 1259 9,1% 51 11.7% -8 +2,6%
2 |1-3 miesiecy 2562 18,6% 2200 20,6% -362 +2,0%
3 |4-6 miesiecy 2205 16,0% 1817 17.0% -388 +1,0%
4 |6-12 miesiecy 1770 12.8% 1200 11,3% -570 -1,5%
5 [12-24 miesigce 2051 14,9% 1317 12.3% -734 -2,6%
6 | powyzej 24 m-cy 3948 28,6% 2888 27,1% -1060 | -1,5%

Analizujac czas pozostawania 0s6b bezrobotnych bez pracy od ostatniej rejestracji, w przedziatach

rocznych, otrzymujemy, ze na prace oczekiwato:

— do 1 roku — 6.468 0s6b (60,6%) - wzrost 0 4,1 punktu proc. w poréwnaniu roku 2006r.;

— od 1do 2 lat— 1317 0s6b (12,3%)

- spadek 0 2,6 punktu proc. w poréwnaniu do 2006r.;

— powyzej 2 lat — 2.888 0sdb ( 27,1%) - spadek o 1,5 punktu proc. w poréwnaniu do 2006r.
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9. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod os6b bezrobotnych

Tabela 8
Lp. ZAWOD WYKONYWANY Liczba bezrobotnych
(wyuczony w przypadku 0s6b bez stazu pracy) stan na 31.12.2007
OGOLEM KOBIETY
Specjalisci

1. Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie

indziej niesklasyfikowani 212 164
2. Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 127 89
3. Ekonomisci 117 85
4. Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej

niesklasyfikowani 93 67
5. Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 55 37
6. Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i

potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani 35 30
7. Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 35 22
8. Filolodzy i thumacze 31 28
0. Filozofowie, historycy i politolodzy 30 14
10. | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 27 21
11. | Pielegniarki 26 25

Technicy, Sredni personel

12. | Sprzedawcy i demonstratorzy 755 697
13. | Kucharze 346 296
14. | Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie

indziej niesklasyfikowani 333 293
15. | Slusarze i pokrewni 242 16
16. | Technicy mechanicy 219 36
17. | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej

niesklasyfikowani 197 184
18. | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 186 182
19. | Mechanicy pojazddéw samochodowych 169 1
20. |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 165 103
21. | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 150 125
22. | Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do

metali 150 63
23. | Dietetycy i zywieniowcy 123 95
24. | Murarze i pokrewni 122 3
25. | Organizatorzy turystyki i pokrewni 101 87
26. | Magazynierzy i pokrewni 96 48
27. | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 92 68
28. | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 92 89

Robotnicy niewykwalifikowani
29. |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 267 250
30. | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 242 200
31. | Gospodarze budynkow 159 71
32. | Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 121 47
33. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogblnym 98 3
Bez zawodu 1966 os6b
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10. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy (klasyfikacja PKD)

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ewidencji bezrobotnych na koniec 2007r.
pozostawalo:
e 3.156 0s0b, ktdre dotychczas nie pracowaty tj. 29,6% - spadek o 0,3 punktu do grudnia 2006 r.
e 7.517 0s0b, ze stazem pracy tj. 70,4% og6tu - wzrost o 0,3 punktu do grudnia 2006 r.
Sposrdd osob, ktore pracowaly przed zarejestrowaniem sie w Urzedzie najliczniej reprezentowane
byly osoby, ktére pracowaly w nastepujagcych dziatach:
»Przetwaorstwo przemystowe” - 1.982 osoby (18,6%),
»-Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj. mech.” — 1.747 oséb (16,4%),
»Budownictwo” - 761 oséb (7,1%),
»Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna” - 704 osoby (6,6%),
"Administracja publiczna i ochrona narodowa, obow. ubezp. spot. i zdrow. - 501 oséb (4,7%),
»Ochrona zdrowia i opieka spoteczna” — 355 0séb (3,3 %).

Najmniej bezrobotnych zatrudnionych byto w dziatach:
»Rybotowstwo i rybactwo” — 3 osoby (0,03%),
,Gornictwo i kopalnictwo” — 12 0s6b (0,1%),
~Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode” — 45 o0séb (0,4%).

11. Osoby niepetnosprawne.

Na koniec 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zarejestrowanych byio:
* 710 0s6b niepetnosprawnych — bezrobotnych w tym 382 kobiety,
* 133 0soby niepetnosprawne - poszukujace pracy w tym 56 kobiet.

W okresie 2007 roku liczba os6b niepetnosprawnych bezrobotnych wzrosta o 8 0s6b
tj. 0 1,1 %. Liczba niepetnosprawnych poszukujacych pracy wzrosta o 6 oséb, co stanowito wzrost
4,7 %.

Poziom bezrobocia wsrdd oséb niepetnosprawnych w 2007 r. przedstawia wykres 14.
Wykres 14

Osoby niepetnosprawne w 2007r
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Podobnie jak w calej grupie bezrobotnych, wsérdd os6b niepetnosprawnych bezrobotnych przewazaty
kobiety. Na 31 grudnia 2007 r. w ewidencji bezrobotnych figurowaty 382 kobiety niepetnosprawne,
co stanowito 53,8% og6tu niepetnosprawnych. Natomiast wsrdéd o0s6b niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy byto 56 kobiet tj. 42,1%.

11.1 Osoby niepetnosprawne - bezrobotne wg orzeczonych stopni niepetnosprawnosci.

W grupie oséb bezrobotnych niepetnosprawnych 76,6% (544 osoby) stanowity osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktorych liczba w 2007 r. spadta o 30 0s6b. 22,7 % osdb (161
0s0b) stanowili bezrobotni o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, Kktorych liczba
w 2007 r. zwiekszyta sie 0 36 0s6b. Na koniec 2007 r. w ewidencji bezrobotnych niepetnosprawnych
figurowato 5 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (0,7%).

Tabela 9
Lp.| Bezrobotni wg stopnia | Stan 31.12.2006r. Stan 31.12.2007 r. Zmiana w stosunku
do 31.12.2006 .

H & liczbach dsetkach liczbach dsetkach liczbach dsetkach

nt epe’rnosp rawnoscl be;vw;gzgzlegrﬁych Wdoo (S)Ztéﬁlc be;vw;gzgzlegrﬁych Wdoo (S)Ztéﬁlc b\é\;v:/%Iggny Wdoo (S)Ztéﬁlc

ch (5-3) (6-4)

1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 702 100% 710 100% +8

1 znaczny 3 0,4% 5 0,7% +2 +0,3%
umiarkowany 125 17,8% 161 22,7% +36 + 4,9%

3 lekki 574 81,8% 544 76,6% -30 - 5,2%

11.2 Osoby niepetnosprawne - bezrobotne wg wyksztatcenia.

Najliczniejszag grupe ws$rdd  bezrobotnych  niepetnosprawnych  stanowity — osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 257 osob tj. 36,6 % ogdtu oraz z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej 232 osoby, co stanowito 33,0 % ogdtu.

Tabela 10
Wyksztatcenie Stan 31.12.2006 r. | Stan 31.12.2007 r. Zmiana w stosunku
do 31.12.2006 r.
liczbach dsetkach liczbach dsetkach liczbach dsetkach
Lp.|  bezrobotnych [ iemes Toseta | et M | e [ e
niepetnosprawnych
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 702 100% 710 100% +8
1 Wyzsze 22 3,2% 27 3,8% +5 +0,6%
5 Policealne i Srednie
zawodowe 153 21,8% 122 17,2% -31 -4,6%
Ogdlnoksztatcagce 38 5,4% 53 7,5% +15 +2,1%
4 Zasadnicze zawodowe 257 36,6% 266 37,5% +9 +0,9%
Gimnazjalne i ponizej 232 33,0% 242 34,0% +10 +1,0%
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W ciggu 2007r. struktura wyksztatcenia ulegta zmianom. Najwiecej, bo o 2,1 punktu
procentowego wzrést odsetek o0s6b z wyksztatceniem ogo6lnoksztalcacym. Najwyzszy spadek
zanotowano w grupie 0séb z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym o 4,6 punktu .

11.3.0soby niepetnosprawne - poszukujace pracy wg orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.

W okresie 2007 r. zanotowano wazrost liczby os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci o 4 osoby, umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci o 5
0s0b. Spadfa natomiast o0 3, liczba 0s6b o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci stanowity 20,3 %, o0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci 69,2%, natomiast o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci 10,5 % ogo6tu
niepetnosprawnych poszukujace pracy.

Tabela 11
Lp.| Poszukujacy pracy 2006 r. 2007 r. Zmiana w stosunku
wg stopnia do 2006 r.
H &Ai liczbach odsetkach liczbach odsetkach liczbach odsetkach
nlepe’fnosprawnosu be;vw;gzlednych Wdo og6tu be;vw;gzlednych Wdo og6tu be;vw;gzlednych Wdo og6tu
(5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 127 100% 133 100% +6
1 znaczny 10 7,9% 14 10,5% +4 +2,6%
2 umiarkowany 87 68,5% 92 69,2% +5 +0,7%
lekki 30 23,6% 27 20,3% -3 -3,3%

11.4.0soby niepetnosprawne - poszukujgce pracy wg wyksztatcenia.

W 2007 roku wzrosta liczba poszukujacych pracy wsrdd oséb z wyksztatceniem, wyzszym,
zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym i ponizej, zmniejszyla sie za$ wsrdd osob z wyksztalceniem
Srednim. Najliczniejsze grupy wsréd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy stanowily osoby z

wyksztalceniem  zasadniczym  zawodowym 45 os6b tj. 33,8 % og6lu oraz
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej 38 oséb, tj. 28,6% ogotu.
Tabela 12
Lp. Wyksztatcenie 2006r. 2007 r. Zmiana w stosunku
niepetnosprawnych do 2006r.
H liczbach dsetkach liczbach dsetkach liczbach dsetkach
poszukujacych pracy | e Tvomsea [ wiens (Mo | “len [
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 127 100% 133 100% +6
1 Wyzsze 10 7,9% 13 9,8% +3 +1,9%
5 Policealne i $rednie
zawodowe 26 20,5% 25 18,8% -1 -1,7%
Ogdlnoksztatcace 13 10,2% 12 9,0% -1 -1,2%
4 Zasadnicze zawodowe 43 33,8% 45 33,8% +2 -
Gimnazjalne i ponizej 35 27,6% 38 28,6% +3 +1,0%
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11.5.0soby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy wg gmin.

Tabela 13
) Osoby niepetnosprawne - stan na 31.12.2007r.
Lp. Gmina Bezrobotni Poszukujacy pracy
Ogdtem Kobiety Ogdtem Kobiety

1. | Ciezkowice 2 1 2 -
2. | Gromnik 4 3 - -
3. |Lisia Gora 31 15 3 3
4. |Plesna 21 14 3 -
5. | Radiow 19 13 16 1
6. |Ryglice 12 6 4 1
7. | Rzepiennik Strzyz. 5 2 3 2
8. | Skrzyszdw 25 13 11 1
9. |Tarn6bw gmina 67 35 11 4
10. | Tuchéw 16 10 1 -
11. | Wierzchostawice 10 5 3 1
12. | Wietrzychowice 3 2 - -
13. | Wojnicz 22 14 1 -
14. | Zakliczyn 11 6 2 1
15. | Zabno 30 12 2 1
16. | Szerzyny 2 - - -
17. | Miasto Tarnow 430 231 71 41
18. | Powiat Tarnowski 280 151 62 15

RAZEM REGION 710 382 133 56
11.6.0soby niepetnosprawne wg przyczyny niepetnosprawnosci charakteryzuje tabela 13 a.

Tabela 13 a
Osoby niepetnosprawne - stan
Lp. Przyczyny niepetnosprawnosci na 31.12.2007 r.
Bezrobotni Poszukujgcy pracy
1. | Uposledzenie umystowe 26 3
2. | Choroby psychiczne 117 23
3. | Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 41 6
4. | Choroby narzadu wzroku 37 15
5. | Uposledzenie narzadow ruchu 275 40
6. | Epilepsja 34 7
7. | Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia 89 12
8. | Choroby uktadu pokarmowego 10
9. | Choroby uktadu moczowo — plciowego 4
10. | Choroby neurologiczne 35
11. |Inne 25 10
12. | Nieustalone 17 9
OGOLEM 710 133
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12. Osoby zarejestrowane jako poszukujacy pracy.

Na koniec 2007 roku w ewidencji zarejestrowanych bylo 266 oséb poszukujacych pracy,
w tym145 kobiet. Bylo to 0 26 0s6b mniej niz na koniec 2006 roku.
W grupie poszukujacych pracy byly 133 osoby niepetnosprawne.
Wykres 15

Osoby poszukujgce pracy w 2007 roku - stan na koniec
miesiaca
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13. Zwolnienia grupowe.

Od 2003 roku obserwuije sie spadek liczby zwolnier grupowych w zakfadach pracy regionu
tarnowskiego. O ile w 2003 roku w ramach zwolnien grupowych z pracy odeszio 469 0sob,
to w 2004 roku byto to juz 96 os6b , w 2005 r. - 23 osoby a w 2006 roku tylko 20 oséb.

Podobnie w minionym 2007 roku, jedynie 3 zaklady dokonatly zwolnienia 15 pracownikow.
Byly to Telekomunikacja Polska SA O/Tarnéw - 8 0sdb, ,,Profesjonat” Spotka Z.0.0. Warszawa — 3
osoby oraz Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,Intech 2” - 4 osoby.

Sposréd osob, ktorym wreczono wypowiedzenia umowy o prace — 4 zatrudnione byly na
stanowiskach robotniczych, a 11 pracowalo na stanowiskach nierobotniczych. 5 sposrod
zwolnionych oséb otrzymalo 3 miesieczny okres wypowiedzenia, 8 zwolniono za porozumieniem
stron, pozostate 2 osoby otrzymaty dwutygodniowy okres wypowiedzenia.

Swiadczy to o zakonAczeniu procesoéw restrukturyzacyjnych oraz poprawie kondycji finansowej
przedsiebiorstw dziatajagcych w regionie tarnowskim.

Zwolnienia grupowe dokonane w ostatnich 5 latach charakteryzuje wykres 16. Wykres 16
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14. Bezrobotni w podziale na gminy.
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Zwolnienia grupowe w lat

Najwiecej bezrobotnych w regionie tarnowskim wg stanu na dzien 31.12.2007r.
zarejestrowanych bylo w gminie Miasta Tarnowa bedacej jednoczes$nie powiatem grodzkim (116,5
tys. mieszkancéw) — 3.724 osoby bezrobotne, a nastepnie w dwoch najwiekszych gminach miejsko-
wiejskich powiatu tarnowskiego tj. gm. m-w Zabno (18,9 tys. mieszkarcow) — 1.000 o0s6b
bezrobotnych i gm. m-w. Tuchéw (17,6 tys. mieszkancow) — 855 osdb bezrobotnych.

Kolejng gming o najliczniejszej grupie bezrobotnych byla gmina wiejska Tarndéw (23,3 tys.
mieszkancow) — 623 osoby bezrobotne, a nastepnie gmina wiejska Lisia Gora (13,8 tys.
mieszkancow) — 525 osdéb bezrobotnych.
Najmniejszg gming w powiecie tarnowskim byta gm. Wietrzychowice (4,2 tys. mieszkancow),
w ktdrej bez pracy pozostawato 160 mieszkancow.

Tabela 14
NAZWA GMINY, Bezrobotni Bezrobotni bez prawa Bezrobotni
MIASTA do zasitku z prawem do zasitku
Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety
PUP TARNOW 6765 4445 6007 4071 758 374
Miasto Tarnow 3724 2400 3345 2194 379 206
Tarnow gmina 623 421 543 377 80 44
Lisia Géra 525 339 455 305 70 34
Plesna 312 210 271 194 41 16
Ryglice gmina m-w 329 213 298 199 31 14
Skrzyszow 305 213 266 188 39 25
Wierzchostawice 285 198 248 186 37 12
Wojnicz 348 234 295 219 53 15
Zakliczyn 314 217 286 209 28 8
FILIATUCHOW 2291 1304 2024 1243 267 61
Tuchow gmina m-w 855 493 757 463 98 30
Ciezkowice gmina m-w 394 226 339 217 55 9
Gromnik 440 236 387 226 53 10
Rzepiennik Strzyz. 261 156 240 149 21 7
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Szerzyny 341 193 301 188 40 5
FILIA ZABNO 1617 1008 1476 957 141 51
Zabno gmina m-w 1000 638 906 597 94 41
Wietrzychowice 160 76 144 75 16 1
Radtow 457 294 426 285 31 9
Db 10673 6757 9507 6271 1166 486
Miasto Tarnow 3724 2400 3345 2194 379 206

Powiat Tarnowski 6949 4357 6162 4077 787 280

Liczbe mieszkancéw w gminach na koniec czerwca 2007 roku, wg danych GUS, zawiera zatgcznik nr 10

opracowania.

Dynamika bezrobocia w gminach.

Dynamika zmian liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnowskiego na tle
regionu, powiatow miasta Tarnowa i Powiatu tarnowskiego oraz Matopolski i Polski - w okresie
minionych 5 lat 2007/2003 i minionego roku 2007/2006

Tabela 15
Liczba bezrobotnych w korhcu roku Dynamika
Wyszczegdlnienie
2003 2004 2005 2006 2007 2007/2003 | 2007/2006
POLSKA 3175700 | 2999600 | 2773000 | 2309410 | 1746573 55,0% 75,6%
208028 | 193579| 178067 | 145261| 112602 54,1% 77,5%
Matopolska
. . 7139 6 825 6 416 4 890 3724 52,2% 76,2%
Miasto Tarnow
. . 12840 12006 11373 8905 6949 54,1% 78,0%
Powiat Tarnowski
gm. m-w Ciezkowice 773 694 664 558 394 51,0% 70,6%
gm. w. Gromnik 686 647 616 516 440 64,1% 85,3%
gm. w. Lisia Gdra 925 869 873 641 525 56,8% 81,9%
gm. w. Ple$na 722 644 592 409 312 43,2% 76,3%
gm. w. Radtow 757 695 652 547 457 60,4% 83,5%
gm. m-w. Ryglice 661 633 584 462 329 49,8% 71,2%
gm. w. Rzeplenmk 60.0%
Strzyzewski 435 423 421 369 261 70,7%
gm. w. Skrzyszéw 756 684 643 461 305 40,3% 66,2%
gm. w. Szerzyny 538 481 492 445 341 63,4% 76,6%
gm. w. Tarnéw 1288 1279 1205 843 623 48,4% 73,9%
gm. m-w. Tuchéw 1382 1317 1229 1057 855 61,9% 80,9%
gm. w. Wierzchostawice 693 644 596 367 285 41,1% 77,7%
gm. w. Wietrzychowice 230 223 225 184 160 69,6% 87,0%
gm. m-w. Wojnicz 838 753 661 474 348 41,5% 73,4%
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gm. m-w. Zakliczyn 589 592 566 427 314 53,3% 73,5%
gm. m-w. Zabno 1567 1428 1354 1145 1000 63,8% 87,3%
REGION TARNOWSKI 19 979 18 831 17 789 13795 10673 53,4% 77,4%

Spadek bezrobocia w okresie 5 lat w regionie tarnowskim ( dynamika 53,4%), byt wyzszy anizeli
$rednia w Matopolsce ( dynamika 54,1%) i wyzszy niz w Polsce (dynamika 55,0%).

Inaczej przedstawia sie poréwnanie dynamiki bezrobocia wylgcznie za 2007 rok.
Tu spadek bezrobocia w regionie (dynamika 77,4%) byt wyzszy zaledwie o 0,1% niz w Malopolsce
(77,5%) a nizszy 0 1,8% niz w Polsce (75,6%).

Analizujg zmiany bezrobocia w 2007 r. w gminach regionu tarnowskiego, najwiekszy spadek
bezrobocia wystagpit — w grupie gmin wiejskich w gminach: Skrzyszéw (dynamika 66,2%),
Rzepiennik Strzyzewski (dynamika 70,7%), Tarnéw (dynamika 73,9%) , natomiast w grupie gmin
miejsko-wiejskich w gminie Ciezkowice (dynamika 70,6%), w gminie Ryglice (dynamika 71,2%),
gminie Wojnicz (dynamika 73,4%) i gminie Zakliczyn (dynamika 73,5%).

Najmniej spadio bezrobocie w gminach: m-w Zabno (dynamika 87,3%), Wietrzychowice (dynamika
87,0%), Gromnik (dynamika 85,3%), Radtow (dynamika 83,5%), Lisia Gora (dynamika 81,9%) oraz
gminie m-w Tuchdw(dynamika 80,9%).

Wykres 17
Dynamika bezrobocia - ranking gmin wg dynamiki 2007/2006
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e+Ss

Europejski Fundusz Spoteczny

l1l. UDZIAL W PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS

Powiatowy Urad Pracy w Tarnowie do realizacji zadw zakresie promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkédw bezrobocia oraz aktywizacji zdeweej pozyskiwatsrodki finansowe
z Funduszu Pracy, baetu pastwa jak rownie z jednego z czterech europejskich funduszy struk-
turalnych tj. Europejskiego Funduszu Spoteczndgby).

Fundusze z EFS pozyskano na realizacpjektow w ramach dwdch programdéw operacyj-
nych tj.:
0 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdiekioh (SPO RZL)
[0 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Refgi@go (ZPORR) .

Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkib (SPO RZL) 2004-2006

Celem generalnym SPO RZLjest ,budowa otwartego, opartego na wiedzy spefestzva
poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobOweKich w drodze ksztalcenia, szkolenia i
pracy”.

SPO RZL wspoifinansowany jest Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ( EFS ).

SPO RZL realizuje powssze cele poprzez dzialania odome w trzech Priorytetach.
W ramach kadego z Priorytetéw, realizowang goszczegoélne Dziatania.

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz inte gracji zawodowej i spotecznej;

— Dziatanie 1.1 Rozwdéj i modernizacja instrumentawsitytucji rynku pracy.

— Daziatanie 1.2 Perspektywy dla miodzate

— Dzialanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diug@tiego bezrobocia.

— Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna agépetnosprawnych.

- Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spoteczpeprzez wsparcie grup szczegoinego ryzyka.
— Daziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowhikb

Priorytet 2: Rozw0j spoteczéstwa opartego na wiedzy:

— Dzialanie 2.1 Zwikszenie dogpu do edukacji - promocja ksztalcenia przez epdee.
— Dziatanie 2.2 Podniesienie jad® edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
- Dzialanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki.

— Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolém administracyjnych.

Priorytet 3: Pomoc techniczna:

— Dazialanie 3.1 Wsparcie zadzania SPO RZL.
— Daziatanie 3.2 Informacja i promocja dziat&PO RZL.
— Dziatanie 3.3 Zakup spgizi komputerowego.
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1.1.Projekty kierowane dla bezrobotnej mtodziey.

Priorytet 1 : Aktywna polityka na rynku pracy oliagegraciji zawodowej i spotecznej,
Dziatania 1.2 - Perspektywy dla miodzye
schemat a) Wspieranie miodazyena rynku pracy.

W ramach Priorytetu 1 Dziatanie 1.2 Powiatowy ddrPracy w Tarnowie w 2007 roku kontynuowat
realizacg projektu: ,Krok do pracy”, ktérego zakozenie przewiduje siw marcu 2008r.

Projekt: ,Krok do pracy”

W roku 2007 Powiatowy Uezl Pracy w Tarnowie realizowat rozpetzw marcu 2006
roku projekt w ramach SPO RZL 2004-2006, Dziatdnk- ,Krok do pracy”. Catkowita wartgci
tego projektu tat 904 626 z+.W 2007r. wartéc¢ projektu zostata zwkszona o 83 934 zt.

Czas realizacji projektu zostat zaplanowany nasiki€3.2006 — 31.03.2008r.

Celem projektu jest zwkszenie szans na zatrudnianie miogiziponizej 25 rokuzycia, ktora jest
bezrobotna przez okres do 24 mjegiod ostatniej rejestracji, w tym absolwentéw wskich ty-
pow szkdt oraz absolwentow wgzych uczelni w wieku do 27 rokaycia.

W ramach projektdwiadczone g nastpujace ustugi w zakresie:
1) poradnictwa zawodowego - porady indywidualne i giup przygotowujce
do aktywnego i efektywnego poruszania® rynku pracy,
2) posrednictwa pracy,
3) szkolex zawodowych,
4) stay,
5) jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej.

Efekty projektu

W okresie 1.03.2006r. — 31.12.2007r. do udziaturejgkcie przysipito 1236 beneficjentéw osta-
tecznych. W omawianym okresie z ustug poradnictavaadowego skorzystalo 642 osoby,

a z ustug pérednictwa pracy 989 beneficjentow ostatecznychghtoj Sta rozpoczio 936 osoéb,

a w szkoleniach uczestniczyto 203 osoby, w tym 1fakresie prowadzenia dziatafitogospodar-
czej. Jednorazowgrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej przyznano 71 beneficjentom osta-
tecznym projektu.

Wedtug stanu na dzié 31.12.2007r. pra¢ podjeto 561 beneficjentow ostatecznych projektu,
ponadto 80 beneficjentow rozpoogo wlasng dziatalnosé gospodarca.

1.2.Projekty kierowane dla oséb dtugotrwale bezrobotnyh.

Priorytet 1 : Aktywna polityka na rynku pracy oliagegracji zawodowej i spoteczne;j
Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugatiego bezrobocia,
schemat a) Wspieranie os6b bezrobotnych, w tymodthugle bezrobotnych.
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W ramach Priorytetu 1, Dziatanie 1.3, Powiatowy ddrPracy w Tarnowie w 2007 roku kontynu-
owatl realizagg projektu ,Kierunek praca”, ktérego zaktzenie przewiduje i na
marzec 2008 r.

Projekt: ,Kierunek praca”

W 2007 roku Powiatowy U Pracy w Tarnowie realizowat rozpetzw roku poprzednim
w ramach SPO RZL 2004-2006, Dziatanie 1.3 projekiKierunek praca”. Jego catkowita war-
tos¢ to kwota4 881 720 zt W 2007 r. warté¢ tego projektu zostata zgkszona o 137 515 zi.
Realizacja tego projektu jest przewidziana w siered 01.03.2006 — 31.03.2008r.

Celem projektu jest pomoc w pgljl zatrudnienia, zapobieganie diugotrwatlemu bez+ob
ciu wérod osbb bezrobotnych i reintegracja z rynkiem p@sob diugotrwale bezrobotnych, powy-
zej 25 rokuzycia, pozostagcych w ewidencji PUP nie dbej niz 24 miesice (z wyhczeniem ab-
solwentéw).

W ramach projektéwiadczone &
1) ustugi poradnictwa zawodowego (z uwgtieniem IPD),
2) ustugi pérednictwa pracy,
3) szkolenia zawodowe, w tym szkolenia z modutem dargwch z podstaw przedsiorczaci,
4) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
5) udzielanie jednorazowycditodkdéw na podicie dziatalnéci gospodarczej.

Efekty projektu

W okresie 1.03.2006r. — 31.12.2007r. do udziaturajgicie przystpi#o 1052 osoby bezro-
botne. Z ustug poradnictwa zawodowego skorzyst@s2 osoby, natomiast z ustug gednictwa
pracy skorzystal®65 osob. Przygotowanie zawodowe rozpgaz64 osoby bezrobotne. Jednora-
zowe srodki na podjcie dziatalngci gospodarczej przyznaril7 osobom. Szkolenia rozpaga
310beneficjentdéw ostatecznych, w tylh 0séb w zakresie prowadzenia dzialdltiggospodarczej.

Wedtug stanu na dzié 31.12.2007r. prag podjeto 316 beneficjentéw ostatecznych projektu,
a kolejnych 247 beneficjentdw rozpoago wtasm dziatalnosé gospodarca.
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Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalne@
(ZPORR) 2004-2006

Celem strategicznym ZPORRbylo tworzenie warunkéw wzrostu konkurencyjoioregiondéw oraz
przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszarémtaki sposob, aby sprzyjaltugofalowemu
rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spgjcicckonomicznej, spotecznej i terytorialnej oraizein
gracji z Ung Europejsk.

ZPORR realizowal powsszy cel poprzez dzialania oklene w czterech Priorytetach.
W ramach kadego z Priorytetéw, realizowane byly poszczegéla@Bnia.

Priorytet 1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjno-
§ci regionow

Priorytet 2. Wzmocnienie rozwoju zasoboéw ludzkich wegionach

Byt to jedyny priorytet ZPORR, dotyaey finansowania zagazwiazanych z rozwojem zasobow
ludzkich. Priorytet ten finansowany jest@edkow EFS.

Celem realizacji Priorytetu 2 bylo stworzenie warunkow dla rozwoju zasobow ludzka pozio-
mie lokalnym i regionalnym, a ta& poprawa zdolniei do programowania i realizacji projektow w
zakresie rozwoju zasobéw ludzkich.

W ramach Priorytetu 2 zdefiniowano 6 dzigtav ramach, ktérych mama bylto realizowaposzcze-
goblne projekty:

— Dziatanie 2.1 Rozw0j umigfnosci powiazany z potrzebami regionalnych rynkow pracy
i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie

— Dzialanie 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych pepprogramy stypendialne

- Dzialanie 2.3 Reorientacja zawodowa 0s6b odcimath z rolnictwa

- Dzialanie 2.4 Reorientacja zawodowa 0s6b detkoh procesami restrukturyzacyjnymi

— Dziatanie 2.5 Promocja przedsiorczaci

— Dzialanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjnansfer wiedzy

Priorytet 3. Rozwaj lokalny
Priorytet 4. Pomoc techniczna
ZPORR byt wspéffinansowany z dwéch funduszy streektvych:

M Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego ( EURRiprytety 1, 314
M Europejskiego Funduszu Spotecznego ( EFS) - gao&

Priorytet 2- Wzmocnienie rozwoju zasobdéw ludzkiclhegionach
Dziatanie 2.1 — Rozwdj umighosci powizany z potrzebami regionalnego rynku pracy itmm-
sci ksztalcenia ustawicznego w regionie ( badaarzaiizy).
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2.1. Projekt: ,Badania i analiza tarnowskiego rynku pracy”

Powiatowy Urad Pracy w Tarnowie w okresie od 1 sierpnia

| 2006r. do 31 grudnia 2007 r. realizowat projgkadania i analiza tar-

~ nowskiego rynku pracy.

Caltkowita ostateczna waddprojektu wyniost268 422 zi.

B o ki PACy Projekt byt finansowany zérodkow Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego oragzrodkéw budetu pastwa.

Celem projektu bylo przeprowadzenie badanalizy tarnow-
skiego rynku pracy przez wyspecjalizowan tym zakresie jednostk
badawca.

W ramach projektu przeprowadzone zostaly badankosgaowe
i llosciowe wsréd 1563 pracodawcow oraz 1581 oséb biernych zawo-
dowo.

rynku pracy od strony popytowej i paaave).

Konferencja podsumowaga projekt odbyta gil7 grudnia 2007r.

Celem konferencji bylo zaprezentowanie wynikéw badanaliz uzyskanych na podstawie prze-
prowadzonych bada

Sytuacg na lokalnym rynek pracy w Tarnowie zaprezentovihnistaw Dydusiak - Dyrektor Po-
wiatowego Urzdu Pracy w Tarnowie.

Kierunki rozwoju rynku pracy wéwietle badan i analiz dotygeych europejskiego, polskiego
i matopolskiego rynku pracy przedstawita dr JadarRRerek- Biatas z Instytutu Socjologii - Uniwer-
sytet Jagiellaski oraz Instytutu Statystyki i Demografii - Szk@#dwna Handlowa.

Natomiast podsumowanie wynikéw badazyskanych w ramach projektu przedstawit Maciej
Karminski — wigciciel Agencji Komunikacji Marketingowej ,InterActe”.

W konferenciji uczestniczyli: przedstawiciele samdreterytorialnego, dyrektorzy: zaktadow pracy,
instytucji rynku pracy, szkot ponadgimnazjalnychdifpostek szkatych, organizacji pozagdo-
wych, grodkdw pomocy spotecznej oraz przedstawiciele ihngestytuciji.

Uczestnicy konferencji otrzymali raport podsumoxeyj przeprowadzone badania i analizy.
Raport w formie papierowej jest deghy w PUP w Tarnowie oraz w formie elektronicznajstro-
nie internetoweyvww.up.tarnow.pl

Projekt finansowany przez Uni e

Regionalnego
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IV. POSREDNICTWO PRACY

1. Oferty pracy

W 2007 r. Urad pozyskatdcznie z terenu Miasta Tarnowa i Powiatu Tarnowskiet95
ofert pracy tj. d639ofert wigcej niz w analogicznym okresie ubiegtego rolkibb6ofert).
Ofert subsydiowanych w ramach programow wspoéffioaveych z EFS oraz Zeodkow FP bylo
na przestrzeni rokd866,w tym 1381ofert stau, 341 ofert przygotowania zawodowego w miejscu
pracy oraZ271ofert prac spoteczniezyitecznych.
Dla os6b niepetnosprawnych wpita 330 ofert, w tym 81 dotyczylo miejsc utworzonych ze
srodkéw PFRON.

Liczba ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow Rimwviatowego Urgdu Pracy

w Tarnowie w cigu ostatnich 5 lat przedstawiata sastpujaco:
Wykres 18

OFERTY PRACY

7000+

6195

6000+

5000+

4000+

= |
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A

S gE gu E N
as 'm 'm E |H

2003 2004 2005 2006 2007

oferty ogotem U oferty subsydiowane

W 2007 roku najwecej, bo70,2 % ogdbtu ofert pochodzito z zakladdw pracy sektorayatnego.

Najwiecej ofert zgloszono z nagtujacych dzialow gospodarki:
* Administracja publiczna ek. 22,2 %( w tym miejsca refundowane, m.in. &a
przygotowanie zawodowe, prace spotecziygaczne)
* Handel hurtowy i detaliczny ek. 19,2 %
» Przetwdrstwo przemystoweck. 18,9 %

Szczegolow struktue ofert wg rodzaju dzialalrfoi gospodarczej (sektor) prowadzonej przez
pracodawcow przedstawia tabela Nr 16.
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STRUKTURA OFERT PRACY
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ( PKD)

Tabela 16

Udziat w ogdlinej

Najczesciej wystepujace

L.p. Sektor liczbie ofert (%) stanowiska pracy i zawod
2006r. | 2007, pracy y
1. | Rolnictwo, I&nictwo, fowiectwo 0,4 0,2 -
Rybotowstwo, rybactwo - - -

3. | Gornictwo, kopalnictwo 0,2 0,1 -
szwaczka, piekarz, cukiernik,
pomocnicy, sprzedawca,

4. | Przetwdrstwo przemystowe 20,5 18,9 magazynier, elektryk,
elektromonter, pracownik
produkcyjny, kierowca,

Wytwarzanie i zaopatrywanie w
5. ) 0,4 0,3 -
energt elektryczn, gaz, wo@
robotnik budowlany, beto-
niarz, murarz-tynkarz, elektro-

6 Budownictwo 10,3 9.0 Ir;((:)jinter, elektryk, monter instg
sanitarnych, kierowca, opera-
tor sprztu,

Handel hurtowy i detaliczny spr;eda\{vca, magazynier,
" 2706 hani 176 192 kasjer, kierowca, mechanik
- | Naprawa pojazdow mechaniczy ' ' samochodowy, przedstawicie
nych handlowy
. . kucharz, kelner, barman, po-

8. | Hotele i restauracje 1,7 2,3 moc kuchenna, recepcjonista
kierowca, mechanik

9. Transport, gofpodarka magazy- 2,5 2,2 samochodowy, referent,

nowa i heznase pracownik fizyczny

10. | Parednictwo finansowe 0,7 1,5 | pracownik biurowy,
pracownik biurowy,

11. | Obstuga nieruchonmoi 4,0 4.3 sprzedawca, pracownik
porzadkowy,

Administracja publiczna i obro- pracownik administracyjny,
na narodowa, obowzkowe pracownik biurowy, urgnik

12. | ubezpieczenie spofeczneipo-| 23,4 22,2 | podatkowy, pracownik

wszechne ubezpieczenie zdro gospodarczy, opiekun, robot-
wotne (*) nik drogowy,
nauczyciel, wychowawca,
: pomoc nauczyciela, pracow-

13. | Edukacja (*) 53 52 nik administracyjno-biurowy,
sprataczka,

e ) pielegniarka, fizjoterapeuta,

14. Ochrona zdrowia | opieka spo 7,9 8,4 opiekun, pokojowa, kucharz,

leczna (*)

pracownik administracyjno-
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biurowy, pracownik
gospodarczy, pracownik
socjalny, rejestratorka
medyczna,

fryzjer, kierowca, konserwatofr,
kosmetyczka, referent,
pracownik ochrony, robotnik
gospodarczy,

Pozostata dziatalrié ustugowa,
15. | komunalna, spofeczna, indywiy 5.0 6,2
dualna

16 Gospodarstwa domowe zatrud ) ) i
" | niajace pracownikow
Organizacje i zespotly eksterytd
rialne

18. | Dzialalng¢ nie zidentyfikowana - - -

17. 0,1 - -

* w tym miejsca refundowane m.in. géq przygotowanie zawodowe, prace spoteczageczne

Z analizy wolnych miejsc pracy zgloszonych w 200Wynika, ze najwecej, bo 36,1 %
wszystkich ofert wplyglo dla robotnikow wykwalifikowanych(z wyksztalceniem zawodowym
i srednim), a wrdod nich dominowaty oferty w zawodach: sprzedawgy7], pracownicy domowej
opieki osobistej (116), kucharze (69), fryzjerzygsketyczki i pokrewni (57), spawac%g7),
stolarze i pokrewni (56), szwaczki (56), kierowcan®chodéw eizarowych (52), piekarze
i cukiernicy (46)slusarze i pokrewni (46), betoniarze (43), kieroveaynochodéw osobowych (39),
mechanicy pojazdéw samochodowych (38), murarzekrgvani (33), kelnerzy i pokrewni (31),
monterzy instalacji i uedzer sanitarnych (26), operatorzy maszyn iagzen do obrébki metali
(26), ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrasyah do metali (23 oferty).

Dla technikéw, pracownikéw biurowych fredniego personeluvptyneto 34,0 % ogdétu
ofert. Ponad pofowa z nich to oferty dla pracownmilabstugi biurowej i pracownikow administraciji
(w tym miejsca refundowane, s&ai przygotowanie zawodowe)acknie 825 miejsc. Dominowaly
takze oferty w zawodach: magazynierzy i pokrewni (14€rtp, pracownicy pomocy spotecznej
i pracy socjalnej (56), uednicy do spraw podatkéw (51), kgowi (38), sekretarki (37), agenci
do spraw sprzeds (handlowcy) —(31), recepcjcwi i rejestratorzy (31), kasjerzy i sprzedawcy
biletow (22), technicy informatycy (21), muzycyppenkarze i tancerze (20 ofert).

Dla robotnikéw niewykwalifikowanychwplynglo 22,8 % ogoétu ofert (w tym oferty
refundowane, m. in. prace spotecznieyteczne, roboty publiczne), przeredy oferty dla
robotnikbw gospodarczych (409), robotnikéw przy giyeh pracach w przendlg (224), pomocy
i sprataczek (133), dla robotnikbw pomocniczych w budamtmie ogoinym (72), robotnikdw
pomocniczych w budownictwie drogowym, wodnym i paknych (63), dla zamiataczy
i pokrewnych (50 ofert), dla robotnikbw pomocnichytcansportu (26 ofert).

Dla osébz wyksztatceniem wgzymwplyneto zaledwie 7,1 % ofert, a najliczniejsze byly
oferty dla nauczycieli, specjalistow szkolnictwaychowawcow —(razem 103 oferty), specjalistow
ds. ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikowanych (60), gakstéw ochrony
zdrowia, w tym fizjoterapeutow (31) i péginiarek (19 ofert).

Nalezy jednak wspomnie ze osoby z wyksztalceniem wgzym byly clktnie zatrudniane przez
pracodawcow na stanowiskach pracownikow biurowyathnninistracyjnych.
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Tabela 17
Dominujace zawody w ofertach zgtoszonych w 2007 r.
Lp. | Nazwa zawodu | Ik ofert
Specjalici
1. | Specjafici ds. ekonomicznych i zaydzania gdzie indziej niesklasyfikow, 60
2. | Specjafici szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej nie skifikowani 55
3. | Specjalici ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 31
4. | Nauczyciele przedszkoli 21
5. | Pietgniarki 19
6. | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjamyc 17
7. | Informatycy 11
8. | Nauczyciele szkét podstawowych 10
9. | Archiwici i muzealnicy 9
10. | Inzynierowie budownictwa i ynierii sSrodowiska 8
Technicy, pracownicy biurowi, inny sredni personel
1. | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesiifikowani (*) 656
2. | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrefth 169
3. | Magazynierzy i pokrewni 146
4. | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjakig) 56
5. | Urzdnicy do spraw podatkéw (*) 51
6. | Kskgowi 38
7. | Sekretarki 37
8. | Agencido spraw sprzeda(handlowcy) 31
9. | Recepcjonci i rejestratorzy 31
10. | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 22
11. | Technicy informatycy 21
12. | Muzycy, piosenkarze i tancerze 20
13. | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 16
14. | Pracownicy do spraw finansowych i handlowychigéhdziej niesklasy- 14
fikowani
15. | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 13
16. | Asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjmyc 12
17. | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 12
18. | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewn 11
19. | Technicy elektrycy 11
20. | Pa@rednicy ubezpieczeniowi 9
21. | Technicy budownictwa, ochrodgodowiska i pokrewni 8
22. | Fakturzystka 8
23. | Nauczyciele praktycznej nauki zwodu i instrukyo 8
24. | Krélarze, graficy komputerowi i pokrewni 8
Robotnicy wykwalifikowani
1. | Sprzedawcy i demonstratorzy 357
2. | Pracownicy domowej opieki osobistej(**) 116
3. | Kucharze 69
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4. | Fryzjerzy, kosmetyczkii pokrewni 57
5. | Spawacze i pokrewni 57
6. | Stolarze i pokrewni 56
7. | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 56
8. | Kierowcy samochodbéwgiarowych 52
9. | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46
10. | Slusarze i pokrewni 46
11. | Betoniarze 43
12. | Kierowcy samochodoéw osobowych 39
13. | Mechanicy pojazdéw samochodowych 38
14. | Murarze i pokrewni 33
15. | Kelnerzy i pokrewni 31
16. | Monterzy instalacji i usglzen sanitarnych 26
17. | Operatorzy maszyn i wdzer do obrébki metali 26
18. | Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrasyggh do metali 23
19. | Elektrycy budowlanii pokrewni 18
20. | Kierowcy autobusow 17
21. | Elektromonterzy 17
22. | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej nieskitewani 17
23. | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow pap@aych 17
24. | Malarze budowlani i pokrewni 15
25. | Formierze odlewniczy i pokrewni 13
26. | Mechanicy-monterzy maszyn i atzen 13
27. | Monterzy izolacji 13
28. | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tweraztucznych 12
29. | Operatorzy ugdzer odlewniczych, walcowniczych i pokrewni 12
30. | Robotnicy przygotowagy i wznoszacy konstrukcje metalowe 11
31. | Robotnicy budowy drég i pokrewni 11
32. | Lakiernicy 11
33. | Cigle, stolarze budowlani i pokrewni 10
34. | Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokri 10
35. | Robotnicy budowlani rob6t wykozeniowych i pokrewni 9
36. | Introligatorzy 9
37. | Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 9
38. | Maszynici silnikow, kottbw parowych i pokrewni 9
39. | Monterzy sieci i ugdzen telekomunikacyjnych 9
40. | Elektromechanicy 8
41. | Szklarze i pokrewni 8
42. | Ustawiacze —operatorzy maszyn do obrobki draypo&rewni 8
43. | Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowa 8
Robotnicy niewykwalifikowani
1. | Gospodarze budynkdéw, w tym robotnik gospodaftyy 409
2. | Robotnicy przy pracach prostych w przaiay 224
3. | Pomoce i spataczki biurowe, hotelowe i podobne 133
4. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie og6inym 72
5. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,dmgm i pokrewni 63
6. | Zamiatacze i pokrewni 50
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7. | Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 26

8. | Portierzy, wani i pokrewni 13

* w tym miejsca refundowane, m. in.&a przygotowanie zawodowe
** w tym miejsca refundowane m.in. prace spoteczrigeczne

2. Podgcia pracy

W 2007 r. podjlo prag 7266 o0sOb bezrobotnych, z tego 6003 osoby ¢hodprac
niesubsydiowas natomiast 1263 osoby zostaly zatrudnione na ibsynych miejscach pracy.
Ponadto w ramach subsydiowanych form aktywizaejiadowej 1310 oséb pogdp staz, 308 os6b
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, a 271 guiiklo prace spoteczniezyteczne.

Wykres 19
Bezrobotni podejmuj acy prac @ w latach 2003 -2007
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3. Oferty pracy w ramach sieci EURES. E U R E S
Sie¢ EURES (EURopean Employment Services - EuropejSkigby Za-
trudnienia) zostata powotana przez Komiguropejsk, aby utatwig swobod- A\
ny przeplyw pracownikow na terenie Europejskieges2ibu Gospodarczego
(W krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandi

I Szwajcarii) poprzez:

— migdzynarodowe p@ednictwo pracy,

- informowanie na temat warunkd&wcia i pracy w krajach czionkowskich oraz sytuagji
rynkach pracy tych krajéw.

W 2007 r. do Powiatowego Wmu Pracy w Tarnowie wphgto 3735 wolnych miejsc pracy
za granig w ramach sieci EURES. Polskimi pracownikami zaegewani byli gilbwnie pracodawcy
z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Hiszpanii, Cypru, Nwvegii, Szwecji i Holandii.

Najliczniej reprezentowane byly oferty w zawodaghracownicy obstugi hotelowej (kucharz,

pokojowka, recepcjonista, barman, kelner) — 6&5t, zbrojarz / betoniarz — 480 ofert, pracownicy
stadniny koni (dokej, stajenny) — 452 oferty, ragk / rozbieracz-wykrawacz — 292 oferty, spawacz
| spawacz-monter — 232 oferty, elektryk / elektkonil67 ofert, operator maszyn CNC / frezer /
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tokarz /slusarz — 136 ofert, murarz — 92 oferty se- 84 oferty, kierowca — 82 oferty, tynkarz — 54
oferty, opiekun oséb starszych i niepetnosprawnyé&2 oferty.

Przewaajaca cz¢$¢ ww. ofert stanowity tzw. oferty otwarte (kandydaeinteresowani daroferta
bezparednio przesyitali swoje dokumenty aplikacyjne dad&twy EURES lub pracodawcy).

4. Targi i gieldy pracy.

Wi@@@ﬁﬂﬂﬂﬂ w marcu 2007_ . odbyly sa;” V\ﬁosgnne Targi Pracy
_ w ramach projektu ,Kierunek Praca”, realizowanego przez tut.
@]TD @Eﬁ Urzad Pracy w ramach Sektorowego Programu OperacyjRego
bradownicowo | 6] ZasobOw Ludzkich 2004 -2006, Dziatanie 1.3 Emzdziatanie i
ogroduictwo | ZWalczanie diugotrwatego bezrobocia.
i pokrewne . , . 7 H
Byla to juz szoOsta edycja targbw w bran budowlanej,
ogrodniczej i (po raz pierwszy) w brgntechnicznej i pokrewnych,
organizowanych przez Powiatowy WdzPracy w Tarnowie, a adre-
sowanych do 0s6b poszukaych pracy w ww. brarach.

27 marzec 2007 1. ¥

Celem Targdw byla prezentacja firm budowlanych odgiczych, technicznych i pokrew-
nych dziatajgcych na lokalnym rynku, stworzenie dogodnych waawlido kontaktu os6b poszu-
kujacych pracy z przedstawicielami firm, zapoznaniebopészukujcych pracy z aktualnymi wy-
mogami dotyczcymi kwalifikacji w zakresie prac budowlanych, teaenych i ogrodniczych oraz
umazliwienie pracodawcom utworzenia bazy danych osézpkupcych pracy dla aktualnych lub
przysztych potrzeb zatrudnieniowych.

W Targach wzito udziat 46 firm i zakladdw, ktore oferowaly olO@Bofert pracy. Targi odwiedzito
kilkkaset osdb bezrobotnych i poszudajch zatrudnienia.

@:ﬂ POWIATOWY URZAD PRACY w TARNOWIE

W lipcu 2007 r. tut. Urad zorganizowat kolejne, trzynaste

Targi Pracy juz Targi Pracy.

Po raz pierwszy do udzialu w Targach organizowanyctgj porze

9 lipca 2007r. roku zaproszono nie tylko miodzieale wszystkich bezrobotnych
B T =il i poszukugcych pracy zamieszkalych na terenie Tarnowa i piwia
tarnowskiego.

é&iﬁhﬁﬁﬁiﬁiﬁ&ﬁ? Celem Targow byta prezentacja instytucii i firm atapcych na
Oddzial Zamieiscowy w Tamowie ~lokalnym rynku pracy, okéenie ich maliwosci zatrudnieniowych,

Al Solidamoéci 59  zapoznanie 0séb poszukaych pracy z oczekiwaniami pracodaw-
Ay cOw oraz ufatwienie kontaktu osobom poszu&yin zatrudnienia z

Zapraszamy WSSUCh ZaimErBsoNanye -, oy staicielami pracodawcow.

do udzialy w Targach &

W Targach wazito udziat 48 firm, zakladdw i instytucji reprezejitych r&ne brane.
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Targi odwiedzita rekordowa liczba oséb (ok. 150Q), poszukujcych zatrudnienia czekato okoto
300 ofert pracy.

GIELDY PRACY.

Na wniosek pracodawcow w Wdzie organizowane byly gieldy pracy. Ta forma
posrednictwa pracy proponowana byfa rownig trakcie przyjmowania zgtosgzevolnych miejsc
zatrudnienia. Najcgciej organizowano gieldy na stanowiska: pracowndgazynowy, sprzedawca
oraz specjalista, doradca i agent w bhyanbezpieczeniowo-finansowej.

W 2007 r. zorganizowano 30 gield pracy, w ktorychziely udziat 264 osoby,
zatrudnienie znalazio 6 os6b bezrobotnych.

5. Marketingowy system pd&rednictwa pracy

Referat Pérednictwa Pracy prowadzi marketingowy system srednictwa pracy
w celu pozyskania jak najekiszej grupy pracodawcow do wspotpracy.

Tak jak w latach ubieglych, réwriew 2007 roku priorytetowym zadaniem bylo nawenie
kontaktow osobistych z nowopowstalymi podmiotansgodarczymi oraz z zakladami pracy, ktore
dotychczas nie wspoipracowaly z tut. tliem.

Pdsrednicy pracy systematycznie monitorowali rynek codawcéw pod &em nawizania
wspolpracy z tworcymi sk firmami, a take kontynuowali i rozwijali wspoOtprac

Z pozyskanymi pracodawcami.

W 2007 roku pérednicy pracy ds. marketingu nawali 1210 kontaktéw osobistych
z zakladami pracy. W wyniku tych kontaktéw pozyskd®b89 wolnych miejsc pracy, co stanowito
25,6 % wszystkich zgioszonych do tut. titm ofert.

Nadal utrzymywany byt rowniestaly kontakt z lokalnymi mediami w zakresie pramno
ustug $wiadczonych przez tut. Wgd oraz realizacji ofert pracy, na ktére kiiznie posiadat
kandydatéw wréd zarejestrowanych osob bezrobotnych i posaakeh pracy.

Informacje o ofertach pracy trudnych do realizgmjzekazywane byly regularnie do Gazety
Krakowskiej, Dziennika Polskiego, Gazety Wyborcz&jpwego Tygodnika ,Bez Cenzury”,
Polskiego Radia Krakéw, a tak do Malopolskiej Telewizji Kablowej ,STAR”

i Tarnowskiego Interaktywnego Magazynu Informacgo€TIMI).

Pasrednicy pracy petnili te state dgury w Radiu RDN Malopolska, w Radiu Maks - a oddiwia
2007 r. w Radiu ESKA w audycji “Radiowy Fedniak .
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V. PORADNICTWO ZAWODOWE

1. Porady indywidualne

Poradnictwo indywidualne ma na celu udzielenie poynosobie w rozvgzaniu jej proble-
mu zawodowego zwranego z wyborem zawodu, pracy, kierunku szkolel@iat ono prowadzone
w formie indywidualnej rozmowy doradczej, uwadhiajace] mazliwosci psychofizyczne i zainte-
resowania osoby oraz specyfibkalnego rynku pracy.

W 2007 r. przeprowadzono ogétem 1208@ywidualnych rozmoéw doradczych z 12400sobami,

z tego: w Tarnowie - 1073 osoby,
w Tuchowie - 209 osdéb,
w Zabnie - 15 oséb.

Dyzury doradcy zawodowego w Fili PUP w Tuchowie oFdit PUP w Zabnie byly petnione jeden
raz w miesicu.

Indywidualne rozmowy doradcze dotyczyly rgmtjacych zagadnig

v' probleméw zatrudnienia - 1119 rozmow doradczych6,3 % ogotu,
v" wyboru zawodu - 7 rozméw doradczych 0,5 % ogotu,
v' doskonalenia zawodowego - 106 rozmow doradczych8,2 % ogotu,
v' potrzeby ustug innych instytucji - 65 rozméwerddczych - 5,0 % ogotu.

Z indywidualnych rozmoéw doradczych skorzystato:

> 939 kobiet,

» 319 miodych bezrobotnych,

» 628 bezrobotnych zarejestrowanych paejyl2 miesicy,
» 28 0s0b z ustalonym stopniem niepetnosprawino

2. Poradnictwo grupowe.

Poradnictwo grupowe to 2-3 dniowe ¢aa aktywizujce grug osdb, majcych problemy
z uzyskaniem zatrudnienia. W trakciecgaporuszaneasnastpujace tematy: lokalny rynek pracy,
metody i sposoby poszukiwania pracy, dokumentykagjijne wymagane przez pracodawoz-
mowa kwalifikacyjna z pracodawc
W 2007 r. przeprowadzoriz8 porad grupowych,w ktérych uczestniczyt848 osdb.

W poradach grupowych uczestniczyio:

> 70 kobiet

> 64 miodych bezrobotnych

» 127 bezrobotnych zarejestrowanych pegyil2 miesicy,
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3. Informacja zawodowa.

W 2007 rokul918 osobom udzielono indywidualnej informacji zawdowej, w tym 603 osoby
skorzystaly informacji w Sali Informacji Zawodopwé oradnictwa Grupowego.
Wsrdd osob, ktore uzyskaty indywidualne informacjevadowe byto:

> 677 kobiet

» 302 miodych bezrobotnych

» 536 bezrobotnych diugotrwale

» 86 0s0b z ustalonym stopniem niepetnosprawgino

Ponadto zorganizowan&73 grupowe spotkania informacyjno-doradcze oraz iormacyjno-
konsultacyjne,w ktérych uczestniczyld 672 osoby.

Byly to spotkania dla:

- nowozarejestrowanych - 166 spatka - 1569 osob

- niepelnosprawni - 2spotkania - 18 0s6b
- diugotrwale bezrobotnych - 1spotkanie -7 0s6b

- uczniowie szkoty ponadgimnazjalnej - 4spoik - 78 0s0b

Poza informagj zawodow o lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych anazwyz-
kowych uczniowie mieli m@diwos¢ skorzystania z Teczek Informacji o Zawodach, Poghwka po
zawodach, informatorow i broszur dotycych maliwosci dalszego ksztalcenia
i podjecia pracy.

4. Klub Pracy

Zajecia Klubu Pracy organizowanea sw sposéb agly w zalenosci od potrzeb.
Od jedenastu lat, Kluby Pracy dziatapwniez na terenie Fili PUP w Tuchowi&Zabnie.
W 2007 roku w ramach zgj Klubu Pracy zorganizowano 12 grup, w ktorych utiziegyto 84
osoby, w tym:
* Klub Pracy w Tarnowie - 6 grup - - 350s0by,
e Klub Pracy w Tuchowie - 6 grup - 49 os6b.

Podstawowym zadaniem Klubu Pracy jest pomoc osobemobotnym w nabyciu umie-
jetnosci samodzielnego i skutecznego poszukiwania praay ozyskania zatrudnienia. Domiacy
grupa uczestnikédw Klubu Pracy byly osoby miode w wiekuabrokuzycia, (44 osoby, co stanowi
52,4% ogot uczestnikow KP).

Znaczm, wickszas¢é — 69 0s0b tj. 82,1 % stanowily kobiety.

Poziom wyksztatceniauczestnikow Klubow Pracy w 2007 roku ksztattowalsstpujaco:

Wyzsze - 300s6b  -35,7%
Policealne srednie zawodowe - 20 0s6b -23,8%
Ogoblnoksztalgce - 170s6b  -20,2%
Zasadnicze zawodowe - 11os6b -13,1%

Gimnazjalne i poriej - 60s6b - 72%
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Efektywnos¢ dziatar Klubow Pracy w 2007 r.
e 160s06b - podjo prae,
4 o0soby -ukaczyly kursy podnosgce kwalifikacje.

Stanowito to 23,8 % uczestnikéw Klubu Pracy.

5. Sala Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowe® (SIZi PG)

SIZ i PG stanowi w tutejszym Updzie Pracy cennérddio informacji zawodowych
dla bezrobotnych, poszulagych pracy, absolwentow, ucznidbw szkét gimnazjalnycponad-
gimnazjalnych, rodzicéw oraz innych zgtaszgich s¢ 0osob.

Doradca zawodowy byt stale obecny w Sali Informasjuzyt osobom pomaogw uzyskaniu po-
szukiwanych informacji. Dlategozebiory SIZi PG g wzbogacone o nowe informacje.
Ogoétem w 2007r. z SIZ i PG skorzystato 603 osoby.

Duzym zainteresowaniem o0s6b bezrobotnych cieszyhyr®ivniez udostpnione od 2002
roku w Sali Informacji Zawodowej stanowiska inteimge Praca w Internecie
Osoby bezrobotne mogly tu skorzysta

= internetowych baz ofert pracy w kraju i za granic

= aktualnych informacji o rynku pracy,

» najnowszych zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych,

= uwag dotyczcych profesjonalnego przeprowadzania rozméw kwkalifyjnych
z pracodawg.

W 2007 roku internetowe bazy ofert pracy przeglo408 osob

Liczbe 0sdb objtych poszczegblinymi formami poradnictwa zawodoweg@rzestrzeni minio-
nych czterech lat, przedstawia wykres 20

Wykres 20
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Poradnictwo zawodowe w latach 2003-2007
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6. Intensyfikacja poradnictwa zawodowego dla lokalyjch grup ryzyka

Powiatowy Urad Pracy w Tarnowie w 2007 r. realizowahsne programy, mapce na celu
aktywizacg wybranych grup oséb bezrobotnych. Byly to prograpmy ,Aktywni raz jeszcze”,
»Program na rzecz bezrobotnych rodzin”.

PROGRAM ,AKTYWNI RAZ JESZCZE"

Celem programu byto utatwienie powrotu na rynek pray osobom bezrobotnym w wieku po-
wyzej 50 roku zycia zarejestrowanym w Powiatowym Urgdzie Pracy w Tarnowie.Uczestnicy
programu mogli skorzystez:
= Przygotowania zawodowego w miejscu pracy— zdobycie nowych kwalifikacji i
umiegtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie nadawodowych na
stanowisku pracy przez osoby bezrobotne. Po reaemiu przygotowania zawodowego
trwajacego 6 miegcy, pracodawcy mieli mdiwos¢ zatrudnienia tych oséb w ramach prac
interwencyjnych. Prace interwencyjnezdh mogly trwa przez okres 24 miedy, z
refundacy czesci kosztdéw wynagrodzenia i skladki na ubezpieczespieteczne za kdy
miesic.
Na przygotowanie zawodowe zostato skierowan32losobybezrobotne.

= Zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego wyposzenie zostato dofinansowane
pracodawcy - do wysokdci 500 % przegitnego wynagrodzenia za utworzenie nowego
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotReacodawca byt zobowzany
zatrudnig skierowam osole bezrobotq na utworzonym stanowisku przez okres 12-24
mieskcy.
W ramach tej formy pomocy, prapodgto 9 osébbezrobotnych.

= Zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — refundacja ogci kosztow
wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenie spoleqanzez okres 24 miegly za kady
miesic.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych pédy 1 osébbezrobotnych.

Ogétem z pomocy w ramach ww. programu w 2007 rokuk®rzystato 102 osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 roku zycia.
Program kdzie nadal realizowany w 2008 r.

PROGRAM ,PROGRAM NA RZECZ BEZROBOTNYCH RODZIN”

Celem programu byta pomoc bezrobotnym rodzinom, pazstajgcym w ewidencji osob bezro-
botnych ponad 24 miesice. Do programu kwalifikowane byly takie rodziny,
w ktérychco najmniej dwie osoby z rodziny zarejestrowang jako bezrobotne
W programie uczestniczyl®5 rodzin. Program jest realizowany w okresie od 1.03.2007r.
do nadal.
Uczestnicy programu skorzystali z:

= indywidualnych porad zawodowych — opracowanie indyalnychsciezek zatrudnienia,

= porad grupowych,

= posrednictwa pracy,

= przygotowania zawodowego,
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= szkole.
Efektywnosé programu:
— 6 0s06b podjto prae,
— 1 osoba odbyia sta
— Jlosoba odbyfa przygotowanie zawodowe w miejscaypra

Mikroinkubator przedsi gbiorczosci.

Mikroinkubator przedsgbiorczadsci, powstaly z inicjatywy Powiatowego Wdu Pracy
w Tarnowie przy wspoipracy z Usdem Miasta Tarnowa, prowadzit kolejny, siodmy raiathino-
SCi.
W 2007 roku z indywidualnych konsultacji w ramackkidinkubatora skorzystato 4 osoby.
Z porad dotyczcych prowadzenia wilasnej dziatafito gospodarczej udzielanych w ramach
Osrodka Doradczego,przez przedstawicieli ZUS oraz \ddu Skarbowego skorzystafB8 osoby
Konsultacje odbywaly sijeden raz w miescu.

7. Poradnictwo dla os6b zwalnianych z przyczyn ekamicznych zaktadow pracy

Z indywidualnych konsultacji i poradespotu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom
Zwolnien Grupowych dziatapcego. na terenie PUP od 1999 roku, skorzystalo athazas5121
0s6b.Gtownymi problemami poruszanymi w trakcie konsejltayty:

O lokalny rynek pracy — szanse na znalezienie zatemén
0 mozliwos¢ przeszkolenia
[0 zasady przyznawanfaviadcze przedemerytalnych

8. Poradnictwo zawodowe w celu podniesienia traf§oi doboru kandydatéw do poszczegél-
nych programow.

W 2007 roku doradcy zawodowi przeprowadzili rozmolwyalifikacyjne z ok. tysicem
0s6b zainteresowanych szkoleniamiseedkdédw Funduszu Pracy lub w ramach programow wspot-
finansowanych z EFS. Rozmowy kwalifikacyjne mialya ncelu sprawdzenie motywacji
i potrzeby posiadania dodatkowych urngiepsci niezlednych do podjcia zatrudnienia przez dan
osolg. Opinia doradcy zawodowego byla pomocna przy Hkikadji danej osoby bezrobotnej
na okrglony rodzaj kursu.
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VI. INSTRUMENTY | USLUGI RYNKU PRACY.

W 2007 r. na aktywizagj zawodow bezrobotnych wydatkowano ogotem
13 708 444zt tj. o 2568 061 zt wcej niz w roku ubieglym, w tym 5 144 637 zt na realizgajo-
jektow ramowych SPO RZL.
Wykorzystaniesrodkdw na poszczegoélne ustugi i instrumenty rynkacp przedstawiono w poni
szej tabeli.

Tabela 18
Kwota wydatkowanaw [ zt ] Udziat kwoty
Ogotem w tym srodki na w[% ]
projekty w ramach
SPORZL

Szkolenia 748.224 309.320 5,46%
Prace interwencyjne 1.416.102 - 10,33%
Roboty publiczne 916.800 a 6,69%
Srodki na uruchomienie dziatalt .
noici gospodarczej 3.108.736 1.896.570 22,68%
Staze 4.359.186 1.893.175 31.80%
Przygotowanie zawodowe w 1.145.328 940.702 8.35%
miejscu pracy '
Prace spofeczniezyteczne 221.510 - 1,62%
Koszty wyposaenia lub dopo- 1.602.325 ) 11.69%
saenia stanowiska pracy '
Dojazdy do pracy, na szkolenia,
staze, przygotowanie zawodo- |  187.776 104.870 1,36%
we, klub pracy
KRUS- sktadki na ubezpieczenie 2008 ) 0.01%
spot.rolnikow ' :
Doptaty do oprocentowa- o
nia*kredytow 34 ) 0,0002%
Zwrot kosztow opieki nad o
dzieckiem 415 ) 0,003%
RAZEM 13.708.444 5.144.637 100,00%

formy wsparcia zlikwidowane po 1.06.2004 r.
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Wykres 21

Wydatkowanie srodkéw finansowych na poszczegdlne forn
prze ciwdziatania be zrobociu w 2007 r.

$rodki na Prace spolecznie
uruchomienie uzyteczne Pozostale formy
dziafalnosci 1,6% 1.4% Przygotow anie
gospodarczej ' zawodow e
22, 7% 8,4%
Szkolenia

5,5%

Prace interwencyjne
10,3%

Staze
31,8% Roboty publiczne

6,7%

Wyposaz.lub
doposaz.stan.
11,7%

W ramach otrzymanycérodkéw PUP w Tarnowie utworzyt 2.868 miejsca prastazu, w tym:

[ prace interwencyjne 357 miejsc,

[0 roboty publiczne 211 miejsc, w tym; ,Bezpieczny fA &4 miejsca, ,Konserwator” — 5 miejsc.

O jednorazowdrodki na uruchomienie dziatalda gospodarczej — 265 oséb,

[ staze dla bezrobotnych — 1.310 miegjsc,

[0 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 308 mjejsc

O refundacja kosztéw wypogenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanych bezrobot-
nych — 227 miejsc,

[0 prace spoteczniezyteczne - 190 miejsc.

Powiatowy Urad Pracy w Tarnowie skierowat ponadto na szkole6&dsob.
Ogotem w 2007 r. Powiatowy Uyd Pracy w Tarnowie zaktywizowat — skierowat na pzegoine
programy rynku pracy 3.536 0séb.

1. Szkolenia

W 2007r. na szkolenia wydatkowano ke@48.224zt, w tym w ramach projektow wspoffinan-
sowanych z EFS 309.320z. Zorganizowano 136 kurséw przekwalifigaych
lub przyuczajcych do zawodu.

Byly to:
* kursy grupowe — 41 szkalew ktorych uczestniczyto 571 os6b bezrobotnych,
* kursy indywidualne 97 szkode— w ktorych uczestniczyto 97 osdb.

Ogotem na szkolenia w 2007 r. skierowano 668 0séb.
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Z ogolnej liczby skierowanych, w ramach projekturgK do pracy” przeszkolonmbz przekwalifi-
kowano — 131 os6b, natomiast w ramach projekturifiek praca” 151 oséb.

W 2007 rokukursy grupoweprzeprowadzono w zawodach:

- spawanie metadMAG w ostonie CQ — spawanie 135,

- spawanie TIG w ostonie argonu dla grupy materiaj@ve spawanie 141,

- docieplanie budynkéw — elewacje,

- monter izolacji — blacharz,

- murarz — tynkarz,

- magazynier z obstagprogramow fakturujcych i uprawnieniami na wozki jezdniowe,
- operator koparko — tadowarki,

- operator koparki kl. 111,

- dla potaznych po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu,

- dla pietgniarek po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu,

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

- dla sprzedawcow w zakresie obstugi kasy fiskalniejmmum sanitarnego i BHP,
- obstuga urzdze fiskalnych, minimum sanitarne i BHP,

- operator wozkow jezdniowych,

- prawo jazdy kategorii E, C, D

- kadry i place,

- obstuga komputerowych programow biurowych,

- przygotowujcy do rozpocgcia dziatalnéci gospodarczej,

- florysta z obslug kas fiskalnych,

- jezyk angielski dla pracownikow budowlanych i pokrgwh,

- jezyk niemiecki dla pracownikéw budowlanych i pokrexgh,

- ksiggowas¢ komputerowa,

- fliziarz,

- sekretarsko — asystencki,

- spawacz elektryczno — gazowy,

- monter piyt gipsowo — kartonowych,

- pracownik ochrony fizycznej pierwszego stopnia,

- kosmetyczka,

- komputerowy z obstugprogramow graficznych i projektowaniem stron www.,

Szkolenia indywidualne:

- kurs doksztatcary kierowcow wykonujcych transport drogowy rzeczy — dodatkowy,
- operator spgzarki,

- operator rowniarki,

- operator walca,

- operator uktadarki,

- kurs doksztalcary kierowcdw wykonujcych transport drogowy 0s6b — podstawowy,
- prawo jazdy kategorii C, D, E

- operator koparko — tadowarki,

- operator rozkladarki mas betonowych,

- spawacz CQ

- kurs doksztalcapy kierowcoéw wykonujcych transport drogowy rzeczy — podstawowy,
- operator wozkow widtowych,

- instruktor wyktadowca kategorii B,
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- pracownik ochrony fizycznej Il stopnia,

- operator koparki,

- przewdz materialtdw niebezpiecznych ADR — kurs padstvy,
- kurs realizacji dwicku,

W 2007 r. szkolenia ukmzyto 645 osdbb.
Wykres 22

Szkolenia bezrobotnych w latach 2003-2007

@ 2003
m 2004
O 2005
| 2006
O 2007

182

800 ,
7007

600 ,

500
4007 ,

30071 ~

2007 ,

10077

Skierow ani na szkolenia Ukonczyli szkolenia

*zatrudnienie od 2003 roku liczone w okresie do&/wd zakdczenia kursu, w latach poprzednich w okresie
Efektywna¢ zatrudnienia ( 211 osob) liczona wg metodologiieslenej w poradniku "Analiza
efektywndci programow rynku pracy” wynosi 32,0 %.

2. Interwencyjne miejsca pracy:

Prace interwencyjne oznaczajatrudnienie bezrobotnego przez pracodakidre nastpito
w wyniku zawartej umowy cywilno-prawnej i ma na elwsparcie 0s6b dolacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, (patrz Ragdk pkt. 4 str. 14 niniejszego opracowania).

Na realizagi miejsc interwencyjnych w 2007 r. wydatkowano kyvb#16.102z.
Utworzono357nowych miejsc pracy w tym w ramach programu ,,Komsgor” 29miejsc.
Na utworzonych miejscach pracy zatrudnionych zog8akosob bezrobotnych.

Liczbe utworzonych miejsc interwencyjnych i zatrudnionylezrobotnych w latach 2003-2007
obrazuje poriiszy wykres 23:
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Wykres 23

Miejsca interwencyjne w latach 2003-2007
580

600

@ 2003
m 2004
O 2005
| 2006
O 2007

500+

400+

300
200+

100+

Liczba utworzonych miejsc Liczba zatrudnionych oséb

Efektywnas¢ zatrudnienia po zakaezeniu prac interwencyjnych liczona wg metodologiieslonej
w poradniku ,Analiza efektywniei programow rynku pracy” wynosi 84,4%

3. Roboty publiczne.

W 2007r. na realizagjrob6t publicznych wydatkowano z FP kwatgdtem:916.800 zt
Z otrzymanych funduszy utworzono 211 nowych miejgpcacy, w tym 5 miejsc
w ramach programu ,KONSERWATOR” oraz 24 miejsca amach programu ,BEZPIECZNY
WAL".
Na utworzonych miejscach pracy zatrudnione zosté8/0soby bezrobotne.

W 2007 r. organizatorami robo6t publicznych byly iggnpowiatu tarnowskiego oraz wska-
zana do organizacji rob6t publicznych jednostkabizacyjna gminy Miasta Tarnowa.

Roboty publiczne oznaczagzatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu pragaorzo-
wanych przez gmingrganizacje pozargowe statutowo zajmuge Sk problematyl: ochrony
srodowiska, kultury, éwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrawej, bezrobocia oraz po-
mocy spotecznej, a tak spotki wodne i ich zweki, jeeli prace te g finansowane lub dofinanso-
wane zesrodkow samorgzdu terytorialnego, butktu paistwa, funduszy celowych, organizaciji
pozarzdowych, spétek wodnych i ich zwkdéw

Roboty publiczne & skuteczn forma pomocy bezrobotnym i pracodawcom. Ro®j na-
wet czasowej pracy zaeta do dalszych poszukiwagracy i pozwala bezrobotnym uakty\wrsi
zawodowo.

Organizowane roboty publiczne pozwolity na zatredie grupy osébduaacych w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy (patrz Rozdziat I, pkt. 4 44 niniejszego opracowania).

Roboty publiczne stanowiforme aktywizacji zawodowej gitdwnie oséb z wyksztalcemigawo-
dowym i podstawowym.

Spasrod zatrudnionych, 77,8 % to miesaky wsi (189 o0s.), diugotrwale bezrobotni stanowiliej
grupie 93 % ogotu zatrudnionych (2270s.), 3 % stdlaomiodziez w wieku do 25 lat (9 0s.),
natomiast osoby w wieku povgj 50 rokuzycia stanowity 35% wréd zatrudnionych ramach ro-
bot publicznych( 85 os.).
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Liczbe utworzonych miejsc w ramach robét publicznych tr@zénionych bezrobotnych w latach
2002-2007 obrazuje patsizy wykres 24

Wykres 24

Roboty publiczne w latach 2003-2007
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Liczba utworzonych miejsc Liczba zatrudnionych oséb

Z ogbiu 243 oso6b zatrudnionych w 2007 r. przy tabb publicznych 29 oséb zostalo za-
trudnionych w ramach programow na rzecz wojewddzhadopolskiego:

» 24 osoby pracowato w ramach programu ,,BEZPIECZNYAWY obszar dziatania ukierun-
kowano na popragstanu waldw przeciwpowodziowych,

» 5 0s6b pracowalo w ramach programu ,KONSERWATORykonywalo prace na rzecz
zachowania i odnowy substancji zabytkowej oraz ociarkrajobrazu kulturowego.

Efektywnas¢ zatrudnienia po zakezeniu rob6t publicznych liczona wg metodologii elonej
w poradniku ,Analiza efektywniei programow rynku pracy” wynosi 34,3%

4.Staze dla 0s6b bezrobotnych

Bezrobotny mte zostd skierowany do odbycia sta, celem nabycia umigposci prak-
tycznych do wykonywania pracy przez wykonywanievzadmiejscu pracy bez nayaywania
stosunku pracy z pracodawc
Do odbycia stau mog, by¢ skierowani bezrobotni;

» do 25 rokuwzycia,

» z wyksztalceniem wiszym do uptywu 12 miesty od dnia okrdonego w dyplomieswia-
dectwie lub innym dokumencie pwiadczajcym ukaczenie szkoly wyszej, ktdrzy nie
ukonczyli 27 rokuzycia.

Bezrobotny skierowany na stavykonuje czynnéci lub zadania w wymiarze czasu pracy olpwi
zujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowiskayplub zawodzie.

W 2007 r. na realizagjww. formy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnyejpdatkowa-
no kwot: 4.359.186zt., w tym w ramach projektow wspofifinansowanydBzS — 1.893.175 zt.
W ramach posiadanydrodkéw PUP utworzyfL310 miejsc odbywania sty w tym 548 miejsc
zesrodkow EFS .

Na utworzone miejsca stia skierowand.3100s06b, w tym 956 kobiet.
Kategorie 0s6b bezrobotnych skierowanych na zsodowy w 2007 r.;
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- do 25 rokwzycia — 1202 osoby,

- do 27 rokwzycia, ktore ukaczyly szkot wyzsz — 429 osob,

- dlugotrwale bezrobotni — 248 oso6b,

- 0soby, ktére w okresie 12 m-cy uazyly szkot — 801 0sob,

- niepetnosprawni —7 0sob.

Poziom wyksztalcenia bezrobotnych skierowanych dbyeia stau w 2007 r. ksztaltowat sina-

stepujaco:

wyzsze: - 489 0s0b,
policealne grednie zawodowe - 330 0s0b,
ogoInoksztalgce - 399 0s0b,
zasadnicze zawodowe - 77 0sO0b,
gimnazjalne i poriej - 15 0s06b
Ogotem: -1310 osob.

Struktue poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych skierowhma sta obrazuje wykres 25
Wykres 25

Struktura oséb bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu w
2007 r. wg. poziomu wyksztatcenia.

og6lnoks ztatcgce wyzs ze
30,5% 37.3%
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llos¢ miejsc odbywania sta pracy, przez beneficjentéw w okresie ostatniaiuSat obrazuje ko-
lejny, 26 wykres.
Wykres 26
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* 0d 1.06.2004 r. beneficjentami ggebyli bezrobotni do 25 rokiycia lub bezrobotni w okresie 12 mcy od datytdaenia szkoty wiszej, ktore
nie ukaiczyly 27 rokwzycia, w poprzednich latach kierowani byli wgznie absolwenci szk6t ponadpodstawowych w okré2ienies¢cy od daty
ukonczenia szkoty.

Efektywnai¢ zatrudnienia po zakazeniu stau, liczona wg metodologii okéonej w poradniku
»Analiza efektywndci programow rynku pracy” wynosi 57,1%.

Realizacja stay w ramach programu JUNIOR w 2007 r.

W 2007r. nie realizowano Programu Aktywizacji Zalewej Absolwentow Niepeinospraw-
nych pn. "JUNIOR".
W 2007 roku skierowano do odbyciaztdl osolg poszukujca pracy zesrodkéw PFRON.

5. Prace spotecznie zyteczne

Prace spoteczniezyteczne @ formy skierowam do osdb bezrobotnych bez prawa do za-
sitku korzystajcych zeswiadczé z pomocy spotecznej. Osoby wykaqnoajte prace, zachowuje
status osoby bezrobotnej.

Prace spoteczniezyteczne @ organizowane przez gndamw jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjattusowo zajmujcych s¢ pomog charyta-
tywng lub na rzecz spoteczsm lokalne;.

W 2007 r. na realizagj prac spofecznie aytecznych wydatkowano z Funduszu Pracy
kwote: 221.510zt.

W powiecie tarnowskim prace spotecznigieczne zorganizowato wspolnie z jednostkami pomocy
spotecznej 14 gmin.

Do wykonywania prac spoteczniezydecznych skierowano osoby bezrobotne w najtrudndg)
sytuacji na rynku pracy, czyli te, ktére nie pohjgrzasitku dla bezrobotnych, a korzystaj
zeswiadczeé z pomocy spotecznej.

Bezrobotni wykonywali pragw miejscu zamieszkania w wymiarze do 10 godzimtygowo.

Na utworzone 190 miejsc do wykonywania prac spoteczrytecznych skierowano 271 oséb,
w tym 191 kobiet.

Prace spoleczniezyteczne stanowiforme aktywizacji zawodowej gtéwnie oséb bez kwali-
fikacji zawodowych.

Spasréd wykonujcych prace spoteczniezyteczne 74% to mieszkay wsi (202 0s.), diugotrwale
bezrobotni stanowili w tej grupie 85 % ogo6tu (23L)posoby bezrobotne powsj 50 rokuzycia
18% (50 os.), osoby samotnie wychoyag, co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia 4%
(12 o0s.).

Rodzaje wykonywanych prac to gtéwnie:

- opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

- prace poradkowe,

- prace remontowo — konserwacyjno - budowlane,

- prace poradkowe w posesjach podopiecznych GOPS i MOPS, ptaygnie opatu na zimitp.,
- utrzymanie czystxi w miejscach publicznych,

- prace ogrodowe.
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Wykres 27 przedstawia liczlbsdb pozostagych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy skierowa
nych do prac spofecznieytecznych.

Wykres 27

Osoby pozostajce w szcze golnej sytuacji na rynku pracy
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O w okresie 12 m-cy od ulgzenia szkoly

bez kwalifikacji zawodowych

Wskaznik efektywndaci zatrudnienia po zakazeniu prac spotecznieytecznych, wynosi 28,4 %.

6. Jednorazowesrodki na podjecie dziatalnGci gospodarcze.

W czwartym roku przyznawania jednorazowy&bdkédw na podicie dziatalnéci gospo-
darczej ta forma wsparcia cieszylasadal bardzo diym zainteresowaniem oséb bezrobotnych.
W 2007r. zostaly one przyznaBé5 osobom bezrobotnym, wdznej kwocie3.108.736 zt w tym
w ramach projektow wspoifinansowanych z EFS 1.8454.

W ramach projektow ,Krok do pracy” i ,Kierunek prcwspoétfinansowanym z EFS, przyznano

dotacje 159 osobom bezrobotnym, natomiastaeékéw FP dofinansowanie otrzymato 97 oséb.

Srodki na rozpocogie dzialalnéci gospodarczej beneficjenci przeznaczyli na uratieaie nast

pujacych rodzajéw dziatalniei gospodarczey:

— 9 0s0b na dziafalrsé w zakresie produkcji (mebli, galanterii drzewn@juzycznych spotéw
reklamowych, konstrukcji stalowych).

— 225 0s0b na dzialalsé w zakresie ustug (ubezpieczeniowo-finansowych Jragftudowlanych,
kosmetyczno-fryzjerskich, mechaniki pojazdowej, tgasomicznych, spetania, projektowa-
nia wretrz, videofiimowania, krawiectwa, komputerow, @iggrapii, korepetycji, archeologii, tu-
rystyki i transportu).

— 31 os6b na dziataldé handlows w brarrach ( odzieowej, spaywczej, kosmetycznej, sprze-
dazy okien, kwiatdow oraz sprzedgainternetowej oraz, komis samochodowy).

Srednia wysokéé srodkéw otrzymanych przez beneficjenta wynositaldk731zt.
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Rodzaj dziatalncsci gospodarczej podejmowane]j prze
bezrobotnych po otrzymaniu dotacii
w 2007 roku.

12% 3%

produkcyjng
uslugowa

handlowa

85%

Spairéd 265 oséb, ktorym w 2007 r. uphtrok od rozpoczcia dziatalndci gospodarczej po
otrzymaniu jednorazowyctrodkow 258 os6b nadal prowadzi dziatd@égospodarcz Wskanik
efektywnaci wynosi 97,4%.

7. Refundacja kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy

Podmiot prowadzcy dziatalngé gospodarcz maze uzyska refundacg zesrodkéw Fun-
duszu Pracy kosztow wypdeaia lub doposzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego w wysokci okreslonej w umowie, (nie wej jednak ni 500 % przeeitnego wynagro-
dzenia).

W 2007 r. na stanowiska pracy utworzone w ramagliormy wsparcia skierowan®27
0s0b bezrobotnych, w tym: 59 os6b w produkcji, @bow ustugach, 77 oséb w handlu.

W ubieglym roku na refundacje kosztéw wypzeadia i doposzenia stanowiska pracy wydatkowa-
no kwot 1.602.325 zi.

8. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowyalifikacji lub umieptnasci za-
wodowych poprzez praktyczne wykonywanie zaziwvodowych na stanowisku pracy wedtug
ustalonego programu.

Do odbycia przygotowania zawodowego kierowane bgbby bdgce w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy spetniajce, co najmniej jedno z pasizych kryteriow:

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotni powgej 50 rokuzycia,

bezrobotni samotnie wychowugj, co najmniej jedno dziecko do 7 ralyaia,
bezrobotni niepetnosprawni.

VVVYVYYVYYVY

Od 26 pddziernika 2007 roku, kierowane byly rowhiesoby:
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bezrobotne bez dwiadczenia zawodowego,

bezrobotne bez wyksztalcedradniego,

bezrobotne samotnie wychoweg, co najmniej jedno dziecko do 18 rakuaia,
kobiety, ktore nie podly zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wadhoie podgly zatrudnienia.

VVVYVYYVYYVY

Na realizag} tej formy w 2007 r. wydatkowano kwpl.145.328zt., w tym 940.702 zi, wydat-
kowano na realiza¢j projektow wspoéffinansowanych z EFS 1.3.

Ogoétem utworzon®@08 miejsc odbywania przygotowania zawodowego, w tymamach projektu
wspoffinansowanego z EFS: ,Kierunek praca” — 22&jsai.

Najczscie] zglaszane stanowiska odbywania przygotowaameozowego w miejscu pracy to; pra-
cownik biurowy, sprzedawca, pomoc kuchenna, opiekudomu pomocy spotecznej, konserwa-
tor, magazynier, kucharz, pokojowa.

Wskanik efektywndci zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w migjgmracy wynosi
39,0% .

VII. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI NA RYNKU RACY

W celu wspierania inicjatyw lokalnych, gheych ograniczaniu bezrobocia, PUP
w Tarnowie wspotdziatat z samarami lokalnymi, wojtami gmin i burmistrzami w rezdcji inwe-
stycji mapcych na celu poprawinfrastruktury gmin poprzez organizowanie roboblmznych i
programow specjalnych.

Doradcy Zawodowi tut. Ueglu realizujc zadania z zakresu poradnictwa zawodowego wspoipra
cowali z:

% zwiazkami zawodowymi w zakresie tagodzenia skutkéw mealgrupowych,
s Centrum Edukaciji i Pracy OHP aktywiaagjmiodzie: spotecznie zaniedban

¢ kuratorami zawodowymidslu Rejonowego w Tarnowie udzielajpomocy
w poszukiwaniu zatrudnienia osobom zwalnianym zaziw karnych,

% poradniami psychologiczno pedagogicznymi, pedagogakolnymi w zakresie przygoto-
wania miodziey do wegcia na rynek pracy,

% zakladami karnymi w zakresie przygotowania os6bsapmagcych zaktady karne do ak-
tywnego i skutecznego poszukiwania pracy.

% jednostkami szkatymi, organizacjami pozasdowymi w zakresie rekrutacji osob bezro-
botnych do programéw aktywizacyjnych.
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Wspotpraca z lokalnymi mediami.

Powiatowy Urad Pracy w Tarnowie na kigco wspotpracuje z lokalnymi mediami.
Informacje dotycace ofert pracy realizowanych w §ednictwie otwartym na bigco przekazy-
wane g do:

Prasy:Gazeta Krakowska, Gazeta Wyborcza, Dziennik PolskiTygodnik ,TIMI”
Rozgiasni radiowych:Radio Maks, Radio ESKA, RDN Matopolska, Polskie Rdio Krakéw,
oraz do Matopolskiej Telewizji Kablowej ,S.Tar”.

Ponadto na antenie Radia ,Maks” byt kontynuowantygodniowy program pod nazw
,vademecum poszukugego pracy”.
W trakcie programu omawiane byly tematy dotgez lokalnego rynku pracy, aktywizacji bezro-
botnych, form pomocy dla pracodawcow i bezrobotnyohzliwosci i zasad korzystania z progra-
mow pomocowych na rzecz przeciwdziatania bezrobdtaubiezaco przekazywane byly informa-
cje o aktualnych ofertach pracy oraz aiweosciach wsparcia pracodawcéw i oséb bezrobotnych w
ramach projektow wspoffinansowanych z EFS.
W 2007 r. zrealizowano 21 cyklicznych audycji radyezh.
Informacje o realizowanych programach na rzecz dsEtyobotnych gsna bieaco przekazywane
do prasy: Gazeta Krakowska”, Tygodnik ,TEMI”, ,,Drieik Polski”

Opracowano w Referacie Informatyki i Statystyki
Powiatowego Urgdu Pracy w Tarnowie
Tarnéw 2008 r.



Zatacznik nr 1

Bezrobotni w latach 1994-2007 r.
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Dane dotycz stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 r. wg podziatu administracyjnego krajazotpmego od 1.01.1999 r.
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Zatacznik 2

. . ,o. kobiety
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* Dane dotyczg stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 roku wg nowego podziatu administracyjnego kraju obowigzujacego od 1.01.1999 r.



Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegoélnych miesi

acach OGOLEM

PUP TARNOW - 2007 r. stan na koniec miesi aca

Zatacznik 3a

Lp. WyszczegOlnienie 2006 1'2007 Il 1 [\ \% VI '2007 Vil Vil IX X Xl XI1'2007 | SUMA
1 [Naptyw bezrobotnych 18490 2033 1375 1095 963 1076 1051 1638 1610 1674 1619 1512 1346 16992
w tym do 25 roku zycia 8168 883 633 400 385 509 481 823 755 758 739 635 493 7494
w tym powyzej 50 roku zycia 1563 175 123 122 112 109 109 96 158 128 149 174 164 1619
z tego | rejestracja 4343 310 247 198 174 281 322 440 392 404 408 320 221 3717
z tego kolejna rejestracja 14147 1723 1128 897 789 795 729 1198 1218 1270 1211 1192 1125 13275
2 |Odptyw bezrobotnych 22484 1493 1597 2100 1971 1954 1753 1811 1599 1764 1682 1234 1156 20114
z tego podjecie pracy 8585 576 628 735 820 698 534 563 498 708 588 507 411 7266
z tego niesubsydiowanej 7497 516 558 659 657 537 401 465 387 577 508 411 327 6003
w tym pracy sezonowej 75 2 7 5 1 2 6 0 1 0 0 0 0 24
w tym podjecia dziatano$ci gospodarczej 204 14 15 23 33 14 13 14 9 11 8 7 5 166
z tego subsydiowanej 1088 60 70 76 163 161 133 98 111 131 80 96 84 1263
w tym prac interwencyjnych 370 23 36 36 37 55 40 31 30 34 23 20 12 377
w tym robét publicznych 303 0 0 6 71 53 21 22 23 36 8 1 2 243
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 188 15 11 16 20 24 30 17 32 25 20 22 33 265
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 99 6 3 8 24 11 30 21 22 24 21 31 26 227
inne 128 16 20 10 11 18 12 7 4 12 8 22 11 151
rozpoczecia szkolenia 796 35 5 8 24 50 138 88 80 35 61 92 32 648
ropoczecia stazu 1145 114 150 185 90 86 92 159 107 143 128 38 18 1310
rozpoczecia przygotowania zawodowego 343 19 37 42 46 20 28 24 17 38 29 8 0 308
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 309 0 0 142 29 37 9 16 10 15 8 5 0 271
z tego brak gotowo $ci do pracy 7617 502 503 623 569 695 603 636 599 551 610 430 521 6842
z tego na wniosek 1631 119 115 145 175 159 135 111 116 97 73 62 55 1362
z tego inne powody 2058 128 159 220 218 209 214 214 172 177 185 92 119 2107
3 |Liczba ofert pracy 5556 425 521 690 436 478 404 756 666 832 566 256 165 6195
w tym ofert stazu 1196 134 150 187 82 102 121 157 116 132 126 38 46 1391
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 406 35 46 56 32 32 26 18 23 36 28 8 1 341
4 |Stan na koniec miesi aca 13795 14335 14113 13108 12100 11222| 10520 10347| 10358 10268 10205 10483 10673
poprzedni miesigc=100% 103,9% 98,5% 92,9% 92,3% 92,7% 93,7% 98,4%| 100,1% 99,1% 99,4%| 102,7% 101,8%
do 25 roku zycia 3803 3939 3847 3390 3019 2811 2588 2599 2687 2710 2704 2844 2831
ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 r. 306 315 261 204 168 139 122 155 207 200 234 257 264
dtugotrwale bezrobotni 8532 8646 8517 8076 7604 7103 6685 6378 6280 6154 6105 6168 6222
powyzej 50 roku zycia 1809 1872 1882 1829 1767 1685 1612 1537 1566 1538 1551 1621 1669
bez kwalifikacji zawodowych 3338 3426 3418 3243 3051 2873 2741 2602 2626 2589 2595 2657 2717
samotnie wychow.1dziecko do 7 lat 398 413 397 378 366 364 348 348 350 337 327 337 332
niepetnosprawni 702 738 759 733 744 708 683 666 683 692 692 653 710
cudzoziemcy 13 12 10 10 9 10 9 10 11 10 11 11 9
z tego z zasitkiem 1379 1549 1601 1416 1238 1103 1022 1046 1020 946 976 1097 1166
z tego bez zasitku 12416 12786 12512 11692 10862 10119 9498 9301 9338 9322 9229 9386 9507
z tego mieszkancy wsi 8026 8352 8212 7574 6952 6429 6028 5917 5913 5916 5897 6135 6226
z tego mieszkancy miast 5769 5983 5901 5534 5148 4793 4492 4430 4445 4352 4308 4348 4447
z tego kobiety 8653 8725 8447 7949 7487 7135 6917 6719 6875 6779 6737 6773 6757
z tego mezczyzni 5142 5610 5666 5159 4613 4087 3603 3628 3483 3489 3468 3710 3916
5 |Zwolnienia grupowe 0 0 0 0 0 9 0 0 0 4 1 0 1 15
poszukujgcy pracy 292 302 280 278 281 269 243 257 271 286 292 285 266
w tym niepetnosprawni 127 130 126 134 144 137 120 132 147 150 160 148 133
6 |[Stopa bez.M.TARNOW* 9,0% 9,2% 9,1% 8,5% 8,0% 7,4% 6,9% 6,9% 6,9% 6,7% 6,6% 6,6% 6,8%
Stopa bez.Powiat TARNOWSKI* 14,2% 14,7% 14,5% 13,5% 12,6% 11,7% 11,1% 10,9% 10,8% 10,9% 10,9% 11,2% 11,3%
Stopa bez. Matopolska* 11,3% 11,6% 11,4% 10,9% 10,4% 9,8% 9,4% 9,2% 9,1% 9,0% 8,7% 8,8% 8,8%
Stopa bezr. POLSKA 14,8% 15,1% 14,8% 14,3% 13,6% 12,9% 12,3% 12,1% 11,9% 11,6% 11,3% 11,2% 11,4%

*korekta X11'2006-VI1I'2007 dokonana przez GUS



Zatacznik 3b

Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegoélnych miesi acach MIASTO TARNOW - 2007 r. stan na koniec miesi gca
Lp. Wyszczegolnienie 2006 12007 1l 1 1\ V VI '2007 ViI Vil IX X Xl XII'2007 | SUMA
1 [Naptyw bezrobotnych 7599 808 591 496 421 486 453 666 684 617 623 554 573 6972
w tym do 25 roku zycia 2973 328 237 170 146 206 185 292 266 215 244 201 187 2677
w tym powyzej 50 roku zycia 741 85 67 63 68 57 44 46 96 57 67 73 88 811
ztego |rejestracja 1586 112 101 83 68 114 108 147 127 118 149 104 90 1321
ztego kolejna rejestracja 6013 696 490 413 353 372 345 519 557 499 474 450 483 5651
2 |Odptyw bezrobotnych 9125 619 674 821 751 801 723 684 659 726 686 532 462 8138
z tego podjecie pracy 3311 235 278 277 291 263 194 194 209 292 253 221 166 2873
z tego niesubsydiowanej 2936 199 249 250 237 205 146 152 171 245 214 175 129 2372
w tym pracy sezonowe;j 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatanosci gospodarczej 97 6 9 11 11 6 9 8 5 8 5 4 3 85
z tego subsydiowanej 375 36 29 27 54 58 48 42 38 47 39 46 37 501
w tym prac interwencyjnych 132 10 8 12 16 23 11 15 9 11 7 5 3 130
w tym robét publicznych 38 0 0 0 14 7 1 7 4 3 5 0 0 41
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 82 10 6 6 6 11 11 7 15 12 8 15 17 124
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 37 3 0 3 10 2 18 9 7 11 13 9 9 94
inne 86 13 15 6 8 15 7 4 3 10 6 17 8 112
rozpoczecia szkolenia 378 12 1 0 9 25 61 43 24 19 28 49 18 289
ropoczecia stazu 496 53 60 58 30 44 40 59 44 54 48 15 9 514
rozpoczecia przygotowania zawodowego 144 9 16 22 18 7 11 8 4 10 16 7 0 128
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 53 0 0 44 4 2 0 8 2 5 3 1 0 69
z tego brak gotowo $ci do pracy 3198 213 192 276 235 302 271 236 247 237 231 178 196 2814
z tego na wniosek 560 42 41 42 57 55 48 44 43 33 39 18 20 482
z tego inne powody 985 55 86 102 107 103 98 92 86 76 68 43 53 969
3 |Liczba ofert pracy 2896 267 301 337 200 236 214 507 419 473 392 167 106 3619
w tym ofert stazu 678 77 94 94 38 66 72 104 66 82 70 34 36 833
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 211 20 31 29 18 15 18 6 5 19 20 8 1 190
4 [Stan na koniec miesi gca 4890 5079 4996 4671 4341 4026 3756 3738 3763 3654 3591 3613 3724 EREERS
poprzedni miesigc=100% 103,9% 98,4% 93,5% 92,9% 92,7% 93,3% 99,5%| 100,7% 97,1% 98,3%| 100,6% 103,1%
do 25 roku zycia 1007 1058 1056 942 825 781 718 734 765 708 686 731 739
ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 r. 132 132 111 89 76 69 61 67 83 82 102 116 126
dtugotrwale bezrobotni 3007 3036 2956 2795 2655 2477 2334 2246 2211 2142 2101 2099 2132
powyzej 50 roku zycia 843 873 874 850 852 815 766 735 755 736 736 748 770
bez kwalifikacji zawodowych 1253 1294 1290 1232 1179 1094 1045 1019 1028 981 968 939 956
samotnie wychow.1dziecko do 7lat 256 268 253 242 231 227 221 222 219 210 203 207 206
niepetnosprawni 406 434 446 438 446 428 416 401 407 420 428 398 430
cudzoziemcy 10 9 8 8 7 8 8 9 9 8 9 9 8
z tego z zasitkiem 438 487 507 467 422 413 385 393 391 348 340 357 379
z tego bez zasitku 4452 4592 4489 4204 3919 3613 3371 3345 3372 3306 3251 3256 3345
z tego mieszkancy wsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z tego mieszkancy miast 4890 5079 4996 4671 4341 4026 3756 3738 3763 3654 3591 3613 3724
z tego kobiety 3150 3155 3041 2892 2713 2602 2504 2467 2519 2438 2380 2384 2400
z tego mezczyzni 1740 1924 1955 1779 1628 1424 1252 1271 1244 1216 1211 1229 1324
5 |Zwolnienia grupowe 0 0 0 0 0 8 0 0 0 4 0 0 0 12
poszukujgcy pracy 113 122 120 121 130 126 106 111 115 122 130 120 104
w tym niepetnosprawni 71 75 78 85 92 70 71 77 83 88 94 83 71
6 |Stopa bez.M.TARNOW* 9,0% 9,2% 9,1% 8,5% 8,0% 7,4% 6,9% 6,9% 6,9% 6,7% 6,6% 6,6% 6,8%

*korekta XI1'2006-VI1I'2007 dokonana przez GUS



Zatacznik 3¢

Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegoélnych miesi acach POWIAT TARNOWSKI - 2007 r. stan na koniec miesi aca
Lp. Wyszczegolnienie 2006 1'2007 1l 1 1\ V VI '2007 Vi VI IX X Xl XIl'2007 | SUMA
1 [Naptyw bezrobotnych 10891 1225 784 599 542 590 598 972 926 1057 996 958 773 10020
w tym do 25 roku zycia 5195 555 396 230 239 303 296 531 489 543 495 434 306 4817
w tym powyzej 50 roku zycia 822 90 56 59 44 52 65 50 62 71 82 101 76 808
ztego |rejestracja 2757 198 146 115 106 167 214 293 265 286 259 216 131 2396
ztego kolejna rejestracja 8134 1027 638 484 436 423 384 679 661 771 737 742 642 7624
2 |Odptyw bezrobotnych 13359 874 923 1279 1220 1153 1030 1127 940 1038 996 702 694 11976
z tego podjecie pracy 5274 341 350 458 529 435 340 369 289 416 335 286 245 4393
z tego niesubsydiowanej 4561 317 309 409 420 332 255 313 216 332 294 236 198 3631
w tym pracy sezonowej 75 2 7 5 1 2 6 0 1 0 0 0 0 24
w tym podjecia dziatanosci gospodarczej 107 8 6 12 22 8 4 6 4 3 3 3 2 81
z tego subsydiowanej 713 24 41 49 109 103 85 56 73 84 41 50 47 762
w tym prac interwencyjnych 238 13 28 24 21 32 29 16 21 23 16 15 9 247
w tym robét publicznych 265 0 0 6 57 46 20 15 19 33 3 1 2 202
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 106 5 5 10 14 13 19 10 17 13 12 7 16 141
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 62 3 3 5 14 9 12 12 15 13 8 22 17 133
inne 42 3 5 4 3 3 5 3 1 2 2 5 3 39
rozpoczecia szkolenia 418 23 4 8 15 25 77 45 56 16 33 43 14 359
ropoczecia stazu 649 61 90 127 60 42 52 100 63 89 80 23 9 796
rozpoczecia przygotowania zawodowego 199 10 21 20 28 13 17 16 13 28 13 1 0 180
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 256 0 0 98 25 35 9 8 8 10 5 4 0 202
z tego brak gotowo $ci do pracy 4419 289 311 347 334 393 332 400 352 314 379 252 325 4028
z tego na wniosek 1071 77 74 103 118 104 87 67 73 64 34 44 35 880
z tego inne powody 1073 73 73 118 111 106 116 122 86 101 117 49 66 1138
3 |Liczba ofert pracy 2660 158 220 353 236 242 190 249 247 359 174 89 59 2576
w tym ofert stazu 518 57 56 93 44 36 49 53 50 50 56 4 10 558
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 195 15 15 27 14 17 8 12 18 17 8 0 0 151
4 [Stan na koniec miesi gca 8905 9256 9117 8437 7759 7196 6764 6609 6595 6614 6614 6870 6949
poprzedni miesigc=100% 103,9% 98,5% 92,5% 92,0% 92,7% 94,0% 97,7%| 100,2% 99,7% 100,0% 96,3% 98,9%
do 25 roku zycia 2796 2881 2791 2448 2194 2030 1870 1865 1922 2002 2018 2113 2092
ktore ukonczyty szkote wyzszg do 27 r. 174 183 150 115 92 70 61 88 124 118 132 141 138
diugotrwale bezrobotni 5525 5610 5561 5281 4949 4626 4351 4132 4069 4012 4004 4069 4090
powyzej 50 roku zycia 966 999 1008 979 915 870 846 802 811 802 815 873 899
bez kwalifikacji zawodowych 2085 2132 2128 2011 1872 1779 1696 1583 1598 1608 1627 1718 1761
samotnie wychow.1dziecko do 7lat 142 145 144 136 135 137 127 126 131 127 124 130 126
niepetnosprawni 296 304 313 295 298 280 267 265 276 272 264 255 280
cudzoziemcy 3 3 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1
z tego z zasitkiem 941 1062 1094 949 816 690 637 653 629 598 636 740 787
z tego bez zasitku 7964 8194 8023 7488 6943 6506 6127 5956 5966 6016 5978 6130 6162
z tego mieszkancy wsi 8026 8352 8212 7574 6952 6429 6028 5917 5913 5916 5897 6135 6226
z tego mieszkancy miast 879 904 905 863 807 767 736 692 682 698 717 735 723
z tego kobiety 5503 5570 5406 5057 4774 4533 4413 4252 4356 4341 4357 4389 4357
z tego mezczyzni 3402 3686 3711 3380 2985 2663 2351 2357 2239 2273 2257 2481 2592
5 [Zwolnienia grupowe 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 3
poszukujacy pracy 179 180 160 157 151 143 137 146 156 164 162 165 162
w tym niepetnosprawni 56 55 48 49 52 67 49 55 64 62 66 65 62
6 |Stopa bez.Powiat TARNOWSKI* 14,2%| 14,7% 14,5% 13,5%| 12,6% 11,7% 11,1% 10,9% 10,8% 10,9% 10,9% 11,2% 11,3%

*korekta XI1'2006-VI1I'2007 dokonana przez GUS



Zakacznik nr 4

Liczba bezrobotnych - 2007 r. stan na koniec miesi  gca

Lp. | Miasto, gmina XIl '2006 |'2007 I I \Y v /12007 | VII Vil IX X Xl Xl '2007
1 _|Tarmnow - miasto 4890 5079 4996| 4671| 4341| 4026| 3756| 3738| 3763| 3654 3591 3613| 3724
2 |Tamoéw gmina 843 885 847 760 691 633 590 583 597 574 587 607 623
3 |Lisia Géra 641 679 669 581 524 480 450 463 466 466 461 504 525
4 |Plesna 409 424 417 380 323 304 301 296 296 295 291 302 312
5 |Ryglice mw 462 490 491 441 418 374 354 342 328 320 315 316 329
6 |Skrzyszow 461 477 468 415 367 329 293 290 293 285 277 307 305
7 |Wierzchostawice 367 401 389 339 301 270 264 263 260 252 261 263 285
8 |Wojnicz mw 474 465 469 424 383 364 347 327 327 323 310 340 348
9 |Zakliczyn mw 427 460 452 417 371 338 293 301 303 312 304 315 314
10 _|Tuchéw mw 1057|  1058|  1058| 1015 952 915 876 856 858 846 868 873 855
11 |Cigzkowice mw 558 566 540 521 474 459 412 347 351 368 370 396 394
12 |Gromnik 516 530 520 487 457 426 401 409 410 430 424 439 440
13 |Rzepiennik Strz. 369 374 368 355 334 308 294 307 288 291 276 278 261
14 |Szerzyny 445 463 438 417 408 371 341 344 344 338 326 336 341
15 |Zabno mw 1145| 1216 1227| 1145| 1052 997 958 916 898 944 944 978/ 1000
16 _|Wietrzychowice 184 189 188 179 176 158 149 147 144 147 155 167 160
17 |Radiow 547 579 576 561 528 470 441 418 432 423 445 449 457

OGOLEM 13795 14335 14113 13108| 12100| 11222| 10520| 10347| 10358 10268 10205 10483 10673




Wybrane kategorie bezrobotnych w Miescie Tarnowie i Powiecie Tarnowskim
w latach 1990-2007 ( stan na koniec grudnia).

Zwolnieni z
Bezrobotni . . .. | Zamieszkali |W wieku do . | Dhugotrwale rzyczyn Z prawem | Bez prawa
ogotem Kobiety | Mezczyzni na wsi 24 |at o Sl begrobotni dgy%agych dopzasi{ku do zZsHku
ZakKradu
1 99 0 w liczbach 7772 4096 3676 brak danych 3628 1692 brak danych 1151 6422 1350
w odsetkach 100 52,7% 47,3% brak danych 46,7% 21,8% brak danych 14,8% 82,6% 17,4%
1 991 w liczbach 15208 7932 7276 7398 7249 2220 brak danych 3611 12054 3154
w odsetkach 100 52,2% 47,8% 48,6% 47.7% 14,6% #ARG! 23,7% 79,3% 20,7%
1992 w liczbach 20958| 10619 10339 10605 9716 2249 11651 7200 7419 13539
w odsetkach 100 50,7% 49,3% 50,6% 46,4% 10,7% 55,6% 34,4% 35,4% 64,6%
1 993 w liczbach 20082 9697 10385 10875 8862 2234 8623 4738 9090 10992
w odsetkach 100 48,3% 51,7% 54,2% 44.1% 11,1% 42,9% 23,6% 45,3% 54,7%
1994 w liczbach 19530 9998 9532 10616 8216 2192 8143 3329 9466 10064
w odsetkach 100 51,2% 48,8% 54,4% 42,1% 11,2% 41,7% 17,0% 48,5% 51,5%
1995 w liczbach 18684| 10030 8654 10783 7758 2054 6741 2117 10298 8386
w odsetkach 100 53,7% 46,3% 57,7% 41,5% 11,0% 36,1% 11,3% 55,1% 44,9%
1996 w liczbach 17239 9807 7432 10052 6746 1171 7068 1619 7403 9836
w odsetkach 100 56,9% 43,1% 58,3% 39,1% 6,8% 41,0% 9,4% 42,9% 57,1%
1997 w liczbach 13591 7953 5638 8222 5119 1046 5917 1227 3034 10557
w odsetkach 100 58,5% 41,5% 60,5% 37, 7% 7.7% 43,5% 9,0% 22,3% 77,7%
1998* w liczbach 13184 7674 5510 7804 5180 1166 5333 1208 1852 11332
w odsetkach 100 58,2% 41,8% 59,2% 39,3% 8,8% 40,5% 9,2% 14,0% 86,0%
1999 w liczbach 16870 9303 7567 10130 6686 1705 6479 1454 2590 14280
w odsetkach 100 55,1% 44,9% 60,0% 39,6% 10,1% 38,4% 8,6% 15,4% 84,6%
2000 w liczbach 18977 10442 8535 11234 7016 1462 8681 1611 2224 16753
w odsetkach 100 55,0% 45,0% 59,2% 37,0% 7,7% 45,7% 8,5% 11,7% 88,3%
2001 w liczbach 21289 11097 10192 12261 7701 1683 10310 1406 2849 18440
w odsetkach 100 52,1% 47,9% 57,6% 36,2% 7.9% 48,4% 6,6% 13,4% 86,6%
2002 w liczbach 19537 9905 9632 11255 6562 1357 9762 643 2221 17316
w odsetkach 100 50,7% 49,3% 57,6% 33,6% 6,9% 50,0% 3,3% 11,4% 88,6%
2003 w liczbach 19979| 10197 9782 11628 6337 1324 9874 640 2179 17800
w odsetkach 100 51,0% 49,0% 58,2% 31,7% 6,6% 49,4% 3,2% 10,9% 89,1%
w liczbach 18831 9667 9164 10890 5883 8932 463 1961 16870
2004 w odsetkach 100 51,3% 48,7% 57,8% 31,2% 47,4% 2,5% 10,4% 89,6%
2 w liczbach 17789 9825 7964 10302 5393 10986** 387 1791 15998
005 w odsetkach 100 55,2% 44.8% 57,9% 30,3% 61,8% 2,2% 10,1% 89,9%
w liczbach 13795 8653 5142 8026 3803 8532 303 1379 12416
2006 w odsetkach 100 62,7% 37,3% 58,2% 27,6% 61,8% 2,2% 10,0% 90,0%
2 w liczbach 10673 6757 3916 6226 2831 6222 201 1166 9507
007 w odsetkach 100 63,3% 36,7% 58,3% 26,5% 58,3% 1,9% 10,9% 89,1%

* Dane dotycza stanu i struktury bezrobotnych na 31 grudnia 1998r. wg podziatu administracyjnego kraju obowigzujacego od 01.01.1999 r.

**Od 2005 roku "dtugotrwale bezrobotny" oznacza osobe , ktéra byta bezrobotng co najmniej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat.

Zalacznik 5



GMINY W REGIONIE TARNOWSKIM w 2007 r. - POZIOM BEZROBOCIA Zatgcznik nr 6

Stan na koniec 2007 é § Podj ecia pracy w 3 g 2 ) % o Oferty
Wyszczegélnienie roku c; c; 2007r t.':' c; g _§ Staze é § pracy Osoby w szczego6lnej sytyacji na rynku pracy
z g H pracy gg| 58 § = ktore bez kwali | samotnie
Ogétem . [Kobiety P15 " § § Qgétem w:xrsydio € % FT N g~ zgtoszone w | do 25 roku UKSC)zT(CZ dmgc;trwal pow. 50 2:;? dziV!Z.CE'm niepetnosp
zasitku @ o 2007 r. zycia wyzsza |bezrobotne| roku zycia| dow. rz. rawni

'\P"(')ﬁ’ﬁyzg\,\‘lg\’,\’vism 10673| 6757| 1166| 16992 =20114| 7266 6003| 48] 308] 1310 271 6127| 2831 264 6222| 1669| 2727 332 710
Miasto Tarnow 3724| 2400 379| 6972| 8138| 2873| 2372| 289| 128/ 514 69 3582|  739|  126| 2132| 770|  956|  430] 430
Powiat Tarowski 6949| 4357| 787| 10020| 11976| 4393 3631 350| 180 798| 202 2545| 2092|  138| 4090| 899 1761  126| 280
Ciezkowice 394 206 55 519 683 225 186 11 14 30 7 142 156 13| 242 39 82 9 2
Gromnik 4401 93 53 425 501 181 152 11 7 22 12 60| 158 4 280 50 110 8 4
Lisia Gora 25| 339] 70 902| 1018 334 271 38 13 93 19 107 138 12| 279 76| 161 10 31
Plesna 3120 210] 41 570 667 241 199 19 16 56 6 97 74 6 175 42 80 5 21
Radtow 4871 o4 31 534 624 255 224 18 10 32 20 68 135 13| 287 56| 132 3 19
Ryglice 329 213 31 508 641 202 165 26 11 50 13 77 93 5| 208 32 90 7 12
Rzepienik Strzy zewsk 2" 56| 21 274 382 128 112 8 7 18 0 29 92 4 178 24 65 3 5
Skrzyszéw 305 213] 39 654 810 286 230 28 14 59 42 139 100 8| 148 38 81 5 25
Tarnéw 623 421 80| 1212|1432 533 424 53 21 102 7 519|145 18| 308] 106|159 12 67
Tuchéw 855 493 98 952| 1154 425 351 30 9 67 0 347|213 12| s28] 113|244 20 16
Wierzchostawice 285 108 37 611 693 274 216 27 9 58 30 93 77 4 134 29 68 4 10
Wietrzychowice 160 76 16 183 207 73 57 9 6 12 0 33 61 o 111 17 42 5 3
Wojnicz 348 o34 53 593 719 240 205 19 11 64 7 68 110 15| 176 47 63 5 22
Zakliczyn 3140 217] 28 501 614 223 157 12 12 40 12 134 119 71 177 40 61 9 11
Zabno 1000] 438 94| 1222|1367 603 541 34 19 75 17 591 243 12| e20] 158|249 17 30
Szerzyny 341 493 40 360 464 170 141 16 1 18 10 41 118 5 230 32 74 4 2




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w GMINACH - stan na 31.12.2007 r. zelaczrik e T

Wiek w latach Wyksztalcenie Staz pracy - w latach Czas pozostawania bez pracy
BEZROBOTNI w miesigcach
\Wyszezegoinienie ogbtem policealne i |$rednie podstawowe i i
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 6? T i o (E e | 91| 45 | 5.0 | 1020 | 2030 | 30T bez g | 43 | 36 | 612 | 12-24 |pow. 24
lata zawodowe  |ace podstawowe | FOKU wiecej | stazu
MIASTO TARNOW
| POWIAT TARNOWSKI -| 10673 2831| 2774| 2165| 2327 503 73| 980| 2500 1220 3328| 2645| 1449| 1886| 1394| 1745| 882 161| 3156| 1251| 2200| 1817| 1200| 1317| 2888
RAZEM
Miasto Tarnéw 3724 739| 979| 748 980| 242 36| 529| 868 490 905 932 537| 655| 522| 643| 389 71| 907| 528| 731| 629 451| 446 939
Powiat Tarnowski 6949 2092| 1795| 1417| 1347 261 37| 451| 1632 730 2423| 1713 912|1231| 872| 1102| 493 90| 2249| 723| 1469| 1188 749| 871| 1949
L. . 394 156 93 70 68 6 1 21 132 41 139 61 55 52 35 53 14 4 181 30 106 72 36 46| 104
Ciezkowice
: 440 158 90 91 86 14 1 17 103 48 159 113 62 69 36 72 33 2 166 23 69 78 47 80/ 143
Gromnik
- , 525 138 135 111 109 28 4 32 114 62 166 151 66 92 79 104 46 8 130 76 134 89 37 53/ 136
Lisia Gora
. 312 74 91 72 62 13 0 22 57 30 117 86 30 60 48 62 18 4 0 39 65 56 40 35 77
Plesna
. 457 135 124 95 84 17 2 28 97 49 148 135 61 87 64 64 21 8 152 37 98 79 43 58/ 142
Radtéw
Ryglice 329 93 108 66 50 11 1 18 67 42 123 79 42 56 39 44 22 4 122 39 59 55 32 37, 107
Rzepiennik 261 92| 80 40| 38 9 2l 15| 700 27| 94| 55| 20 44| 23 27/ 15| 3| 120 13| 35/ 45| 20| 35 104
Strzy zewski
. 305 100 81 58 52 13 1 30 73 41 84 77 35 54 39 53 24 6 94 33 95 57 38 31 51
Skrzyszéw
. . 623 145 163 129 154 27 5 64 149 71 186 153 92 97 88 117 73 14 142 96 152 111 59 49| 156
Tarnéw gmina
Tuch6éw 855 273 201 162 189 23 7 51 181 111 302 210 113| 132 80 122 67 13| 328 68| 144 130 95 120/ 298
. . 285 77 87 54 60 6 1 32 65 36 89 63 36 56 33 52 20 3 85 59 74 45 36 22 49
Wierzchostawice
. . 160 61 43 28 23 4 1 2 31 14 67 46 20 35 26 20 2 1 56 10 40 26 20 19 45
Wietrzychowice
L. 348 110 85 72 62 15 4 42 88 41 114 63 54 49 41 64 27 4 109 41 91 56 40 36 84
Wojnicz
. 314 119 72 58 48 16 1 20 82 27 123 62 44 55 40 46 20 3 106 29 70 66 33 50 66
Zakliczyn
Zabno 1000 243 235 250 219 49 4 38 217 72 390 283 131| 228 160, 173 74 10| 224/ 100| 182 173| 118 142| 285
341 118 107 61 43 10 2 19 106 18 122 76 42 65 41 29 17 3 144 30 55 50 46 58/ 102
Szerzyny




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w podziale na MIASTO TARNOW i POWIAT TARNOWSKI
- stan na koniec poszczegdlnych miesiecy 2007 roku.

Liczba bezrobotnych

XII'2006 [ [I'2007 Il 1 [\ \Y VI' 2007 \ill Vil IX X Xl XIl' 2007
Ogdtem 13795 14335 14113 13108 12100 11222 10520 10347 10358 10268 10205 10483 10673
Miasto Tarnéw 4890 5079 4996 4671 4341 4026 3756 3738 3763 3654 3591 3613 3724
Powiat Tarnowski 8905 9256 9117 8437 7759 7196 6764 6609 6595 6614 6614 6870 6949
Bezrobotne kobiety

XII'2006 | I' 2007 I I v v VI' 2007 VII Vil IX X XI XII' 2007
Ogotem 8653 8725 8447 7949 7487 7135 6917 6719 6875 6779 6737 6773 6757
Miasto Tarnéw 3150 3155 3041 2892 2713|2602 2504 2467 2519 2438 2380 2384 2400
Powiat Tarnowski 5503 5570 5406 5057 4774 4533 4413 4252 4356 4341 4357 4389 4357
Bezrobotni m ezczyzni

XII'2006 [ [I'2007 Il 1 [\ \Y VI' 2007 Vil Vil IX X Xl XIl' 2007
Ogdtem 5142 5610 5666 5159 4613[ 4087 3603 3628 3483 3489 3468 3710 3916
Miasto Tarnéw 1740 1924 1955 1779 1628 1424 1252 1271 1244 1216 1211 1229 1324
Powiat Tarnowski 3402 3686 3711 3380 2985 2663 2351 2357 2239 2273 2257 2481 2592
Bezrobotni z prawem do zasitku

XII'2006 | [I'2007 Il 1 [\ \Y VI' 2007 \ill Vil IX X Xl XIl' 2007
Ogotem 1379 1549 1601 1416 1238 1103 1022 1046 1020 946 976 1097 1166
Miasto Tarnéw 438 487 507 467 422 413 385 393 391 348 340 357 379
Powiat Tarnowski 941 1062 1094 949 816 690 637 653 629 598 636 740 787
Bezrobotni bez prawa do zasitku

XII' 2006 [ I'2007 Il I [\ Vv VI' 2007 Vil Vil IX X Xl XIl' 2007
Ogdtem 12416 12786 12512 11692 10862 10119 9498 9301 9338 9322 9229 9386 9507
Miasto Tarnow 4452 4592 4489 4204 3919 3613 3371 3345 3372 3306 3251 3256 3345
Powiat Tarnowski 7964 8194 8023 7488 6943] 6506 6127 5956 5966 6016 5978 6130 6162
Osoby w okresie 12 m-cy od dnia uko Aczenia szkoty

XII' 2006 | I' 2007 I I v V VI' 2007 VII Vil IX X XI XII' 2007
Ogotem 1114 1201 1029 883 419 455 344 459 573 683 773 789 824
Miasto Tarnéw 327 351 311 279 155 175 144 161 198 196 226 248 265
Powiat Tarnowski 787 850 718 604 264 280 200 298 375 487 547 541 559

Zatacznik nr 8



Zatacznik nr 9

Struktura bezrobotnych w podziale na Miasto Tarnow i Powiat Tarnowski
stan na 31 grudnia 2007 r.

Struktura bezrobotnych wg wieku.

Liczba bezrobotnych

Odsetek do ogétu

Wiek w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT | OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
18-24 lat 2831 739 2092 26,53% 19,84% 30,11%
25-34 lat 2774 979 1795 25,99% 26,28% 25,83%
35-44 lat 2165 748 1417 20,28% 20,09% 20,39%
45-54 lat 2327 980 1347 21,81% 26,32% 19,38%
55-59 lat 503 242 261 4,71% 6,50% 3,76%
60-64 lata 73 36 37 0,68% 0,97% 0,53%
RAZEM 10673 3724 6949 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wyksztatcenie w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT | OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
wyzsze 980 529 451 9,18% 14,21% 6,49%
policealne krednie.
zawodowe 2500 868 1632 23,43% 23,30% 23,48%
ogolnoksztatgce 1220 490 730 11,43% 13,16% 10,51%
zasadnicze zawodowe 3328 905 2423 31,18% 24,30% 34,87%
gimnazjalne i poriiej 2645 932 1713 24,78% 25,03% 24,65%
RAZEM 10673 3724 6949 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg stapracy.
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogotu
Staz pracy w latach w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
bez stau pracy 3156 907 2249 29,57% 24,36% 32,36%
do 1 roku 1449 537 912 13,58% 14,42% 13,12%
od 15 lat 1886 655 1231 17,67% 17,58% 17,71%
5- 10 lat 1394 522 872 13,06% 14,02% 12,55%
10- 20 lat 1745 643 1102 16,35% 17,26% 15,86%
20- 30 lat 882 389 493 8,26% 10,45% 7,09%
30 i wigcej lat 161 71 90 1,51% 1,91% 1,30%
RAZEM 10673 3724 6949 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Czas pozostawania Liczba bezrobotnych Odsetek do ogotu
bez pracy ) w tym w tym ) w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
do 1 miesica 1251 528 723 11,72% 14,18% 10,40%
1- 3 miesicy 2200 731 1469 20,61% 19,63% 21,14%
3- 6 miesgcy 1817 629 1188 17,03% 16,89% 17,10%
6- 12 miesjcy 1200 451 749 11,24% 12,11% 10,78%
12- 24 miesicy 1317 446 871 12,34% 11,98% 12,53%
powyzej 24 mcy 2888 939 1949 27,06% 25,21% 28,05%
RAZEM 10673 3724 6949 100% 100% 100%




Ludno $¢ wedtug ptci, gmin, powiatow i wojewddztw

- stan w dniu 30.VI 2007 r.

Zatacznik 10

Wyszczegolnienie Ogotem ez czyzni| Kobiety Miasta s
razem |mezczyzni| kobiety razem ezczyzni | kobiety

POLSKA 38132277| 18436101 19696176 23400565| 11103869] 12296696 14731712 7332232| 7399480

MAL OPOLSKA 3267731 1584709 1683022 1619235 766606 852629 1648496 818103 830393
Powiat Miasto Tarnéw 117 109 55 667 61 442 117 109 55 667 61 442 - - -
EEniE 194142 95998 98144 20961 10171 10790 173181 85827 87354

gm. m-w. Ciezkowice 1107(¢ 5576 5494 2391 11p7 1434 8679 4419 4260
gm.w. Gromnik 8396 4169 422 - - - 8396 4169 4227
gm.w. Lisia Géra 13783 6778 7006 - - - 13783 6778 700b
gm.w. Plesna 11563 5789 5774 - - - 11563 5789 57%
gm.w. Radtéw 9675 4738 4937 - - - 9675 4738 493y
gm. m-w. Ryglice 11474 56938 5783 2811 13B7 1424 8665 4306 4359
gm.w. Rzepiennik Strzyzewski 6799 3362 343B - - - 6795 3362 343B
gm.w. Skrzyszéw 13154 6522 6634 - - - 13154 652P 663
gm.w. Szerzyny * 13156 6522 6634 - - - 13156 6522 66
gm.w. Tarnéw 23294 11498 11801 - - - 23294 11498 11841
gm. m-w. Tuchéw 17654 8720 8934 6503 32p0 3303 111151 5520 631
gm.w. Wierzchostawice 10673 5221 545 - - - 10673 5221 545p
gm.w. Wietrzychowice 4176 2069 210) - - - 4176 2069 210f
gm.m-w. Wojnicz 13037 6459 6578 3434 16[L0 1424 9603 4849 4754
gm.m-w. Zakliczyn 12255 6121 6134 15%4 764 790 10701 5B57 4344
gm. m-w. Zabno 1890¢ 9201 9701 426¢ 205: 221°F 1464( 714¢ 749:
Ogotem REGION TARNOWSKI 311 251 151 665 159 586 138 070 65 838 72232 173 181 85 827 87 354

Dane wg Biuletynu Informacyjnego Gtownego khia Statystycznego



