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RYNEK PRACY w 2006 roku.

WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie obejmuje swym dziataniem region tarnowski
lezacy we wschodniej czeSci wojewddztwa w tym 2 powiaty tj.:

¢ Miasto Tarn6w - miasto na prawach powiatu
¢ Powiat Tarnowski — w skiad, ktérego wchodzi 16 gmin, z tego 5 gmin miejsko-wigejskich
takich jak:
Ciezkowice, Ryglice,  Tuchow, Zabno i Zakliczyn
oraz 11 gmin wiejskich Gromnik, Lisia Goéra, Plesna, Radtow,
Rzepiennik  Strzyzewski, Skrzyszow, Szerzyny, Tarndw,
Wierzchostawice, Wietrzychowice, Wojnicz.

Miasto Tarnéw obejmuje powierzchnie 72 km® . Zamieszkuje w nim 117,1 tys.

mieszkancow w tym 76,1 tys. os6b w wieku produkcyjnym (65,0%). Gestos¢

zaludnienia 1624 0s6b na km® . Wsréd mieszkancéw przewazaja kobiety, ktére

stanowig 52,5% ludnosci miasta.

Na koniec 2006 r. pozostawato bez pracy 4,9 tys. 0séb, w tym 64,4% to kobiety.
Stopa bezrobocia wynosita 8,7% ludnosci aktywnej zawodowo.

Powiat Tarnowski obejmuje powierzchnie 1 416 km?® Zamieszkuje w nim 193,4 tys.

mieszkancow w tym 115,1 tys. oséb w wieku produkcyjnym (59,5%). Gestos¢

zaludnienia 137 0s6b na km® . Zdecydowana wiekszo$¢ 176,0 tys. 0sob, to mieszkaricy
wsi, ktdrzy stanowig 91% ludnosci powiatu. Kobiety stanowig 50,5% o0gotu mieszkancow.
Na koniec 2006 r. bez pracy pozostawato 8,9 tys. 0s6b, w tym 61.8% to kobiety. Stopa bezrobocia
wynosita 14,3% ludnosci aktywnej zawodowo.

Zadania zwigzane z obstugg 0sOb bezrobotnych w regionie tarnowskim realizowane
sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie oraz Filie Urzedu w Tuchowie i Zabnie.
o€ osdb bezrobotnych wg miejsca obstugi w PUP w Tarnowie i Filiach rozkada sie nastepujgco:
Wykres 1
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l. POZIOM BEZROBOCIA

1. Stopa bezrobocia.

Miernikiem wilasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest stopa
bezrobocia. W 2006 roku, stopa bezrobocia ulegta znacznemu obnizeniu. W kraju spadek wyniost
2,7 punktu procentowego, w Matopolsce 2,4 punktu. W Powiecie Tarnowskim stopa obnizyta si¢ o

3,3 punktu a w miescie Tarnowie 0 2,7 punktu procentowego.

Na koniec grudnia 2006 roku stopa bezrobocia ksztaltowata sie nastepujgco:

Kraj — 14,9% - tj. 0 2,7% nizsza niz na koniec 2005 r.
Wojewddztwo Matopolskie — 11,4% - 1. 0 2,4% nizsza niz na koniec 2005 r.
Powiat Tarnowski Ziemski — 14,3% - tj. 0 3,3% nizsza niz na koniec 2005 r.
Miasto Tarnéw - 8,7% - tj. 0 2,7% nizsza niz na koniec 2005 r.
_Tabelal
Stopa X1 I Ik e v’ Vv’ VI | VI | vire | X X’ X1 | XIP
bezrobocia w %
2005 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2006
Miasto Tarnéw 11,4 | 11,7 | 11,7 | 115 | 110 | 10,7 | 10,0 | 9,9 9,6 9,2 8,8 8,7 8,7
Powiat Tarnowski | 17.6 | 180 | 179 | 176 | 16,7 | 157 | 150 | 145 | 144 | 142 | 139 | 140 | 143
Matopolska 138 | 141 | 141 | 139 | 134 | 12,7 | 123 | 120 | 119 | 116 | 11,3 | 11,3 | 114
Kraj 176 | 180 | 180 | 178 | 17,2 | 165 | 16,0 | 157 | 155 | 152 | 14,9 | 148 | 149
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Na koniec 2006 roku stopa bezrobocia w kraju osiggneta poziom 14,9% i na przestrzeni
2006 roku obnizyta sie o 2,7 punktu procentowego. Podobnie jak w latach ubiegtych,
Matopolska obok  Wielkopolski i Mazowsza, znajdowala sie na czele listy wojewddztw
0 najnizszej stopie bezrobocia, przy czym w 2006 roku Matopolska ze stopg 11,4% stata sie jej
zdecydowanym liderem.

Stopa bezrobocia w regionie tarnowskim na tle innych powiatow Matopolski.

Stopa bezrobocia w poszczeg6inych powiatach Matopolski na koniec 2006 roku przedstawiata sie
nastepujaco:
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Na koniec grudnia 2006 roku w 10-ciu sposrod 22 powiatdbw w Maltopolsce, stopa
bezrobocia byla nizsza od S$redniej wojewodzkiej (11,4%), w pozostalych 12 powiatach jg
przekraczala. W 6-ciu powiatach (nowosadeckim, gorlickim, limanowskim, dabrowskim
chrzanowskim, olkuskim), stopa bezrobocia byla wyzsza od S$redniej krajowej (14,9%)
a w powiecie tarnowskim byfa nizsza o 0,6 punktu procentowego.

Powiat Tarnowski ze stopg bezrobocia 14,3% zajmowatl 16 miejsce na liscie powiatow
w Malopolsce, liczac od najnizszego poziomu tego wskaznika. Miasto TarnOw wraz z powiatem
suskim uplasowato sie na 2 miejscu, ze stopg wynoszacg 8,7%.

Najnizszy poziom bezrobocia w Matopolsce zanotowano w M. Krakowie 5,5%.

Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajow Unii Europejskiej.

W(g danych statystycznych, opublikowanych przez Eurostat; tzw. ZHARMONIZOWANA
STOPA BEZROBOCIA na koniec listopada 2006 roku w poszczegdlnych krajach UE ksztattowata
sie jak na ponizszym wykresie.



Wyjasnienie skrotow:

UE 25 (25 krajéw — cztonkdéw UE: Austria, Belgia, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, totwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Polska, Portugalia,
Republika Czeska, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wiochy).

Strefa Euro (12 krajoéw Unii Gospodarczo — Walutowej: Austria, Belgia, Francja, Finlandia,
Grecja, Hiszpania, Irlandia, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wiochy).
Wykres 4
ZHARMONIZOWANA STOPA BEZROBOCIA w % - dane wyréwnane
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na koniec listopada 2006 roku - wg EUROSTAT.
160

X
0
—

140

*Z powodu braku danych o stopie bezrobocia w koricu listopada 2006 dla 5 krajow UE, na wykresie zawarto wielkosci stopy

z poprzednich okresow tj. :Dania — X’2006, Grecja- IX’2006, , Szwecja —XI1’2005, Wtochy —VI’2006, Wk Brytania — 1)X?2006r.
Uwagi metodologiczne

Dane statystyczne, opublikowane przez Eurostat, na ogdt majg charakter wstepny.

Zapis o0 danych wyréwnanych sezonowo, oznacza to, ze zostaty wyrdwnane zaréwno pod wzgledem ilosci dni roboczych, jak
réwniez pod wzgledem sezonowosci.

Najnizszg tzw. zharmonizowang stopg bezrobocia w Unii Europejskiej UE25
charakteryzowata sie Holandia w ktdrej stopa wyniosta 3,8%. Podobnie jak w roku ubiegtym,
najwyzszy wskaznik odnotowano w Polsce (13,6 %) oraz na Stowaciji (12,3 %).

Sposrdd krajow cztonkowskich Unii Europejskiej z ktérych podano dane, na przestrzeni
minionego roku, w dziewietnastu z nich odnotowano spadek stopy bezrobocia, wzrost nastgpit
natomiast tylko w jednym kraju.

Najwiekszy spadek zharmonizowanej stopy bezrobocia odnotowano w nastepujacych
krajach: Stowacja(spadek o 3,8 %), Polska (spadek o 3,6 %), Estonia (spadek o 2,2 %), totwa
(spadek 0 2.1%).

Wzrost zharmonizowanej stopy bezrobocia odnotowano jedynie na Wegrzech (wzrost o 0,4 %).



2. Liczba bezrobotnych.

Rok 2006 byt kolejnym rokiem, w ktérym w regionie tarnowskim zanotowano ponad 22%
spadek bezrobocia. Wedtug stanu na 31.12.2006 r. liczba bezrobotnych w Miescie Tarnowie
i Powiecie Tarnowskim wynosita facznie 13.795 0s6b i obnizyla sie w ciggu roku o 3.994 osoby
(dynamika 77,5%).

Notowane przez poprzednie lata znaczne wahania poziomu bezrobocia na przestrzeni roku,
powodowane sezonowoscig zatrudnienia, w 2006 roku byly niewielkie. Wzrost liczby bezrobotnych
zanotowano jedynie w styczniu, potem nastepowaly kolejne, systematyczne spadki liczby
bezrobotnych. Dopiero w dwdch ostatnich miesigcach roku: w listopadzie i grudniu bezrobocie
ponownie wzrosto do poziomu 13.795 o0séb na koniec grudnia 2006 .

Liczbe bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia, w latach 1990-2006r. przedstawia wykres nr 5.

Wykres 5
Liczba bezrobotnych w latach 1990-2006
facznie Miasto Tamdéw i Powiat Tarnowski .
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W obszarze dziatania tut. Urzedu, 64,6 % 0s0b bezrobotnych (8.905 0s.) zamieszkiwato na terenie

Powiatu tarnowskiego. Pozostate 35,4% bezrobotnych (4.890 os.) stanowili mieszkarcy Tarnowa.
Wykres 6

Bezrobotni z terenu dziatania PUP w Tarnowie
stan na koniec 2006 roku

Miasto Tarnéw

Powiat 35,4%

Tarnowski
64,6%

Liczba bezrobotnych od 1991 roku, wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego, z podzialem na
miasto Tarndéw i Powiat Tarnowski przedstawia wykres nr 7.
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W 2006 roku liczba bezrobotnych w MieScie Tarnowie zmniejszyla sie 0 1.526 0s6b i osiggneta na
koniec roku poziom 4.890 oséb. Dynamika bezrobocia wyniosta 76,2%.

W Powiecie Tarnowskim dynamika bezrobocia wyniosta 78,3%. Liczba bezrobotnych w okresie
2006 roku zmniejszyfa sie 0 2.468 0s0b i osiggneta poziom 8.905 os6b. Jak wynika z poréwnania
poziomu dynamiki bezrobocia, spadek bezrobocia w minionym roku w MieScie Tarnowie byt
wiekszy niz w Powiecie tarnowskim.

Zmiany liczby bezrobotnych w Miescie Tarnowie i Powiecie Tarnowskim na przestrzeni 2006 roku
przedstawia wykres nr 8.
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3. Naptyw bezrobotnych.

W poszczegolnych miesigcach 2006 roku, zarejestrowano f#gcznie 18.490 o0séb
bezrobotnych. Byfo to 0 1.915 os6b mniej anizeli w roku poprzednim.
Po raz pierwszy od 5 lat, wielko$¢ rocznego naptywu do bezrobocia spadia. Proporcjonalnie
zmniejszyla sie zarowno ilos¢ osbéb zarejestrowanych po raz pierwszy, jak i 0s6b bedacych bez pracy
po raz kolejny.

4.0dptyw bezrobotnych.

W 2006 r. z ewidencji bezrobotnych wytgczono 22.484 osoby. W poréwnaniu do roku ubiegtego,
wzrosta liczba oséb wylgczonych z rejestrow (odptyw). Glownymi powodami utraty statusu
bezrobotnego byty:

8.585 0s6b  (38,2%)
7.617 0s6b  (33,9%)
1.6310s6b (7,2%)
4.651 oséb  (20,7%)

a) podjecia pracy

b) brak gotowosci do podjecia pracy
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu
d) inne

Charakterystyke naptywu i odptywu bezrobotnych, ksztattujgcego poziom bezrobocia
w regionie w 2006 r. w poréwnaniu do 2005 r. przedstawia tabela nr 2.

Tabela 2
Zmiana w stosunku
2005 r. 2006 r. do 2005r.
AlAi i liczbach odsetkach liczbach odsetkach liczbach odsetkach
Lp' Wyszczegolnlen e be;vw;gzlednych Wdo 0gotu be;vw;gzlednych Wdo 0gotu " (IS%3) " (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Naptyw bezrobotnych 20405 100% 18490 100% -1915 Fkkkk
z tego po raz 4840 23, 7% 4343 23,5% -497 -0,2%
zarejestro | pierwszy
wanl PO raz 15565 76,3% 14147 76,5% 11418 +0,2%
kolejny
2 Odptyw bezrobotnych 21447 100% 22484 100% +1037 Fkkkk
podjecia 8469 39,5% 8585 38,2% + 116 -1,3%
pracy
braku 7703 35,9% 7617 33,9% -86 -2,0%
Z1eg4o | gotowosci
Z powodu Fyohrowolna 1785 8,3% 1631 7,2% -154 -1,1%
rezygnacja ze
statusu bezr.
inne 3490 16,3% 4651 20,7% +1161 +4,4%

Odptyw bezrobotnych w 2006 roku ksztattowat sie na wysokim poziomie. Byt wyzszy o 1.037 0s6b
w poréwnaniu do roku ubieglego (wzrost o 4,8%). Gldwnym powodem wzrostu odptywu byly
tzw. inne powody, w szczegdlnosci rozpoczecie pracy w ramach prac spofecznie uzytecznych — 309
0sbb, rozpoczecie szkolenia wzrost o 65 0s6b .

W 2006 roku, po raz kolejny wzrosta liczba oséb bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie (o0 116
0s6b). W catym 2006 roku, prace podjeto 8.585 0s6b bezrobotnych.




Naptywy i odptywy z bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2000-2006 ksztattowaly sie
nastepujaco:
Wykres 9

Naptywy i odptywy z bezrobociaw PUP Tarnéw
w latach 2002-2006r.
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Il. STRUKTURA BEZROBOCIA.

Spadek poziomu bezrobocia w 2006 roku, spowodowat obnizenie sie liczby oséb we
wszystkich kategoriach bezrobotnych. Wahania w poszczeg6lnych kategoriach, spowodowaty
zmiany w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2006 w poréwnaniu do stanu
z konca 2005 roku, w szczegOlnosci wzrost udziatu bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do
mezczyzn oraz zmniejszenie sie odsetek ludzi modych a wzrost w starszych grupach wiekowych.
Rodzaj i skale zmian, przedstawia zestawienie zawarte w tabeli nr 3.

Tabela 3
Zmiana w stosunku
Stan na 31.12.2005 | Stan na 31.12.2006 r. do 31.12. 2005 r.
liczbach dsetkach liczbach dsetkach liczbach dsetkach
Lp.|  Wyszczegolnienie | L coiven | “doogons | beweglecnyen | doogors | | (53 | (64).
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Liczba bezrobotnych
- ogotem 17789 100% 13795 100% - 3994
a |[ztego zasitkobiorcy 1791 10,1% 1379 10,0% - 412 -0,1%
bez zasitku 15998 89,9% 12416 90,0% - 3582 +0,1%
b |ztego kobiety 9825 55,2% 8653 62,7% -1172 +7,5%
mezczyzni 7964 44,8% 5142 37,3% -2822 -7,5%
c |ztego mieszkancy wsi 10302 57,9% 8026 58,2% -2276 +0,3%
mieszkancy miast 7487 42,1% 5769 41,8% -1718 -0,3%
d [w tym w wieku do 25 lat 5393 30,3% 3803 27,6% -1590 -2,7%
zwolnieni z przy-
czyn dotyczacych 387 2,2% 184 1,3% -203 -0,9%
zakiadu pracy
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1. Bezrobotni wg prawa do zasitku.

Podobnie jak w latach ubieghych, Srednio, co dziesigty bezrobotny pobierat zasitek dla
bezrobotnych. Na 31 grudnia 2006 r. prawo do zasitku posiadato 1.379 0séb, ktére stanowity 10,0%
og6tu bezrobotnych. Wsrdd nich bylo zaledwie 589 kobiet, stanowigcych 42,7 % zasitkobiorcow,
pomimo, ze w calej populacji bezrobotnych, kobiety byty wigekszoscia.

Wykres 10
Liczba zasitkobiorcow w Tarnowie i Powiecie
Tarnowskim w 2006 r.
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W poréwnaniu do 2005 roku, liczba zasitkobiorcow obnizyla sie 0 412 oséb a oséb bez
prawa do zasitku o 3.582 osoby. Spadek zasitkobiorcow byt relatywnie wyzszy, w wyniku, czego
ulegt obnizeniu odsetek 0s6b z prawem do zasitku 0 0,1 punktu procentowego. Na przestrzeni 2006
roku, odsetek o0sdb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wahat sie w granicach 8,3-11,4% og6tu.

Zdecydowang wiekszo$¢ bezrobotnych stanowity osoby bez prawa do zasitku, ktorych
odsetek w 2005 r. wahat sie w granicach 88,6- 91,7% og06tu bezrobotnych. Na koniec 2006 roku
liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku wynosita 12.416 0s6b tj. 90,0% ogdhu.

Wykres 10a

Zasitkobiorcy w latach 2002 - 2006
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2.Bezrobotne kobiety - mezczyzni.

Spadek bezrobocia na przestrzeni 2006 roku dotyczyt gtownie mezczyzn. Ich liczba spadia
0 2.822 osoby, gdy w tym samym okresie liczba bezrobotnych kobiet zmalata o 1.172. Na skutek
tego, po kilku latach wzglednej rownowagi, w 2006 roku powstata dwudziestopiecioprocentowa
przewaga kobiet wsrod bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2006 roku w rejestrze 0s6b bezrobotnych figurowato:
— 8.653 kobiet  tj. 62,7% 0g6tu bezrobotnych
— 5.142 mezczyzntj. 37,3% 0g6tu bezrobotnych

Wykres 11

Bezrobotne kobiety - mezczyzni na koniec 2006 r.
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Pomimo lepszego poziomu wyksztatcenia niz u mezczyzn, kobiety trudniej podejmowaty
zatrudnienie i dluzej przebywaly w rejestrach bezrobotnych. W koncu 2006 roku ich odsetek
w ogole bezrobotnych wyniost 62,7%, i byt wiekszy o 7,5 punktu procentowego niz w roku
ubiegtym (55,2 %).

Wzrost poziomu bezrobocia wsrod kobiet zanotowano zaréwno w MieScie Tarnowie
jak i w Powiecie Tarnowskim,.

Bezrobotne kobiety znacznie czeSciej niz mezczyzni legitymowaty sie wyksztalceniem wyzszym
(69,8%), policealnym i Srednim zawodowym (69,4%) , ogdInoksztatcagcym (79,3 %) .

Kobiety przewazaly zarbwno w miodszych grupach wiekowych (w wieku do 44 lat stanowity
65,4%), jak i wsrdd os6b bezrobotnych powyzej 45 lat gdzie odsetek kobiet wynidst 54,1%.
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3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Wsrdd bezrobotnych w regionie tarnowskim, mieszkancy wsi zawsze stanowili liczniejszg
grupe od mieszkancow miast. Na koniec 2006 r. w rejestrach bezrobotnych figurowato:

— 8.026 mieszkancow wsi tj. 58,2% ogotu - spadek w 2006 roku o 2.276 0s6b
— 5.769 mieszkancéw miast  tj. 41,8% og6tu - spadek w 2006 roku o 1.718 osdb.

Na przestrzeni 2006 roku, nastapit prawie proporcjonalny spadek osdb bezrobotnych zaréwno
w miastach jak i na terenach wiejskich. Na skutek tego, odsetek bezrobotnych z terendw wiejskich
zwiekszyt sie zaledwie o 0,3 punktu, a z miast obnizyt sie o takg samg wielkosc.

Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2002-2006 r. wg:

= prawa do zasiku,

= pici,

= miejsca zamieszkania,

w poszczegOlnych kategoriach bezrobotnych obrazuje ponizszy wykres nr 12.

Wykres 12

Wybrane kategorie bezrobotnych w regionie tarnowskim
w latach 2002-2006
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Zmiany w strukturze bezrobocia w latach 2002-2006 r. wg :

= prawa do zasitku,

= pfci,

= miejsca zamieszkania,

w oparciu o udziaty % poszczegélnych kategorii w ogole bezrobotnych obrazuje wykres nr 13.
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Wykres 13
Odsetek wybranych kategorii bezrobotnych w regionie tarnowskim
w latach 2002-2006
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4. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Nowa ustawa regulujgca problemy bezrobocia, z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz.1001 z pozn. zmianami), wyodrebnita
kategorie bezrobotnych, ktére powinny by¢ objete priorytetem w subsydiowanych formach
aktywizacji bezrobotnych, organizowanych przez urzedy pracy.

Osoby bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy to:

b)

- osoby do 25 roku zycia

- 0soby diugotrwale bezrobotne

- 0soby powyzej 50 roku zycia

- osoby bez kwalifikacji zawodowych

- 0soby samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
- 0soby niepetnosprawne

Bezrobotni do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktérzy do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyli 25 roku zycia.
Na dzien 31.12.2006 r. w regionie tarnowskim zarejestrowane byly 3.803 takie osoby
(0 1.590 mniej w poréwnaniu do roku ubiegtego), w tym z terenu miasta Tarnowa 1.007
0sbb, a z powiatu tarnowskiego 2.796 0sob.

Dtugotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresbw odbywania stazu i przygotowania zawodowego W miejscu  pracy.
Na przestrzeni 2006 roku liczba diugotrwale bezrobotnych obnizyla sie o 2.454 osoby



d)

f)
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i w koncu roku wynosita 8.532 osoby, w tym z terenu miasta Tarnowa zarejestrowanych
bylo 3.007 0s6b a z powiatu tarnowskiego 5.525 oséb.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktorzy w dniu zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy ukonczyli, co najmniej 50 rok zycia.
Na koniec 2006 r. w rejestrze bezrobotnych figurowato 1.809 os6b powyzej 50 roku zycia
i ich liczba wzrosta o 27 o0s6b w poréwnaniu do roku ubieglego. Z terenu powiatu
tarnowskiego zarejestrowanych bylo 966 osob (wzrost o 43 osoby), natomiast z miasta
Tarnowa 843 osoby (spadek 0 16 0s6b).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnych nieposiadajgcych
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaSwiadczeniem instytucji  szkoleniowej lub innym  dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Na koniec 2006 r. w rejestrze pozostawato 3.338
0séb (spadek w poréwnaniu do roku ubieglego o 1.090 oséb), w tym z terenu miasta
Tarnowa 1.253 osoby a z powiatu tarnowskiego 2.085 osob.

Bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.
Na koniec 2006 r. zarejestrowanych byto 398 osdb samotnie wychowujgcych dzieci (o 27
0s6b wiecej niz w roku poprzednim), z czego 256 0s6b bylo mieszkaficami Tarnowa, a 142
osoby z powiatu tarnowskiego.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne. O 5 oséb w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego, zmalata na koniec 2006 r. liczba zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych
i wynosita 702 osoby. Z terenu Tarnowa zarejestrowanych bylo 406 osob a 296 z terenu
powiatu tarnowskiego. Szczeg6towy poziom i struktura oséb niepetnosprawnych zawarta jest
w pkcie 11 opracowania.
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5. Struktura wiekowa bezrobotnych.

Podobnie jak w latach ubieglych najliczniejszg grupe wiekowg wsrdd bezrobotnych 3.803
osoby - stanowili ludzie mtodzi w wieku 18-24 lata. Osoby te stanowity 27,6 % og6tu bezrobotnych.
Na przestrzeni roku, w grupie tej nastapit spadek liczby bezrobotnych o 1.590 0s6b a w odsetkach
0 2,7%.

Tabela 4
Zmiana w stosunku
Lp. Wiek stan na 31.12.2005 r . | stanna 31.12.2006 r. do 31.12.2005 .
Bezrobotnych [, it Twoksiest " wienen T wosaiad |- wiehen T wos
(5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 17789 100% 13795 100% -3994
1 18 - 24 lat 5393 30,3% 3803 27,6% - 1590 -2,7%
2 25 - 34 lat 4924 27,7% 3733 27,0% -1191 -0,7%
3 35-44 lat 3825 21,5% 2932 21,3% - 893 -0,2 %
4 45 - 54 lat 3145 17,7% 2753 20,0% - 392 +2,3 %
5 55 - 59 lat 454 2,5% 511 3,7% + 57 +1,2%
6 60 i wiecej lat 48 0,3% 63 0,4% +15 +0,1%

Druga, co do wielkosci grupe wiekowg wsérdd bezrobotnych, stanowity osoby w wieku 25-34 lata.
W grupie tej zanotowano spadek bezrobotnych o 1.191 oséb do poziomu 3.733 na koniec 2006 r.
Trzecig grupe stanowig osoby w wieku 35-44 lata. Liczebno$¢ tej grupy obnizyla sie w 2006 r.
0 893 osoby, do poziomu 2.932 bezrobotnych.

Wzrost liczebny bezrobotnych, zanotowano jedynie wsréd 0s6b najstarszych w wieku 55-59 lat oraz
powyzej 60 lat odpowiednio o0 57 i 15 0s6b.

Najwyzszy wzrost procentowy w 2006 r. nastgpit w starszych grupach wiekowych wsréd osob
w wieku 45-54 lata wzrost o 2,3 punktu procentowego, w wieku 55-59 lat 0 1,2%, a w wieku
powyzej 60 lat 0 0,1%.

6. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych.

Miniony 2006 rok, przyniést kolejne podwyzszenie poziomu wyksztalcenia 0s6b
zarejestrowanych jako bezrobotne. Zwiekszyt sie odsetek 0s6b z wyksztatlceniem wyzszym
i Srednim a obnizyt z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych, nadal stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (33,5%) ale ich udziat zmniejszyt sie 0 3,7 punktu procentowego.

Wzrdst natomiast odsetek os6b z wyksztalceniem wyzszym (o 1,2 punktu procentowego),
policealnym i S$rednim zawodowym (o 0,1 punktu) a ogolnoksztalcgcym (o 1,6 punktu
procentowego).

Zmiany w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych w 2006 r. charakteryzuje tabela nr 5.
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Tabela 5
Zmiana w stosunku
Wyksztatcenie Stan na 31.12.2005r. |Stan na 31.12.2006r. do 31.12. 2005 r.
Lp.|  Bezrobotnych | Wt Twodhi®o | wieheh "TwoSad | ke | we
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 17789 100% 13795 100% | -3994
1 |Wyzsze 1117 6,3% 1033 7,5% -84 +1,2%
2 ng‘éﬁc\z' srednie 231 | 209% | 3458 | 250% | 977 | 4015
3 | Ogoblnoksztatcace 1664 9,3% 1509 10,9% -155 +1,6%
4 | Zasadnicze zawodowe 6611 37,2% 4613 33,5% -1998 -3,7%
5 | Gimnazjalne i ponizej 3966 22,3% 3186 23,1% -780 +0,8%

7. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.

Struktura 0s6b bezrobotnych wg stazu pracy, jaki posiadali zanim utracili zatrudnienie, ulegta
w minionym roku nieznacznym zmianom. Zmniejszyt sie odsetek o0s6b bez stazu pracy
lub ze stazem od 1-10 lat, wzrést natomiast odsetek 0s6b z dtuzszym stazem pracy od 10 do 30 lat
i powyzej. Osoby bez stazu pracy nadal stanowity najliczniejsza grupe osob 29,9 % ogo6tu
bezrobotnych .
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6
Zmiana w stosunku
Lp. Staz pracy Stan 31.12.2005 r. Stan 31.12.2006 r. d0 31.12.2005 1.
liczbach dsetkach liczbach dsetkach liczbach dsetkach
BeerbOtnyCh be;vwézzleggych Wdoo Zztoﬁc be;vwézzleggych Wdoo Zztoﬁc be;vwézzleggych Wdoo Zztoﬁc
(5-3) (64)
1 2 3 4 5 6 7 8
BEZROBOTNI - | 17789 13795 -3994
OGOLEM 100% 100%
1 |bez stazu pracy 5469 30,8% 4123 29 9% - 1346 -0,9%
2 |do 1roku 2137 12,0% 1703 12,3% -434 +0,3%
3 |1-5lat 3505 19,7% 2510 18,2% -995 -1,5%
4 15-101at 2350 13,2% 1792 13,0% - 558 -0,2%
5 110-20 lat 2786 15,7% 2311 16,8% 475 +1,1%
6 |20 -30 lat 1377 7.7% 1181 8,6% -196 +0,9%
7 130 lat i wiecej 165 0,9% 175 1,2% +10 +0,3%




8. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

W 2006 roku nastgpito skrocenie czasu pozostawania bez pracy 0s6b bezrobotnych. Spadek
liczby bezrobotnych wystgpit w kazdym badanym przedziale czasowym. Najwiecej jednak spadia
liczba oséb pozostajacych bez pracy diuzej niz 2 lata (spadek o 1,3 tys. 0sdb) i odsetek takich oséb
obnizyt sie o0 1,2 punktu procentowego.
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia tabela nr 7

Tabela 7
Stan 31.12.2005 r. Stan 31.12.2006 r. Zmiana w stosunku
Lp. Czas do 31.12.2005 r.
pozostawania bez
rac w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach
P y bezwzglednych do ogétu bezwzglednych do ogétu bezwzglednych do ogétu
(5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
BEZROBOTNI - 17789 13795 -3994
OGOLEM 100% 100%
1 |do 1 miesigca 1443 8,1% 1259 9,1% -184 +1,0%
2 11-3 miesigcy 3314 18,6% 2562 18,6% -752
3 |4-6 miesiecy 2857 16,1% 2205 16,0% -652 -0,1%
4 [6-12 miesiecy 2441 13,7% 1770 12,8% -671 -0,9%
5 |12-24 miesigce 2435 13.7% 2051 14.9% -384 +1,2%
6 |powyzej 24 m-cy 5299 29,8% 3948 286% | 1391 | -12%

Analizujgc czas pozostawania 0séb bezrobotnych bez pracy od ostatniej rejestracji, w przedziatach
rocznych, otrzymujemy, ze na prace oczekiwato:
— do jednego roku — 7.796 osob (56,5%) - i pozostaje na poziomie roku 2005.
— od 1do 2 lat — 2.051 0s6b (14,9%) - wzrost o0 1,2 punktu proc. w poréwnaniu do 2005r.
— powyzej 2 lat — 3.948 osbb ( 28,6%) - spadek o0 1,2 punktu proc. w poréwnaniu do 2005r.
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9. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod os6b bezrobotnych

Tabela 8
Lp. ZAWOD WYKONYWANY Liczba bezrobotnych
(wyuczony w przypadku 0s6b bez stazu pracy) stan na 31.12.2006
OGOLEM KOBIETY
Specjalisci

1. Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 186 134
2. Ekonomisci 155 129
3. Nauczyciele gimnazjow i szk&t ponadgimnazjalych 134 99
4. Specjalisci administracji publicznej 107 85
5. Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 54 30
6. Specjalisci ochrony zdrowia (z wyj. pielegniarek i

potoznych) 40 34
7. Pielegniarki 35 34
8. Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 33 17
0. Filolodzy i thumacze 29 28
10. | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 27 24

Technicy, Sredni personel

11. | Sprzedawcy i demonstratorzy 1010 943
12. | Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 566 497
13. | Kucharze 485 434
14. | Technicy mechanicy 389 68
15. | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 349 342
16. | Slusarze i pokrewni 335 27
17. | Mechanicy pojazddéw samochodowych 258 1
18. | Ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajgcych do

metali 231 90
19. | Technicy rolnicy, leSnicy i pokrewni 229 170
20. |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 217 148
21. | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 197 36
22. | Pracownicy obstugi biurowej 188 181
23. | Murarze i pokrewni 180 4
24. | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 161 158
25. | Dietetycy i zywieniowcy 156 127
26. | Technicy budownictwa, ochrony Srodowiska i pokrewni 148 60
27. | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 135 114
28. | Kelnerzy i pokrewni 135 127
29. | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 123 116
30. | Stolarze i pokrewni 115 24
31. | Elektromonterzy 107 16
32. | Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 105 88
33. | Malarze budowlani i pokrewni 99 26

Robotnicy niewykwalifikowani
34. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 269 248
35. | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 258 191
36. | Gospodarze budynkow 202 72
37. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogblnym 128 3
Bez zawodu 2348 os6b
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10. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy (klasyfikacja PKD)

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ewidencji bezrobotnych na koniec 2006r.
pozostawato:
e 4.123 osoby, ktére dotychczas nie pracowaty tj. 29,9% - spadek o 0,8 punktu do grudnia 2005r.
e 9.672 osoby, ze stazem pracy tj. 70,1% og6tu - wzrost o 0,8 punktu do grudnia 2005r.
Sposrdd osob, ktore pracowaly przed zarejestrowaniem sie w Urzedzie najliczniej reprezentowane
byly osoby, ktdre pracowaly w nastepujacych dziatach:
»Przetworstwo przemystowe” - 2.599 0s6b (26,9%),
»-Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj. mech......” — 2.456 0s6b (25,4%),
»Budownictwo” - 1.025 o0séb (10,6%)
»Pozostala dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna” - 738 0s6b (7,6%)
"Administracja publiczna i ochrona narodowa, obow. ubezp. spot. i zdrow. - 605 0s6b (6,3%)
»Ochrona zdrowia i opieka spoteczna” — 447 osob (4,6%).

Najmniej bezrobotnych zatrudnionych byto w dziatach:
»Rybotowstwo i rybactwo” — 3 osoby (0,03%)
,Gornictwo i kopalnictwo” — 18 0s6b (0,2%)
~Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode” — 51 os6b (0,5%).

11. Osoby niepetnosprawne.

Na koniec 2006 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zarejestrowanych byio:
* 702 osoby niepetnosprawne — bezrobotne w tym 395 kobiet,
* 127 0s6b niepetnosprawnych - poszukujacych pracy w tym 52 kobiety.

W okresie 2006 roku liczba o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych zmalata 0 5 0s6b
tj. 0 0,7 %. Liczba niepetnosprawnych poszukujacych pracy zmalata o 7 0séb, co stanowito spadek
0 5,2%.

Poziom bezrobocia wsrdd oséb niepetnosprawnych w 2006 r. przedstawia wykres 14.

Wykres 14
Osoby niepetnosprawne w 2006r
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Podobnie jak w calej grupie bezrobotnych, wsérdd os6b niepetnosprawnych bezrobotnych przewazaty
kobiety. Na 31 grudnia 2006 r. w ewidencji bezrobotnych figurowato 395 kobiet niepetnosprawnych,
co stanowio 56,3%  o0go6tu niepetnosprawnych. Natomiast wsrdod o0s6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy byto 52 kobiety tj. 40,9%.

11.1 Osoby niepetnosprawne - bezrobotne wg orzeczonych stopni niepetnosprawnosci.

W grupie oséb bezrobotnych niepetnosprawnych 81,8% (574 osoby) stanowity osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktorych liczba w 2006 r. spadia o 24 osoby. 17,8% 0s6b
(125 o0s6b) stanowili bezrobotni o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktorych liczba
w 2006 r. zwiekszyta sie 0 16 0s6b. Na koniec 2006 r. w ewidencji bezrobotnych niepetnosprawnych
figurowaty 3 osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (0,4%).

Tabela 9
Lp.| Bezrobotni wg stopnia | Stan 31.12.2005r. Stan 31.12.2006 r. Zmiana w stosunku
do 31.12.2005 .
H & liczbach dsetkach liczbach dsetkach liczbach dsetkach
nt epe’rnosp rawnoscl be;vw;gzgzleggych Wdoo (SJZtéﬁJC be;vw;gzgzleggych Wdoo (SJZtéﬁJC bgwlfé Iea(lizyc Wdoo (SJZtéﬁJC
h (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 707 100% 702 100% -5 ---
1 znaczny 0 0,0% 3 0,4% +3 +0,4%
umiarkowany 109 15,4% 125 17,8% +16 + 2,4%
3 lekki 598 84,6% 574 81,8% -24 - 2,8%
11.2 Osoby niepetnosprawne - bezrobotne wg wyksztatcenia.
Najliczniejszag grupe ws$rdd  bezrobotnych  niepetnosprawnych  stanowity — osoby

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 257 osob tj. 36,6 % ogdtu oraz z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej 232 osoby, co stanowito 33,0 % og6tu.

Tabela 10
Wyksztatcenie Stan 31.12.2005r. | Stan 31.12.2006 r. Zmiana w stosunku
do 31.12.2005 .
liczbach dsetkach liczbach dsetkach liczbach dsetkach
Lp.| bezrobotnych bervaglednych | doogohy | berwaglednych | doogoh | - (53) | - (64)
niepetnosprawnych
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 707 100% 702 100% -5 —
1 Wyzsze 18 2,5% 22 3,2% +4 +0,7%
5 Policealne i Srednie
zawodowe 143 20,2% 153 21,8% +10 +1,6%
Ogdlnoksztatcace 47 6,7% 38 5,4% -9 -1,3%
4 Zasadnicze zawodowe 281 39,8% 257 36,6% -24 -3,2%
Gimnazjalne i ponizej 218 30,8% 232 33,0% +14 +2,2%
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W ciggu 2006r. struktura wyksztatcenia ulegta zmianom. Najwiecej, bo o 2,2 punktu
procentowego wzrost odsetek 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym. Najwyzszy spadek zanotowano
w grupie 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 3,2 punktu .

11.3.0soby niepetnosprawne - poszukujace pracy wg orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.

W okresie 2006 r. zanotowano wzrost liczby os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci o 13 0s6b, natomiast liczba 0s6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci pozostata bez zmian. Spadia natomiast o 20 , liczba os6b o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

Osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci stanowity 23,6 %, 0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci 68,5%, natomiast 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci 7,9 % ogo6tu
niepetnosprawnych poszukujace pracy.

Tabela 11
Lp.| Poszukujacy pracy 2005 . 2006 . Zmiana w stosunku
wg stopnia do 2005 r.
; &ni liczbach dsetkach liczbach dsetkach liczbach dsetkach
nlepe’fnosprawnosu be;vw;gzgzleggych Wdoo (SJZ(JEJC be;vw;gzgzleggych Wdoo (SJZ(JEJC be;vw;gzgzleggych Wdoo (SJZ(JEJC
(5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 134 100% 127 100%0 -7 ===
znaczny 10 7,5% 10 7,9% +0,4%
umiarkowany 74 55,2% 87 68,5% +13 +13,3%
3 lekki 50 37,3% 30 23,6% -20 -13,7%

11.4.0soby niepetnosprawne - poszukujgce pracy wg wyksztatcenia.

W 2006 roku wzrosta liczba poszukujacych pracy wsérdd osob z wyksztatceniem, wyzszym i
$rednim, zmniejszyia sie za$ wsrod osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i
nizszym. Najliczniejsze grupy wsrdd niepetnosprawnych poszukujacych pracy stanowity osoby z

wyksztalceniem  zasadniczym  zawodowym 43  osoby tj. 33,8 % ogOlu oraz
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej 35 oséb, tj. 27,6% ogotu.
Tabela 12
Lp. Wyksztatcenie 2005r. 2006 r. Zmiana w stosunku
niepetnosprawnych do 2005r.
H liczbach dsetkach liczbach dsetkach liczbach dsetkach
poszukujacych pracy | o gieinyen | doogols | bemwelpanyeh | doogohs | - (53) | . (64)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 134 100% 127 100% -7 —
1 Wyzsze 7 5,2% 10 7,9% +3 +2,7%
5 Policealne i $rednie
zawodowe 32 23,9% 26 20,5% -6 -3,4%
Ogdlnoksztatcagce 7 5,2% 13 10,2% +5 +5,0%
4 Zasadnicze zawodowe 50 37,3% 43 33,8% -7 -3,5%
Gimnazjalne i ponizej 38 28,4% 35 27,6% -3 -0,8%
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11.5.0soby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy wg gmin.

Tabela 13
) Osoby niepetnosprawne - stan na 31.12.2006r.
Lp. Gmina Bezrobotni Poszukujacy pracy
Ogdtem Kobiety Ogdtem Kobiety
1. | Ciezkowice 3 1 2 -
2. | Gromnik - - - -
3. |Lisia Gora 31 16 2 1
4. |Plesna 23 13 3 2
5. | Radiow 24 16 16 2
6. |Ryglice 13 4 - -
7. | Rzepiennik Strzyz. 7 4 1 1
8. | Skrzyszdw 27 14 12 2
9. |Tarn6bw gmina 70 41 5 2
10. | Tuchéw 13 6 2 -
11. | Wierzchostawice 10 6 4 2
12. | Wietrzychowice 4 3 1 -
13. | Wojnicz 21 15 3 1
14. | Zakliczyn 14 8 2 2
15. | Zabno 35 13 3 1
16. | Szerzyny 1 - - -
17. | Miasto Tarnow 406 235 71 36
18. | Powiat Tarnowski 296 160 56 16
RAZEM REGION 702 395 127 52
11.6.0soby niepetnosprawne wg przyczyny niepetnosprawnosci charakteryzuje tabela 13 a.
Tabela 13 a
Osoby niepetnosprawne - stan
Lp. Przyczyny niepetnosprawnosci na 31.12.2006 r.
Bezrobotni Poszukujgcy pracy

L Upo$ledzenie umystowe 25 2

2, Choroby psychiczne 105 26

3] Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 32 5

4 Choroby narzadu wzroku 40 15

5 Upo$ledzenie narzgddw ruchu 292 44

6, Epilepsja 23 4

/; Choroby ukfadu oddechowego i uktadu krgzenia 88 8
8 Choroby ukfadu pokarmowego 10 -

9 Choroby ukfadu moczowo — plciowego 2 2

10 Choroby neurologiczne 35 6
1 inne 35 7
12 Nieustalone 15 8

OGOLEM 702 127
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12. Osoby zarejestrowane jako poszukujacy pracy.

Na koniec 2006 roku w ewidencji zarejestrowanych bylo 292 osoby poszukujgce pracy,
w tym158 kobiet. Byto to 0 32 osoby mniej niz na koniec 2005 roku.
W grupie poszukujgcych pracy byto 127 0s6b niepetnosprawnych.

Wykres 15
Osoby poszukujace pracy w 2006 roku - stan na koniec
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13. Zwolnienia grupowe.

Od 2003 roku obserwuije sie spadek liczby zwolnier grupowych w zakfadach pracy regionu
tarnowskiego. O ile w 2003 roku w ramach zwolnien grupowych z pracy odeszio 469 0sob,
to w 2004 roku byto to juz 96 os6b a w 2005 r. tylko 23 osoby.

Podobnie w minionym 2006 roku, jedynie 2 zakfady dokonaty zwolnienia 20 pracownikdw. Byly to
Spotdzielnia Przemystu Ludowego i Artystycznego z Zurowej ,,Przemyst drzewny” - 19 0s6b oraz
Firma ,,Markus” Podole Gérowa -1 0s.
Sposréd oséb, ktérym wreczono wypowiedzenia umowy o prace — 12 zatrudnionych bylo na
stanowiskach robotniczych, a 8 pracowato na stanowiskach nierobotniczych. Wszystkie osoby
zwalniane, miaty 3 miesieczne okresy wypowiedzenie.

Swiadczy to o zakonAczeniu proceséw restrukturyzacyjnych oraz poprawie kondycji finansowej
przedsiebiorstw dziatajagcych w regionie tarnowskim.

Zwolnienia grupowe dokonane w ostatnich 5 latach charakteryzuje wykres 16.
Wykres 16
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14. Bezrobotni w podziale na gminy.

Najwiecej bezrobotnych w regionie tarnowskim wg stanu na dziern 31.12.2006r.
zarejestrowanych bylo w gminie Miasta Tarnowa bedgcej jednoczesnie powiatem grodzkim (117,1
tys. mieszkancow) — 4.890 0sob bezrobotnych, a nastepnie w dwoch najwiekszych gminach miejsko-
wiejskich powiatu tarnowskiego tj. gm. m-w Zabno (18,8 tys. mieszkancow) — 1.145 o0s6b
bezrobotnych i gm. m-w. Tuchow (17,6 tys. mieszkancow) — 1.057 osdb bezrobotnych.

Kolejng gming o najliczniejszej grupie bezrobotnych byla gmina wiejska Tarndéw (23,0 tys.
mieszkancéw) — 843 osoby bezrobotne, a nastepnie gmina wiejska Lisia Goéra (13,7 tys.
mieszkancow) — 641 oséb bezrobotnych.
Najmniejszg gming w powiecie tarnowskim byla gm. Wietrzychowice (4,2 tys. mieszkancow),

w ktorej bez pracy pozostawato 184 mieszkancow.

Tabela 14
NAZWA GMINY, Bezrobotni Bezrobotni bez prawa Bezrobotni
MIASTA do zasitku z prawem do zasitku
Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety

PUP TARNOW 8974| 5874| 8072| 5433 902 441
Miasto Tarnow 4890 3150 4452 2902 438 248
Tarnow gmina 843 578 738 526 105 52
Lisia Goéra 641 420 576 389 65 31
Plesna 409 272 369 254 40 18
Ryglice gmina m-w 462 287 406 268 56 19
Skrzyszow 461 276 409 259 52 17
Wierzchostawice 367 282 328 263 39 19
Wojnicz 474 326 422 308 52 18
Zakliczyn 427 283 372 264 55 19
FILIA TUCHOW 2945| 1626| 2645| 1535 300 91
Tuchdéw gmina m-w 1057 591 955 552 102 39
Ciezkowice gmina m-w 558 329 509 315 49 14
Gromnik 516 272 473 264 43 8
Rzepiennik Strzyz. 369 200 320 187 49 13
Szerzyny 445 234 388 217 57 17
FILIA ZABNO 1876/ 1153| 1699| 1096 177 57
Zabno gmina m-w 1145 702 1039 667 106 35
Wietrzychowice 184 90 167 88 17 2
Radtow 547 361 493 341 54 20
OGOLEM PUP 13795/ 8653| 8072 5433| 1379 589
Miasto Tarnéw 4890 3150 4452 2902 438 248
Powiat Tarnowski 8905 5503 7964 5162 941 341

Liczbe mieszkancéw w gminach na koniec czerwca 2006 roku, wg danych GUS, zawiera zatgcznik nr 10
opracowania.
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Dynamika bezrobocia w gminach.

Dynamika zmian liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnowskiego na tle
regionu, powiatow miasta Tarnowa i Powiatu tarnowskiego oraz Matopolski i Polski - w okresie
minionych 5 lat 2006/2002 i minionego roku 2006/2005

Tabela 15

i Liczba bezrobotnych w koricu roku Dynamika
Wyszczegdlnienie

2002 2003 2004 2005 2006 2006/2002| 2006/2005

POLSKA 3216958 | 3175700 | 2999600 | 2773000 | 2309410 71,8% 83,3%
208175| 208028 | 193579| 178067 | 145261 69,8% 81,6%
Matopolska
. . 7073 7139 6 825 6 416 4 890 69,1% 76,2%
Miasto Tarnow
. . 12464 | 12840 | 12006| 11373 8905 71,4% 78,3%
Powiat Tarnowski
gm. m-w Ciezkowice 780 773 694 664 558 71,5% 84,0%
gm. w. Gromnik 713 686 647 616 516 72,4% 83,8%
gm. w. Lisia Géra 869 925 869 873 641 73,8% 73,4%
gm. w. Ple$na 758 722 644 592 409 54,0% 69,1%
gm. w. Radtow 749 757 695 652 547 73,0% 83,9%
gm. m-w. Ryglice 741 661 633 584 462 62,3% 79,1%
gm. w. Rzepiennik Strzyzewski 440 435 423 421 369 83,9% 87,6%
gm. w. Skrzyszéw 726 756 684 643 461 63,5% 71,7%
gm. w. Szerzyny * 538 481 492 445 90,4%
gm. w. Tarnéw 1223 1288 1279 1205 843 68,9% 70,0%
gm. m-w. Tuchéw 1427 1382 1317 1229 1057 74,1% 86,0%
gm. w. Wierzchostawice 701 693 644 596 367 52,4% 61,6%
gm. w. Wietrzychowice 249 230 223 225 184 73,9% 81,8%
gm. w. Wojnicz 825 838 753 661 474 57,5% 71,7%
gm. m-w. Zakliczyn 632 589 592 566 427 67,6% 75,4%
gm. m-w. Zabno 1631 1567 1428 1354 1145 70,2% 84,6%
REGION TARNOWSKI 19537 19979| 18831| 17789 13795 70,6% 77,5%

* W rozpatrywanym okresie 2002r. gmina Szerzyny wchodzita w sktad powiatu jasielskiego.

Spadek bezrobocia w okresie 5 lat w regionie tarnowskim ( dynamika 70,6%), byt nizszy anizeli
$rednia w Matopolsce ( dynamika 69,8%) natomiast wyzszy niz w Polsce (dynamika 71,8%).

Inaczej przedstawia si¢ porownanie dynamiki bezrobocia wylgcznie za ostatni 2006 rok.
Tu spadek bezrobocia w regionie ( dynamika 77,5%) byt wiekszy niz w Matopolsce (81,6%) jak
rowniez w Polsce(83,3%).
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Analizujg zmiany bezrobocia w 2006 r. w gminach regionu tarnowskiego, najwiekszy spadek
bezrobocia wystapit — w grupie gmin wiejskich w gminach: Wierzchostawice (dynamika 61,6%),
Plesna (dynamika 69,1%), Tarndw (dynamika 70,0%) i Wojnicz (dynamika 71,7%), natomiast w
grupie gmin miejsko-wiejskich w gminie Zakliczyn (dynamika 75,4%) oraz w gminie Ryglice
(dynamika 79,1%). Najmniej spadito bezrobocie w gminach zlokalizowanych na potudniowo-
wschodniej Scianie powiatu tarnowskiego tj. w Szerzynach (dynamika 90,4%), Rzepiennik
Strzyzewski (dynamika 87,6%), Tuchéw (dynamika 86,0%) oraz gminie Zabno (dynamika 84,0%)
zlokalizowanej w p6tnocno-zachodniej czesci powiatu.

Wykres 17
Dynamika bezrobocia - ranking gmin wg dynamiki 2005/2006
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powiatu jasielskiego.
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Europejski Fundusz Spoteczny

11l. UDZIAL W PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie do realizacji zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej pozyskiwat Srodki finansowe
z Funduszu Pracy, budzetu panstwa jak rowniez z jednego z czterech europejskich funduszy
strukturalnych tj. Europejskiego Funduszu Spotecznego ( EFS).

Fundusze z EFS pozyskano na realizacje projektow w ramach dwoch programéw
operacyjnych tj.:
— Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdw Ludzkich (SPO RZL)
— Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) .

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL)

Celem generalnym SPO RZL jest ,budowa otwartego, opartego na wiedzy spofeczenstwa
poprzez zapewnienie warunkdéw do rozwoju zasobdéw ludzkich w drodze ksztalcenia, szkolenia i
pracy”.

SPO RZL wspoffinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ( EFS ).

SPO RZL realizuje powyzsze cele poprzez dziatania okreSlone w trzech Priorytetach.
W ramach kazdego z Priorytetow, realizowane sg poszczegdlne Dziatania.

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej;

— Dziafanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy.

— Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy.

— Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia.

— Dziafanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych.

— Dziafanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczeg6lnego ryzyka.
— Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

Priorytet 2: Rozw0j spoteczenstwa opartego na wiedzy:

— Dziatanie 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji - promocja ksztatcenia przez cale zycie.
— Dziatanie 2.2 Podniesienie jakosci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

— Dziatanie 2.3 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki.

— Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolno$ci administracyjnych.

Priorytet 3: Pomoc techniczna:

— Dzialanie 3.1 Wsparcie zarzagdzania SPO RZL.
— Dziafanie 3.2 Informacja i promocja dziatan SPO RZL.
— Dziatanie 3.3 Zakup sprzetu komputerowego.
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Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR) .

Celem strategicznym ZPORR jest tworzenie warunkow wzrostu konkurencyjnosci regiondéw oraz
przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw w taki sposob, aby sprzyja¢ dtugofalowemu
rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spojnosci ekonomicznej, spolecznej i terytorialnej oraz
integracji z Unig Europejska.

ZPORR realizuje powyzszy cel poprzez dziatania okreSlone w czterech Priorytetach.
W ramach kazdego z Priorytetow, realizowane sg poszczegdlne Dziatania.

Priorytet 1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konku-
rencyjnosci regionéw

Priorytet 2. Wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich w regionach

Jest to jedyny priorytet ZPORR, dotyczacy finansowania zadan zwigzanych z rozwojem zasobdw
ludzkich. Priorytet ten finansowany jest ze Srodkow EFS.

Celem realizacji Priorytetu 2 jest stworzenie warunkéw dla rozwoju zasobdéw ludzkich na
poziomie lokalnym i regionalnym, a takze poprawa zdolnosci do programowania i realizacji
projektéw w zakresie rozwoju zasobow ludzkich.

W ramach Priorytetu 2 zdefiniowano 6 dziatan, w ramach, ktérych mozna realizowaé poszczeg6lne
projekty:

— Dziatanie 2.1 Rozwoj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnych rynkéw pracy
i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie

— Dziatanie 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne

— Dziatanie 2.3 Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa

— Dziatanie 2.4 Reorientacja zawodowa 0s6b dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi

— Dziatanie 2.5 Promocja przedsiebiorczosci

— Dziatanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy

Priorytet 3. Rozwdj lokalny

Priorytet 4. Pomoc techniczna

ZPORR jest wspotfinansowany z dwdch funduszy strukturalnych:

B Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego ( EURR) - priorytety 1, 3i4
B Europejskiego Funduszu Spotecznego ( EFS) - priorytet 2.
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1. Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL) 2004 — 2006.

1.1. Projekty kierowane dla bezrobotnej mtodziezy.

Priorytet 1 : Aktywna polityka na rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej,
Dziafania 1.2 - Perspektywy dla mtodziezy,
schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy.

W ramach Priorytetu 1 Dziatanie 1.2 Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2006 roku realizowat
dwa projekty: Projekt ,,Miodzi kreatywni”, rozpoczety w 2005 roku a zakonczony w maju 2006
roku oraz projekt uruchomiony w 2006 roku ,,Krok do pracy”, ktdérego zakonczenie przewiduje sie
w marcu 2008r.

1.1.1 Projekt: ,,Mtodzi kreatywni’

Realizacja projektu ,,Mtodzi kreatywni” obejmowata okres od 16.05.2005 do 31.05.2006 r.
Wartosci catkowita projektu wynosita 2 557 054 zt.

Celem projektu byta pomoc w podjeciu pracy bezrobotnej miodziezy w wieku do 25 roku zycia
pozostajgcej w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy nie dtuzej niz 24 miesigce.

Beneficjenci projektu, w trakcie jego realizacji korzystali z nastepujacych bezptatnych form pomocy:

1) poradnictwa zawodowego — wyposazenie 0sOb bezrobotnych w zdolnosci w zakresie
kreatywnosci i samodzielnego poruszania sie po rynku pracy;

2) stazy - nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

3) przygotowania zawodowego w miejscu pracy — zdobycie nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci  zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy;

4) szkolen - nabycie nowych lub rozwdj istniejgcych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dla przedsigbiorczych - kompleksowa pomoc w samozatrudnieniu.

Efekty projektu.

Do udziatu w projekcie przystgpito 1056 beneficjentow, w tym 666 kobiet i 390 mezczyzn.
W okresie trwania projektu z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo 1056 0sob,
a z ustug posrednictwa pracy 745 osob. Zorganizowano staze dla 482 o0s6b oraz miejsca
przygotowania zawodowego dla 121 os6b. Szkolenie ukonczytlo 190 os6b, w tym 19 o0s6b
skorzystato ze  szkolen w  zakresie prowadzenia  dzialalnoSci  gospodarcze;j.
Ponadto 49 osobom przyznano i wyptacono jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Dokonano wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia, staz i przygotowanie
zawodowe 178 osobom.
Sposrod 1056 beneficjentow projektu prace podjeto 425 os6b, a wihasng dziatalnos¢
gospodarcza rozpoczeto 58 0s6b.

1.1.2 Projekt: ,,Krok do pracy”
W 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie rozpoczat realizacje kolejnego projektu

w ramach SPO RZL 2004-2006, Dziatanie 1.2 - ,,Krok do pracy”, o wartosci 4 820 692 zi.
Czas realizacji projektu zostat zaplanowany na okres: 1.03.2006 — 31.03.2008r.
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Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnianie mtodziezy ponizej 25 roku zycia, ktéra jest
bezrobotna przez okres do 24 miesiecy od ostatniej rejestracji, w tym absolwentow wszystkich
typow szkot oraz absolwentow wyzszych uczelni w wieku do 27 roku zycia.

Projekt przewiduje bezptatne Swiadczenie ustug w zakresie:
1) poradnictwa zawodowego - porady indywidualne i grupowe przygotowujgce
do aktywnego i efektywnego poruszania sie po rynku pracy,
2) posrednictwa pracy,
3) szkolen zawodowych,
4) stazy,
5) jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnoSci gospodarczej.

Efekty projektu w 2006 roku.

W okresie 1.03.2006r. — 31.12.2006r. do udziatu w projekcie przystapito 524 beneficjentow
ostatecznych. W omawianym okresie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo 241 o0sdb,
a z ustug posrednictwa pracy 397 beneficjentéw ostatecznych projektu. Staz rozpoczeto 393 osoby,
a w szkoleniach uczestniczylo 77 osob, w tym 5 w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 33 beneficjentom ostatecznym
projektu.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2006r. prace podjelo 170 beneficjentow ostatecznych projektu,
ponadto 34 beneficjentdw rozpoczeto wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

1.2. Projekty kierowane dla osob dtugotrwale bezrobotnych.

Priorytet 1 : Aktywna polityka na rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej
Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia,
schemat a) Wspieranie 0s6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych.

W ramach Priorytetu 1, Dziatanie 1.3, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2006 roku realizowat
dwa projekty: Projekt ,Druga szansa”, rozpoczety w 2005 roku a zakonczony
w maju 2006 roku oraz projekt uruchomiony w 2006 roku ,,Kierunek praca”, ktérego zakonczenie
przewiduje sie w marcu 2008r.

1.2.1 Projekt: ,,Druga szansa”

Realizacja projektu ,,Druga szansa” obejmowata okres od 16.05.2005 do 31.05.2006r.
Warto$¢ catkowita projektu wynosita 1 078 122 zt.

Celem projektu ,,Druga szansa” bylo objecie dziataniami aktywizujagcymi osob dtugotrwale
bezrobotnych (rozumianych jako: pozostajgcych w rejestrze PUP {gcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat), w wieku powyzej 25 lat (z wyjatkiem absolwentéw wszystkich
typdw  szkdt), przede wszystkim z  wyksztalceniem  podstawowym,  gimnazjalnym
I zasadniczym zawodowym. W ramach projektu zostaty zidentyfikowane rzeczywiste bariery
uniemozliwiajgce beneficjentom ponowne wejscie na rynek pracy.
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W zaleznosci od zdiagnozowanych, indywidualnych potrzeb bezrobotnych, byly stosowane
nastepujace formy pomocy:
1) poradnictwo zawodowe - grupowe (Warsztaty Poszukiwania Pracy), indywidualne
(konsultacje z doradcg zawodowym),
2) szkolenia,
3) przygotowanie zawodowe W miejscu pracy,
4) pomoc w samozatrudnieniu - szkolenia z modutem doradczym, przygotowujgce do podjecia
dziatalnosci gospodarczej, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
5) posrednictwo pracy

Efekty projektu.

W projekcie uczestniczyto 481 beneficjentow ostatecznych. Z ustug poradnictwa zawodowego w
okresie realizacji projektu skorzystato 481 0sob.
W trakcie trwania projektu szkolenie ukonczylo 158 o0s6b. Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przyznano i wyplacono 26 osobom. Przygotowanie zawodowego w
miejscu pracy odbylo 177 osob. Dokonano wypfaty zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia, na
przygotowanie zawodowe — 52 osobom.
Sposrod 481 beneficjentow projektu, prace podjeto 125 oséb, a wihasng dziatalnos¢
gospodarcza rozpoczeto 29 os6b.

1.2.2. Projekt: ,,Kierunek praca”

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ramach SPO RZL 2004-2006, Dziatanie
1.3 rozpoczat realizacje kolejnego projektu pn.,,Kierunek praca” o wartosci 4 744 205 zt.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2006 — 31.03.2008r.
Celem projektu jest pomoc w podjeciu zatrudnienia, zapobieganie dtugotrwatemu bezrobociu
wsrod osdb bezrobotnych i reintegracja z rynkiem pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 25
roku zycia, pozostajgcych w ewidencji PUP nie diluzej niz 24 miesigce (z wylgczeniem
absolwentow).
W ramach projektu $wiadczone s3:
1) ustugi poradnictwa zawodowego (z uwzglednieniem IPD),
2) ustugi posrednictwa pracy,
3) szkolenia zawodowe, w tym szkolenia z modutem doradczym z podstaw przedsiebiorczosci,
4) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
5) udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Efekty projektu w 2006 roku.

W okresie 1.03.2006r. — 31.12.2006r. do udziatlu w projekcie przystgpHo 523 osoby
bezrobotne. Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 523 osoby, natomiast z  ushug
posrednictwa pracy skorzystalo 255 o0sOb. Przygotowanie zawodowe rozpoczeto 237 o0s6b
bezrobotnych. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 103 osobom.
Szkolenia rozpoczeto 160 beneficjentéw ostatecznych, w tym 5 0s6b w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2006r. prace podjeto 96 beneficjentdéw ostatecznych projektu,
a kolejnych 105 beneficjentéw rozpoczeto wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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2. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006.

Priorytet 2- Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach
Dziatanie 2.1 — Rozw0j umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego w regionie ( badania i analizy).

2.1. Projekt: ,,Badania i analiza tarnowskiego rynku pracy”

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie rozpoczat z dniem 1.08.2006r. realizacje projektu
»Badania i analiza tarnowskiego rynku pracy”. Projekt bedzie realizowany do 31.12.2007r.
Catkowita warto$¢ projektu to 294 042 zt.

Projekt jest finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Srodkéw budzetu
panstwa.

Celem projektu jest przeprowadzenie badann i analizy tarnowskiego rynku pracy przez
wyspecjalizowang w tym zakresie jednostke badawcza.

W projekcie zakiada sie:

1) gromadzenie danych i tworzenie baz z dziedziny zatrudnienia i ksztatcenia w celu
zwiekszenia zasobdw informacji,

2) rozpoznanie oczekiwan pracodawcow odnosnie pozgdanych kwalifikacji
i umiejetnosci pracowniczych w celu dostosowania ich do potrzeb lokalnego rynku pracy;

3) prognozowanie zatrudniania na tarnowskim rynku pracy w poszczegdlnych sekcjach i
dziatach gospodarki,

4) przygotowanie diagnozy w obszarze monitorowania rynku pracy.

Rezultatem koncowym projektu bedzie uzyskanie profesjonalnej analizy tarnowskiego rynku
pracy — raportu, ktéry zawierac bedzie:
1) prognozy zatrudniania na tarnowskim rynku pracy w poszczeg6lnych sekcjach
i dziatach gospodarki,
2) oczekiwania pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji oraz umiejetnosci
pracownikow,
3) wskazOowki niezbedne do ustalenia kierunkdw szkolen i programéw edukacyjnych na
tarnowskim rynku pracy.
Zaplanowane w Projekcie innowacyjne badania i analizy dotyczgce obecnej sytuacji na rynku pracy,
w tym mobilnosci terytorialnej, a takze potrzeb kadrowych i edukacyjnych na tle kierunkdw rozwoju
gospodarczego Miasta Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego, stanowi¢ bedg bogate zrédio informaciji.
Realizacja Projektu przyczyni sie do wzmocnienia wspdipracy pomiedzy instytucjami w zakresie
monitorowania i wymiany informacji na tarnowskim rynku pracy.
Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, w roku 2006. zrealizowano zadania
w zakresie:
e promocji projektu - wydrukowano ulotki i plakaty,
¢ wyboru jednostki badawczej,
e opracowania narzedzia badawczego — prace wstepne.

Projekt finansowany przez Unie

e srodEn Bt Yekiego <4 ZPORR
Fi I reaqroesy Moy

unduszu Spotecznego

L oraz budzetu pan: w ramach
L and * * Zintegrowanego
** ** Programu Operacyjnego Rozwoju
* Regionalnego
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IV. POSREDNICTWO PRACY

1. Oferty pracy

W 2006 r. Urzad pozyskat tacznie z terenu Miasta Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego 5556
ofert pracy tj. 0 1019 ofert wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku (4537 ofert).
Ofert subsydiowanych w ramach programow wspotfinansowanych z EFS oraz ze srodkéw FP bylo
na przestrzeni roku 2763, w tym 1196 ofert stazu, 406 ofert przygotowania zawodowego w miejscu
pracy oraz 323 oferty prac spotecznie uzytecznych.
Dla os6b niepetnosprawnych wpiyneto 211 ofert, w tym 73 dotyczylo miejsc utworzonych ze
$rodkéw PFRON.

Liczba ofert pracy zgloszonych przez pracodawcéw do Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie w ciggu ostatnich 5 lat przedstawiata sie nastepujgco:
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OFERTY PRACY

5556
4537
4347 4128

3701

2567 2763
2370 o186
1581
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M oferty ogélem U oferty subsydiowane

W 2006 roku najwiecej, bo 69 % ogotu ofert pochodzito z zakladow pracy sektora prywatnego.

Najwiecej ofert zgloszono z nastepujacych dziatdbw gospodarki:
e Administracja publiczna — ok. 23,4 % (* w tym miejsca refundowane m.in. staze,
przygotowanie zawodowe, prace spofecznie uzyteczne)
e Przetworstwo przemystowe — ok. 20,5 %
e Handel hurtowy i detaliczny — ok. 17,6 %

SzczegOtows strukture ofert wg rodzaju dziatalnosci gospodarczej (sektor) prowadzonej przez
pracodawcOw przedstawia tabela Nr 16
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Tabela 16
STRUKTURA OFERT PRACY
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ( PKD)

Udziat w ogolnej Najczesciej wystepujace
L.p. Sektor liczbie ofert (%) stanowiska pracy i zawody
2005 r. 2006 r.

1. | Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 0,4 0,4 -

2. | Rybolowstwo, rybactwo - - -

3. | Gornictwo, kopalnictwo 0,1 0,2 -
szwaczka, krawiec, piekarz,
cukiernik, pomocnik
piekarza, pomocnik

4. | Przetworstwo przemystowe 20,9 20,5 cukiernika, sprzedawca,
magazynier, elektryk,
elektromonter, pracownik
produkcyjny, Kierowca,

Whytwarzanie i zaopatrywanie w
5. . 0,8 0,4 -
energie elektryczng, gaz, wode
robotnik budowlany, murarz-
tynkarz, betoniarz,

6. | Budownictwo 10,5 10,3 elektromonter, elektryk,
monter instalacji sanitarnych,
kierowca, operator sprzetu,
sprzedawca, magazynier,

Handel hurtowy i detaliczny kasjer, kierowca, mechanik
7. | naprawa pojazdow 18,5 17,6 samochod(_)v_vy,
mechanicznych przedstawiciel har_ldlowy,
referent, pracownik
administracyjno-biurowy
kucharz, kelner, barman,

8. | Hotele i restauracje 1,2 1,7 pomoc kuchenna,
recepcjonista, sprzedawca
kierowca, mechanik

9. Transport, go_spodarkg ] 2,5 2,5 samochodowy, referent,

magazynowa i tgcznosc N
pracownik fizyczny

10. | Po$rednictwo finansowe 0,8 0,7 pracownik biurowy, referent
pracownik biurowy,
konserwator systeméw

11. | Obstuga nieruchomosci 3,3 4,0 komputerowych i sieci,
sprzedawca, pracownik
porzadkowy, administrator

Administracja publiczna i obrona pracownik administracyjny,
narodowa, obowigzkowe pracownik biurowy, referent,

12. | ubezpieczenie spofeczne i 17,0 23,4 urzednik podatkowy,

powszechne ubezpieczenie pracownik gospodarczy,
zdrowotne (*) opiekun, robotnik drogowy,
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nauczyciel, wychowawca,
pomoc nauczyciela, pomoc
wychowawcza, referent,
13. | Edukacja 54 53 pracownik administracyjno-
biurowy, specjalista
administracji publicznej,
sprzataczka,

Pielegniarka, fizjoterapeuta,
opiekun, pokojowa, kucharz,
pracownik administracyjno-
biurowy, pracownik

Ochrona zdrowia i opieka

14, 13,1 7,9 .
spofeczna gospodarczy, pracownik
socjalny, ratownik
medyczny, rejestratorka
medyczna,
fryzjer, kierowca,
Pozostafa dziatalno$¢ ustugowa, konserwator, kosmetyczka,
15. | komunalna, spofeczna, 55 5,0 referent, modszy instruktor,
indywidualna pracownik ochrony, robotnik
gospodarczy,
16. Gospodarstwa domowe i i )

zatrudniajgce pracownikow
Organizacje i zespoty

17 eksterytorialne 0.1
18. | Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana - - -

* w tym miejsca refundowane m.in. staze, przygotowanie zawodowe, prace spolecznie uzyteczne

Z analizy wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2006 r. wynika, ze najwiecej, bo 39,4 %
wszystkich ofert wplyneto dla robotnikéw wykwalifikowanych (z wyksztatceniem zawodowym
i $rednim), a wsrdd nich dominowaty oferty w zawodach: sprzedawcy (336 ofert), piekarze,
cukiernicy i pokrewni (93), szwaczki (83), pracownicy domowej opieki osobistej (65), kierowcy
samochodow cigezarowych (65), murarze (63), betoniarze (53), fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
(51), kucharze (48), robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe (42), Slusarze
i pokrewni (38), kierowcy autobuséw (37), robotnicy budowlani stanu surowego (33), monterzy
instalacji i urzadzen sanitarnych (33), elektromonterzy (33), spawacze (31), mechanicy pojazdow
samochodowych (31), stolarze i pokrewni (30), kelnerzy (29), operatorzy maszyn i urzadzen do
obrobki metali (27) oraz kierowcy samochodéw osobowych (27) ofert.

Dla technikéw, pracownikéw biurowych i $redniego personelu wplyneto 28,4 % og6tu
ofert. Ponad potowa z nich to oferty dla pracownikéw obstugi biurowej i pracownikéw administracji
(w tym miejsca refundowane, staze i przygotowanie zawodowe) - tgcznie 692 miejsca. Na pozostate
miejsca pracy poszukiwane byly osoby w zawodach: magazynierzy (150), pracownicy pomocy
spofecznej i pracy socjalnej (63), urzednicy ds. podatkow (38), agenci ds. sprzedazy (29), sekretarki
(23), kasjerzy (23), technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewnych (22), technicy informatycy
(22), ksiegowi (19), technicy elektrycy (17), recepcjonisci i rejestratorzy (16), S$redni personel
ochrony zdrowia, w tym ratownicy medyczni (13), pracownicy bibliotek i informacji naukowej (13),
technicy budownictwa, ochrony Srodowiska i pokrewni (13) oraz technicy farmaceutyczni (11 ofert).

Dla robotnikéw niewykwalifikowanych wplyneto 25,3 % ogdtu ofert (takze oferty
refundowane, m. in. prace spofecznie uzyteczne), w tym gtownie dla robotnikéw gospodarczych
(519), robotnikébw przy prostych pracach w przemysle (158), robotnikbw pomocniczych w
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budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnych (143), dla pomocy kuchennych i sprzataczek (135)
oraz dla robotnikow pomocniczych w budownictwie ogéinym (83 oferty).

Dla 0s6b z wyksztatceniem wyzszym wplyneto zaledwie 6,9 % ofert, a najliczniejsze to oferty
dla nauczycieli, specjalistow szkolnictwa i wychowawcow (107), pielegniarek (66), specjalistow ds.
ekonomicznych i zarzadzania (44), specjalistow ochrony zdrowia, w tym fizjoterapeutow (14 ofert),
dla inzynierow mechanikéw (8), specjalistow administracji publicznej (8), inzynieréw budownictwa i
inzynierii Srodowiska (7), potoznych (7) i prawnikow (6) ofert.

Tabela 17
Dominujace zawody w ofertach zgtoszonych w 2006 r.
Lp. Nazwa zawodu [los¢
ofert
Specjalisci ( 307 ofert) w tym:
1. | Nauczyciele, specjalisci metod nauczania, specjalisci szkolnictwa 107
i wychowawcy
2. | Pielegniarki 66
3. | Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 44
4. | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 14
5. | Inzynierowie mechanicy 8
6 | Specjalisci administracji publicznej 8
7. | Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 7
8. | Polozne 7
9. | Prawnicy 6
10. | Informatycy 6
Technicy, pracownicy biurowi, inny $redni personel (1260 ofert) w tym:
1. | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (*) 480
2. | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (*) 212
3. | Magazynierzy i pokrewni 150
4. | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 63
5. | Urzednicy do spraw podatkow (*) 38
6. | Agencido spraw sprzedazy (handlowcy) 29
7. | Sekretarki 23
8. | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 23
9. | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 22
10. | Technicy informatycy 22
11. | Ksiegowi 19
12. | Technicy elektrycy 17
13. | Recepcjonisci i rejestratorzy 16
14 | Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 13
15. | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 13
16. | Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 13
17. | Technicy farmaceutyczni 11
18. | Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyf. 10
19. | Fizjoterapeuci i pokrewni 9
20. | Asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych 9
21. | Technicy mechanicy 6
22. | Animatorzy kultury 6
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23. \ Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 6
Robotnicy wykwalifikowani (1749 ofert) w tym:

1. | Sprzedawcy i demonstratorzy 336
2. | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 93
3. | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 83
4. | Pracownicy domowej opieki osobistej (**) 65
5. | Kierowcy samochoddw ciezarowych 65
6. | Murarze i pokrewni 63
7. | Betoniarze 53
8. | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 51
9. | Kucharze 48
10. | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 42
11. | Slusarze i pokrewni 38
12. | Kierowcy autobusow 37
13. | Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni. 33
14. | Monterzy instalacji i urzagdzen sanitarnych 33
15. | Elektromonterzy 33
16. | Spawacze i pokrewni 31
17. | Mechanicy pojazdéw samochodowych 31
18. | Stolarze i pokrewni 30
19. | Kelnerzy i pokrewni 29
20. | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali 27
21. | Kierowcy samochodéw osobowych 27
22. | Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 24
23. | Robotnicy budowy drog i pokrewni 22
24. | Pracownicy ustug ochrony 21
25. | Elektrycy budowlani i pokrewni 20
26. | Operatorzy urzadzen do procesdw chemicznych i produkcji chemikaliow 20
27. | Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 19
28. | Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 18
29. | Malarze budowlani i pokrewni 17
30. | Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali 17
31. | Masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i pokrewni 17
32. | Formierze odlewniczy i pokrewni 15
33. | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 15
34. | Maszynisci silnikow, kottow parowych i pokrewni 15
35. | Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego 15
36. | Opiekunki dzieciece (**) 14
37. | Tynkarze i pokrewni 14
38. | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 13
39. | Posadzkarze i pokrewni 11
40. | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 11
41 | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 11
42. | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 10
43. | Mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 8
44, | Elektromechanicy 8
45. | Monterzy wyrobdw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych 8
46. | Dekarze 7
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47. | Blacharze 7
48. | Operatorzy maszyn i urzgdzen metalurgicznych 7
49. | Maszynisci maszyn drukujacych 7
50. | Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni 6
51. | Monterzy linii elektrycznych 6
52. | Introligatorzy 6
53. | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 6
Robotnicy niewykwalifikowani ( 1123 oferty)
1. | Gospodarze budynkdw, w tym robotnik gospodarczy (**) 519
2. | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 158
3. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 143
4. | Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i podobne 135
5. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie og6lnym 83
6. | Zamiatacze i pokrewni 31
7. | Portierzy, wozni i pokrewni 22
8. | Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 17

* w tym miejsca refundowane, m. in. staze i przygotowanie zawodowe
** w tym miejsca refundowane m.in. prace spotecznie uzyteczne

2. Podjecia pracy
W 2006 r. podjeto prace 8.585 0sOb bezrobotnych, z tego 7.497 oséb podjeto prace
niesubsydiowang, natomiast 1088 oséb zostato zatrudnionych na miejscach subsydiowanych.

Ponadto w ramach subsydiowanych form aktywizacji zawodowej 1145 o0s6b podjeto staz, 343
osoby przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, a 309 0s6b podjeto prace spotecznie uzyteczne.

Wykres 19

Bezrobotni podejmujacy prace w latach 2002 -2006
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3. Oferty pracy w ramach sieci EURES. E U R E S

Sie¢ EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby
Zatrudnienia) zostala powotana przez Komisje Europejska, aby ulatwiaé N
swobodny przeplyw pracownikbw na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (w krajach Unii  Europejskiej oraz Norwegii, Islandii
I Szwajcarii) poprzez:
— miedzynarodowe posrednictwo pracy,
— informowanie na temat warunkoéw zycia i pracy w krajach czionkowskich oraz sytuacji na
rynkach pracy tych krajow.

W 2006 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie zgtoszono 1222 wolne miejsca pracy
za granicg w ramach sieci EURES. Polskimi pracownikami zainteresowani byli gtdwnie pracodawcy
z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Czech, Cypru, Stowacji, Stowenii i Hiszpanii.

Najczesciej poszukiwani byli: operatorzy call center — 230 ofert pracy, inzynierowie elektrycy
i elektronicy oraz Sredni personel techniczny (elektryk, elektronik, automatyk) — 123 oferty,
monterzy okablowania — 100 ofert, spawacze, $lusarze — 115 ofert pracy, pracownicy opieki
osobistej i pomocniczy personel medyczny — 113 ofert, pracownicy ustug gastronomicznych — 64
oferty, mechanicy, blacharze i lakiernicy samochodowi — 61 ofert pracy.

Przewazajaca cze$¢ ww. ofert stanowity tzw. oferty otwarte (kandydaci zainteresowani dang ofertg
bezposrednio przesytali swoje dokumenty aplikacyjne do Doradcy EURES lub pracodawcy).

4. Targi i gietdy pracy.

Wiosenne Targi Pracy w branzy budowlanej, ogrodniczej i pokrewnych.

_Wioseline
Targi Pracy

braniy hudowlanej,

=0 oeaneel W marcu 2006 r. odbyly si¢ Wiosenne Targi Pracy w branzy budowlanej,
ogrodniczej i pokrewnych. Byla to juz piata edycja targéw, organizowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie a adresowanych do pracownikow

ww. branzach.

W 2006 roku rozszerzono grupe adresatow targoéw zapraszajgc do udziatu firmy ogrodnicze

I pokrewne oraz osoby zainteresowane podjeciem pracy w tych branzach.

Celem Targéw byla prezentacja firm budowlanych, ogrodniczych i pokrewnych dziatajgcych na

lokalnym rynku, okreslenie ich mozliwosci zatrudnieniowych i utatwienie osobom bezrobotnym

kontaktu z potencjalnym pracodawca.

W Targach wzigto udziat 38 firm, zakladdéw i instytucji. Targi odwiedzito okoto 1000 oséb

poszukujacych zatrudnienia, na ktore czekato okoto 200 ofert pracy.
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TARGI PRACY

dla mtodych

Dia bezrobotnych
do 25 roku zycia
i

Targi Pracy dla Miodych ,,KROK DO PRACY”

W lipcu 2006 r. tut. Urzad zorganizowat juz po raz pigty Targi Pracy dla
miodziezy. Targi organizowane byty w ramach projektu ,,Krok do pracy”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich 2004 -
2006, Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mlodziezy —wspoHfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Celem targéw bylo:
— dostarczenie pracodawcom i osobom bezrobotnym do 25 roku zycia petnej informacji na
temat realizowanego programu ,,Krok do pracy”
— prezentacja instytucji i firm dziatajgcych na lokalnym rynku pracy i okre$lenie ich
mozliwosci zatrudnieniowych,
— stworzenie dogodnych warunkéw do kontaktu os6b poszukujgcych pracy z potencjalnym
pracodawca,
— umozliwienie  pracodawcom utworzenia bazy danych o0s6b poszukujgcych pracy dla
aktualnych i przysztych potrzeb zatrudnieniowych,
— zapoznanie 0sOb poszukujacych pracy z aktualnymi wymogami pracodawcow.

W Targach wziety udziat 42 firmy, zaklady pracy i instytucje, ktére przedstawity zapotrzebowanie na
okoto 250 miejsc pracy w rdznych zawodach.
Targi odwiedzito ok. 1000 mtodych oséb poszukujacych zatrudnienia.

GIELDY PRACY.

Na wniosek pracodawcéw w Urzedzie organizowane byly gieldy pracy. Ta forma
posrednictwa pracy proponowana byla rowniez w trakcie przyjmowania zgtoszen wolnych miejsc
pracy. Najczesciej organizowano gieldy na stanowiska: sprzedawca, kasjer — sprzedawca,
magazynier, agent ubezpieczeniowy, konsultant klientéw biznesowych.

W 2006r. zorganizowano 45 gield pracy, w ktorych wziely udziat 554 osoby, w ich wyniku
zatrudnienie znalazto 39 0s6b bezrobotnych.

5. Marketingowy system posrednictwa pracy

Referat Posrednictwa Pracy prowadzit marketingowy system posrednictwa pracy w celu
pozyskania jak najwiekszej grupy pracodawcow do wspdtpracy.
Tak jak w latach ubiegtych, rowniez w 2006 roku priorytetowym zadaniem bylo nawigzanie
kontaktow osobistych z nowopowstatymi podmiotami gospodarczymi oraz z zakladami pracy, ktore
dotychczas nie wspotpracowaly z tut. Urzedem.
Posrednicy pracy systematycznie monitorowali rynek pracodawcdéw pod katem nawigzania
wspotpracy z tworzacymi sie firmami, a takze kontynuowali i rozwijali wspdtprace z pozyskanymi
pracodawcami.
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W 2006 roku posrednicy pracy z sekcji ds. marketingu nawigzali 1.779 kontaktow osobistych
z zakfadami pracy. W wyniku tych kontaktéw pozyskano 1.799 wolnych miejsc pracy, co stanowito
32,4 % wszystkich zgtoszonych do tut. Urzedu ofert.

W 2006 r. posrednicy pracy nadal utrzymywali staty kontakt z lokalnymi mediami
w zakresie promocji ustug Swiadczonych przez tut. Urzad oraz realizacji ofert pracy, na ktére Urzad
nie posiadat kandydatow wsrdd zarejestrowanych 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Informacje o ofertach pracy trudnych do realizacji przekazywane byly regularnie do Gazety
Krakowskiej, Dziennika Polskiego, Gazety Wyborczej, Polskiego Radia Krakéw, a takze do
Matopolskiej Telewizji Kablowej ,STAR” i Tarnowskiego Interaktywnego Magazynu
Informacyjnego (TIMI).

Posrednicy pracy petnili tez state dyzury w Radiu "Maks" i ,,RDN” Matopolska w audycji “Radiowy
Posredniak ”.
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V. PORADNICTWO ZAWODOWE

1. Porady indywidualne

Poradnictwo indywidualne ma na celu udzielenie pomocy osobie w rozwigzaniu jej problemu
zawodowego zwigzanego z wyborem zawodu, pracy, kierunku szkolenia. Jest ono prowadzone w
formie indywidualnej rozmowy doradczej, uwzgledniajgcej mozliwosci psychofizyczne i
zainteresowania 0soby oraz specyfike lokalnego rynku pracy.

W 2006 r. przeprowadzono ogotem 726 indywidualnych rozméw doradczych z 707 osobami,

z tego: w Tarnowie - 458 0sdb,
w Tuchowie - 214 osb,
w Zabnie - 54 osoby.

Dyzury doradcy zawodowego w Filii PUP w Tuchowie oraz Filii PUP w Zabnie byly petnione jeden
raz w miesigcu.

Indywidualne rozmowy doradcze dotyczyly nastepujacych zagadnien:

v probleméw zatrudnienia - 575 rozméw doradczych - 79,2 % og6tu,
v wyboru zawodu - 20 rozmoéw doradczych - 2,7 % og6hu,
v"doskonalenia zawodowego - 113 rozméw doradczych - 15,6 % ogotu,
v’ potrzeby ustug innych instytucji - 18 rozmoéw doradczych - 2,5 % og6tu.

Z indywidualnych rozméw doradczych skorzystato:

> 431 kobiet,

» 185 miodych bezrobotnych,

» 244 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy,
» 31 0s6b z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci.

2. Poradnictwo grupowe.

Poradnictwo grupowe to 2-3 dniowe zajecia aktywizujace grupe oséb, majacych problemy
z uzyskaniem zatrudnienia. W trakcie zaje¢ poruszane sg hastepujace tematy: lokalny rynek pracy,
metody i sposoby poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne wymagane przez pracodawce,
rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca.
W 2006 r. przeprowadzono 34 porady grupowe, w ktorych uczestniczyto 470 os6b.

W poradach grupowych uczestniczyto:
> 311 kobiet
» 362 miodych bezrobotnych

3. Informacja zawodowa.

W 2006 roku 1411 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej, w tym 705 0s6b
skorzystato z informacji w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego.
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WSsrod osob, ktore uzyskaty indywidualne informacije zawodowe byio:

» 672 kobiety

» 288 miodych bezrobotnych

» 459 bezrobotnych diugotrwale

» 84 osoby z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci

Ponadto zorganizowano 153 grupowe spotkania informacyjno-doradcze oraz informacyjno-
konsultacyjne, w ktérych uczestniczyto 2077 oséb.

Byly to spotkania dla:

- nowozarejestrowanych - 152 spotkania - 2036 0s6b
- niepetnosprawni - 1 spotkanie - 11 0séb
- uczniowie szkoty ponadgimnazjalnej - 1 spotkanie - 300s6b

Poza informacjg zawodowg o lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych oraz
nadwyzkowych uczniowie mieli mozliwo$¢ skorzystania z Teczek Informacji o Zawodach,
Przewodnika po zawodach, informatordéw i broszur dotyczacych mozliwosci dalszego ksztalcenia
i podjecia pracy.

4. Klub Pracy

Zajecia Klubu Pracy organizowane sg w sposob ciggly w zaleznosci od potrzeb.
Od dziesieciu lat,. Kluby Pracy dziataja rowniez na terenie Filii PUP w Tuchowie i Zabnie.
W 2006 roku w ramach zaje¢ Klubu Pracy zorganizowano 18 grup, w ktorych uczestniczylo 142
osoby, w tym:

e Kilub Pracy w Tarnowie - 5 grup - - 43 osoby,
e Klub Pracyw Zabnie -7 grup - 47 0s0b,
e Kilub Pracy w Tuchowie - 6 grup - 52 osoby.

Podstawowym zadaniem Klubu Pracy jest pomoc osobom bezrobotnym w nabyciu
umiejetnosci samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy oraz uzyskania zatrudnienia.
Dominujacg grupa uczestnikdw Klubu Pracy byly osoby miode w wieku 18 - 24 lat, (76 0s0b,
co stanowi 53,5% 0got uczestnikow KP).

Znaczng wiekszos¢ — 112 o0sob tj. 78,8 % stanowity kobiety.

Poziom wyksztatcenia uczestnikow Klubow Pracy w 2006 roku ksztattowat sie nastepujaco:

Wyzsze - 380s6b - 26,8 %
Policealne i Srednie zawodowe - 350s0b -24,6%
Ogoblnoksztatcace - 290s6b -20,4%
Zasadnicze zawodowe - 250s60b -17,6%
Gimnazjalne i ponizej - 150s6b -10,6%

Efektywno$¢ dziatan Klubow Pracy w 2006 r.
e 86 0s6b - podjeto prace,
e 110s6b - ukonczyto kursy podnoszace kwalifikacje.

Stanowito to 68,3 % uczestnikow Klubu Pracy.
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5. Sala Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego (SIZ i PG)

SIZ i PG stanowi w tutejszym Urzedzie Pracy cenne zrédio informacji zawodowych
dla bezrobotnych, poszukujacych pracy, absolwentow, uczniow szkot gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych, rodzicow oraz innych zgtaszajacych sie 0sob.

Doradca zawodowy byt stale obecny w Sali Informacji i stuzyt tym osobom pomocg w uzyskaniu
poszukiwanych informacji. Dlatego tez zbiory SIZ i PG sg wzbogacone o nowe informacje.
Ogodtem w 2006r. z SIZ i PG skorzystato 705 oséb.
Duzym zainteresowaniem 0s0b bezrobotnych cieszyly sie réwniez udostepnione od 2002
roku w Sali Informacji Zawodowej stanowiska internetowe Praca w Internecie.
Osoby bezrobotne mogty tu skorzystac z:
= internetowych baz ofert pracy w kraju i za granicg,
= aktualnych informacji o rynku pracy,
= najnowszych zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych,
= uwag dotyczacych profesjonalnego  przeprowadzania rozméw  kwalifikacyjnych
z pracodawca.

W 2006 roku internetowe bazy ofert pracy przegladato 613 oséb.

Liczbe 0s6b objetych poszczegdlnymi formami poradnictwa zawodowego na przestrzeni minionych
czterech lat, przedstawia wykres 20

Wykres 20

Poradnictwo zawodowe w latach 2902-2006
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6. Intensyfikacja poradnictwa zawodowego dla lokalnych grup ryzyka

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2005 i 2006 r. realizowat wiasne programy, majace
na celu aktywizacje wybranych grup osob bezrobotnych. Byly to programy pn. ,,Aktywni raz
jeszcze”, ,,Jestem aktywny”, ,,Zacznij raz jeszcze” ,,Program na rzecz bezrobotnych rodzin™.

PROGRAM ,,AKTYWNI RAZ JESZCZE”

Celem programu byto utatwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym w wieku
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie.
Uczestnicy programu mogli skorzystac z:

= Przygotowania zawodowego W miejscu pracy — zdobycie nowych kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadahn zawodowych na
stanowisku pracy przez osoby bezrobotne. Po zakonczeniu przygotowania zawodowego
trwajgcego 6 miesiecy, pracodawcy mieli mozliwo$¢ zatrudnienia tych oséb w ramach prac
interwencyjnych. Prace interwencyjne bedg mogly trwaé przez okres 24 miesiecy, z
refundacjg czesci kosztow wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenie spoteczne za kazdy
miesiac.

Na przygotowanie zawodowe zostato skierowanych 16 0s6b bezrobotnych.

= Zatrudnienia na stanowisku pracy, ktorego wyposazenie zostato dofinansowane
pracodawcy - do wysokosci 500 % przecietnego wynagrodzenia za utworzenie nowego
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej. Pracodawca byt zobowigzany
zatrudnia¢ skierowang osobe bezrobotng na utworzonym stanowisku przez okres 12-24
miesiecy.
W ramach tej formy pomocy, prace podjeto 3 osoby bezrobotne.

= Zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — refundacja czesci kosztow
wynagrodzenia i skiadki na ubezpieczenie spoleczne przez okres 24 miesiecy za kazdy
miesiac.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 34 osoby bezrobotne.

Ogdtem z pomocy w ramach ww. programu w 2006 roku skorzystato 53 osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 roku zycia.
Program bedzie nadal realizowany w 2007r.

PROGRAM ,,JESTEM AKTYWNY?”

Celem programu byfa aktywizacja o0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 6 miesiecy
w wieku do 30 roku zycia. Program byt realizowany w okresie od 1.03.2005r. do 30.06.2006r.

W programie uczestniczyto 75 oséb , w tym 47 oséb z terenéw wiejskich.

W ramach programu uczestnicy mieli mozliwos$¢ skorzystania z ustug:

e poradnictwa zawodowego: indywidualnej porady zawodowej dotyczacej: ustalenia
predyspozycji i preferencji zawodowych, ustalenia potrzeb szkoleniowych, analizy przyczyn
trudnosci na rynku pracy, ustalenie Indywidualnego Planu Dziatania, warsztatow
poszukiwania pracy.

e szkolen zawodowych,

e stazy,
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e przygotowania zawodowego.

Efektywnos¢ programu:
— 27 0s06b podjeto prace,
— 10 os6b odbyto staz u pracodawcow,
— 2 osoby podjety wiasna dziatalno$¢ gospodarcza,
— 11 0s6b odbyto szkolenie.

PROGRAM ,,ZACZNIJ RAZ JESZCZE”

Celem programu byla aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat, majacych, co
najmniej rok przerwy w zatrudnieniu. W programie uczestniczyto 30 0séb.
Program byt realizowany w okresie od 1.03.2005r. do 30.06.2006r.
W programie przewidziano:
— indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym - diagnoza potrzeb, ustalenie kierunkow
dziatan,
— zajecia grupowe — warsztaty poszukiwania pracy,
— zajecia aktywizacyjne — Klub Pracy,
— szkolenia zawodowe,
— zatrudnienie subsydiowane,
— pomoc w samozatrudnieniu.

Efektywno$¢ programu:
— 10 os6b podjeto prace,
— 1 osoba uruchomifa wiasna dziatalno$¢ gospodarcza,
— 10 os6b odbyto szkolenia.

PROGRAM ,,PROGRAM NA RZECZ BEZROBOTNYCH RODZIN”

Celem programu byla pomoc bezrobotnym rodzinom, pozostajacym w ewidencji 0sob
bezrobotnych ponad 24 miesigce. Do programu kwalifikowane byly takie rodziny,
w ktérych co najmniej dwie osoby z rodziny zarejestrowane byty jako bezrobotne.
W programie uczestniczylo 50 rodzin. Program byt realizowany w okresie od 1.03.2005r.
do 30.06.2006r.
Uczestnicy programu skorzystali z:
» indywidualnych porad zawodowych — opracowanie indywidualnych $ciezek zatrudnienia,
warsztatow poszukiwania pracy,
posrednictwa pracy,
przygotowania zawodowego,
szkolen,
= jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Efektywno$¢ programu:
— 27 0s06b podjeto prace,
— 1 osoba rozpoczeta wiasng dziatalnos¢ gospodarcza,
— 2 osoby odbyty przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
— 4 osoby podniosty kwalifikacja poprzez szkolenia.
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Mikroinkubator przedsiebiorczosci.

Mikroinkubator przedsiebiorczosci, powstaly z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie przy wspdipracy z Urzedem Miasta Tarnowa, prowadzit kolejny, szdsty rok
dziatalnosci.
W 2006 roku z indywidualnych konsultacji w ramach Mikroinkubatora skorzystato 18 0sob.
Z porad dotyczacych prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej udzielanych w ramach Osrodka
Doradczego, przez przedstawicieli ZUS oraz Urzedu Skarbowego skorzystato 78 oséb. Konsultacje
odbywaly sie jeden raz w miesigcu.

7. Poradnictwo dla os6b zwalnianych z przyczyn ekonomicznych zaktadéw pracy

Z indywidualnych konsultacji i porad Zespotu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom
Zwolnien Grupowych dziatajgcego. na terenie PUP od 1999 roku, skorzystatlo dotychczas 5070
0sob. Gtownymi problemami poruszanymi w trakcie konsultacji byty:

— lokalny rynek pracy — szanse na znalezienie zatrudnienia
— mozliwos¢ przeszkolenia
— zasady przyznawania $wiadczen przedemerytalnych

8. Poradnictwo zawodowe w celu podniesienia trafnosci doboru kandydatéw
do poszczeg6lnych programow.

W 2006 roku doradcy zawodowi przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z 0k.1400 osobami
zainteresowanymi  szkoleniami ze $rodkow Funduszu Pracy lub w ramach programéw
wspotfinansowanych z EFS. Rozmowy kwalifikacyjne miaty na celu sprawdzenie motywacji
i potrzeby posiadania dodatkowych umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia przez dang
osobe. Opinia doradcy zawodowego byla pomocna przy kwalifikacji danej osoby bezrobotnej
na okreslony rodzaj kursu.



48

VI. INSTRUMENTY | USLUGI RYNKU PRACY.

W 2006 r. Powiatowy Urzad w Tarnowie oprocz srodkéw finansowych Funduszu
Pracy (FP) dysponowat rowniez srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na projekty
w ramach SPO RZL.
t gcznie w 2006 roku na aktywizacje zawodowg bezrobotnych wydatkowano kwote 11.140.383 zi.
Wykorzystanie srodkéw wedlug podziatu na poszczegllne aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 18

Kwota wydatkowana w [ zt ] Udziat kwoty

Ogotem w tym $rodki na w[% ]

projekty w ramach
SPO RZL

Szkolenia 645.429 232.507 5,79%
Prace interwencyjne 1.108.454 ) 9,95%
Roboty publiczne 1.067.448 ) 9,58%
Srodki na uruchomienie 0
dziatalnosci gospodarczej 1.970.017 1.389.973 17.68%
Staze 4.145.770 1.384.669 37,21%
Przygotowanie zawodowe w 1.300.887 745.627 11 68%
miejscu pracy ’
Prace spotecznie uzyteczne 158.488 - 1.42%
Koszty wyposazenia lub 623.010 ) 5 60%
doposazenia stanowiska pracy ' ’
Dojazdy do pracy, na szkolenia,
staze, przygotowanie 114.466 89.419 1,03%
zawodowe, Klub pracy
KRUS- skfadki na ubezpieczenie 5.461 ) 0.05%
spot.rolnikow ' ’
Dopfaty do 0
oprocentowania*kredytow 953 i 0.01%
RAZEM 11.140.383 3.842.195 100,00%

. formy wsparcia zlikwidowane po 1.06.2004 r.
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Wykres 21

Wydatkowanie $rodk6w finansowych na poszczegdlne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2006 r.

Srodki na _
uruchomienie Pracg spotecznie
dziatalnosci uzyteczne Pozostale formy

gospodarczej 1,4% 1,1%

17, 7% Przygotow anie

zaw odow e
11, 7%

Szkolenia
5,8%

Prace interw encyjne

0,
Staze 9,9%

37,2%

Roboty publiczne

osaz.lub
Wyposaz.lu 9.6%

doposaz.stan.
5,6%

W ramach otrzymanych srodkow PUP w Tarnowie utworzyt 2.634 miejsca pracy i stazu, w tym:
* prace interwencyjne 357 miejsc,
roboty publiczne 293 miejsca, w tym; program ,,Drogowiec” - 76 miejsc, ,,Bezpieczny Wat” — 51
miejsc, ,,Konserwator” — 6 miejsc.
jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 187 oséb,
staze dla bezrobotnych — 1.145 miejsc,
przygotowanie zawodowe W miejscu pracy — 343 miejsca,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych — 63 miejsca,
* prace spofecznie uzyteczne - 246 miejsc.

*

* ¥ ¥ ¥

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie skierowat ponadto na szkolenia 723 osoby.
Og6tem w 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zaktywizowat — skierowat na poszczeg6ine
programy rynku pracy 3.479 osob.

1. Szkolenia

W 2006r. na szkolenia wydatkowano kwote 645.429 z, w tym w ramach projektéw
wspoffinansowanych z EFS 232507 zk Zorganizowano 148 kursow przekwalifikujgcych
lub przyuczajacych do zawodu.

Byly to:
* kursy grupowe — 41 szkolen, w ktorych uczestniczyto 616 0s6b bezrobotnych,
* kursy indywidualne 107 szkolen — w ktorych uczestniczylo 107 0sob.

Ogobtem na szkolenia w 2006r. skierowano 723 osoby.
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Z og0lnej liczby skierowanych, w ramach projektu ,,Krok do pracy” przeszkolono
przekwalifikowano — 83 osoby, natomiast w ramach projektu ,,Kierunek praca” 160 o0séb.

W 2006 roku kursy grupowe przeprowadzono w zawodach:

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie

- blacharz - dekarz

- operator koparki Kl. 111

- operator koparko — tadowarki Kl. 111

- operator wozkdow jezdniowych

- spawacz elektryczno — gazowy

- kurs ,,eksploatacji, obstugi, konserwacji i napraw sieci, urzadzen i instalacji o napieciu
znamionowym do 1 kV

- kurs ,,doksztatcajacy kierowcow w zakresie czesci dodatkowej dla przewozu rzeczy”

- przewdz materiatdw niebezpiecznych ADR wraz z cysternami

- prawo jazdy kat. C, C+E, D

- ksiegowos$¢ komputerowa

- kadry i ptace

- specjalista ds. handlu

- przedstawiciel handlowy

- nowoczesny handlowiec

- obstuga komputera w zakresie programéw fakturujacych

- magazynier z obstugg programéw fakturujacych

- magazynier z obstugg programoéw fakturujgcych i elementami logistyki

- magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe

- obstuga urzadzen fiskalnych, min. sanitarne i bhp

- opiekunka 0s6b starszych z jezykiem angielskim

- opiekunka/opiekun osob starszych ze znajomoscig jezyka wioskiego

- jezyk angielski dla zawoddw budowlanych

- jezyk angielski dla $redniozaawansowanych

-jezyk angielski dla sredniozaawansowanych w zawodach: kelner, barman, obstuga ruchu
turystycznego

- Jezyk angielski dla zaawansowanych

- kurs ,,dla pielegniarek po 5 — letniej przerwie w wykonywaniu zawodu”

- kurs ,,przygotowujacy do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej”

- kosmetyczka

Szkolenia indywidualne:

- prawo jazdy kat. B+E, C, C+ E, D

- kurs doksztatcajacy kierowcdw w zakresie czesci ogdlnej i dodatkowej dla przewozu rzeczy
- kurs doksztatcajacy kierowcow w zakresie czesci ogdlnej i dodatkowej dla przewozu oséb
- szkolenie w zakresie transportu drogowego taksowka

- instruktor — wykfadowca kat. B

- spawanie elektrodg topliwg w ostonie gazoéw MAG - 135

- spawacz gazowy metodg 311

- Spawacz w ostonie argonu

- spawacz metodg TIG

- operator koparki KI. 111

- operator koparko — tadowarki Kkl. 111

bad?
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- operator fadowarki kl. 111

- operator walca

- operator rozkiadarki mas bitumicznych

- operator sprezarki i narzedzi udarowych recznych

- operator zageszczarki

- operator skrapiarki

- operator samochodowej pompy do betonu

- operator ukfadarki

- operator maszyn do produkcji sortowania i uszlachetniania kruszyw
- operator pogtebiarki ssacej

- montazysta rusztowan budowlano — montazowych

- operator dZzwigu HDS

- operator wozkdow jezdniowych

- pracownik ochrony | — stopnia

- obstuga w zakresie napetniania zbiornikéw LPG

- kurs ,,kwalifikacyjny pedagogiczny dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych”.

W 2006 r. szkolenia ukoriczylo 644 osoby.

Wykres 22
Szkolenia bezrobotnych w latach 2002-2006

@ 2002
782 m 2003
0 2004
W 2005
0 2006

8007

7007
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3007
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‘
Skierow ani na szkolenia Ukonczyli szkolenia

*zatrudnienie od 2003 roku liczone w okresie do 3 mcy od zakoiczenia kursu, w latach poprzednich w okresie
do 1 roku od ukoriczenia kursu.

Efektywnos$¢ zatrudnienia ( 240 oséb) liczona wg metodologii okreslonej w poradniku "Analiza
efektywnosci programéw rynku pracy™ wynosi 37,3 %.

2. Interwencyjne miejsca pracy:

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastapito
w wyniku umowy cywilno-prawnej zawartej za starostg i ma na celu wsparcie 0sdéb bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
» bezrobotnych do 25 roku zycia;
» bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;
» dtugotrwale bezrobotnych;
» bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
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» bezrobotnych samotnie wychowujgcych, co najmniej jedno dziecko do7 roku zycia;
» bezrobotnych niepetnosprawnych.

Na realizacje miejsc interwencyjnych w 2006 r. wydatkowano kwote 1.108.454 zi.
Utworzono 357 nowych miejsc pracy w tym w ramach programu ,,Konserwator” 18 miejsc.
Na utworzonych miejscach pracy zatrudnionych zostato 370 os6b bezrobotnych.

Liczbe utworzonych miejsc interwencyjnych i zatrudnionych bezrobotnych w latach 2002-2006
obrazuje ponizszy wykres 23:

Wykres 23

Miejsca interwencyjne w latach 2002-2006
580

532
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@ 2002
500+

@ 2003
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Liczba utw orzonych miejsc Liczba zatrudnionych oso6b

Sposrod 282 os6b, ktore w 2006 r. zakonczyly wykonywanie prac interwencyjnych 225 0s6b
zostato zatrudnione na stafe.

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu prac interwencyjnych liczona wg metodologii okreslongj
w poradniku ,,Analiza efektywnosci programdw rynku pracy” wynosi 79,8%

3. Roboty publiczne.

W 2006r. na realizacje robot publicznych wydatkowano z FP kwote ogétem: 1.067.448 zi.
Z otrzymanych funduszy utworzono 293 nowe miejsca pracy, w tym 6 miejsc
w ramach programu ,,KONSERWATOR?”, 51 miejsc w ramach programu ,,BEZPIECZNY WAL”
oraz 76 miejsc w ramach programu ,,DROGOWIEC”.
Na utworzonych miejscach pracy zatrudnione zostaty 303 osoby bezrobotne.

W 2006 r. organizatorami robot publicznych byly gminy powiatu tarnowskiego oraz
wskazana do organizacji robot publicznych jednostka organizacyjna gminy Miasta Tarnowa.

W mys$l ustawy o zatrudnieniu socjalnym organizacja robot publicznych ma na celu
reintegracje spoteczng i zawodowa 0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Organizowane roboty publiczne pozwolity na zatrudnienie grupy osob bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy a mianowicie: 0séb dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia jak
réwniez bedacych w trudnej sytuacji materialnej, korzystajgcych ze Swiadczehn systemu pomocy
spotecznej, 0s6b bezrobotnych pochodzacych z rodzin, w ktérych co najmniej dwie osoby posiadaty
status osoby bezrobotnej, osoby mtode do 25 roku zycia oraz osoby samotnie wychowujgce, -co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

Roboty publiczne stanowig forme aktywizacji zawodowej gltdwnie 0s6b z wyksztatceniem
zawodowym i podstawowym.
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Sposrdd zatrudnionych, 77% to mieszkancy wsi (236 0s.), dlugotrwale bezrobotni stanowili w tej
grupie 95 % og6tu zatrudnionych (290 o0s.), 7 % stanowita mtodziez w wieku do 25 lat (23 0s.),
natomiast osoby w wieku powyzej 50 roku zycia stanowity 21% wsrdd zatrudnionych ramach robét
publicznych( 65 0s.).

Liczbe utworzonych miejsc w ramach robdt publicznych i zatrudnionych bezrobotnych w latach
2002-2006 obrazuje ponizszy wykres 24

Wykres 24
Roboty publiczne w latach 2002-2006
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Liczba utw orzonych miejsc Liczba zatrudnionych oséb

Z 0g6tu 303 0s6b zatrudnionych w 2006 r. przy robotach publicznych 142 osoby zostato
zatrudnionych w ramach programow na rzecz wojewddztwa matopolskiego:

» 82 osoby pracowato w ramach programu ,,DROGOWIEC”; obszar dziatania ukierunkowano
na poprawe stanu infrastruktury droég gminnych,

» 54 osoby pracowato w ramach programu ,,BEZPIECZNY WAL”; obszar dziatania
ukierunkowano na poprawe stanu watéw przeciwpowodziowych,

» 6 0s0b pracowato w ramach programu ,,KONSERWATOR” i wykonywalo prace na rzecz
zachowania i odnowy substancji zabytkowej oraz ochrony krajobrazu kulturowego.

Sposréd 312 osdb, ktére w 2006 r. zakonczyly wykonywanie robot publicznych 79 osob podjeto
state zatrudnienie.

Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczeniu robét publicznych liczona wg metodologii okre$lonej w
poradniku ,,Analiza efektywnos$ci programéw rynku pracy” wynosi 25%.

4.Staze dla 0s6b bezrobotnych

Bezrobotny moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu u pracodawcy, celem nabycia
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca,

Do odbycia stazu moga by¢ skierowani bezrobotni;
» do 25 roku zycia,
> z wyksztalceniem wyzszym do uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie ,

Swiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajagcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktérzy nie

ukonczyli 27 roku zycia.

Bezrobotny skierowany na staz wykonuje czynnosci lub zadania w wymiarze czasu pracy
obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy lub zawodzie.

W 2006 r. na realizacje ww. formy aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych wydatkowano
kwote: 4.145.770 zk., w tym w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS — 1.384.669 zt.
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W ramach posiadanych srodkéw PUP utworzyt 1145 miejsc odbywania stazy w tym 393 miejsca
ze Srodkéw EFS .

Na utworzone miejsca stazu skierowano 1145 oséb, w tym 721 kobiet.

Kategorie 0sob bezrobotnych skierowanych na staz zawodowy w 2006 r.;

- do 25 roku zycia — 1066 0s0b,

- do 27 roku zycia, ktére ukonczyly szkote wyzszg — 344 osoby,

- dhugotrwale bezrobotni — 209 osdb,

- osoby, ktére w okresie 12 m-cy ukonczyly szkote — 702 osoby,

- niepetnosprawni — 17 0sob.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu w 2006 r. ksztattowat sie
nastepujaco:

Wyzsze: - 405 o0s06b,
policealne i $rednie zawodowe - 387 0sbb,
ogoblnoksztatcace - 279 0s6b,
zasadnicze zawodowe - 63 osoby,
gimnazjalne i ponizej - 11 0s6b
Ogotem: - 1145 osobb.

Strukture poziomu wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych skierowanych na staz obrazuje wykres 25
Wykres 25

Struktura 0s6b bezrobotnych skie rowanych do odbycia stazu
w 2006 r. wg. poziomu wyksztatce nia.

zasadnicze zawodowe
5,5%

policealne i $r.zawod.
33,7%

og6Inoksztatcace
24,4%

gimnazjalne i ponizej :
1.0% wyzsze
‘ 35,4%

llos¢ miejsc odbywania stazu pracy, przez beneficjentow w okresie ostatnich 5-ciu lat obrazuje
ponizszy wykres.
Wykres 26
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*0d 1.06.2004 r. beneficjentami stazy byli bezrobotni do 25 roku zycia lub bezrobotni w okresie 12 mcy od daty ukoriczenia szkoty wyzszej, ktore nie
ukonczyty 27 roku zycia, w poprzednich latach kierowani byli wytacznie absolwenci szkét ponadpodstawowych w okresie 12 miesiecy od daty
ukonczenia szkoty.

Sposrdd 938 osob, ktére w 2006r. zakonczyly staz, 514 podjelo state zatrudnienie. Efektywnosc¢
zatrudnienia po zakonczeniu stazu, liczona wg metodologii okre$lonej w poradniku ,,Analiza
efektywnosci programéw rynku pracy” wynosi 54,8%.

REALIZACJA STAZY W RAMACH PROGRAMU JUNIOR W 2006 R.

W 2006 r. kontynuowano Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow Niepetnosprawnych
pn. ”JUNIOR”.
Program ten umozliwia odbycie stazu i zdobycie zatrudnienia przez miode osoby z orzeczonym
znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci, w wieku do 25 lat lub 27 Ilat,
jezeli jednoczesnie nie uptyneto 12 m-cy od ukonczenia przez beneficjenta szkoty wyzszej.

W 2006 r. do odbycia stazu w ramach programu JUNIOR skierowano 5 0s6b z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci w tym 4 osoby z lekkim i 1 osoba z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Staze zostaly zorganizowane na terenie 3 zakladéw pracy. Po ich zakonczeniu 4 osoby zostaty
zatrudnione w ramach umowy o prace.

5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2006 r. realizowano nowg forme wsparcia na rynku pracy - prace spotecznie uzyteczne.
Ta forma skierowana jest do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych jednoczesnie
ze Swiadczen pomocy spotecznej.

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2006 r. na realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano z Funduszu Pracy
kwote: 158.488 zi.
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W powiecie tarnowskim prace spofecznie uzyteczne zorganizowato wspélnie z jednostkami pomocy
spofecznej 12 gmin.
Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano osoby bezrobotne w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, czyli te, ktore nie pobierajg zasitku dla bezrobotnych, a korzystajg
ze Swiadczen pomocy spofecznej.
Bezrobotni wykonywali prace w miejscu zamieszkania w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.
Na utworzone 246 miejsc do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 309 oséb, w
tym 173 kobiety.

Prace spofecznie uzyteczne stanowig forme aktywizacji zawodowej glownie 0s6b bez
kwalifikacji zawodowych.
Sposrod wykonujacych prace spotecznie uzyteczne 83% to mieszkancy wsi (258 0s.), diugotrwale
bezrobotni stanowili w tej grupie 85 % ogdtu (263 0s.), osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
13% (42 o0s.), osoby samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia 9%
(11 0s.).
Rodzaje wykonywanych prac to gtdwnie:
- opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,
- prace porzadkowe,
- prace remontowo — konserwacyjno - budowlane,
- prace porzadkowe w posesjach podopiecznych GOPS i MOPS, przygotowanie opatu na zime itp.,
- utrzymanie czystosci w miejscach publicznych,
- prace ogrodowe.

Wykres 27 przedstawia liczbe 0s6b pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
skierowanych do prac spotecznie uzytecznych.
Wykres 27

Osoby pozostajace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
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Spoérod 246 os6b, ktére w 2006r. zakonczyly prace spofecznie uzyteczne, 41 podjelo state
zatrudnienie. Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po zakonczeniu prac spofecznie uzytecznych,
wynosi 17 %.

6. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W trzecim roku przyznawania jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej
ta forma wsparcia cieszyla sie coraz wigkszym zainteresowaniem 0sob bezrobotnych.

W 2006 r. zostaty one przyznane 187 osobom bezrobotnym, w tgcznej kwocie 1.970.017 zt., w tym

w ramach projektéw wspoifinansowanych z EFS 1.389.973 zi.

W ramach projektow ,,Krok do pracy” i ,Kierunek praca” wspéHinansowanym z EFS, przyznano

dotacje 137 osobom bezrobotnym, natomiast ze srodkdéw FP dofinansowanie otrzymato 50 0sob.

Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej beneficjenci przeznaczyli na uruchomienie

nastepujacych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej:

— 5 0s6b na dziatalno$¢ w zakresie produkcji (mebli, galanterii drzewnej, muzycznych spotow
reklamowych, palet drewnianych).

— 148 0s6b na dziatalno$¢ w zakresie ustug (ubezpieczeniowo-finansowych, ogélnobudowlanych,
kosmetyczno-fryzjerskich, mechaniki pojazdowej, solarium, sprzatania, projektowania wnetrz,
optycznych, stomatologicznych, wdrazania HACCP, serwisu RTV, komputerow...).

— 34 0s6b na dziatalno$¢ handlowg w branzach ( odziezowej, spozywczej, kwiaty, sprzet
ogrodniczy, materiaty budowlane, akcesoria komdrkowe, sprzedazy lekow, bizuterii..).

Srednia wysoko$¢ srodkéw otrzymanych przez beneficjenta wynosita ok. 10.535 zt.

Sposréd 211 os6b, ktérym w 2006 r. uptyngt rok od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po
otrzymaniu jednorazowych Srodkéw 205 o0s6b nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Wskaznik
efektywnosci wynosi 97,2%.

7. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug
ustalonego programu.

Do odbycia przygotowania zawodowego kierowane byly osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy spetniajgce, co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:.

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

dtugotrwale bezrobotni;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do7 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni

VVVYVYYVY

Na realizacje tej formy w 2006 r. wydatkowano kwote 1.300.887 zi, w tym 745.627 zi,
wydatkowano na realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS.
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Ogo6tem utworzono 343 miejsca odbywania przygotowania zawodowego, w tym w ramach projektu
wspoHfinansowanego z EFS: , Kierunek praca” — 237 miejsc.

Najczesciej zgtaszane stanowiska odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy to;
pracownik biurowy, sprzedawca, magazynier, kucharz, pomoc kuchenna, piekarz, cukiernik, pomoc
wychowawcy w osrodkach szkolno-wychowawczych, konserwator, opiekun w domu pomocy
spofeczne;.

Sposrod 317 osob, ktore w 2006r. zakonczyly przygotowanie zawodowe, 105 o0sob podjeto state
zatrudnienie. Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy
wynosi 33,0% .

8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza moze uzyska¢ refundacje ze Srodkéw
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okresSlonej w umowie, (nie wyzej jednak niz 500 % przecietnego
wynagrodzenia).

W 2006 r. na stanowiska pracy utworzone w ramach tej formy wsparcia skierowano 99 0s6b
bezrobotnych, w tym: 21 oséb w produkcji, 63 osoby w ustugach, 15 os6b w handlu.

W ubiegtym roku na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wydatkowano
kwote 623.010 zt.
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VII. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI NA RYNKU PRACY

W celu wspierania inicjatyw lokalnych, stuzacych ograniczaniu bezrobocia, PUP
w Tarnowie wspoéidziatat z samorzadami lokalnymi, waéjtami gmin i burmistrzami w realizacji
inwestycji majgcych na celu poprawe infrastruktury gmin poprzez organizowanie rob6t publicznych i
programdéw specjalnych.

Doradcy Zawodowi tut. Urzedu realizujgc zadania z zakresu poradnictwa zawodowego
wspotpracowali z:

% zwigzkami zawodowymi w zakresie fagodzenia skutkow zwolnien grupowych,
¢+ Centrum Edukac;ji i Pracy OHP aktywizujgc mtodziez spotecznie zaniedbana,

¢ kuratorami zawodowymi Sadu Rejonowego w Tarnowie udzielajgc pomocy
w poszukiwaniu zatrudnienia osobom zwalnianym z zaktadéw karnych,

% poradniami psychologiczno pedagogicznymi, pedagogami szkolnymi w zakresie
przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy,

+ zakladami karnymi w zakresie przygotowania 0s6b opuszczajgcych zaktady karne do
aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy.

% jednostkami szkolacymi, organizacjami pozarzadowymi w zakresie rekrutacji 0sob
bezrobotnych do programoéw aktywizacyjnych.

Wsp6itpraca z lokalnymi mediami.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie na biezgco wspotpracuje z lokalnymi mediami.
Informacje dotyczace ofert pracy realizowanych w posrednictwie otwartym na biezgco
przekazywane sg do:

Prasy: Gazeta Krakowska, Gazeta Wyborcza, Dziennik Polski, Tygodnik ,, TIMI”
Rozgtosni radiowych: Radio Maks, RDN Matopolska, Polskie Radio Krakow, oraz do
Matopolskiej Telewizji Kablowej ,,S.Tar”

Ponadto na antenie Radia ,,Maks” byt kontynuowany cotygodniowy program pod nazwa:
»Vademecum poszukujacego pracy”.
W trakcie programu omawiane byly tematy dotyczace lokalnego rynku pracy, aktywizacji
bezrobotnych, form pomocy dla pracodawcéw i bezrobotnych, mozliwosci i zasad korzystania z
programéw pomocowych na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. Oprocz tego, na biezgco
przekazywane byty informacje o aktualnych ofertach pracy.
W 2006 r. zrealizowano 23 cykliczne audycje radiowe.
Na biezaco przekazywane sg informacje o realizowanych programach na rzecz oséb bezrobotnych
do prasy: Gazeta Krakowska”, Tygodnik ,,TEMI”, ,Dziennik Polski”

Opracowano w Referacie Informatyki i Statystyki
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
Tarnow 2007 r.



Zatacznik nr 1

Bezrobotni w latach 1993-2006 r.
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Dane dotyczg stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 r. wg podziatu administracyjnego kraju obowigzujgcego od 1.01.1999 r.
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Naptywy i odplywy bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach OGOLEM PUP TARNOW - 2006 r. stan na koniec miesigca

Zalgcznik 3 a

Lp. Wyszczegblnienie XI1'05 | 1'2006 Il 1} \% \% VI'2006 Vil Vil IX X Xl X11'2006 | SUMA
1 |Naptyw bezrobotnych 20405+ 2058 1288 1353 1081 1359 1273 1696 1655 1805 1825 1641 1456 18490
w tym do 25 roku zycia 9099+ 739 543 554 451 658 618 856 837 842 902 670 498 8168
w tym powyzej 50 roku zycia 1510+ 160 107 138 105 107 105 125 101 125 149 182 159 1563
ztego | rejestracja 4840+ 344 268 309 221 381 386 463 438 555 455 315 208 4343
ztego kolejna rejestracja 15565+ 1714 1020 1044 860 978 887 1233 1217 1250 1370 1326 1248 14147
2 |Odptyw bezrobotnych 21447 1466 1372 1678 2056 2305 2244 2091 1917 2154 2324 1622 1255 22484
ztego podjecie pracy 8469 512 535 669 943 905 787 766 626 912 885 587 458 8585
z tego niesubsydiowanej 7304 474 495 587 841 798 678 660 572 779 703 511 399 7497
w tym pracy sezonowej 136 5 5 1 16 10 7 7 7 6 8 3 0 75
w tym podjecia dziatano$ci gospodarczej 206 19 12 18 21 14 27 12 9 24 19 14 15 204
z tego subsydiowanej 1165 38 40 82 102 107 109 106 54 133 182 76 59 1088
w tym prac interwencyjnych 450 16 16 34 37 36 38 27 19 67 30 35 15 370
w tym rob6t publicznych 349 0 5 12 27 42 30 43 6 21 111 6 0 303
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 160 15 11 14 16 17 20 14 17 10 18 14 22 188
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 77 2 6 10 14 3 5 10 6 10 13 9 11 99
inne 129 5 2 12 8 9 16 12 6 25 10 12 11 128
rozpoczecia szkolenia 731 5 27 34 108 104 101 40 66 70 110 80 51 796
ropoczecia stazu 1101 121 153 106 105 82 103 84 148 134 81 27 1 1145
rozpoczecia przygotowania zawodowego 502 36 58 51 18 27 24 16 37 51 19 6 0 343
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 0 0 26 64 50 79 24 14 24 20 5 3 309
z tego brak gotowosci do pracy 7703 573 402 527 505 736 769 817 674 600 802 641 571 7617
z tego na wniosek 1785 129 108 144 175 192 187 124 140 137 125 97 73 1631
z tego inne powody 1156 90 89 121 138 209 194 220 212 226 282 179 98 2058
3 |Liczba ofert pracy 4537 359 391 563 588 604 606 419 665 610 390 219 142 5556
w tym ofert stazu 1209 131 154 121 100 104 102 85 161 129 82 22 5 1196
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 485 60 56 71 27 45 14 19 40 49 20 5 0 406
4 |Stan na koniec miesigca 17789 18381 18297 17972 16997 16051| 15080 14685| 14423 14074 13575 13594 13795 e
poprzedni miesigc=100% 103,3% 99,5% 98,2% 94,6% 94,4%|  94,0% 97,4%| 98,2% 97,6% 96,5%| 100,1% 101,5% Fkkkk
do 25 roku zycia 5393 5436 5213 5078 4734 4438 4258 4166 4094 4071 3932 3819 3803 Fkkkk
ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 r. 367 342 261 244 218 189 161 254 281 277 300 290 306 ok
diugotrwale bezrobotni 10986 11187 11269 11032 10633 10119 9540 9148 8982 8716 8370 8401 8532 kokk
powyzej 50 roku zycia 1782 1870 1908 1929 1927 1856 1802 1771 1738 1694 1705 1758 1809 kokk
bez kwalifikacji zawodowych 4428 4493 4460 4346 4145 4006 3812 3619 3605 3524 3279 3308 3338 kokk
samotnie wychow.ldziecko do 7 lat 371 382 378 380 373 375 370 373 377 377 369 377 398 kokk
niepetnosprawni 707 716 727 741 731 729 706 721 727 701 664 721 702 kokk
cudzoziemcy 8 8 9 9 9 11 11 10 11 10 12 12 13 kokk
z tego z zasitkiem 1791 2046 2077 1970 1733 1618 1405 1373 1326 1163 1220 1261 1379 Fokdkk
z tego bez zasitku 15998 16335 16220 16002 15264 14433 13675 13312 13097 12911 12355 12333 12416 Fokdkk
z tego mieszkancy wsi 10302 10665 10613 10417 9781 9079 8552 8242 8161 7998 7785 7833 8026 Fokdkk
z tego mieszkanicy miast 7487 7716 7684 7555 7216 6972 6528 6443 6262 6076 5790 5761 5769 Fokdkk
z tego kobiety 9825 9868 9801 9595 9227 9083 8888 8899 9037 8967 8629 8712 8653 Fokdkk
z tego mezczyzni 7964 8513 8496 8377 7770 6968 6192 5786 5386 5107 4946 4882 5142 xkdkk
5 [Zwolnienia grupowe 23+ 0 0 0 0 0 0 0 19 1 0 0 0 20
poszukujacy pracy 331 361 340 363 333 313 297 307 298 310 293 309 292 kokk
w tym niepetnosprawni 134 145 132 144 133 129 122 126 123 132 125 139 127 el
6 |Stopabez.M.TARNOW 11,4%| 11,7% 11,7% 11,5% 11,0% 10,7% 10,0% 9,9% 9,6% 9,2% 8,8% 8,7% 8,7% Fkkkk
Stopa bez.Powiat TARNOWSKI 17,6%| 18,0% 17,9% 17,6% 16,7% 15,7% 15,0% 14,5% 14,4% 14,2% 13,9% 14,0% 14,3% Fokkkk
Stopa bez. Matopolska 13,8%| 14,1% 14,1% 13,9% 13,4% 12,7% 12,3% 12,0% 11,9% 11,6% 11,3% 11,3% 11,4% Fkkkk
Stopa bezr. POLSKA 17,6%| 18,0% 18,0% 17,8% 17,2% 16,5% 16,0% 15,7% 15,5% 15,2% 14,9% 14,8% 14,9% Fkkkk

Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach MIASTO TARNOW - 2006. stan na koniec miesiaca



Zatgcznik 3 b

Lp. Wyszczegdlnienie XI1'05 | 1'2006 Il I} \% V VI'2006 Vil VIl IX X Xl XI1'2006 | SUMA
1 |Naptyw bezrobotnych 8397 798 527 583 479 590 563 732 655 718 731 635 588 7599
w tym do 25 roku zycia 3375 287 202 203 182 258 250 321 300 266 298 225 181 2973
w tym powyzej 50 roku zycia 745 73 45 66 57 56 48 62 45 60 70 86 73 741
ztego | rejestracja 1827 123 106 115 100 162 155 181 145 167 150 101 81 1586
ztego kolejna rejestracja 6570 675 421 468 379 428 408 551 510 551 581 534 507 6013
2 |Odptyw bezrobotnych 8806 582 551 695 764 773 988 793 830 890 989 681 589 9125
ztego podjecie pracy 3388 185 224 279 318 263 336 268 253 371 349 248 217 3311
z tego niesubsydiowanej 2963 170 209 255 296 224 290 232 228 324 306 217 185 2936
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatano$ci gospodarczej 113 9 6 7 13 4 13 6 5 19 3 5 7 97
z tego subsydiowanej 425 15 15 24 22 39 46 36 25 47 43 31 32 375
w tym prac interwencyjnych 143 4 8 12 7 8 18 13 10 16 13 11 12 132
w tym rob6t publicznych 76 0 0 0 0 12 6 7 1 1 9 2 0 38
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 87 8 6 6 3 10 9 5 10 4 7 6 8 82
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 34 1 0 2 8 0 3 4 0 4 5 4 6 37
inne 85 2 1 4 4 9 10 7 4 22 9 8 6 86
rozpoczecia szkolenia 336 1 13 9 48 37 52 22 28 39 64 43 22 378
ropoczecia stazu 484 62 57 39 44 35 56 31 68 55 32 17 0 496
rozpoczecia przygotowania zawodowego 159 15 24 22 7 10 4 7 21 25 7 2 0 144
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 0 0 1 0 1 32 7 1 4 3 2 2 53
z tego brak gotowosci do pracy 3307 239 137 226 229 270 344 317 323 245 355 241 272 3198
z tego na wniosek 648 39 47 61 53 58 67 41 43 45 46 35 25 560
z tego inne powody 484 41 49 58 65 99 97 100 93 106 133 93 51 985
3 |Liczba ofert pracy 2532 223 239 240 273 300 324 170 439 252 243 115 78 2896
w tym ofert stazu 774 85 91 52 75 63 53 42 94 58 50 14 1 678
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 191 25 39 36 12 22 3 12 26 20 14 2 0 211
4 |[Stan na koniec miesigca 6416 6632 6608 6496 6211 6028 5603 5542 5367 5195 4937 4891 4890 AR
poprzedni miesigc=100% 103,4% 99,6% 98,3% 95,6% 97,1%| 92,9% 98,9%| 96,8% 96,8% 95,0% 99,1% 100,0% Fkkkk
do 25 roku zycia 1599 1618 1550 1529 1414 1370 1312 1275 1233 1206 1073 1026 1007 Fkkkk
ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 r. 156 150 115 103 99 94 88 132 133 123 129 119 132 ok
diugotrwale bezrobotni 3885 3974 3988 3894 3791 3684 3438 3326 3227 3138 3024 2991 3007 kokk
powyzej 50 roku zycia 859 890 896 900 917 900 866 860 835 817 823 836 843 kokk
bez kwalifikacji zawodowych 1759 1788 1763 1706 1660 1639 1534 1485 1451 1409 1284 1274 1253 kokk
samotnie wychow.1dziecko do 7lat 233 241 240 242 238 238 235 239 244 243 240 238 256 kokk
niepetnosprawni 403 409 416 428 423 427 417 436 443 407 374 413 406 kokk
cudzoziemcy 6 6 7 7 7 9 9 8 9 9 11 10 10 el
z tego z zasitkiem 638 671 667 655 612 580 533 534 510 446 445 434 438 Fokdkk
z tego bez zasitku 5778 5961 5941 5841 5599 5448 5070 5008 4857 4749 4492 4457 4452 Fokdkk
z tego mieszkaricy wsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Fkkkk
z tego mieszkanicy miast 6416 6632 6608 6496 6211 6028 5603 5542 5367 5195 4937 4891 4890 Fokdkk
z tego kobiety 3673 3702 3669 3579 3461 3468 3326 3386 3414 3368 3213 3205 3150 Fokdkk
z tego mezczyzni 2743 2930 2939 2917 2750 2560 2277 2156 1953 1827 1724 1686 1740 xkdkk
5 [Zwolnienia grupowe 20+ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
poszukujacy pracy 141 157 140 149 131 121 108 118 115 126 113 120 113 kokk
w tym niepetnosprawni 83 92 84 91 78 72 60 62 64 73 67 77 71 feieelel
6 |Stopa bez.M.TARNOW 11,4% 11,7% 11,7% 11,5% 11,0% 10,7%| 10,0% 9,9% 9,6% 9,2% 8,8% 8,7% 8,7% Fkkkk




Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach POWIAT TARNOWSKI - 2006 r. stan na koniec miesigca

Zatgcznik 3 ¢

Naptyw bezrobotnych 12008 1260 761 770 602 769 710 964 1000 1087 1094 1006 868 10891
w tym do 25 roku zycia 5724 452 341 351 269 400 368 535 537 576 604 445 317 5195
w tym powyzej 50 roku zycia 765 87 62 72 48 51 57 63 56 65 79 96 86 822
ztego |rejestracja 3013 221 162 194 121 219 231 282 293 388 305 214 127 2757
ztego kolejna rejestracja 8995 1039 599 576 481 550 479 682 707 699 789 792 741 8134
Odptyw bezrobotnych 12641 884 821 983 1292 1532 1256 1298 1087 1264 1335 941 666 13359
ztego podjecie pracy 5081 327 311 390 625 642 451 498 373 541 536 339 241 5274
z tego niesubsydiowanej 4341 304 286 332 545 574 388 428 344 455 397 294 214 4561
w tym pracy sezonowej 136 5 5 1 16 10 7 7 7 6 8 3 0 75
w tym podjecia dziatano$ci gospodarczej 93 10 6 11 8 10 14 6 4 5 16 9 8 107
z tego subsydiowanej 740 23 25 58 80 68 63 70 29 86 139 45 27 713
w tym prac interwencyjnych 307 12 8 22 30 28 20 14 9 51 17 24 3 238
w tym rob6t publicznych 273 0 5 12 27 30 24 36 5 20 102 4 0 265
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 73 7 5 8 13 7 11 9 7 6 11 8 14 106
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 43 1 6 8 6 3 2 6 6 6 8 5 5 62
inne 44 3 1 8 4 0 6 5 2 3 1 4 5 42
rozpoczecia szkolenia 395 4 14 25 60 67 49 18 38 31 46 37 29 418
ropoczecia stazu 617 59 96 67 61 47 47 53 80 79 49 10 1 649
rozpoczecia przygotowania zawodowego 343 21 34 29 11 17 20 9 16 26 12 4 0 199
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 0 0 25 64 49 47 17 13 20 17 3 1 256
z tego brak gotowosci do pracy 4396 334 265 301 276 466 425 500 351 355 447 400 299 4419
z tego na wniosek 1137 90 61 83 122 134 120 83 97 92 79 62 48 1071
z tego inne powody 672 49 40 63 73 110 97 120 119 120 149 86 47 1073
Liczba ofert pracy 2005 136 152 323 315 304 282 249 226 358 147 104 64 2660
w tym ofert stazu 435 46 63 69 25 41 49 43 67 71 32 8 4 518
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 294 35 17 35 15 23 11 7 14 29 6 3 0 195
poprzedni miesigc=100% 96,8%| 100,5%| 101,9%| 106,4%| 107,6%| 105,8% 103,7%| 101,0%| 102,0% 102,8% 99,3% 97,7% Fkkkk
do 25 roku zycia 3794 3818 3663 3549 3320 3068 2946 2891 2861 2865 2859 2793 2796 Fkkk

ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 r. 211 192 146 141 119 95 73 122 148 154 171 171 174 ok
diugotrwale bezrobotni 7101 7213 7281 7138 6842 6435 6102 5822 5755 5578 5346 5410 5525 kokk
powyzej 50 roku zycia 923 980 1012 1029 1010 956 936 911 903 877 882 922 966 kokk
bez kwalifikacji zawodowych 2669 2705 2697 2640 2485 2367 2278 2134 2154 2115 1995 2034 2085 kokk
samotnie wychow.1ldziecko do 7lat 138 141 138 138 135 137 135 134 133 134 129 139 142 kokk
niepetnosprawni 304 307 311 313 308 302 289 285 284 294 290 308 296 kokk
cudzoziemcy 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 3 il
z tego z zasitkiem 1153 1375 1410 1315 1121 1038 872 839 816 717 775 827 941 Fkdkk
z tego bez zasitku 10220 10374 10279 10161 9665 8985 8605 8304 8240 8162 7863 7876 7964 Fkdkk
z tego mieszkancy wsi 10302 10665 10613 10417 9781 9079 8552 8242 8161 7998 7785 7833 8026 Fkdkk
z tego mieszkanicy miast 1071 1084 1076 1059 1005 944 925 901 895 881 853 870 879 Fkdkk
z tego kobiety 6152 6166 6132 6016 5766 5615 5562 5513 5623 5599 5416 5507 5503 Fkdkk
z tego mezczyzni 5221 5583 5557 5460 5020 4408 3915 3630 3433 3280 3222 3196 3402 xkdkk
Zwolnienia grupowe 3+ 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
poszukujacy pracy 190 204 200 214 202 192 189 189 183 184 180 189 179 kokk
w tym niepetnosprawni 51 53 48 53 55 57 62 64 59 59 58 62 56 feieelel
Stopa bez.Powiat TARNOWSKI 17,6%| 18,0% 17,9% 17,6%| 16,7% 15,7% 15,0% 14,5% 14,4% 14,2% 13,9% 14,0% 14,3% Fkkkk




Liczba bezrobotnych - 2006 r. stan na koniec miesigca

Zatacznik nr 4

Lp.| Miasto, gmina [XIl '2005| | '2006 I I \Y; V.  |vIr2o006| Vi Vil IX X Xl |XII'2006
1 |Tarnow - miasto 6416 6632| 6608 6496 6211| 6028 5603| 5542| 5367| 5195| 4937 4891 4890
2 |Tarnow gmina 1205| 1260 1254| 1229 1134| 1030 995 963 930 892 854 841 843
3 |Lisia Gora 873 895 886 876 796 762 684 667 684 715 660 649 641
4 |Plesna 592 606 618 623 564 519 477 452 439 437 411 395 409
5 |Ryglice mw 584 607 606 583 538 508 469 462 460 446 443 448 462
6 |Skrzyszéw 643 673 663 652 608 541 496 483 467 465 437 466 461
7 |Wierzchostawice 596 606 608 568 504 475 424 413 393 370 342 334 367
8 |Wojnicz 661 703 694 673 639 581 547 538 521 507 482 477 474
9 |Zakliczyn 566 607 600 594 557 504 490 438 411 399 399 420 427
10 |Tuchow mw 1229| 1245| 1258| 1245 1196| 1141| 1103| 1068| 1097 1072| 1044| 1048 1057
11 |Cigzkowice mw 664 648 643 645 619 596 562 549 559 557 555 548 558
12 |Gromnik 616 620 621 614 556 519 487 490 505 508 501 508 516
13 |Rzepiennik Strz. 421 414 400 400 386 349 336 335 343 343 356 369 369
14 |Szerzyny 492 512 502 494 480 448 395 402 402 388 414 420 445
15 |Zabno mw 1354| 1437 1418| 1396 1349| 1232| 1204 1133| 1099 1047| 1062| 1084 1145
16 |Wietrzychowice 225 228 227 215 207 199 198 161 152 163 161 175 184
17 |Radtow 652 688 691 669 653 619 610 589 594 570 517 521 547

OGOLEM 17789| 18381| 18297 17972| 16997| 16051| 15080| 14685 14423| 14074| 13575| 13594 13795




Wybrane kategorie bezrobotnych w MiesScie Tarnowie i Powiecie Tarnowskim
w latach 1990-2006 ( stan na koniec grudnia).

Zwolnieni z
Bezrobotni . . ., . | Zamieszkali [W wieku do .| Dlugotrwale rzyczyn Z prawem | Bez prawa
ogoétem KGRI | el na wsi 24 lat ek begrobotni dftycyzacyych dopzasilku do zZsiIku
zaktadu

1990 | lczbach 7772 4096 3676|  brak danych 3628 1692 brak danych 1151 6422 1350
w odsetkach 100 52,7 47,3 brak danych 46,7 21,8 brak danych 14,8 82,6 17,4
Sz 15208| 7932 7276 7398 7249 2220 brak danych 3611 12054 3154

1991 w odsetkach 100 52,2 47,8 48,6 47,7 14,6 brak danych 23,7 79,3 20,7
Sz 20058 10619 10339 10605 9716 2249 11651 7200 7419 13539

1992 w odsetkach 100 50,7 49,3 50,6 46,4 10,7 55,6 34,4 35,4 64,6
Sz 20082 9697 10385 10875 8862 2234 8623 4738 9090 10992

1993 w odsetkach 100 48,3 51,7 54,2 44,1 11,1 42,9 23,6 45,3 54,7
Sz 10530] 9998 9532 10616 8216 2192 8143 3329 9466 10064

1994 w odsetkach 100 51,2 48,8 54,4 42,1 11,2 41,7 17 48,5 51,5
Sz 18684 10030 8654 10783 7758 2054 6741 2117 10298 8386

1995 w odsetkach 100 53,7 46,3 57,7 41,5 11 36,1 11,3 55,1 44,9
Sz 17239 9807 7432 10052 6746 1171 7068 1619 7403 9836

1996 w odsetkach 100 56,9 43,1 58,3 39,1 6,8 41 9,4 42,9 57,1
Sz 13591 7953 5638 8222 5119 1046 5917 1227 3034 10557]

1997 w odsetkach 100 58,5 41,5 60,5 37,7 7,7 43,5 9 22,3 77,7
190g [iczbach 13184 7674 5510 7804 5180 1166 5333 1208 1852 11332
w odsetkach 100 58,2 41,8 59,2 39,3 8,8 40,5 9,2 14 86
Sz 16870] 9303 7567 10130 6686 1705 6479 1454 2590 14280

1999 w odsetkach 100 55,1 44,9 60,0 39,6 10,1 38,4 8,6 15,4 84,6
Sz 18977| 10442 8535 11234 7016 1462 8681 1611 2224 16753]

2000 w odsetkach 100 55 45 59,2 37 7,7 45,7 8,5 11,7 88,3
Sz 21289 11097 10192 12261 7701 1683 10310 1406 2849 18440

2001 w odsetkach 100 52,1 47,9 57,6 36,2 7,9 48,4 6,6 13,4 86,6
Sz 19537| 9905 9632 11255 6562 1357 9762 643 2221 17316

2002 w odsetkach 100 50,7 49,3 57,6 33,6 6,9 50 3,3 11,4 88,6
Sz 19979| 10197 9782 11628 6337 1324 9874 640 2179 17800
2003 w odsetkach 100 51,0% 49,0% 58,2% 31,7% 6,6% 49,4% 3,2% 10,9% 89,1%
Sz 18831 9667 9164 10890 5883 8932 463 1061 16870
2004 w odsetkach 100 51,3% 48,7% 57,8% 31,2% 47,4% 2,5% 10,4% 89,6%
Sz 17789 9825 7964 10302 5393 10986** 387 1791 15998
2005 w odsetkach 100 55,2% 44,8% 57,9% 30,3% 61,8% 2,2% 10,1% 89,9%
Sz 13795 8653 5142 8026 3803 8532 303 1379 12416
2006 w odsetkach 100 62,7% 37,3% 58,2% 27,6% 61,8% 2,2% 10,0% 90,0%

* Dane dotyczg stanu i struktury bezrobotnych na 31 grudnia 1998r. wg podziatu administracyjnego kraju obowigzujgcego od 01.01.1999 r.

**QOd 2005 roku "diugotrwale bezrobotny" oznacza osobe , ktéra byta bezrobotng co najmniej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat.

Zatgcznik 5



GMINY W REGIONIE TARNOWSKIM w 2006 r. - POZIOM BEZROBOCIA Zatgcznik nr 6

- . . o
Stan na koniec 2006 § g Podjecia pracy w 'g § -% g E @ Oferty

Wyszczegolnienie roku 2‘ 2‘ 20061 g ; 5 S Staze % g pracy Osoby w szczegélnej sytyacji na rynku pracy

z é __i pracy g_‘ E S g § "%‘ thre bez kwali | samotnie
Ogdlem  [Kobiety pra(‘j/‘;em § -cg)_ Ogdiem wzzzpsydio C% % g S § > zgtoszone w |do 25 roku UK;.erfZA d'UQL:WVa' pow. 50 2';3\/‘3'_ dzi‘gz‘,,.cz;) 7 |niepetnosp

zasitku ! o o 2006 . zycia wyzszg |bezrobotne| roku zycia dow. rz. rawni

“PAIOAVE;L(?F;’Z\\RRNN?)%;KI 13795| 8653 1379 18490 22484 8585 7497 796 343 1145 135 5556 3803 306 8532 1809 3338 398 702
Miasto Tarnow 4890| 3150 438 7599 9125 3311 2936 378 144 496 80 2896 1007 132 3007 843 1253 256 406
Powiat Tarnowski 8905| 5503 941 10891 13359 5274 4561 418 199 649 55 2660 2796 174 5525 966 2085 142 296
Ciezkowice 558 329 49 527 633 279 228 5 16 18 0 120 226 14 341 45 107 5 3
Gromnik 516 272 43 545 645 226 186 17 10 33 0 113 170 5 325 46 111 9 0
Lisia Géra 641 420 65 866 1098 358 319 34 21 45 5 112 177 11 403 81 175 9 31
Ple$na 409 272 40 625 808 290 240 22 13 40 5 122 122 13 246 42 111 10 23
Radtéw 547 361 54 627 732 320 279 27 8 33 3 62 164 6 360 54 129 7 24
Ryglice 462 287 56 523 645 228 198 22 11 35 7 67 150 9 282 36 128 4 13
Rzepienik Strzyzewsk 369 200 49 315 367 152 127 14 6 14 0 31 140 5 236 26 79 2 7
Skrzyszéw 461 276 52 697 879 323 285 23 10 51 2 168 154 10 270 50 119 7 27
Tarnéw 843 578 105 1256 1618 661 572 56 27 80 7 465 197 21 506 129 188 14 70
Tuchéw 1057 591 102 1101 1273 516 463 47 16 69 2 434 325 21 668 122 291 25 13
Wierzchostawice 367 282 39 659 888 404 338 31 8 52 21 140 109 16 215 40 77 7 10
Wietrzychowice 184 90 17 173 214 84 61 2 9 11 0 50 81 1 130 13 41 5 4
Wojnicz 474 326 52 650 837 363 334 27 11 49 2 75 159 13 289 52 91 6 21
Zakliczyn 427 283 55 597 736 240 197 25 13 34 0 122 160 9 235 50 100 8 14
Zabno 145 702|  106| 1287|1496 639 579 61 19 63 1 536| 291 12| 752| 139|255 19 35
Szerzyny 45| g3a 57 443 490 191 155 5 1 22 0 43 171 8 267 1 83 5 1




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w GMINACH - stan na 31.12.2006 r. Zatacznik e 7

Wiek w latach Wyksztatcenie Staz pracy - wlatach Czas pozostawania bez pracy -
) BEZROBOTNI w miesigcach
\Wyszczegolnienie ogotem policealne i |$rednie podstawowe i i
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 6?'64 wyisze  |srednie 6 iepelne dol |y 5| 510 | 1020 | 2030 | 30RLI bez | | 1 36 | 612 | 12-24 |pow. 24
ata zawodowe  |ace podstawowe | TOKU wigcej | stazu
MIASTO TARNOW
| POWIAT TARNOWSKI { 13795 3803| 3733 2932| 2753| 511 63| 1033| 3454| 1509| 4613| 3186| 1703|2510| 1792| 2311| 1181 175| 4123| 1259| 2562| 2205| 1770| 2051| 3948
RAZEM
Miasto Tarnéw 4890 1007| 1313| 1050 1243 246 31| 542| 1216 655 1324| 1153| 648| 894| 688| 859 536| 78| 1187 501| 930, 803| 616| 714|1326
Powiat Tarnowski 8905 2796| 2420( 1882| 1510, 265 32| 491| 2238 854 3289| 2033| 1055| 1616| 1104| 1452 645| 97| 2936 758| 1632| 1402| 1154| 1337| 2622
.. . 558 226 142 111 68 10 1 21 190 52 209 86 62 87 47 74 26 5 257 29 91 99 77 77| 185
Ciezkowice
Gromnik 516 170 134 113 86 13 0 18 123 40 210 125 66 91 50 89 32 3] 185 32 87 83 65 66| 183
. . 641 177 163 143 129 25 4 32 131 61 244 173 51| 122 90| 136 49 10| 183 61 95| 125 64| 110, 186
Lisia Géra
Plesna 409 122 123 88 67 9 0 28 91 45 137 108 32 74 54 75 24 3| 147 45 82 74 40 66| 102
Radiéw 547 164 155 122 88 15 3 25 140 46 183 153 77) 113 82 79 29 5 162 54 83 85 84 88| 153
Ryglice 462 150 143 98 63 7 1 16 115 49 165 117 49 80 53 62 28 6| 184 33 79 71 61 66| 152
Rzepl.enmk. 369 140 113 64 43 6 3 22 98 25 157 67 45 53 38 41 17 2| 173 20 71 41 42 56| 139
Strzyzewski
. 461 154 122 98 69 18 0 38 108 57 151 107 46 82 49 83 37 7| 157 40( 112 70 66 64| 109
Skrzyszéw
. . 843 197 211 207 192 30 6 62 235 98 263 185 95| 136, 109| 181 110 14| 198 76| 163| 124 106| 131| 243
Tarnow gmina
Tuchow 1057 325 275 233 188 32 4 58 223 112 402 262 123| 176| 102| 169 74 15| 398 64| 156\ 164 154| 147 372
. . 367 109 103 75 67 11 2 41 100 45 122 59 56 69 37 63 34 3] 105 66 56 71 40 52 82
Wierzchostawice
. . 184 81 50 28 21 3 1 4 38 16 75 51 18 46 31 15 2 1 71 14 40 33 22 33 42
Wietrzychowice
Wojnicz 474 159 122 92 81 20 0 36 136 54 165 83 71 73 58 86 41 5 140 39 78 79 61 74| 143
. 427 160 117 66 65 19 0 29 100 49 160 89 55 69 61 55 33 0| 154 39| 100 75 64 56 93
Zakliczyn
Zabno 1145 291 303 276 231 38 6 45 270 84 469 277) 136| 272| 187| 212 87 10| 241 107 234| 150, 149| 186 319
445 171 144 68 52 9 1 16 140 21 177 91 73 73 56 32 22 8/ 181 39| 105 58 59 65| 119
Szerzyny




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w podziale na MIASTO TARNOW i POWIAT TARNOWSKI

Liczba bezrobotnych

- stan na koniec poszczego6lnych miesiecy 2006 roku.

XII' 2005 | I' 2006 Il Il v v VI' 2006 VI VIl IX X X XII' 2006
Ogdtem 17789 18381| 18297| 17972| 16997| 16051 15080 14685  14423|  14074| 13575| 13594| 13795
Miasto Tarnéw 6416 6632 6608 6496 6211 6028 5603 5542 5367 5195 4937 4891 4890
Powiat Tarnowski 11373  11749] 11689] 11476] 10786 10023 9477 9143 9056 8879 8638 8703 8905
Bezrobotne kobiety

XII' 2005 | I' 2006 Il Il v v VI' 2006 VI VIl IX X X XII' 2006
Ogdtem 9825 9868 9801 9595 9227 9083 8888 8899 9037 8967 8629 8712 8653
Miasto Tarnéw 3673 3702 3669 3579 3461| 3468 3326 3386 3414 3368 3213 3205 3150
Powiat Tarnowski 6152 6166 6132 6016 5766] 5615 5562 5513 5623 5599 5416 5507 5503
Bezrobotni mezczyzni

XII' 2005 | I' 2006 Il Il v v VI' 2006 VI VIl IX X X XII' 2006
Ogdtem 7964 8513 8496 8377 7770 6968 6192 5786 5386 5107 4946 4882 5142
Miasto Tarnéw 2743 2930 2939 2917 2750( 2560 2277 2156 1953 1827 1724 1686 1740
Powiat Tarnowski 5221 5583 5557 5460 5020] 4408 3915 3630 3433 3280 3222 3196 3402
Bezrobotni z prawem do zasitku

XII' 2005 | I' 2006 Il Il v v VI' 2006 VI VIl IX X X XII' 2006
Ogdtem 1791 2046 2077 1970 1733[ 1618 1405 1373 1326 1163 1220 1261 1379
Miasto Tarnéw 638 671 667 655 612 580 533 534 510 446 575 434 438
Powiat Tarnowski 1153 1375 1410 1315 1121 1038 872 839 816 717 645 827 941
Bezrobotni bez prawa do zasitku

XII' 2005 | I' 2006 Il Il v v VI' 2006 VI VIl IX X X XII' 2006
Ogdtem 15098| 16335 16220]  16002|  15264| 14433 13675 13312  13097| 12911| 12355| 12333| 12416
Miasto Tarnéw 5778 5961 5941 5841 5599| 5448 5070 5008 4857 4749 4362 4457 4452
Powiat Tarnowski 10220  10374| 10279] 10161 9665 8985 8605 8304 8240 8162 7993 7876 7964
Osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty

XII' 2005 | I' 2006 Il Il v v VI' 2006 VI VIl IX X X XII' 2006
Ogdtem 1525 1525 1332 1307 673 731 555 805 920 1115 1119 1093 1114
Miasto Tarnéw 467 476 420 402 227 280 243 325 219 362 234 326 327
Powiat Tarnowski 1058 1049 912 905 446 451 312 480 701 753 885 767 787

Zatgcznik nr 8



Zatgcznik nr 9

Struktura bezrobotnych w podziale na Miasto Tarnow i Powiat Tarnowski
stan na 31 grudnia 2006 r.

Struktura bezrobotnych wg wieku.

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wiek w tym w tym wtym wtym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
15-17 lat 0 0 0 0% 0% 0%
18-24 lat 3803 1007 2796 27,57T% 20,59% 31,40%
25-34 lat 3733 1313 2420 27,06% 26,85% 27,18%
35-44 lat 2932 1050 1882 21,25% 21,47% 21,13%
45-54 lat 2753 1243 1510 19,96% 25,42% 16,96%
55-59 lat 511 246 265 3,70% 5,03% 2,98%
60-64 lata 63 31 32 0,46% 0,63% 0,36%
RAZEM 13795 4890 8905 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wyksztatcenie w tym w tym wtym wtym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
wyzsze 1033 542 491 7,49% 11,08% 5,51%
policealne i srednie. 3454 1216 2238 25,04% 24,87% 25,13%
zawodowe
ogolnoksztatcace 1509 655 854 10,94% 13,39% 9,59%
zasadnicze zawodowe 4613 1324 3289 33,44% 27,08% 36,93%
gimnazjum i ponizej 3186 1153 2033 23,10% 23,58% 22,83%
RAZEM 13795 4890 8905 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Staz pracy w latach w tym w tym wtym wtym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
bez stazu pracy 4123 1187 2936 29,89% 24,27% 32,97%
do 1 roku 1703 648 1055 12,35% 13,25% 11,85%
od 15 lat 2510 894 1616 18,19% 18,28% 18,15%
5- 10 lat 1792 688 1104 12,99% 14,07% 12,40%
10- 20 lat 2311 859 1452 16,75% 17,57% 16,31%
20- 30 lat 1181 536 645 8,56% 10,96% 7,24%
30 i wiecej lat 175 78 97 1,27% 1,60% 1,09%
RAZEM 13795 4890 8905 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Czas pozostawania Liczba bezrobotnych Odsetek do og6tu
bez pracy ] w tym w tym ] w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
do 1 miesigca 1259 501 758 9,13% 10,25% 8,51%
1- 3 miesiecy 2562 930 1632 18,57% 19,02% 18,33%
3- 6 miesiecy 2205 803 1402 15,98% 16,42% 15,74%
6- 12 miesiecy 1770 616 1154 12,83% 12,60% 12,96%
12- 24 miesiecy 2051 714 1337 14,87% 14,60% 15,01%
powyzej 24 mcy 3948 1326 2622 28,62% 27,12% 29,44%
RAZEM 13795 4890 8905 100% 100% 100%




Ludnos¢ wedtug pici, gmin, powiatow i wojewddztw - stan w dniu 30 VI 2006 r.

Zatgcznik 10

Wyszczegblnienie Ogotem | Mezczyzni| Kobiet Higsts e
Y 9 g gzczy y razem |mezczyzni] kobiety razem mezczyzni| kobiety
POLSKA 38132277 18436101f 19696176 23400565| 11103869| 12296696 14731712 7332232| 7399480
MAL OPOL SKA 3267731 1584709 1683022 1619235 766606 852629 1648496 818103 830393
Powiat Miasto Tarnéw 117 109 55 667 61 442 117 109 55 667 61 442 - - -
Eaifai tarmeal 193549 95785 97764 17490 8549 8941 176059 87236 88823
gm. m-w. Ciezkowice 11050 5587 5463 2378 1149 1229 8672 4438 4234
gm.w. Gromnik 8348 4157 4191 - - - 8348 4157 4191
gm.w. Lisia Géra 13714 6763 6951 - - - 13714 6763 6951
gm.w. Plesna 11518 5760 5758 - - - 11518 5760 5758
gm.w. Radtow 9774 4803 4971 - - - 9774 4803 4971
gm. m-w. Ryglice 11438 5651 5787 2784 1379 1405 8654 4272 4382
gm.w. Rzepiennik Strzyzewski 6832 3384 3448 - - - 6832 3384 3448
gm.w. Skrzyszow 13022 6477 6545 - - - 13022 6477 6545
gm.w. Szerzyny * 8211 4071 4140 - - - 8211 4071 4140
gm.w. Tarnéw 23060 11372 11688 - - - 23060 11372 11688
gm. m-w. Tuchow 17654 8732 8922 6501 3206 3295 11153 5526 5627
gm.w. Wierzchostawice 10628 5198 5430 - - - 10628 5198 5430
gm.w. Wietrzychowice 4193 2074 2119 - - - 4193 2074 2119
gm.w. Wojnicz 13019 6465 6554 - - - 13019 6465 6554
gm.m-w. Zakliczyn 12242 6110 6132 1556 765 791 10686 5345 5341
gm. m-w. Zabno 18846 9181 9665 4271 2050 2221 14575 7131 7444
Ogotem REGION TARNOWSKI 310 658 151 452 159 206 134 599 64 216 70 383 176 059 87 236 88 823

Dane wg Biuletynu Informacyjnego Gtownego Urzedu Statystycznego



