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R Y N E K   P R A C Y   w  2006 roku. 
 

 

WSTĘP 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie obejmuje swym działaniem region tarnowski  
leżący we wschodniej części województwa w tym 2 powiaty tj.: 

 
♦ Miasto Tarnów - miasto na prawach powiatu 
♦ Powiat Tarnowski – w skład,  którego wchodzi 16 gmin, z tego 5 gmin miejsko-wiejskich 

takich jak: 
Ciężkowice, Ryglice, Tuchów, Żabno i Zakliczyn  
oraz 11 gmin wiejskich Gromnik, Lisia Góra, Pleśna, Radłów, 
Rzepiennik Strzyżewski, Skrzyszów, Szerzyny, Tarnów, 
Wierzchosławice, Wietrzychowice, Wojnicz. 

 
 

Miasto Tarnów obejmuje powierzchnię 72 km2 . Zamieszkuje w nim 117,1 tys. 
mieszkańców w tym 76,1 tys. osób w wieku produkcyjnym (65,0%). Gęstość 
zaludnienia 1624 osób na km2 . Wśród mieszkańców przeważają kobiety, które 
stanowią 52,5% ludności miasta. 
Na koniec 2006 r. pozostawało bez pracy  4,9 tys. osób, w tym 64,4% to kobiety. 

Stopa bezrobocia wynosiła 8,7% ludności aktywnej zawodowo. 
 

Powiat Tarnowski obejmuje powierzchnię 1 416 km2. Zamieszkuje w nim 193,4 tys. 
mieszkańców  w tym 115,1 tys. osób w wieku produkcyjnym (59,5%). Gęstość 
zaludnienia  137 osób na km2 . Zdecydowana większość 176,0 tys. osób, to mieszkańcy 

wsi, którzy stanowią 91% ludności powiatu. Kobiety stanowią 50,5% ogółu mieszkańców. 
Na koniec 2006 r. bez pracy pozostawało 8,9 tys. osób, w tym 61.8% to kobiety. Stopa bezrobocia 
wynosiła 14,3% ludności aktywnej zawodowo. 
  

 Zadania związane z obsługą osób bezrobotnych  w regionie tarnowskim realizowane  
są przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie oraz Filie Urzędu w Tuchowie i Żabnie. 
Ilość osób bezrobotnych wg miejsca obsługi w PUP w Tarnowie i Filiach rozkłada się następująco:
           Wykres  1 

Filia Tuchów
21%

PUP Tarnów 
65%

Filia Żabno
14%
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I. POZIOM  BEZROBOCIA 

1. Stopa bezrobocia. 

Miernikiem właściwym do określenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest stopa 
bezrobocia. W 2006 roku, stopa bezrobocia uległa znacznemu obniżeniu.  W kraju spadek wyniósł 
2,7 punktu procentowego, w Małopolsce 2,4 punktu. W Powiecie Tarnowskim stopa obniżyła się o 
3,3 punktu a w mieście Tarnowie  o 2,7 punktu procentowego. 
 
Na koniec grudnia 2006 roku stopa bezrobocia kształtowała się następująco: 

Kraj – 14,9%      - tj. o 2,7% niższa niż na koniec 2005 r.     
Województwo Małopolskie – 11,4%  - tj. o 2,4% niższa niż na koniec 2005 r. 
Powiat Tarnowski Ziemski – 14,3%    - tj. o 3,3% niższa niż na koniec 2005 r. 
Miasto Tarnów  – 8,7%   - tj. o 2,7% niższa niż na koniec 2005 r.  
             Tabela 1 

Stopa              
bezrobocia w % 

XII’ 

2005 

I‘ 

2006  

II’ 

2006 

III’ 

2006 

IV’ 

2006 

V’ 

2006 

VI’ 

2006 

VII’ 

2006 

VIII’ 

2006 

IX’ 

2006 

X’ 

2006 

XI’ 

2006 

XII’ 

 2006 

Miasto Tarnów 11,4 11,7 11,7 11,5 11,0 10,7 10,0 9,9 9,6 9,2 8,8 8,7 8,7 

Powiat Tarnowski 17,6 18,0 17,9 17,6 16,7 15,7 15,0 14,5 14,4 14,2 13,9 14,0 14,3 

Małopolska 13,8 14,1 14,1 13,9 13,4 12,7 12,3 12,0 11,9 11,6 11,3 11,3 11,4 

Kraj 17,6 18,0 18,0 17,8 17,2 16,5 16,0 15,7 15,5 15,2 14,9 14,8 14,9 

 
            Wykres 2 
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Na koniec 2006 roku stopa bezrobocia w kraju osiągnęła poziom 14,9% i na przestrzeni 
2006 roku obniżyła się o 2,7 punktu procentowego. Podobnie jak w latach ubiegłych, 
Małopolska obok  Wielkopolski i Mazowsza, znajdowała się na czele listy województw  
o najniższej stopie bezrobocia, przy czym w 2006 roku Małopolska ze stopą 11,4% stała się jej 
zdecydowanym liderem.  
 
Stopa bezrobocia w regionie tarnowskim na tle innych powiatów Małopolski. 
 
Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach Małopolski na koniec 2006 roku przedstawiała się 
następująco: 
            Wykres 3 
 

Stopa bezrobocia w MAŁOPOLSCE na koniec 2006 r.
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Na koniec grudnia 2006 roku w 10-ciu spośród 22 powiatów w Małopolsce, stopa 

bezrobocia była niższa od średniej wojewódzkiej (11,4%), w pozostałych 12 powiatach ją 
przekraczała. W 6-ciu powiatach (nowosądeckim, gorlickim, limanowskim, dąbrowskim 
chrzanowskim, olkuskim), stopa bezrobocia była wyższa od średniej krajowej (14,9%)  
a w powiecie tarnowskim była niższa o 0,6 punktu procentowego. 
Powiat Tarnowski ze stopą bezrobocia 14,3% zajmował 16 miejsce na liście powiatów  
w Małopolsce, licząc od najniższego poziomu tego wskaźnika. Miasto Tarnów wraz z powiatem 
suskim uplasowało się na 2 miejscu,  ze stopą wynoszącą 8,7%.  
Najniższy poziom bezrobocia w Małopolsce zanotowano w M. Krakowie 5,5%. 
 
 
 
Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajów Unii Europejskiej. 
 

Wg danych statystycznych, opublikowanych przez Eurostat; tzw.  ZHARMONIZOWANA 
STOPA BEZROBOCIA na koniec listopada 2006 roku w poszczególnych krajach UE kształtowała 
się jak na poniższym wykresie. 
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Wyjaśnienie skrótów: 
 
UE 25 (25 krajów – członków UE: Austria, Belgia, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, 
Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Łotwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Polska, Portugalia, 
Republika Czeska, Słowacja, Słowenia, Szwecja, Węgry, Wielka Brytania, Włochy). 
 
Strefa Euro (12 krajów Unii Gospodarczo – Walutowej: Austria, Belgia, Francja, Finlandia, 
Grecja, Hiszpania, Irlandia, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Włochy). 

Wykres 4 
ZHARMONIZOWANA STOPA BEZROBOCIA  w % - dane wyrównane

 sezonowo  
 na koniec listopada 2006 roku - wg EUROSTAT.
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*Z powodu braku danych o stopie bezrobocia w końcu listopada 2006 dla 5 krajów UE, na wykresie zawarto wielkości stopy  
z poprzednich okresów tj.  :Dania – X’2006, Grecja- IX’2006, , Szwecja –XII’2005, Włochy –VI’2006, Wlk Brytania – IX’2006r.  
Uwagi metodologiczne 
Dane statystyczne, opublikowane przez Eurostat, na ogół mają charakter wstępny. 
Zapis o danych wyrównanych sezonowo, oznacza to, że zostały wyrównane zarówno pod względem ilości dni roboczych, jak 
również pod względem sezonowości. 
 

 
Najniższą tzw. zharmonizowaną stopą bezrobocia w Unii Europejskiej UE25 

charakteryzowała się Holandia w której stopa wyniosła 3,8%. Podobnie jak w roku ubiegłym,  
najwyższy wskaźnik odnotowano w Polsce (13,6 %) oraz na Słowacji (12,3 %). 

Spośród krajów członkowskich Unii Europejskiej z których podano dane, na przestrzeni 
minionego roku, w dziewiętnastu z nich odnotowano spadek stopy bezrobocia,  wzrost nastąpił 
natomiast tylko w jednym kraju. 

Największy spadek zharmonizowanej stopy bezrobocia odnotowano w następujących 
krajach: Słowacja(spadek o 3,8 %), Polska (spadek o 3,6 %), Estonia (spadek o 2,2 %), Łotwa 
(spadek o 2.1%).  
Wzrost zharmonizowanej stopy bezrobocia odnotowano  jedynie na Węgrzech (wzrost o 0,4 %). 
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2. Liczba bezrobotnych. 

 
Rok 2006 był kolejnym rokiem, w którym w regionie tarnowskim zanotowano ponad 22% 

spadek bezrobocia. Według stanu na 31.12.2006 r.  liczba bezrobotnych w Mieście Tarnowie  
i Powiecie Tarnowskim  wynosiła łącznie  13.795 osób i obniżyła się w ciągu roku o 3.994 osoby 
(dynamika  77,5%). 
Notowane przez poprzednie lata znaczne wahania poziomu bezrobocia na przestrzeni roku, 
powodowane sezonowością zatrudnienia,  w 2006 roku były niewielkie. Wzrost liczby bezrobotnych 
zanotowano jedynie w styczniu, potem następowały kolejne, systematyczne spadki liczby 
bezrobotnych. Dopiero w dwóch ostatnich miesiącach roku: w listopadzie i grudniu bezrobocie 
ponownie wzrosło do poziomu 13.795 osób na koniec grudnia 2006 r. 
Liczbę bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia,  w latach 1990-2006r. przedstawia wykres nr 5. 
 

Wykres  5 

Liczba bezrobotnych w latach 1990-2006
łącznie Miasto Tarnów i Powiat Tarnowski .
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W obszarze działania tut. Urzędu,  64,6 % osób bezrobotnych (8.905 os.) zamieszkiwało na terenie 
Powiatu tarnowskiego. Pozostałe 35,4% bezrobotnych (4.890 os.) stanowili mieszkańcy Tarnowa.  

Wykres 6 

Bezrobotni z terenu działania PUP w Tarnowie
 stan na koniec 2006 roku

Miasto Tarnów
35,4%Powiat 

Tarnowski 
64,6%

 
 

Liczba bezrobotnych od 1991 roku, wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego, z podziałem na 
miasto Tarnów i Powiat Tarnowski przedstawia wykres nr 7. 
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Wykres  7 
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W 2006 roku liczba bezrobotnych w Mieście Tarnowie zmniejszyła się o 1.526 osób i osiągnęła na 
koniec roku poziom 4.890 osób. Dynamika bezrobocia wyniosła 76,2%.  
W Powiecie Tarnowskim dynamika bezrobocia wyniosła 78,3%. Liczba bezrobotnych w okresie 
2006 roku zmniejszyła się o 2.468 osób i osiągnęła poziom 8.905 osób. Jak wynika z porównania 
poziomu dynamiki bezrobocia, spadek bezrobocia w minionym roku w Mieście Tarnowie był 
większy niż w Powiecie tarnowskim. 
Zmiany  liczby bezrobotnych w Mieście Tarnowie i Powiecie Tarnowskim na przestrzeni 2006 roku 
przedstawia  wykres nr 8.         

Wykres 8 
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3. Napływ bezrobotnych. 

W poszczególnych miesiącach 2006 roku, zarejestrowano łącznie 18.490 osób 
bezrobotnych. Było to o 1.915 osób mniej aniżeli w roku poprzednim.  
Po raz pierwszy od 5 lat, wielkość rocznego napływu do bezrobocia spadła. Proporcjonalnie 
zmniejszyła się zarówno ilość osób zarejestrowanych po raz pierwszy, jak i osób będących bez pracy 
po raz kolejny. 
 

4.Odpływ bezrobotnych. 

W 2006 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 22.484 osoby. W porównaniu do roku ubiegłego, 
wzrosła liczba osób wyłączonych z rejestrów (odpływ). Głównymi powodami utraty statusu 
bezrobotnego były: 

 

a) podjęcia pracy    -  8.585 osób  (38,2%) 
b) brak gotowości do podjęcia pracy -  7.617 osób  (33,9%) 
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu -  1.631 osób  ( 7,2% ) 
d) inne     -  4.651 osób  (20,7%) 

 
 Charakterystykę napływu i odpływu bezrobotnych, kształtującego poziom bezrobocia  
w regionie w 2006 r. w porównaniu do 2005 r. przedstawia tabela nr 2.  

Tabela  2  

  
2005 r. 2006 r. 

Zmiana w stosunku  
do 2005r. 

Lp. Wyszczególnienie w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach  
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach  
do ogółu 

w liczbach  
(5-3) 

w odsetkach 
(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Napływ bezrobotnych 20405 100% 18490 100% -1915 ***** 

 z tego 
zarejestro
wani 

po raz 
pierwszy 

4840 23,7% 4343 23,5% -497 -0,2% 

po raz 
kolejny 

15565 76,3% 14147 76,5% -1418 +0,2% 

2 Odpływ bezrobotnych 21447 100% 22484 100% +1037 ***** 

 

z tego 
z powodu 

podjęcia 
pracy 

8469 39,5% 8585 38,2% + 116 -1,3 % 

 braku 
gotowości 

7703 35,9% 7617 33,9% -86 -2,0% 

 dobrowolna 
rezygnacja ze 
statusu bezr. 

1785 8,3% 1631 7,2% -154 -1,1% 

  inne 3490 16,3% 4651 20,7% +1161 + 4,4% 

 
Odpływ bezrobotnych w 2006 roku kształtował się na wysokim poziomie. Był wyższy o 1.037 osób 
w porównaniu do roku ubiegłego (wzrost o 4,8%). Głównym powodem wzrostu odpływu były 
tzw. inne powody, w szczególności rozpoczęcie pracy w ramach prac społecznie użytecznych – 309 
osób, rozpoczęcie szkolenia wzrost o 65 osób .  
W 2006 roku, po raz kolejny wzrosła liczba osób  bezrobotnych, które podjęły zatrudnienie (o 116 
osób). W całym 2006 roku, pracę podjęło 8.585 osób bezrobotnych. 
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Napływy i odpływy z bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2000-2006 kształtowały się 
następująco:            

Wykres 9 

Napływy i odpływy z bezrobocia w PUP Tarnów 
w latach 2002-2006r.
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II. STRUKTURA BEZROBOCIA. 

 
 Spadek poziomu bezrobocia w 2006 roku, spowodował obniżenie się liczby osób we 
wszystkich kategoriach bezrobotnych. Wahania w poszczególnych kategoriach, spowodowały 
zmiany w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2006 w porównaniu do stanu  
z końca 2005 roku, w szczególności wzrost udziału bezrobotnych kobiet w porównaniu do 
mężczyzn oraz zmniejszenie się odsetek ludzi młodych a wzrost w starszych grupach wiekowych. 
Rodzaj i  skalę zmian, przedstawia zestawienie zawarte w tabeli nr 3.  

Tabela 3  
  

 Stan na 31.12.2005  Stan na 31.12.2006 r. 
Zmiana w stosunku  
do 31.12. 2005 r. 

Lp. Wyszczególnienie w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach 
(5-3) 

w odsetkach 
(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Liczba bezrobotnych  

- ogółem 17789 100% 13795 100% - 3994  --- 

a z tego zasiłkobiorcy 1791 10,1% 1379 10,0% - 412 - 0,1% 
  bez zasiłku 15998 89,9% 12416 90,0% - 3582 +0,1% 

b z tego kobiety  9825 55,2% 8653 62,7%     -1172 +7,5% 
  mężczyźni 7964 44,8% 5142 37,3% -2822 - 7,5% 

c z tego mieszkańcy wsi 10302 57,9% 8026 58,2%     -2276 +0,3% 
  mieszkańcy miast 7487 42,1% 5769 41,8% -1718 -0,3% 

d w  tym w wieku do 25 lat 5393 30,3% 3803 27,6% -1590 - 2,7% 
  zwolnieni z przy-

czyn dotyczących 
zakładu pracy 

387 2,2% 184 1,3% -203 -0,9% 
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1. Bezrobotni wg prawa do zasiłku. 

 
Podobnie jak w latach ubiegłych, średnio, co dziesiąty bezrobotny pobierał zasiłek dla 

bezrobotnych. Na 31 grudnia 2006 r. prawo do zasiłku posiadało 1.379 osób, które stanowiły 10,0% 
ogółu bezrobotnych. Wśród nich było zaledwie 589 kobiet, stanowiących 42,7 % zasiłkobiorców, 
pomimo, że w całej populacji bezrobotnych, kobiety były większością.  

          Wykres 10 

Liczba zasiłkobiorców w Tarnowie i Powiecie 
Tarnowskim w 2006 r.
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W porównaniu do 2005 roku, liczba zasiłkobiorców obniżyła się o 412 osób a osób bez 

prawa do zasiłku o 3.582 osoby. Spadek zasiłkobiorców był relatywnie wyższy, w wyniku, czego 
uległ obniżeniu odsetek osób z prawem do zasiłku o 0,1 punktu procentowego. Na przestrzeni 2006 
roku, odsetek  osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych wahał się w granicach 8,3-11,4% ogółu.  

Zdecydowaną większość bezrobotnych stanowiły osoby bez prawa do zasiłku, których 
odsetek w 2005 r. wahał się w granicach 88,6- 91,7% ogółu bezrobotnych. Na koniec 2006 roku 
liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku wynosiła 12.416 osób tj. 90,0% ogółu. 

 
Wykres 10a 
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2.Bezrobotne kobiety - mężczyźni. 

 
Spadek bezrobocia na przestrzeni 2006 roku dotyczył głównie mężczyzn. Ich liczba spadła  

o 2.822 osoby, gdy w tym samym okresie liczba bezrobotnych kobiet zmalała  o 1.172. Na skutek 
tego, po kilku latach względnej równowagi, w  2006 roku powstała dwudziestopięcioprocentowa 
przewaga kobiet wśród bezrobotnych. 

 
Na koniec grudnia 2006 roku w rejestrze osób bezrobotnych figurowało: 

   8.653 kobiet  tj. 62,7% ogółu bezrobotnych 
   5.142  mężczyzn tj. 37,3% ogółu bezrobotnych 
 

Wykres 11 
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Pomimo lepszego poziomu wykształcenia niż u mężczyzn, kobiety trudniej podejmowały 

zatrudnienie i dłużej przebywały w rejestrach bezrobotnych. W końcu 2006 roku ich odsetek  
w ogóle bezrobotnych wyniósł 62,7%, i był większy o 7,5 punktu procentowego niż w roku 
ubiegłym (55,2 %).  

Wzrost poziomu bezrobocia wśród kobiet zanotowano zarówno w Mieście Tarnowie  
jak i w Powiecie Tarnowskim,.  

 
Bezrobotne kobiety znacznie częściej niż mężczyźni legitymowały się wykształceniem wyższym 

(69,8%), policealnym i średnim zawodowym (69,4%) , ogólnokształcącym (79,3 %) . 
  
Kobiety przeważały zarówno w młodszych grupach wiekowych (w wieku do 44 lat stanowiły 

65,4%), jak i  wśród osób bezrobotnych powyżej 45 lat gdzie odsetek kobiet wyniósł 54,1%.  
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3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.  

 
 Wśród bezrobotnych w regionie tarnowskim, mieszkańcy wsi zawsze stanowili liczniejszą 
grupę od mieszkańców miast. Na koniec 2006 r. w rejestrach bezrobotnych figurowało: 
 

 8.026 mieszkańców wsi tj. 58,2% ogółu - spadek w 2006 roku o 2.276 osób  
 5.769 mieszkańców miast tj. 41,8% ogółu - spadek w 2006 roku o 1.718 osób.  

 
Na przestrzeni 2006 roku, nastąpił prawie proporcjonalny spadek osób bezrobotnych zarówno  
w miastach jak i na terenach wiejskich. Na skutek tego, odsetek bezrobotnych z terenów wiejskich 
zwiększył się zaledwie o 0,3 punktu, a z miast obniżył się o taką samą wielkość.  
 
Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2002-2006 r. wg: 
⇒ prawa do zasiłku, 
⇒ płci, 
⇒ miejsca zamieszkania, 
w poszczególnych kategoriach bezrobotnych obrazuje poniższy  wykres nr 12.  

Wykres 12 

Wybrane kategorie bezrobotnych w regionie tarnowskim 
w latach 2002-2006
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Zmiany w strukturze bezrobocia w latach 2002-2006 r.  wg : 
⇒ prawa do zasiłku, 
⇒ płci, 
⇒ miejsca zamieszkania, 
w oparciu o udziały % poszczególnych kategorii w ogóle bezrobotnych obrazuje wykres nr 13. 
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Wykres 13 
Odsetek wybranych kategorii bezrobotnych w regionie tarnowskim 

w latach 2002-2006

11
,4

%

88
,6

%

50
,7

%

49
,3

% 57
,6

%

42
,4

%

10
,9

%

89
,1

%

50
,7

%

49
,3

% 58
,2

%

41
,8

%

10
,4

%

89
,6

%

51
,3

%

48
,7

% 57
,8

%

42
,2

%

10
,0

%

90
,0

%

55
,2

%

44
,8

%

57
,9

%

42
,1

%

10
,0

%

90
,0

%

62
,7

%

37
,3

%

58
,2

%

41
,8

%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Zasiłkobiorcy Bez zasiłku Kobiety Mężczyźni Wieś Miasto

U
dz

ia
ł  

[%
]

2002 2003 2004 2005 2006  

 

 

4. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 
Nowa ustawa regulująca problemy bezrobocia,  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz.1001 z poźn. zmianami), wyodrębniła 
kategorie bezrobotnych, które powinny być objęte priorytetem w subsydiowanych formach 
aktywizacji bezrobotnych, organizowanych przez urzędy pracy. 
Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy to: 

- osoby do 25 roku życia 
- osoby długotrwale bezrobotne 
- osoby powyżej 50 roku życia 
- osoby bez kwalifikacji zawodowych 
- osoby samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 
- osoby niepełnosprawne 

 
a) Bezrobotni do 25 roku życia - oznacza to bezrobotnych, którzy do dnia zastosowania 

wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyli 25 roku życia.  
Na dzień  31.12.2006 r. w regionie tarnowskim zarejestrowane były 3.803 takie osoby  
(o 1.590 mniej w porównaniu do roku ubiegłego), w tym z terenu miasta Tarnowa 1.007 
osób, a z powiatu tarnowskiego 2.796 osób. 

 
 
b) Długotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnych pozostających w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 
okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.  
Na przestrzeni 2006 roku liczba długotrwale bezrobotnych obniżyła się o 2.454 osoby 
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 i w końcu roku wynosiła 8.532 osoby, w tym z terenu miasta Tarnowa zarejestrowanych 
było 3.007 osób  a z powiatu tarnowskiego 5.525 osób. 

 
 
c) Bezrobotni powyżej 50 roku życia - oznacza to bezrobotnych, którzy w dniu zastosowania 

wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy ukończyli, co najmniej 50 rok życia.  
Na koniec 2006 r. w rejestrze bezrobotnych figurowało 1.809 osób powyżej 50 roku życia  
i ich liczba wzrosła o 27 osób w porównaniu do roku ubiegłego. Z terenu powiatu 
tarnowskiego  zarejestrowanych było 966 osób (wzrost o 43 osoby), natomiast z miasta 
Tarnowa 843 osoby (spadek o 16 osób). 

 
d) Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnych nieposiadających 

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, 
świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem 
uprawniającym do wykonywania zawodu. Na koniec 2006 r. w rejestrze pozostawało 3.338 
osób (spadek w porównaniu do roku ubiegłego o 1.090 osób), w tym z terenu miasta 
Tarnowa 1.253 osoby a z powiatu tarnowskiego 2.085 osób. 

 
e) Bezrobotni samotnie wychowujący, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia. 

Na koniec 2006 r. zarejestrowanych było 398 osób samotnie wychowujących dzieci (o 27 
osób więcej niż w roku poprzednim), z czego 256 osób było mieszkańcami Tarnowa, a 142 
osoby  z powiatu tarnowskiego. 

 
f) Osoby bezrobotne niepełnosprawne. O 5 osób w porównaniu do analogicznego okresu 

roku ubiegłego, zmalała na  koniec 2006 r.  liczba zarejestrowanych osób niepełnosprawnych 
i wynosiła 702 osoby. Z terenu  Tarnowa  zarejestrowanych było 406 osób a 296 z terenu  
powiatu tarnowskiego. Szczegółowy poziom i struktura osób niepełnosprawnych zawarta jest 
w pkcie  11 opracowania. 
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5. Struktura wiekowa bezrobotnych. 

 
Podobnie jak w latach ubiegłych najliczniejszą grupę wiekową wśród bezrobotnych 3.803 

osoby - stanowili ludzie młodzi w wieku 18-24 lata. Osoby te stanowiły 27,6 % ogółu bezrobotnych. 
Na przestrzeni roku, w grupie tej nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 1.590 osób a w odsetkach  
o 2,7%. 

Tabela 4 

Lp. Wiek stan na 31.12.2005 r . stan na 31.12.2006 r. 
Zmiana w stosunku 

do 31.12.2005 r. 

 Bezrobotnych w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

(5-3) 

w odsetkach 
do ogółu  
( 6-4 )  

1 2 3 4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 17789 100% 13795 100% -3994 --- 

1 18 - 24 lat 5393 30,3% 3803 27,6% - 1590 - 2,7% 
2 25 - 34 lat 4924 27,7% 3733 27,0% -1191 -0,7% 
3 35 - 44 lat 3825 21,5% 2932 21,3% - 893 -0,2 % 
4 45 - 54 lat 3145 17,7% 2753 20,0% - 392 +2,3 % 
5 55 - 59 lat 454 2,5% 511 3,7% + 57 +1,2% 
6 60 i więcej lat 48 0,3% 63 0,4% +15 +0,1% 

 
Drugą, co do wielkości grupę wiekową wśród bezrobotnych, stanowiły osoby w wieku 25-34 lata.  
W grupie tej zanotowano spadek bezrobotnych o 1.191 osób do poziomu 3.733 na koniec 2006 r. 
Trzecią grupę stanowią osoby w wieku 35-44 lata. Liczebność tej grupy obniżyła się w 2006 r.  
o 893 osoby, do poziomu 2.932 bezrobotnych. 
Wzrost liczebny bezrobotnych, zanotowano jedynie wśród osób najstarszych w wieku 55-59 lat oraz 
powyżej 60 lat odpowiednio o 57 i 15 osób. 
 
Najwyższy wzrost procentowy w 2006 r. nastąpił w starszych grupach wiekowych wśród osób  
w wieku 45-54 lata wzrost o 2,3 punktu procentowego, w wieku 55-59 lat o 1,2%, a w wieku 
powyżej 60 lat  o 0,1%. 
 
 
6. Struktura wykształcenia bezrobotnych. 

 
Miniony 2006 rok, przyniósł kolejne podwyższenie poziomu wykształcenia osób 

zarejestrowanych jako bezrobotne. Zwiększył się odsetek osób z wykształceniem wyższym  
i średnim a obniżył z wykształceniem zasadniczym zawodowym.  

Najliczniejszą grupę bezrobotnych, nadal stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym (33,5%) ale  ich udział zmniejszył się o 3,7 punktu procentowego. 
Wzrósł natomiast odsetek osób z wykształceniem wyższym (o 1,2 punktu procentowego), 
policealnym i średnim zawodowym (o 0,1 punktu) a ogólnokształcącym (o 1,6 punktu 
procentowego).  
 
Zmiany w strukturze wykształcenia bezrobotnych w 2006 r. charakteryzuje tabela nr 5. 
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Tabela 5  

 
 Wykształcenie Stan na 31.12.2005r. Stan na 31.12.2006r. 

Zmiana w stosunku  
do 31.12. 2005 r. 

Lp. Bezrobotnych w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach do 
ogółu 

w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
(5-3) 

w odsetkach 
(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 17789 100% 13795 100% -3994 --- 

1 Wyższe 1117 6,3% 1033 7,5% -84 +1,2% 

2 Policealne i średnie 
zawodowe 4431 24,9% 3454 25,0% -977 +0,1% 

3 Ogólnokształcące 1664 9,3% 1509 10,9% -155 +1,6% 

4 Zasadnicze zawodowe 6611 37,2% 4613 33,5% -1998 - 3,7% 

5 Gimnazjalne i poniżej 3966 22,3% 3186 23,1% -780 +0,8% 
 

7. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy. 

 

Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy, jaki posiadali zanim utracili zatrudnienie, uległa 
w minionym roku nieznacznym zmianom. Zmniejszył się odsetek osób bez stażu pracy  
lub ze stażem od 1-10 lat, wzrósł natomiast odsetek osób z dłuższym stażem pracy od 10 do 30 lat  
i powyżej. Osoby bez stażu pracy nadal stanowiły najliczniejszą grupę osób 29,9 % ogółu 
bezrobotnych . 
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stażu pracy przedstawia tabela nr 6. 

Tabela 6 

Lp. Staż pracy Stan 31.12.2005 r. Stan 31.12.2006 r. Zmiana w stosunku 
do 31.12.2005 r. 

 Bezrobotnych 
 

w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

(5-3) 

w odsetkach 
do ogółu  
( 6-4 )  

1 2 3 4 5 6 7 8 

 BEZROBOTNI –
OGÓŁEM 

17789 100% 13795 100% -3994 --- 

1 bez stażu pracy 5469 30,8% 4123 29,9% - 1346 -0,9% 

2 do 1 roku 2137 12,0% 1703 12,3% -434 +0,3% 

3 1 - 5 lat 3505 19,7% 2510 18,2% -995 -1,5% 

4 5 - 10 lat 2350 13,2% 1792 13,0% - 558 - 0,2% 

5 10 - 20 lat 2786 15,7% 2311 16,8% -475 +1,1% 

6 20 - 30 lat 1377 7,7% 1181 8,6% -196 +0,9% 

7 30 lat i więcej 165 0,9% 175 1,2% +10 +0,3% 
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8. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy. 

 
 W 2006 roku nastąpiło skrócenie czasu pozostawania bez pracy osób bezrobotnych. Spadek 
liczby bezrobotnych wystąpił w każdym badanym przedziale czasowym. Najwięcej jednak spadła 
liczba osób pozostających bez pracy dłużej niż 2 lata (spadek o 1,3 tys. osób) i odsetek takich osób 
obniżył się o 1,2 punktu procentowego.  
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia tabela nr 7 

 
Tabela 7  

Lp. Czas 
pozostawania bez  

Stan 31.12.2005 r. Stan 31.12.2006 r. Zmiana w stosunku 
do 31.12.2005 r. 

 pracy w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

(5-3) 

w odsetkach 
do ogółu  
( 6-4 )  

1 2 3 4 5 6 7 8 

 BEZROBOTNI -
OGÓŁEM 

17789 100% 13795 100% -3994 --- 

1 do 1 miesiąca 1443 8,1% 1259 9,1% -184 +1,0% 

2 1-3 miesięcy 3314 18,6% 2562 18,6% -752 --- 

3 4-6 miesięcy 2857 16,1% 2205 16,0% -652 -0,1% 

4 6-12 miesięcy 2441 13,7% 1770 12,8% -671 -0,9% 

5 12-24 miesiące 2435 13,7% 2051 14,9% -384 +1,2% 

6 powyżej 24 m-cy 5299 29,8% 3948 28,6% -1351 - 1,2% 

 
Analizując czas pozostawania osób bezrobotnych bez pracy od ostatniej rejestracji, w przedziałach 
rocznych, otrzymujemy, że na pracę oczekiwało: 

 do jednego roku – 7.796 osób (56,5%) -  i pozostaje na poziomie roku 2005. 
 od 1 do 2 lat – 2.051 osób (14,9%)  - wzrost o 1,2 punktu proc. w porównaniu do 2005r. 
 powyżej 2 lat – 3.948 osób ( 28,6%) - spadek o 1,2 punktu proc. w porównaniu do 2005r. 

 

 

 

 

 



 18

9. Zawody najliczniej reprezentowane wśród osób bezrobotnych 

            Tabela 8 

Lp. ZAWÓD  WYKONYWANY 
(wyuczony w przypadku osób bez stażu pracy) 

Liczba bezrobotnych 

stan na 31.12.2006 
OGÓŁEM KOBIETY 

Specjaliści 
1.  Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 186 134 
2.  Ekonomiści 155 129 
3.  Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalych 134 99 
4.  Specjaliści administracji publicznej 107 85 
5.  Inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 54 30 
6.  Specjaliści ochrony zdrowia (z wyj. pielęgniarek i 

położnych) 40 34 
7.  Pielęgniarki 35 34 
8.  Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska 33 17 
9.  Filolodzy i tłumacze 29 28 
10.  Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 27 24 

Technicy, średni personel 
11.  Sprzedawcy i demonstratorzy 1010 943 
12.  Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 566 497 
13.  Kucharze 485 434 
14.  Technicy mechanicy 389 68 
15.  Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 349 342 
16.  Ślusarze i pokrewni 335 27 
17.  Mechanicy pojazdów samochodowych 258 1 
18.  Ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawających do 

metali 231 90 
19.  Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 229 170 
20.  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 217 148 
21.  Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 197 36 
22.  Pracownicy obsługi biurowej 188 181 
23.  Murarze i pokrewni 180 4 
24.  Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 161 158 
25.  Dietetycy i żywieniowcy 156 127 
26.  Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 148 60 
27.  Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 135 114 
28.  Kelnerzy i pokrewni 135 127 
29.  Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 123 116 
30.  Stolarze i pokrewni 115 24 
31.  Elektromonterzy 107 16 
32.  Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 105 88 
33.  Malarze budowlani i pokrewni 99 26 

Robotnicy niewykwalifikowani 
34.  Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 269 248 
35.  Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 258 191 
36.  Gospodarze budynków 202 72 
37.  Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 128 3 

Bez zawodu 2348 osób 
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10. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy (klasyfikacja PKD) 

 
 
Wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w ewidencji bezrobotnych na koniec 2006r. 

pozostawało: 
• 4.123 osoby, które dotychczas nie pracowały tj. 29,9% - spadek  o 0,8 punktu do grudnia 2005r. 
• 9.672 osoby, ze  stażem pracy tj. 70,1% ogółu - wzrost o 0,8 punktu do grudnia 2005r.  
Spośród osób, które pracowały przed zarejestrowaniem się w Urzędzie najliczniej reprezentowane 
były osoby, które pracowały w następujących działach: 
§ „Przetwórstwo przemysłowe” -  2.599 osób  (26,9%), 
§ „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj. mech......” – 2.456 osób (25,4%), 
§ „Budownictwo” -   1.025 osób (10,6%) 
§  „Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna” - 738 osób (7,6%) 
§ "Administracja publiczna i ochrona narodowa, obow. ubezp. społ. i zdrow. - 605 osób (6,3%) 
§  „Ochrona zdrowia i opieka społeczna” – 447 osób (4,6%). 

Najmniej bezrobotnych zatrudnionych było w działach: 
§ „Rybołówstwo i rybactwo” – 3 osoby (0,03%) 
§ „Górnictwo i kopalnictwo” – 18 osób (0,2%) 
§ „Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę” – 51 osób (0,5%). 
 
 
11. Osoby niepełnosprawne. 
 
 Na koniec 2006 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie zarejestrowanych było: 
∗ 702 osoby niepełnosprawne  – bezrobotne w tym 395 kobiet, 
∗ 127 osób niepełnosprawnych - poszukujących pracy w tym 52 kobiety. 
 
 W okresie 2006 roku liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych zmalała o 5 osób 
 tj. o 0,7 %. Liczba niepełnosprawnych poszukujących pracy zmalała o 7 osób, co stanowiło spadek 
o 5,2%.  
Poziom bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych w  2006 r. przedstawia wykres 14. 

Wykres 14 
 

Osoby niepełnosprawne w 2006r
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Podobnie jak w całej grupie bezrobotnych, wśród osób niepełnosprawnych bezrobotnych przeważały 
kobiety. Na 31 grudnia 2006 r. w ewidencji bezrobotnych figurowało 395 kobiet niepełnosprawnych, 
co stanowiło 56,3%  ogółu niepełnosprawnych. Natomiast wśród osób niepełnosprawnych 
poszukujących pracy było 52 kobiety  tj. 40,9%. 
 

11.1   Osoby niepełnosprawne -  bezrobotne wg orzeczonych stopni niepełnosprawności. 

 W grupie osób bezrobotnych niepełnosprawnych 81,8% (574 osoby) stanowiły osoby  
z lekkim stopniem niepełnosprawności, których liczba w 2006 r. spadła o 24 osoby. 17,8% osób 
(125 osób) stanowili bezrobotni o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, których liczba  
w 2006 r. zwiększyła się o 16 osób. Na koniec 2006 r. w ewidencji bezrobotnych niepełnosprawnych 
figurowały 3 osoby o znacznym stopniu niepełnosprawności (0,4%). 

Tabela 9 

Lp. Bezrobotni wg  stopnia Stan 31.12.2005r. Stan 31.12.2006 r. Zmiana w stosunku 
do 31.12.2005 r. 

 

 niepełnosprawności w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględnyc

h (5-3) 

w odsetkach 
do ogółu  
( 6-4 )  

1 2 3 4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 707 100% 702 100% -5 --- 

1 znaczny 0 0,0% 3 0,4% +3 +0,4% 
2 umiarkowany 109 15,4% 125 17,8% +16 + 2,4% 
3 lekki 598 84,6% 574 81,8% -24 - 2,8% 
 
11.2   Osoby niepełnosprawne -  bezrobotne wg wykształcenia. 

 Najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych niepełnosprawnych stanowiły osoby  
z wykształceniem zasadniczym zawodowym 257 osób tj. 36,6 % ogółu oraz z wykształceniem 
gimnazjalnym i poniżej 232 osoby, co stanowiło 33,0 % ogółu.  
 
 
 

Tabela 10  

 
 Wykształcenie Stan 31.12.2005 r. Stan 31.12.2006 r. 

 
Zmiana w stosunku 

do 31.12.2005 r. 

 

Lp. bezrobotnych 
niepełnosprawnych 

w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach  
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach  
do ogółu 

w liczbach 
 (5-3) 

w odsetkach 
(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 707 100% 702 100% -5 --- 

1 Wyższe 18 2,5% 22 3,2% +4 +0,7% 

2 Policealne i średnie 
zawodowe 143 20,2% 153 21,8% +10 +1,6% 

3 Ogólnokształcące 47 6,7% 38 5,4% -9 -1,3% 

4 Zasadnicze zawodowe 281 39,8% 257 36,6% -24 -3,2% 

5 Gimnazjalne i poniżej 218 30,8% 232 33,0% +14 +2,2% 
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W ciągu 2006r. struktura wykształcenia uległa zmianom. Najwięcej, bo o 2,2 punktu 
procentowego wzrósł odsetek osób z wykształceniem gimnazjalnym. Najwyższy spadek zanotowano 
w grupie osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym o 3,2 punktu . 
 

11.3.Osoby niepełnosprawne - poszukujące pracy wg orzeczonego stopnia niepełnosprawności. 

 
W okresie 2006 r. zanotowano wzrost liczby osób niepełnosprawnych poszukujących pracy  
o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności o 13 osób, natomiast liczba osób o znacznym stopniu 
niepełnosprawności pozostała bez zmian. Spadła natomiast o 20 , liczba osób o lekkim stopniu 
niepełnosprawności. 
Osoby o lekkim stopniu niepełnosprawności stanowiły 23,6 %, o umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności 68,5%, natomiast o znacznym stopniu niepełnosprawności 7,9 % ogółu 
niepełnosprawnych poszukujące pracy. 

Tabela 11 

Lp. Poszukujący pracy 
wg stopnia 

2005 r. 2006 r. Zmiana w stosunku 
do 2005 r. 

 

 niepełnosprawności w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględnych 

(5-3) 

w odsetkach 
do ogółu  
( 6-4 )  

1 2 3 4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 134 100% 127 100% -7 --- 

1 znaczny 10 7,5% 10 7,9% ---- +0,4% 
2 umiarkowany 74 55,2% 87 68,5% +13 + 13,3% 
3 lekki 50 37,3% 30 23,6% -20 - 13,7% 

 

11.4.Osoby niepełnosprawne - poszukujące pracy wg wykształcenia.  

W 2006 roku wzrosła liczba poszukujących pracy wśród osób z wykształceniem, wyższym i 
średnim, zmniejszyła się zaś wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i 
niższym. Najliczniejsze grupy wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy stanowiły osoby z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym 43 osoby tj. 33,8 % ogółu oraz  
z wykształceniem gimnazjalnym lub poniżej 35 osób, tj. 27,6% ogółu. 

Tabela 12 

Lp. Wykształcenie 
niepełnosprawnych 

2005r. 2006 r. Zmiana w stosunku  
do 2005r. 

 poszukujących pracy w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach  
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach  
do ogółu 

w liczbach 
 (5-3) 

w odsetkach 
(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 OGÓŁEM 134 100% 127 100% -7 --- 

1 Wyższe 7 5,2% 10 7,9% +3 +2,7% 

2 Policealne i średnie 
zawodowe 32 23,9% 26 20,5% -6 -3,4% 

3 Ogólnokształcące 7 5,2% 13 10,2% +5 +5,0% 

4 Zasadnicze zawodowe 50 37,3% 43 33,8% -7 -3,5% 

5 Gimnazjalne i poniżej 38 28,4% 35 27,6% -3 -0,8% 
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11.5.Osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy wg gmin. 
Tabela 13  

 

 
Lp. 

 
Gmina 

Osoby niepełnosprawne - stan na 31.12.2006r. 
Bezrobotni Poszukujący pracy 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
1.  Ciężkowice 3 1 2 - 
2.  Gromnik - - - - 
3.  Lisia Góra 31 16 2 1 
4.  Pleśna  23 13 3 2 
5.  Radłów 24 16 16 2 
6.  Ryglice 13 4 - - 
7.  Rzepiennik Strzyż. 7 4 1 1 
8.  Skrzyszów 27 14 12 2 
9.  Tarnów  gmina 70 41 5 2 
10.  Tuchów 13 6 2 - 
11.  Wierzchosławice 10 6 4 2 
12.  Wietrzychowice 4 3 1 - 
13.  Wojnicz 21 15 3 1 
14.  Zakliczyn 14 8 2 2 
15.  Żabno 35 13 3 1 
16.  Szerzyny 1 - - - 
17.  Miasto Tarnów 406 235 71 36 
18.  Powiat Tarnowski 296 160 56 16 
 RAZEM REGION 702 395 127 52 
 
 
11.6.Osoby niepełnosprawne wg przyczyny niepełnosprawności charakteryzuje tabela 13 a. 

Tabela 13 a 

 
Lp. 

 
Przyczyny niepełnosprawności 

Osoby niepełnosprawne - stan 
na 31.12.2006 r. 

Bezrobotni Poszukujący pracy 
1. Upośledzenie umysłowe 25 2 
2. Choroby psychiczne 105 26 
3. Zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu 32 5 
4. Choroby narządu wzroku 40 15 
5. Upośledzenie narządów ruchu 292 44 
6. Epilepsja 23 4 
7. Choroby układu oddechowego i układu krążenia 88 8 
8. Choroby układu pokarmowego 10 - 
9. Choroby układu moczowo – płciowego 2 2 
10.Choroby neurologiczne 35 6 
11.Inne 35 7 
12.Nieustalone 15 8 

OGÓŁEM 702 127 
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12. Osoby zarejestrowane jako poszukujący pracy. 
 

Na koniec 2006 roku w ewidencji zarejestrowanych było 292 osoby poszukujące pracy, 
w tym158 kobiet. Było to o 32 osoby mniej niż na koniec 2005 roku.  
W grupie poszukujących pracy było 127 osób niepełnosprawnych. 

Wykres 15 
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13. Zwolnienia grupowe. 

 
Od 2003 roku obserwuje się spadek liczby zwolnień grupowych w zakładach pracy regionu 

tarnowskiego. O ile w 2003 roku w ramach zwolnień grupowych z pracy odeszło 469 osób,  
to w 2004 roku było to już 96 osób a w 2005 r. tylko 23 osoby.  
Podobnie w minionym 2006 roku, jedynie 2 zakłady dokonały zwolnienia 20 pracowników. Były to 
Spółdzielnia Przemysłu Ludowego i Artystycznego z Żurowej „Przemysł drzewny” - 19 osób oraz 
Firma „Markus”  Podole Górowa - 1 os.  
Spośród osób, którym wręczono wypowiedzenia umowy o pracę – 12 zatrudnionych było na 
stanowiskach robotniczych, a 8 pracowało na stanowiskach nierobotniczych. Wszystkie osoby 
zwalniane, miały 3 miesięczne okresy wypowiedzenie. 

Świadczy to o zakończeniu procesów restrukturyzacyjnych oraz poprawie kondycji finansowej 
przedsiębiorstw działających w regionie  tarnowskim.  
 
Zwolnienia grupowe dokonane w ostatnich 5 latach charakteryzuje wykres 16. 

Wykres 16 
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14. Bezrobotni w podziale na gminy. 
 
 Najwięcej bezrobotnych w regionie tarnowskim wg stanu na dzień 31.12.2006r. 
zarejestrowanych było w gminie Miasta Tarnowa będącej jednocześnie powiatem grodzkim (117,1 
tys. mieszkańców) – 4.890 osób bezrobotnych, a następnie w dwóch największych gminach miejsko-
wiejskich powiatu tarnowskiego tj. gm. m-w Żabno (18,8 tys. mieszkańców) – 1.145 osób 
bezrobotnych i gm. m-w. Tuchów (17,6 tys. mieszkańców) – 1.057 osób bezrobotnych.  
Kolejną gminą o najliczniejszej grupie bezrobotnych była gmina wiejska Tarnów (23,0 tys. 
mieszkańców) – 843 osoby bezrobotne, a następnie gmina wiejska Lisia Góra (13,7 tys. 
mieszkańców) – 641 osób bezrobotnych. 
Najmniejszą gminą w powiecie tarnowskim była gm. Wietrzychowice (4,2 tys. mieszkańców),  
w której bez pracy pozostawało 184 mieszkańców. 
 

Tabela 14 

NAZWA GMINY, 
MIASTA 

Bezrobotni Bezrobotni bez prawa 
 do zasiłku 

Bezrobotni  
z prawem do zasiłku 

 Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

PUP TARNÓW 8974 5874 8072 5433 902 441 
Miasto Tarnów 4890 3150 4452 2902 438 248 
Tarnów gmina 843 578 738 526 105 52 
Lisia Góra 641 420 576 389 65 31 
Pleśna 409 272 369 254 40 18 
Ryglice gmina m-w 462 287 406 268 56 19 
Skrzyszów 461 276 409 259 52 17 
Wierzchosławice 367 282 328 263 39 19 
Wojnicz 474 326 422 308 52 18 
Zakliczyn 427 283 372 264 55 19 

FILIA TUCHÓW 2945 1626 2645 1535 300 91 
Tuchów gmina m-w 1057 591 955 552 102 39 
Ciężkowice gmina m-w 558 329 509 315 49 14 
Gromnik 516 272 473 264 43 8 
Rzepiennik Strzyż. 369 200 320 187 49 13 
Szerzyny 445 234 388 217 57 17 

FILIA ŻABNO 1876 1153 1699 1096 177 57 
Żabno gmina m-w 1145 702 1039 667 106 35 
Wietrzychowice 184 90 167 88 17 2 
Radłów 547 361 493 341 54 20 

OGÓŁEM PUP 13795 8653 8072 5433 1379 589 
Miasto Tarnów 4890 3150 4452 2902 438 248 
Powiat Tarnowski 8905 5503 7964 5162 941 341 
 
 
 
Liczbę mieszkańców w gminach na koniec czerwca 2006 roku, wg danych GUS, zawiera załącznik nr 10 
opracowania. 
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Dynamika bezrobocia w gminach.  
 
Dynamika zmian liczby bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu tarnowskiego na tle 
regionu, powiatów miasta Tarnowa i Powiatu tarnowskiego oraz Małopolski i Polski - w okresie 
minionych 5 lat 2006/2002 i minionego roku 2006/2005 

Tabela 15 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych w końcu roku   Dynamika 

  
2002 2003 2004 2005 2006 2006/2002 2006/2005 

                

POLSKA 3216958 3175700 2999600 2773000 2309410 71,8% 83,3% 

                

Małopolska 208175 208028 193579 178067 145261 69,8% 81,6% 

                

Miasto Tarnów 7 073 7 139 6 825 6 416 4 890 69,1% 76,2% 

                

Powiat Tarnowski 
12464 12840 12006 11373 8905 71,4% 78,3% 

gm. m-w Ciężkowice 780 773 694 664 558 71,5% 84,0% 
gm. w. Gromnik 713 686 647 616 516 72,4% 83,8% 
gm. w. Lisia Góra 869 925 869 873 641 73,8% 73,4% 
gm. w. Pleśna 758 722 644 592 409 54,0% 69,1% 
gm. w. Radłów 749 757 695 652 547 73,0% 83,9% 
gm. m-w. Ryglice 741 661 633 584 462 62,3% 79,1% 
gm. w. Rzepiennik Strzyżewski 440 435 423 421 369 83,9% 87,6% 
gm. w. Skrzyszów 726 756 684 643 461 63,5% 71,7% 
gm. w. Szerzyny *   538 481 492 445   90,4% 
gm. w. Tarnów 1223 1288 1279 1205 843 68,9% 70,0% 
gm. m-w. Tuchów 1427 1382 1317 1229 1057 74,1% 86,0% 
gm. w. Wierzchosławice 701 693 644 596 367 52,4% 61,6% 
gm. w. Wietrzychowice 249 230 223 225 184 73,9% 81,8% 
gm. w. Wojnicz 825 838 753 661 474 57,5% 71,7% 
gm. m-w. Zakliczyn 632 589 592 566 427 67,6% 75,4% 
gm. m-w. Żabno 1631 1567 1428 1354 1145 70,2% 84,6% 
                

REGION TARNOWSKI 19 537 19 979 18 831 17 789 13 795 70,6% 77,5% 

* W rozpatrywanym okresie 2002r. gmina Szerzyny wchodziła w skład powiatu jasielskiego. 
 

 
Spadek bezrobocia w okresie 5 lat w regionie tarnowskim ( dynamika 70,6%), był niższy aniżeli 
średnia w Małopolsce ( dynamika 69,8%) natomiast wyższy niż w Polsce (dynamika 71,8%).  

Inaczej przedstawia się porównanie dynamiki bezrobocia wyłącznie za ostatni 2006 rok.  
Tu spadek bezrobocia w regionie ( dynamika 77,5%) był większy niż w Małopolsce (81,6%) jak 
również w Polsce(83,3%).  
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 Analizują zmiany bezrobocia w 2006 r. w gminach regionu tarnowskiego, największy spadek 
bezrobocia wystąpił – w grupie gmin wiejskich w gminach: Wierzchosławice (dynamika 61,6%), 
Pleśna (dynamika 69,1%), Tarnów (dynamika 70,0%) i Wojnicz (dynamika 71,7%), natomiast w 
grupie  gmin miejsko-wiejskich w gminie Zakliczyn (dynamika 75,4%) oraz w gminie Ryglice 
(dynamika 79,1%). Najmniej spadło bezrobocie w gminach zlokalizowanych na południowo-
wschodniej ścianie powiatu tarnowskiego tj. w Szerzynach (dynamika 90,4%), Rzepiennik 
Strzyżewski (dynamika 87,6%), Tuchów (dynamika 86,0%) oraz gminie Żabno (dynamika 84,0%) 
zlokalizowanej w północno-zachodniej części powiatu. 

 
Wykres 17 
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* Brak dynamiki pięcioletniej 2002/2006 dla gminy Szerzyny , bowiem w 2002r. gmina Szerzyny wchodziła w skład 
powiatu jasielskiego. 
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iii 

                             
 
III. UDZIAŁ W PROJEKTACH WSPÓŁFINANSOWANYCH  Z EFS. 

 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie do realizacji zadań w zakresie promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej pozyskiwał środki finansowe  
z Funduszu Pracy, budżetu państwa jak również z jednego z czterech europejskich funduszy 
strukturalnych tj. Europejskiego Funduszu Społecznego ( EFS). 

 
Fundusze z EFS pozyskano na realizację projektów w ramach dwóch programów 

operacyjnych tj.: 
 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 
 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) . 

 
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 

Celem generalnym SPO RZL jest „budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa 
poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i 
pracy”.  
SPO RZL współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego ( EFS ).   
 

SPO RZL realizuje powyższe cele poprzez działania określone w trzech Priorytetach.  
W ramach każdego z Priorytetów, realizowane są poszczególne Działania. 

 
Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej; 

− Działanie 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy. 
− Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży. 
− Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. 
− Działanie 1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych. 
− Działanie 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka. 
− Działanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet. 

 
Priorytet 2: Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy: 

− Działanie 2.1 Zwiększenie dostępu do edukacji - promocja kształcenia przez całe życie. 
− Działanie 2.2 Podniesienie jakości edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. 
− Działanie 2.3 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki. 
− Działanie 2.4 Wzmocnienie zdolności administracyjnych. 

 
Priorytet 3: Pomoc techniczna: 

− Działanie 3.1 Wsparcie zarządzania SPO RZL. 
− Działanie 3.2 Informacja i promocja działań SPO RZL. 
− Działanie 3.3 Zakup sprzętu komputerowego. 
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Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR) . 

Celem strategicznym ZPORR jest tworzenie warunków wzrostu konkurencyjności regionów oraz 
przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów w taki sposób, aby sprzyjać długofalowemu 
rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spójności ekonomicznej, społecznej i terytorialnej oraz 
integracji z Unią Europejską. 

ZPORR realizuje powyższy cel poprzez działania określone w czterech Priorytetach.  
W ramach każdego z Priorytetów, realizowane są poszczególne Działania. 
 
Priorytet 1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmacnianiu konku- 
rencyjności regionów 
 
Priorytet 2. Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach 
 
Jest to jedyny priorytet ZPORR, dotyczący finansowania zadań związanych z rozwojem zasobów 
ludzkich. Priorytet ten finansowany jest ze środków EFS. 
 
Celem realizacji Priorytetu 2 jest stworzenie warunków dla rozwoju zasobów ludzkich na 
poziomie lokalnym i regionalnym, a także poprawa zdolności do programowania i realizacji 
projektów w zakresie rozwoju zasobów ludzkich.  
W ramach Priorytetu 2 zdefiniowano 6 działań, w ramach, których można realizować poszczególne 
projekty: 
 

− Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnych rynków pracy  
i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie 

− Działanie 2.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne  
− Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa 
− Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi  
− Działanie 2.5 Promocja przedsiębiorczości  
− Działanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy  

 
Priorytet 3. Rozwój lokalny 
 
Priorytet 4. Pomoc techniczna 
 
 
ZPORR jest współfinansowany z dwóch funduszy strukturalnych:  
 

 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego ( EURR) - priorytety 1, 3 i 4  

 Europejskiego Funduszu Społecznego ( EFS ) - priorytet 2.  
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1. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 2004 – 2006.  
 
1.1. Projekty kierowane dla bezrobotnej młodzieży. 
 

Priorytet 1 : Aktywna polityka na rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, 
Działania 1.2 - Perspektywy dla młodzieży,  
schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy. 
 
W ramach Priorytetu 1 Działanie 1.2 Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie w 2006 roku realizował 
dwa projekty: Projekt „Młodzi kreatywni”, rozpoczęty w 2005 roku a zakończony w maju 2006 
roku oraz projekt uruchomiony w 2006 roku „Krok do pracy”, którego zakończenie przewiduje się 
w marcu 2008r.  
 

1.1.1 Projekt: „Młodzi kreatywni” 
  
Realizacja projektu „Młodzi kreatywni” obejmowała okres od 16.05.2005 do  31.05.2006 r. 
Wartości całkowita projektu wynosiła 2 557 054 zł.  
Celem projektu była pomoc w podjęciu pracy bezrobotnej młodzieży w wieku do 25 roku życia 
pozostającej w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy nie dłużej niż 24 miesiące.  
Beneficjenci projektu, w trakcie jego realizacji korzystali z następujących bezpłatnych form pomocy: 

1) poradnictwa zawodowego – wyposażenie osób bezrobotnych w zdolności w zakresie 
kreatywności i samodzielnego poruszania się po rynku pracy; 

2) staży - nabywanie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie 
zadań w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą;  

3) przygotowania zawodowego w miejscu pracy – zdobycie nowych kwalifikacji lub 
umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na 
stanowisku pracy; 

4) szkoleń - nabycie nowych lub rozwój istniejących umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 
5) dla przedsiębiorczych - kompleksowa pomoc w samozatrudnieniu. 
 

Efekty projektu. 
Do udziału w projekcie przystąpiło 1056 beneficjentów, w tym 666 kobiet i 390 mężczyzn. 

W okresie trwania projektu z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 1056 osób,  
a z usług pośrednictwa pracy 745 osób.  Zorganizowano staże dla 482 osób oraz miejsca 
przygotowania zawodowego dla 121 osób. Szkolenie ukończyło 190 osób, w tym  19 osób 
skorzystało ze szkoleń w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej. 
Ponadto 49 osobom przyznano i wypłacono jednorazowe środki na podjecie działalności 
gospodarczej. Dokonano wypłaty zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia, staż i przygotowanie 
zawodowe 178 osobom. 
Spośród 1056 beneficjentów projektu pracę podjęło 425 osób, a własną działalność 
gospodarczą rozpoczęło 58 osób. 
 
 

1.1.2  Projekt: „Krok do pracy” 
 

W 2006 r. Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie rozpoczął realizację kolejnego projektu  
w ramach SPO RZL 2004-2006, Działanie 1.2 -  „Krok do pracy”, o wartości 4 820 692 zł.  
Czas realizacji projektu został zaplanowany na okres: 1.03.2006 – 31.03.2008r. 



 30

Celem projektu jest zwiększenie szans na zatrudnianie młodzieży poniżej 25 roku życia, która jest 
bezrobotna przez okres do 24 miesięcy od ostatniej rejestracji, w tym absolwentów wszystkich 
typów szkół oraz absolwentów wyższych uczelni w wieku do 27 roku życia.  
 
Projekt przewiduje bezpłatne świadczenie usług w zakresie:  

1) poradnictwa zawodowego - porady indywidualne i grupowe przygotowujące  
do aktywnego i efektywnego poruszania się po rynku pracy,  

2) pośrednictwa pracy,  
3) szkoleń zawodowych, 
4) staży,  
5) jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

 
Efekty projektu w 2006 roku. 

W okresie 1.03.2006r. – 31.12.2006r. do udziału w projekcie przystąpiło 524 beneficjentów 
ostatecznych. W omawianym okresie z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 241 osób,  
a z usług pośrednictwa pracy 397 beneficjentów ostatecznych projektu. Staż rozpoczęło 393 osoby, 
a w szkoleniach uczestniczyło 77 osób, w tym 5 w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznano 33 beneficjentom ostatecznym 
projektu. 
Według stanu na dzień 31.12.2006r. pracę podjęło 170 beneficjentów ostatecznych projektu, 
ponadto 34 beneficjentów rozpoczęło własną działalność gospodarczą. 
 
 
 
 

1.2. Projekty kierowane dla osób długotrwale bezrobotnych. 
 
 
Priorytet 1 : Aktywna polityka na rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej  
Działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia,  
schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych. 
 
W ramach Priorytetu 1, Działanie 1.3, Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie w 2006 roku realizował 
dwa projekty: Projekt „Druga szansa”, rozpoczęty w 2005 roku a zakończony  
w maju 2006 roku oraz projekt uruchomiony w 2006 roku „Kierunek praca”, którego zakończenie 
przewiduje się w marcu 2008r.  
 
 

1.2.1 Projekt: „Druga szansa” 
 
Realizacja projektu „Druga szansa” obejmowała okres od 16.05.2005 do 31.05.2006r.  
Wartość całkowita projektu wynosiła 1 078 122 zł. 
            Celem projektu „Druga szansa”  było objęcie działaniami aktywizującymi osób długotrwale 
bezrobotnych (rozumianych jako: pozostających w rejestrze PUP łącznie przez okres ponad 12 
miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), w wieku powyżej 25 lat (z wyjątkiem absolwentów wszystkich 
typów szkół), przede wszystkim z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym  
i zasadniczym zawodowym. W ramach projektu zostały zidentyfikowane rzeczywiste bariery 
uniemożliwiające beneficjentom ponowne wejście na rynek pracy.  
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W zależności od zdiagnozowanych, indywidualnych potrzeb bezrobotnych, były stosowane 
następujące formy pomocy: 

1) poradnictwo zawodowe - grupowe (Warsztaty Poszukiwania Pracy), indywidualne 
(konsultacje z doradcą zawodowym),  

2) szkolenia, 
3) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 
4) pomoc w samozatrudnieniu - szkolenia z modułem doradczym, przygotowujące do podjęcia 

działalności gospodarczej, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,  
5) pośrednictwo pracy  

 

Efekty projektu. 

W projekcie uczestniczyło 481 beneficjentów ostatecznych. Z usług poradnictwa zawodowego w 
okresie realizacji projektu skorzystało 481 osób. 
W trakcie trwania projektu szkolenie ukończyło 158 osób. Jednorazowe środki na podjecie 
działalności gospodarczej  przyznano i wypłacono  26 osobom. Przygotowanie zawodowego w 
miejscu pracy odbyło 177 osób. Dokonano wypłaty zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia, na 
przygotowanie zawodowe – 52 osobom.  
Spośród 481 beneficjentów projektu, prace podjęło 125 osób, a własną działalność 
gospodarczą rozpoczęło 29 osób. 
 
 

1.2.2. Projekt: „Kierunek praca” 
 
          W 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie w ramach SPO RZL 2004-2006, Działanie 
1.3 rozpoczął realizację kolejnego projektu pn.„Kierunek praca” o wartości 4 744 205 zł.  
Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2006 – 31.03.2008r. 
            Celem projektu jest pomoc w podjęciu zatrudnienia, zapobieganie długotrwałemu bezrobociu 
wśród osób bezrobotnych i reintegracja z rynkiem pracy osób długotrwale bezrobotnych, powyżej 25 
roku życia, pozostających w ewidencji PUP nie dłużej  niż 24 miesiące (z wyłączeniem 
absolwentów).  
W ramach projektu świadczone są: 

1) usługi poradnictwa zawodowego (z uwzględnieniem IPD), 
2) usługi pośrednictwa pracy, 
3) szkolenia zawodowe, w tym szkolenia z modułem doradczym z podstaw przedsiębiorczości, 
4) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
5) udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

 
Efekty projektu w 2006 roku. 
 

W okresie 1.03.2006r. – 31.12.2006r. do udziału w projekcie przystąpiło 523 osoby 
bezrobotne. Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 523 osoby, natomiast z  usług 
pośrednictwa pracy skorzystało 255 osób. Przygotowanie zawodowe rozpoczęło 237 osób 
bezrobotnych. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznano 103 osobom. 
Szkolenia rozpoczęło 160 beneficjentów ostatecznych, w tym 5 osób w zakresie prowadzenia 
działalności gospodarczej.  
 
Według stanu na dzień 31.12.2006r. pracę podjęło 96 beneficjentów ostatecznych projektu,  
a kolejnych 105 beneficjentów rozpoczęło własną działalność gospodarczą. 
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2. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006. 
  
Priorytet 2- Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach 
Działanie 2.1 – Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości 
kształcenia ustawicznego w regionie ( badania i analizy). 
 
2.1. Projekt: „Badania i analiza tarnowskiego rynku pracy” 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie rozpoczął z dniem 1.08.2006r. realizację projektu 
„Badania i analiza tarnowskiego rynku pracy”. Projekt będzie realizowany do 31.12.2007r. 
Całkowita wartość projektu to 294 042  zł.  
Projekt  jest finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz środków budżetu 
państwa. 
Celem projektu jest przeprowadzenie badań i analizy tarnowskiego rynku pracy przez 
wyspecjalizowaną w tym zakresie jednostkę badawczą. 
 
W projekcie zakłada się:  

1) gromadzenie danych i tworzenie baz z dziedziny zatrudnienia i kształcenia w celu 
zwiększenia zasobów informacji,  

2) rozpoznanie oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji 
i umiejętności pracowniczych w celu dostosowania ich do potrzeb lokalnego rynku pracy; 

3) prognozowanie zatrudniania na tarnowskim rynku pracy w poszczególnych sekcjach i 
działach gospodarki, 

4) przygotowanie diagnozy w obszarze monitorowania rynku pracy. 
 
Rezultatem końcowym projektu będzie uzyskanie profesjonalnej analizy tarnowskiego rynku 
pracy – raportu, który zawierać będzie: 

1) prognozy zatrudniania na tarnowskim rynku pracy w poszczególnych sekcjach  
i działach gospodarki, 

2) oczekiwania pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji oraz umiejętności 
pracowników, 

3) wskazówki niezbędne do ustalenia kierunków szkoleń i programów edukacyjnych na 
tarnowskim rynku pracy.  

Zaplanowane w Projekcie innowacyjne badania i analizy dotyczące obecnej sytuacji na rynku pracy, 
w tym mobilności terytorialnej, a także potrzeb kadrowych i edukacyjnych na tle kierunków rozwoju 
gospodarczego Miasta Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego, stanowić będą bogate źródło informacji.   
Realizacja Projektu przyczyni się do wzmocnienia współpracy pomiędzy instytucjami w zakresie 
monitorowania i wymiany informacji na tarnowskim rynku pracy. 

Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, w roku 2006. zrealizowano zadania  
w zakresie: 

• promocji projektu -  wydrukowano ulotki i plakaty, 
• wyboru jednostki badawczej, 
• opracowania narzędzia badawczego – prace wstępne. 

 
 
 
 
 
 

                                             

 Projekt finansowany przez Unię 
Europejską 

ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

oraz budżetu państwa w ramach 
Zintegrowanego 

Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego                     
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IV. POŚREDNICTWO PRACY 

 

1. Oferty pracy 
 
 

W 2006 r. Urząd pozyskał łącznie z terenu Miasta Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego 5556 
ofert pracy tj. o 1019 ofert więcej niż w analogicznym okresie ubiegłego roku (4537 ofert).  
Ofert subsydiowanych w ramach programów współfinansowanych z EFS oraz ze środków FP było 
na przestrzeni roku 2763, w tym 1196 ofert stażu, 406 ofert przygotowania zawodowego w miejscu 
pracy oraz 323 oferty prac społecznie użytecznych. 
Dla osób niepełnosprawnych wpłynęło 211 ofert, w tym 73 dotyczyło miejsc utworzonych ze 
środków PFRON. 
 

Liczba ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców do Powiatowego Urzędu Pracy  
w Tarnowie w ciągu ostatnich 5 lat przedstawiała się następująco: 

Wykres 18 
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W 2006 roku najwięcej, bo 69 % ogółu ofert pochodziło z zakładów pracy sektora prywatnego. 
 
Najwięcej ofert zgłoszono z następujących działów gospodarki: 

• Administracja publiczna – ok. 23,4 % (* w tym miejsca refundowane m.in. staże,   
       przygotowanie zawodowe, prace społecznie użyteczne) 
• Przetwórstwo przemysłowe – ok. 20,5 %  
• Handel hurtowy i detaliczny – ok. 17,6 % 

 
 
     Szczegółową strukturę ofert wg rodzaju działalności gospodarczej (sektor) prowadzonej przez   
pracodawców przedstawia tabela Nr 16 
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            Tabela 16 

STRUKTURA OFERT PRACY 
wg  Polskiej Klasyfikacji Działalności ( PKD) 

 

L.p. Sektor 
Udział w ogólnej 
liczbie ofert (%) Najczęściej występujące 

stanowiska pracy i zawody 2005 r. 2006 r. 
1. Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 0,4 0,4                      - 
2. Rybołówstwo, rybactwo - -                      - 
3. Górnictwo, kopalnictwo 0,1 0,2                      -  

4. Przetwórstwo przemysłowe 20,9 20,5 

szwaczka, krawiec, piekarz, 
cukiernik, pomocnik 
piekarza, pomocnik 
cukiernika, sprzedawca, 
magazynier, elektryk, 
elektromonter, pracownik 
produkcyjny, kierowca,  

5. Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energię elektryczną, gaz, wodę  0,8 0,4                     - 

6. Budownictwo 10,5 10,3 

robotnik budowlany, murarz-
tynkarz, betoniarz, 
elektromonter, elektryk, 
monter instalacji sanitarnych, 
kierowca, operator sprzętu,  

7. 
Handel hurtowy i detaliczny 
naprawa pojazdów 
mechanicznych 

18,5 17,6 

sprzedawca, magazynier, 
kasjer, kierowca, mechanik 
samochodowy, 
przedstawiciel handlowy, 
referent, pracownik 
administracyjno-biurowy 

8. Hotele i restauracje 1,2 1,7 
kucharz, kelner, barman, 
pomoc kuchenna, 
recepcjonista, sprzedawca 

9. Transport, gospodarka 
magazynowa i łączność 2,5 2,5 

kierowca, mechanik 
samochodowy, referent, 
pracownik fizyczny 

10. Pośrednictwo finansowe 0,8 0,7 pracownik biurowy, referent 

11. Obsługa nieruchomości 3,3 4,0 

pracownik biurowy, 
konserwator systemów 
komputerowych i sieci, 
sprzedawca, pracownik 
porządkowy, administrator  

12. 

Administracja publiczna i obrona 
narodowa, obowiązkowe 
ubezpieczenie społeczne i 
powszechne ubezpieczenie 
zdrowotne (*) 

17,0 23,4 

pracownik administracyjny, 
pracownik biurowy, referent, 
urzędnik podatkowy,  
pracownik gospodarczy, 
opiekun, robotnik drogowy,  
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13. Edukacja 5,4 5,3 

nauczyciel, wychowawca, 
pomoc nauczyciela, pomoc 
wychowawcza, referent, 
pracownik administracyjno-
biurowy, specjalista 
administracji publicznej, 
sprzątaczka, 

14. Ochrona zdrowia i opieka 
społeczna 13,1 7,9 

Pielęgniarka, fizjoterapeuta, 
opiekun, pokojowa, kucharz, 
pracownik administracyjno- 
biurowy, pracownik 
gospodarczy, pracownik 
socjalny, ratownik 
medyczny, rejestratorka 
medyczna,  

15. 
Pozostała działalność usługowa, 
komunalna, społeczna, 
indywidualna 

5.5 5,0 

fryzjer, kierowca, 
konserwator, kosmetyczka, 
referent, młodszy instruktor, 
pracownik ochrony, robotnik 
gospodarczy,  

16. Gospodarstwa domowe 
zatrudniające pracowników - -                    - 

17. Organizacje i zespoły 
eksterytorialne - 0,1                    - 

18. Działalność nie zidentyfikowana - -                    - 
* w tym miejsca refundowane m.in. staże, przygotowanie zawodowe, prace społecznie użyteczne 

 
Z analizy wolnych miejsc pracy zgłoszonych w 2006 r. wynika, że najwięcej, bo 39,4 % 

wszystkich ofert wpłynęło dla robotników wykwalifikowanych (z wykształceniem zawodowym  
i średnim), a wśród nich dominowały oferty w zawodach: sprzedawcy (336 ofert), piekarze, 
cukiernicy i pokrewni (93), szwaczki (83), pracownicy domowej opieki osobistej (65), kierowcy 
samochodów ciężarowych (65), murarze (63), betoniarze (53), fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 
(51), kucharze (48), robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe (42), ślusarze  
i pokrewni (38), kierowcy autobusów (37), robotnicy budowlani stanu surowego (33), monterzy 
instalacji i urządzeń sanitarnych (33), elektromonterzy (33), spawacze (31), mechanicy pojazdów 
samochodowych (31),  stolarze i pokrewni (30), kelnerzy (29), operatorzy maszyn i urządzeń do 
obróbki metali (27) oraz kierowcy samochodów osobowych (27) ofert. 

Dla techników, pracowników biurowych i średniego personelu wpłynęło 28,4 % ogółu 
ofert. Ponad połowa z nich to oferty dla pracowników obsługi biurowej i pracowników administracji 
(w tym miejsca refundowane, staże i przygotowanie zawodowe) - łącznie 692 miejsca. Na pozostałe 
miejsca pracy poszukiwane były osoby w zawodach: magazynierzy (150), pracownicy pomocy 
społecznej i pracy socjalnej (63), urzędnicy ds. podatków (38), agenci ds. sprzedaży (29), sekretarki 
(23), kasjerzy (23), technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewnych (22), technicy informatycy 
(22), księgowi (19),  technicy elektrycy (17), recepcjoniści i rejestratorzy (16),  średni personel 
ochrony zdrowia, w tym ratownicy medyczni (13), pracownicy bibliotek i informacji naukowej (13), 
technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni (13) oraz technicy farmaceutyczni (11 ofert).  

Dla robotników niewykwalifikowanych wpłynęło 25,3 % ogółu ofert (także oferty 
refundowane, m. in. prace społecznie użyteczne), w tym głównie dla robotników gospodarczych 
(519), robotników przy prostych pracach w przemyśle (158), robotników pomocniczych w 
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budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnych (143), dla pomocy kuchennych i sprzątaczek (135) 
oraz dla robotników pomocniczych w budownictwie ogólnym (83 oferty).  
 Dla osób z wykształceniem wyższym wpłynęło zaledwie 6,9 % ofert, a najliczniejsze to oferty 
dla nauczycieli, specjalistów szkolnictwa i wychowawców (107), pielęgniarek (66), specjalistów ds. 
ekonomicznych i zarządzania (44), specjalistów ochrony zdrowia, w tym fizjoterapeutów (14 ofert), 
dla inżynierów mechaników (8), specjalistów administracji publicznej (8), inżynierów budownictwa i 
inżynierii środowiska (7), położnych (7) i prawników (6) ofert.  
 

Tabela 17 
Dominujące zawody w ofertach zgłoszonych w 2006 r. 

 
 

Lp. Nazwa zawodu Ilość 
ofert 

Specjaliści ( 307 ofert) w tym: 
1. Nauczyciele, specjaliści metod nauczania, specjaliści szkolnictwa  

i wychowawcy  
107 

2.  Pielęgniarki 66 
3. Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania  44 
4. Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 14 
5. Inżynierowie mechanicy  8 
6 Specjaliści administracji publicznej  8 
7.  Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska  7 
8. Położne  7 
9. Prawnicy  6 

10.  Informatycy 6 
Technicy, pracownicy biurowi, inny średni personel (1260 ofert) w tym: 

1. Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (*) 480 
2. Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (*) 212 
3. Magazynierzy i pokrewni 150 
4. Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej   63 
5. Urzędnicy do spraw podatków (*)  38 
6. Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)  29 
7. Sekretarki  23 
8. Kasjerzy i sprzedawcy biletów  23 
9. Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  22  

10. Technicy informatycy  22 
11. Księgowi  19 
12. Technicy elektrycy  17 
13. Recepcjoniści i rejestratorzy  16 
14 Średni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 13 
15. Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 13 
16. Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni  13 
17. Technicy farmaceutyczni 11 
18. Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyf.  10 
19. Fizjoterapeuci i pokrewni  9 
20. Asystenci usług pocztowych i telekomunikacyjnych  9 
21. Technicy mechanicy  6 
22. Animatorzy kultury  6 
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23. Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani  6 
Robotnicy wykwalifikowani (1749 ofert) w tym: 

1. Sprzedawcy i demonstratorzy 336 
2. Piekarze, cukiernicy i pokrewni  93 
3. Szwaczki, hafciarki i pokrewni  83 
4. Pracownicy domowej opieki osobistej (**)  65 
5. Kierowcy samochodów ciężarowych  65 
6. Murarze i pokrewni  63 
7. Betoniarze  53 
8. Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni  51 
9. Kucharze  48 

10. Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe  42 
11. Ślusarze i pokrewni  38 
12. Kierowcy autobusów  37 
13. Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni.   33 
14. Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych  33 
15. Elektromonterzy  33 
16. Spawacze i pokrewni  31 
17. Mechanicy pojazdów samochodowych  31 
18. Stolarze i pokrewni  30 
19. Kelnerzy i pokrewni  29 
20. Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali  27 
21. Kierowcy samochodów osobowych  27 
22. Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni  24 
23. Robotnicy budowy dróg i pokrewni  22 
24. Pracownicy usług ochrony   21 
25. Elektrycy budowlani i pokrewni  20 
26. Operatorzy urządzeń do procesów chemicznych i produkcji chemikaliów  20 
27. Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych  19 
28. Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani  18 
29. Malarze budowlani i pokrewni  17 
30. Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali  17 
31. Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  17 
32. Formierze odlewniczy i pokrewni  15 
33. Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  15 
34. Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni   15 
35. Monterzy aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego  15 
36. Opiekunki dziecięce (**)  14 
37. Tynkarze i pokrewni  14 
38. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  13 
39. Posadzkarze i pokrewni  11 
40. Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych  11 
41 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni   11 
42. Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni  10 
43. Mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń   8 
44. Elektromechanicy   8 
45. Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych   8 
46. Dekarze   7 
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47. Blacharze   7 
48. Operatorzy maszyn i urządzeń metalurgicznych   7 
49. Maszyniści maszyn drukujących   7 
50. Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni   6 
51. Monterzy linii elektrycznych   6 
52. Introligatorzy   6 
53. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych   6 

Robotnicy niewykwalifikowani ( 1123 oferty) 
1. Gospodarze budynków, w tym robotnik gospodarczy (**) 519 
2. Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 158 
3. Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 143 
4. Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 135 
5. Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym   83 
6. Zamiatacze i pokrewni   31 
7. Portierzy, woźni i pokrewni   22 
8. Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze   17 

* w tym miejsca refundowane, m. in. staże i przygotowanie zawodowe 
** w tym miejsca refundowane m.in. prace społecznie użyteczne 
 
 
 
2. Podjęcia pracy 
 
W 2006 r. podjęło pracę 8.585 osób bezrobotnych, z tego 7.497 osób podjęło pracę 
niesubsydiowaną, natomiast 1088 osób zostało zatrudnionych na miejscach subsydiowanych. 
Ponadto w ramach subsydiowanych form aktywizacji zawodowej  1145 osób podjęło staż, 343 
osoby przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,  a 309 osób podjęło prace społecznie użyteczne. 
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3. Oferty pracy w ramach sieci EURES.  
  

 
Sieć EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Służby 

Zatrudnienia) została powołana przez Komisję Europejską, aby ułatwiać 
swobodny przepływ pracowników na terenie Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego (w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii  
i Szwajcarii) poprzez:  

− międzynarodowe pośrednictwo pracy,  
− informowanie na temat warunków życia i pracy w krajach członkowskich oraz sytuacji na 

rynkach pracy tych krajów. 
 
 W 2006 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie zgłoszono 1222 wolne miejsca pracy 
za granicą w ramach sieci EURES. Polskimi pracownikami zainteresowani byli głównie pracodawcy 
z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Czech, Cypru, Słowacji, Słowenii i Hiszpanii.  
Najczęściej poszukiwani byli: operatorzy call center – 230 ofert pracy, inżynierowie elektrycy  
i elektronicy oraz średni personel techniczny (elektryk, elektronik, automatyk) – 123 oferty, 
monterzy okablowania – 100 ofert, spawacze, ślusarze – 115 ofert pracy, pracownicy opieki 
osobistej i pomocniczy personel medyczny – 113 ofert, pracownicy usług gastronomicznych – 64 
oferty, mechanicy, blacharze i lakiernicy samochodowi – 61 ofert pracy.  
Przeważającą część ww. ofert stanowiły tzw. oferty otwarte (kandydaci zainteresowani daną ofertą 
bezpośrednio przesyłali swoje dokumenty aplikacyjne do Doradcy EURES lub pracodawcy). 
 
 
 
4. Targi i giełdy pracy. 
 

 
 
 
Wiosenne Targi Pracy w branży budowlanej, ogrodniczej i pokrewnych. 
 
 
W marcu 2006 r. odbyły się Wiosenne Targi Pracy w branży budowlanej, 
ogrodniczej i pokrewnych. Była to już piąta edycja targów, organizowanych 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie a adresowanych do pracowników 
ww. branżach.  

W 2006 roku rozszerzono grupę adresatów targów zapraszając do udziału firmy ogrodnicze 
 i pokrewne oraz osoby zainteresowane podjęciem pracy w tych branżach.  
Celem Targów była prezentacja firm budowlanych, ogrodniczych i pokrewnych działających na 
lokalnym rynku, określenie ich możliwości zatrudnieniowych i ułatwienie osobom bezrobotnym 
kontaktu z potencjalnym pracodawcą. 
W Targach wzięło udział 38 firm, zakładów i instytucji. Targi odwiedziło około 1000 osób 
poszukujących zatrudnienia, na które czekało około 200 ofert pracy. 
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Targi Pracy dla Młodych „KROK DO PRACY” 

 
W lipcu 2006 r. tut. Urząd zorganizował już po raz piąty  Targi Pracy dla 
młodzieży. Targi organizowane były w ramach projektu  „Krok do pracy” 
realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich 2004 – 

2006, Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży   współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
Celem targów było:  

− dostarczenie pracodawcom i osobom bezrobotnym do 25 roku życia pełnej informacji na  
temat realizowanego programu „Krok do pracy”  

− prezentacja instytucji  i  firm  działających   na  lokalnym  rynku  pracy  i  określenie  ich 
możliwości zatrudnieniowych, 

− stworzenie  dogodnych warunków do kontaktu osób poszukujących pracy z potencjalnym 
pracodawcą, 

− umożliwienie   pracodawcom  utworzenia  bazy danych osób poszukujących pracy dla  
aktualnych i  przyszłych  potrzeb zatrudnieniowych, 

− zapoznanie  osób  poszukujących  pracy  z  aktualnymi  wymogami   pracodawców. 
 
W Targach wzięły udział 42 firmy, zakłady pracy i instytucje, które przedstawiły zapotrzebowanie na 
około 250 miejsc pracy w różnych zawodach. 
Targi odwiedziło ok. 1000 młodych osób poszukujących zatrudnienia. 
 
GIEŁDY PRACY. 
 
 Na wniosek pracodawców w Urzędzie organizowane były giełdy pracy. Ta forma 
pośrednictwa pracy proponowana była również w trakcie przyjmowania zgłoszeń wolnych miejsc 
pracy. Najczęściej organizowano giełdy na stanowiska: sprzedawca, kasjer – sprzedawca, 
magazynier, agent ubezpieczeniowy, konsultant klientów biznesowych. 
W 2006r. zorganizowano 45 giełd pracy, w których wzięły udział 554 osoby, w ich wyniku 
zatrudnienie znalazło 39 osób bezrobotnych. 
 
 
5. Marketingowy system pośrednictwa pracy  
 
 Referat Pośrednictwa Pracy prowadził marketingowy system pośrednictwa pracy w celu 
pozyskania jak największej grupy pracodawców do współpracy. 
Tak jak w latach ubiegłych, również w 2006 roku priorytetowym zadaniem było nawiązanie 
kontaktów osobistych z nowopowstałymi podmiotami gospodarczymi oraz z zakładami pracy, które 
dotychczas nie współpracowały z tut. Urzędem.  
Pośrednicy pracy systematycznie monitorowali rynek pracodawców pod kątem nawiązania 
współpracy z tworzącymi się firmami, a także kontynuowali i rozwijali współpracę z pozyskanymi 
pracodawcami. 
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 W 2006 roku pośrednicy pracy z sekcji ds. marketingu nawiązali 1.779 kontaktów osobistych 
z zakładami pracy. W wyniku tych kontaktów pozyskano 1.799 wolnych miejsc pracy, co stanowiło 
32,4 % wszystkich zgłoszonych do tut. Urzędu ofert. 
  

W 2006 r. pośrednicy pracy nadal utrzymywali stały kontakt z lokalnymi mediami  
w zakresie promocji usług świadczonych przez tut. Urząd oraz realizacji ofert pracy, na które Urząd 
nie posiadał kandydatów wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych i poszukujących pracy.  
Informacje o ofertach pracy trudnych do realizacji przekazywane  były regularnie do Gazety 
Krakowskiej, Dziennika Polskiego, Gazety Wyborczej, Polskiego Radia Kraków, a także do 
Małopolskiej Telewizji Kablowej „STAR” i Tarnowskiego Interaktywnego Magazynu 
Informacyjnego (TIMI). 
 
Pośrednicy pracy pełnili też stałe dyżury w Radiu "Maks" i „RDN” Małopolska w audycji “Radiowy 
Pośredniak ”. 
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V. PORADNICTWO ZAWODOWE 

 
1. Porady indywidualne 

 
 Poradnictwo indywidualne ma na celu udzielenie pomocy osobie w rozwiązaniu jej problemu 
zawodowego związanego z wyborem zawodu, pracy, kierunku szkolenia. Jest ono prowadzone w 
formie indywidualnej rozmowy doradczej, uwzględniającej możliwości psychofizyczne i 
zainteresowania osoby oraz specyfikę lokalnego rynku pracy. 
 
W 2006 r. przeprowadzono ogółem 726 indywidualnych rozmów doradczych  z 707 osobami,  
 z tego:   w Tarnowie  - 458 osób,  

w Tuchowie - 214 osób, 
w Żabnie  -  54 osoby.  

 
Dyżury doradcy zawodowego w Filii PUP w Tuchowie oraz Filii PUP w Żabnie były pełnione jeden 
raz w miesiącu.  
 
Indywidualne rozmowy doradcze dotyczyły następujących zagadnień: 
 
ü problemów zatrudnienia  -  575 rozmów doradczych -   79,2 % ogółu, 
ü wyboru zawodu   -   20 rozmów doradczych -     2,7 % ogółu, 
ü doskonalenia zawodowego -   113 rozmów doradczych -   15,6 % ogółu, 
ü potrzeby usług innych instytucji -    18 rozmów doradczych  -     2,5 % ogółu. 
 
Z indywidualnych rozmów doradczych skorzystało: 

Ø 431 kobiet, 
Ø 185 młodych bezrobotnych, 
Ø 244 bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, 
Ø   31 osób z ustalonym stopniem niepełnosprawności. 

 
2. Poradnictwo grupowe.  

 Poradnictwo grupowe to 2-3 dniowe zajęcia aktywizujące grupę osób, mających problemy  
z uzyskaniem zatrudnienia. W trakcie zajęć poruszane są następujące tematy: lokalny rynek pracy, 
metody i sposoby poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne wymagane przez pracodawcę, 
rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą. 
W 2006 r. przeprowadzono 34 porady grupowe, w których uczestniczyło 470 osób. 
 
W poradach grupowych uczestniczyło: 
Ø 311 kobiet 
Ø 362 młodych bezrobotnych 
 
 
3. Informacja zawodowa. 

W 2006 roku 1411 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej, w tym 705 osób 
skorzystało z informacji w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. 
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Wśród osób, które uzyskały indywidualne informacje zawodowe było: 

Ø  672 kobiety 
Ø  288 młodych bezrobotnych 
Ø 459 bezrobotnych długotrwale 
Ø   84 osoby z ustalonym stopniem niepełnosprawności 
 
Ponadto zorganizowano 153 grupowe spotkania informacyjno-doradcze oraz informacyjno-
konsultacyjne, w których uczestniczyło 2077 osób.  
 
Były to spotkania dla: 

- nowozarejestrowanych  - 152 spotkania - 2036 osób 
- niepełnosprawni - 1 spotkanie -     11 osób 
- uczniowie szkoły ponadgimnazjalnej  - 1 spotkanie -     30 osób 
 
 Poza informacją zawodową o lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych oraz 
nadwyżkowych uczniowie mieli możliwość skorzystania z Teczek Informacji o Zawodach, 
Przewodnika po zawodach, informatorów i broszur dotyczących możliwości dalszego kształcenia  
i podjęcia pracy. 
 

 
4. Klub Pracy 

 Zajęcia Klubu Pracy organizowane są w sposób ciągły w zależności od potrzeb.  
Od dziesięciu lat,. Kluby Pracy działają również na terenie Filii PUP w Tuchowie i Żabnie. 
W 2006 roku w ramach zajęć Klubu Pracy zorganizowano 18 grup, w których uczestniczyło 142 
osoby, w tym: 
• Klub Pracy w Tarnowie - 5 grup  -  -   43 osoby, 
• Klub Pracy w  Żabnie    - 7 grup  -   47 osób, 
• Klub Pracy w Tuchowie -  6 grup -   52 osoby. 
 
 Podstawowym zadaniem Klubu Pracy jest pomoc osobom bezrobotnym w nabyciu 
umiejętności samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy oraz uzyskania zatrudnienia. 
Dominującą grupą uczestników Klubu Pracy były osoby młode w wieku 18 - 24 lat, (76 osób,  
co stanowi 53,5% ogół uczestników KP). 
Znaczną większość – 112 osób tj. 78,8 % stanowiły kobiety.  

Poziom wykształcenia uczestników Klubów Pracy w 2006 roku kształtował się następująco: 

Wyższe    -   38osób - 26,8 % 
Policealne i średnie zawodowe -   35 osób  - 24,6 % 
Ogólnokształcące   -   29 osób  - 20,4 % 
Zasadnicze zawodowe  -   25 osób  - 17,6 % 
Gimnazjalne i poniżej  -   15 osób - 10,6 % 
 
Efektywność działań Klubów Pracy w 2006 r. 
• 86 osób - podjęło pracę, 
• 11 osób - ukończyło kursy podnoszące kwalifikacje. 
 
Stanowiło to 68,3 % uczestników Klubu Pracy.  
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5. Sala Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego (SIZ i PG) 

 
 SIZ i PG stanowi w tutejszym Urzędzie Pracy cenne źródło informacji zawodowych  
dla bezrobotnych, poszukujących pracy, absolwentów, uczniów szkół gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych, rodziców oraz innych zgłaszających się osób. 
Doradca zawodowy był stale obecny w Sali Informacji i służył tym  osobom pomocą w uzyskaniu 
poszukiwanych informacji. Dlatego też zbiory SIZ i PG są wzbogacone o nowe informacje. 
Ogółem w 2006r. z SIZ i PG skorzystało 705 osób.  

Dużym zainteresowaniem osób bezrobotnych cieszyły się również udostępnione od 2002 
roku w Sali Informacji Zawodowej stanowiska internetowe Praca w Internecie.  
Osoby bezrobotne mogły tu skorzystać z: 
§ internetowych baz ofert pracy w kraju i za granicą, 
§ aktualnych informacji o rynku pracy, 
§ najnowszych zasad pisania dokumentów aplikacyjnych, 
§ uwag dotyczących profesjonalnego przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych  

z pracodawcą. 
 
W 2006 roku internetowe bazy ofert pracy przeglądało 613 osób. 

Liczbę osób objętych poszczególnymi formami poradnictwa zawodowego na przestrzeni minionych 
czterech lat, przedstawia wykres 20 

Wykres 20 
 
 
 

74
5

53
3

19
75

14
18

30
1

11
78

66
6 90

6
15

17
21

25

40
3 54

6 64
8

37
5

12
21

20
71

31
4

97
7

25
34

83
6

92
9

26
54

22
1 56

7 72
6

47
0

14
11

20
77

14
2

70
5

0

1000

2000

3000

2002 2003 2004 2005 2006

Poradnictwo zawodowe w latach 2002-2006

Indywidualne rozmowy doradcze
Uczestnicy porad grupowych
Osoby, którym  udzielono indywidualne informacje zawodowe
Uczestnicy spotkań informacyjno-doradczych i konsultacyjnych
Uczestnicy Klubu Pracy
Osoby, które skorzystały z Sali SIZ i PG

 
 



 45

6. Intensyfikacja poradnictwa zawodowego dla lokalnych grup ryzyka 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie w 2005 i 2006 r. realizował własne programy, mające 
na celu aktywizację wybranych grup osób bezrobotnych. Były to programy pn. „Aktywni raz 
jeszcze”, „Jestem aktywny”, „Zacznij raz jeszcze” „Program na rzecz bezrobotnych rodzin”. 
 

PROGRAM „AKTYWNI RAZ JESZCZE” 

Celem programu było ułatwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym w wieku 
powyżej 50 roku życia zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie. 
Uczestnicy programu mogli skorzystać z: 
§ Przygotowania zawodowego w miejscu pracy – zdobycie nowych kwalifikacji i 

umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na 
stanowisku pracy przez osoby bezrobotne. Po zakończeniu przygotowania zawodowego 
trwającego 6 miesięcy, pracodawcy mieli możliwość zatrudnienia tych osób w ramach prac 
interwencyjnych. Prace interwencyjne będą mogły trwać przez okres 24 miesięcy, z 
refundacją części kosztów wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne za każdy 
miesiąc.  
Na przygotowanie zawodowe zostało skierowanych 16 osób bezrobotnych. 

 
§ Zatrudnienia na stanowisku pracy, którego wyposażenie zostało dofinansowane 

pracodawcy - do wysokości 500 % przeciętnego wynagrodzenia za utworzenie nowego 
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej. Pracodawca był zobowiązany 
zatrudniać skierowaną osobę bezrobotną na utworzonym stanowisku przez okres 12-24 
miesięcy.  
W ramach tej formy pomocy, pracę podjęło 3 osoby bezrobotne. 

 
§  Zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych – refundacja części kosztów 

wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne przez okres 24 miesięcy za każdy 
miesiąc.  
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 34 osoby bezrobotne. 

 
Ogółem z pomocy w ramach ww. programu w 2006 roku skorzystało 53 osoby bezrobotne  
w wieku powyżej 50 roku życia. 
Program będzie nadal realizowany w 2007r. 
 
 
PROGRAM „JESTEM AKTYWNY” 
 
Celem programu była aktywizacja osób pozostających bez pracy powyżej 6 miesięcy  
w wieku do 30 roku życia. Program był realizowany w okresie od 1.03.2005r. do 30.06.2006r.  
W programie uczestniczyło 75 osób , w tym 47 osób z terenów wiejskich.  
W ramach programu uczestnicy mieli możliwość skorzystania z usług: 

• poradnictwa zawodowego: indywidualnej porady zawodowej dotyczącej: ustalenia 
predyspozycji i preferencji zawodowych, ustalenia potrzeb szkoleniowych, analizy przyczyn 
trudności na rynku pracy, ustalenie Indywidualnego Planu Działania, warsztatów 
poszukiwania pracy. 

• szkoleń zawodowych, 
• staży, 
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• przygotowania zawodowego. 
 
Efektywność programu: 

− 27 osób podjęło pracę, 
− 10 osób odbyło staż u pracodawców, 
− 2 osoby podjęły własna działalność gospodarczą, 
− 11 osób odbyło szkolenie. 

 
 
PROGRAM „ZACZNIJ RAZ JESZCZE” 
 
Celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat, mających, co 
najmniej rok przerwy w zatrudnieniu. W programie uczestniczyło 30 osób. 
Program był realizowany w okresie od 1.03.2005r. do 30.06.2006r. 
W programie przewidziano: 

− indywidualne rozmowy z doradcą zawodowym – diagnoza potrzeb, ustalenie kierunków 
działań, 

− zajęcia grupowe – warsztaty poszukiwania pracy, 
− zajęcia aktywizacyjne – Klub Pracy, 
− szkolenia zawodowe, 
− zatrudnienie subsydiowane, 
− pomoc w samozatrudnieniu. 

 
Efektywność programu: 

− 10 osób podjęło pracę, 
− 1 osoba uruchomiła własna działalność gospodarczą, 
− 10 osób odbyło szkolenia. 

 
 
PROGRAM „PROGRAM NA RZECZ BEZROBOTNYCH RODZIN” 
 
Celem programu była pomoc bezrobotnym rodzinom, pozostającym w ewidencji osób 
bezrobotnych ponad 24 miesiące. Do programu kwalifikowane były takie rodziny,  
w których co najmniej dwie osoby z rodziny zarejestrowane były jako bezrobotne. 
W programie uczestniczyło 50 rodzin. Program był realizowany w okresie od 1.03.2005r.  
do 30.06.2006r.  
Uczestnicy programu skorzystali z: 
§ indywidualnych porad zawodowych – opracowanie indywidualnych ścieżek zatrudnienia, 
§ warsztatów poszukiwania pracy, 
§ pośrednictwa pracy, 
§ przygotowania zawodowego, 
§ szkoleń, 
§ jednorazowych środków na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

Efektywność programu: 
− 27 osób podjęło pracę, 
− 1 osoba rozpoczęła własną działalność gospodarczą, 
− 2 osoby odbyły przygotowanie zawodowe  w miejscu pracy, 
− 4 osoby podniosły kwalifikacja poprzez szkolenia. 
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Mikroinkubator przedsiębiorczości. 
 

Mikroinkubator przedsiębiorczości, powstały z inicjatywy Powiatowego Urzędu Pracy  
w Tarnowie przy współpracy z Urzędem Miasta Tarnowa, prowadził kolejny, szósty rok 
działalności. 
W 2006 roku z indywidualnych konsultacji w ramach Mikroinkubatora  skorzystało 18 osób. 
Z porad dotyczących prowadzenia własnej działalności gospodarczej udzielanych w ramach Ośrodka 
Doradczego, przez przedstawicieli ZUS oraz Urzędu Skarbowego skorzystało 78 osób. Konsultacje 
odbywały się jeden raz w miesiącu. 
 
 
7. Poradnictwo dla osób zwalnianych z przyczyn ekonomicznych zakładów pracy  

 
Z indywidualnych konsultacji i porad Zespołu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom 

Zwolnień Grupowych działającego. na terenie PUP od 1999 roku, skorzystało dotychczas 5070 
osób. Głównymi problemami poruszanymi w trakcie konsultacji były:  

 lokalny rynek pracy – szanse na znalezienie zatrudnienia 
 możliwość przeszkolenia 
 zasady przyznawania świadczeń przedemerytalnych 

 
 

8. Poradnictwo zawodowe w celu podniesienia trafności doboru kandydatów  
do  poszczególnych programów. 
 

W 2006 roku doradcy zawodowi przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z ok.1400 osobami 
zainteresowanymi szkoleniami ze środków Funduszu Pracy lub w ramach programów 
współfinansowanych z EFS. Rozmowy kwalifikacyjne miały na celu sprawdzenie motywacji  
i potrzeby posiadania dodatkowych umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia przez daną 
osobę. Opinia doradcy zawodowego była pomocna przy kwalifikacji danej osoby bezrobotnej  
na określony rodzaj kursu. 
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VI. INSTRUMENTY I USŁUGI RYNKU PRACY. 
 

  W 2006 r. Powiatowy Urząd w Tarnowie oprócz środków finansowych Funduszu 
Pracy (FP) dysponował również środkami Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) na projekty 
w ramach SPO RZL. 
Łącznie w 2006 roku na aktywizację zawodową bezrobotnych wydatkowano kwotę 11.140.383 zł. 
Wykorzystanie środków według podziału na poszczególne aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu przedstawia się następująco: 
 
 
Tabela 18 

Forma Kwota wydatkowana w [ zł ] Udział kwoty 
ogółem  
w [ % ] Ogółem w tym środki na 

projekty w ramach 
SPO RZL 

Szkolenia 645.429 232.507 5,79% 
Prace interwencyjne 1.108.454 - 9,95% 
Roboty publiczne 1.067.448 - 9,58% 
Środki na uruchomienie 
działalności gospodarczej 1.970.017 1.389.973 17,68% 

Staże 4.145.770 1.384.669 37,21% 
Przygotowanie zawodowe w 
miejscu pracy 

1.300.887 745.627 11,68% 

Prace społecznie użyteczne 158.488 - 1,42% 
Koszty wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy 

623.010 - 5,60% 

Dojazdy do pracy, na szkolenia, 
staże, przygotowanie 
zawodowe, klub pracy 

114.466 89.419 1,03% 

KRUS- składki na ubezpieczenie 
społ.rolników 

5.461 - 0,05% 

Dopłaty do 
oprocentowania*kredytów 953 - 0,01% 

RAZEM 11.140.383 3.842.195 100,00% 

• formy wsparcia zlikwidowane po 1.06.2004 r. 
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Wykres 21 

Wydatkowanie środków finansowych na poszczególne formy 
przeciwdziałania bezrobociu  w 2006 r. 
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W ramach otrzymanych środków PUP w Tarnowie utworzył 2.634 miejsca pracy i stażu, w tym: 
∗ prace interwencyjne 357 miejsc, 
∗ roboty publiczne 293 miejsca, w tym;  program „Drogowiec” - 76 miejsc, „Bezpieczny Wał” – 51 

miejsc, „Konserwator” – 6 miejsc. 
∗ jednorazowe środki na uruchomienie działalności gospodarczej – 187 osób, 
∗ staże dla bezrobotnych – 1.145 miejsc, 
∗ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 343 miejsca, 
∗ refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych 

bezrobotnych – 63 miejsca, 
∗ prace społecznie użyteczne - 246  miejsc. 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie skierował ponadto na szkolenia 723 osoby. 
Ogółem w 2006 r. Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie zaktywizował – skierował na poszczególne 
programy rynku pracy 3.479 osób. 
 
1. Szkolenia 

 

     W 2006r. na szkolenia wydatkowano kwotę 645.429 zł, w tym w ramach projektów 
współfinansowanych z EFS 232.507 zł. Zorganizowano 148 kursów przekwalifikujących  
lub przyuczających do zawodu.  
Były to: 
* kursy grupowe – 41 szkoleń, w których uczestniczyło 616 osób bezrobotnych, 
* kursy indywidualne 107 szkoleń –  w których uczestniczyło 107 osób. 
 
Ogółem na szkolenia w 2006r. skierowano 723 osoby. 
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Z ogólnej liczby skierowanych, w ramach projektu „Krok do pracy” przeszkolono bądź 
przekwalifikowano – 83 osoby, natomiast w ramach projektu „Kierunek praca” 160 osób. 
 

W 2006 roku kursy grupowe przeprowadzono w zawodach: 
- operator obrabiarek sterowanych numerycznie 
- blacharz - dekarz 
- operator koparki  kl. III 
- operator koparko – ładowarki kl. III 
- operator wózków jezdniowych 
- spawacz elektryczno – gazowy 
- kurs „eksploatacji, obsługi, konserwacji i napraw sieci, urządzeń i instalacji o napięciu  
  znamionowym do 1 kV 
- kurs „dokształcający kierowców w zakresie części dodatkowej dla przewozu rzeczy” 
- przewóz materiałów niebezpiecznych ADR wraz z cysternami 
- prawo jazdy kat. C, C+E, D 
- księgowość komputerowa 
- kadry i płace 
- specjalista ds. handlu 
- przedstawiciel handlowy 
- nowoczesny handlowiec 
- obsługa komputera w zakresie programów fakturujących 
- magazynier z obsługą programów fakturujących 
- magazynier z obsługą programów fakturujących i elementami logistyki 
- magazynier z uprawnieniami na wózki jezdniowe 
- obsługa urządzeń fiskalnych, min. sanitarne i bhp 
- opiekunka osób starszych z językiem angielskim 
- opiekunka/opiekun osób starszych ze znajomością języka włoskiego 
- język angielski dla zawodów budowlanych 
- język angielski dla średniozaawansowanych 
-język angielski dla średniozaawansowanych w zawodach: kelner, barman, obsługa ruchu    
  turystycznego 
- język angielski dla zaawansowanych 
- kurs „dla pielęgniarek po 5 – letniej przerwie w wykonywaniu zawodu” 
- kurs „przygotowujący do rozpoczęcia działalności gospodarczej” 
- kosmetyczka 
 
Szkolenia indywidualne: 
- prawo jazdy kat. B+E, C, C+ E, D 
- kurs dokształcający kierowców w zakresie części ogólnej i dodatkowej dla przewozu rzeczy 
- kurs dokształcający kierowców w zakresie części ogólnej i dodatkowej dla przewozu osób 
- szkolenie w zakresie transportu drogowego taksówką 
- instruktor – wykładowca kat. B 
- spawanie elektrodą topliwą w osłonie gazów MAG – 135 
- spawacz gazowy metodą 311 
- spawacz w osłonie argonu 
- spawacz metodą TIG 
- operator koparki kl. III 
- operator koparko – ładowarki kl. III 
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- operator ładowarki kl. III 
- operator walca 
- operator rozkładarki mas bitumicznych 
- operator sprężarki i narzędzi udarowych ręcznych 
- operator zagęszczarki 
- operator skrapiarki 
- operator samochodowej pompy do betonu 
- operator układarki 
- operator maszyn do produkcji sortowania i uszlachetniania kruszyw 
- operator pogłębiarki ssącej 
- montażysta rusztowań budowlano – montażowych 
- operator dźwigu HDS 
- operator wózków jezdniowych 
- pracownik ochrony I – stopnia 
- obsługa w zakresie napełniania zbiorników LPG 
- kurs „kwalifikacyjny pedagogiczny dla nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych”. 
 
  
W 2006 r. szkolenia ukończyło 644 osoby.  
 
            Wykres 22 
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*zatrudnienie od 2003 roku liczone w okresie do 3 mcy od zakończenia kursu, w latach poprzednich w okresie  
*zatrudnienie od 2003 roku liczone w okresie do 3 mcy od zakończenia kursu, w latach poprzednich w okresie  
do 1 roku od ukończenia kursu. 
Efektywność zatrudnienia ( 240 osób) liczona wg metodologii określonej w poradniku "Analiza 
efektywności programów rynku pracy" wynosi 37,3 %. 
efektywności programów rynku pracy" wynosi 31,4 %. 
 

2. Interwencyjne miejsca pracy: 

 Prace interwencyjne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło 
w wyniku umowy cywilno-prawnej zawartej za starostą i ma na celu wsparcie osób będących  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 
Ø bezrobotnych do 25 roku życia; 
Ø bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych; 
Ø długotrwale bezrobotnych; 
Ø bezrobotnych powyżej 50 roku życia; 
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Ø bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do7 roku życia; 
Ø bezrobotnych niepełnosprawnych. 

 
Na realizację miejsc interwencyjnych w 2006 r. wydatkowano  kwotę 1.108.454 zł.  
Utworzono 357 nowych miejsc pracy w tym w ramach programu „Konserwator” 18 miejsc. 
Na utworzonych miejscach pracy zatrudnionych zostało 370 osób bezrobotnych. 
 
Liczbę utworzonych miejsc interwencyjnych i zatrudnionych bezrobotnych w latach 2002-2006 
obrazuje poniższy wykres 23: 
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Spośród  ….. osób, które w 2006 r.  zakończyły wykonywanie prac interwencyjnych … osoby 
Spośród  282 osób, które w 2006 r.  zakończyły wykonywanie prac interwencyjnych 225 osób 
zostało zatrudnione na stałe. 
Efektywność zatrudnienia po zakończeniu prac interwencyjnych liczona wg metodologii określonej 
w poradniku „Analiza efektywności programów rynku pracy” wynosi 79,8% 
 

3. Roboty publiczne. 

 
 W 2006r. na realizację robót publicznych wydatkowano z FP kwotę ogółem: 1.067.448 zł. 
Z otrzymanych funduszy utworzono 293 nowe miejsca pracy, w tym 6 miejsc  
w ramach programu „KONSERWATOR”, 51 miejsc w ramach programu „BEZPIECZNY  WAŁ” 
oraz 76 miejsc w ramach programu „DROGOWIEC”.  
Na utworzonych miejscach pracy zatrudnione zostały 303 osoby bezrobotne. 
 
 W 2006 r. organizatorami robót publicznych były gminy powiatu tarnowskiego oraz 
wskazana do organizacji robót publicznych jednostka organizacyjna gminy Miasta Tarnowa. 
  

W myśl ustawy o zatrudnieniu socjalnym organizacja robót publicznych ma na celu 
reintegrację społeczną i zawodową osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Organizowane roboty publiczne pozwoliły na zatrudnienie grupy osób będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy a mianowicie: osób długotrwale bezrobotnych, powyżej 50 roku życia jak 
również będących w trudnej sytuacji materialnej, korzystających ze świadczeń systemu pomocy 
społecznej, osób bezrobotnych pochodzących z rodzin, w których co najmniej dwie osoby posiadały 
status osoby bezrobotnej, osoby młode do 25 roku życia oraz osoby samotnie wychowujące, ·co 
najmniej jedno dziecko do 7 roku życia. 
 Roboty publiczne stanowią formę aktywizacji zawodowej głównie osób z wykształceniem 
zawodowym i podstawowym. 
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Spośród zatrudnionych, 77% to mieszkańcy wsi (236 os.), długotrwale bezrobotni stanowili w tej 
grupie 95 % ogółu zatrudnionych (290 os.), 7 % stanowiła młodzież w wieku do 25 lat (23 os.),  
natomiast osoby w wieku powyżej 50 roku życia stanowiły 21%  wśród zatrudnionych ramach robót 
publicznych( 65 os.).  
Liczbę utworzonych miejsc w ramach robót publicznych i zatrudnionych bezrobotnych w latach 
2002-2006 obrazuje poniższy wykres 24 
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 Z ogółu 303 osób zatrudnionych w 2006 r. przy robotach publicznych 142 osoby zostało 
zatrudnionych w ramach programów na rzecz województwa małopolskiego: 
Ø 82 osoby pracowało w ramach programu „DROGOWIEC”; obszar działania ukierunkowano 

na poprawę stanu infrastruktury dróg gminnych, 
Ø 54 osoby pracowało w ramach programu „BEZPIECZNY  WAŁ”; obszar działania 

ukierunkowano na poprawę stanu wałów przeciwpowodziowych, 
Ø 6 osób pracowało w ramach programu „KONSERWATOR” i wykonywało prace na rzecz 

zachowania i odnowy substancji zabytkowej oraz ochrony krajobrazu kulturowego. 
 
Spośród  312 osób, które w 2006 r. zakończyły wykonywanie robót publicznych  79 osób podjęło 
stałe zatrudnienie. 
Efektywność zatrudnienia po zakończeniu robót publicznych liczona wg metodologii określonej w 
poradniku „Analiza efektywności programów rynku pracy” wynosi 25%. 
 

4.Staże dla osób bezrobotnych 

 Bezrobotny może zostać skierowany do odbycia stażu u pracodawcy, celem nabycia 
umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez 
nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą,  
Do odbycia stażu mogą być skierowani bezrobotni; 
Ø do 25 roku życia, 
Ø z wykształceniem wyższym do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie , 

świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, którzy nie 
ukończyli 27 roku życia. 

Bezrobotny skierowany na staż wykonuje czynności lub zadania w wymiarze czasu pracy 
obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy lub zawodzie. 
 
 W 2006 r. na realizację ww. formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych wydatkowano 
kwotę: 4.145.770  zł., w tym w ramach projektów współfinansowanych z EFS – 1.384.669 zł.  
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W ramach posiadanych środków PUP utworzył 1145 miejsc odbywania staży w tym 393 miejsca  
ze środków EFS .  
Na utworzone miejsca stażu skierowano 1145 osób, w tym 721 kobiet. 
Kategorie osób bezrobotnych skierowanych na staż zawodowy w 2006 r.; 
- do 25 roku życia – 1066 osób, 
- do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą – 344 osoby, 
- długotrwale bezrobotni – 209 osób, 
- osoby, które w okresie 12 m-cy ukończyły szkołę – 702 osoby, 
- niepełnosprawni – 17 osób. 
Poziom wykształcenia bezrobotnych skierowanych do odbycia stażu w 2006 r. kształtował się 
następująco: 
wyższe:    - 405 osób, 
policealne i średnie zawodowe - 387 osób, 
ogólnokształcące   - 279 osób, 
zasadnicze zawodowe  - 63 osoby, 
gimnazjalne i poniżej   - 11 osób 
Ogółem:     - 1145 osób. 
 
Strukturę poziomu wykształcenia osób bezrobotnych skierowanych na staż obrazuje wykres 25  
            Wykres 25 
 

Struktura osób bezrobotnych skierowanych do odbycia stażu 
w 2006 r. wg. poziomu wykształcenia.
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Ilość miejsc odbywania stażu pracy, przez beneficjentów w okresie ostatnich 5-ciu lat obrazuje 
poniższy wykres. 

Wykres 26 
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* od 1.06.2004 r. beneficjentami staży byli bezrobotni do 25 roku życia lub bezrobotni w okresie 12 mcy od daty ukończenia szkoły wyższej, które nie 
ukończyły 27 roku życia, w poprzednich latach kierowani byli wyłącznie absolwenci szkół ponadpodstawowych w okresie 12 miesięcy od daty 
ukończenia szkoły.  
 

Spośród 938 osób, które w 2006r. zakończyły staż, 514 podjęło stałe zatrudnienie. Efektywność 
zatrudnienia po zakończeniu stażu, liczona wg metodologii określonej w poradniku „Analiza 
efektywności programów rynku pracy” wynosi 54,8%.  
 

 
REALIZACJA STAŻY W RAMACH PROGRAMU JUNIOR W 2006 R. 
 

W 2006 r. kontynuowano  Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów Niepełnosprawnych  
pn. ”JUNIOR”. 
Program ten umożliwia odbycie stażu i zdobycie zatrudnienia przez młode osoby z orzeczonym 
znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepełnosprawności, w wieku do 25 lat lub 27 lat, 
jeżeli jednocześnie nie upłynęło 12 m-cy od ukończenia przez beneficjenta szkoły wyższej.  
 
W 2006 r. do odbycia stażu w ramach programu JUNIOR skierowano 5 osób z orzeczonym 
stopniem niepełnosprawności w tym 4 osoby z lekkim i 1 osoba z umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności. 
Staże zostały zorganizowane na terenie 3 zakładów pracy. Po ich zakończeniu 4 osoby zostały 
zatrudnione w ramach umowy o pracę. 
  
 

5. Prace społecznie użyteczne 

W 2006 r. realizowano nową formę wsparcia na  rynku pracy - prace społecznie użyteczne.  
Ta forma skierowana jest  do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających jednocześnie 
ze świadczeń pomocy społecznej. 

Prace społecznie użyteczne mogą być organizowane przez gminę w jednostkach 
organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się 
pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 
W 2006 r. na realizację prac społecznie użytecznych wydatkowano z Funduszu Pracy  
kwotę: 158.488 zł. 



 56

W powiecie tarnowskim prace społecznie użyteczne zorganizowało wspólnie z jednostkami pomocy 
społecznej 12 gmin. 
Do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano osoby bezrobotne w najtrudniejszej 
sytuacji na rynku pracy, czyli te, które nie pobierają zasiłku dla bezrobotnych, a korzystają  
ze świadczeń pomocy społecznej. 
Bezrobotni wykonywali pracę w miejscu zamieszkania w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.  
Na utworzone 246 miejsc do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano 309 osób, w 
tym 173 kobiety. 
 Prace społecznie użyteczne stanowią formę aktywizacji zawodowej głównie osób bez 
kwalifikacji zawodowych. 
Spośród wykonujących prace społecznie użyteczne 83% to mieszkańcy wsi (258 os.),  długotrwale 
bezrobotni stanowili w tej grupie 85 % ogółu (263 os.), osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia 
13%  (42 os.), osoby samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 9%   
(11 os.). 
Rodzaje wykonywanych prac to głównie: 
- opieka nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi, 
- prace porządkowe, 
- prace remontowo – konserwacyjno - budowlane, 
- prace porządkowe w posesjach podopiecznych GOPS i MOPS, przygotowanie opału na  zimę itp., 
- utrzymanie czystości w miejscach publicznych, 
- prace ogrodowe. 
 
Wykres 27 przedstawia liczbę osób pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
skierowanych do prac społecznie użytecznych. 
            Wykres 27 
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Spośród 246 osób, które w 2006r. zakończyły prace społecznie użyteczne, 41 podjęło stałe 
zatrudnienie. Wskaźnik efektywności zatrudnienia po zakończeniu prac społecznie użytecznych, 
wynosi 17 %.  
 

 

6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 
W trzecim roku przyznawania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

ta forma wsparcia cieszyła się coraz większym  zainteresowaniem osób bezrobotnych. 
W 2006 r. zostały one przyznane 187 osobom bezrobotnym, w łącznej kwocie 1.970.017 zł., w tym 
w ramach projektów współfinansowanych z EFS 1.389.973 zł. 
W ramach projektów „Krok do pracy” i „Kierunek praca” współfinansowanym z EFS, przyznano 
dotacje 137 osobom bezrobotnym, natomiast ze środków FP dofinansowanie otrzymało 50 osób. 
Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej beneficjenci przeznaczyli na uruchomienie 
następujących rodzajów działalności gospodarczej: 
− 5 osób na działalność w zakresie produkcji (mebli, galanterii drzewnej, muzycznych spotów 

reklamowych, palet drewnianych).  
− 148 osób na działalność w zakresie usług (ubezpieczeniowo-finansowych, ogólnobudowlanych, 

kosmetyczno-fryzjerskich, mechaniki pojazdowej, solarium, sprzątania, projektowania wnętrz, 
optycznych, stomatologicznych, wdrażania HACCP, serwisu RTV, komputerów…). 

− 34 osób na działalność handlową w branżach ( odzieżowej, spożywczej, kwiaty, sprzęt 
ogrodniczy, materiały budowlane, akcesoria komórkowe, sprzedaży leków, biżuterii..). 

Średnia wysokość środków otrzymanych przez beneficjenta  wynosiła ok. 10.535 zł. 
 
Spośród 211 osób, którym w 2006 r. upłynął rok od rozpoczęcia działalności gospodarczej po 
otrzymaniu jednorazowych środków 205 osób nadal prowadzi działalność gospodarczą. Wskaźnik 
efektywności  wynosi 97,2%.  
 

 

7. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 

 
 Przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności 
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według 
ustalonego programu. 
Do odbycia przygotowania zawodowego kierowane były osoby będące w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy spełniające, co najmniej jedno z poniższych kryteriów:.  
Ø bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych; 
Ø długotrwale bezrobotni; 
Ø bezrobotni powyżej 50 roku życia; 
Ø bezrobotni samotnie wychowujący, co najmniej jedno dziecko do7 roku życia 
Ø bezrobotni niepełnosprawni 

 
 

Na realizację tej formy w 2006 r. wydatkowano kwotę 1.300.887 zł., w tym 745.627 zł, 
wydatkowano na realizację  projektów współfinansowanych z EFS.  
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Ogółem utworzono 343 miejsca odbywania przygotowania zawodowego, w tym w ramach projektu 
współfinansowanego z EFS: „Kierunek praca” – 237 miejsc. 
Najczęściej zgłaszane stanowiska odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy to; 
pracownik biurowy, sprzedawca, magazynier, kucharz, pomoc kuchenna, piekarz, cukiernik, pomoc 
wychowawcy w ośrodkach szkolno-wychowawczych, konserwator, opiekun w domu pomocy 
społecznej. 
Wskaźnik efektywności zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy wynosi 37,8%  
tj. 181 osób. 
Spośród 317 osób, które w 2006r. zakończyły przygotowanie zawodowe, 105 osób podjęło stałe 
zatrudnienie. Wskaźnik efektywności zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy 
wynosi 33,0% . 
 
 
 
8. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
 
 Podmiot prowadzący działalność gospodarczą może uzyskać refundację ze środków 
Funduszu Pracy kosztów wyposażenia  lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, (nie wyżej jednak niż 500 % przeciętnego 
wynagrodzenia). 
 
 W 2006 r. na stanowiska pracy utworzone w ramach tej formy wsparcia skierowano 99 osób 
bezrobotnych, w tym: 21 osób w produkcji, 63 osoby w usługach, 15 osób w handlu. 
 
W ubiegłym roku na refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy wydatkowano 
kwotę 623.010 zł. 
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VII. WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI SPOŁECZNYMI NA RYNKU PRACY 

 

 W celu wspierania inicjatyw lokalnych, służących ograniczaniu bezrobocia, PUP  
w Tarnowie współdziałał z samorządami lokalnymi, wójtami gmin i burmistrzami w realizacji 
inwestycji mających na celu poprawę infrastruktury gmin poprzez organizowanie robót publicznych i 
programów specjalnych. 
  
Doradcy Zawodowi tut. Urzędu realizując zadania z zakresu poradnictwa zawodowego 
współpracowali z:  
 
v związkami zawodowymi w zakresie łagodzenia skutków zwolnień grupowych, 
 

v Centrum Edukacji i Pracy OHP aktywizując młodzież społecznie zaniedbaną,  
 

v kuratorami zawodowymi Sądu Rejonowego w Tarnowie udzielając pomocy  
w poszukiwaniu zatrudnienia osobom zwalnianym z zakładów karnych, 

 

v poradniami psychologiczno pedagogicznymi, pedagogami szkolnymi w zakresie 
przygotowania młodzieży do wejścia na rynek pracy, 

 

v zakładami karnymi w zakresie przygotowania osób opuszczających zakłady karne do 
aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy. 

 

v  jednostkami szkolącymi, organizacjami pozarządowymi w zakresie rekrutacji osób 
bezrobotnych do programów aktywizacyjnych. 

 
 
Współpraca z lokalnymi mediami. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie na bieżąco współpracuje z lokalnymi mediami.  
Informacje dotyczące ofert pracy realizowanych w pośrednictwie otwartym na bieżąco 
przekazywane są do: 
Prasy: Gazeta Krakowska, Gazeta Wyborcza, Dziennik Polski, Tygodnik „TIMI” 
Rozgłośni radiowych: Radio Maks, RDN Małopolska, Polskie Radio Kraków, oraz do 
Małopolskiej Telewizji Kablowej „S.Tar” 
 

Ponadto na antenie Radia „Maks” był kontynuowany cotygodniowy program pod nazwą: 
„Vademecum poszukującego pracy”. 
W trakcie programu omawiane były tematy dotyczące lokalnego rynku pracy, aktywizacji 
bezrobotnych, form pomocy dla pracodawców i bezrobotnych, możliwości i zasad korzystania z 
programów pomocowych na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. Oprócz tego, na bieżąco 
przekazywane były informacje o aktualnych ofertach pracy. 
W 2006 r. zrealizowano 23 cykliczne audycje radiowe. 
Na bieżąco przekazywane są informacje o realizowanych programach na rzecz osób bezrobotnych 
do prasy: Gazeta Krakowska”, Tygodnik „TEMI”, „Dziennik Polski” 

 
 
Opracowano w Referacie Informatyki i Statystyki 
Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie 
Tarnów 2007 r.  



Załącznik nr 1

Dane dotyczą stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 r. wg podziału administracyjnego kraju obowiązującego od 1.01.1999 r.
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Załącznik 2

* Dane dotyczą stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 roku wg nowego podziału administracyjnego kraju obowiązującego od 1.01.1999 r.
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Załącznik 3 a

Napływy i odpływy bezrobotnych w poszczególnych miesiącach OGÓŁEM  PUP TARNÓW - 2006 r. stan na koniec miesiąca

Lp. Wyszczególnienie XII '05 I '2006 II III IV V VI '2006 VII VIII IX X XI XII '2006 SUMA

1 Napływ bezrobotnych 20405+ 2058 1288 1353 1081 1359 1273 1696 1655 1805 1825 1641 1456 18490
w tym do 25 roku życia 9099+ 739 543 554 451 658 618 856 837 842 902 670 498 8168
w tym powyżej 50 roku życia 1510+ 160 107 138 105 107 105 125 101 125 149 182 159 1563
z tego   I rejestracja 4840+ 344 268 309 221 381 386 463 438 555 455 315 208 4343
z tego   kolejna rejestracja 15565+ 1714 1020 1044 860 978 887 1233 1217 1250 1370 1326 1248 14147

2 Odpływ bezrobotnych 21447 1466 1372 1678 2056 2305 2244 2091 1917 2154 2324 1622 1255 22484
z tego   podjęcie pracy 8469 512 535 669 943 905 787 766 626 912 885 587 458 8585
z tego niesubsydiowanej 7304 474 495 587 841 798 678 660 572 779 703 511 399 7497
w tym pracy sezonowej 136 5 5 1 16 10 7 7 7 6 8 3 0 75
w tym podjęcia działaności gospodarczej 206 19 12 18 21 14 27 12 9 24 19 14 15 204
z tego subsydiowanej 1165 38 40 82 102 107 109 106 54 133 182 76 59 1088
w tym prac interwencyjnych 450 16 16 34 37 36 38 27 19 67 30 35 15 370
w tym robót publicznych 349 0 5 12 27 42 30 43 6 21 111 6 0 303
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 160 15 11 14 16 17 20 14 17 10 18 14 22 188
na miejscach z doposaż/wyposaż.stanowisk 77 2 6 10 14 3 5 10 6 10 13 9 11 99
inne 129 5 2 12 8 9 16 12 6 25 10 12 11 128
rozpoczęcia szkolenia 731 5 27 34 108 104 101 40 66 70 110 80 51 796
ropoczęcia stażu 1101 121 153 106 105 82 103 84 148 134 81 27 1 1145
rozpoczęcia przygotowania zawodowego 502 36 58 51 18 27 24 16 37 51 19 6 0 343
rozpoczęcia pracy społecznie uzytecznej 0 0 26 64 50 79 24 14 24 20 5 3 309
z tego brak gotowości do pracy 7703 573 402 527 505 736 769 817 674 600 802 641 571 7617
z tego na wniosek 1785 129 108 144 175 192 187 124 140 137 125 97 73 1631
z tego   inne powody 1156 90 89 121 138 209 194 220 212 226 282 179 98 2058

3 Liczba ofert pracy 4537 359 391 563 588 604 606 419 665 610 390 219 142 5556
w tym ofert stażu 1209 131 154 121 100 104 102 85 161 129 82 22 5 1196
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 485 60 56 71 27 45 14 19 40 49 20 5 0 406

4 Stan na koniec miesiąca 17789 18381 18297 17972 16997 16051 15080 14685 14423 14074 13575 13594 13795 *****
poprzedni miesiąc=100% 103,3% 99,5% 98,2% 94,6% 94,4% 94,0% 97,4% 98,2% 97,6% 96,5% 100,1% 101,5% *****
do 25 roku życia 5393 5436 5213 5078 4734 4438 4258 4166 4094 4071 3932 3819 3803 *****
które ukończyły szkołe wyższą do 27 r. 367 342 261 244 218 189 161 254 281 277 300 290 306 *****
długotrwale bezrobotni 10986 11187 11269 11032 10633 10119 9540 9148 8982 8716 8370 8401 8532 *****
powyżej 50 roku życia 1782 1870 1908 1929 1927 1856 1802 1771 1738 1694 1705 1758 1809 *****
bez kwalifikacji zawodowych 4428 4493 4460 4346 4145 4006 3812 3619 3605 3524 3279 3308 3338 *****
samotnie wychow.1dziecko do 7 lat 371 382 378 380 373 375 370 373 377 377 369 377 398 *****
niepełnosprawni 707 716 727 741 731 729 706 721 727 701 664 721 702 *****
cudzoziemcy 8 8 9 9 9 11 11 10 11 10 12 12 13 *****
z tego z zasiłkiem 1791 2046 2077 1970 1733 1618 1405 1373 1326 1163 1220 1261 1379 *****
z tego bez zasiłku 15998 16335 16220 16002 15264 14433 13675 13312 13097 12911 12355 12333 12416 *****
z tego mieszkańcy wsi 10302 10665 10613 10417 9781 9079 8552 8242 8161 7998 7785 7833 8026 *****
z tego mieszkańcy miast 7487 7716 7684 7555 7216 6972 6528 6443 6262 6076 5790 5761 5769 *****
z tego kobiety 9825 9868 9801 9595 9227 9083 8888 8899 9037 8967 8629 8712 8653 *****
z tego  mężczyźni 7964 8513 8496 8377 7770 6968 6192 5786 5386 5107 4946 4882 5142 *****

5 Zwolnienia grupowe 23+ 0 0 0 0 0 0 0 19 1 0 0 0 20
poszukujący pracy 331 361 340 363 333 313 297 307 298 310 293 309 292 *****
w tym niepełnosprawni 134 145 132 144 133 129 122 126 123 132 125 139 127 *****

6 Stopa bez.M.TARNÓW 11,4% 11,7% 11,7% 11,5% 11,0% 10,7% 10,0% 9,9% 9,6% 9,2% 8,8% 8,7% 8,7% *****
Stopa bez.Powiat TARNOWSKI 17,6% 18,0% 17,9% 17,6% 16,7% 15,7% 15,0% 14,5% 14,4% 14,2% 13,9% 14,0% 14,3% *****
Stopa bez. Małopolska 13,8% 14,1% 14,1% 13,9% 13,4% 12,7% 12,3% 12,0% 11,9% 11,6% 11,3% 11,3% 11,4% *****
Stopa bezr. POLSKA 17,6% 18,0% 18,0% 17,8% 17,2% 16,5% 16,0% 15,7% 15,5% 15,2% 14,9% 14,8% 14,9% *****

Napływy i odpływy bezrobotnych w poszczególnych miesiącach MIASTO TARNÓW - 2006. stan na koniec miesiąca



Załącznik 3 b

Lp. Wyszczególnienie XII '05 I '2006 II III IV V VI '2006 VII VIII IX X XI XII '2006 SUMA

1 Napływ bezrobotnych 8397 798 527 583 479 590 563 732 655 718 731 635 588 7599
w tym do 25 roku życia 3375 287 202 203 182 258 250 321 300 266 298 225 181 2973
w tym powyżej 50 roku życia 745 73 45 66 57 56 48 62 45 60 70 86 73 741
z tego   I rejestracja 1827 123 106 115 100 162 155 181 145 167 150 101 81 1586
z tego   kolejna rejestracja 6570 675 421 468 379 428 408 551 510 551 581 534 507 6013

2 Odpływ bezrobotnych 8806 582 551 695 764 773 988 793 830 890 989 681 589 9125
z tego   podjęcie pracy 3388 185 224 279 318 263 336 268 253 371 349 248 217 3311
z tego niesubsydiowanej 2963 170 209 255 296 224 290 232 228 324 306 217 185 2936
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjęcia działaności gospodarczej 113 9 6 7 13 4 13 6 5 19 3 5 7 97
z tego subsydiowanej 425 15 15 24 22 39 46 36 25 47 43 31 32 375
w tym prac interwencyjnych 143 4 8 12 7 8 18 13 10 16 13 11 12 132
w tym robót publicznych 76 0 0 0 0 12 6 7 1 1 9 2 0 38
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 87 8 6 6 3 10 9 5 10 4 7 6 8 82
na miejscach z doposaż/wyposaż.stanowisk 34 1 0 2 8 0 3 4 0 4 5 4 6 37
inne 85 2 1 4 4 9 10 7 4 22 9 8 6 86
rozpoczęcia szkolenia 336 1 13 9 48 37 52 22 28 39 64 43 22 378
ropoczęcia stażu 484 62 57 39 44 35 56 31 68 55 32 17 0 496
rozpoczęcia przygotowania zawodowego 159 15 24 22 7 10 4 7 21 25 7 2 0 144
rozpoczęcia pracy społecznie uzytecznej 0 0 1 0 1 32 7 1 4 3 2 2 53
z tego brak gotowości do pracy 3307 239 137 226 229 270 344 317 323 245 355 241 272 3198
z tego na wniosek 648 39 47 61 53 58 67 41 43 45 46 35 25 560
z tego   inne powody 484 41 49 58 65 99 97 100 93 106 133 93 51 985

3 Liczba ofert pracy 2532 223 239 240 273 300 324 170 439 252 243 115 78 2896
w tym ofert stażu 774 85 91 52 75 63 53 42 94 58 50 14 1 678
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 191 25 39 36 12 22 3 12 26 20 14 2 0 211

4 Stan na koniec miesiąca 6416 6632 6608 6496 6211 6028 5603 5542 5367 5195 4937 4891 4890 *****
poprzedni miesiąc=100% 103,4% 99,6% 98,3% 95,6% 97,1% 92,9% 98,9% 96,8% 96,8% 95,0% 99,1% 100,0% *****
do 25 roku życia 1599 1618 1550 1529 1414 1370 1312 1275 1233 1206 1073 1026 1007 *****
które ukończyły szkołe wyższą do 27 r. 156 150 115 103 99 94 88 132 133 123 129 119 132 *****
długotrwale bezrobotni 3885 3974 3988 3894 3791 3684 3438 3326 3227 3138 3024 2991 3007 *****
powyżej 50 roku życia 859 890 896 900 917 900 866 860 835 817 823 836 843 *****
bez kwalifikacji zawodowych 1759 1788 1763 1706 1660 1639 1534 1485 1451 1409 1284 1274 1253 *****
samotnie wychow.1dziecko do 7lat 233 241 240 242 238 238 235 239 244 243 240 238 256 *****
niepełnosprawni 403 409 416 428 423 427 417 436 443 407 374 413 406 *****
cudzoziemcy 6 6 7 7 7 9 9 8 9 9 11 10 10 *****
z tego z zasiłkiem 638 671 667 655 612 580 533 534 510 446 445 434 438 *****
z tego bez zasiłku 5778 5961 5941 5841 5599 5448 5070 5008 4857 4749 4492 4457 4452 *****
z tego mieszkańcy wsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 *****
z tego mieszkańcy miast 6416 6632 6608 6496 6211 6028 5603 5542 5367 5195 4937 4891 4890 *****
z tego kobiety 3673 3702 3669 3579 3461 3468 3326 3386 3414 3368 3213 3205 3150 *****
z tego  mężczyźni 2743 2930 2939 2917 2750 2560 2277 2156 1953 1827 1724 1686 1740 *****

5 Zwolnienia grupowe 20+ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
poszukujący pracy 141 157 140 149 131 121 108 118 115 126 113 120 113 *****
w tym niepełnosprawni 83 92 84 91 78 72 60 62 64 73 67 77 71 *****

6 Stopa bez.M.TARNÓW 11,4% 11,7% 11,7% 11,5% 11,0% 10,7% 10,0% 9,9% 9,6% 9,2% 8,8% 8,7% 8,7% *****



Załącznik 3 c

Napływy i odpływy bezrobotnych w poszczególnych miesiącach POWIAT TARNOWSKI - 2006 r. stan na koniec miesiąca

Lp. Wyszczególnienie XII '05 I '2006 II III IV V VI '2006 VII VIII IX X XI XII '2006 SUMA

1 Napływ bezrobotnych 12008 1260 761 770 602 769 710 964 1000 1087 1094 1006 868 10891
w tym do 25 roku życia 5724 452 341 351 269 400 368 535 537 576 604 445 317 5195
w tym powyżej 50 roku życia 765 87 62 72 48 51 57 63 56 65 79 96 86 822
z tego   I rejestracja 3013 221 162 194 121 219 231 282 293 388 305 214 127 2757
z tego   kolejna rejestracja 8995 1039 599 576 481 550 479 682 707 699 789 792 741 8134

2 Odpływ bezrobotnych 12641 884 821 983 1292 1532 1256 1298 1087 1264 1335 941 666 13359
z tego   podjęcie pracy 5081 327 311 390 625 642 451 498 373 541 536 339 241 5274
z tego niesubsydiowanej 4341 304 286 332 545 574 388 428 344 455 397 294 214 4561
w tym pracy sezonowej 136 5 5 1 16 10 7 7 7 6 8 3 0 75
w tym podjęcia działaności gospodarczej 93 10 6 11 8 10 14 6 4 5 16 9 8 107
z tego subsydiowanej 740 23 25 58 80 68 63 70 29 86 139 45 27 713
w tym prac interwencyjnych 307 12 8 22 30 28 20 14 9 51 17 24 3 238
w tym robót publicznych 273 0 5 12 27 30 24 36 5 20 102 4 0 265
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 73 7 5 8 13 7 11 9 7 6 11 8 14 106
na miejscach z doposaż/wyposaż.stanowisk 43 1 6 8 6 3 2 6 6 6 8 5 5 62
inne 44 3 1 8 4 0 6 5 2 3 1 4 5 42
rozpoczęcia szkolenia 395 4 14 25 60 67 49 18 38 31 46 37 29 418
ropoczęcia stażu 617 59 96 67 61 47 47 53 80 79 49 10 1 649
rozpoczęcia przygotowania zawodowego 343 21 34 29 11 17 20 9 16 26 12 4 0 199
rozpoczęcia pracy społecznie uzytecznej 0 0 25 64 49 47 17 13 20 17 3 1 256
z tego brak gotowości do pracy 4396 334 265 301 276 466 425 500 351 355 447 400 299 4419
z tego na wniosek 1137 90 61 83 122 134 120 83 97 92 79 62 48 1071
z tego   inne powody 672 49 40 63 73 110 97 120 119 120 149 86 47 1073

3 Liczba ofert pracy 2005 136 152 323 315 304 282 249 226 358 147 104 64 2660
w tym ofert stażu 435 46 63 69 25 41 49 43 67 71 32 8 4 518
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 294 35 17 35 15 23 11 7 14 29 6 3 0 195

4 Stan na koniec miesiąca 11373 11749 11689 11476 10786 10023 9477 9143 9056 8879 8638 8703 8905 *****
poprzedni miesiąc=100% 96,8% 100,5% 101,9% 106,4% 107,6% 105,8% 103,7% 101,0% 102,0% 102,8% 99,3% 97,7% *****
do 25 roku życia 3794 3818 3663 3549 3320 3068 2946 2891 2861 2865 2859 2793 2796 *****

które ukończyły szkołe wyższą do 27 r. 211 192 146 141 119 95 73 122 148 154 171 171 174 *****
długotrwale bezrobotni 7101 7213 7281 7138 6842 6435 6102 5822 5755 5578 5346 5410 5525 *****
powyżej 50 roku życia 923 980 1012 1029 1010 956 936 911 903 877 882 922 966 *****
bez kwalifikacji zawodowych 2669 2705 2697 2640 2485 2367 2278 2134 2154 2115 1995 2034 2085 *****
samotnie wychow.1dziecko do 7lat 138 141 138 138 135 137 135 134 133 134 129 139 142 *****
niepełnosprawni 304 307 311 313 308 302 289 285 284 294 290 308 296 *****
cudzoziemcy 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 3 *****
z tego z zasiłkiem 1153 1375 1410 1315 1121 1038 872 839 816 717 775 827 941 *****
z tego bez zasiłku 10220 10374 10279 10161 9665 8985 8605 8304 8240 8162 7863 7876 7964 *****
z tego mieszkańcy wsi 10302 10665 10613 10417 9781 9079 8552 8242 8161 7998 7785 7833 8026 *****
z tego mieszkańcy miast 1071 1084 1076 1059 1005 944 925 901 895 881 853 870 879 *****
z tego kobiety 6152 6166 6132 6016 5766 5615 5562 5513 5623 5599 5416 5507 5503 *****
z tego  mężczyźni 5221 5583 5557 5460 5020 4408 3915 3630 3433 3280 3222 3196 3402 *****

5 Zwolnienia grupowe 3+ 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
poszukujący pracy 190 204 200 214 202 192 189 189 183 184 180 189 179 *****
w tym niepełnosprawni 51 53 48 53 55 57 62 64 59 59 58 62 56 *****

6 Stopa bez.Powiat TARNOWSKI 17,6% 18,0% 17,9% 17,6% 16,7% 15,7% 15,0% 14,5% 14,4% 14,2% 13,9% 14,0% 14,3% *****



Załacznik nr 4

                                   Liczba bezrobotnych - 2006 r. stan na koniec miesiąca

Lp. Miasto, gmina XII '2005 I '2006 II III IV V VI'2006 VII VIII IX X XI XII '2006

1 Tarnów - miasto 6416 6632 6608 6496 6211 6028 5603 5542 5367 5195 4937 4891 4890
2 Tarnów gmina 1205 1260 1254 1229 1134 1030 995 963 930 892 854 841 843
3 Lisia Góra 873 895 886 876 796 762 684 667 684 715 660 649 641
4 Pleśna 592 606 618 623 564 519 477 452 439 437 411 395 409
5 Ryglice mw 584 607 606 583 538 508 469 462 460 446 443 448 462
6 Skrzyszów 643 673 663 652 608 541 496 483 467 465 437 466 461
7 Wierzchosławice 596 606 608 568 504 475 424 413 393 370 342 334 367
8 Wojnicz 661 703 694 673 639 581 547 538 521 507 482 477 474
9 Zakliczyn 566 607 600 594 557 504 490 438 411 399 399 420 427

10 Tuchów mw 1229 1245 1258 1245 1196 1141 1103 1068 1097 1072 1044 1048 1057
11 Ciężkowice mw 664 648 643 645 619 596 562 549 559 557 555 548 558
12 Gromnik 616 620 621 614 556 519 487 490 505 508 501 508 516
13 Rzepiennik Strz. 421 414 400 400 386 349 336 335 343 343 356 369 369
14 Szerzyny 492 512 502 494 480 448 395 402 402 388 414 420 445
15 Żabno mw 1354 1437 1418 1396 1349 1232 1204 1133 1099 1047 1062 1084 1145
16 Wietrzychowice 225 228 227 215 207 199 198 161 152 163 161 175 184
17 Radłów 652 688 691 669 653 619 610 589 594 570 517 521 547

OGÓŁEM 17789 18381 18297 17972 16997 16051 15080 14685 14423 14074 13575 13594 13795



Załącznik 5

Bezrobotni 
ogółem Kobiety Mężczyźni Zamieszkali 

na wsi 
W wieku do 

24 lat Absolwenci Długotrwale 
bezrobotni

Zwolnieni       z 
przyczyn 

dotyczących 
zakładu

Z prawem 
do zasiłku

Bez prawa 
do zasiłku

w liczbach 7772 4096 3676 brak danych 3628 1692 brak danych 1151 6422 1350
w odsetkach 100 52,7 47,3 brak danych 46,7 21,8 brak danych 14,8 82,6 17,4
w liczbach 15208 7932 7276 7398 7249 2220 brak danych 3611 12054 3154
w odsetkach 100 52,2 47,8 48,6 47,7 14,6 brak danych 23,7 79,3 20,7
w liczbach 20958 10619 10339 10605 9716 2249 11651 7200 7419 13539
w odsetkach 100 50,7 49,3 50,6 46,4 10,7 55,6 34,4 35,4 64,6
w liczbach 20082 9697 10385 10875 8862 2234 8623 4738 9090 10992
w odsetkach 100 48,3 51,7 54,2 44,1 11,1 42,9 23,6 45,3 54,7
w liczbach 19530 9998 9532 10616 8216 2192 8143 3329 9466 10064
w odsetkach 100 51,2 48,8 54,4 42,1 11,2 41,7 17 48,5 51,5
w liczbach 18684 10030 8654 10783 7758 2054 6741 2117 10298 8386
w odsetkach 100 53,7 46,3 57,7 41,5 11 36,1 11,3 55,1 44,9
w liczbach 17239 9807 7432 10052 6746 1171 7068 1619 7403 9836
w odsetkach 100 56,9 43,1 58,3 39,1 6,8 41 9,4 42,9 57,1
w liczbach 13591 7953 5638 8222 5119 1046 5917 1227 3034 10557
w odsetkach 100 58,5 41,5 60,5 37,7 7,7 43,5 9 22,3 77,7
w liczbach 13184 7674 5510 7804 5180 1166 5333 1208 1852 11332
w odsetkach 100 58,2 41,8 59,2 39,3 8,8 40,5 9,2 14 86
w liczbach 16870 9303 7567 10130 6686 1705 6479 1454 2590 14280
w odsetkach 100 55,1 44,9 60,0 39,6 10,1 38,4 8,6 15,4 84,6
w liczbach 18977 10442 8535 11234 7016 1462 8681 1611 2224 16753
w odsetkach 100 55 45 59,2 37 7,7 45,7 8,5 11,7 88,3
w liczbach 21289 11097 10192 12261 7701 1683 10310 1406 2849 18440
w odsetkach 100 52,1 47,9 57,6 36,2 7,9 48,4 6,6 13,4 86,6
w liczbach 19537 9905 9632 11255 6562 1357 9762 643 2221 17316
w odsetkach 100 50,7 49,3 57,6 33,6 6,9 50 3,3 11,4 88,6
w liczbach 19979 10197 9782 11628 6337 1324 9874 640 2179 17800
w odsetkach 100 51,0% 49,0% 58,2% 31,7% 6,6% 49,4% 3,2% 10,9% 89,1%
w liczbach 18831 9667 9164 10890 5883 8932 463 1961 16870
w odsetkach 100 51,3% 48,7% 57,8% 31,2% 47,4% 2,5% 10,4% 89,6%
w liczbach 17789 9825 7964 10302 5393 10986** 387 1791 15998
w odsetkach 100 55,2% 44,8% 57,9% 30,3% 61,8% 2,2% 10,1% 89,9%
w liczbach 13795 8653 5142 8026 3803 8532 303 1379 12416
w odsetkach 100 62,7% 37,3% 58,2% 27,6% 61,8% 2,2% 10,0% 90,0%

* Dane dotyczą stanu i struktury bezrobotnych na 31 grudnia 1998r. wg podziału administracyjnego kraju obowiązującego od 01.01.1999 r.                

**Od 2005 roku "długotrwale bezrobotny" oznacza osobę , która była bezrobotną co najmniej 12 m-cy w  okresie ostatnich 2 lat.
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Wybrane kategorie bezrobotnych w Mieście Tarnowie i Powiecie Tarnowskim                 
w latach 1990-2006 ( stan na koniec grudnia).
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GMINY W REGIONIE TARNOWSKIM w 2006 r. - POZIOM BEZROBOCIA Załącznik nr 6

Wyszczególnienie
Stan na koniec 2006 

roku
Podjęcia pracy w 

2006r  
Oferty 
pracy Osoby w szczególnej sytyacji na rynku pracy

Ogółem Kobiety

Z 
prawem 

do 
zasiłku

Ogółem
pracy 
niesubsydio
wanej zgłoszone w 

2006 r.
do 25 roku 

życia

które 
ukończ. 

szk. 
wyższą

długotrwal
e 

bezrobotne
pow. 50 

roku życia

bez kwali 
fikacji 
zawo- 
dow.

samotnie 
wych. 

dziec. do 7 
r.ż.

niepełnosp
rawni

MIASTO TARNÓW i 
POWIAT TARNOWSKI  13795 8653 1379 18490 22484 8585 7497 796 343 1145 135 5556 3803 306 8532 1809 3338 398 702

Miasto Tarnów 4890 3150 438 7599 9125 3311 2936 378 144 496 80 2896 1007 132 3007 843 1253 256 406

Powiat Tarnowski 8905 5503 941 10891 13359 5274 4561 418 199 649 55 2660 2796 174 5525 966 2085 142 296

Ciężkowice 558 329 49 527 633 279 228 5 16 18 0 120 226 14 341 45 107 5 3

Gromnik 516 272 43 545 645 226 186 17 10 33 0 113 170 5 325 46 111 9 0

Lisia Góra 641 420 65 866 1098 358 319 34 21 45 5 112 177 11 403 81 175 9 31

Pleśna 409 272 40 625 808 290 240 22 13 40 5 122 122 13 246 42 111 10 23

Radłów 547 361 54 627 732 320 279 27 8 33 3 62 164 6 360 54 129 7 24

Ryglice 462 287 56 523 645 228 198 22 11 35 7 67 150 9 282 36 128 4 13

Rzepienik Strzyżewski 369 200 49 315 367 152 127 14 6 14 0 31 140 5 236 26 79 2 7

Skrzyszów 461 276 52 697 879 323 285 23 10 51 2 168 154 10 270 50 119 7 27

Tarnów 843 578 105 1256 1618 661 572 56 27 80 7 465 197 21 506 129 188 14 70

Tuchów 1057 591 102 1101 1273 516 463 47 16 69 2 434 325 21 668 122 291 25 13

Wierzchosławice 367 282 39 659 888 404 338 31 8 52 21 140 109 16 215 40 77 7 10

Wietrzychowice 184 90 17 173 214 84 61 2 9 11 0 50 81 1 130 13 41 5 4

Wojnicz 474 326 52 650 837 363 334 27 11 49 2 75 159 13 289 52 91 6 21

Zakliczyn 427 283 55 597 736 240 197 25 13 34 0 122 160 9 235 50 100 8 14

Żabno 1145 702 106 1287 1496 639 579 61 19 63 1 536 291 12 752 139 255 19 35

Szerzyny 445 234 57 443 490 191 155 5 1 22 0 43 171 8 267 41 83 5 1
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH w GMINACH - stan na 31.12.2006 r. Załacznik nr 7

Wiek w latach Wykształcenie Staż pracy - w latach Czas pozostawania bez pracy -                          
w miesiącach 

18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 59 60 - 64 
lata

wyższe
policealne i 
średnie 
zawodowe

średnie 
ogólnokształc
ące

zasadnicze 
zawodowe

podstawowe i 
niepełne 
podstawowe

do 1 
roku  1- 5  5-10  10-20  20-30  30 lat i 

więcej
bez 

stażu do 1  1-3   3-6  6-12  12-24 pow. 24

MIASTO TARNÓW                    
I POWIAT TARNOWSKI  - 

RAZEM
13795 3803 3733 2932 2753 511 63 1033 3454 1509 4613 3186 1703 2510 1792 2311 1181 175 4123 1259 2562 2205 1770 2051 3948

Miasto Tarnów 4890 1007 1313 1050 1243 246 31 542 1216 655 1324 1153 648 894 688 859 536 78 1187 501 930 803 616 714 1326

Powiat Tarnowski 8905 2796 2420 1882 1510 265 32 491 2238 854 3289 2033 1055 1616 1104 1452 645 97 2936 758 1632 1402 1154 1337 2622

Ciężkowice 558 226 142 111 68 10 1 21 190 52 209 86 62 87 47 74 26 5 257 29 91 99 77 77 185

Gromnik 516 170 134 113 86 13 0 18 123 40 210 125 66 91 50 89 32 3 185 32 87 83 65 66 183

Lisia Góra 641 177 163 143 129 25 4 32 131 61 244 173 51 122 90 136 49 10 183 61 95 125 64 110 186

Pleśna 409 122 123 88 67 9 0 28 91 45 137 108 32 74 54 75 24 3 147 45 82 74 40 66 102

Radłów 547 164 155 122 88 15 3 25 140 46 183 153 77 113 82 79 29 5 162 54 83 85 84 88 153

Ryglice 462 150 143 98 63 7 1 16 115 49 165 117 49 80 53 62 28 6 184 33 79 71 61 66 152

Rzepiennik 
Strzyżewski 369 140 113 64 43 6 3 22 98 25 157 67 45 53 38 41 17 2 173 20 71 41 42 56 139

Skrzyszów 461 154 122 98 69 18 0 38 108 57 151 107 46 82 49 83 37 7 157 40 112 70 66 64 109

Tarnów gmina 843 197 211 207 192 30 6 62 235 98 263 185 95 136 109 181 110 14 198 76 163 124 106 131 243

Tuchów 1057 325 275 233 188 32 4 58 223 112 402 262 123 176 102 169 74 15 398 64 156 164 154 147 372

Wierzchosławice 367 109 103 75 67 11 2 41 100 45 122 59 56 69 37 63 34 3 105 66 56 71 40 52 82

Wietrzychowice 184 81 50 28 21 3 1 4 38 16 75 51 18 46 31 15 2 1 71 14 40 33 22 33 42

Wojnicz 474 159 122 92 81 20 0 36 136 54 165 83 71 73 58 86 41 5 140 39 78 79 61 74 143

Zakliczyn 427 160 117 66 65 19 0 29 100 49 160 89 55 69 61 55 33 0 154 39 100 75 64 56 93

Żabno 1145 291 303 276 231 38 6 45 270 84 469 277 136 272 187 212 87 10 241 107 234 150 149 186 319

Szerzyny 445 171 144 68 52 9 1 16 140 21 177 91 73 73 56 32 22 8 181 39 105 58 59 65 119

Wyszczególnienie
BEZROBOTNI 

ogółem



STRUKTURA BEZROBOTNYCH w podziale na MIASTO TARNÓW i POWIAT TARNOWSKI 
- stan na koniec poszczególnych miesięcy 2006 roku.

Załącznik nr  8

Liczba bezrobotnych
XII' 2005 I' 2006 II III IV V VI' 2006 VII VIII IX X XI XII' 2006

Ogółem 17789 18381 18297 17972 16997 16051 15080 14685 14423 14074 13575 13594 13795
Miasto Tarnów 6416 6632 6608 6496 6211 6028 5603 5542 5367 5195 4937 4891 4890
Powiat Tarnowski 11373 11749 11689 11476 10786 10023 9477 9143 9056 8879 8638 8703 8905

Bezrobotne kobiety
XII' 2005 I' 2006 II III IV V VI' 2006 VII VIII IX X XI XII' 2006

Ogółem 9825 9868 9801 9595 9227 9083 8888 8899 9037 8967 8629 8712 8653
Miasto Tarnów 3673 3702 3669 3579 3461 3468 3326 3386 3414 3368 3213 3205 3150
Powiat Tarnowski 6152 6166 6132 6016 5766 5615 5562 5513 5623 5599 5416 5507 5503

Bezrobotni mężczyźni
XII' 2005 I' 2006 II III IV V VI' 2006 VII VIII IX X XI XII' 2006

Ogółem 7964 8513 8496 8377 7770 6968 6192 5786 5386 5107 4946 4882 5142
Miasto Tarnów 2743 2930 2939 2917 2750 2560 2277 2156 1953 1827 1724 1686 1740
Powiat Tarnowski 5221 5583 5557 5460 5020 4408 3915 3630 3433 3280 3222 3196 3402

Bezrobotni z prawem do zasiłku
XII' 2005 I' 2006 II III IV V VI' 2006 VII VIII IX X XI XII' 2006

Ogółem 1791 2046 2077 1970 1733 1618 1405 1373 1326 1163 1220 1261 1379
Miasto Tarnów 638 671 667 655 612 580 533 534 510 446 575 434 438
Powiat Tarnowski 1153 1375 1410 1315 1121 1038 872 839 816 717 645 827 941

Bezrobotni bez prawa do zasiłku
XII' 2005 I' 2006 II III IV V VI' 2006 VII VIII IX X XI XII' 2006

Ogółem 15998 16335 16220 16002 15264 14433 13675 13312 13097 12911 12355 12333 12416
Miasto Tarnów 5778 5961 5941 5841 5599 5448 5070 5008 4857 4749 4362 4457 4452
Powiat Tarnowski 10220 10374 10279 10161 9665 8985 8605 8304 8240 8162 7993 7876 7964

Osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukończenia szkoły
XII' 2005 I' 2006 II III IV V VI' 2006 VII VIII IX X XI XII' 2006

Ogółem 1525 1525 1332 1307 673 731 555 805 920 1115 1119 1093 1114
Miasto Tarnów 467 476 420 402 227 280 243 325 219 362 234 326 327
Powiat Tarnowski 1058 1049 912 905 446 451 312 480 701 753 885 767 787



 
Załącznik nr 9 

Struktura bezrobotnych w podziale na Miasto Tarnów i Powiat Tarnowski 
 stan na 31 grudnia 2006 r. 

Struktura bezrobotnych wg wieku. 
 

Wiek 
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

15-17 lat 0 0 0 0% 0% 0% 
18-24 lat 3803 1007 2796 27,57% 20,59% 31,40% 
25-34 lat 3733 1313 2420 27,06% 26,85% 27,18% 
35-44 lat 2932 1050 1882 21,25% 21,47% 21,13% 
45-54 lat 2753 1243 1510 19,96% 25,42% 16,96% 
55-59 lat 511 246 265 3,70% 5,03% 2,98% 
60-64 lata 63 31 32 0,46% 0,63% 0,36% 
RAZEM 13795 4890 8905 100% 100% 100% 
 
Struktura bezrobotnych wg wykształcenia  

 
Wykształcenie 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

wyższe 1033 542 491 7,49% 11,08% 5,51% 
policealne i średnie. 
zawodowe 3454 1216 2238 25,04% 24,87% 25,13% 

ogólnokształcące 1509 655 854 10,94% 13,39% 9,59% 
zasadnicze zawodowe 4613 1324 3289 33,44% 27,08% 36,93% 
gimnazjum i poniżej 3186 1153 2033 23,10% 23,58% 22,83% 
RAZEM 13795 4890 8905 100% 100% 100% 

 
Struktura bezrobotnych wg stażu pracy. 

 
Staż pracy w latach 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

bez stażu pracy 4123 1187 2936 29,89% 24,27% 32,97% 
do 1 roku 1703 648 1055 12,35% 13,25% 11,85% 
od 1 5 lat 2510 894 1616 18,19% 18,28% 18,15% 
5- 10 lat 1792 688 1104 12,99% 14,07% 12,40% 
10- 20 lat 2311 859 1452 16,75% 17,57% 16,31% 
20- 30 lat 1181 536 645 8,56% 10,96% 7,24% 
30 i więcej lat 175 78 97 1,27% 1,60% 1,09% 
RAZEM 13795 4890 8905 100% 100% 100% 
 

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy  
Czas pozostawania  

bez pracy 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

do 1 miesiąca 1259 501 758 9,13% 10,25% 8,51% 
1- 3 miesięcy 2562 930 1632 18,57% 19,02% 18,33% 
3- 6 miesięcy 2205 803 1402 15,98% 16,42% 15,74% 
6- 12 miesięcy 1770 616 1154 12,83% 12,60% 12,96% 
12- 24 miesięcy 2051 714 1337 14,87% 14,60% 15,01% 
powyżej 24 mcy 3948 1326 2622 28,62% 27,12% 29,44% 
RAZEM 13795 4890 8905 100% 100% 100% 
 



Załącznik 10

Ludność według płci, gmin, powiatów i województw - stan w dniu 30 VI 2006 r.

Miasta Wieś
razem mężczyźni kobiety razem mężczyźni kobiety

POLSKA 38132277 18436101 19696176 23400565 11103869 12296696 14731712 7332232 7399480

MAŁOPOLSKA 3267731 1584709 1683022 1619235 766606 852629 1648496 818103 830393

Powiat Miasto Tarnów 117 109 55 667 61 442 117 109 55 667 61 442 - - -

Powiat tarnowski 193549 95785 97764 17490 8549 8941 176059 87236 88823

gm. m-w. Ciężkowice 11050 5587 5463 2378 1149 1229 8672 4438 4234
gm.w. Gromnik 8348 4157 4191 - - - 8348 4157 4191
gm.w. Lisia Góra 13714 6763 6951 - - - 13714 6763 6951
gm.w. Pleśna 11518 5760 5758 - - - 11518 5760 5758
gm.w. Radłów 9774 4803 4971 - - - 9774 4803 4971
gm. m-w. Ryglice 11438 5651 5787 2784 1379 1405 8654 4272 4382
gm.w. Rzepiennik Strzyżewski 6832 3384 3448 - - - 6832 3384 3448
gm.w. Skrzyszów 13022 6477 6545 - - - 13022 6477 6545
gm.w. Szerzyny * 8211 4071 4140 - - - 8211 4071 4140
gm.w. Tarnów 23060 11372 11688 - - - 23060 11372 11688
gm. m-w. Tuchów 17654 8732 8922 6501 3206 3295 11153 5526 5627
gm.w. Wierzchosławice 10628 5198 5430 - - - 10628 5198 5430
gm.w. Wietrzychowice 4193 2074 2119 - - - 4193 2074 2119
gm.w. Wojnicz 13019 6465 6554 - - - 13019 6465 6554
gm.m-w. Zakliczyn 12242 6110 6132 1556 765 791 10686 5345 5341
gm. m-w. Żabno 18846 9181 9665 4271 2050 2221 14575 7131 7444

Ogółem REGION TARNOWSKI 310 658 151 452 159 206 134 599 64 216 70 383 176 059 87 236 88 823

Dane wg Biuletynu Informacyjnego Głownego Urzędu Statystycznego

Wyszczególnienie Ogółem Mężczyźni Kobiety


