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R Y N E K   P R A C Y   w  2005 roku. 

 

 

 

WSTĘP 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie obejmuje swym działaniem region tarnowski  
leŜący we wschodniej części województwa w tym 2 powiaty tj.: 

 
♦ Miasto Tarnów - miasto na prawach powiatu 
♦ Powiat Tarnowski Ziemski – w skład,  którego wchodzi 16 gmin, z tego 4 gminy 

miejsko-wiejskie takie jak: 
CięŜkowice, Ryglice, Tuchów, śabno oraz 12 gmin wiejskich 
Gromnik, Lisia Góra, Pleśna, Radłów, Rzepiennik StrzyŜewski, 
Skrzyszów, Szerzyny, Tarnów, Wierzchosławice, Wietrzycho- 
wice, Wojnicz, Zakliczyn. 

 
Miasto Tarnów obejmuje powierzchnię 72 km2 . Zamieszkuje w nim 118,0 tys. mieszkańców 
w tym 76,1 tys. osób w wieku produkcyjnym (64,5%). Gęstość zaludnienia 1655 osób na km2 . 
Wśród mieszkańców przewaŜają kobiety, które stanowią 52,4% ludności miasta. 
Na koniec 2005 r. ponad 6,4 tys. osób pozostawało bez pracy, w tym 57,2% to kobiety. Stopa 
bezrobocia wynosiła 11,4% ludności aktywnej zawodowo. 
 
Powiat Tarnowski obejmuje powierzchnię 1 416 km2. Zamieszkuje w nim 193,0 tys. 
mieszkańców  w tym 114,1 tys. osób w wieku produkcyjnym (59,1%). Gęstość zaludnienia  135 
osób na km2 . Zdecydowana większość 177,0 tys. osób, to mieszkańcy wsi, którzy stanowią 91,7% 
ludności powiatu. Kobiety stanowią 50,5% ogółu mieszkańców. 
Na koniec 2005 r. bez pracy pozostawało ponad 11,3 tys. osób, w tym 54,1% to kobiety. Stopa 
bezrobocia wynosiła 17,6% ludności aktywnej zawodowo. 
  

 Zadania związane z obsługą osób bezrobotnych  w regionie tarnowskim realizowane  
są przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie oraz Filie Urzędu w Tuchowie i śabnie. 
Ilość osób bezrobotnych wg miejsca obsługi w PUP w Tarnowie i Filiach rozkłada się 
następująco:  
 
           Wykres  1 

Filia Tuchów 
19%

Filia śabno 
13%

   
PUP Tarnów 

68%
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I. POZIOM  BEZROBOCIA 

1. Stopa bezrobocia. 

Miernikiem właściwym do określenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest stopa 
bezrobocia. W 2005 roku, stopa bezrobocia uległa znacznemu obniŜeniu.  W kraju spadek 
wyniósł 1,5 punktu procentowego, w Małopolsce 1,2 punktu. 
W Powiecie Tarnowskim stopa obniŜyła się o 0,9 punktu a w mieście Tarnowie   
o 0,6 punktu procentowego. 

Na koniec grudnia 2005  roku stopa bezrobocia kształtowała się następująco: 
Kraj – 17,6%      - tj. o 1,5% niŜsza niŜ na koniec 2004 r.     
Województwo Małopolskie – 13,8%  - tj. o 1,2% niŜsza niŜ na koniec 2004 r. 
Powiat Tarnowski Ziemski – 17,6%    - tj. o 0,9% niŜsza niŜ na koniec 2004 r. 
Miasto Tarnów  – 11,4%   - tj. o 0,6% niŜsza niŜ na koniec 2004 r.  
             Tabela 1 

Stopa              
bezrobocia w % 

XII’ 

2004  

I‘ 

2005 

II’ 

2005 

III’ 

2005 

IV’ 

2005 

V’ 

2005 

VI’ 

2005 

VII’ 

2005 

VIII’ 

2005 

IX’ 

2005 

X’ 

2005 

XI’ 

2005 

XII’ 

2005 

Miasto Tarnów 12,0 12,7 12.7 12.5 12.2 11.6 11.6 11.6 11.5 11.3 11.0 11.2 11.4 

Powiat Tarnowski 18,5 19,1 19,3 19,2 18,7 17,4 17,1 16,9 16,4 16,6 16,6 17,0 17,6 

Małopolska 15,0 15,3 15,3 15,1 14,7 14,2 14,0 13,9 13,7 13,6 13,4 13,5 13,8 

Kraj 19,1 19,4 19,4 19,2 18.7 18,2 18,0 17,9 17,7 17,6 17,3 17,3 17,6 

 
            Wykres 2 

STOPA BEZROBOCIA WEDŁUG WOJEWÓDZTW
stan na 31 grudnia 2005r.

wzrost do 2004r.

spadek do 2004r.

w   procentach

14,0 17,0 21,0 25,0 27,5

Dolno śląskie
Lubelskie

Lubu
skie

Łódzkie

Małopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Śląskie

Świętokrzyskie

Warmińsko-
Mazurskie

Wielkopolskie

Zachodnio 
pomorskie

Kujawsko-
Pomorskie

20,5%

22,3%

17,0%

23,3%

17,9%

13,8%

13,8%

18,6%

18,4%

15,5%

19,3%

15,4%

20,6%

27,5%

14,6%

25,6%

    1,6

 0,8

 1,2

 0,4

 1,7

 1,3

 1,2

 2,0

1,8

 1,3
1,4

1,8

 2,5

0,7
 1,2

 1,7

 
Na koniec 2005 roku stopa bezrobocia w kraju  osiągnęła poziom 17,6% i na przestrzeni 

2005 roku obniŜyła się o 1,5 punktu procentowego. Podobnie jak w latach ubiegłych, 
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Małopolska ze stopą 13,8% była obok  Mazowsza,  województwem o najniŜszej stopie 
bezrobocia.  
 
Stopa bezrobocia w regionie tarnowskim na tle innych powiatów Małopolski. 
 
Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach Małopolski na koniec 2005 roku przedstawiała się 
następująco: 
            Wykres 3 
 

Stopa bezrobocia w MAŁOPOLSCE na koniec 2005 r.
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Na koniec grudnia 2005 roku w 9-ciu spośród 22 powiatów w Małopolsce, stopa 

bezrobocia była niŜsza od średniej wojewódzkiej (13,8%), w pozostałych 13 powiatach ją 
przekraczała. W 5-ciu powiatach (nowosądeckim, gorlickim, limanowskim, dąbrowskim 
chrzanowskim ), stopa bezrobocia była wyŜsza od średniej krajowej (17,6%) a w powiecie 
tarnowskim była jej równa. 
Powiat Tarnowski ze stopą bezrobocia 17,6% zajmował 17 miejsce na liście powiatów  
w Małopolsce, licząc od najniŜszego poziomu tego wskaźnika. Miasto Tarnów, podobnie jak  
w latach poprzednich plasowało się na 3 miejscu,  ze stopą wynoszącą 11,4%. 
 
 
 
Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajów Unii Europejskiej. 
 

Wg danych statystycznych, opublikowanych przez Eurostat; tzw.  ZHARMONIZOWANA 
STOPA BEZROBOCIA na koniec 2005 roku w poszczególnych krajach UE kształtowała się jak 
na poniŜszym wykresie. 
 
Wyjaśnienie skrótów: 
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UE 25 (25 krajów – członków UE: Austria, Belgia, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, 
Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Łotwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Polska, Portugalia, 
Republika Czeska, Słowacja, Słowenia, Szwecja, Węgry, Wielka Brytania, Włochy). 
 
Strefa Euro (12 krajów Unii Gospodarczo – Walutowej: Austria, Belgia, Francja, Finlandia, 
Grecja, Hiszpania, Irlandia, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Włochy). 

Wykres 4 

ZHARMONIZOWANA STOPA BEZROBOCIA w % - dane wyrównan e 
sezonowo

na koniec 2005 roku - WG EUROSTAT
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*Grecja, Szwecja, Włochy, Zjednoczone Królestwo brak danych 
Uwagi metodologiczne 
Dane statystyczne, opublikowane przez Eurostat, na ogół mają charakter wstępny. 
Zapis o danych wyrównanych sezonowo, oznacza to, Ŝe zostały wyrównane zarówno pod względem ilości dni roboczych, jak 
równieŜ pod względem sezonowości. 
 

 
NajniŜszą tzw. zharmonizowaną stopą bezrobocia w Unii Europejskiej UE25 

charakteryzowała się Irlandia, w której stopa wyniosła 4,3%. Podobnie jak w roku ubiegłym,  
najwyŜszy wskaźnik odnotowano w Polsce (17,2 %) oraz Słowacji (16,1 %). 

Spośród krajów członkowskich Unii Europejskiej, na przestrzeni minionego roku,  
w szesnastu z nich odnotowano spadek stopy bezrobocia,  w sześciu wzrost, a w  dwóch poziom 
bezrobocia nie uległ zmianie. 
Największy spadek zharmonizowanej stopy bezrobocia odnotowano w następujących krajach: 
Litwa (spadek o 3,4 %), Estonia (spadek o 2,0 %), Hiszpania (spadek o 1,8 %).  
Największy wzrost zharmonizowanej stopy bezrobocia odnotowano w krajach: Luksemburg 
(wzrost o 0,6 %) i Węgry (wzrost o 0,7 %). 
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2. Liczba bezrobotnych. 

 
Rok 2005 był kolejnym rokiem, w którym w regionie tarnowskim zanotowano spadek 

bezrobocia. Według stanu na 31.12.2005 r.  liczba bezrobotnych w Mieście Tarnowie i Powiecie 
Tarnowskim  wynosiła łącznie  17.789 osób i obniŜyła się w 12 miesiącach br.  o 1042 osoby  
(dynamika  94,5%).   
Na przestrzeni roku notowano wahania poziomu bezrobocia, w duŜej mierze spowodowane 
sezonowością zatrudnienia. Największy wzrost nastąpił w I  kwartale, kiedy to na koniec lutego 
poziom bezrobocia wzrósł do 19.895 osób. W dalszej części roku następowały spadki bezrobocia, 
a jego najniŜszy poziom wystąpił w październiku, kiedy to liczba bezrobotnych obniŜyła się do 
16.794 osób. Kolejne miesiące IV kwartału przyniosły juŜ wzrosty bezrobocia do poziomu 17.789 
osób na koniec grudnia 2005r. 
Liczbę bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia,  w latach 1990-2005r. przedstawia wykres nr 5. 
 

Wykres  5 

Liczba bezrobotnych w latach 1990-2005
łącznie Miasto Tarnów i Powiat Tarnowski .
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W obszarze działania tut. Urzędu,  63,9 % osób bezrobotnych (11373 os.) zamieszkiwało na terenie 
Powiatu Tarnowskiego Ziemskiego. Pozostałe 36,1% bezrobotnych (6416 os.) stanowili 
mieszkańcy Tarnowa.  

Wykres 6 

Bezrobotni z terenu działania PUP w Tarnowie
 stan na koniec 2005 roku

Powiat 
Tarnowski

64%

Miasto 
Tarnów

36%
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Liczba bezrobotnych od 1991 roku, wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego, z podziałem na 
miasto Tarnów i Powiat Tarnowski przedstawia wykres nr 7. 

Wykres  7 
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W 2005 roku liczba bezrobotnych w Mieście Tarnowie zmniejszyła się o 409 osób i osiągnęła na 
koniec roku poziom 6.416 osób. Dynamika bezrobocia wyniosła 94,0%.  
W Powiecie Tarnowskim dynamika bezrobocia wyniosła 94,7%. Liczba bezrobotnych w okresie 
2005 roku zmniejszyła się o 633 osoby i osiągnęła poziom 11.373 osoby. Jak wynika z porównania 
poziomu dynamiki bezrobocia, spadek bezrobocia w minionym roku w Mieście Tarnowie, był 
większy niŜ w Powiecie tarnowskim. 
Zmiany  liczby bezrobotnych w Mieście Tarnowie i Powiecie Tarnowskim na przestrzeni 2005 roku 
przedstawia  wykres nr 8.         

Wykres 8 
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3. Napływ bezrobotnych. 

W poszczególnych miesiącach 2005 roku, zarejestrowano łącznie 20405 osób 
bezrobotnych. Było to o 1238 osób więcej aniŜeli w roku poprzednim.  
Od dwóch lat, wielkości napływu do bezrobocia biły kolejne rekordy. A jednocześnie od dwóch lat 
notuje się systematyczne spadki bezrobocia. Dzieje się tak, dlatego, Ŝe jednocześnie  
z napływem, wzrastała równieŜ liczba osób, wyłączanych z rejestrów (odpływ).  
Jednym z waŜniejszych powodów tej zwiększonej fluktuacji w rejestrach bezrobotnych, było 
wyłączanie z ewidencji a następnie ponowne włączanie do niej osób, kierowanych na staŜe  
i przygotowanie zawodowe.  
 

4.Odpływ bezrobotnych. 

W 2005r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 21447 osób. Głównymi powodami utraty 
statusu bezrobotnego były: 

 

a) podjęcia pracy    -  8469 osób  (39,5%) 
b) brak gotowości do podjęcia pracy -  7703 osób  (35,9%) 
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu -  1785 osób  ( 8,3% ) 
d) inne     -  3490 osób  (16,3%) 

 
 Charakterystykę napływu i odpływu bezrobotnych, kształtującego poziom bezrobocia  
w regionie w 2005 r. w porównaniu do 2004 r. przedstawia tabela nr 2.  

Tabela  2  

  
2004 r. 2005 r. 

Zmiana w stosunku  
do 2004r. 

Lp. Wyszczególnienie w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach  
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach  
do ogółu 

w liczbach  
(5-3) 

w odsetkach 
(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Napływ bezrobotnych 19167 100% 20405 100% +1238 ***** 

2 Odpływ bezrobotnych 20315 100% 21447 100% +1132 ***** 

  podjęcia 
pracy 

8112 39,9% 8469 39,5% + 357 -0,4 % 

  braku 
gotowości 

7897 38,9% 7703 35,9% -194 -3,0% 

 z tego 
z powodu  

dobrowolna 
rezygnacja ze 
statusu bezr. 

1801 8,9% 1785 8,3% -16 -0,6% 

  inne 2505 12,3% 3490 16,3% + 985 + 4,0% 

 
Odpływ bezrobotnych w 2005 roku kształtował się na wysokim poziomie. Był wyŜszy o1132 osoby 
w porównaniu do roku ubiegłego (wzrost o 5,6%). Głównym powodem wzrostu odpływu były 
tzw. inne powody, w szczególności zwiększenie liczby osób podejmujących przygotowanie 
zawodowe -wzrost o 371 osób oraz staŜe – wzrost o 271 osób.  
Do bardzo pozytywnych zmian w 2005 roku, naleŜy zaliczyć wzrost o 357, liczby osób 
bezrobotnych, które podjęły zatrudnienie. W całym 2005 roku, pracę podjęło 8469 osób 
bezrobotnych. 
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Napływy i odpływy z bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2000-2005 kształtowały się 
następująco:            

Wykres 9 

Napływy i odpływy z bezrobocia w PUP Tarnów 
w latach 2000-2005r.
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II. STRUKTURA BEZROBOCIA. 

 
 W 2005 roku, spadek poziomu bezrobocia, prawie we wszystkich kategoriach bezrobotnych 
spowodował obniŜenie się liczby osób. Spadek zanotowano m.in. wśród ludzi młodych do 25 roku 
Ŝycia, zasiłkobiorców oraz osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy. Wzrosła jedynie liczba 
bezrobotnych kobiet. Wahania w poszczególnych kategoriach, spowodowały znaczne zmiany w 
strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2005 w porównaniu do stanu z końca 2004 
roku. Rodzaj i  skalę zmian, przedstawia zestawienie zawarte w tabeli nr 3.  

Tabela 3  
  

 Stan na 31.12.2004   Stan na 31.12.2005 r. 
Zmiana w stosunku  
do 31.12. 2004 r. 

Lp. Wyszczególnienie w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach 
(5-3) 

w odsetkach 
(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Liczba bezrobotnych  

- ogółem 18831 100% 17789 100% - 1042  --- 

a z tego zasiłkobiorcy 1961 10,4% 1791 10,1% - 170 - 0,3% 
  bez zasiłku 16870 89,6% 15998 89,9% - 872 +0,3% 

b z tego kobiety  9667 51,3% 9825 55,2%     +158 +3,9% 
  męŜczyźni 9164 48,7% 7964 44,8% -1200 - 3,9% 

c z tego mieszkańcy wsi 10890 57,8% 10302 57,9%     -588 +0,1% 
  mieszkańcy miast 7941 42,2% 7487 42,1% -454 -0,1% 

d w  tym w wieku do 25 lat 5883 31,2% 5393 30,3% -490 - 0,9% 
  zwolnieni z przy-

czyn dotyczących 
zakładu pracy 

463 2,4% 387 2,2% -76 -0,2% 
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1. Bezrobotni wg prawa do zasiłku. 

 
Podobnie jak w latach ubiegłych, średnio, co dziesiąty bezrobotny pobierał zasiłek dla 

bezrobotnych. Na 31 grudnia 2005r. prawo do zasiłku posiadało 1791 osób, które stanowiły 10,1% 
ogółu bezrobotnych. Wśród nich było zaledwie 665 kobiet, stanowiących 37,1% zasiłkobiorców, 
pomimo, Ŝe w całej populacji bezrobotnych, kobiety były większością.  

          Wykres 10 

Liczba zasiłkobiorców w Tarnowie i Powiecie 
Tarnowskim w 2005 r.
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W porównaniu do 2004 roku, liczba zasiłkobiorców obniŜyła się o 170 osób a osób bez 
prawa do zasiłku o 872 osoby. Spadek zasiłkobiorców był relatywnie wyŜszy, w wyniku, czego 
uległ obniŜeniu odsetek osób z prawem do zasiłku o 0,3 punktu procentowego. Na przestrzeni 2005 
roku, odsetek  osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych wahał się w granicach 8,4-11,4% 
ogółu.  

Zdecydowaną większość bezrobotnych stanowiły osoby bez prawa do zasiłku, których 
odsetek w 2005 r. wahał się w granicach 88,6- 91,6% ogółu bezrobotnych. Na koniec 2005 roku 
liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku wynosiła 15 998 osób tj. 89,9% ogółu. 

 
Wykres 10a 
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2.Bezrobotne kobiety - męŜczyźni. 

 
Na przestrzeni 2005 roku spadek bezrobocia dotyczył właśnie męŜczyzn. Ich liczba spadła  

o 1200 osób, gdy w tym samym okresie liczba bezrobotnych kobiet wzrosła o 158. Na skutek tego 
po kilku latach względnej równowagi, kobiety ponownie stały się grupą dominującą wśród 
bezrobotnych. 

Na koniec grudnia 2005 roku w rejestrze osób bezrobotnych figurowało: 
 
   9825 kobiet tj. 55,2% ogółu bezrobotnych 
   7964 męŜczyzn tj. 44,8% ogółu bezrobotnych 
 

Wykres 11 
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Pomimo lepszego poziomu wykształcenia niŜ u męŜczyzn, kobiety trudniej podejmowały 

zatrudnienie i dłuŜej przebywały w rejestrach bezrobotnych. W końcu 2005 roku ich odsetek  
w ogóle bezrobotnych wyniósł 55,2%, i był większy o 3,9 punktu procentowego więcej niŜ w roku 
ubiegłym (51,3 %).  

Wzrost poziomu bezrobocia wśród kobiet zanotowano szczególnie na terenach wiejskich  
w Powiecie Tarnowskim, gdzie w latach ubiegłych kobiety nie przekraczały poziomu 50%.  
Na koniec 2005 roku w Powiecie tarnowskim odsetek bezrobotnych kobiet wyniósł przekroczył tę 
granicę i wyniósł 54,09 %. 

 
Bezrobotne kobiety znacznie częściej niŜ męŜczyźni legitymowały się wykształceniem wyŜszym 

(66,2%), policealnym i średnim zawodowym (62,6%) oraz ogólnokształcącym (76,6 %). Mniej 
kobiet było w grupie osób bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym (48,1%) oraz 
gimnazjalnym lub poniŜej (46,7%).  

Kobiety przewaŜały w młodszych grupach wiekowych (w wieku do 44 lat stanowiły 57%), 
natomiast wśród osób bezrobotnych powyŜej 45 lat odsetek kobiet wyniósł 48,4%, a więc 
większość stanowili męŜczyźni.  
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Wybrane kategorie bezrobotnych w regionie tarnowski m 
w latach 2000-2005.
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3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.  

 
 Wśród bezrobotnych w regionie tarnowskim, mieszkańcy wsi zawsze stanowili liczniejszą 
grupę od mieszkańców miast. Na koniec 2005 r. w rejestrach bezrobotnych figurowało: 
 

 10302 mieszkańców wsi tj. 57,9% ogółu - spadek w 2005 roku o 588 osób  
   7487 mieszkańców miast tj. 42,1% ogółu - spadek w 2005 roku o 454 osoby.  

 
Na przestrzeni 2005 roku, nastąpił prawie proporcjonalny spadek osób bezrobotnych zarówno  
w miastach jak i na wsi. Na skutek tego, odsetek bezrobotnych z terenów wiejskich zwiększył się 
zaledwie o 0,1 punktu, a z miast obniŜył się o taką samą wielkość.  
 
Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2000-2005 r. wg: 
⇒ prawa do zasiłku, 
⇒ płci, 
⇒ miejsca zamieszkania, 
w poszczególnych kategoriach bezrobotnych obrazuje poniŜszy  wykres nr 12.  

Wykres 12 

 

 
 
Zmiany w strukturze bezrobocia w latach 2000-2005 r.  wg : 
⇒ prawa do zasiłku, 
⇒ płci, 
⇒ miejsca zamieszkania, 
w oparciu o udziały % poszczególnych kategorii w ogóle bezrobotnych obrazuje wykres nr 13. 
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Wykres 13 

Odsetek wybranych kategorii bezrobotnych w regionie  
tarnowskim w latach 2000-2005
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4. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 
Nowa ustawa regulująca problemy bezrobocia,  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz.1001 z poźn. zmianami), wyodrębniła 
kategorie bezrobotnych, które powinny być objęte priorytetem w subsydiowanych formach 
aktywizacji bezrobotnych, organizowanych przez urzędy pracy. 
Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy to: 

- osoby do 25 roku Ŝycia 
- osoby długotrwale bezrobotne 
- osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
- osoby bez kwalifikacji zawodowych 
- osoby samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 7 roku Ŝycia 
- osoby niepełnosprawne 

 
a) Bezrobotni do 25 roku Ŝycia - oznacza to bezrobotnych, którzy do dnia zastosowania 

wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyli 25 roku Ŝycia.  
Na dzień  31.12.2005 r. w regionie tarnowskim zarejestrowanych było 5.393 osoby do 25 
roku Ŝycia i było to o 492 mniej w porównaniu do roku ubiegłego. 

 
b) Długotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnych pozostających w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 
okresów odbywania staŜu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.  
Na przestrzeni 2005 roku liczba długotrwale bezrobotnych obniŜyła się o 828 osób i w 
końcu roku wynosiła 10.986 osób. 

 
c) Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia - oznacza to bezrobotnych, którzy w dniu zastosowania 

wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy ukończyli, co najmniej 50 rok Ŝycia.  
Na koniec 2005 r. w rejestrze bezrobotnych figurowało 1782 osób powyŜej 50 roku Ŝycia  
i ich liczba wzrosła o 198 osób w porównaniu do roku ubiegłego. 
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d) Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnych nieposiadających 

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, 
świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem 
uprawniającym do wykonywania zawodu.  
Na koniec 2005 r. w rejestrze pozostawało 4428 osób w tym z terenu miasta Tarnowa 1759 
osób a z powiatu tarnowskiego 2669 osób. 

 
e) Bezrobotni samotnie wychowujący, co najmniej jedno dziecko do 7 roku Ŝycia. 

Na koniec 2005r. zarejestrowanych było 371 osób samotnie wychowujących dzieci, z czego 
233 osoby były mieszkańcami Tarnowa, a 138 osób z powiatu tarnowskiego. 

 
f) Osoby niepełnosprawne. Na koniec 2005r. zarejestrowanych było 707 osób w tym 403  

z Tarnowa a 304 z powiatu tarnowskiego.  
Szczegółowy poziom i struktura osób niepełnosprawnych zawarta jest w pkcie  11 
opracowania. 
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5. Struktura wiekowa bezrobotnych. 

 
Podobnie jak w latach ubiegłych najliczniejszą grupę wiekową wśród bezrobotnych 5.393 

osoby -stanowili ludzie młodzi w wieku 18-24 lata. Osoby te stanowiły 30,3% ogółu bezrobotnych. 
Na przestrzeni roku, w grupie tej nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 490 osób a w odsetkach  
o 0,9%. 

Tabela 4 

Lp. Wiek stan na 31.12.2004 r . stan na 31.12.2005 r. 
Zmiana w stosunku 
do 31.12.2004 r. 

 Bezrobotnych w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

(5-3) 

w odsetkach 
do ogółu  
( 6-4 )  

1 2 3 4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 18831 100% 17789 100% -1042 --- 

1 18 - 24 lat 5883 31,2% 5393 30,3% - 490 - 0,9%  

2 25 - 34 lat 5355 28,4% 4924 27,7% -431  -0,7% 

3 35 - 44 lat 4048 21,5% 3825 21,5% - 223 --- 

4 45 - 54 lat 3158 16,8% 3145 17,7% - 13 +0,9% 

5 55 - 59 lat 358 1,9% 454 2,5% + 96 +0,6% 

6 60 i więcej lat 29 0,2% 48 0,3% +19 +0,1% 

 
Drugą, co do wielkości grupę wiekową wśród bezrobotnych, stanowiły osoby w wieku 25-34 lata.  
W grupie tej zanotowano spadek bezrobotnych o 431 osób do poziomu 4.924 na koniec 2005 r. 
Trzecią grupę stanowią osoby w wieku 35-44 lata. Liczebność tej grupy obniŜyła się w 2005 r.  
o 223 osoby, do poziomu 3.825 bezrobotnych. 
Wzrost liczebny bezrobotnych, zanotowano jedynie wśród osób najstarszych w wieku 55-59 lat oraz 
powyŜej 60 lat odpowiednio o 96 i 16 osób. 
 
NajwyŜszy wzrost procentowy w 2005r. nastąpił w starszych grupach wiekowych wśród osób  
w wieku 45-54 lata wzrost o 0,9 punktu procentowego, w wieku 45-54 lata o 0,6% a w wieku 
powyŜej 60 lat – o 0,1%. 
 
 
6. Struktura wykształcenia bezrobotnych. 

 
Miniony 2005 rok, przyniósł kolejne podwyŜszenie poziomu wykształcenia osób 

zarejestrowanych jako bezrobotne. Zwiększył się odsetek osób z wykształceniem wyŜszym i 
średnim a obniŜył z wykształceniem zasadniczym zawodowym.  

Najliczniejszą grupę bezrobotnych, nadal stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym (37,2%) ale ich udział zmniejszył się o 3,7 punktu procentowego 
Wzrósł natomiast odsetek osób z wykształceniem wyŜszym (o 1,6 punktu procentowego), 
policealnym i średnim zawodowym (o 0,2 punktu) a ogólnokształcącym (o 1,8 punktu 
procentowego).  
 
Zmiany w strukturze wykształcenia bezrobotnych w 2005 r. charakteryzuje tabela nr 5. 
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Tabela 5  

 
 Wykształcenie Stan na 31.12.2004r. Stan na 31.12.2005r. 

Zmiana w stosunku  
do 31.12. 2004 r. 

Lp. Bezrobotnych w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
(5-3) 

w odsetkach 
(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

OGÓŁEM 18831 100% 17789 100% -1042 --- 

1 WyŜsze 880 4,7% 1117 6,3% +237 +1,6% 

2 Policealne i średnie 
zawodowe 

 
4646 24,7% 4431 24,9% - 215 +0,2% 

3 Ogólnokształcące 1412 7,5% 1664 9,3% + 252 +1,8% 

4 Zasadnicze zawodowe 7714 40,9% 6611 37,2% - 1103 - 3,7% 

5 Gimnazjalne i poniŜej 4179 22,2% 3966 22,3% -213 +0,1% 

 

7. Struktura bezrobotnych wg staŜu pracy. 

 

Struktura osób bezrobotnych wg staŜu pracy, jaki posiadali zanim utracili zatrudnienie, 
uległa w minionym roku nieznacznym zmianom. Powiększyła się przewaga osób bez staŜu pracy 
lub z niewielkim staŜem pracy. Ubyło osób z kilku i kilkunastoletnim staŜem pracy.  

Na przestrzeni roku, wzrósł o 2,7% odsetek osób bez staŜu pracy oraz z krótkim staŜem  
do 1 roku. Osoby te w końcu roku stanowiły 42,8% bezrobotnych. Nieco mniejszą grupę stanowiły 
osoby ze staŜem pracy 1-10 lat (32,9%) i odsetek ten obniŜył się o 2,0%. Bezrobotnych  
z kilkunastoletnim staŜem pracy w zakresie 10-20 lat - było 15,7%.  
Osób, które pracowały więcej niŜ 20 lat, pozostawało w ewidencji 8,6% ogółu. 
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg staŜu pracy przedstawia tabela nr 6. 

Tabela 6 

Lp. StaŜ pracy 
Stan 31.12.2004 r. Stan 31.12.2005 r. Zmiana w stosunku 

do 31.12.2004 r. 

 Bezrobotnych 
 

w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

(5-3) 

w odsetkach 
do ogółu  
( 6-4 )  

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

BEZROBOTNI –
OGÓŁEM 

18831 100% 17789 100% -1042 --- 

1 bez staŜu pracy 5477 29,1% 
5469 30,8% 

- 8 +1,7% 

2 do 1 roku 2068 11,0% 
2137 12,0% 

+69 +1,0% 

3 1 - 5 lat 3985 21,1% 
3505 19,7% 

-480 -1,4% 

4 5 - 10 lat 2600 13,8% 
2350 13,2% 

- 250 - 0,6% 

5 10 - 20 lat 3062 16,3% 
2786 15,7% 

-276 -0,6% 

6 20 - 30 lat 1508 8,0% 
1377 7,7% 

-131 -0,3% 

7 30 lat i więcej 131 0,7% 165 0,9% +34 +0,2% 
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8. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy. 

 
 W 2005 roku nastąpiło skrócenie czasu pozostawania bez pracy osób bezrobotnych. 
Pozytywna oznaką jest zmniejszenie liczby osób, które od ostatniej rejestracji w urzędzie, 
oczekiwały na pracę jeden, dwa i więcej lat. Na koniec roku, osoby pozostające bez pracy ponad 12 
miesięcy stanowiły 43,5% ogółu., tj. o 3,9 punktu procentowego mniej niŜ w końcu 2004 r., kiedy 
stanowili oni 47,4% ogółu bezrobotnych. Jest to kolejny, trzeci rok spadku udziału takich osób 
wśród bezrobotnych w regionie tarnowskim.  
Zwiększyła się grupa osób pozostających bez pracy od 1 do 6 m-cy. 
 
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia tabela nr 7 

 
Tabela 7  

Lp. Czas 
pozostawania bez  

Stan 31.12.2004 r. Stan 31.12.2005 r. Zmiana w stosunku 
do 31.12.2004 r. 

 pracy w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

(5-3) 

w odsetkach 
do ogółu  
( 6-4 )  

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

BEZROBOTNI -
OGÓŁEM 

18831 100% 17789 100% -1042 --- 

1 do 1 miesiąca 1546 8,2% 
1443 8,1% 

-103 -0,1% 

2 1-3 miesięcy 3034 16,1% 
3314 18,6% 

+280 + 2,5% 

3 4-6 miesięcy 2517 13,4% 
2857 16,1% 

+340 +2,7% 

4 6-12 miesięcy 2802 14,9% 
2441 13,7% 

-361 -1,2% 

5 12-24 miesiące 2819 15,0% 
2435 13,7% 

-384 - 1,3% 

6 powyŜej 24 m-cy 6113 32,4% 
5299 29,8% 

-814 - 2,6% 

 
Analizując czas pozostawania osób bezrobotnych bez pracy od ostatniej rejestracji, w przedziałach 
rocznych, otrzymujemy, Ŝe na pracę oczekiwało: 

 do jednego roku -10055 osób (56,5%) - wzrost o 3,9 punktu proc. w porównaniu do 2004r. 
 od 1 do 2 lat - 2435 osób (13,7%)  - spadek o 1,3 punktu proc. w porównaniu do 2004r. 
 powyŜej 2 lat - 5299 osób ( 29,8%)  - spadek o 2,6 punktu proc. w porównaniu do 2004r. 
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9. Zawody najliczniej reprezentowane wśród osób bezrobotnych 

            Tabela 8 

Lp. ZAWÓD  WYKONYWANY 
(wyuczony w przypadku osób bez staŜu pracy) 

Liczba bezrobotnych 
stan na 31.12.2005 r. 

OGÓŁEM KOBIETY 

Specjaliści 
1.  Ekonomiści 230 183 
2.  Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania  147 98 
3.  Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 125 95 
4.  Specjaliści administracji publicznej  111 81 
5.  Pielęgniarki 63 62 
6.  InŜynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 42 19 
7.  InŜynierowie budownictwa i inŜynierii środowiska 35 18 
8.  Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek 

i połoŜnych)  
34 31 

9.  Nauczyciele szkół podstawowych 33 31 
10.  Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 80 8 

Technicy, średni personel 
11.  Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 705 612 
12.  Technicy mechanicy 559 81 
13.  Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 266 191 
14.  Technicy budownictwa, ochrony środow. i pokrewni 228 80 
15.  Technicy i pokrewni 192 138 
16.  Dietetycy i Ŝywieniowcy 155 131 
17.  Agenci do spraw sprzedaŜy(handlowcy) 113 80 
18.  Technicy elektrycy 109 4 
19.  Sprzedawcy i demonstratorzy 1139 1049 
20.  Kucharze 605 529 
21.  Ślusarze i pokrewni 563 32 
22.  Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 516 498 
23.  Mechanicy pojazdów samochodowych 484 2 
24.  Murarze i pokrewni 403 6 
25.  Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 334 41 
26.  Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających 332 102 
27.  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 296 168 
28.  Pracownicy obsługi biurowej 213 200 
29.  Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 192 189 
30.  Elektromonterzy 188 18 
31.  Kelnerzy i pokrewni 167 154 
32.  Malarze budowlani i pokrewni 162 39 
33.  Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 153 115 

Robotnicy niewykwalifikowani 
34.  Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 299 208 
35.  Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 290 262 
36.  Gospodarze budynków 247 76 
37.  Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 206 2 

Bez zawodu 3126 osób 
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10. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy (klasyfikacja PKD) 

 
Wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w ewidencji bezrobotnych na koniec 2005r. 

pozostawało: 
•   5469 osób, które dotychczas nie pracowały tj. 30,7% - wzrost o 1,6 punktu do grudnia 2004r. 
• 12320 osób, ze  staŜem pracy tj. 69,3% ogółu - spadek o 1,6 punktu do grudnia 2004r.  
 
Spośród osób, które pracowały przed zarejestrowaniem się w Urzędzie najliczniej reprezentowane 
były osoby, które pracowały w następujących działach: 
� „Przetwórstwo przemysłowe” -  3521 osób  (28,6%), 
� „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj. mech......” - 2950 osób (23,9%), 
� „Budownictwo” -   1611osób (13,1%) 
�  „Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna” - 798 osób (6,5%) 
� "Administracja publiczna i ochrona narodowa, obow. ubezp. społ. i zdrow. - 703 osoby (5,7%) 
�  „Ochrona zdrowia i opieka społeczna” - 450 osób (3,7%). 

Najmniej bezrobotnych zatrudnionych było w działach: 
� „Rybołówstwo i rybactwo” – 2 osoby (0,02%) 
� „”Górnictwo i kopalnictwo” – 36 osób (0,3%) 
� „Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę” – 65 osoby (0,5%). 
 
 
11. Osoby niepełnosprawne. 
 
 Na koniec 2005 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie zarejestrowanych było: 
∗ 707 osób niepełnosprawnych – bezrobotnych w tym 379 kobiety, 
∗ 134 osoby niepełnosprawne - poszukujące pracy w tym 50 kobiet. 
 
 W okresie 2005 roku liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych wzrosła o 26 osób  
tj. o 3,8 %. Liczba niepełnosprawnych poszukujących pracy równieŜ wzrosła o 26 osób,  
co stanowiło wzrost o 24,1%.  
 
Poziom bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych w  2005 r. przedstawia wykres 14. 

Wykres 14 
 

Osoby niepełnosprawne w 2005r
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Podobnie jak w całej grupie bezrobotnych, wśród osób niepełnosprawnych bezrobotnych 
przewaŜały kobiety. Na 31 grudnia 2005 r. w ewidencji bezrobotnych figurowało 379 kobiet 
niepełnosprawnych, co stanowiło 53,6% Natomiast wśród osób niepełnosprawnych poszukujących 
pracy było 50 kobiet tj. 37,3%. 
 

11.1   Osoby niepełnosprawne -  bezrobotne wg orzeczonych stopni niepełnosprawności. 

 W grupie osób bezrobotnych niepełnosprawnych 84,6% (598 osób) stanowiły osoby z 
lekkim stopniem niepełnosprawności, których liczba w 2005 r. spadła o 9 osób. Pozostałe 15,4% 
osób (109 osób) stanowili bezrobotni o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, których liczba 
w 2005 r. zwiększyła się o 36 osób. Na koniec 2005 r. w ewidencji bezrobotnych 
niepełnosprawnych nie figurowała Ŝadna osoba o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Tabela 9 

Lp. Bezrobotni wg  stopnia Stan 31.12.2004 r. Stan 31.12.2005 r. Zmiana w stosunku 

do 31.12.2004 r. 

 

 niepełnosprawności w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględny

ch (5-3) 

w odsetkach 
do ogółu  
( 6-4 )  

1 2 3 4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 681 100% 707 100% + 26 --- 

1 znaczny 1 0,1% 0 0,0% - 1 -0,1% 
2 umiarkowany 73 10,7% 109 15,4% + 36   + 4,7 % 
3 lekki 607 89,2% 598 84,6% -9 - 4,6% 
 
11.2   Osoby niepełnosprawne -  bezrobotne wg wykształcenia. 

 Najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych niepełnosprawnych stanowiły osoby  
z wykształceniem zasadniczym zawodowym 281 osób tj. 39,8 % ogółu oraz z wykształceniem 
gimnazjalnym i poniŜej 218 osób, co stanowiło 30,8 % ogółu.  

Tabela 10  

 
 Wykształcenie Stan 31.12.2004 r. Stan 31.12.2005 r. 

 
Zmiana w stosunku 
do 31.12.2004 r. 

 

Lp. bezrobotnych 
niepełnosprawnych 

w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach  
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach  
do ogółu 

w liczbach 
 (5-3) 

w odsetkach 
(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

OGÓŁEM 681 100% 707 100% + 26 --- 

1 WyŜsze 18 2,6% 18 2,5% 0 - 0,1% 

2 Policealne i średnie 
zawodowe 148 21,7% 143 20,2% -5 -1,5% 

3 Ogólnokształcące 31 4,6% 47 6,7% + 16 +2,1% 

4 Zasadnicze zawodowe 285 41,9% 281 39,8% -4 -2,1% 

5 Gimnazjalne i poniŜej 199 29,2% 218 30,8% +19 +1,6% 
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W ciągu 2005r. struktura wykształcenia uległa zmianom. Najwięcej, bo o 2,1 punktu 
procentowego wzrósł odsetek osób z wykształceniem ogólnokształcącym. NajwyŜszy spadek 
zanotowano w grupie osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym o 2,1 punktu . 
 

11.3.Osoby niepełnosprawne - poszukujące pracy wg orzeczonego stopnia niepełnosprawności. 

 
W okresie 2005 r. zanotowano wzrost liczby osób niepełnosprawnych poszukujących pracy o 
umiarkowanym oraz o znacznym stopniu niepełnosprawności odpowiednio o 24 i 5 osób. Spadła 
natomiast o 3, liczba osób o lekkim stopniu niepełnosprawności. 
Osoby o lekkim stopniu niepełnosprawności stanowiły 37,3 %, o umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności 55,2%, natomiast o znacznym stopniu niepełnosprawności 7,5 % ogółu 
niepełnosprawnych poszukujące pracy. 

Tabela 11 

Lp. Poszukujący pracy 
wg stopnia 

2004 r. 2005 r. Zmiana w stosunku 

do 2004 r. 

 

 niepełnosprawności w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach  
bezwzględnych 

w odsetkach 
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględnych 

(5-3) 

w odsetkach 
do ogółu  
( 6-4 )  

1 2 3 4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 108 100% 134 100% +26 --- 

1 znaczny 5 4,6% 10 7,5% +5 +2,9% 
2 umiarkowany 50 46,3% 74 55,2% +24 + 8,9% 
3 lekki 53 49,1% 50 37,3% - 3 - 11,8% 

 

11.4.Osoby niepełnosprawne - poszukujące pracy wg wykształcenia. 

  
W 2005 zmniejszyła się liczba poszukujących pracy wśród osób ze średnim wykształceniem, 

wzrosła zaś wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i niŜszym. 
Najliczniejsze grupy wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy stanowiły osoby z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym 50 osób tj. 37,3 % ogółu oraz z wykształceniem 
gimnazjalnym lub poniŜej 38 osób, tj. 28,4% ogółu. 

Tabela 12 

Lp. Wykształcenie 
niepełnosprawnych 

2004 r. 2005 r. Zmiana w stosunku  

do 2004r. 

 poszukujących pracy w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach  
do ogółu 

w liczbach 
bezwzględnych 

w odsetkach  
do ogółu 

w liczbach 
 (5-3) 

w odsetkach 
(6-4 ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 OGÓŁEM 108 100% 134 100% +26 --- 

1 WyŜsze 7 6,5% 7 5,2% --- - 1,3% 

2 Policealne i średnie 
zawodowe 43 39,8% 32 23,9% -11 -15,9% 

3 Ogólnokształcące 12 11,1% 7 5,2% -5 -5,9% 

4 Zasadnicze zawodowe 31 28,7% 50 37,3% +19 +8,6% 

5 Gimnazjalne i poniŜej 15 13,9% 38 28,4% +23 +14,5% 
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11.5.Osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy wg gmin. 
Tabela 13  

 

 
Lp. 

 
Gmina 

Osoby niepełnosprawne - stan na 31.12.2005r. 

Bezrobotni Poszukujący pracy 
Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

1.  CięŜkowice 4 3 3 1 
2.  Gromnik 5 1 - - 
3.  Lisia Góra 29 14 1 - 
4.  Pleśna  28 13 1 1 
5.  Radłów 22 13 12 3 
6.  Ryglice 8 4 2 - 
7.  Rzepiennik StrzyŜ. 5 3 2 1 
8.  Skrzyszów 30 12 9 1 
9.  Tarnów  gmina 56 31 7 3 
10.  Tuchów 13 7 2 2 
11.  Wierzchosławice 20 11 4 2 
12.  Wietrzychowice 5 4 1 - 
13.  Wojnicz 21 14 4 1 
14.  Zakliczyn 9 3 1 1 
15.  śabno 47 19 2 1 
16.  Szerzyny 2 1 2 1 
17.  Miasto Tarnów 403 226 81 32 
18.  Powiat Tarnowski 304 153 53 18 
 RAZEM REGION 707 379 134 50 
 
 
11.6.Osoby niepełnosprawne wg przyczyny niepełnosprawności charakteryzuje tabela 13 a. 

Tabela 13 a 

 
Lp. 

 
Przyczyny niepełnosprawności 

Osoby niepełnosprawne - stan 
na 31.12.2005 r. 

Bezrobotni Poszukujący pracy 

1. Upośledzenie umysłowe 25 1 
2. Choroby psychiczne 107 13 
3. Zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu 25 6 
4. Choroby narządu wzroku 42 18 
5. Upośledzenie narządów ruchu 288 42 
6. Epilepsja 18 4 
7. Choroby układu oddechowego i układu krąŜenia 85 13 
8. Choroby układu pokarmowego 8 2 
9. Choroby układu moczowo – płciowego 1 2 
10.Choroby neurologiczne 44 11 
11.Inne 39 14 
12.Nieustalone 25 8 

OGÓŁEM 707 134 
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12. Osoby zarejestrowane jako poszukujący pracy. 
 

Na koniec 2005 roku w ewidencji zarejestrowanych było 331 osób poszukujących pracy, 
w tym171 kobiet. Było to o 52 osoby więcej niŜ na koniec 2004 roku.  
W grupie poszukujących pracy były 134 osoby niepełnosprawne. 

Wykres 15 
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13. Zwolnienia grupowe. 

 
W 2005 roku liczba osób zwalnianych w wyniku zwolnień grupowych radykalnie się 

zmniejszyła. Pracę straciły 23 osoby z 3 zakładów pracy. 
Xema Zinex Sp. z o.o. Kraków  – 11 os. 
Telekomunikacja Polska S.A. O/Tarnów  – 8 os. 
Bank PKO S.A. O/Tarnów   – 4 os. 
Spośród osób, którym wręczono wypowiedzenia umowy o pracę – 12 zatrudnionych było na 
stanowiskach robotniczych, a 11 pracowało na stanowiskach nierobotniczych. Wszystkie osoby 
zwalniane, miały krótsze okresy wypowiedzenie niŜ 3 miesiące. 

W 2005 roku przeprowadzono 40-krotnie mniej zwolnień niŜ jeszcze 3 lata temu, kiedy 
dotyczyło to blisko 0,9 tys. osób. Jest to związane z poprawą kondycji finansowej przedsiębiorstw 
działających na terenie regionu tarnowskiego. 

Zwolnienia grupowe dokonane w ostatnich 6 latach charakteryzuje wykres 16. 
Wykres 16 
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14. Bezrobotni w podziale na gminy. 
 
 Najwięcej bezrobotnych w regionie tarnowskim wg stanu na dzień 31.12.2005r. 
zarejestrowanych było gminie Miasta Tarnowa będącej jednocześnie powiatem grodzkim (118,0 
tys. mieszkańców) – 6.416 osób bezrobotnych, a następnie w dwóch największych gminach 
miejsko-wiejskich powiatu tarnowskiego tj. gm. m-w śabno (18,9 tys. mieszkańców) – 1.354 osoby 
bezrobotne i gm. m-w. Tuchów (17,6 tys. mieszkańców) – 1.229 osób bezrobotnych.  
Kolejną gminą o najliczniejszej grupie bezrobotnych była gmina wiejska Tarnów (22,8 tys. 
mieszkańców) – 1.205 osób bezrobotnych, a następnie gmina wiejska Lisia Góra (13,6 tys. 
mieszkańców) – 870 osób bezrobotnych. 
Najmniejszą gminą w powiecie tarnowskim była gm. Wietrzychowice (4,2 tys. mieszkańców),  
w której bez pracy pozostawało 225 mieszkańców. 
 

Tabela 14 

NAZWA GMINY, 
MIASTA 

Bezrobotni Bezrobotni bez prawa 
 do zasiłku 

Bezrobotni  
z prawem do zasiłku 

 Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

PUP TARNÓW 12136 6884 10859 6371 1277 513 
Miasto Tarnów 6416 3673 5778 3377 638 296 
Tarnów gmina 1205 695 1055 643 150 52 
Lisia Góra 873 506 810 481 63 25 
Pleśna 592 321 530 303 62 18 
Ryglice gmina m-w 584 320 526 299 58 21 
Skrzyszów 643 333 566 306 77 27 
Wierzchosławice 596 345 518 318 78 27 
Wojnicz 661 381 575 349 86 32 
Zakliczyn 566 310 501 295 65 15 

FILIA TUCHÓW  3422 1744 3120 1655 302 89 
Tuchów gmina m-w 1229 640 1125 602 104 38 
CięŜkowice gmina m-w 664 360 590 336 74 24 
Gromnik 616 305 568 296 48 9 
Rzepiennik StrzyŜ. 421 202 395 198 26 4 
Szerzyny 492 237 442 223 50 14 

FILIA śABNO 2231 1197 2019 1134 212 63 
śabno gmina m-w 1354 738 1210 696 144 42 
Wietrzychowice 225 101 213 97 12 4 
Radłów 652 358 596 341 56 17 

OGÓŁEM PUP 17789 9825 15998 9160 1791 665 

Miasto Tarnów 6416 3673 5778 3377 638 296 

Powiat Tarnowski 11373 6152 10220 5783 1153 369 
 
 

Liczbę mieszkańców w gminach na koniec czerwca 2005 roku, wg danych GUS, zawiera załącznik 
nr 10 opracowania. 
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Dynamika bezrobocia w gminach.  
 
Dynamika zmian liczby bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu tarnowskiego na tle 
regionu, powiatów miasta Tarnowa i Powiatu tarnowskiego oraz Małopolski i Polski - w okresie 
minionych 6 lat 2005/2000 i minionego roku 2005/2004. 

Tabela 15 
 

Liczba bezrobotnych w końcu roku Dynamika

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000 2005/2004

POLSKA 2702576 3115056 3216958 3175700 2999600 2773000 102,6% 92,4%

Małopolska 185152 213093 208175 208028 193579 178067 96,2% 92,0%

Miasto Tarnów 6 775 7 687 7 073 7 139 6 825 6 416 94,7% 94,0%

Powiat Tarnowski 12202 13602 12464 12840 12006 11373 93,2% 94,7%

gm. m-w CięŜkowice 842 864 780 773 694 664 78,9% 95,7%
gm. w. Gromnik 715 803 713 686 647 616 86,2% 95,2%
gm. w. Lisia Góra 815 911 869 925 869 873 107,1% 100,5%
gm. w. Pleśna 693 788 758 722 644 592 85,4% 91,9%
gm. w. Radłów 715 792 749 757 695 652 91,2% 93,8%
gm. m-w. Ryglice 738 829 741 661 633 584 79,1% 92,3%
gm. w. Rzepiennik StrzyŜewski 462 495 440 435 423 421 91,1% 99,5%
gm. w. Skrzyszów 687 802 726 756 684 643 93,6% 94,0%
gm. w. Szerzyny * 538 481 492 102,3%
gm. w. Tarnów 1236 1378 1223 1288 1279 1205 97,5% 94,2%
gm. m-w. Tuchów 1364 1552 1427 1382 1317 1229 90,1% 93,3%
gm. w. Wierzchosławice 681 787 701 693 644 596 87,5% 92,5%
gm. w. Wietrzychowice 242 262 249 230 223 225 93,0% 100,9%
gm. w. Wojnicz 798 872 825 838 753 661 82,8% 87,8%
gm. w. Zakliczyn 664 740 632 589 592 566 85,2% 95,6%
gm. m-w. śabno 1550 1727 1631 1567 1428 1354 87,4% 94,8%

REGION TARNOWSKI 18 977 21 289 19 537 19 979 18 831 17 789 93,7% 94,5%

* W rozpatrywanym okresie 2000-2002r. gmina Szerzyny wchodziła w skład powiatu jasielskiego.

Wyszczególnienie

 

 Analizują minione 6 lat bezrobocia w gminach regionu tarnowskiego, największy spadek 
bezrobocia wystąpił w dwóch gminach miejsko-wiejskich tj. gminie CięŜkowice (dynamika 78,9%) 
oraz w gminie Ryglice (dynamika 79,1%). Tylko w jednej gminie zanotowano wzrost bezrobocia na 
przestrzeni 6 lat, była to gmina Lisia Góra (dynamika 107,1%).  
Spadek bezrobocia w okresie 6 lat w regionie tarnowskim ( dynamika 93,7%), był wyŜszy aniŜeli 
średnia w Małopolsce ( dynamika 96,2%) a w Polsce bezrobocie na koniec 2005 roku, było wyŜsze 
aniŜeli w 2000 roku (dynamika 102,6%).  

Inaczej przedstawia się porównanie dynamiki bezrobocia wyłącznie za ostatni 2005 rok. Tu 
spadek bezrobocia w regionie ( dynamika 94,5%) był słabszy niŜ w Małopolsce (92,0%) jak 
równieŜ w Polsce(92,4%).  
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III. UDZIAŁ W PROJEKTACH WSPÓŁFINASOWANYCH Z EFS. 
 
 
 
 
 W pierwszych latach członkostwa Polski w Unii Europejskiej (2004-2006) urzędy pracy 
mogły pozyskiwać środki finansowe z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) 
finansującego działania poprawiające jakość zasobów ludzkich oraz instytucji rynku pracy, 
realizowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 
(SPO RZL) i jednego z priorytetów Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego (ZPORR).  

 
 

 

 
 
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 

Celem generalnym SPO RZL jest „budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa 
poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i 
pracy”.  
SPO RZL realizuje powyŜsze cele poprzez działania określone w trzech Priorytetach w ramach 
kaŜdego z Priorytetów realizowane są poszczególne Działania: 

 

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz inte gracji zawodowej i społecznej; 

− Działanie 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy. 
− Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieŜy. 
− Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. 
− Działanie 1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych. 
− Działanie 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka. 
− Działanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet. 

 
Priorytet 2: Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy: 

- Działanie 2.1 Zwiększenie dostępu do edukacji - promocja kształcenia przez całe Ŝycie. 
- Działanie 2.2 Podniesienie jakości edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. 
- Działanie 2.3 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki. 
- Działanie 2.4 Wzmocnienie zdolności administracyjnych. 

 
Priorytet 3: Pomoc techniczna: 

− Działanie 3.1 Wsparcie zarządzania SPO RZL. 
− Działanie 3.2 Informacja i promocja działań SPO RZL. 
− Działanie 3.3 Zakup sprzętu komputerowego. 
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1. Programy współfinansowane z EFS rozpoczęte w 2004 r. 
 

W okresie od 01.06.2004r. do 30.06.2005r. Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie realizował 
jako wnioskodawca posiłkowy do wniosków Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie, dwa 
projekty w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. (SPO RZL, 
Priorytet 1.:  
Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieŜy - Projekt posiłkowy pn „Start ”  w ramach projektu  

WUP w Krakowie„Szybszy i pewniejszy start”  
Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – Projekt posiłkowy  

pn „Drugi start”  w ramach projektu WUP w Krakowie „Powrót do pracy”  
 
PROJEKT „START” 

 
Celem projektu– „Start”  było zwiększenie szans bezrobotnej młodzieŜy w wieku poniŜej 

25 roku Ŝycia na uzyskanie zatrudnienia. Beneficjenci mogli skorzystać z róŜnorodnych form 
pomocy, w zaleŜności od potrzeb, które zostały zdefiniowane podczas indywidualnych konsultacji  
i porad zawodowych. Usługi poradnictwa zawodowego umoŜliwiły zidentyfikowanie barier 
ograniczających moŜliwość podjęcia zatrudnienia, przez beneficjentów, wypracowano 
równocześnie indywidualne plany działania. Beneficjenci projektu brali udział w zajęciach 
grupowych, Warsztatach Poszukiwania Pracy oraz Klubie Pracy - mających na celu nabycie 
umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.  
Osobom o niskich lub nie dostosowanych do aktualnych wymogów rynku pracy kwalifikacjach, 
przedstawione zostały odpowiednie propozycje szkolenia. 
Poprzez organizację staŜy absolwenckich oraz zatrudnienie na subsydiowanych miejscach pracy - 
prace interwencyjne, projekt otworzył perspektywę nabycia doświadczenia zawodowego przez 
beneficjentów. 
 
Efektywność projektu „Start”. 

W ramach projektu zaktywizowano 718 osób, w tym 441 kobiet. W grupie beneficjentów 
było 464 absolwentów. Pomocą w poszukiwaniu pracy objęto 351 osób, w tym w ramach 
poradnictwa zawodowego – 284 osoby, pośrednictwa pracy – 146 osób. W szkoleniach 
uczestniczyły 223 osoby. W ramach miejsc subsydiowanych zatrudniono – 80 osób.  
StaŜ u pracodawcy odbyło 357 osób. 
 
 
PROJEKT „DRUGI START” 
 

Projekt – „Drugi star” był skierowany do osób bezrobotnych w wieku powyŜej 25 lat 
długotrwale bezrobotnych tj. pozostających bez pracy przez okres powyŜej 12 miesięcy w okresie 
minionych dwóch lat. 
Głównym załoŜeniem było przygotowanie uczestników projektu do powrotu na rynek pracy. 
Po dokonaniu oceny potrzeb beneficjentów, zostali oni objęci wyspecjalizowaną pomocą, 
zorientowaną w trzech kierunkach:  
1) poradnictwa zawodowego ( spotkania informacyjno-konsultacyjne – grupowe oraz indywidualne 

z doradcą zawodowym, Warsztaty Poszukiwania Pracy, zajęcia w Klubie Pracy – w celu nabycia 
umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia),  

2) podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania ( osoby o niskich lub niedostosowanych do 
aktualnych potrzeb rynku pracy kwalifikacjach były kierowane na szkolenia), 

3) pośrednictwa pracy - inicjowanie specjalnie dla wydzielonej grupy beneficjentów tworzenia 
miejsc pracy. 
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Efektywność projektu „ Drugi start”. 
 
 W ramach projektu wsparciem objęto 327 osób, w tym 312 długotrwale bezrobotnych.  
Pomocą w poszukiwaniu pracy objęto 209 osób, w tym w ramach poradnictwa zawodowego – 170 
osób, pośrednictwa pracy – 85 osób. W szkoleniach uczestniczyły 154 osoby. W ramach 
subsydiowanego zatrudnienia prace podjęło 40 osób. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
odbyło 98 osób. 
 
 

 
 
2. Programy współfinansowane z EFS rozpoczęte w 2005 r. 

 
 Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie 16 maja 2005 r. rozpoczął samodzielną realizację 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego 
Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006: 
 
Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieŜy - Projekt pn „Młodzi kreatywni”   
Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – Projekt pn „Druga 

szansa”  
 
 
PROJEKT „MŁODZI KREATYWNI” 
 
 Celem projektu „Młodzi kreatywni” jest pomoc w podjęciu pracy bezrobotnej młodzieŜy  
w wieku do 25 roku Ŝycia, w szczególności absolwentom wszystkich typów szkół i młodzieŜy. 
Całkowita wartość projektu – 2 557 054, 00 zł.  
 
Efektywność projektu  „Młodzi kreatywni” za okres 2005 roku. 
 
Przewidziane w projekcie zadania zostały zrealizowane; wg stanu na dzień 31.12.2005r : 

 utworzono - 482 staŜe, 
 zorganizowano - 121 przygotowań zawodowych  
 przeszkolono - 190 osób 
 przyznano - 49 jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
 dokonano refundacji kosztów dojazdu na szkolenia, miejsca odbywania staŜy i przygotowań 

zawodowych, 
Wg stanu na dzień 31.12.2005r. po zakończonych staŜach, przygotowaniach zawodowych oraz 
szkoleniach, 249 osób podjęło pracę tj. 31,4 %. Działalność gospodarczą zarejestrowało 49 osób. 
 
Projekt będzie realizowany do 31.05.2006r. 
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PROJEKT „DRUGA SZANSA” 
 

Celem projektu „Druga szansa” jest objęcie działaniami aktywizującymi osób długotrwale 
bezrobotnych, w wieku powyŜej 25 roku Ŝycia, przede wszystkim z wykształceniem podstawowym, 
gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym. 
Całkowita wartość projektu – 1 078 122,38 zł. 
 
Efektywność projektu  „Młodzi kreatywni” za okres 2005 roku. 
 
Przewidziane w projekcie zadania zostały zrealizowane; wg stanu na dzień 31.12.2005r.: 

 zorganizowano - 177 przygotowań zawodowych, 
 przeszkolono - 158 osób, 
 przyznano - 25 jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
 dokonano refundacji kosztów dojazdu na szkolenia, miejsca odbywania przygotowań 

zawodowych, 
Po zakończonych szkoleniach i przygotowaniu zawodowym beneficjentów projektu wg stanu na 
dzień 31.12.2005r. pracę podjęły 64 osoby, tj. 19,1 %. Działalność gospodarczą zarejestrowało 25 
osób. 
Projekt będzie realizowany do 31.05.2006r. 
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IV. POŚREDNICTWO PRACY 

 

1. Oferty pracy 
 
 

W 2005 r. Urząd pozyskał łącznie z terenu Miasta Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego 4537 
ofert pracy tj. o 409 ofert więcej niŜ w analogicznym okresie ubiegłego roku (4128 ofert).  
Ofert subsydiowanych w ramach programów współfinansowanych z EFS oraz ze środków FP, było 
na przestrzeni roku 2587 w tym 1209 były ofertami staŜu a 485 ofertami przygotowania 
zawodowego w miejscu pracy. 
Ponadto wpłynęło 200 ofert dla osób niepełnosprawnych, w tym 93 dotyczyły miejsc utworzonych 
ze środków PFRON. 
 

Liczba ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców do Powiatowego Urzędu Pracy  
w Tarnowie w ciągu ostatnich 6 lat przedstawiała się następująco: 

Wykres 17 
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W 2005 roku najwięcej, bo 73 % ogółu ofert pochodziło z zakładów pracy sektora prywatnego. 
 
Najwięcej ofert zgłoszono z następujących działów gospodarki: 
• Przetwórstwo przemysłowe – ok. 20,9 %  
• Handel hurtowy i detaliczny – ok. 18,5 % 
• Administracja publiczna – ok. 17,0 % 
 
 
     Szczegółową strukturę ofert wg rodzaju działalności gospodarczej pracodawcy przedstawia 
tabela Nr 16 
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            Tabela 16 
STRUKTURA OFERT PRACY 

wg  Polskiej Klasyfikacji Działalności ( PKD) 
 

L.p. Sektor 
Udział w ogólnej 
liczbie ofert (%) 

Najczęściej występujące 
stanowiska pracy i 

zawody 2004 r. 2005 r. 
1. Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 0,5 0,4                      - 
2. Rybołówstwo, rybactwo - -                      - 
3. Górnictwo, kopalnictwo 0,2 0,1                      -  

4. Przetwórstwo przemysłowe 26,0 20,9 

szwaczka, piekarz, 
cukiernik, sprzedawca, 
magazynier, operator 
maszyn, kierowca,  

5. 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energię elektryczną, gaz, wodę  

0,3 0,8                     - 

6. Budownictwo 9,0 10,5 

robotnik budowlany, 
murarz-tynkarz, betoniarz, 
elektromonter, monter 
instalacji sanitarnych, 
monter izolacji budowlan.  

7. 
Handel hurt. i detal.; naprawa 
pojazdów mechanicznych 

16,0 18,5 

sprzedawca, magazynier, 
kasjer, kierowca, 
mechanik samochodowy, 
blacharz, pracownik 
administracyjno-biurowy 

8. Hotele i restauracje 1,5 1,2 
kucharz, kelner, barman, 
pomoc kuchenna 

9. 
Transport, gospodarka 
magazynowa i łączność 

2,9 2,5 
Kierowca, mechanik 
samochodowy 

10. Pośrednictwo finansowe 3,6 0,8 
Pracownik 
administracyjno- biurowy, 
księgowy 

11. Obsługa nieruchomości 3,0 3,3 
referent, pracownik 
administracyjno-biurowy, 
księgowy, sprzątaczka  

12. 

Administracja publiczna i obrona 
narodowa, obowiązkowe 
ubezpieczenie społeczne i 
powszechne ubezpieczenie 
zdrowotne 

21,0 17,0 

pracownik biurowy, 
referent administracyjno-
biurowy, urzędnik 
podatkowy, robotnik 
gospodarczy 

13. Edukacja 4,0 5,4 

nauczyciel, wychowawca, 
pomoc nauczyciela, 
pomoc wychowawcy, 
sekretarka, pracownik 
administracyjno-biurowy 

14. 
Ochrona zdrowia i opieka 
społeczna 

8,0 13,1 
pielęgniarka, opiekun, 
fizjoterapeuta, pracownik 
socjalny, referent, 
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pracownik 
administracyjny, robotnik 
niewykwalifikowany 

15. 
Pozostała działalność usługowa, 
komunalna, społeczna, 
indywidualna 

4,0 5,5 

fryzjer, instruktor 
amatorskiego ruchu 
artystycznego, animator 
kultury, pracownik 
administracyjno-biurowy 

16. 
Gospodarstwa domowe 
zatrudniające pracowników 

- -                    - 

17. 
Organizacje i zespoły 
eksterytorialne 

- -                    - 

18. Działalność nie zidentyfikowana - -                    - 
 

 
Z analizy wolnych miejsc pracy zgłoszonych w 2005 r. wynika, Ŝe najwięcej, bo 

 39,4 % wszystkich ofert wpłynęło dla robotników wykwalifikowanych (z wykształceniem 
zawodowym i średnim), a dominujące zawody to: sprzedawcy (297 ofert), murarze, tynkarze, 
robotnicy budowlani, betoniarze i pokrewni (186), kierowcy samochodów osobowych, cięŜarowych 
i autobusów (138), krawcy, szwaczki i pokrewni (127), piekarze, cukiernicy i pokrewni (80), 
ślusarze i pokrewni (49), fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (48), stolarze i pokrewni (46) oraz 
kucharze (39 ofert). 

Dla techników i średniego personelu technicznego wpłynęło 34,4 % ogółu ofert,  
ponad połowa to oferty dla pracowników administracji i pracowników obsługi biurowej(w tym 
miejsca refundowane, staŜe i przygotowanie zawodowe) - łącznie 782 miejsca pracy. Następnie dla 
magazynierów (124), pracowników pomocy społecznej i pracy socjalnej (66), księgowych(41), 
pracowników ds. finansowych i handlowych (34), urzędników ds. podatków (staŜe, przygotowanie 
zawodowe) – 31 ofert, sekretarek (29), kasjerów i handlowców (48), fizjoterapeutów (18), 
pracowników bibliotek (14) oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktorów (12). 

Dla robotników niewykwalifikowanych wpłynęło 19.4 % ofert, w tym głównie dla 
robotników gospodarczych (336), robotników przy prostych pracach w przemyśle przetwórczym 
(119), dla robotników pomocniczych w budownictwie drogowym (107) i budownictwie ogólnym 
(56) oraz dla pomocy i sprzątaczek (87 ofert). 
 Dla osób z wykształceniem wyŜszym wpłynęło zaledwie 6,8 % ofert, a najliczniejsze to 
oferty dla nauczycieli, specjalistów szkolnictwa i wychowawców (80), pielęgniarek i specjalistów 
ochrony zdrowia (60), specjalistów ds. ekonomicznych i zarządzania (19) oraz informatyków (16 
ofert). 
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Tabela 17 
Dominujące zawody w ofertach zgłoszonych w 2005 r. 

 
 

Lp. Nazwa zawodu Ilość 
ofert 

                                                  Specjaliści ( 264 oferty) w tym: 
1. Nauczyciele, specjaliści metod nauczania, specjaliści szkolnictwa  

I wychowawcy  
80 

2.  Pielęgniarki 47 
3. Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikow. 19 
4. Projektanci, programiści, informatycy i pokrewni  16 
5. Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 13 
6.  Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych i małych przedsięb. 12 
7. Archiwiści i muzealnicy 12 
8. InŜynierowie mechanicy 7 
9. Chemicy 6 
10. InŜynierowie geodeci i kartografowie 4 
11. Specjaliści do spraw społecznych 4 

Technicy i inny średni personel (1326 ofert) w tym: 
1. Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani   436* 
2. Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni   346* 
3. Magazynierzy i pokrewni  124 
4. Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 66 
5. Księgowi 41 
6. Pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikow. 34 
7. Urzędnicy do spraw podatków   31* 
8. Sekretarki 29 
9. Kasjerzy i sprzedawcy biletów 26 
10. Agenci ds. sprzedaŜy (handlowcy) 22 
11. Fizjoterapeuci i pokrewni 18 
12. Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 14 
13. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 12 
14. Technicy elektrycy 10 
15.  Recepcjoniści i rejestratorzy   9 
16. Technicy farmaceutyczni   8 
17. Średni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany    7 
18. Technicy informatycy   7 
19. Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni   5 
20. Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani   5 
21. Inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy jakości wyrob. i pokrewni   5 

Robotnicy wykwalifikowani (1524 oferty) w tym: 
1. Sprzedawcy i demonstratorzy 297 
2. Kierowcy samochodów osobowych, cięŜarowych i autobusów 138 
3. Krawcy, szwaczki i pokrewni 123 
4.  Betoniarze 81 
5. Piekarze, cukiernicy i pokrewni 80 
6. Murarze i pokrewni 60 
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7. Ślusarze i pokrewni 49 
8. Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 48 
9. Stolarze i pokrewni 46 
10. Kucharze 39 
11. Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 27 
12. Mechanicy pojazdów samochodowych 26 
13. Robotnicy budowlani stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyf.  23 
14. Tynkarze i pokrewni 22 
15. Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych 22 
16. Spawacze i pokrewni 22 
17. Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali 21 
18. Elektrycy budowlani i pokrewni 19 
19. Elektromonterzy 18 
20. Robotnicy budowy dróg i pokrewni 16 
21. Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali 15 
22. Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 14 
23. Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 13 
24. Monterzy izolacji 13 
25. Kelnerzy i pokrewni 13 
26. Lakiernicy 12 
27. Blacharze 12 
28. Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 12 
29. Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 12 
30. Operatorzy urządzeń do procesów chemicznych i produkcji chemikaliów 10 
31. Elektromechanicy 10 
32. Mechanicy i monterzy maszyn i urządzeń 10 
33. Monterzy aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego 10 
34. Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni 9 
35.  Pracownicy domowej opieki osobistej 9 
36.  Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 9 
37.  Malarze budowlani i pokrewni 8 
38. Operatorzy wózków podnośnikowych 8 
39. Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 8 
40. Operatorzy pomp, spręŜarek, urządzeń uzdatniania wody, oczyszczania  7 
41  Operatorzy maszyn do wyprawiania skór i futer 7 
42. Operatorzy urządzeń do produkcji papieru 7 
43. Dekarze 5 
44. Opiekunki dziecięce 5 
45. Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji betonu, asfaltobetonu  5 
46. Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw, nasion 5 
47. Monterzy linii elektrycznych 5 

Robotnicy niewykwalifikowani (750 ofert) 
1. Gospodarze budynków, robotnicy gospodarczy  336 
2. Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 119 
3. Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 107 
4. Pomoce, sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 87 
5. Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 56 

*  w tym miejsca refundowane, m. in. staŜe i przygotowanie zawodowe 
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2. Skierowani do pracy 
 

W 2005 r. za skierowaniem tut. Urzędu zatrudniono ogółem 2304 osoby bezrobotne w tym 
1220 na niesubsydiowanych miejscach pracy, zatrudniono równieŜ 48 osób poszukujących pracy.  
W omawianym okresie 1101 osób podjęło staŜ, a 502 osoby przygotowanie zawodowe w miejscu 
pracy. 
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3. Oferty pracy w ramach sieci EURES 
  

Sieć EURES ((EURopean Employment Services - Europejskie SłuŜby Zatrudnienia)została 
powołana przez Komisję Europejską, aby ułatwiać swobodny przepływ pracowników na terenie 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii  
i Szwajcarii) poprzez:  

− międzynarodowe pośrednictwo pracy,  
− informowanie na temat warunków Ŝycia i pracy w krajach członkowskich oraz sytuacji na 

rynkach pracy tych krajów. 
W 2005 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie zgłoszono 1342 wolne miejsca pracy 

za granicą w ramach sieci EURES.  
Polskimi pracownikami zainteresowani byli głównie pracodawcy z Wielkiej Brytanii, Islandii, 
Irlandii, Czech i Litwy. Najczęściej poszukiwani byli wykwalifikowani pracownicy z branŜy 
budowlanej (murarz, tynkarz, cieśla budowlany, glazurnik, monter konstrukcji stalowych) – 372 
oferty pracy, kierowcy autobusów i samochodów cięŜarowych – 258 ofert pracy, pracownicy 
ochrony osób i mienia – 120 ofert pracy, monterzy okablowania – 100 ofert pracy, mechanicy, 
elektrycy i diagności samochodowi – 81 ofert pracy, spawacze – 73 oferty pracy oraz pracownicy 
opieki osobistej i pomocniczy personel medyczny – 68 ofert pracy.  
 
W ramach międzynarodowego pośrednictwa pracy tut. Urząd przesłał do Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Krakowie dokumenty aplikacyjne 198 osób spełniających wymagania pracodawców 
zagranicznych. Ponadto do powiatowego asystenta EURES wpłynęło 92 podania od osób 
zainteresowanych pracą za granicą.  
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4. Targi i giełdy pracy. 
 
 
TARGI PRACY W BRAN śY BUDOWLANEJ. 

 
W kwietniu 2005 r. tut. Urząd zorganizował Targi Pracy w branŜy budowlanej. Celem 

Targów była prezentacja firm budowlanych działających na lokalnym rynku, określenie ich 
moŜliwości zatrudnieniowych i ułatwienie osobom bezrobotnym kontaktu z potencjalnym 
pracodawcą. 
W Targach uczestniczyły 33 firmy, które zaproponowały ok. 200 wolnych miejsc pracy dla 
fachowców z branŜy budowlanej. 
 

TARGI PRACY DLA MŁODZIE śY „MŁODZI KREATYWNI”. 

 
W lipcu 2005 r. tut. Urząd zorganizował juŜ po raz czwarty Targi Pracy dla młodzieŜy. 

Targi organizowane były w ramach projektu „Młodzi Kreatywni ” realizowanego przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Tarnowie w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów 
Ludzkich 2004 – 2006, Działanie 1.2 Pespektywy dla młodzieŜy współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu Społecznego.  
Celem projektu jest zwiększenie szans bezrobotnej młodzieŜy w wieku do 25 roku Ŝycia na 
uzyskanie zatrudnienia. 
Celem Targów było: 

� dostarczenie pracodawcom i osobom bezrobotnym do 25 roku Ŝycia oraz absolwentom szkół 
wyŜszych pełnej informacji na temat realizowanego programu „Młodzi Kreatywni”,  

� prezentacja instytucji i firm działających na lokalnym rynku pracy i określenie ich 
moŜliwości zatrudnieniowych, 

� stworzenie dogodnych warunków do kontaktu osób poszukujących pracy  
      z potencjalnym pracodawcą, 
� umoŜliwienie pracodawcom utworzenia bazy danych osób poszukujących pracy dla 

aktualnych i przyszłych potrzeb zatrudnieniowych, 
� zapoznanie osób poszukujących pracy z aktualnymi wymogami pracodawców. 

 
W Targach wzięły udział 33 firmy, zakłady pracy i instytucje, które przedstawiły zapotrzebowanie 
na około 130 miejsc pracy w róŜnych zawodach. 
 
 
 
GIEŁDY PRACY. 
 
 Na wniosek pracodawców w Urzędzie organizowane były giełdy pracy. Ta forma 
pośrednictwa pracy proponowana była równieŜ w trakcie przyjmowania zgłoszeń wolnych miejsc 
pracy. Najczęściej organizowano giełdy na stanowiska: sprzedawca, kasjer – sprzedawca, 
magazynier, agent ubezpieczeniowy, konsultant klientów biznesowych. 
W 2005 r. zorganizowano 25 giełd pracy, w których wzięło udział 369 osób bezrobotnych. 
W ich wyniku zatrudnienie znalazło 11 osób bezrobotnych. 
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5. Marketingowy system pośrednictwa pracy  
 
 Referat Pośrednictwa Pracy prowadzi marketingowy system pośrednictwa pracy  
w celu pozyskania jak największej grupy pracodawców do współpracy. 
Tak jak w latach ubiegłych, równieŜ w 2005 roku priorytetowym zadaniem było nawiązanie 
kontaktów osobistych z nowopowstałymi podmiotami gospodarczymi oraz z zakładami pracy, które 
dotychczas nie współpracowały z tut. Urzędem.  
Pośrednicy pracy systematycznie monitorowali rynek pracodawców pod kątem nawiązania 
współpracy z tworzącymi się firmami, a takŜe kontynuowali i rozwijali współpracę  
z pozyskanymi pracodawcami. 
 W 2005 roku pośrednicy pracy z sekcji ds. marketingu nawiązali 1775 kontaktów osobistych 
z zakładami pracy. W wyniku tych kontaktów pozyskano 2097 wolnych miejsc pracy, co stanowiło 
46% wszystkich zgłoszonych do tut. Urzędu ofert. 
  

Pośrednicy pracy utrzymują stały kontakt z lokalnymi mediami w zakresie promocji usług 
świadczonych przez tut. Urząd oraz realizacji ofert pracy, na które Urząd nie posiada kandydatów 
wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych i poszukujących pracy.  
Informacje o ofertach pracy trudnych do realizacji przekazywane są regularnie do Gazety 
Krakowskiej, Dziennika Polskiego, Gazety Wyborczej, Polskiego Radia Kraków, a takŜe do 
Małopolskiej Telewizji Kablowej „STAR” i Tarnowskiego Interaktywnego Magazynu 
Informacyjnego (TIMI). 
 
Pośrednicy pracy pełnią teŜ stałe dyŜury w Radiu "Maks" i „RDN” Małopolska w audycji “Radiowy 
Pośredniak ”. 
 

 

 

V. PORADNICTWO ZAWODOWE 

 
1. Porady indywidualne 

 
 Poradnictwo indywidualne ma na celu udzielenie pomocy osobie w rozwiązaniu jej 
problemu zawodowego związanego z wyborem zawodu, pracy, kierunku szkolenia. Jest ono 
prowadzone w formie indywidualnej rozmowy doradczej, uwzględniającej moŜliwości 
psychofizyczne i zainteresowania osoby oraz specyfikę lokalnego rynku pracy. 
 
W 2005 r. przeprowadzono ogółem 2534 indywidualnych rozmów doradczych, z 2300 osobami, - 
w tym z 1537 osobami uczestniczącymi w realizacji współfinansowanych z EFS projektów „Młodzi 
Kreatywni” (1056 osób), i „Druga szansa” (481 osoby),  
 z tego:   w Tarnowie  - 2044 osób,  

w Tuchowie -  261 osób, 
w śabnie  -  229 osoby.  

 
DyŜury doradcy zawodowego w Filii PUP w Tuchowie oraz Filii PUP w śabnie były pełnione 1 raz 
w miesiącu.  
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Indywidualne rozmowy doradcze dotyczyły następujących zagadnień: 
 
� problemów zatrudnienia  -  1920 rozmów doradczych -   75,8 % ogółu, 
� wyboru zawodu   -    130 rozmów doradczych -     5,1 % ogółu, 
� doskonalenia zawodowego  -      439 rozmów doradczych -   17,3 % ogółu, 
� potrzeby usług innych instytucji   -        45 rozmowa doradcza  -     1,8 % ogółu. 
 

 

Z indywidualnych rozmów doradczych skorzystało: 

� 1408 kobiet, 
� 770 młodych bezrobotnych, 
� 426 bezrobotnych zarejestrowanych powyŜej 12 miesięcy, 
�   33 osoby z ustalonym stopniem niepełnosprawności. 

 
2. Poradnictwo grupowe.  

 Poradnictwo grupowe to 2-3 dniowe zajęcia aktywizujące grupę osób, mających problemy  
z uzyskaniem zatrudnienia. W trakcie zajęć poruszane są następujące tematy: lokalny rynek pracy, 
metody i sposoby poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne wymagane przez pracodawcę, 
rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą. 
W 2005 r. przeprowadzono 91 porad grupowych, w których uczestniczyło 836 osób, w tym  
beneficjenci projektów współfinansowanych z EFS - 114 osób. 
 
W poradach grupowych uczestniczyło: 
� 508 kobiet 
� 556 młodych bezrobotnych 

 

3. Informacja zawodowa. 

W 2005 roku 929 osobom udzielono indywidualne informacje zawodowe, w tym  
567 osób skorzystało z informacji w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. 
Wśród osób, które uzyskały indywidualne informacje zawodowe było: 

�  442 kobiety 
�  285 młodych bezrobotnych 
� 197 bezrobotnych długotrwale 
�   56 osób z ustalonym stopniem niepełnosprawności 
 
Ponadto zorganizowano 162 grupowe spotkania informacyjno-doradcze oraz informacyjno-
konsultacyjne, w których uczestniczyło 2654 osoby.  
 
Były to spotkania dla: 

- nowozarejestrowanych  - 157 spotkań - 2504 osoby 

- długotrwale bezrobotnych - 2 spotkania -     65 osób 

- inni  - 3 spotkania -     85 osób 
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 Poza informacją zawodową o lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych oraz 
nadwyŜkowych uczniowie mieli moŜliwość skorzystania z Teczek Informacji o Zawodach, 
Przewodnika po zawodach, informatorów i broszur dotyczących moŜliwości dalszego kształcenia  
i podjęcia pracy. 
 

 
4. Klub Pracy 

 Zajęcia Klubu Pracy organizowane są w sposób ciągły w zaleŜności od potrzeb. Od 
dziesięciu lat,. Kluby Pracy działają równieŜ na terenie Filii PUP w Tuchowie i śabnie. 
W 2005 roku w ramach zajęć Klubu Pracy zorganizowano 28 grup, w których uczestniczyło  
221 osób, w tym: 
• Klub Pracy w Tarnowie - 9 grup  -   80 osób, 
• Klub Pracy w  śabnie    - 11 grup            -   85osób, 
• Klub Pracy w Tuchowie -  8 grupy -   56 osób. 
 
 
 Podstawowym zadaniem Klubu Pracy jest pomoc osobom bezrobotnym w nabyciu 
umiejętności samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy oraz uzyskania zatrudnienia. 
Dominującą grupą uczestników Klubu Pracy są osoby młode w wieku 18 - 24 lat, (105 osób,  
co stanowi 47,5% ogół uczestników KP). 
Znaczną większość – 145 osób tj. 65,6 % stanowiły kobiety.  

 

Poziom wykształcenia uczestników Klubów Pracy w 2005 roku kształtował się następująco: 

WyŜsze    -   23 osób - 10,4 % 
Policealne i średnie zawodowe -   78 osób  - 35,3 % 
Ogólnokształcące   -   41 osób  - 18,6 % 
Zasadnicze zawodowe  -   62 osób  - 28,0% 
Gimnazjalne i poniŜej  -   17 osób -   7,7 % 
 
Efektywność działań Klubów Pracy w 2005  
•    21 osób   - podjęło pracę , 
•    8 osób   - ukończyło kursy podnoszące kwalifikacje. 
 
Stanowiło to 13,1 % uczestników Klubu Pracy.  
 

5. Sala Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego (SIZ i PG) 

 
 SIZ i PG stanowi w tutejszym Urzędzie Pracy cenne źródło informacji zawodowych  
dla bezrobotnych, poszukujących pracy, absolwentów, uczniów szkół podstawowych i ponad-
podstawowych, rodziców oraz innych osób zgłaszających się. 
Doradca zawodowy stale obecny w Sali Informacji, słuŜy pomocą osobom zgłaszającym się  
w uzyskaniu poszukiwanych informacji. Dlatego teŜ zbiory SIZ i PG są wzbogacone o nowe 
informacje. 
Ogółem w 2005 r. z SIZ i PG skorzystało 567 osób.  
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DuŜym zainteresowaniem osób bezrobotnych cieszyły się równieŜ udostępnione od 2002 
roku w Sali Informacji Zawodowej stanowiska internetowe Praca w Internecie.  
Osoby bezrobotne mogą tu skorzystać z: 

� internetowych baz ofert pracy w kraju i za granicą, 
� aktualnych informacji o rynku pracy, 
� najnowszych zasad pisania dokumentów aplikacyjnych, 
� uwag dotyczących profesjonalnego przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych  

z pracodawcą. 
 
W 2005 roku internetowe bazy ofert pracy przeglądało 968 osób. 

Liczbę osób objętych poszczególnymi formami poradnictwa zawodowego na przestrzeni minionych 
czterech lat, przedstawia wykres 19 

Wykres 19 
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6. Intensyfikacja poradnictwa zawodowego dla lokalnych grup ryzyka 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie w 2005r. realizował własne programy, mające na celu 
aktywizację wybranych grup osób bezrobotnych. Były to programy pn. „Aktywni raz jeszcze”, 
„Jestem aktywny”, „Zacznij raz jeszcze” „Program na rzecz bezrobotnych rodzin”. 
 

PROGRAM „AKTYWNI RAZ JESZCZE” 

Celem programu było ułatwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym w wieku 
powyŜej 50 roku Ŝycia zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie. 
Uczestnicy programu mogli skorzystać z: 

� Przygotowania zawodowego w miejscu pracy – zdobycie nowych kwalifikacji i 
umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na 
stanowisku pracy przez osoby bezrobotne. Po zakończeniu przygotowania zawodowego 
trwającego 6 miesięcy, pracodawcy mieli moŜliwość zatrudnienia tych osób w ramach prac 
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interwencyjnych. Prace interwencyjne będą mogły trwać przez okres 24 miesięcy, z 
refundacją części kosztów wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne za kaŜdy 
miesiąc.  
Na przygotowanie zawodowe zostało skierowanych 29 osób bezrobotnych. 

 
� Zatrudnienia na stanowisku pracy, którego wyposaŜenie zostało dofinansowane 

pracodawcy - do wysokości 400 % przeciętnego wynagrodzenia za utworzenie nowego 
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej. Pracodawca był zobowiązany 
zatrudniać skierowaną osobę bezrobotną na utworzonym stanowisku przez okres 12-24 
miesięcy.  
W ramach tej formy pomocy, pracę podjęło 5 osób bezrobotnych. 

 
�  Zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych – refundacja części kosztów 

wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne przez okres 24 miesięcy za kaŜdy 
miesiąc.  
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 35 osób bezrobotnych, w tym 15 osób 
po odbytym przygotowaniu zawodowym. 

 
Ogółem z pomocy w ramach ww. programu w 2005 roku skorzystało 69 osób bezrobotnych w 
wieku powyŜej 50 roku Ŝycia. 
Program będzie nadal realizowany w 2006r. 
 
 
PROGRAM „JESTEM AKTYWNY” 
 
Celem programu jest aktywizacja osób pozostających bez pracy powyŜej 6 miesięcy  
w wieku do 30 roku Ŝycia. 
W ramach programu uczestnicy mieli moŜliwość skorzystania z usług: 

• poradnictwa zawodowego: indywidualnej porady zawodowej dotyczącej: ustalenia 
predyspozycji i preferencji zawodowych, ustalenia potrzeb szkoleniowych, analizy przyczyn 
trudności na rynku pracy, ustalenie Indywidualnego Planu Działania, warsztatów 
poszukiwania pracy. 

• szkoleń zawodowych, 
• staŜy, 
• przygotowania zawodowego. 

 
Uczestnictwo w programie podjęły 74 osoby. Do końca 2005 roku 37 osób uaktywniło się 
zawodowo, bowiem 22 osoby podjęły pracę, 5 osób staŜ u pracodawców, 2 osoby przygotowanie 
zawodowe a 8 osób ukończyło szkolenia. 
Program będzie realizowany do 30.06.2006r. 
 
 
PROGRAM „ZACZNIJ RAZ JESZCZE” 
 
Celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat, mających, co 
najmniej rok przerwy w zatrudnieniu. 
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W programie przewidziano: 

 indywidualne rozmowy z doradcą zawodowym – diagnoza potrzeb, ustalenie kierunków 
działań, 

 zajęcia grupowe – warsztaty poszukiwania pracy, 
 zajęcia aktywizacyjne – Klub Pracy, 
 szkolenia zawodowe, 
 zatrudnienie subsydiowane, 
 pomoc w samozatrudnieniu. 

 
Uczestnictwo w programie podjęło 30 osób. Do końca 2005 roku, 6 osób uaktywniło się 
zawodowo, bowiem 1 osoba podjęła pracę, 1 osoba rozpoczęła działalność gospodarczą  
a 4 osoby ukończyły szkolenia. 
Program będzie realizowany do 30.06.2006r. 
 
 
PROGRAM „PROGRAM NA RZECZ BEZROBOTNYCH RODZIN” 
 
Celem programu była pomoc bezrobotnym rodzinom, pozostającym w ewidencji osób 
bezrobotnych ponad 24 miesiące. Do programu kwalifikowane były takie rodziny,  
w których co najmniej dwie osoby z rodziny zarejestrowane były jako bezrobotne. 
 
Uczestnicy programu skorzystali z: 

� indywidualnych porad zawodowych – opracowanie indywidualnych ścieŜek zatrudnienia, 
� warsztatów poszukiwania pracy, 
� pośrednictwa pracy, 
� przygotowania zawodowego, 
� szkoleń, 
� jednorazowych środków na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

 
Uczestnictwo w programie podjęło 36 rodzin. Do końca 2005 roku 21 osób uaktywniło się 

zawodowo, bowiem 20 osób podjęło pracę, a 1 osoba przeszła przygotowanie zawodowe w miejscu 
pracy. Ponadto 3 osoby uzyskały pomoc organizacyjno- prawną w ustaleniu prawa do 
emerytury/renty ( 2 osoby) oraz orzeczeniu stałej niezdolności do podjęcia pracy (1 osoba). 
Program charakteryzuje się bardzo wysoką efektywnością w podjęciach zatrudnienia przez jego 
uczestników, gdyŜ w większości rodzin jedna osoba podjęła pracę. 
Program będzie realizowany do 30.06.2006r. 
 
 
Mikroinkubator przedsi ębiorczości. 
 
Mikroinkubator przedsiębiorczości, załoŜony w 2001 roku z inicjatywy Powiatowego Urzędu Pracy 
w Tarnowie przy współpracy z Urzędem Miasta Tarnowa, w 2005 r. kontynuował swoją 
działalność. 
Na przestrzeni roku, 68 nowych osób zostało uczestnikami Programu Mikroinkubator.  
Z porad udzielanych w ramach Ośrodka Doradczego, przez przedstawicieli ZUS oraz Urzędu 
Skarbowego skorzystało 101 osób. Konsultacje odbywają się jeden raz w miesiącu. 
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Udział w projekcie Grundtvig 2. 

 
Program Grundtvig 2 obejmuje projekty partnerskie dotyczące kształcenia dorosłych. 

Głównym celem tych projektów jest rozszerzenie współpracy europejskiej pomiędzy organizacjami 
róŜnych krajów zajmującymi się kształceniem dorosłych. 
Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie uzyskał grant od Narodowej Agencji Programu SOCRATES – 
Grundtvig na udział w Seminarium Kontaktowym. 
Seminarium Kontaktowe odbyło się w dniach 1.09.2005r. – 4.09.2005r. w Rydze zorganizowane 
przez Łotewską Agencję Narodową Programu Socrates – Grundtvig 2. 
W trakcie Seminarium wymieniano doświadczenia pomiędzy instytucjami zajmującymi się 
kształceniem ustawicznym na europejskim rynku pracy. W Seminarium uczestniczyli 
przedstawiciele: Hiszpanii, Francji, Portugalii, Danii, Grecji, Cypru, Niemiec, Austrii, Finlandii, 
Szwecji, Ukrainy, Słowacji, Litwy, Turcji, Wielkiej Brytanii i Polski.  
Poznanie specyfiki edukacji w krajach Unii Europejskiej, struktury organizacji pracy, tendencji na 
rynku pracy oraz metod pracy stanowi waŜną wskazówkę przy organizacji szkoleń dla osób 
bezrobotnych. 
 
 
7.Poradnictwo dla osób zwalnianych z przyczyn ekonomicznych zakładów pracy  

 
Z indywidualnych konsultacji i porad Zespołu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom 

Zwolnień Grupowych działającego. na terenie PUP od 1999 roku, skorzystało dotychczas 5070 
osób. Głównymi problemami poruszanymi w trakcie konsultacji były:  

 zasady przyznawania świadczeń przedemerytalnych 
 moŜliwość przeszkolenia 
 lokalny rynek pracy – szanse na znalezienie zatrudnienia 

 
 

 
8. Poradnictwo zawodowe w celu podniesienia trafności doboru kandydatów do  
    poszczególnych programów. 
 

- Poradnictwo dla osób kierowanych na szkolenia finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

W 2005 roku doradcy zawodowi przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z ok.1250 
osobami zainteresowanymi szkoleniami ze środków Funduszu Pracy lub w ramach programów 
współfinansowanych z EFS. Rozmowy kwalifikacyjne mają na celu sprawdzenie motywacji i 
potrzeby posiadania dodatkowych umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia przez daną 
osobę. Opinia doradcy zawodowego była pomocna przy kwalifikacji danej osoby bezrobotnej na 
określony rodzaj kursu. 
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VI. INSTRUMENTY I USŁUGI RYNKU PRACY. 
 

  W 2005 r. Powiatowy Urząd w Tarnowie oprócz środków finansowych Funduszu 
Pracy (FP) dysponował równieŜ środkami Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) na projekty 
w ramach SPO RZL współfinansowane z EFS. 
Łącznie w 2005 roku na aktywizację zawodowa bezrobotnych wydatkowano kwotę 11.203.903 zł. 
Wykorzystanie środków według podziału na poszczególne aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu przedstawia się następująco: 
 
 

Tabela 18 

Forma 
Kwota wydatkowana w [ zł ] Udział kwoty 

ogółem  
w [ % ] Ogółem w tym środki na 

projekty w ramach 
SPO RZL 

Szkolenia 740.055 285.772 6,61% 
Prace interwencyjne 1.013.408 107.531 9,05% 
Roboty publiczne 1.376.844 - 12,29% 
Środki na uruchomienie 
działalności gospodarczej 

1.804.230 623.113 
16,10% 

StaŜe 3.945.175 1.324.127 35,21% 
Przygotowanie zawodowe na 
miejscu pracy 

1.627.989 666.552 
14,53% 

Badania lekarskie 7.183 1.180 0,06% 
Przygotowanie zawodowe 
młodocianych 

298.920 - 
2,67% 

Koszty wyposaŜenia lub 
doposaŜenia stanowiska pracy 

334.764 - 
2,99% 

Dojazdy na szkolenia, staŜe, 
przygotowanie zawodowe 

43.397 26.451 
0,39% 

KRUS- składki na 
ubezpieczenie społ.rolników 

3.504 - 
0,03% 

Kredyty dla bezrobotnych 
dopłaty do oprocentowania* 

5.748 - 
0,05% 

Umowy absolwenckie* 2.686 - 0,02% 
RAZEM 11.203.903 3.034.726 100,00% 

• formy wsparcia zlikwidowane po 1.06.2004 r.  
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Wykres 20 

Wydatkowanie środków finansowych na 
poszczególne formy przeciwdziałania bezrobociu 

w 2005 r. 
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W ramach otrzymanych środków PUP w Tarnowie utworzył 2567 miejsca pracy i staŜu, w tym: 

∗ prace interwencyjne 411 miejsca, 
∗ roboty publiczne 319 miejsc, w tym programy „Drogowiec”6 miejsc, „Bezpieczny Wał” – 92 

miejsca,  
∗ jednorazowe środki na uruchomienie działalności gospodarczej – 160 osób, 
∗ staŜe dla bezrobotnych – 1099 miejsc, 
∗ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 502 miejsca, 
∗ refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanych 

bezrobotnych – 76 osób, 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie skierował ponadto na szkolenia 731 osób. 
 
 

1. Szkolenia 

 

 W 2005 r. na szkolenia wydatkowano kwotę 740.055 zł., w tym w ramach projektów 
współfinansowanych z EFS 285.772 zł. Zorganizowano 188 kursów przekwalifikujących lub 
przyuczających do zawodu.  
Były to: 
∗ kursy grupowe – 28 grup,w których uczestniczyło 571 osób bezrobotnych. 
∗ kursy indywidualne 160 grup,- w których uczestniczyło 160 osób. 

Ogółem na szkolenia w 2005 roku skierowano 731 osób. 
Z ogólnej liczby skierowanych w ramach projektu „Młodzi Kreatywni” przeszkolono bądź 
przekwalifikowano – 190 osób, natomiast w ramach projektu „Druga Szansa” 158 osób. 
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Kursy grupowe to: 
• Język angielski dla pielęgniarek i osób opiekujących się osobami starszymi, 
• Język angielski dla zawodów: kelner, barman, recepcjonista, 
• Język angielski dla zawodów budowlanych, 
• Operator wózków widłowych, 
• Operator ładowarki kl. III, 
• Operator koparki kl. III, 
• Operator koparko – ładowarki kl. III, 
• Tynkarz – tynki maszynowo – gipsowe, 
• Sprzedawca w zakresie obsługi kasy fiskalnej, minimum sanitarnego i BHP, 
• Tynkarz, 
• Ogólne zasady rachunkowości w tym księgowość komputerowa, 
• Magazynier z obsługą programów fakturujących, 
• Ogólny transport rzeczy, 
• Język angielski dla początkujących, 
• Język angielski dla średniozaawansowanych, 
• Spawacz elektryczno – gazowy, 
• Obsługa kas fiskalnych, 
• Uzwajacz silników elektrycznych, 
• Operator suwnic kabinowych, 
• Księgowość komputerowa w tym kadry i płace, 
• Magazynier z uprawnieniami na wózki widłowe, 
• Nowoczesny handlowiec, 
• Sekretarsko – asystencki, 
• Pozyskiwanie funduszy strukturalnych. 

 
Szkolenia indywidualne przeprowadzono głównie w zawodach: 
� Prawo jazdy kat. D, C, E, 
� Operator podnośników montaŜowych, 
� Dokształcający kierowców przewoŜących rzeczy, osoby, 
� Operator wózków widłowych, 
� Operator koparki kl. II, III, 
� Operator ładowarki kl. III, 
� Operator koparko – ładowarki kl. III, 
� MontaŜysta rusztowań budowlano – montaŜowych metalowych, 
� Operator pogłębiarki jednoczerpakowej pływającej, 
� Operator rozkładarki mas bitumicznych, 
� Operator walca drogowego, 
� Operator zagęszczarek i przecinarek, 
� Samodzielny księgowy, 
� Operator dźwigu samojezdnego, 
� Spawacz elektryczno – gazowy, 
� Diagnosta samochodowy, 
� Instruktor wykładowca, 
� Kurs przygotowujący do rozpoczęcia działalności gospodarczej 

Liczbę osób przekwalifikowanych za pośrednictwem PUP na przestrzeni sześciu lat, przedstawia 
wykres 21:   
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            Wykres 21 
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*zatrudnienie od 2003 roku liczone w okresie do 3 mcy od zakończenia kursu, w latach poprzednich w okresie  
do 1 roku od ukończenia kursu. 

W 2005 r. szkolenia ukończyło 782 osoby. 
Efektywność zatrudnienia ( 246 osób) liczona wg metodologii określonej w poradniku "Analiza 
efektywności programów rynku pracy" wynosi 31,4 %. 
 

2. Interwencyjne miejsca pracy: 

 Na realizację miejsc interwencyjnych w 2005 r. wydatkowano ogółem kwotę 1.013.408 zł.  
( w tym w ramach projektów współfinansowanych z EFS 107.531 zł.). 
Utworzono 411 nowych miejsc pracy w tym w ramach programu „Konserwator” 12 miejsc, 
„Bezpieczny Wał” 2 miejsca. Na utworzonych miejscach pracy zatrudnionych zostało 450 osób 
bezrobotnych. 

Spośród 322 osób, które w 2005 r. zakończyły wykonywanie prac interwencyjnych 253 
osoby zostały zatrudnione na stałe.  
Efektywność zatrudnienia po zakończeniu prac interwencyjnych liczona wg metodologii określonej 
w poradniku "Analiza efektywności programów rynku pracy" wynosi 78,8 %. 
 
 Liczbę utworzonych miejsc interwencyjnych i zatrudnionych bezrobotnych w latach 2000-2005 
obrazuje poniŜszy wykres 22: 
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3. Roboty publiczne. 

 
 W 2005r. na realizację robót publicznych wydatkowano z FP kwotę ogółem: 1.376.844 zł. 
Z otrzymanych funduszy utworzono 319 nowych miejsc pracy, w tym 6 miejsc – w ramach 
programu „Drogowiec” oraz 92 miejsca w ramach programu „Bezpieczny Wał”. Na utworzonych 
miejscach pracy, zatrudnionych zostało 349 osób bezrobotnych. 
Organizatorem robót publicznych były Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej, Starostwo Powiatowe, 
Urząd Miasta Tarnowa oraz jednostki organizacyjne powiatu tarnowskiego. 
W myśl ustawy o zatrudnieniu socjalnym warunkiem zorganizowania robót publicznych w 
Gminnych Ośrodkach Pomocy Społecznej były opracowane przez jednostki samorządu 
terytorialnego Programy Reintegracji Społecznej i Zawodowej osób bezrobotnych zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym. 
Organizowane roboty publiczne pozwoliły na zatrudnienie grupy osób będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy a mianowicie: osób młodych do 25 roku Ŝycia, długotrwale bezrobotnych 
jak równieŜ będących w trudnej sytuacji materialnej i korzystających ze świadczeń systemu pomocy 
społecznej, osób powyŜej 50 roku Ŝycia oraz osoby samotnie wychowujące, co najmniej jedno 
dziecku do 7 roku Ŝycia. 
 
Roboty publiczne stanowią formę aktywizacji zawodowej głównie osób z wykształceniem 
zawodowym i podstawowym. 
Spośród zatrudnionych, 71% to mieszkańcy wsi (249 os.), długotrwale bezrobotni stanowili w tej 
grupie 88% ogółu zatrudnionych (309 os.), 10% stanowiła młodzieŜ w wieku do 25 lat (34 os.), 
powyŜej 50 roku Ŝycia 18% (62 os.). 
Z ogółu bezrobotnych, którzy podjęli pracę w ramach robót publicznych 94% stanowiły osoby bez 
prawa do zasiłku (330 os.). 
 

Liczbę utworzonych miejsc w ramach robót publicznych i zatrudnionych bezrobotnych w latach 
2000-2005 obrazuje poniŜszy wykres 23 
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Z ogółu 349 osób zatrudnionych w 2005r. przy robotach publicznych 120 osób zostało 

zatrudnionych w ramach programów na rzecz województwa małopolskiego w tym: 
 

�7 osób pracowało w ramach programu „Drogowiec” obszar działania ukierunkowano na  
    poprawę stanu infrastruktury drogowej  
�113 osób pracowało w ramach programu „Bezpieczny Wał” obszar działania ukierunkowano na  
    poprawę stanu wałów przeciwpowodziowych  
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Drugim obszarem działania programów wojewódzkich było złagodzenie społecznych 
skutków bezrobocia w województwie małopolskim poprzez wykonywanie prac mających na celu 
reintegrację zawodową i społeczną, do których to prac kierowane były osoby zagroŜone 
wykluczeniem społecznym. 
Spośród 303 osób, które w 2005r. zakończyły wykonywanie robót publicznych, 91 osób podjęło 
stałe zatrudnienie. Efektywność zatrudnienia po zakończeniu robót publicznych, liczona wg 
metodologii określonej w poradniku „Analiza efektywności programów rynku pracy” wynosi 30%.  
 

4.StaŜe dla osób bezrobotnych 

 
 W 2005 r. na realizację ww. formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych wydatkowano 
kwotę: 3.945.175 zł., w tym w ramach projektów współfinansowanych z EFS – 1.324.127 zł.  
W ramach posiadanych środków PUP utworzył 1099 miejsc odbywania staŜy w tym 482 miejsca ze 
środków EFS w ramach projektu „Młodzi Kreatywni”.  
Na utworzone miejsca skierowano do odbycia staŜu 1099 osób, w tym 738 kobiet. 
Wśród skierowanych w 2005 r. na miejsca odbywania staŜu zawodowego były osoby w 
następujących kategoriach bezrobotnych: 
- do 25 roku Ŝycia – 982 osoby, 
- do 27 roku Ŝycia, które ukończyły szkołę wyŜszą – 369 osób, 
- długotrwale bezrobotni – 366 osób, 
- osoby, które w okresie 12 m-cy ukończyły szkołę – 773 osoby, 
- niepełnosprawni – 10 osób. 
Poziom wykształcenia bezrobotnych skierowanych do odbycia staŜu w 2005r. kształtował się 
następująco: 

wyŜsze: 404 osoby, 
policealne i średnie zawodowe: 419 osób, 
ogólnokształcące: 233 osoby, 
zasadnicze zawodowe: 39 osób, 

  gimnazjalne i poniŜej: 4 osoby 
Ogółem: 1099 osób. 

Strukturę poziomu wykształcenia osób bezrobotnych skierowanych na staŜ obrazuje wykres 24  
            Wykres 24 
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Ilość miejsc odbywania staŜu pracy oraz liczbę skierowanych na nie beneficjentów w okresie 
ostatnich 6-ciu lat obrazuje poniŜszy wykres. 

Wykres 25 
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* od 1.06.2004 r. beneficjentami staŜy byli bezrobotni do 25 roku Ŝycia lub bezrobotni w okresie 12 mcy od daty ukończenia szkoły wyŜszej, które 
nie ukończyły 27 roku Ŝycia, w poprzednich latach kierowani byli wyłącznie absolwenci szkół ponadpodstawowych w okresie 12 miesięcy od daty 
ukończenia szkoły.  
 

Spośród 1249 osób, które w 2005r. zakończyły staŜ, 609 podjęło stałe zatrudnienie. Efektywność 
zatrudnienia po zakończeniu staŜu, liczona wg metodologii określonej w poradniku „Analiza 
efektywności programów rynku pracy” wynosi 48.8%.  
 

 
PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
 
W 2005 r. kontynuowano zapoczątkowany trzy lata wstecz Program. Aktywizacji Zawodowej 
Absolwentów Niepełnosprawnych pn. ”JUNIOR”. 
 
Dotychczas z tej formy wsparcia skorzystało 18 osób niepełnosprawnych, z czego 3 po okresie staŜu 
zostały zatrudnione. Dwa zakłady pracy miały kontynuowaną wypłatę refundacji z tytułu 
zatrudnienia po okresie staŜu skierowanych osób niepełnosprawnych. 
 
 
 
5. PoŜyczki z Funduszu Pracy. 

 Ze względu na zmianą przepisów od 1 czerwca 2004 r. te formy pomocy zniknęły z katalogu 
form wsparcia. W 2005 roku nie przyznano, więc Ŝadnego nowego kredytu dla bezrobotnych na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej ani pracodawcom na tworzenie nowych miejsc pracy. 
Wydatkowaną kwotę 5.748 zł. stanowiło dofinansowanie róŜnicy oprocentowania kredytów dla 
bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej i pracodawcom na tworzenie dodatkowych 
miejsc pracy udzielonych w latach poprzednich. 
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6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 
W drugim roku przyznawania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej ta 
forma wsparcia cieszyła się bardzo duŜym zainteresowaniem osób bezrobotnych. 
W 2005 r. zostały one przyznane 160 osobom bezrobotnym, w łącznej kwocie 1.804.230 zł., w tym 
w ramach projektów współfinansowanych z EFS 623.113 zł. 
W ramach projektów „Młodzi Kreatywni” i „Druga szansa” przyznano dotacje 74 osobom 
bezrobotnym, natomiast ze środków FP środki te otrzymało 86 osób, w tym: 
− 18 osobom na działalność w zakresie produkcji (mebli, zniczy, pałek do perkusji, galanterii 

drzewnej, produktów stomatologicznych, kowalstwa artystycznego, gazety internetowe).  
− 104 osobom na działalność w zakresie usług (finansowych, ogólnobudowlanych, 

informatycznych, krawieckich, fryzjerskich, mechanikę samochodową, gastronomię,  
marketing, naukę jazdy…). 

− 38 osobom w zakresie handlu w branŜach( odzieŜowej, artykuły metalowe, złom, artykuły 
spoŜywczo-przemysłowe..).  

Średnia wysokość przyznanego kredytu to ok. 11.500 zł. 
 
 
7. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 

 
 RównieŜ i ta forma wsparcia wprowadzona w drugim półroczu 2004 r. od razu wzbudziła 
duŜe zainteresowanie zarówno wśród osób bezrobotnych jak i wśród pracodawców. 
Związane to jest m.in. z tym, Ŝe swoim zakresem obejmuje bardzo duŜa grupę osób bezrobotnych. 
Do odbycia przygotowania zawodowego kierowane były osoby będące w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy spełniające, co najmniej jedno z poniŜszych kryteriów:.  

� do 25 roku Ŝycia; 
� bez kwalifikacji zawodowych; 
� długotrwale bezrobotni; 
� powyŜej 50 roku Ŝycia; 
� samotnie wychowujący, co najmniej jedno dziecko do7 roku Ŝycia 
� niepełnosprawni 

 
W związku ze zmianą ustawy od 1 listopada 2005 r. wyłączono z moŜliwości odbycia 
przygotowania zawodowego kategorię osób do 25 roku Ŝycia. 
 
Na realizację tej formy w 2005 r. wydatkowano kwotę 1.627.989 zł. z czego większość środków 
1.324.127 zł, pochodziła z realizacji projektów współfinansowanych z EFS.  
Ogółem utworzono 502 miejsca odbywania przygotowania zawodowego, w tym w ramach 
projektów współfinansowanych z EFS: „Druga Szansa” – 178 miejsc, Młodzi Kreatywni” - 121 
miejsc. Ze środków Funduszu Pracy powstało 174 miejsca oraz 29 miejsc w ramach 
Wojewódzkiego programu „Drogowiec”. 
Najczęściej zgłaszane stanowiska odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy to; 
pracownik biurowy, sprzedawca, sekretarka, magazynier, kucharz, pomoc kuchenna, piekarz, 
cukiernik, drukarz, pomoc biblioteczna, pomoc wychowawcy w ośrodkach szkolno-
wychowawczych, konserwator. 
Wskaźnik efektywności zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy wynosi 
37,8%  
tj. 181 osób. 
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9. Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy 
 
 Na podstawie art. 46 ustawy „ O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”  
z 20 kwietnia 2004 r. Starosta ze środków Funduszu Pracy moŜe refundować podmiotowi 
prowadzącemu działalność gospodarczą koszty wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyŜej jednak niŜ 500 % 
przeciętnego wynagrodzenia. 
Preferowani są pracodawcy, którzy: 
- tworzą miejsca pracy związane z przedmiotem działalności firmy 
- zamierzają tworzyć nowe miejsca pracy na terenie powiatu tarnowskiego, 
- zatrudniają, co najmniej 1 pracownika. 
 
 W 2005 r. na stanowiska pracy utworzone w ramach tej formy wsparcia skierowano 76 osób 
bezrobotnych, w tym: 19 osób w produkcji, 43 osoby w usługach, 14 osób w handlu. 
 
W ubiegłym roku na refundacje kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy 
wydatkowano kwotę 334.764 zł. 
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VII. WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI SPOŁECZNYMI NA RYNKU PRACY 

 

 W celu wspierania inicjatyw lokalnych, słuŜących ograniczaniu bezrobocia, PUP w 
Tarnowie współdziałał z samorządami lokalnymi, wójtami gmin i burmistrzami w realizacji 
inwestycji mających na celu poprawę infrastruktury gmin poprzez organizowanie robót publicznych 
i programów specjalnych. 
  
Doradcy Zawodowi tut. Urzędu realizując zadania z zakresu poradnictwa zawodowego 
współpracowali z:  
 

� związkami zawodowymi w zakresie łagodzenia skutków zwolnień grupowych, 
 

� Centrum Edukacji i Pracy OHP aktywizując młodzieŜ społecznie zaniedbaną,  
 

� kuratorami zawodowymi Sądu Rejonowego w Tarnowie udzielając pomocy  
w poszukiwaniu zatrudnienia osobom zwalnianym z zakładów karnych, 

 

� poradniami psychologiczno pedagogicznymi, pedagogami szkolnymi w zakresie 
przygotowania młodzieŜy do wejścia na rynek pracy, 

 

� zakładami karnymi w zakresie przygotowania osób opuszczających zakłady karne do 
aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy. 

 
 
Współpraca z lokalnymi mediami. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie na bieŜąco współpracuje z lokalnymi mediami.  
Informacje dotyczące ofert pracy realizowanych w pośrednictwie otwartym na bieŜąco 
przekazywane są do: 
Prasy: Tygodnik TEMI, Gazeta Krakowska, Gazeta Wyborcza, Dziennik Polski, Tygodnik 
„Praca i Ty” 
Rozgłośni radiowych: Radio Maks, RDN Małopolska, Polskie Radio Kraków, oraz do 
Małopolskiej Telewizji Kablowej „S.Tar” 
 

Ponadto na antenie Radia „Maks” był kontynuowany cotygodniowy program pod nazwą: 
„Vademecum poszukującego pracy”. 
W trakcie programu omawiane były tematy dotyczące lokalnego rynku pracy, aktywizacji 
bezrobotnych, form pomocy dla pracodawców i bezrobotnych, moŜliwości i zasad korzystania z 
programów pomocowych na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. Oprócz tego, na bieŜąco 
przekazywane były informacje o aktualnych ofertach pracy. 
W 2005 r. zrealizowano 36 audycji radiowych. 

 
 
 
 
 
 
Opracowano w Referacie Informatyki i Statystyki 
Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie 
Tarnów 2006 r. 



 

Załącznik nr 9 

Struktura bezrobotnych w podziale na Miasto Tarnów i Powiat Tarnowski 
 stan na 31 grudnia 2005 r. 

Struktura bezrobotnych wg wieku. 
 

Wiek 
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

15-17 lat 0 0 0 0% 0%                0% 
18-24 lat 5393 1599 3794 30,32% 24,92% 33,35% 
25-34 lat 4924 1739 3185 27,68% 27,10% 28,00% 
35-44 lat 3825 1384 2441 21,50% 21,57% 21,46% 
45-54 lat 3145 1451 1694 17,68% 22,62% 14,89% 
55-59 lat 454 223 231 2,55% 3,48% 2,04% 
60-64 lata 48 20 28 0,27% 0,31% 0,26% 
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100% 
 
Struktura bezrobotnych wg wykształcenia  

 
Wykształcenie 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

wyŜsze 1117 610 507 6,28% 9,51% 4,45% 
policealne i średnie. 
zawodowe 4431 1681 

 
2750 24,92% 26,20% 

 
24,18% 

ogólnokształcące 1664 780 884 9,35% 12,16% 7,77% 
zasadnicze zawodowe 6611 1882 4729 37,16% 29,33% 41,58% 
gimnazjum i poniŜej 3966 1463 2503 22,29% 22,80% 22,02% 
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100% 

 
Struktura bezrobotnych wg staŜu pracy. 

 
StaŜ pracy w latach 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

bez staŜu pracy 5469 1786 3683 30,74% 27,84% 32,38% 
do 1 roku 2137 853 1284 12,01% 13,29% 11,29% 
od 1 5 lat 3505 1224 2281 19,71% 19,08% 20,06% 
5- 10 lat 2350 859 1491 13,21% 13,39% 13,11% 
10- 20 lat 2786 979 1807 15,66% 15,26% 15,89% 
20- 30 lat 1377 625 752 7,74% 9,74% 6,61% 
30 i więcej lat 165 90 75 0,93% 1,40% 0,66% 
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100% 
 

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy  
Czas pozostawania  

bez pracy 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

do 1 miesiąca 1443 585 858 8,11% 9,12% 7,54% 
1- 3 miesięcy 3314 1168 2146 18,63% 18,21% 18,87% 
3- 6 miesięcy 2857 1060 1797 16,06% 16,52% 15,80% 
6- 12 miesięcy 2441 962 1479 13,72% 14,99% 13,00% 
12- 24 miesięcy 2435 904 1531 13,69% 14,09% 13,46% 
powyŜej 24 mcy 5299 1737 3562 29,79% 27,07% 31,33% 
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100% 
 



Załącznik nr 1

Dane dotyczą stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 r. wg podziału administracyjnego kraju obowiązującego od 1.01.1999 r.
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Załącznik 2

* Dane dotyczą stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 roku wg nowego podziału administracyjnego kraju obowiązującego od 1.01.1999 r.

9697

9998 10030 9807

7953
7674

9303

10442
11097

9905

10197
9667

9825
10385

9532
8654

7432

5638 5510

7567

8535

10192

9632
9782

9164

7964

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

10000

11000

12000

X
II 

'9
3

X
II 

'9
4

X
II 

'9
5

X
II 

'9
6

X
II 

'9
7

X
II'

98
*

X
II'

99

X
II 

' 0
0

X
II 

' 0
1

X
II 

' 0
2

X
II'

03

X
II'

04

X
II'

05

Li
cz

ba
 b

ez
ro

bo
tn

yc
h

Bezrobotne kobiety-mężczyźni w latach 1993-2005.
kobiety
mężczyźni



Załacznik 3 a
Napływy i odpływy bezrobotnych w poszczególnych miesiącach OGÓŁEM  PUP TARNÓW - 2005 r. stan na koniec miesiąca

Lp. Wyszczególnienie XII '04 I '2005 II III IV V VI '2005 VII VIII IX X XI XII '2005 SUMA

1 Napływ bezrobotnych 19167 2073 1602 1310 1182 1107 1690 1882 1602 2154 1723 2024 2056 20405
w tym do 25 roku życia 8863+ 665 636 469 465 435 890 964 757 1038 820 962 998 9099
w tym powyżej 50 roku życia 473 101 90 79 58 78 83 77 109 105 137 120 1510
z tego   I rejestracja 4780+ 292 300 289 247 242 628 633 467 644 444 376 278 4840
z tego   kolejna rejestracja 14387+ 1781 1302 1021 935 865 1062 1249 1135 1510 1279 1648 1778 15565

2 Odpływ bezrobotnych 20315+ 1193 1418 1701 1868 2143 1910 2103 1977 2135 1914 1637 1448 21447
z tego   podjęcie pracy 8112+ 467 604 652 877 890 795 776 597 852 722 613 624 8469
z tego niesubsydiowanej 6884+ 429 554 584 800 694 672 637 533 761 604 523 513 7304
w tym pracy sezonowej 209+ 7 10 11 22 21 17 10 13 9 9 5 2 136
w tym podjęcia działaności gospodarczej 11 17 22 26 15 12 9 7 31 32 16 8 206
z tego subsydiowanej 1228+ 38 50 68 77 196 123 139 64 91 118 90 111 1165
w tym prac interwencyjnych 580+ 20 28 36 37 61 41 55 30 49 33 33 27 450
w tym robót publicznych 381+ 3 4 1 23 87 61 55 25 20 56 7 7 349
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 5+ 5 6 1 31 4 7 3 7 15 21 60 160
na miejscach z doposaż/wyposaż.stanowisk 0+ 2 5 16 4 8 8 8 3 6 6 5 6 77
inne 262+ 8 7 14 13 9 9 14 3 9 8 24 11 129
rozpoczęcia szkolenia 632+ 59 28 24 17 6 110 6 138 71 139 109 24 731
ropoczęcia stażu 830+ 63 102 100 103 76 18 184 197 104 42 14 98 1101
rozpoczęcia przygotowania zawodowego 98+ 9 27 31 30 65 2 152 33 114 14 15 10 502
z tego brak gotowości do pracy 7897+ 401 506 686 577 825 679 706 755 705 661 679 523 7703
z tego na wniosek 1801+ 135 103 126 185 186 214 188 135 188 130 116 79 1785
z tego   inne powody 2505+ 59 48 82 79 95 92 91 122 101 206 91 90 1156

3 Liczba ofert pracy 4128+ 268 379 431 513 448 317 506 437 396 373 204 265 4537
w tym ofert stażu 830+ 104 137 160 132 48 40 172 161 94 47 18 96 1209
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 131+ 17 32 51 73 22 31 94 33 88 17 18 9 485

4 Stan na koniec miesiąca 18831 19711 19895 19504 18818 17782 17562 17341 16966 16985 16794 17181 17789 *****
poprzedni miesiąc=100% 104,7% 100,9% 98,0% 96,5% 94,5% 98,8% 98,7% 97,8% 100,1% 98,9% 102,3% 103,5% *****
do 25 roku życia 5885 5238 5340 5119 5039 4608 4871 4825 4715 4913 4963 5145 5393 *****
które ukończyły szkołe wyższą do 27 r. 297 293 296 285 255 249 312 298 302 325 348 367 *****
długotrwale bezrobotni 12226 12363 12288 12002 11500 11275 11032 10796 10713 10585 10813 10986 *****
powyżej 50 roku życia 1584 1977 1992 1977 1923 1832 1775 1738 1724 1723 1719 1750 1782 *****
bez kwalifikacji zawodowych 2485 3500 1636 1642 1546 1508 1467 1468 1470 1458 3976 4428 *****
samotnie wychow.1dziecko do 7 lat 353 363 362 372 372 365 377 373 371 364 366 371 *****
niepełnosprawni 681 690 707 709 702 677 673 654 662 681 683 659 707 *****
cudzoziemcy 4 7 7 8 8 7 8 9 8 8 8 8 *****
z tego z zasiłkiem 1961 2256 2249 2133 1779 1624 1564 1493 1419 1499 1553 1659 1791 *****
z tego bez zasiłku 16870 17455 17646 17371 17039 16158 15998 15848 15547 15486 15241 15522 15998 *****
z tego mieszkańcy wsi 10890 11443 11604 11367 10889 10278 10053 9869 9556 9686 9664 9920 10302 *****
z tego mieszkańcy miast 7941 8268 8291 8137 7929 7504 7509 7472 7410 7299 7130 7261 7487 *****
z tego kobiety 9667 10005 10063 9857 9693 9398 9539 9556 9540 9682 9596 9692 9825 *****
z tego  mężczyźni 9164 9706 9832 9647 9125 8384 8023 7785 7426 7303 7198 7489 7964 *****

5 Zwolnienia grupowe 96+ 0 0 0 0 0 11 1 10 0 1 0 0 23
poszukujący pracy 279 293 298 331 330 343 341 354 339 347 323 340 331 *****
w tym niepełnosprawni 108 121 119 141 144 153 151 158 146 150 135 141 134 *****

6 Stopa bez.M.TARNÓW 12,0% 12,7% 12,7% 12,5% 12,2% 11,6% 11,6% 11,6% 11,5% 11,3% 11,0% 11,2% 11,4% *****
Stopa bez.Powiat TARNOWSKI 18,5% 19,1% 19,3% 19,2% 18,7% 17,4% 17,1% 16,9% 16,4% 16,6% 16,6% 17,0% 17,6% *****
Stopa bez. Małopolska 15,0% 15,3% 15,3% 15,1% 14,7% 14,2% 14,0% 13,9% 13,7% 13,6% 13,4% 13,5% 13,8% *****
Stopa bezr. POLSKA 19,1% 19,4% 19,4% 19,2% 18,7% 18,2% 18,0% 17,9% 17,7% 17,6% 17,3% 17,3% 17,6% *****



Załacznik 3 b

Napływy i odpływy bezrobotnych w poszczególnych miesiącach MIASTO TARNÓW - 2005. stan na koniec miesiąca

Lp. Wyszczególnienie XII '04 I '2005 II III IV V VI '2005 VII VIII IX X XI XII '2005 SUMA

1 Napływ bezrobotnych 8046+ 843 638 574 508 505 749 765 722 856 652 779 806 8397
w tym do 25 roku życia 3434+ 250 230 160 196 175 337 337 317 362 299 348 364 3375
w tym powyżej 50 roku życia 214 52 53 41 29 52 53 39 63 39 52 58 745
z tego   I rejestracja 1923+ 99 110 109 109 106 247 217 191 233 163 141 102 1827
z tego   kolejna rejestracja 6123+ 744 528 465 399 399 502 548 531 623 489 638 704 6570

2 Odpływ bezrobotnych 8360+ 531 622 713 675 844 739 796 757 966 839 681 643 8806
z tego   podjęcie pracy 3121+ 194 273 286 286 293 304 276 229 396 308 280 263 3388
z tego niesubsydiowanej 2711+ 178 251 260 257 236 275 233 208 356 266 234 209 2963
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjęcia działaności gospodarczej 3 9 14 10 9 6 6 3 20 18 14 1 113
z tego subsydiowanej 411+ 16 22 26 29 57 29 43 21 40 42 46 54 425
w tym prac interwencyjnych 202+ 6 9 9 8 18 19 15 9 21 12 10 7 143
w tym robót publicznych 60+ 2 2 0 14 14 3 11 7 4 15 0 4 76
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 3+ 3 4 0 19 1 4 3 4 7 12 30 87
na miejscach z doposaż/wyposaż.stanowisk 0 2 8 1 0 2 7 1 3 3 3 4 34
inne 146+ 5 5 9 6 6 4 6 1 8 5 21 9 85
rozpoczęcia szkolenia 307+ 33 7 10 5 1 58 3 54 36 61 62 6 336
ropoczęcia stażu 417+ 32 48 37 44 34 8 77 72 55 21 6 50 484
rozpoczęcia przygotowania zawodowego 5 12 6 12 14 0 42 10 42 4 7 5 159
z tego brak gotowości do pracy 3480+ 191 225 295 240 378 252 291 293 329 305 259 249 3307
z tego na wniosek 671+ 49 38 49 60 74 83 64 42 68 54 37 30 648
z tego   inne powody 1759+ 27 19 30 28 50 34 43 57 40 86 30 40 484

3 Liczba ofert pracy 2211+ 154 234 265 278 231 121 235 289 243 206 118 158 2532
w tym ofert stażu 70 95 111 95 30 6 94 97 71 30 8 67 774
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 9 21 22 26 6 1 29 8 49 8 6 6 191

4 Stan na koniec miesiąca 6825 7137 7153 7014 6847 6508 6518 6487 6452 6342 6155 6253 6416 *****
poprzedni miesiąc=100% 104,6% 100,2% 98,1% 97,6% 95,0% 100,2% 99,5% 99,5% 98,3% 97,1% 101,6% 102,6% *****
do 25 roku życia 1783 1561 1593 1485 1517 1358 1493 1455 1483 1486 1476 1530 1599 *****
które ukończyły szkołe wyższą do 27 r. 153 145 144 139 124 116 145 136 132 136 149 156 *****
długotrwale bezrobotni 4282 4341 4331 4271 4116 4103 4028 3941 3894 3812 3856 3885 *****
powyżej 50 roku życia 773 945 951 957 943 902 881 877 867 877 849 848 859 *****
bez kwalifikacji zawodowych 1243 1285 647 657 613 598 588 599 585 570 1713 1759 *****
samotnie wychow.1dziecko do 7lat 206 216 216 222 223 216 228 226 224 226 227 233 *****
niepełnosprawni 374 371 383 375 379 371 370 363 374 393 392 362 403 *****
cudzoziemcy 4 4 4 5 5 5 6 7 6 6 6 6 *****
z tego z zasiłkiem 677 778 748 720 633 596 584 574 575 603 597 627 638 *****
z tego bez zasiłku 6148 6359 6405 6294 6214 5912 5934 5913 5877 5739 5558 5626 5778 *****
z tego mieszkańcy miast 6825 7137 7153 7014 6847 6508 6518 6487 6452 6342 6155 6253 6416 *****
z tego kobiety 3669 3786 3806 3742 3665 3545 3592 3637 3712 3698 3622 3660 3673 *****
z tego  mężczyźni 3156 3351 3347 3272 3182 2963 2926 2850 2740 2644 2533 2593 2743 *****

5 Zwolnienia grupowe 96+ 0 0 0 0 0 8 1 10 0 1 0 0 20
poszukujący pracy 146 152 145 154 152 165 159 168 156 160 147 153 141 *****
w tym niepełnosprawni 78 85 81 85 85 93 89 93 84 91 84 87 83 *****

6 Stopa bez.M.TARNÓW 12,0% 12,7% 12,7% 12,5% 12,2% 11,6% 11,6% 11,6% 11,5% 11,3% 11,0% 11,2% 11,4% *****



Załacznik 3 c

Napływy i odpływy bezrobotnych w poszczególnych miesiącach POWIAT TARNOWSKI - 2005 r. stan na koniec miesiąca

Lp. Wyszczególnienie XII '04 I '2005 II III IV V VI '2005 VII VIII IX X XI XII '2005 SUMA

1 Napływ bezrobotnych 11121+ 1230 964 736 674 602 941 1117 880 1298 1071 1245 1250 12008
w tym do 25 roku życia 5429+ 415 406 309 269 260 553 627 440 676 521 614 634 5724
w tym powyżej 50 roku życia 259 49 37 38 29 26 30 38 46 66 85 62 765
z tego   I rejestracja 2857+ 193 190 180 138 136 381 416 276 411 281 235 176 3013
z tego   kolejna rejestracja 8264+ 1037 774 556 536 466 560 701 604 887 790 1010 1074 8995

2 Odpływ bezrobotnych 11955+ 662 796 988 1193 1299 1171 1307 1220 1169 1075 956 805 12641
z tego   podjęcie pracy 4991+ 273 331 366 591 597 491 500 368 456 414 333 361 5081
z tego niesubsydiowanej 4173+ 251 303 324 543 458 397 404 325 405 338 289 304 4341
w tym pracy sezonowej 209+ 7 10 11 22 21 17 10 13 9 9 5 2 136
w tym podjęcia działaności gospodarczej 8 8 8 16 6 6 3 4 11 14 2 7 93
z tego subsydiowanej 817+ 22 28 42 48 139 94 96 43 51 76 44 57 740
w tym prac interwencyjnych 378+ 14 19 27 29 43 22 40 21 28 21 23 20 307
w tym robót publicznych 321+ 1 2 1 9 73 58 44 18 16 41 7 3 273
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 2+ 2 2 1 0 12 3 3 0 3 8 9 30 73
na miejscach z doposaż/wyposaż.stanowisk 0+ 2 3 8 3 8 6 1 2 3 3 2 2 43
inne 116+ 3 2 5 7 3 5 8 2 1 3 3 2 44
rozpoczęcia szkolenia 325+ 26 21 14 12 5 52 3 84 35 78 47 18 395
ropoczęcia stażu 413+ 31 54 63 59 42 10 107 125 49 21 8 48 617
rozpoczęcia przygotowania zawodowego 4 15 25 18 51 2 110 23 72 10 8 5 343
z tego brak gotowości do pracy 4417+ 210 281 391 337 447 427 415 462 376 356 420 274 4396
z tego na wniosek 1130+ 86 65 77 125 112 131 124 93 120 76 79 49 1137
z tego   inne powody 2547+ 32 29 52 51 45 58 48 65 61 120 61 50 672

3 Liczba ofert pracy 1919+ 114 145 166 235 217 196 271 148 153 167 86 107 2005
w tym ofert stażu 34 42 49 37 18 34 78 64 23 17 10 29 435
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 8 11 29 47 16 30 65 25 39 9 12 3 294

4 Stan na koniec miesiąca 12006 12574 12742 12490 11971 11274 11044 10854 10514 10643 10639 10928 11373 *****
poprzedni miesiąc=100% 104,7% 101,3% 98,0% 95,8% 94,2% 98,0% 98,3% 96,9% 101,2% 100,0% 102,7% 104,1% *****
do 25 roku życia 4102 3677 3747 3634 3522 3250 3378 3370 3232 3427 3487 3615 3794 *****

które ukończyły szkołe wyższą do 27 r. 144 148 152 146 131 133 167 162 170 189 199 211 *****
długotrwale bezrobotni 7944 8022 7957 7731 7384 7172 7004 6855 6819 6773 6957 7101 *****
powyżej 50 roku życia 811 1032 1041 1020 980 930 894 861 857 846 870 902 923 *****
bez kwalifikacji zawodowych 1242 2215 989 985 933 910 879 869 885 888 2263 2669 *****
samotnie wychow.1dziecko do 7lat 147 147 146 150 149 149 149 147 147 138 139 138 *****
niepełnosprawni 307 319 324 334 323 306 303 291 288 288 291 297 304 *****
cudzoziemcy 0 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 *****
z tego z zasiłkiem 1284 1478 1501 1413 1146 1028 980 919 844 896 956 1032 1153 *****
z tego bez zasiłku 10722 11096 11241 11077 10825 10246 10064 9935 9670 9747 9683 9896 10220 *****
z tego mieszkańcy wsi 10890 11443 11604 11367 10889 10278 10053 9869 9556 9686 9664 9920 10302 *****
z tego mieszkańcy miast 1116 1131 1138 1123 1082 996 991 985 958 957 975 1008 1071 *****
z tego kobiety 5998 6219 6257 6115 6028 5853 5947 5919 5828 5984 5974 6032 6152 *****
z tego  mężczyźni 6008 6355 6485 6375 5943 5421 5097 4935 4686 4659 4665 4896 5221 *****

5 Zwolnienia grupowe 0+ 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
poszukujący pracy 133 141 153 177 178 178 182 186 183 187 176 187 190 *****
w tym niepełnosprawni 30 36 38 56 59 60 62 65 62 59 51 54 51 *****

6 Stopa bez.Powiat TARNOWSKI 18,5% 19,1% 19,3% 19,2% 18,7% 17,4% 17,1% 16,9% 16,4% 16,6% 16,6% 17,0% 17,6% *****



Załacznik nr 4

                                   Liczba bezrobotnych - 2005 r. stan na koniec miesiąca

Lp. Miasto, gmina XII '04 I '2005 II III IV V VI'2005 VII VIII IX X XI XII '2005

1 Tarnów - miasto 6825 7137 7153 7014 6847 6508 6518 6487 6452 6342 6155 6253 6416
2 Tarnów gmina 1279 1366 1406 1382 1337 1254 1219 1208 1156 1133 1126 1179 1205
3 Lisia Góra 869 936 974 957 926 866 856 847 814 860 837 847 873
4 Pleśna 644 689 692 673 629 601 598 568 573 564 558 565 592
5 Ryglice mw 633 667 657 634 606 567 568 577 542 561 546 560 584
6 Skrzyszów 684 720 738 738 714 680 692 686 640 635 624 632 643
7 Wierzchosławice 644 669 680 664 648 621 614 573 541 528 529 553 596
8 Wojnicz 753 774 795 771 723 679 681 675 659 667 653 648 661
9 Zakliczyn 592 640 659 652 635 605 587 539 497 522 533 542 566

10 Tuchów mw 1317 1337 1344 1327 1254 1195 1177 1181 1141 1156 1171 1175 1229
11 Ciężkowice mw 694 712 729 720 687 631 613 610 596 601 613 625 664
12 Gromnik 647 690 688 674 645 620 602 587 577 585 583 584 616
13 Rzepiennik Strz. 423 424 417 420 406 383 355 378 385 392 395 401 421
14 Szerzyny 481 506 507 506 494 467 442 440 438 445 448 459 492
15 Żabno mw 1428 1482 1481 1429 1350 1228 1205 1183 1164 1196 1215 1303 1354
16 Wietrzychowice 223 227 236 224 226 219 189 178 178 176 176 209 225
17 Radłów 695 735 739 719 691 658 646 624 613 622 632 646 652

OGÓŁEM 18831 19711 19895 19504 18818 17782 17562 17341 16966 16985 16794 17181 17789



Załącznik 5

Bezrobotni 
ogółem Kobiety Mężczyźni Zamieszkali 

na wsi 
W wieku do 

24 lat Absolwenci Długotrwale 
bezrobotni

Zwolnieni       z 
przyczyn 

dotyczących 
zakładu

Z prawem 
do zasiłku

Bez prawa 
do zasiłku

w liczbach 7772 4096 3676 ** 3628 1692 ** 1151 1350 6422
w odsetkach 100 52,7 47,3 ** 46,7 21,8 ** 14,8 17,4 82,6
w liczbach 15208 7932 7276 7398 7249 2220 ** 3611 3154 12054
w odsetkach 100 52,2 47,8 48,6 47,7 14,6 ** 23,7 20,7 79,3
w liczbach 20958 10619 10339 10605 9716 2249 11651 7200 13539 7419
w odsetkach 100 50,7 49,3 50,6 46,4 10,7 55,6 34,4 64,6 35,4
w liczbach 20082 9697 10385 10875 8862 2234 8623 4738 10992 9090
w odsetkach 100 48,3 51,7 54,2 44,1 11,1 42,9 23,6 54,7 45,3
w liczbach 19530 9998 9532 10616 8216 2192 8143 3329 9466 10064
w odsetkach 100 51,2 48,8 54,4 42,1 11,2 41,7 17 48,5 51,5
w liczbach 18684 10030 8654 10783 7758 2054 6741 2117 8386 10298
w odsetkach 100 53,7 46,3 57,7 41,5 11 36,1 11,3 44,9 55,1
w liczbach 17239 9807 7432 10052 6746 1171 7068 1619 9840 7399
w odsetkach 100 56,9 43,1 58,3 39,1 6,8 41 9,4 57,1 42,9
w liczbach 13591 7953 5638 8222 5119 1046 5917 1227 3034 10557
w odsetkach 100 58,5 41,5 60,5 37,7 7,7 43,5 9,0 22,3 77,7
w liczbach 13184 7674 5510 7804 5180 1166 5333 1208 1852 11332
w odsetkach 100 58,2 41,8 59,2 39,3 8,8 40,5 9,2 86,0 14,0
w liczbach 16870 9303 7567 10130 6686 1705 6479 1454 2590 14280
w odsetkach 100 55,1 44,9 60,0 39,6 10,1 38,4 8,6 15,4 84,6
w liczbach 18977 10442 8535 11234 7016 1462 8681 1611 2224 16753
w odsetkach 100 55 45 59,2 37 7,7 45,7 8,5 11,7 88,3
w liczbach 21289 11097 10192 12261 7701 1683 10310 1406 2849 18440
w odsetkach 100 52,1 47,9 57,6 36,2 7,9 48,4 6,6 13,4 86,6
w liczbach 19537 9905 9632 11255 6562 1357 9762 643 2221 2221
w odsetkach 100 50,7 49,3 57,6 33,6 6,9 50 3,3 11,4 88,6
w liczbach 19979 10197 9782 11628 6337 1324 9874 640 2179 17800
w odsetkach 100 51,0% 49,0% 58,2% 31,7% 6,6% 49,4% 3,2% 10,9 89,1
w liczbach 18831 9667 9164 10890 5883 8932 463 1961 16870
w odsetkach 100 51,3% 48,7% 57,8% 31,2% 47,4% 2,5% 10,4% 89,6%
w liczbach 17789 9825 7964 10302 5883 10986 * 387 1791 15998
w odsetkach 100 55,2% 44,8% 57,9% 33,1% 61,8% 2,2% 10,1% 89,9%

* Od 2005 roku "długotrwale bezrobotny" oznacza osobę , która była bezrobotną co najmniej 12 m-cy w  okresie ostatnich 2 lat.

Wybrane kategorie bezrobotnych w Mieście Tarnowie i Powiecie Tarnowskim                 
w latach 1990-2005 ( stan na koniec grudnia).

1990

2001

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998*

2005

2004

2003

1999

2002

2000



GMINY W REGIONIE TARNOWSKIM w 2005 r. - POZIOM BEZROBOCIA Załącznik nr 6

Wyszczególnienie
Stan na koniec 2005 

roku
Podjęcia pracy w 

2005r  z tytułu
Oferty 
pracy Osoby w szczególnej sytyacji na rynku pracy

Ogółem Kobiety

Z 
prawem 

do 
zasiłku

Ogółem
pracy 
niesubsydio
wanej zgłoszone w 

2005 r.
do 25 roku 

życia

które 
ukończ. 

szk. 
wyższą

długotrwal
e 

bezrobotne
pow. 50 

roku życia

bez kwali 
fikacji 
zawo- 
dow.

samotnie 
wych. 

dziec. do 7 
r.ż.

niepełnosp
rawni

MIASTO TARNÓW i 
POWIAT TARNOWSKI  17789 9825 1791 20405 21447 8469 7304 731 502 1101 4537 5393 367 10986 1782 4428 371 707

Miasto Tarnów 6416 3673 638 8397 8806 3388 2963 336 159 484 2532 1599 156 3885 859 1759 233 403

Powiat Tarnowski 11373 6152 1153 12008 12641 5081 4341 395 343 617 2005 3794 211 7101 923 2669 138 304

Ciężkowice 664 360 74 560 590 213 185 15 35 21 76 241 11 435 40 112 5 4

Gromnik 616 305 48 494 525 198 173 14 16 25 81 199 8 424 48 136 9 5

Lisia Góra 873 506 63 975 971 357 325 30 19 51 60 266 12 520 72 251 7 29

Pleśna 592 321 62 709 761 306 265 24 19 33 78 208 6 343 46 145 7 28

Radłów 652 358 56 670 713 286 248 17 18 32 63 203 12 423 54 173 6 22

Ryglice 584 320 58 589 638 246 211 24 17 36 31 212 13 367 31 148 4 8

Rzepienik Strzyżewski 421 202 26 329 331 128 116 9 12 18 48 174 6 292 24 82 6 5

Skrzyszów 643 333 77 798 839 349 300 32 16 56 95 258 17 373 52 168 8 30

Tarnów 1205 695 150 1523 1597 623 534 71 39 88 210 331 32 710 126 277 16 56

Tuchów 1229 640 104 1078 1166 490 407 25 32 54 405 385 31 839 98 349 17 13

Wierzchosławice 596 345 78 764 812 377 315 32 18 32 74 179 11 330 40 122 11 20

Wietrzychowice 225 101 12 207 205 86 52 0 8 12 28 82 0 157 15 63 3 5

Wojnicz 661 381 86 770 862 373 329 33 18 53 68 233 19 396 61 139 6 21

Zakliczyn 566 310 65 652 678 227 185 20 22 22 74 249 12 307 49 103 10 9

Żabno 1354 738 144 1459 1533 681 581 38 46 70 570 375 15 876 139 307 20 47

Szerzyny 492 237 50 431 420 141 115 11 8 14 44 199 6 309 28 94 3 2

Staże

R
oz

po
cz

ęc
ia

 
sz

ko
le

ń 
w

 2
00

5r

Pr
zy

go
to

w
an

ie
 

za
w

od
ow

e

N
ap

ły
w

 w
 2

00
5 

r

O
dp

ły
w

 w
 2

00
5r

.



STRUKTURA BEZROBOTNYCH w GMINACH - stan na 31.12.2005 r. Załacznik nr 7

Wiek w latach Wykształcenie Staż pracy - w latach Czas pozostawania bez pracy -                          
w miesiącach 

15 - 17 18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 59 60 - 64 
lata

wyższe
policealne i 
średnie 
zawodowe

średnie 
ogólnokształc
ące

zasadnicze 
zawodowe

podstawowe i 
niepełne 
podstawowe

do 1 
roku  1- 5  5-10  10-20  20-30  30 lat i 

więcej
bez 

stażu do 1  1-3   3-6  6-12  12-24 pow. 24

MIASTO TARNÓW                    
I POWIAT TARNOWSKI  - 

RAZEM
17789 0 5393 4924 3825 3145 454 48 1117 4431 1664 6611 3966 2137 3505 2350 2786 1377 165 5469 1443 3314 2857 2441 2435 5299

Miasto Tarnów 6416 0 1599 1739 1384 1451 223 20 610 1681 780 1882 1463 853 1224 859 979 625 90 1786 585 1168 1060 962 904 1737

Powiat Tarnowski 11373 0 3794 3185 2441 1694 231 28 507 2750 884 4729 2503 1284 2281 1491 1807 752 75 3683 858 2146 1797 1479 1531 3562

Ciężkowice 664
0 241 211 132 74 3 3 22 203 42 292 105 64 128 69 88 31 2 282 46 121 76 95 109 217

Gromnik 616
0 199 169 135 102 10 1 13 146 33 279 145 69 105 58 115 39 3 227 37 97 72 69 82 259

Lisia Góra 873
0 266 235 215 143 13 1 29 175 72 355 242 82 187 116 170 63 4 251 67 140 168 121 112 265

Pleśna 592
0 208 179 108 86 10 1 23 139 58 247 125 58 115 89 85 45 5 195 55 119 109 93 63 153

Radłów 652
0 203 182 162 89 14 2 28 150 46 248 180 86 140 100 102 37 2 185 45 111 120 73 78 225

Ryglice 584
0 212 194 107 65 6 0 17 152 55 231 129 56 124 73 76 26 5 224 39 107 83 70 84 201

Rzepiennik 
Strzyżewski 421

0 174 130 74 35 7 1 17 119 16 186 83 46 67 40 39 11 1 217 24 50 71 49 66 161

Skrzyszów 643
0 258 153 128 91 13 0 40 145 61 257 140 69 137 80 99 48 4 206 44 122 112 98 94 173

Tarnów gmina 1205
0 331 324 287 221 35 7 91 312 99 453 250 130 221 173 231 126 15 309 103 256 198 157 167 324

Tuchów 1229
0 385 354 264 196 26 4 62 266 99 476 326 161 203 143 177 71 8 466 69 204 165 153 176 462

Wierzchosławice 596
0 179 168 141 99 9 0 36 145 48 250 117 75 132 82 105 50 3 149 67 139 90 82 82 136

Wietrzychowice 225
0 82 68 43 26 6 0 2 53 13 93 64 18 57 41 25 6 1 77 18 61 29 25 42 50

Wojnicz 661
0 233 168 136 105 18 1 44 170 60 276 111 72 116 91 121 43 6 212 43 126 108 100 77 207

Zakliczyn 566
0 249 139 92 67 18 1 22 157 50 249 88 56 124 68 70 32 2 214 40 116 96 103 80 131

Żabno 1354
0 375 351 339 249 34 6 45 278 105 630 296 154 347 214 263 102 11 263 118 303 211 138 149 435

Szerzyny 492
0 199 160 78 46 9 0 16 140 27 207 102 88 78 54 41 22 3 206 43 74 89 53 70 163

Wyszczególnienie
BEZROBOTNI 

ogółem



STRUKTURA BEZROBOTNYCH w podziale na MIASTO TARNÓW i POWIAT TARNOWSKI 
- stan na koniec poszczególnych miesięcy 2005 roku.

Załącznik nr  8

Liczba bezrobotnych
XII' 2004 I' 2005 II III IV V VI' 2005 VII VIII IX X XI XII' 2005

Ogółem 18831 19711 19895 19504 18818 17782 17562 17341 16966 16985 16794 17181 17789
Miasto Tarnów 6825 7137 7153 7014 6847 6508 6518 6487 6452 6342 6155 6253 6416
Powiat Tarnowski 12006 12574 12742 12490 11971 11274 11044 10854 10514 10643 10639 10928 11373

Bezrobotne kobiety
XII' 2004 I' 2005 II III IV V VI' 2005 VII VIII IX X XI XII' 2005

Ogółem 9667 10005 10063 9857 9693 9398 9539 9556 9540 9682 9596 9692 9825
Miasto Tarnów 3669 3786 3806 3742 3665 3545 3592 3637 3712 3698 3622 3660 3673
Powiat Tarnowski 5998 6219 6257 6115 6028 5853 5947 5919 5828 5984 5974 6032 6152

Bezrobotni mężczyźni
XII' 2004 I' 2005 II III IV V VI' 2005 VII VIII IX X XI XII' 2005

Ogółem 9164 9706 9832 9647 9125 8384 8023 7785 7426 7303 7198 7489 7964
Miasto Tarnów 3156 3351 3347 3272 3182 2963 2926 2850 2740 2644 2533 2593 2743
Powiat Tarnowski 6008 6355 6485 6375 5943 5421 5097 4935 4686 4659 4665 4896 5221

Bezrobotni z prawem do zasiłku
XII' 2004 I' 2005 II III IV V VI' 2005 VII VIII IX X XI XII' 2005

Ogółem 1961 2256 2249 2133 1779 1624 1564 1493 1419 1499 1553 1659 1791
Miasto Tarnów 677 356 748 720 633 596 584 574 575 603 597 627 638
Powiat Tarnowski 1284 1900 1501 1413 1146 1028 980 919 844 896 956 1032 1153

Bezrobotni bez prawa do zasiłku
XII' 2004 I' 2005 II III IV V VI' 2005 VII VIII IX X XI XII' 2005

Ogółem 16870 17455 17646 17371 17039 16158 15998 15848 15547 15486 15241 15522 15998
Miasto Tarnów 6148 6781 6405 6294 6214 5912 5934 5913 5877 5739 5558 5626 5778
Powiat Tarnowski 10722 10674 11241 11077 10825 10246 10064 9935 9670 9747 9683 9896 10220

Osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukończenia szkoły
XII' 2004 I' 2005 II III IV V VI' 2005 VII VIII IX X XI XII' 2005

Ogółem 970 1005 1344 1278 1228 1121 782 976 1040 1251 1338 1402 1525
Miasto Tarnów 481 483 469 440 421 370 311 364 383 415 418 445 467
Powiat Tarnowski 489 522 875 838 807 751 471 612 657 836 920 957 1058



 
Załącznik nr 9 

Struktura bezrobotnych w podziale na Miasto Tarnów i Powiat Tarnowski 
 stan na 31 grudnia 2005 r. 

Struktura bezrobotnych wg wieku. 
 

Wiek 
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

15-17 lat 0 0 0 0% 0%                0% 
18-24 lat 5393 1599 3794 30,32% 24,92% 33,35% 
25-34 lat 4924 1739 3185 27,68% 27,10% 28,00% 
35-44 lat 3825 1384 2441 21,50% 21,57% 21,46% 
45-54 lat 3145 1451 1694 17,68% 22,62% 14,89% 
55-59 lat 454 223 231 2,55% 3,48% 2,04% 
60-64 lata 48 20 28 0,27% 0,31% 0,26% 
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100% 
 
Struktura bezrobotnych wg wykształcenia  

 
Wykształcenie 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

wyższe 1117 610 507 6,28% 9,51% 4,45% 
policealne i średnie. 
zawodowe 4431 1681 

 
2750 24,92% 26,20% 

 
24,18% 

ogólnokształcące 1664 780 884 9,35% 12,16% 7,77% 
zasadnicze zawodowe 6611 1882 4729 37,16% 29,33% 41,58% 
gimnazjum i poniżej 3966 1463 2503 22,29% 22,80% 22,02% 
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100% 

 
Struktura bezrobotnych wg stażu pracy. 

 
Staż pracy w latach 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

bez stażu pracy 5469 1786 3683 30,74% 27,84% 32,38% 
do 1 roku 2137 853 1284 12,01% 13,29% 11,29% 
od 1 5 lat 3505 1224 2281 19,71% 19,08% 20,06% 
5- 10 lat 2350 859 1491 13,21% 13,39% 13,11% 
10- 20 lat 2786 979 1807 15,66% 15,26% 15,89% 
20- 30 lat 1377 625 752 7,74% 9,74% 6,61% 
30 i więcej lat 165 90 75 0,93% 1,40% 0,66% 
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100% 
 

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy  
Czas pozostawania  

bez pracy 

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogółu 
 

OGÓŁEM 
w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

 
OGÓŁEM 

w tym  
Miasto 

TARNÓW 

w tym 
POWIAT 
Tarnowski 

do 1 miesiąca 1443 585 858 8,11% 9,12% 7,54% 
1- 3 miesięcy 3314 1168 2146 18,63% 18,21% 18,87% 
3- 6 miesięcy 2857 1060 1797 16,06% 16,52% 15,80% 
6- 12 miesięcy 2441 962 1479 13,72% 14,99% 13,00% 
12- 24 miesięcy 2435 904 1531 13,69% 14,09% 13,46% 
powyżej 24 mcy 5299 1737 3562 29,79% 27,07% 31,33% 
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100% 
 



Załącznik 10

Ludność według płci, gmin, powiatów i województw - stan w dniu 30 VI 2005 r.

Miasta Wieś
razem mężczyźni kobiety razem mężczyźni kobiety

POLSKA 38161313 18460730 19700583 23450597 11135706 12314891 14710716 7325024 7385692

MAŁOPOLSKA 3262939 1582964 1679975 1621219 767978 853241 1641720 814986 826734

Powiat Miasto Tarnów 117 970 56 156 61 814 117 970 56 156 61 814 - - -

Powiat tarnowski 192998 95574 97424 15965 7814 8151 177033 87760 89273

gm. m-w. Ciężkowice 11030 5570 5460 2400 1153 1247 8630 4417 4213
gm.w. Gromnik 8316 4163 4153 - - - 8316 4163 4153
gm.w. Lisia Góra 13651 6744 6907 - - - 13651 6744 6907
gm.w. Pleśna 11471 5750 5721 - - - 11471 5750 5721
gm.w. Radłów 9702 4765 4937 - - - 9702 4765 4937
gm. m-w. Ryglice 11406 5634 5772 2796 1381 1415 8610 4253 4357
gm.w. Rzepiennik Strzyżewski 6811 3370 3441 - - - 6811 3370 3441
gm.w. Skrzyszów 12930 6419 6511 - - - 12930 6419 6511
gm.w. Szerzyny * 8213 4071 4142 - - - 8213 4071 4142
gm.w. Tarnów 22839 11277 11562 - - - 22839 11277 11562
gm. m-w. Tuchów 17638 8738 8900 6495 3213 3282 11143 5525 5618
gm.w. Wierzchosławice 10653 5224 5429 - - - 10653 5224 5429
gm.w. Wietrzychowice 4199 2072 2127 - - - 4199 2072 2127
gm.w. Wojnicz 13024 6478 6546 - - - 13024 6478 6546
gm.w. Zakliczyn 12227 6077 6150 - - - 12227 6077 6150
gm. m-w. Żabno 18888 9222 9666 4274 2067 2207 14614 7155 7459

Ogółem REGION TARNOWSKI 310 968 151 730 159 238 133 935 63 970 69 965 177 033 87 760 89 273

Dane wg Biuletynu Informacyjnego Głownego Urzędu Statystycznego

Wyszczególnienie Ogółem Mężczyźni Kobiety


