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RYNEK PRACY w 2005 roku.

WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie obejmuje swym dziataniemegion tarnowski
lezacy we wschodniej egci wojewddztwa w tym 2 powiaty tj.:

¢ Miasto Tarnéw - miasto na prawach powiatu
¢ Powiat Tarnowski Ziemski — w sktad, ktérego wchodzi 16 gmin, z tego 4 gmin
miejsko-wiejskie takie jak
Ciezkowice, Ryglice, Tuchow, Zabno oraz 12 gmin wiejskich
Gromnik, Lisia Gora, Plesna, Radtéw, Rzepiennik Strzgewski,
Skrzyszéw, Szerzyny, Tarnéw, Wierzchostawice, Wietycho-
wice, Wojnicz, Zakliczyn.

Miasto Tarnéw obejmuje powierzchri72 knf . Zamieszkuje w nim 118,0 tys. miesakéw

w tym 76,1 tys. 0os6b w wieku produkcyjnym (64,5%}stai¢ zaludnienia 1655 oséb na km
Wsréd mieszkacow przewaaja kobiety, ktore stanowi52,4% ludnéci miasta.

Na koniec 2005 r. ponad 6,4 tys. os6b pozostawai dracy, w tym 57,2% to kobiety. Stopa
bezrobocia wynosita 11,4% ludsed aktywnej zawodowo.

Powiat Tarnowski obejmuje powierzchri 1 416 kmi. Zamieszkuje w nim 193,0 tys.
mieszkacoéw w tym 114,1 tys. os6b w wieku produkcyjnym ,®8). Gestas¢ zaludnienia 135
0s6b na krh. Zdecydowana wkszdi¢ 177,0 tys. 0s6b, to mieszi@y wsi, ktérzy stanowi91,7%
ludnaéci powiatu. Kobiety stanowi50,5% og6tu mieszkadw.

Na koniec 2005 r. bez pracy pozostawato ponad tys,30s6b, w tym 54,1% to kobiety. Stopa
bezrobocia wynosita 17,6% ludéw aktywnej zawodowo.

Zadania zwjzane z obstug os6b bezrobotnych w regionie tarnowskim realizosva
s przez Powiatowy Urgd Pracy w Tarnowie oraz Filie Usdu w Tuchowie Zabnie.
llos¢ os6b bezrobotnych wg miejsca obstugi w PUP w Tareoi Filiach rozkiada si
nastpujaco:

Wykres 1
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l. POZIOM BEZROBOCIA

1. Stopa bezrobocia.

Miernikiem wiaciwym do okrélenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jesbpa
bezrobocia W 2005 roku, stopa bezrobocia ulegta znacznemmizebiu. W kraju spadek

wyniést 1,5 punktu procentowego, w Matopolsce 1yakiu.

W Powiecie Tarnowskim stopa obgia sk o 0,9 punktu a w mieie Tarnowie

0 0,6 punktu procentowego.
Na koniec grudnia 200%0ku stopa bezrobocia ksztaltowata sastpujaco:

Kraj —17,6% - f.0 1,5% nizszaniz na koniec 2004 r.
Wojewodztwo Matopolskie 43,8% - 1. 0 1,2%nizszaniz na koniec 2004 r.
Powiat Tarnowski Ziemski 47,6% - fj. 0 0,9% nizszaniz na koniec 2004 r.
Miasto Tarnow -11,4% - fj. 0 0,6% nizszaniz na koniec 2004 r.
Tabela 1
Stopa X1 § I’ nr \ \% VI VIP | VI IX’ X' X XIr
bezrobocia w %
2004 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005
Miasto Tarnéw 120 | 12,7| 127 125 122 116 116 116 115 11.31.01 11.2| 11.4
Powiat Tarnowski | 185 | 19,1| 19,3 19,20 1871 174 17{1 169 164 156661 17,0| 17,6
Matopolska 150 | 153| 153| 151 141 142 140 139 13,7 186341 135| 138
Kraj 19,1 | 19,4| 19,4 19,21 181 18p 18/0 179 11,7 176731 173| 17,6
Wykres 2

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

stan na 31 grudnia 2005r.
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Na koniec 2005 roku stopa bezrobowgi&kraju oskgreta poziom17,6% i na przestrzeni
2005 roku obnizyta sie o 1,5 punktu procentowego Podobnie jak w latach ubiegtych,




Matopolska ze stap 13,8% byla obok Mazowsza, wojewodztwem o rgge] stopie
bezrobocia.

Stopa bezrobocia w regionie tarnowskim na tle innytt powiatow Matopolski.
Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach Masipola koniec 2005 roku przedstawiata si

nastpujaco:
Wykres 3

O powiaty
—&— malopolskie
30,0

Stopa bezrobocia w MAL.OPOLSCE na koniec 2005 r.

26,4

Na koniec grudnia 2005 roku w 9-ciu spad 22 powiatbw w Matopolsce, stopa
bezrobocia byta nsza odsredniej wojewddzkiej (13,8%), w pozostaltych 13 pawach §
przekraczata. W 5-ciu powiatach (nowdseckim, gorlickim, limanowskim, abrowskim
chrzanowskim ), stopa bezrobocia bylazeza odsredniej krajowej (17,6%) a w powiecie
tarnowskim byta jej rowna.

Powiat Tarnowski ze stapbezrobocia 17,6% zajmowat 17 miejsce nécidi powiatow
w Malopolsce, licac od najniszego poziomu tego wsk@ka. Miasto Tarndéw, podobnie jak
w latach poprzednich plasowate sia 3 miejscu, ze stapvynoszca 11,4%.

Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajéow Unkuropejskie;.

Wg danych statystycznych, opublikowanych przez Eiatotzw. ZHARMONIZOWANA
STOPA BEZROBOCIA na koniec 2005 roku w poszczegdingrajach UE ksztattowatacsiak
na ponkszym wykresie.

Wyjasnienie skrotow:



UE 25 (25 krajow — czionkow UE: Austria, Belgia, Cypiida, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Lotwa, Maltajdérlandy, Niemcy, Polska, Portugalia,
Republika Czeska, Stowacja, Stowenia, SzweaigryyWVielka Brytania, Wiochy).

Strefa Euro (12 krajow Unii Gospodarczo — Walutowej: Austiiglgia, Francja, Finlandia,
Grecja, Hiszpania, Irlandia, Luksemburg, Niderlaptiyemcy, Portugalia, Wtochy).

Wykres 4
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*Grecja, Szwecja, Witochy, Zjednoczone Kroélestwokdanych
Uwagi metodologiczne
Dane statystyczne, opublikowane przez Eurostabgdamaj charakter wgpny.

Zapis o danych wyréwnanych sezonowo, oznaczzetapstaly wyréwnane zaréwno pod watgm ilasci dni roboczych, jak
rowniez pod wzgkdem sezonowdei.

Najnizsza tzw. zharmonizowag stog bezrobocia w Unii Europejskiej UE25
charakteryzowata silrlandia, w ktorej stopa wyniosta 4,3%. Podobra& w roku ubiegtym,
najwyzszy wskanik odnotowano w Polsce (17,2 %) oraz Stowacji 11%).

Sparéd krajow cztonkowskich Unii  Europejskiej, na psgeeni minionego roku,
w szesnastu z nich odnotowano spadek stopy bezmbecszéciu wzrost, a w dwdch poziom
bezrobocia nie ulegt zmianie.

Najwickszy spadek zharmonizowanej stopy bezrobocia otrarto w nasfpujacych krajach:
Litwa (spadek o 3,4 %), Estonia (spadek o 2,0 %gzphania (spadek o 1,8 %).

Najwigkszy wzrost zharmonizowanej stopy bezrobocia odmat® w krajach: Luksemburg
(wzrost 0 0,6 %) i Wgry (wzrost o 0,7 %).



2. Liczba bezrobotnych.

Rok 2005 byt kolejnym rokiem, w ktérym w regioniarmowskim zanotowano spadek
bezrobocia. Wedtug stanu na 31.12.2005 r. liczsardbotnych w Migcie Tarnowie i Powiecie
Tarnowskim wynositaacznie 17.789 osébi obnizyta sk w 12 miesicach br. o 1042 osoby
(dynamika 94,5%).

Na przestrzeni roku notowano wahania poziomu bemiah w duej mierze spowodowane
sezonowsecia zatrudnienia. Najwkszy wzrost nagpit w | kwartale, kiedy to na koniec lutego
poziom bezrobocia wzrést do 19.895 oséb. W dalszgici roku nastpowaty spadki bezrobocia,
a jego najniszy poziom wysipit w pazdzierniku, kiedy to liczba bezrobotnych obyta sk do
16.794 osbb. Kolejne miesie IV kwartatu przyniosty ji wzrosty bezrobocia do poziomu 17.789
0s0b na koniec grudnia 2005r.

Liczbeg bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia, w lai®390-2005r. przedstawia wykres nr 5.

Wykres 5
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W obszarze dziatania tut. Wau, 63,9 % osob bezrobotnych (11373 0s.) zamieszkiwato renier
Powiatu Tarnowskiego Ziemskiego. Pozosta#36,1% bezrobotnych (6416 o0s.) stanowili
mieszkacy Tarnowa.

Wykres 6

Bezrobotni z terenu dziatania PUP w Tarnowie
stan na koniec 2005 roku
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Liczba bezrobotnych od 1991 roku, wg stanu na lonlgesu sprawozdawczego, z podziatem na
miasto Tarnow i Powiat Tarnowski przedstawia wykreg.

Wykres 7
Bezrobotni w Mie scie Tarnowie i Powiecie Tarnowskim
w latach 1991-2005 - stan na koniec grudnia.
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W 2005 roku liczba bezrobotnych w Mae Tarnowie zmniejszyta gio 4090s06b i osigrneta na
koniec roku pozion%.4160s6b. Dynamika bezrobocia wynio$d,0%.

W Powiecie Tarnowskim dynamika bezrobocia wynid®a7%. Liczba bezrobotnych w okresie
2005 roku zmniejszyta sio 6330soby i osigneta poziom11.3730soby. Jak wynika z porownania
poziomu dynamiki bezrobocia, spadek bezrobocia wionym roku w Midcie Tarnowie, byt
wigkszy niz w Powiecie tarnowskim.

Zmiany liczby bezrobotnych w Méeie Tarnowie i Powiecie Tarnowskim na przestrzéd2roku
przedstawia wykres nr 8.

Wykres 8
Bezrobotni w REGIONIE TARNOWSKIM w 2005r.
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3. Naptyw bezrobotnych.

W poszczegolnych miegcach 2005 roku, zarejestrowano alcznie 20405 o0soOb
bezrobotnych Byto to 0 1238 0s6b wtej anzeli w roku poprzednim.
Od dwaoch lat, wielkéci naptywu do bezrobocia bity kolejne rekordy. Alj@czénie od dwaoch lat
notuje s¢ systematyczne spadki bezrobocia. Dzieje s$ak, dlatego, ze jednoczénie
Z naptywem, wzrastata rowriidiczba osob, wyczanych z rejestrow (odptyw).
Jednym z wazniejszych powodow tej zwkszonej fluktuacji w rejestrach bezrobotnych, byto
wytaczanie z ewidencji a naginie ponowne wdczanie do niej osob, kierowanych nazsta
I przygotowanie zawodowe.

4.0dptyw bezrobotnych.

W 2005r. z ewidencji bezrobotnyebytaczono 21447 osoltownymi powodami utraty
statusu bezrobotnego byty:

a) podgcia pracy - 8469 os6b  (39,5%)
b) brak gotowdci do podgcia pracy - 7703 os6b  (35,9%)
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu - 1785 0s0b 3%3$,

d) inne - 3490 0s6b  (16,3%)

Charakterystyk naptywu i odptywu bezrobotnych, ksztalicggo poziom bezrobocia
w regionie w 2005 r. w poréwnaniu do 2004 r. przadsa tabela nr 2.

Tabela 2
Zmiana w stosunku
2004 1. 2005 1. do 2004r.
Alni H w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach
Lp' Wyszczegolnlenle bezwzgtdnych do ogotu bezwzgédnych do ogotu (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Naptyw bezrobotnych 19167 100% 20405 100% +1238 Tk
2 | Odptyw bezrobotnych| 20315 100% 21447 100% +1132 Fkkk
podgcia 8112 39,9% 8469 39,5% + 357 -0,4 %
pracy
braku 7897 38,9% 7703 35,9% -194 -3,0%
gotowasci
z tego dobrowolna 1801 8,9% 1785 8,3% -16 -0,6%
z powodu | rezygnacija ze
statusu bezr.
inne 2505 12,3% 3490 16,3% + 985 + 4,0%

Odptyw bezrobotnych w 2005 roku ksztattowat sa wysokim poziomie. Byt waszy 01132 osoby
w poréwnaniu do roku ubiegtego (wzrost o 5,6%). vBigm powodem wzrostu odptywu byty
tzw. inne powodyw szczegéblnéci zwickszenie liczby oséb podejmagych przygotowanie
zawodowe -wzrost 0 371 0sOb orazzsta wzrost 0 271 0sob.

Do bardzo pozytywnych zmian w 2005 roku, mglezaliczy wzrost o 357, liczby oso6b
bezrobotnych, ktore pody zatrudnienie. W catym 2005 roku, peagodgto 8469 o0so6b
bezrobotnych.



Naptywy i odptywy z bezrobocia w regionie tarnowskiw latach 2000-2005 ksztattowatye si
nastpujaco:
Wykres 9

Naptywy i odptywy z bezrobocia w PUP Tarnéw
w latach 2000-2005r.
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Il. STRUKTURA BEZROBOCIA.

W 2005 roku, spadek poziomu bezrobocia, prawie weystkich kategoriach bezrobotnych
spowodowat obrienie s¢ liczby oséb. Spadek zanotowano m.irdd ludzi mtodych do 25 roku
zycia, zasitkobiorcow oraz os6b zwolnionych z praytzakiadu pracy. Wzrosta jedynie liczba
bezrobotnych kobiet. Wahania w poszczegodlnych katagh, spowodowaly znaczne zmiany w
strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na ko8@@5 w poréwnaniu do stanu zfaa 2004
roku. Rodzaj i skalzmian, przedstawia zestawienie zawarte w tabeli nr

Tabela 3
Zmiana w stosunku
Stan na 31.12.2004 Stan na 31.12.2005]|r. do 31.12. 2004 r.
Alni H w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach] w liczbach | w odsetkach
Lp' Wyszczegolnlenle bezwzgtdnych| do ogétu bezwzgédnych do ogotu (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Liczba bezrobotnych
- og6tem 18831 100% 17789 100% -1042 ---
a |ztego zasitkobiorcy 1961 10,49 1791 10,1% -170 -0,3%
bez zasitku 16870 89,69 15998 89,9% - 872 +0,3%
b |ztego kobiety 9667 51,39 9825 55,2% +158 +3,9%
mezczyzni 9164 48,7% 7964 44,8% -1200 -3,9%
Cc |ztego mieszkey wsi 10890 57.8% 10302 57,9% -588 +0,1%
mieszkacy miast 7941 42.2% 7487 42,1% -454 -0,1%
d [w tym w wieku do 25 lat 5883 31,29 5393 30,3% -490 -0,9%
zwolnieni z przy-
czyn dotycacych 463 2,4% 387 2,2% -76 -0,2%
zakladu pracy




10

1. Bezrobotni wg prawa do zasitku.

Podobnie jak w latach ubiegtyclirednio, co dziegty bezrobotny pobierat zasitek dla
bezrobotnych. Na 31 grudnia 2005r. prawo do zagibsiadatol7910s6b, ktére stanowit§0,1%
0go6tu bezrobotnych. ¥Wod nich byto zaledwie 665 kobiet, stanaayich 37,1% zasitkobiorcéw,
pomimo,ze w catej populacji bezrobotnych, kobiety byhelgzacia.

Wykres 10

Liczba zasitkobiorcow w Tarnowie i Powiecie
Tarnowskimw 2005 r.
3000 — — 14,0%

11,4% 0,
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W poréwnaniu do 2004 roku, liczba zasitkobiorcownaigta s o 170 oséb a 0s6b bez
prawa do zasitku o 872 osoby. Spadek zasitkobiorb§tvrelatywnie wyszy, w wyniku, czego
ulegt obnieniu odsetek osdb z prawem do zasitku o 0,3 puptdoentowego. Na przestrzeni 2005
roku, odsetek o0séb pobieteych zasitek dla bezrobotnych wahat sv granicach8,4-11,4%
ogotu.

Zdecydowan wicksza¢ bezrobotnych stanowity osoby bez prawa do zasiodrych
odsetek w 2005 r. wahatesw granicachB88,6- 91,6%o0g6tu bezrobotnych. Na koniec 2005 roku
liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku wynostt®98 osdb tj. 89,9% ogobtu.

Wykres 10a

Zasitkobiorcy w latach 2000 - 2005
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2.Bezrobotne kobiety - ngzczyzni.

Na przestrzeni 2005 roku spadek bezrobocia dotye#sgnie nezczyzn. Ich liczba spadia
0 1200 osob, gdy w tym samym okresie liczba bezrofoh kobiet wzrosta o 158. Na skutek tego
po kilku latach wzgidnej rownowagi, kobiety ponownie statye sgrup dominupca wsrod
bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2005 roku w rejestrze osob bexroteh figurowato:

0 9825kobiet tj. 55,2% ogdtu bezrobotnych
O 7964mezczyzn tj.44,8% ogotu bezrobotnych

Wykres 11
Bezrobotne kobiety - m ezczyznina koniec 2005 r.
O Kobiety
20000 | Mezczyzni
15000 oadl
10000 o188
4 3673
5000 )64
43
O T T
PUP Tarnow Miasto Tarnéw Pow iat Tarnow ski

Pomimo lepszego poziomu wyksztatcenia mi mgzczyzn, kobiety trudniej podejmowaty
zatrudnienie i dhzej przebywaly w rejestrach bezrobotnych. Wn&w 2005 roku ich odsetek
w 0gole bezrobotnych wynidst 55,2%, i bytekszy o 3,9 punktu procentowegoeaj niz w roku
ubiegtym (51,3 %).

Wzrost poziomu bezrobocia swdd kobiet zanotowano szczegOlnie na terenach kiokyjs
w Powiecie Tarnowskim, gdzie w latach ubiegtych ikbp nie przekraczaly poziomu 50%.
Na koniec 2005 roku w Powiecie tarnowskim odsetekrbotnych kobiet wynidst przekroczy t
granic i wyniost 54,09 %.

Bezrobotne kobiety znacznieedziej niz mezczyzni legitymowaly s¢ wyksztatceniem wiszym
(66,2%), policealnym grednim zawodowym (62,6%) oraz ogolnokszialan (76,6 %). Mnigj
kobiet byto w grupie oséb bezrobotnych z wyksztaiem zasadniczym zawodowym (48,1%) oraz
gimnazjalnym lub poriej (46,7%).

Kobiety przewaatly w mitodszych grupach wiekowych (w wieku do 44 stanowity 57%),
natomiast wrdéd osOb bezrobotnych powsj 45 lat odsetek kobiet wynidst 48,4%, acovi
wigkszas¢ stanowili mezczyzni.
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3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Wsréd bezrobotnych w regionie tarnowskim, miesakawsi zawsze stanowili liczniejgz
grupe od mieszkacow miast. Na koniec 2005 r. w rejestrach bezrojdtrigurowato:

0 10302mieszkacéw wsi t.57,9% ogotu - spadek w 2005 rokus880s6b
O 7487mieszkacéw miast tj.42,1% ogdtu - spadek w 2005 rokud®4 osoby.

Na przestrzeni 2005 roku, nggit prawie proporcjonalny spadek oséb bezrobotngehbwno
w miastach jak i na wsi. Na skutek tego, odsetakdimtnych z terendw wiejskich zytiszyt si
zaledwie o0 0,1 punktu, a z miast abpisi¢ 0 taky sany wielkosé.

Zmianyliczby bezrobotnychv latach 2000-2005 r. wg:

= prawa do zasitku,

= plci,

= miejsca zamieszkania,

w poszczegOlnych kategoriach bezrobotnych obrgzoigzszy wykres nr 12.

Wykres 12

Wybrane kategorie bezrobotnych w regionie tarnowski m
w latach 2000-2005.
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Zmianyw strukturze bezrobocia latach 2000-2005 r. wg :

= prawa do zasitku,

= pici,

= miejsca zamieszkania,

w oparciuo udziaty %poszczegolnych kategorii w ogole bezrobotrotmtazuje wykres nr 13.
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Wykres 13

Odsetek wybranych kategorii bezrobotnych w regionie
tarnowskim w latach 2000-2005
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4. Osoby lgdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Nowa ustawa regulaga problemy bezrobocia, z dnia 20 kwietnia 2004 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 88 poz.1001 z pm. zmianami), wyodibnita
kategorie bezrobotnych, ktoére powinny ¢bybijcte priorytetem w subsydiowanych formach
aktywizacji bezrobotnych, organizowanych przezdyzpracy.

Osoby lgdgce w szczegolnej sytuacji na rynku praimy

- osoby do 25 rokuaycia

- osoby dtugotrwale bezrobotne

- 0soby powyej 50 rokuzycia

- osoby bez kwalifikacji zawodowych

- 0soby samotnie wychowage, co najmniej jedno dziecko do 7 rakcia

- 0soby niepetnosprawne

a) Bezrobotni do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktérzy do dnia zastos@wani
wobec nich wustug lub instrumentow rynku pracy nikoiazyli 25 roku zZycia
Na dzieh 31.12.2005 r. w regionie tarnowskim zarejestrophnbyto 5.393 osoby do 25
roku zycia i byto to 0 492 mniej w poréwnaniu do roku edgiego.

b) Diugotrwale bezrobotni- oznacza to bezrobotnych pozogtgch w rejestrze powiatowego
urzedu pracy gcznie przez okres ponad 12 m¢egiw okresie ostatnich 2 lat, z wgkeniem
okresbw odbywania sta i przygotowania zawodowego W miejscu pracy
Na przestrzeni 2005 roku liczba diugotrwale beztoych obniyta sk 0 828 o0soéb i w
koncu roku wynosita 10.986 osob.

c) Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktérzy w dniu zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentow rynku pracy agkzgli, co najmniej 50 rokycia
Na koniec 2005 r. w rejestrze bezrobotnych figudowk/82 osob powsej 50 rokuzycia
i ich liczba wzrosta 0 198 os6b w poréwnaniu dourokiegtego.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych- oznacza to bezrobotnych nieposiagsgch
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawoddwiadczonych dyplomem,
swiadectwem, zaviadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym doduosem
uprawniagcym do wykonywania zawodu.

Na koniec 2005 r. w rejestrze pozostawato 4428 e@s6jm z terenu miasta Tarnowa 1759
0s6b a z powiatu tarnowskiego 2669 osob.

Bezrobotni samotnie wychowugcy, co najmniej jedno dziecko do 7 rokuzycia.
Na koniec 2005r. zarejestrowanych byto 371 osobosaie wychowujcych dzieci, z czego
233 o0soby byly mieszkaami Tarnowa, a 138 osob z powiatu tarnowskiego.

Osoby niepetnosprawneNa koniec 2005r. zarejestrowanych byto 707 osdipmw403
z Tarnowa a 304 z powiatu tarnowskiego.

Szczegobtowy poziom i struktura 0sOb niepetnosprelvagiwarta jestv pkcie 11
opracowania.
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5. Struktura wiekowa bezrobotnych.

Podobnie jak w latach ubiegtych najliczniejsgrupe wiekowa wsrdd bezrobotnych 5.393
osoby -stanowili ludzie mtodzi w wieku 18-24 la@soby te stanowity 30,3% ogotu bezrobotnych.
Na przestrzeni roku, w grupie tej ngst spadek liczby bezrobotnych o 490 oséb a w ddsbt
0 0,9%.

Tabela 4
Zmiana w stosunku
Lp. Wiek stan na31.12.2004 r .| stan na31.12.2005r. do 31.12.2004 r.
Bezrobotnych | siceaeh | ooeti™ | omsaeamen | "snosie | vemsonimen| "o om
(5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 18831 100% 17789 100% -1042
1 |18 -24 lat 5883 31,2% 5393 30,3% - 490 -0,9%
2 |25-34lat 5355 28,4% | 4924 27,7% -431 -0,7%
3 |35-44lat 4048 21,5% 3825 21.5% -223
4 |45 -54lat 3158 16,8% | 3145 17,7% - 13 +0,9%
5 |55 - 59 lat 358 1,9% 454 2.5% + 96 +0,6%
6 |60 iwkcej lat 29 0,2% 48 0.3% +19 +0,1%

Druga, co do wielkdci grup; wiekowa wsrdéd bezrobotnych, stanowity osoby w wieku 25-34lat
W grupie tej zanotowano spadek bezrobotnych o 48b do poziomu 4.924 na koniec 2005 r.
Trzech grupe stanowa osoby w wieku 35-44 lata. Liczehitotej grupy obniyta sk w 2005 r.

0 223 osoby, do poziomu 3.825 bezrobotnych.

Wzrost liczebny bezrobotnych, zanotowano jedynigdd oséb najstarszych w wieku 55-59 lat oraz
powyzej 60 lat odpowiednio 0 96 i 16 oséb.

Najwyzszy wzrost procentowy w 2005r. ngst w starszych grupach wiekowychsmdd osob
w wieku 45-54 lata wzrost o 0,9 punktu procentowegowieku 45-54 lata o 0,6% a w wieku
powyzej 60 lat — 0 0,1%.

6. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych.

Miniony 2005 rok, przyniost kolejne podwszenie poziomu wyksztalcenia 0sO6b
zarejestrowanych jako bezrobotne. Zkgizyt sk odsetek osOb z wyksztalceniem asgym i
srednim a obmiyt z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym.

Najliczniejsz grupz bezrobotnych, nadal stanowily osoby z wyksztaleenizasadniczym
zawodowym (37,2%) ale ich udziat zmniejsz@ 8i3,7 punktu procentowego
Wzrést natomiast odsetek o0so6b z wyksztatceniemzsmgm (0 1,6 punktu procentowego),
policealnym i srednim zawodowym (o 0,2 punktu) a ogoélnokszieyen (0 1,8 punktu
procentowego).

Zmiany w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych W26 charakteryzuje tabela nr 5.
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Tabela 5

Zmiana w stosunku
Wyksztatcenie Stan na 31.12.2004r] Stan na 31.12080. do 31.12. 2004 r.

liczbach dsetkach liczbach dsetkachy w liczbach dsetkach

Lp.|  Bezrobotnych | wicaecr T ccketan| | wicaieen [ ooetan] Wil [ ot
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 18831 100% 17789 100% -1042 ---
WYZSZG 880 4.7% 1117 6.3% +237 +1,6%
Policealne §rednie

zawodowe 4646 24, 7% 4431 249% | -215 +0,2%
Ogolnoksztalace 1412 7,5% 1664 9.3% + 252 +1,8%
Zasadnicze zawodowg 7714 40,9 6611 37.2% | - 1103 -3, 7%
Gimnazjalne i porgj 4179 22,2% 3966 22.3% -213 +0,1%

7. Struktura bezrobotnych wg stau pracy.

Struktura oséb bezrobotnych wg Atapracy, jaki posiadali zanim utracili zatrudnienie

ulegta w minionym roku nieznacznym zmianom. Rgwsiyta s¢ przewaga oséb bez stapracy
lub z niewielkim staem pracy. Ubyto 0sob z kilku i kilkunastoletnim sten pracy.
Na przestrzeni roku, wzrost o 2,7% odsetek osébdtaz pracy oraz z krétkim stam
do 1 roku. Osoby te w kou roku stanowity 42,8% bezrobotnych. Nieco mniggaie stanowity
osoby ze steem pracy 1-10 lat (32,9%) i odsetek ten daphisic o 2,0%. Bezrobotnych
z kilkunastoletnim steem pracy w zakresie 10-20 lat - byto 15,7%.
Osob, ktére pracowaly wéej niz 20 lat, pozostawato w ewidencji 8,6% ogotu.
Zmiany w strukturze bezrobotnych wgaigracy przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6
Stan 31.12.2004 r. Stan 31.12.2005 r. Zmiana w stosunku
Lp. Staz pracy do 31.12.2004 r.
liczbach dsetkach liczbach dsetkach liczbach dsetkach
BeerbOtnyCh bev;vdggl;; r?ych Wdco (S)Zté’rﬁc beV;vJ(z:;J;(? :ych Wdco (S)Zté’rﬁc beV;vJ(z:;J;(? :ych Wdoo (SJZté}ﬁC
(5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
BEZROBOTNI — 18831 100% 17789 100% -1042 ---
OGOLEM
0 - 0
1 | bez stau pracy 5477 29,1% 5469 30.8% 8 +1,7%
0 0
2 | do 1 roku 2068 11,0% 2137 12.0% +69 +1,0%
- 0 - -1 49
3 |1-5lat 3985 21,1% 3505 19.7% 480 1,4%
- 0 - R 0
4 |5-10 lat 2600 13,8% 2350 13,2% 250 0,6%
- 0 - -0 B9
5 ]10- 20 lat 3062 16,3% 2786 15.7% 276 0,6%
- 0 - -0 20
6 |20 - 30 lat 1508 8,0% 1377 7.7% 131 0,3%
7 | 30 lat i wecej 131 0,7% 165 0,9% +34 +0,2%




17

8. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bgracy.

oczekiwaly na pracjeden, dwa i wicej lat. Na koniec roku, osoby pozosgta bez pracy ponad 12

W 2005 roku nagpito skrdcenie czasu pozostawania bez pracy osd@obetnych.
Pozytywna oznak jest zmniejszenie liczby osoOb, ktére od ostatmigjestracji w urzdzie,

mieskcy stanowity 43,5% ogétu., tj. 0 3,9 punktu proeemego mniej ni w koncu 2004 r., kiedy

stanowili oni 47,4% ogo6tu bezrobotnych. Jest toekol, trzeci rok spadku udziatu takich oséb

wsrdd bezrobotnych w regionie tarnowskim.
Zwiegkszyta s¢ grupa 0sob pozostajych bez pracy od 1 do 6 m-cy.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozosteéaMaez pracy przedstawia tabela nr 7

Tabela 7

Stan 31.12.2004 r.

Stan 31.12.2005 .

Zmiana w stosunku

|_p_ Czas do 31.12.2004 r.
pozostawania bez
pracy w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach
bezwzgtdnych do ogétu bezwzgédnych do ogétu bezwzgédnych do og6tu
(5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
BEZROBOTNI - 18831 100% 17789 100% -1042 ---
OGOLEM
i 1 [ - - 0,
1 | do 1 miesica 1546 8,2% 1443 8.1% 103 0,1%
- — 0 0
2 | 1-3 miestcy 3034 16,1% 3314 18.6% +280 +2,5%
- — 0 0
3 | 4-6 miesicy 2517 13,4% 2857 16.1% +340 +2,7%
- i i 0, - - 0,
4 |6-12 miesjcy 2802 14,9% 2441 13.7% 361 1,2%
- i i 0 - - 0,
5 | 12-24 miesice 2819 15,0% 2435 13.7% 384 1,3%
=) - 0, - - 0,
6 | powyej 24 m-cy 6113 32,4% 5299 29.8% 814 2,6%

Analizujac czas pozostawania 0séb bezrobotnych bez m@@statniej rejestracjiw przedziatach
rocznych, otrzymujemy;e na pra¢ oczekiwato:

0 od1do2lat-2435 o0séb (13,7%)

0 do jednego roku -10055 oséb (56,5%) - wzrost gpBi8ktu proc. w poréwnaniu do 2004r.
- spadek o Q& proc. w poréwnaniu do 2004r.
O powyzej 2 lat - 5299 os6b ( 29,8%) - spadek 0 2,6 pupkoc. w poréwnaniu do 2004r.
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9. Zawody najliczniej reprezentowane Wrod osob bezrobotnych

Tabela 8
. Liczba bezrobotnycl

Lp. ZAWOD WYKONYWANY stan na 31.12.2005 r.

(wyuczony w przypadku osob bez &igracy) OGOLEM KOBIETY

Specjalici
1. Ekonomici 230 183
2. Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 147 98
3. Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 251 95
4. Specjalici administracji publicznej 111 81
5. Piekgniarki 63 62
6. Inzynierowie rolnictwa, Ignictwa i pokrewni 42 19
7. Inzynierowie budownictwa i izynierii Srodowiska 35 18
8. Specjalsci ochrony zdrowia (z wyfkiem piekgniarek 34 31
i potoznych)
9. Nauczyciele szkét podstawowych 33 31
10. |Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 80 8
Technicy, sredni personel
11. | Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 705 12 6
12. | Technicy mechanicy 559 81
13. | Technicy rolnicy, lénicy i pokrewni 266 191
14. | Technicy budownictwa, ochroyodow. i pokrewni 228 80
15. | Technicy i pokrewni 192 138
16. | Dietetycy izywieniowcy 155 131
17. | Agenci do spraw sprzegghandlowcy) 113 80
18. | Technicy elektrycy 109 4
19. | Sprzedawcy i demonstratorzy 1139 1049
20. |Kucharze 605 529
21. |Slusarze i pokrewni 563 32
22. | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 516 498
23. | Mechanicy pojazdéw samochodowych 484 2
24. | Murarze i pokrewni 403 6
25. | Mechanicy - monterzy maszyn i gdzen 334 41
26. | Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skraygggh 332 102
27. | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 296 168
28. | Pracownicy obstugi biurowej 213 200
29. | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 192 189
30. | Elektromonterzy 188 18
31. | Kelnerzy i pokrewni 167 154
32. | Malarze budowlani i pokrewni 162 39
33. | Rolnicy i rybacy pracugcy na wlasne potrzeby 153 115
Robotnicy niewykwalifikowani
34. | Robotnicy przy pracach prostych w przdéiay 299 208
35. | Pomoce i spegaczki biurowe, hotelowe i podobne 290 262
36. | Gospodarze budynkow 247 76
37. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie og6inym 206 2
Bez zawodu 3126 os6b
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10. Bezrobotni wg rodzaju dziatalndci ostatniego miejsca pracy (klasyfikacja PKD)

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalngci (PKD), w ewidencji bezrobotnych na koniec 2005r.
pozostawato:
e 5469 osbb, ktére dotychczas nie pracowaty tj780; wzrost o 1,6 punktu do grudnia 2004r.
e 12320 osbb, ze stem pracy tj. 69,3% ogotu - spadek o 1,6 punktu mdaligia 2004r.

Spasrdd oséb, ktére pracowalty przed zarejestrowanienwsUrzedzie najliczniej reprezentowane
byiy osoby, ktére pracowaty w naptijacych dziatach:
~Przetworstwo przemystowe” - 3521 oséb (28,6%),
= Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj. mech’.:.2950 0s6b (23,9%),
= Budownictwo” - 16110s6b (13,1%)
= Pozostata dziatalnd ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna”8 @86b (6,5%)
= "Administracja publiczna i ochrona narodowa, obatezp. spot. i zdrow. - 703 osoby (5,7%)
= ,Ochrona zdrowia i opieka spoteczna” - 450 0s6BY3.

Najmniej bezrobotnych zatrudnionych byto w dziatach

=  Rybotéwstwo i rybactwo” — 2 osoby (0,02%)

= ’Gornictwo i kopalnictwo” — 36 0sob (0,3%)

=  Wytwarzanie i zaopatrywanie w ene¢glektryczn, gaz i wod” — 65 osoby (0,5%).

11. Osoby niepetnosprawne

Na koniec 2005 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Tarnowie zarejestrowanych byto:
[0 707 0sob niepetnosprawnychbezrobotnychw tym 379 kobiety,
[0 1340soby niepetnosprawngpeszukujace pracyw tym 50 kobiet.

W okresie 2005 roku liczba osdatiepetnosprawnych bezrobotnyeterosta o 26 0sob
t. o 3,8 %. Liczbaniepetnosprawnych poszukaych pracy rowniez wzrosta o 26 0s6b,
co stanowito wzrost 0 24,1%.

Poziom bezrobocia #&0d osbéb niepetnosprawnych w 2005 r. przedstawiaes 14.
Wykres 14

Osoby niepetnosprawne w 2005r
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Podobnie jak w catej grupie bezrobotnychsréd osob niepetnosprawnych bezrobotnych
przewaaty kobiety. Na 31 grudnia 2005 r. w ewidencji lwotnych figurowato 379 kobiet
niepetnosprawnych, co stanowito 53,6% Natomiagtd osébniepetnosprawnyclposzukujcych
pracybyto 50 kobiet tj. 37,3%.

11.1 Osoby niepetnosprawne - bezrobaetgeorzeczonych stopni niepetnosprawaio

W grupie osoObbezrobotnychniepetnosprawnych 84,6% (598 o0soOb) stanowity osmby
lekkim stopniem niepetnosprawdm, ktérych liczba w 2005 r. spadia o 9 osob. Ptaesl5,4%
0s6b (109 osob) stanowili bezrobotni o umiarkowarsgopniu niepetnosprawia, ktorych liczba

w 2005 r. zwekszyta st o 36 o0sOb. Na koniec 2005 r. w ewidencji bezropcin
niepetnosprawnych nie figurowatadna osoba o0 znacznym stopniu niepetnosprésino
Tabela 9
Lp.| Bezrobotniwg stopnia| Stan 31.12.2004r]  Stan 32.2005r. | Zmianaw stosunku
do 31.12.2004 r.
i i liczbach dsetkach|  w liczbach dsetkach | w liczbach dsetkach
n |epe+nosprawn(§C| beV;vJ(z:;J;(? :ych Wdco (S)Ztéﬁc beV;vJ(z:;J;(? :ych Wdoo (SJZté}ﬁC bvgz:/szzggjcny Wdco (S)Zté’rﬁc
ch (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 681 100% 707 100% + 26
1 [znaczny 1 0,1% 0 0,0% -1 -0,1%
2 | umiarkowany 73 10,79 109 15,4% + 36 +4,7%
3 |lekki 607 89,2% 598 84,6% -9 - 4,6%

11.2 Osoby niepetnosprawne - bezrobawgenyksztatcenia.

Najliczniejsa grupz  wsrdd  bezrobotnych niepetnosprawnych  stanowity osoby
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym 281 0sO6BYj8 % ogotu oraz z wyksztatceniem
gimnazjalnym i poriej 218 oséb, co stanowito 30,8 % ogotu.

Tabela 10
Wyksztatcenie Stan 31.12.2004 r{  Stan 31.12.2005)r. Zmiana w stosunku
do 31.12.2004 r.
w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach{ w liczbach w odsetkach
Lp' . beerbOtnyCh bezwzgédnych do ogétu bezwzgédnych do ogétu (5-3) (6-4)
niepetnosprawnych
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 681 100% 707 100% + 26
Wyzsze 18 2,6% 18 2,5% 0 -0,1%
2 | Policealne frednie
zawodowe 148 21, 7% 143 20,2% -5 -1,5%
Ogolnoksztakgce 31 4,6% 47 6,7% + 16 +2,1%
Zasadnicze zawodowe 285 41,9 281 39,8% -4 -2,1%
Gimnazjalne i potkgj 199 29,2% 218 30,8% +19 +1,6%
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W ciagu 2005r. struktura wyksztatcenia ulegta zmianonajwiécej, bo o 2,1 punktu
procentowego wzrost odsetek osob z wyksztalcenigmalnoksztalgcym. Najwyszy spadek
zanotowano w grupie 0séb z wyksztatceniem zasagmizawodowym o 2,1 punktu .

11.3.0s0by niepetnosprawne - poszuakajpracywg orzeczonego stopnia niepetnospraseno

W okresie 2005 r. zanotowano wzrost liczby osolpelieosprawnychposzukujcych pracyo
umiarkowanym oraz o0 znacznym stopniu niepetnospodgvrodpowiednio o 24 i 5 os6b. Spadta
natomiast o 3, liczba os6b o lekkim stopniu niepsprawnéci.

Osoby o lekkim stopniu niepetnosprawoo stanowity 37,3 %, o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawriei 55,2%, natomiast 0 znacznym stopniu niepetnespoéci 7,5 % ogotu
niepetnosprawnychoszukujce pracy

Tabela 11
Lp.| Poszukujacy pracy 2004 . 2005 . Zmiana w stosunku
wg stopnia do 2004 r.
i i w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach w liczbach w odsetkach
nlepe}nosprawncim bezwzgédnych do ogotu bezwzgtdnych do ogotu bezwzgédnych do ogotu
(5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 108 100% 134 100% +26 ---
znaczny 5 4,6% 10 7,5% +5 +2,9%
umiarkowany 50 46,3% 74 55,2% +24 + 8,9%
lekki 53 49,1% 50 37,3% -3 -11,8%

11.4.0soby niepetnosprawne - poszigkajpracywg wyksztatcenia.

W 2005 zmniejszyta siliczba poszukujcych pracy wréd oséb zérednim wyksztatceniem,
wzrosta z& wsréd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowymmnggjalnym i niszym.
Najliczniejsze grupy wrod niepetnosprawnychposzukujcych pracy stanowity osoby z
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym 50 o0soOb tj3 36 ogdtu oraz z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub poriiej 38 0s0b, tj. 28,4% ogoétu.

Tabela 12
Lp. Wyksztatcenie 2004 r. 2005 r. Zmiana w stosunku
niepetnosprawnych do 2004r.
H w liczbach w odsetkach| w liczbach w odsetkach] w liczbach w odsetkach
poszukumcych pracy bezwzgtdnych do ogotu bezwzgtdnych do ogotu (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLEM 108 100% 134 100% +26
Wyzsze 7 6,5% 7 5,2% -1,3%
2 | Policealne frednie
zawodowe 43 39,8% 32 23,9% -11 -15,9%
Ogolnoksztakgce 12 11,1% 7 5,2% -5 -5,9%
Zasadnicze zawodowe 31 28,7 50 37,3% +19 +8,6%
Gimnazjalne i potgj 15 13,9% 38 28,4% +23 +14,5%
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11.5.0soby niepetnosprawne bezrobotne i poszuakpracy wg gmin.

Tabela 13
_ Osoby niepetnosprawne - stan na 31.12.2005r.
Lp. Gmina Bezrobotni Poszukagy pracy
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

1. | Ciezkowice 4 3 3 1
2. | Gromnik 5 1 - -
3. |Lisia Géra 29 14 1 -
4. |Pl&na 28 13 1 1
5. |Radtow 22 13 12 3
6. |Ryglice 8 4 2 -
7. |Rzepiennik Strzy. 5 3 2 1
8. |Skrzyszéw 30 12 9 1
9. |Tarnbw gmina 56 31 7 3
10. | Tuchbéw 13 7 2 2
11. | Wierzchostawice 20 11 4 2
12. | Wietrzychowice 5 4 1 -
13. | Wojnicz 21 14 4 1
14. | Zakliczyn 9 3 1 1
15. | Zabno 47 19 2 1
16. | Szerzyny 2 1 2 1
17. | Miasto Tarnébw 403 226 81 32
18. | Powiat Tarnowski 304 153 53 18

RAZEM REGION 707 379 134 50

11.6.0soby niepetnosprawne wg przyczyny niepetraspaci charakteryzuje tabela 13 a.

Tabela 13 a
Osoby niepetnosprawne - stan
Lp. Przyczyny niepetnosprawndci na 31.12.2005 r.
Bezrobotni Poszukagy pracy
1 Uposledzenie umystowe 25 1
2 Choroby psychiczne 107 13
3| zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 25 6
4| Choroby naradu wzroku 42 18
5 Uposledzenie narddw ruchu 288 42
6 Epilepsja 18 4
7 Choroby uktadu oddechowego i ukladuenia 85 13
8 Choroby uktadu pokarmowego 8 2
9 Choroby ukladu moczowo — piciowego 1 2
1€ Choroby neurologiczne 44 11
13 inne 39 14
14 Nieustalone 25 8
OGOLEM 707 134
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12. Osoby zarejestrowane jako poszukgpry pracy.

Na koniec 2005 roku w ewidencji zarejestrowanych 831 oséb poszukuygych pracy,
w tym171 kobiet. Byto to 0 52 osoby ¢eej niz na koniec 2004 roku.
W grupie poszukuagych pracy byty 134 osoby niepetnosprawne.
Wykres 15

Osoby poszukuj ace pracy w 2005 roku - stan na koniec
miesigca
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13. Zwolnienia grupowe.

W 2005 roku liczba os6b zwalnianych w wyniku zweingrupowych radykalnie i
zmniejszyla. Pragstracity 23 osoby z 3 zaktaddw pracy.

Xema Zinex Sp. z 0.0. Krakow —11 os.
Telekomunikacja Polska S.A. O/Tarnbw  — 8 os.
Bank PKO S.A. O/Tarnow —4 0s.

Spasrod oséb, ktérym wiczono wypowiedzenia umowy o peae 12 zatrudnionych byto na
stanowiskach robotniczych, a 11 pracowato na stask@aeh nierobotniczych. Wszystkie osoby
zwalniane, mialy krotsze okresy wypowiedzenie imiesice.

W 2005 roku przeprowadzono 40-krotnie mniej zwalme jeszcze 3 lata temu, kiedy
dotyczyto to blisko 0,9 tys. 0sob. Jest to @zeine z poprawkondycji finansowej przedsdbiorstw
dziatapcych na terenie regionu tarnowskiego.

Zwolnienia grupowe dokonane w ostatnich 6 latacrakteryzuje wykres 16.

Wykres 16

Zwolnienia grupo

2005 EZB

2004 |
2003 [*
2002 |

2001 |

2000 f*
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14. Bezrobotni w podziale na gminy.

Najwiccej bezrobotnych w regionie tarnowskim wg stanu daen 31.12.2005r.
zarejestrowanych byto gminie Miasta Tarnowgldee] jednoczénie powiatem grodzkim (118,0
tys. mieszkacoéw) — 6.416 osoOb bezrobotnych, a gpste w dwoch najwikszych gminach
miejsko-wiejskich powiatu tarnowskiego tj. gm. mAabno (18,9 tys. mieszkedw) — 1.354 osoby
bezrobotne i gm. m-w. Tuchow (17,6 tys. miesukav) — 1.229 os6b bezrobotnych.

Kolejna gmima 0 najliczniejszej grupie bezrobotnych bylka gmingjska Tarnow (22,8 tys.
mieszkacow) — 1.205 osb6b bezrobotnych, a ppste gmina wiejska Lisia Gora (13,6 tys.
mieszkacow) — 870 os6b bezrobotnych.

Najmniejsa gmim w powiecie tarnowskim byta gm. Wietrzychowice (4y&. mieszkacow),
w ktorej bez pracy pozostawato 225 mies@dw.

Tabela 14
NAZWA GMINY, Bezrobotni Bezrobotni bez prawa Bezrobotni
MIASTA do zasitku z prawem do zasitku
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

PUP TARNOW 12136 6884 10859 6371 1277 513
Miasto Tarnow 6416 3673 5778 3377 638 296
Tarnow gmina 1205 695 1055 643 150 52
Lisia Géra 873 506 810 481 63 25
Plesna 592 321 530 303 62 18
Ryglice gmina m-w 584 320 526 299 58 21
Skrzyszow 643 333 566 306 77 27
Wierzchostawice 596 345 518 318 78 27
Wojnicz 661 381 575 349 86 32
Zakliczyn 566 310 501 295 65 15
FILIA TUCHOW 3422 1744 3120 1655 302 89
Tuchow gmina m-w 1229 640 1125 602 104 38
Cigzkowice gmina m-w 664 360 590 336 74 24
Gromnik 616 305 568 296 48 9
Rzepiennik Strzy. 421 202 395 198 26 4
Szerzyny 492 237 442 223 50 14
FILIA' ZABNO 2231 1197 2019 1134 212 63
Zabno gmina m-w 1354 738 1210 696 144 42
Wietrzychowice 225 101 213 97 12 4
Radtow 652 358 596 341 56 17
OIELE =L 17789 9825 15998 9160 1791 665
Miasto Tarnow 6416 3673 5778 3377 638 296

Powiat Tarnowski 11373 6152 10220 5783 1153 369

Liczke mieszkdacow w gminach na koniec czerwca 2005 roku, wg da®dS, zawiera za€znik
nr 10 opracowania.
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Dynamika bezrobocia w gminach.

Dynamika zmian liczby bezrobotnych w poszczegolngchinach powiatu tarnowskiego na tle
regionu, powiatow miasta Tarnowa i Powiatu tarndeg® oraz Matopolski i Polski - w okresie

minionych 6 lat 2005/2000 i minionego roku 2005/200

Tabela 15
s Liczba bezrobotnych w kaicu roku Dynamika
Wyszczegdlnienie

2000 | 2001 | 2002] 2003] 2004 200 2005/2000  2005/2)p0¢
POLSKA 270257¢ 3115056 32169%8 3175700 2999600 2778000 ,620p 92,4%
Matopolska 185153 213098 2081f5 208(28 193579 178067 9¢,2% 92,0%
Miasto Tarnéw 6 775 7 687 7073 7 139 6 8p5 6 416 947% 94,0%
Ssial Tarnsmald 12204 1360p 12444 12840 12406  11B73 93|2% 94,7%
gm. m-w Cézkowice 844 864 78D 713 694 6p4 78,9% 95]7%
gm. w. Gromnik 715 8013 713 686 617 q16 86 2% 95,29
gm. w. Lisia Gora 816 911 869 9p5 869 873 107}1% 100,59
gm. w. Pléna 693 788 758 732 644 5p2 85,4% 91 9%
gm. w. Radtéw 71b 792 749 7 695 452 91|2% 93,89
gm. m-w. Ryglice 73B 829 741 6p1 633 984 79]1% 92,39
gm. w. Rzepiennik Strzgwski 46 49% 44D 435 423 4p1 91,1% 99)5%
gm. w. Skrzyszow 647 802 7P6 766 484 543 93]6% 94,09
gm. w. Szerzyny 538 481 492 102,3%
gm. w. Tarnéw 123p 1318 12p3 1288 1279 1p05 91,5% o1, 2
gm. m-w. Tuchow 1364 15%2 14p7 1382 1817 1P29 90,1% 9B,3
gm. w. Wierzchostawice 641 787 701 493 b4 4 b96 81,5% 9p,5
gm. w. Wietrzychowice 242 262 2419 230 423 P25 9310% 100,9¢
gm. w. Wajnicz 798 87p 845 838 7p3 g61 82,B% 87,8Y%
gm. w. Zakliczyn 664 740 632 589 5p2 H66 85 2% 95,6Y
gm. m-w.Zabnc 155( l727| 1631 1567 142¢ 135¢ 87,4% 94,8%
REGION TARNOWSKI 18977 21289 1953f 19949 188B1 17918 93,7% 94,5%

* W rozpatrywanym okresie 2000-2002r. gmina Szeyaynhodzita w sktad powiatu jasielskiego.

Analizuja minione 6 lat bezrobocia w gminach regionu tardoego, najwekszy spadek
bezrobocia wyapit w dwdch gminach miejsko-wiejskich tj. gminie¢Zkowice (dynamika 78,9%)
oraz w gminie Ryglice (dynamika 79,1%). Tylko wijegl gminie zanotowano wzrost bezrobocia na

przestrzeni 6 lat, byta to gmina Lisia Gora (dynieanl07,1%).

Spadek bezrobocia w okresie 6 lat w regionie tagkinw ( dynamika 93,7%), byt wigzy anieli
srednia w Matopolsce ( dynamika 96,2%) a w Polscadizocie na koniec 2005 roku, byto isye

anizeli w 2000 roku (dynamika 102,6%).

Inaczej przedstawiaporownanie dynamiki bezrobocia wgknie za ostatni 2005 rok. Tu
spadek bezrobocia w regionie ( dynamika 94,5%) $dgbszy ni w Malopolsce (92,0%) jak

rowniez w Polsce(92,4%).
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l1l. UDZIAL W PROJEKTACH WSPOLFINASOWANYCH Z EFS.

W pierwszych latach czionkostwa Polski w Unii Eugfgkiej (2004-2006) urzly pracy

mogly pozyskiwé érodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego(EFS)
finansupcego dziatanigpoprawiajace jakos¢ zasobow ludzkich oraz instytucji rynku pracy,
realizowanych w ramackektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow ldzkich
(SPO RZL) i jednego z priorytetowZintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego(ZPORR).

e+S

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkib (SPO RZL)

Celem generalnym SPO RZL jest ,budowa otwarteg@rtego na wiedzy spoteartwa
poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobéwekieth w drodze ksztalcenia, szkolenia i
pracy”.

SPO RZL realizuje powsze cele poprzez dziatania odfome w trzech Priorytetach w ramach
kazdego z Priorytetow realizowane goszczegoélne Dziatania:

Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz inte gracji zawodowej i spotecznej;

- Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentdwnstytucji rynku pracy.

— Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodzye

— Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugatiego bezrobocia.

— Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna gsépetnosprawnych.

- Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spoteczpeprzez wsparcie grup szczegélnego ryzyka.
— Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowhi&b

Priorytet 2: Rozw0j spoteczéstwa opartego na wiedzy:

- Dziatanie 2.1 Zwgkszenie dogpu do edukacji - promocja ksztalcenia przez eatde.
- Dziatanie 2.2 Podniesienie jada edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
- Dziatanie 2.3 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki.

- Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolém administracyjnych.

Priorytet 3: Pomoc techniczna:

— Dziatanie 3.1 Wsparcie zaidzania SPO RZL.
— Dziatanie 3.2 Informacja i promocja dziat8PO RZL.
— Dziatanie 3.3 Zakup spgtu komputerowego.
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1. Programy wspoffinansowane z EFS rozpoete w 2004 r.

W okresie od 01.06.2004r. do 30.06.2005r. Powiatbgad Pracy w Tarnowie realizowat
jako wnioskodawca positkowy do wnioskoéw WojewddzkieUrzdu Pracy w Krakowie, dwa
projekty w ramach Sektorowego Programu OperacyjiRopwoéj Zasobow Ludzkich. (SPO RZL,
Priorytet 1.:

Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodzje- Projekt positkowy pn,Start” w ramach projektu
WUP w Krakowie,Szybszy i pewniejszy start”

Dziatanie 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie diugetiego bezrobocia — Projekt positkowy
pn,Drugi start” w ramach projektu WUP w Krakowie ,Powrét do pracy”

PROJEKT ,START"

Celem projektu=,Start” bylo zwigkszenie szans bezrobotnej miodziev wieku ponizej
25 roku zycia na uzyskanie zatrudnienia. Beneficjenci mailorzysté z raznorodnych form
pomocy, w zalenosci od potrzeb, ktore zostaly zdefiniowane podcrawidualnych konsultacji
I porad zawodowych. Ustugi poradnictwa zawodoweguoiliwity zidentyfikowanie barier
ograniczajcych maliwos¢ podgcia zatrudnienia, przez beneficjentdw, wypracowano
rownoczénie indywidualne plany dziatania. Beneficjenci gidu brali udziat w zagiach
grupowych, Warsztatach Poszukiwania Pracy oraz iElUPracy - majcych na celu nabycie
umiegtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.
Osobom o niskich lub nie dostosowanych do aktu@énygmogow rynku pracy kwalifikacjach,
przedstawione zostaly odpowiednie propozycje szkale
Poprzez organizagjstazy absolwenckich oraz zatrudnienie na subsydiowamgascach pracy -
prace interwencyjne, projekt otworzyt perspektywabycia déwiadczenia zawodowego przez
beneficjentow.

Efektywnosé projektu ,Start”.

W ramach projektu zaktywizowano 718 osob, w tym #4dlbiet. W grupie beneficjentow
byto 464 absolwentéw. Pompow poszukiwaniu pracy oo 351 osob, w tym w ramach
poradnictwa zawodowego — 284 osoby,srpdnictwa pracy — 146 o0sO6b. W szkoleniach
uczestniczyty 223 osoby. W ramach miejsc subsydiyela zatrudniono — 80 0so6b.
Staz u pracodawcy odbyto 357 oséb.

PROJEKT ,DRUGI START”

Projekt —,Drugi star” byt skierowany do oséb bezrobotnyehwieku powyzej 25 lat
diugotrwale bezrobotnychtj. pozostajcych bez pracy przez okres powey 12 miestcy w okresie
minionych dwaoch lat.

Glownym zataeniem byto przygotowanie uczestnikow projektu devpmu na rynek pracy.

Po dokonaniu oceny potrzeb beneficjentow, zostali objeci wyspecjalizowam pomog,

zorientowan w trzech kierunkach:

1) poradnictwa zawodowego ( spotkania informacyjnoskitacyjne — grupowe oraz indywidualne
z doradg zawodowym, Warsztaty Poszukiwania Pracyg@ajw Klubie Pracy — w celu nabycia
umiegtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia),

2) podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania éaby o niskich lub niedostosowanych do
aktualnych potrzeb rynku pracy kwalifikacjach bigrowane na szkolenia),

3) posrednictwa pracy - inicjowanie specjalnie dla wydiaej grupy beneficjentdéw tworzenia
miejsc pracy.
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Efektywnosé projektu ,, Drugi start”.

W ramach projektu wsparciem ety 327 oséb, w tym 312 diugotrwale bezrobotnych.
Pomoa w poszukiwaniu pracy oo 209 osob, w tym w ramach poradnictwa zawodowed@0
0s6b, pérednictwa pracy — 85 o0sOb. W szkoleniach uczesghicA54 osoby. W ramach
subsydiowanego zatrudnienia prace plmdg0 osob. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
odbyto 98 osdb.

e+S

2. Programy wspotfinansowane z EFS rozpogie w 2005 r.

Powiatowy Urad Pracy w Tarnowie 16 maja 2005 r. rozppczamodzieln realizacg
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FumzduSpotecznego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 20Q806:

Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodzye- Projekt pn,Mtodzi kreatywni”
Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugeilego bezrobocia — Projekt pruga
Sszansa”

PROJEKT ,MLODZ| KREATYWNI”

Celem projektu,Mtodzi kreatywni” jest pomoc w podfiu pracy bezrobotnej miodzig
w wieku do 25 rokuzycia, w szczegolnwi absolwentom wszystkich typdéw szkot i mtodaie
Catkowita warté¢ projektu — 2 557 054, 00 zt.

Efektywnosé projektu ,Mtodzi kreatywni” za okres 2005 roku.

Przewidziane w projekcie zadania zostaly zrealizeyavg stanu na dzie31.12.2005r :

utworzono - 482 stee,

zorganizowano - 121 przygotowaawodowych

przeszkolono - 190 oséb

przyznano - 49 jednorazowyséhodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

dokonano refundacji kosztéw dojazdu na szkoleniajsta odbywania stg i przygotowa
zawodowych,

Wg stanu na dzie 31.12.2005r. po zakezonych stzach, przygotowaniach zawodowych oraz
szkoleniach, 249 osob pe#) prae tj. 31,4 %. Dziataln& gospodarcz zarejestrowato 49 oséb.

OooooOod

Projekt kzdzie realizowany do 31.05.2006r.
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PROJEKT ,DRUGA SZANSA”

Celem projektu,Druga szansa” jest obgcie dziataniami aktywizagymi osob diugotrwale
bezrobotnych, w wieku powgj 25 rokuzycia, przede wszystkim z wyksztalceniem podstawoywym
gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym.

Catkowita warté¢ projektu — 1 078 122,38 zi.

Efektywnosé projektu ,Mtodzi kreatywni” za okres 2005 roku.

Przewidziane w projekcie zadania zostaly zrealizeyavg stanu na dzie31.12.2005r.:

0 zorganizowano - 177 przygotowaawodowych,

0 przeszkolono - 158 oséb,

O przyznano - 25 jednorazowyéhodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

0 dokonano refundacji kosztow dojazdu na szkolenidéjsta odbywania przygotodwa

zawodowych,

Po zakaczonych szkoleniach i przygotowaniu zawodowym biejeftow projektu wg stanu na
dzien 31.12.2005r. pracpodgty 64 osoby, tj. 19,1 %. Dziataldé gospodarcg zarejestrowato 25
0s0b.
Projekt kzdzie realizowany do 31.05.2006r.
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IV. POSREDNICTWO PRACY

1. Oferty pracy

W 2005 r. Urad pozyskat 4cznie z terenu Miasta Tarnowa i Powiatu Tarnowskié§37
ofert pracy tj. o 409 ofert wtej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku (4128 ofert)
Ofert subsydiowanych w ramach programow wspéffioaranych z EFS oraz Zeodkéw FP, byto
na przestrzeni roku 2587 w tym 1209 byly ofertandzis a 485 ofertami przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.
Ponadto wptyato 200 ofert dla os6b niepetnosprawnych, w tym 88/ckzyty miejsc utworzonych
zesrodkéw PFRON.

Liczba ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow Rlmwiatowego Urgdu Pracy

w Tarnowie w cagu ostatnich 6 lat przedstawiata siastpujaco:
Wykres 17

OFERTY PRACY

5000+ 1963 4347 4537
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W 2005roku najwecej, bo73 % ogotu ofert pochodzito z zakladdw pracy sektorayatnego.

Najwiccej ofert zgtoszono z nagiujacych dziatow gospodarki:
* Przetworstwo przemystoweck. 20,9 %

* Handel hurtowy i detaliczny ek. 18,5 %

* Administracja publiczna ek. 17,0 %

Szczegotow struktue ofert wg rodzaju dziatalrioi gospodarczej pracodawcy przedstawia
tabela Nr 16
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STRUKTURA OFERT PRACY
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ( PKD)

Tabela 16

Udziat w ogolnej

Najczesciej wystepujace

L.p. Sektor liczbie ofert (%) stanowiska pracy i
2004 r. | 2005r. zawody

1. | Rolnictwo, towiectwo, lénictwo 0,5 0,4 -

2. | Rybotéwstwo, rybactwo - - -

3. | Gornictwo, kopalnictwo 0,2 0,1 -
szwaczka, piekarz,

4. | Przetwdrstwo przemystowe 26,0 20,9 cuklermk,. sprzedawca,
magazynier, operator
maszyn, kierowca,

Wytwarzanie i zaopatrywanie w
5. : 0,3 0,8 -
energe elektryczn, gaz, wod
robotnik budowlany,
murarz-tynkarz, betoniarz

6. | Budownictwo 9,0 10,5 | elektromonter, monter
instalacji sanitarnych,
monter izolacji budowlan.
sprzedawca, magazynier,

. ) kasjer, kierowca,
7. Ha_ndel/hurt. ! deta_l., naprawa 16,0 18,5 | mechanik samochodowy,
pojazdow mechanicznych blach "
acharz, pracowni
administracyjno-biurowy

8. | Hotele i restauracje 1,5 1,2 kucharz, kelner, barman,
pomoc kuchenna

Transport, gospodarka Kierowca, mechanik

9. . . 29 2,5

magazynowa igcznasé samochodowy
Pracownik

10. | Pd@rednictwo finansowe 3,6 0,8 | administracyjno- biurowy,
ksiegowy
referent, pracownik

11. | Obstuga nieruchona 3,0 3,3 | administracyjno-biurowy,
ksiegowy, sprataczka

Administracja publiczna i obrona pracownik biurowy,
narodowa, obovgzkowe referent administracyjno-

12. | ubezpieczenie spoteczne i 21,0 17,0 | biurowy, urzdnik

powszechne ubezpieczenie podatkowy, robotnik
zdrowotne gospodarczy
nauczyciel, wychowawca
pomoc nauczyciela,

13. | Edukacja 4,0 5,4 | pomoc wychowawcy,
sekretarka, pracownik
administracyjno-biurowy

L pielegniarka, opiekun,

14. Ochrona zdrowia i opieka 8,0 13,1 | fizjoterapeuta, pracownik

spoteczna

socjalny, referent,
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pracownik
administracyjny, robotnik
niewykwalifikowany
fryzjer, instruktor

Pozostata dziatalrio ustugowa, amatorskiego ruchu
15. | komunalna, spoteczna, 4,0 55 | artystycznego, animator
indywidualna kultury, pracownik

administracyjno-biurowy

16 Gospodarstwa domowe ) ) i
" | zatrudniagce pracownikow

17 Organizacje i zespoty ) ) -
" | eksterytorialne

18. | Dziatalné¢ nie zidentyfikowana - - -

Z analizy wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 200%ynika,ze najwkcej, bo
39,4 % wszystkich ofert wphgo dla robotnikdw wykwalifikowanych (z wyksztatcem
zawodowym isrednim), a dominuace zawody to: sprzedawcy (297 ofert), murarze, aynd,
robotnicy budowlani, betoniarze i pokrewni (186grkwcy samochodow osobowychgiarowych
i autobusow (138), krawcy, szwaczki i pokrewni (,2Biekarze, cukiernicy i pokrewni (80),
Slusarze i pokrewni (49), fryzjerzy, kosmetyczki okpewni (48), stolarze i pokrewni (46) oraz
kucharze (39 ofert).

Dla technikéw isredniego personelu technicznego wlpnd4,4 % ogotu ofert,
ponad potowa to oferty dla pracownikéw administragpracownikéw obstugi biurowej(w tym
miejsca refundowane, g&i przygotowanie zawodowe)ackznie 782 miejsca pracy. Naghie dla
magazynieréw (124), pracownikdw pomocy spotecznepdcy socjalnej (66), ksjowych(41),
pracownikoéw ds. finansowych i handlowych (34),edzikOw ds. podatkow (sta, przygotowanie
zawodowe) — 31 ofert, sekretarek (29), kasjerowandiowcow (48), fizjoterapeutéw (18),
pracownikow bibliotek (14) oraz nauczycieli prakigej nauki zawodu i instruktorow (12).

Dla robotnikébw niewykwalifikowanych wphgto 19.4 % ofert, w tym gtownie dla
robotnikbw gospodarczych (336), robotnikdw przy gtyoh pracach w przersig przetworczym
(119), dla robotnikbw pomocniczych w budownictwiegbwym (107) i budownictwie ogolnym
(56) oraz dla pomocy i sprtaczek (87 ofert).

Dla os6b z wyksztatceniem wszym wplyreto zaledwie 6,8 % ofert, a najliczniejsze to
oferty dla nauczycieli, specjalistow szkolnictwawvychowawcow (80), piebniarek i specjalistow
ochrony zdrowia (60), specjalistow ds. ekonomicinyzaradzania (19) oraz informatykéw (16
ofert).
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Tabela 17
Dominujace zawody w ofertach zgtoszonych w 2005 r.

Lp. Nazwa zawodu |k

ofert

pegjalisci ( 264 oferty) w tym:
1. | Nauczyciele, specjatii metod nauczania, specgli szkolnictwa 80
| wychowawcy
2. | Piekgniarki 47
3. | Specjalici ds. ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikow. 19
4. | Projektanci, progrargi, informatycy i pokrewni 16
5. | Specjakci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 13
6. | Kierownicy wewartrznych jednostek organizacyjnych i matych przellsi 12
7. | Archiwisci i muzealnicy 12
8. | Inzynierowie mechanicy 7
9. | Chemicy 6
10. | Inzynierowie geodeci i kartografowie 4
11. | Specjakici do spraw spotecznych 4
Technicy i inny sredni personel (1326 ofert) w tym:
1. | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesiffikowani 436*
2. | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewn 346*
3. | Magazynierzy i pokrewni 124
4. | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 6 6
5. | Ksiegowi 41
6. | Pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzziej niesklasyfikow. 34
7. | Urzdnicy do spraw podatkow 31*
8. | Sekretarki 29
9. | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 26
10. | Agenci ds. sprzeda (handlowcy) 22
11. | Fizjoterapeuci i pokrewni 18
12. | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 14
13. | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i inStouky 12
14. | Technicy elektrycy 10
15. | Recepcjonici i rejestratorzy 9
16. | Technicy farmaceutyczni 8
17. | Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niasifikowany 7
18. | Technicy informatycy 7
19. | Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewn 5
20. | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 5
21. | Inspektorzy bezpiecastwa pracy, kontrolerzy jakoi wyrob. i pokrewni 5
Robotnicy wykwalifikowani (1524 oferty) w tym:

1. | Sprzedawcy i demonstratorzy 297
2. | Kierowcy samochodow osobowychezarowych i autobusow 138
3. | Krawcy, szwaczki i pokrewni 123
4. | Betoniarze 81
5. | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 80
6. | Murarze i pokrewni 60




34

7. | Slusarze i pokrewni 49

8. | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 48

9. | Stolarze i pokrewni 46
10. | Kucharze 39
11. | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i poknew 27
12. | Mechanicy pojazdow samochodowych 26
13. | Robotnicy budowlani stanu surowego i pokrewdsig indziej niesklasyf. 23
14. | Tynkarze i pokrewni 22
15. | Monterzy instalacji | ugdzen sanitarnych 22
16. | Spawacze i pokrewni 22
17. | Operatorzy maszyn i uidzer do obrobki metali 21
18. | Elektrycy budowlani i pokrewni 19
19. | Elektromonterzy 18
20. | Robotnicy budowy drég i pokrewni 16
21. | Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrasyggh do metali 15
22. | Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowa 14
23. | Robotnicy przygotowsgy i wznoszacy konstrukcje metalowe 13
24. | Monterzy izolacji 13
25. | Kelnerzy i pokrewni 13
26. | Lakiernicy 12
27. | Blacharze 12
28. | Maszynici silnikdw, kottdw parowych i pokrewni 12
29. | Operatorzy spetu do robot ziemnych i uggzer pokrewnych 12
30. | Operatorzy ugdzen do procesow chemicznych i produkcji chemikaliow 10
31. | Elektromechanicy 10
32. | Mechanicy i monterzy maszyn i adzeh 10
33. | Monterzy aparatury, maszyn i sgrzelektrycznego 10
34. | Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 9
35. | Pracownicy domowej opieki osobistej 9

36. | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 9
37. | Malarze budowlani i pokrewni 8
38. | Operatorzy wozkow podsmkowych 8

39. | Robotnicy przygotowagy drewno i pokrewni 8
40. | Operatorzy pomp, sgarek, uradzen uzdatniania wody, oczyszczania 7
41 | Operatorzy maszyn do wyprawiania skor i futer 7
42. | Operatorzy uggdzer do produkcji papieru 7
43. | Dekarze 5
44. | Opiekunki dziegice 5
45. | Operatorzy maszyn i wdzen do produkcji betonu, asfaltobetonu 5
46. | Operatorzy maszyn i wdzen do przetwoérstwa owocow, warzyw, nasian 5
47. | Monterzy linii elektrycznych 5

Robotnicy niewykwalifikowani (750 ofert)

1. | Gospodarze budynkow, robotnicy gospodarczy 33
2. | Robotnicy przy pracach prostych w przeéhay 119
3. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,dmgm i pokrewni 107
4. | Pomoce, sparaczki biurowe, hotelowe i podobne 87
5. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 56
* w tym miejsca refundowane, m. in. &d przygotowanie zawodowe
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2. Skierowani do pracy

W 2005 r. za skierowaniem tut. W zatrudniono ogotem 2304 osoby bezrobotne w tym
1220 na niesubsydiowanych miejscach pracy, zatomniownie 48 oséb poszukagych pracy.
W omawianym okresie 1101 oséb pgdjstaz, a 502 osoby przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy.

Wykres 18

Bezrobotni podejmuj acy prac e w latach 2000-2005.
8112 8469
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3. Oferty pracy w ramach sieci EURES

Sie¢ EURES (EURopean Employment Services - Europejskiezi8tuZatrudnienia)zostata
powotana przez KomigjEuropejsk, aby utatwié swobodny przeptyw pracownikow na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (w krajach BEaoiiopejskiej oraz Norwegii, Islandii
I Szwajcarii) poprzez:

— migdzynarodowe paednictwo pracy,

- informowanie na temat warunkoxaycia i pracy w krajach cztonkowskich oraz sytuagi

rynkach pracy tych krajow.

W 2005 roku do Powiatowego Widu Pracy w Tarnowie zgtoszono 1342 wolne miejseaypr
za granig w ramach sieci EURES.

Polskimi pracownikami zainteresowani byli gtdwnieagodawcy z Wielkiej Brytanii, Islandii,
Irlandii, Czech i Litwy. Najczsciej poszukiwani byli wykwalifikowani pracownicy brarvy
budowlanej (murarz, tynkarz, éla budowlany, glazurnik, monter konstrukcji stal@hy — 372
oferty pracy, kierowcy autobuséw i samochodéwzaiowych — 258 ofert pracy, pracownicy
ochrony 0s6b i mienia — 120 ofert pracy, monterkgbbdowania — 100 ofert pracy, mechanicy,
elektrycy i diagnéci samochodowi — 81 ofert pracy, spawacze — 73yofaacy oraz pracownicy
opieki osobistej i pomocniczy personel medycznyg-efert pracy.

W ramach midzynarodowego poednictwa pracy tut. Usd przestat do Wojewddzkiego Widu
Pracy w Krakowie dokumenty aplikacyjne 198 osébirspgcych wymagania pracodawcow
zagranicznych. Ponadto do powiatowego asystenta HSJRvptyrelo 92 podania od o0so6b
zainteresowanych praza granig.
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4. Targi i gieldy pracy.

TARGI PRACY W BRAN ZY BUDOWLANEJ.

W kwietniu 2005 r. tut. Urd zorganizowat Targi Pracy w branbudowlanej. Celem
Targbw byta prezentacja firm budowlanych dziggch na lokalnym rynku, okékenie ich
mozliwosci  zatrudnieniowych i ufatwienie osobom bezrobotnykontaktu z potencjalnym
pracodawsg.

W Targach uczestniczyhd3 firmy, ktére zaproponowaty ok200 wolnych miejsc pracy dla
fachowcéw z brazy budowlane;j.

TARGI PRACY DLA MLODZIE ZY ,MLODZI KREATYWNI”.

W lipcu 2005 r. tut. Urad zorganizowat ji po raz czwarty Targi Pracy dla mtodaye
Targi organizowane byty w ramach projektdtpdzi Kreatywni ” realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie w ramach Sektorowego Programer&yjnego Rozwoju Zasobow
Ludzkich 2004 — 2006,Dziatanie 1.2 Pespektywy dla miodzigy wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem projektu jest zwkszenie szans bezrobotnej miodgiev wieku do 25 rokuzycia na
uzyskanie zatrudnienia.
Celem Targow byto:
» dostarczenie pracodawcom i osobom bezrobotnym doki&zycia oraz absolwentom szkot
wyzszych petnej informacji na temat realizowanego mow ,Mtodzi Kreatywni”,
» prezentacja instytucji i firm dziakgych na lokalnym rynku pracy i oldenie ich
moazliwosci zatrudnieniowych,
» stworzenie dogodnych warunkow do kontaktu osob yagzcych pracy
z potencjalnym pracodasyc
» umazliwienie pracodawcom utworzenia bazy danych osoOlszpkupcych pracy dla
aktualnych i przysztych potrzeb zatrudnieniowych,
» zapoznanie 0sOb poszukaych pracy z aktualnymi wymogami pracodawcow.

W Targach wazity udziat 33 firmy, zaklady pracy i instytucje, ktore przedsigvwapotrzebowanie
na okoto130miejsc pracy w renych zawodach.

GIELDY PRACY.

Na wniosek pracodawcow w UWidzie organizowane byly gieldy pracy. Ta forma
posrednictwa pracy proponowana byta rownig trakcie przyjmowania zgtosgenvolnych miejsc
pracy. Najcgsciej organizowano gieldy na stanowiska: sprzedawkasjer — sprzedawca,
magazynier, agent ubezpieczeniowy, konsultant tdigrbiznesowych.

W 2005 r. zorganizowano 25 gietd pracy, w ktorychigio udziat 369 oséb bezrobotnych.
W ich wyniku zatrudnienie znalazto 11 osob bezraoigch.
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5. Marketingowy system pdrednictwa pracy

Referat Pérednictwa Pracy prowadzi marketingowy systersr@onictwa pracy
w celu pozyskania jak najakszej grupy pracodawcéw do wspotpracy.
Tak jak w latach ubiegtych, réwniav 2005 roku priorytetowym zadaniem byto nazénie
kontaktow osobistych z nowopowstatymi podmiotanmsmmdarczymi oraz z zaktadami pracy, ktore
dotychczas nie wspotpracowaty z tut. tbiem.
Pdsrednicy pracy systematycznie monitorowali rynekcpdawcow pod &em nawazania
wspOtpracy z tworgcymi sk firmami, a take kontynuowali i rozwijali wspotprac
Z pozyskanymi pracodawcami.

W 2005 roku pérednicy pracy z sekcji ds. marketingu nazeili 1775 kontaktéw osobistych
z zaktadami pracy. W wyniku tych kontaktéw pozysk&®97 wolnych miejsc pracy, co stanowito
46% wszystkich zgtoszonych do tut. gdn ofert.

Pdsrednicy pracy utrzymuj staty kontakt z lokalnymi mediami w zakresie prapnastug
swiadczonych przez tut. Ugd oraz realizacji ofert pracy, na ktore bhiznie posiada kandydatow
wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych i poszekah pracy.

Informacje o ofertach pracy trudnych do realizapjzekazywane as regularnie do Gazety
Krakowskiej, Dziennika Polskiego, Gazety WyborczBplskiego Radia Krakéw, a tak do
Matopolskiej Telewizji Kablowej ,STAR” i Tarnowskgo Interaktywnego Magazynu
Informacyjnego (TIMI).

Pdérednicy pracy petnitez state dyury w Radiu "Maks" i ,RDN” Matopolska w audycji “Riowy
Pdredniak ”.

V. PORADNICTWO ZAWODOWE

1. Porady indywidualne

Poradnictwo indywidualne ma na celu udzielenie poynosobie w rozwazaniu jej
problemu zawodowego zwdAanego z wyborem zawodu, pracy, kierunku szkoledest ono
prowadzone w formie indywidualnej rozmowy doradczajwzgkdniajpcej maliwosci
psychofizyczne i zainteresowania osoby oraz spegidkalnego rynku pracy.

W 2005 r. przeprowadzono ogoétem 258dywidualnych rozmow doradczych,z 2300o0sobami, -
w tym z 1537 osobami uczestracymi w realizacji wspotfinansowanych z EFS projektdvitodzi
Kreatywni” (1056 os0b), i ,Druga szansa” (481 ospby

Z tego: w Tarnowie - 2044 0sob,
w Tuchowie - 261 osob,
w Zabnie - 229 osoby.

Dyzury doradcy zawodowego w Filii PUP w Tuchowie oFili PUP w Zabnie byly petnione 1 raz
W mieshcu.
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Indywidualne rozmowy doradcze dotyczyly rgstiacych zagadnie

v' probleméw zatrudnienia - 1920 rozmoéw doradczych75,8 % ogotu,
v" wyboru zawodu - 130 rozmoéw doradczych - 1 %,0go0tu,
v' doskonalenia zawodowego - 439 rozmow doraztzy 17,3 % ogotu,
v' potrzeby ustug innych instytucji - 45 raawva doradcza - 1,8 % ogotu.

Z indywidualnych rozmoéw doradczych skorzystato:

» 1408 kobiet,

» 770 miodych bezrobotnych,

» 426 bezrobotnych zarejestrowanych pogjyl2 miesicy,
» 33 osoby z ustalonym stopniem niepetnospraeino

2. Poradnictwo grupowe.

Poradnictwo grupowe to 2-3 dniowe gaf aktywizupce grug osoOb, majcych problemy
z uzyskaniem zatrudnienia. W trakciegaporuszane ssnastpujace tematy: lokalny rynek pracy,
metody i sposoby poszukiwania pracy, dokumentykapliine wymagane przez pracodawc
rozmowa kwalifikacyjna z pracodawc
W 2005 r. przeprowadzorfil porad grupowych,w ktorych uczestniczyl836 osébw tym
beneficjenci projektow wspoffinansowanych z EF3.4 bsob.

W poradach grupowych uczestniczyto:
» 508 kobiet
» 556 mtodych bezrobotnych

3. Informacja zawodowa.

W 2005 rokud29 osobom udzielono indywidualne informacje zawodaee, w tym
567 0s0b skorzystato z informacji w Sali Informacji Zasowej i Poradnictwa Grupowego.
Wsréd osob, ktore uzyskaty indywidualne informacjevadowe byto:

» 442 kobiety

» 285 miodych bezrobotnych

» 197 bezrobotnych dtugotrwale

» 56 0s6b z ustalonym stopniem niepetnospraaino

Ponadto zorganizowanb62 grupowe spotkania informacyjno-doradcze oraz iformacyjno-
konsultacyjne, w ktorych uczestniczyt@654 osoby.

Byly to spotkania dla:

- nowozarejestrowanych - 157 spatka - 2504 osoby
- dtugotrwale bezrobotnych - 2 spotkania - 66
- inni - 3 spotkania - 85 0s06b
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Poza informag zawodow o lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych oraz
nadwyzkowych uczniowie mieli m#diwos¢ skorzystania z Teczek Informacji o Zawodach,
Przewodnika po zawodach, informatorow i broszuryccych maliwosci dalszego ksztatcenia
I podjecia pracy.

4. Klub Pracy

Zajecia Klubu Pracy organizowanes sv sposéb aigly w zalenosci od potrzeb. Od
dzieskciu lat,. Kluby Pracy dziatajrowniez na terenie Filii PUP w Tuchowi€Ziabnie.
W 2005 roku w ramach zgj Klubu Pracy zorganizowano 28 grup, w ktérych utzegyto
2210s6b, w tym:
e Klub Pracy w Tarnowie - 9 grup - 80 oséb,
« Klub Pracy wZabnie - 11 grup - 850s0b,
e Klub Pracy w Tuchowie - 8 grupy - 56 osob.

Podstawowym zadaniem Klubu Pracy jest pomoc osolimmrobotnym w nabyciu
umiegtnosci samodzielnego i skutecznego poszukiwania pra@z aizyskania zatrudnienia.
Dominujaca grupm uczestnikdw Klubu Pracyasosoby miode w wieku 18 - 24 lat, (105 0séb,
co stanowi 47,5% ogot uczestnikdw KP).

Znaczmn wigksza¢ — 145 osob tj. 65,6 % stanowity kobiety.

Poziom wyksztatceniauczestnikéw Klubéw Pracy w 2005 roku ksztattowatrsastpujaco:

Wyzsze - 230s6b -10,4%
Policealne §rednie zawodowe - 78 0s6b -35,3%
Ogodlnoksztatece - 410s6b -18,6%
Zasadnicze zawodowe - 620s6b  -28,0%
Gimnazjalne i poriej - 170s6b - 7,7%

Efektywnosé¢ dziatax Klubow Pracy w 2005
. 21 oséb - podio prac ,
. 8 0s6b - ukaczyto kursy podnosce kwalifikacje.

Stanowito to 13,1 % uczestnikow Klubu Pracy.

5. Sala Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowe® (SIZ i PG)

SIZ i PG stanowi w tutejszym Wgdzie Pracy cennerddio informacji zawodowych
dla bezrobotnych, poszukigych pracy, absolwentéw, ucznidw szkét podstawowyghonad-
podstawowych, rodzicow oraz innych osob zgtagzah st.

Doradca zawodowy stale obecny w Sali Informadjizygbpomog osobom zgtaszaggym sk

w uzyskaniu poszukiwanych informacji. Dlategw tebiory SIZ i PG 8 wzbogacone o nowe
informacje.

Ogotem w 2005 r. z SIZ i PG skorzystato 567 oséb.
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Duzym zainteresowaniem o0s6b bezrobotnych cieszyyr@vniez udostpnione od 2002
roku w Sali Informacji Zawodowej stanowiska inteimee Praca w Internecie
Osoby bezrobotne madu skorzysta z:
» internetowych baz ofert pracy w kraju i za granic
= aktualnych informacji o rynku pracy,
* najnowszych zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych,
= uwag dotyczcych profesjonalnego przeprowadzania rozmow  kvkaldyjnych
Z pracodawg.

W 2005 roku internetowe bazy ofert pracy pradgto 968 osob

Liczbg 0s6b objtych poszczegolinymi formami poradnictwa zawodoweg@rzestrzeni minionych
czterech lat, przedstawia wykres 19
Wykres 19

Poradnictwo zawodowe w latach 2002-2005
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2002 r. | 2003 r. | 2004 r. | 2005 r.
O Indywidualne rozmowy doradcze
O Uczestnicy porad grupowych
O Osoby, ktéorym udzielono indywidualne informacjevoalowe
O Uczestnicy spotkainformacyjno-doradczych i konsultacyjnych
@ Uczestnicy Klubu Pracy
@ Osohy, ktore skorzystaly z Sali SIZ i PG

6. Intensyfikacja poradnictwa zawodowego dla lokalgch grup ryzyka

Powiatowy Urad Pracy w Tarnowie w 2005r. realizowsadasne programy, mapce na celu
aktywizacg wybranych grup osob bezrobotnych. Bylty to prograpmy ,Aktywni raz jeszcze”,
~Jestem aktywny”, ,Zacznij raz jeszcze” ,Program naecz bezrobotnych rodzin”.

PROGRAM ,AKTYWNI RAZ JESZCZE”

Celem programu byto ufatwienie powrotu na rynek pray osobom bezrobotnym w wieku
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanym w Powiatowym Urgzdzie Pracy w Tarnowie.
Uczestnicy programu mogli skorzyéta

* Przygotowania zawodowego w miejscu pracy— zdobycie nowych kwalifikacji i
umiegtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie nadawodowych na
stanowisku pracy przez osoby bezrobotne. Po reaemiu przygotowania zawodowego
trwajacego 6 miesicy, pracodawcy mieli madiwos¢ zatrudnienia tych oséb w ramach prac
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interwencyjnych. Prace interwencyjnedh mogly trwa& przez okres 24 miegly, z
refundacy czsci kosztow wynagrodzenia i skladki na ubezpieczesmeteczne za kay
mieshc.

Na przygotowanie zawodowe zostato skierowarB@lwsdbbezrobotnych.

» Zatrudnienia na stanowisku pracy, ktdrego wyposzenie zostato dofinansowane
pracodawcy - do wysokdci 400 % przegitnego wynagrodzenia za utworzenie nowego
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotf¥acodawca byt zobowdany
zatrudnig skierowam osolz bezrobota na utworzonym stanowisku przez okres 12-24
mieskcy.

W ramach tej formy pomocy, prapodgto 5 osébbezrobotnych.

= Zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — refundacja cgci kosztow
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteqmaez okres 24 miegly za kady
mieshc.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych gdB5 osdbbezrobotnych, w tym 15 osob
po odbytym przygotowaniu zawodowym.

Ogoétem z pomocy w ramach ww. programu w 2005 rokukerzystato 69 osob bezrobotnych w
wieku powyzej 50 roku zycia.
Program hdzie nadal realizowany w 2006r.

PROGRAM ,JESTEM AKTYWNY”

Celem programu jest aktywizacja o0sOb pozostarych bez pracy powyej 6 miesegcy
w wieku do 30 rokuzycia.
W ramach programu uczestnicy mieli shieos¢ skorzystania z ustug:

e poradnictwa zawodowego:indywidualnej porady zawodowegdotyczcej: ustalenia
predyspozyciji i preferencji zawodowych, ustalenirpeb szkoleniowych, analizy przyczyn
trudnaci na rynku pracy, ustalenie Indywidualnego Planu Dziatania, warsatat
poszukiwania pracy.

» szkolex zawodowych,

. stay,

e przygotowania zawodowego.

Uczestnictwo w programie padly 74 osoby Do kaca 2005 roku37 os6b uaktywnito sg
zawodowo, bowiem 22 osoby pelyj prac;, 5 oséb stau pracodawcow, 2 osoby przygotowanie
zawodowe a 8 0sOb ukozyto szkolenia.

Program hdzie realizowany do 30.06.2006r.

PROGRAM ,ZACZNIJ RAZ JESZCZE”

Celem programu byta aktywizacja osob bezrobotnych wwieku 30-50 lat, majcych, co
najmniej rok przerwy w zatrudnieniu.
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W programie przewidziano:
O indywidualne rozmowy z doradczawodowym — diagnoza potrzeb, ustalenie kierunkéw
dziata,
Zajcia grupowe — warsztaty poszukiwania pracy,
zajcia aktywizacyjne — Klub Pracy,
szkolenia zawodowe,
zatrudnienie subsydiowane,
pomoc w samozatrudnieniu.

OooooOod

Uczestnictwo w programie padlp 30 osob Do kaica 2005 roku,6 osoOb uaktywnito sg
zawodowo, bowiem 1 osoba pedi prag, 1 osoba rozpoeg dziatalnd¢ gospodarcz
a 4 osoby ukaczyly szkolenia.

Program hdzie realizowany do 30.06.2006r.

PROGRAM ,PROGRAM NA RZECZ BEZROBOTNYCH RODZIN”

Celem programu byta pomoc bezrobotnym rodzinom, pazstajacym w ewidencji osob
bezrobotnych ponad 24 miesice. Do programu kwalifikowane byly takie rodziny,
w ktorychco najmniej dwie osoby z rodziny zarejestrowang jako bezrobotne

Uczestnicy programu skorzystali z:

indywidualnych porad zawodowych — opracowanie indyalnychsciezek zatrudnienia,
warsztatow poszukiwania pracy,

posrednictwa pracy,

przygotowania zawodowego,

szkole,

jednorazowychirodkow na rozpocgxie witasnej dziatalniwi gospodarczej.

Uczestnictwo w programie padip 36 rodzin. Do kaica 2005 rokw21l osébuaktywnito s¢
zawodowo, bowiem 20 osOb pefdj prag, a 1 osoba przeszta przygotowanie zawodowe w auiejs
pracy. Ponadto3 osoby uzyskaly pomoc organizacyjno- praavnw ustaleniu prawa do
emerytury/renty ( 2 osoby) oraz orzeczeniu stakgaolngci do podgcia pracy (1 osoba).

Program charakteryzujeesbardzo wysok efektywndcia w podgciach zatrudnienia przez jego
uczestnikow, gdiyw wigkszadci rodzin jedna osoba pag prac.
Program hdzie realizowany do 30.06.2006r.

Mikroinkubator przedsi g¢biorczosci.

Mikroinkubator przedsbiorczaci, zatazony w 2001 roku z inicjatywy Powiatowego ddu Pracy
w Tarnowie przy wspotpracy z Ugdem Miasta Tarnowa, w 2005 r. kontynuowat swoj
dziatalngc¢.

Na przestrzeni roku, 68 nowych 0sb6b zostato udkestn Programu Mikroinkubator.

Z porad udzielanych w ramadDsrodka Doradczegq przez przedstawicieli ZUS oraz Wdu
Skarbowego skorzystato 101 oséb. Konsultacje odhysiajeden raz w miescu.
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Udziat w projekcie Grundtvig 2.

Program Grundtvig 2 obejmuje projekty partnerslagydzce ksztatcenia dorostych.
Gtownym celem tych projektow jest rozszerzenie W@ty europejskiej porailzy organizacjami
réznych krajow zajmujcymi sk ksztatceniem dorostych.

Powiatowy Urad Pracy w Tarnowie uzyskat grant od Narodowej AgePiiogramu SOCRATES —
Grundtvig na udziat w Seminarium Kontaktowym.

Seminarium Kontaktowe odbytoesiv dniach 1.09.2005r. — 4.09.2005r. w Rydze zomyamane
przez totewsk Agencg Narodows Programu Socrates — Grundtvig 2.

W trakcie Seminarium wymieniano @wadczenia pomedzy instytucjami zajmuagcymi Sk
ksztalceniem ustawicznym na europejskim rynku prady Seminarium uczestniczyli
przedstawiciele: Hiszpanii, Francji, Portugalii, iiia Grecji, Cypru, Niemiec, Austrii, Finlandii,
Szwecji, Ukrainy, Stowacji, Litwy, Turcji, WielkieBrytanii i Polski.

Poznanie specyfiki edukacji w krajach Unii Europ@gg struktury organizacji pracy, tendencji na
rynku pracy oraz metod pracy stanowi awa wskazowlk przy organizacji szkofe dla oséb
bezrobotnych.

7.Poradnictwo dla oséb zwalnianych z przyczyn ekomeicznych zaktadow pracy

Z indywidualnych konsultacji i poradespotu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom
Zwolnien Grupowych dziatapcego. na terenie PUP od 1999 roku, skorzystatoctiozas5070
0s6b.Gtownymi problemami poruszanymi w trakcie konscjitayty:

0 zasady przyznawaniaviadczeé przedemerytalnych
O mozliwosé przeszkolenia
O lokalny rynek pracy — szanse na znalezienie zaiemdn

8. Poradnictwo zawodowe w celu podniesienia trafgoi doboru kandydatéw do
poszczegolnych programow.

- Poradnictwo dla 0s6b kierowanych na szkoleniadimsowane zérodkoéw Funduszu Pracy.

W 2005 roku doradcy zawodowi przeprowadzili rozmowwalifikacyjne z ok.1250
osobami zainteresowanymi szkoleniami &Zedkéw Funduszu Pracy lub w ramach programéw
wspotfinansowanych z EFS. Rozmowy kwalifikacyjne janaa celu sprawdzenie motywacji i
potrzeby posiadania dodatkowych umaiepsci niezlzdnych do podjcia zatrudnienia przez dan
osolz. Opinia doradcy zawodowego byla pomocna przy Kikalji danej osoby bezrobotnej na
okreslony rodzaj kursu.
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VI. INSTRUMENTY | USLUGI RYNKU PRACY.

W 2005 r. Powiatowy Ugd w Tarnowie opréczrodkow finansowych Funduszu
Pracy (FP) dysponowat rowriérodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFraojakty
w ramach SPO RZL wspdéifinansowane z EFS.
tacznie w 2005 roku na aktywizacgawodowa bezrobotnych wydatkowano kgvbl.203.903 zi.
Wykorzystanie srodkow wedtug podzialu na poszczegodlne aktywne yjorprnzeciwdziatania
bezrobociu przedstawiaganastpujaco:

Tabela 18
Kwota wydatkowanaw [ zt ] Udziat kwoty
Forma ogotem
Ogébtem w tym srodki na w[%]
projekty w ramach
SPO RZL

Szkolenia 740.055 285.772 6.61%
Prace interwencyjne 1.013.408 107.531 9.05%
Roboty publiczne 1.376.844 - 12.29%
Srodki na uruchomienie 1.804.230 623.113
dziatalngci gospodarczej 16,10%
Staze

3.945.175 1.324.127 35,21%
Przygotowanie zawodowe na | 1.627.989 666.552
miejscu pracy 14,53%
Badania lekarskie

7.183 1.180 0.06%
Przygotowanie zawodowe 298.920 -
miodocianych 2,67%
Koszty wyposaenia lub 334.764 -
doposaenia stanowiska pracy 2,99%
Dojazdy na szkolenia, $t&, 43.397 26.451
przygotowanie zawodowe 0,39%
KRUS- sktadki na 3.504 -
ubezpieczenie spot.rolnikbw 0,03%
Kredyty dla bezrobotnych 5.748 -
doptaty do oprocentowania* 0,05%
1a*

Umowy absolwenckie 2 686 - 0.02%
RAZEM

11.203.903 3.034.726 100,00%

formy wsparcia zlikwidowane po 1.06.2004 r.
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Wykres 20

Wydatkowanie srodkéw finansowych na
poszczegolne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2005 r.

Przygotow anie
zaw od.mlodocianych ppzostale formy
2,7%

Srodki na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej
16,1%

0,6% Przygotow anie
zaw odow e
14,5%

Szkolenia
6,6%

Staze

35,2%

Prace interw encyjne
9,0%

Wyposaz.lub
doposaz.stan. Roboty publiczne
3.0% 22,8%

W ramach otrzymanycirodkéw PUP w Tarnowie utworzyt 2567 miejsca prastatu, w tym:

O prace interwencyjne 411 miejsca,

O roboty publiczne 319 miejsc, w tym programy ,Drogee/6 miejsc, ,Bezpieczny Wat” — 92
miejsca,

O jednorazowsarodki na uruchomienie dziataléd gospodarczej — 160 osdb,

0 staze dla bezrobotnych — 1099 miegjsc,

O przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 502 mijsc

O refundacja kosztow wypogania lub doposania stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych — 76 oséb,

Powiatowy Urad Pracy w Tarnowie skierowat ponadto na szkoleBiha@sob.

1. Szkolenia

W 2005 r. na szkolenia wydatkowano kwat40.055zt., w tym w ramach projektow
wspoffinansowanych z EFS 285.772 zi. Zorganizowd®8 kursow przekwalifikugcych lub
przyuczagcych do zawodu.

Byly to:
O kursy grupowe — 28 grup,w ktorych uczestniczyto 63db bezrobotnych.
O kursy indywidualne 160 grup,- w ktorych uczestntozi/60 osob.

Ogotem na szkolenia w 2005 roku skierowdi3d osob.
Z o0golnej liczby skierowanych w ramach projektu gdki Kreatywni” przeszkolono aolz
przekwalifikowano — 190 osoOb, natomiast w ramadjgktu ,Druga Szansa” 158 oséb.
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Kursy grupowe to:
» Jzyk angielski dla pielgniarek i osob opiekagych s¢ osobami starszymi,
* Jezyk angielski dla zawodow: kelner, barman, recepisja,
» Jezyk angielski dla zawodow budowlanych,
* Operator wozkéw widtowych,
» Operator tadowarki KI. 1l1,
* Operator koparki KI. I,
» Operator koparko — tadowarki K. 1lI,
* Tynkarz — tynki maszynowo — gipsowe,
» Sprzedawca w zakresie obstugi kasy fiskalnej, mimmsanitarnego i BHP,
* Tynkarz,
* Ogolne zasady rachunkowa w tym ksegowas¢ komputerowa,
* Magazynier z obstugprogramow fakturujcych,
* Ogolny transport rzeczy,
* Jezyk angielski dla pocitkujacych,
* Jezyk angielski dl&gredniozaawansowanych,
» Spawacz elektryczno — gazowy,
* Obstuga kas fiskalnych,
» Uzwajacz silnikéw elektrycznych,
» Operator suwnic kabinowych,
* Ksiggowas¢ komputerowa w tym kadry i ptace,
* Magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe,
* Nowoczesny handlowiec,
» Sekretarsko — asystencki,
* Pozyskiwanie funduszy strukturalnych.

Szkolenia indywidualne przeprowadzono gtéwnie woraeh:
Prawo jazdy kat. D, C, E,

Operator podnmikow montaowych,

Doksztatcajcy kierowcOw przewmcych rzeczy, osoby,
Operator wozkow widtowych,

Operator koparki kl. 11, IlI,

Operator tadowarki Kl. III,

Operator koparko — tadowarki Kl. III,

Montazysta rusztowéa budowlano — montawych metalowych,
Operator pogibiarki jednoczerpakowej ptywagej,

Operator rozktadarki mas bitumicznych,

Operator walca drogowego,

Operator zagszczarek i przecinarek,

Samodzielny ksgowy,

Operator dwigu samojezdnego,

Spawacz elektryczno — gazowy,

Diagnosta samochodowy,

Instruktor wyktadowca,

Kurs przygotowujcy do rozpocgcia dziatalnéci gospodarczej
Liczbe osob przekwalifikowanych za grednictwem PUP na przestrzeni &Za lat, przedstawia
wykres 21:
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Wykres 21
Szkolenia bezrobotnych w latach 2000-2005
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Skierow ani na szkolenia Ukonczyli szkolenia Zatrudnieni po szkoleniu

*zatrudnienie od 2003 roku liczone w okresie do@&/mad zakaczenia kursu, w latach poprzednich w okresie
do 1 roku od ukaczenia kursu.

W 2005 r. szkolenia ukazyto 782 osoby.
Efektywna¢ zatrudnienia ( 246 oséb) liczona wg metodologiresionej w poradniku "Analiza
efektywndaci programow rynku pracy” wynosi 31,4 %.

2. Interwencyjne miejsca pracy:

Na realizagj miejsc interwencyjnych w 2005 r. wydatkowano ogolenvote 1.013.408zt.
(w tym w ramach projektéw wspotfinansowanych z BES.531 zt.).
Utworzono 411 nowych miejsc pracy w tym w ramach programu ,Komsgor” 12 miejsc,
.Bezpieczny Wat” 2 miejsca. Na utworzonych miejdtagmracy zatrudnionych zosta#b0 osob
bezrobotnych.

Spasrod 322 0sob, ktére w 2005 r. zakayly wykonywanie prac interwencyjnych 253
osoby zostaly zatrudnione na state.
Efektywnai¢ zatrudnienia po zakazeniu prac interwencyjnych liczona wg metodolagiieslonej
w poradniku "Analiza efektywriai programow rynku pracy" wynosi 78,8 %.

Liczbe utworzonych miejsc interwencyjnych i zatrudnionylebzrobotnych w latach 2000-2005
obrazuje poriiszy wykres 22:

Wykres 22

Miejsca interwencyjne w latach 2000-2005

580
600 = 2000
500+~ @ 2001
4004 0 2002
. 0 2003
300 O 2004
200" m 2005

100+~
0

Liczba utw orzonych miejsc Liczba zatrudnionych oséb
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3. Roboty publiczne.

W 2005r. na realizagjrob6t publicznych wydatkowano z FP kwatyotem:1.376.844 zt
Z otrzymanych funduszy utworzon®l9 nowych miejsc pracy, w tym 6 miejsc — w ramach
programu ,Drogowiec” oraz 92 miejsca w ramach paogu ,Bezpieczny Wal’. Na utworzonych
miejscach pracy, zatrudnionych zosta#t9 osob bezrobotnych.
Organizatorem robo6t publicznych byty Gminnér@lki Pomocy Spotecznej, Starostwo Powiatowe,
Urzad Miasta Tarnowa oraz jednostki organizacyjne pawiarnowskiego.
W mysl ustawy o zatrudnieniu socjalnym warunkiem zorgamiania robo6t publicznych w
Gminnych QGrodkach Pomocy Spotecznej byly opracowane przeznogi#ti samorzdu
terytorialnego Programy Reintegracji Spotecznejawddowej osob bezrobotnych zagwaych
wykluczeniem spotecznym.
Organizowane roboty publiczne pozwolity na zatredie grupy osob dalacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy a mianowicie: oséb miodgch25 rokuzycia, dtugotrwale bezrobotnych
jak réwniez bedacych w trudnej sytuacji materialnej i korzys@jch zeswiadczeé systemu pomocy
spotecznej, oséb pourgj 50 rokuzycia oraz osoby samotnie wychowtg, co najmniej jedno
dziecku do 7 rokuycia.

Roboty publiczne stanowi forme aktywizacji zawodowej gtéwnie oséb z wyksztalcemie
zawodowym i podstawowym.

Sparéd zatrudnionych, 71% to mieszicy wsi (249 os.), diugotrwale bezrobotni stanowilite]
grupie 88% ogo6tu zatrudnionych (309 o0s.), 10% stalaomiodziez w wieku do 25 lat (34 0s.),
powyzej 50 rokuzycia 18% (62 0s.).

Z 0go6tu bezrobotnych, ktorzy padijpracc w ramach robét publicznych 94% stanowity osoby bez
prawa do zasitku (330 0s.).

Liczbe utworzonych miejsc w ramach robot publicznych radnionych bezrobotnych w latach
2000-2005 obrazuje poirsizy wykres 23

Wykres 23

Roboty publiczne w latach 2000-2005
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Liczba utw orzonych miejsc Liczba zatrudnionych oséb

Z og6tu 349 os6b zatrudnionych w 2005r. przy roblotaublicznych 120 oséb zostato
zatrudnionych w ramach programéw na rzecz wojevwgazhatopolskiego w tym:

27 osbb pracowato w ramach programu ,Drogowiec” absiziatania ukierunkowano na
popraw stanu infrastruktury drogowej

2113 0sbb pracowato w ramach programu ,Bezpiecznl/ Weszar dziatania ukierunkowano na
popraw stanu watdéw przeciwpowodziowych
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Drugim obszarem dziatania programéw wojewddzkichHo bytagodzenie spotecznych
skutkéw bezrobocia w wojewoddztwie matopolskim p@aravykonywanie prac maych na celu
reintegracg zawodow i spoteczm, do ktorych to prac kierowane byly osoby zagroe
wykluczeniem spotecznym.

Spasrod 303 o0sob, ktére w 2005r. zakayly wykonywanie robét publicznych, 91 osob pgal]
state zatrudnienie. Efektywfd zatrudnienia po zakezeniu robot publicznych, liczona wg
metodologii okrélonej w poradniku ,,Analiza efektywroi programoéw rynku pracy” wynosi 30%.

4.Staze dla os6b bezrobotnych

W 2005 r. na realizagpww. formy aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnyeydatkowano

kwote: 3.945.175z4., w tym w ramach projektow wspotfinansowanycBizS — 1.324.127 zt.
W ramach posiadanycinodkéw PUP utworzyL099miejsc odbywania st w tym 482 miejsca ze
srodkéw EFS w ramach projektu ,Mtodzi Kreatywni”.
Na utworzone miejsca skierowano do odbyciatsi®990s0b, w tym 738 kobiet.
Wsréd skierowanych w 2005 r. na miejsca odbywaniazustaawodowego byly osoby w
nastpujacych kategoriach bezrobotnych:
- do 25 rokuzycia — 982 osoby,
- do 27 rokuzycia, ktore ukaczyty szkot wyzsz — 369 osoéb,
- dtugotrwale bezrobotni — 366 0sab,
- 0soby, ktore w okresie 12 m-cy ulazyly szkok — 773 osoby,
- niepetnosprawni — 10 0sob.
Poziom wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych dbyoia stau w 2005r. ksztaltowat si
nastpujaco:

wyzsze: 404 osoby,

policealne krednie zawodowe: 419 0s0b,

ogolnoksztatgce: 233 osoby,

zasadnicze zawodowe: 39 0sob,

gimnazjalne i porej: 4 osoby

Ogotem: 1099 osob.
Struktuk poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych skierowhma sta obrazuje wykres 24

Wykres 24

Struktura 0s6b bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu
w 2005 r. wg. poziomu wyksztatcenia.

zasadnicze
zawodowe

policealne i
sr.zawod.
38,1% 3,5%

ogolnoksztalgce
21,2%
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0,4%

wyssze
36,8%
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llos¢ miejsc odbywania sta pracy oraz liczb skierowanych na nie beneficjentow w okresie
ostatnich 6-ciu lat obrazuje pasiy wykres.

Wykres 25
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* od 1.06.2004 r. beneficjentami gyabyli bezrobotni do 25 rokiycia lub bezrobotni w okresie 12 mcy od daty twbaenia szkoty wyszej, ktére
nie ukaiczyly 27 rokuzycia, w poprzednich latach kierowani byli wgknie absolwenci szkét ponadpodstawowych w okreBimies¢cy od daty
ukonczenia szkoty.

Spasrod 1249 osob, ktére w 2005r. zakayly sta, 609 podito state zatrudnienie. Efektywgo
zatrudnienia po zakmzeniu stau, liczona wg metodologii okéenej w poradniku ,Analiza
efektywndci programow rynku pracy” wynosi 48.8%.

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW NIEPELNOBRAWNYCH

W 2005 r. kontynuowano zapagkowany trzy lata wstecz Program. Aktywizacji Zawogk]
Absolwentéw Niepetnosprawnych pn. "JUNIOR”.

Dotychczas z tej formy wsparcia skorzystato 18 asépetnosprawnych, z czego 3 po okresiesta
zostaly zatrudnione. Dwa zakilady pracy mialy konotywwary wyptat refundacji z tytutu
zatrudnienia po okresie staskierowanych osob niepetnosprawnych.

5. Pazyczki z Funduszu Pracy.

Ze wzgkdu na zmiaa przepisdw od 1 czerwca 2004 r. te formy pomockrzy z katalogu
form wsparcia. W 2005 roku nie przyznanogeviadnego nowego kredytu dla bezrobotnych na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej ani pracodawcom na tworzenie nowyelsc pracy.
Wydatkowan kwote 5.748 zt. stanowito dofinansowanie micy oprocentowania kredytow dla
bezrobotnych na rozpogze dziatalnéci gospodarczej i pracodawcom na tworzenie dodagkbw
miejsc pracy udzielonych w latach poprzednich.
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6. Jednorazowesrodki na podjecie dziatalngci gospodarczej.

W drugim roku przyznawania jednorazowygtodkOw na podicie dziatalnéci gospodarczej ta

forma wsparcia cieszytagsbardzo daym zainteresowaniem osob bezrobotnych.

W 2005 r. zostaly one przyznah60 osobom bezrobotnym, wdznej kwociel.804.230 zi w tym

w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS 623413

W ramach projektow ,Mtodzi Kreatywni” i ,Druga szsa’ przyznano dotacje 74 osobom

bezrobotnym, natomiast Zeodkéw FPsrodki te otrzymato 86 osob, w tym:

— 18 osobom na dziataléé w zakresie produkcji (mebli, zniczy, patek do pesjk galanterii
drzewnej, produktow stomatologicznych, kowalstwgstycznego, gazety internetowe).

- 104 osobom na dziatalb® w zakresie ustug (finansowych, ogolnobudowlanych,
informatycznych, krawieckich, fryzjerskich, mechansamochodow; gastronony,
marketing, naukjazdy...).

— 38 osobom w zakresie handlu w brach( odzieowej, artykuty metalowe, ztom, artykuty
spazywczo-przemystowe..).

Srednia wysoké przyznanego kredytu to ok. 11.500 zt.

7. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Rowniez i ta forma wsparcia wprowadzona w drugim potro2004 r. od razu wzbudzita
duze zainteresowanie zaréwnandd oséb bezrobotnych jak ¥wdd pracodawcow.
Zwiazane to jest m.in. z tymie swoim zakresem obejmuje bardzaalgrug oséb bezrobotnych.
Do odbycia przygotowania zawodowego kierowane loggby kdace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy spetniage, co najmniej jedno z pasizych kryteridw:.
do 25 rokuzycia;
bez kwalifikacji zawodowych;
diugotrwale bezrobotni;
powyzej 50 rokuzycia;
samotnie wychowuggy, co najmniej jedno dziecko do7 rokycia
niepetnosprawni

YVVVVYVYYVYY

W zwiazku ze zmiam ustawy od 1 listopada 2005 r. wgzono z maliwosci odbycia
przygotowania zawodowego kategoosob do 25 rokuycia.

Na realizagj tej formy w 2005 r. wydatkowano kwpfl.627.989zt. z czego wiksza¢ srodkow
1.324.127 zt, pochodzita z realizacji projektow @ipansowanych z EFS.

Ogoétem utworzono502 miejsca odbywania przygotowania zawodowego, w tymrasnach
projektéw wspétfinansowanych z EFS: ,Druga Szansal78 miejsc, Mtodzi Kreatywni” - 121
miejsc. Ze srodkdw Funduszu Pracy powstatlo 174 miejsca oraz n@@jsc w ramach
Wojewddzkiego programu ,Drogowiec”.

Najczscie] zgltaszane stanowiska odbywania przygotowamanaorlowego w miejscu pracy to;
pracownik biurowy, sprzedawca, sekretarka, magaryrkucharz, pomoc kuchenna, piekarz,
cukiernik, drukarz, pomoc biblioteczna, pomoc wywhwcy w &rodkach szkolno-
wychowawczych, konserwator.

Wskaznik efektywndci zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w miejgmacy wynosi
37,8%

tj. 181 osob.
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9. Refundacja kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy

Na podstawie art. 46 ustawy ,, O promocji zatrudrae instytucjach rynku pracy”
z 20 kwietnia 2004 r. Starosta Zeodkéw Funduszu Pracy me refundowd podmiotowi
prowadzacemu dziatalng gospodarcz koszty wyposzenia lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wységiookreslonej w umowie, nie wiej jednak nt 500 %
przecttnego wynagrodzenia.
Preferowani g pracodawcy, ktorzy:
- tworza miejsca pracy zwizane z przedmiotem dziatakwo firmy
- zamierzaj tworzy¢ nowe miejsca pracy na terenie powiatu tarnowskiego
- zatrudniag, co najmniej 1 pracownika.

W 2005 r. na stanowiska pracy utworzone w ramagfotmy wsparcia skierowant6 osob
bezrobotnych, w tym: 19 os6b w produkcji, 43 osabystugach, 14 oséb w handlu.

W ubieglym roku na refundacje kosztow wypoeaia | doposzenia stanowiska pracy
wydatkowano kwat 334.764 zi.
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VIl. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI NA RYNKU RACY

W celu wspierania inicjatyw lokalnych, shcych ograniczaniu bezrobocia, PUP w
Tarnowie wspotdziatat z samadami lokalnymi, wojtami gmin i burmistrzami w rezdicji
inwestycji magcych na celu poprawinfrastruktury gmin poprzez organizowanie robdblpzznych
i programow specjalnych.

Doradcy Zawodowi tut. Ukzlu realizugc zadania z zakresu poradnictwa zawodowego
wspotpracowali z:

s zwiazkami zawodowymi w zakresie tagodzenia skutkow meal grupowych,
s Centrum Edukacji i Pracy OHP aktywizajmiodzie: spotecznie zaniedban

¢ kuratorami zawodowymidglu Rejonowego w Tarnowie udzielajpomocy
w poszukiwaniu zatrudnienia osobom zwalnianym Zamddw karnych,

%+ poradniami psychologiczno pedagogicznymi, pedagogakolnymi w zakresie
przygotowania mtodzigy do wegcia na rynek pracy,

% zakladami karnymi w zakresie przygotowania osobsapeajcych zaktady karne do
aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy.

Wspotpraca z lokalnymi mediami.

Powiatowy Urad Pracy w Tarnowie na bigco wspotpracuje z lokalnymi mediami.
Informacje dotycace ofert pracy realizowanych w gednictwie otwartym na bigco
przekazywaneasdo:

Prasy: Tygodnik TEMI, Gazeta Krakowska, Gazeta Wyborcza, xiennik Polski, Tygodnik
.Pracai Ty”

Rozgtagni radiowych: Radio Maks, RDN Matopolska, Polskie Radio Krakéw, caz do
Matopolskiej Telewizji Kablowej ,S.Tar”

Ponadto na antenie Radia ,Maks” byt kontynuowantygadniowy program pod nazw
,vademecum poszukagego pracy’.
W trakcie programu omawiane byly tematy dotyez lokalnego rynku pracy, aktywizacji
bezrobotnych, form pomocy dla pracodawcow i bezimjdh, maliwosci i zasad korzystania z
programOw pomocowych na rzecz przeciwdziatania dimmiu. Oprécz tego, na kgEo
przekazywane byly informacje o aktualnych ofertpcicy.
W 2005 r. zrealizowano 36 audycji radiowych.

Opracowano w Referacie Informatyki i Statystyki
Powiatowego Urgdu Pracy w Tarnowie
Tarnow 2006 r.



Zatacznik nr 9

Struktura bezrobotnych w podziale na Miasto Tarnowi Powiat Tarnowski
stan na 31 grudnia 2005 r.

Struktura bezrobotnych wg wieku.

Liczba bezrobotnych Odsetek do og6tu
Wiek w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT | OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
15-17 lat 0 0 0 0% 0% 0%
18-24 lat 5393 1599 3794 30,32% 24,92% 33,35%
25-34 lat 4924 1739 3185 27,68% 27,10% 28,00%
35-44 lat 3825 1384 2441 21,50% 21,57% 21,46%
45-54 lat 3145 1451 1694 17,68% 22,62% 14,89%
55-59 lat 454 223 231 2,55% 3,48% 2,04%
60-64 lata 48 20 28 0,27% 0,31% 0,26%
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
Liczba bezrobotnych Odsetek do og6tu
Wyksztatcenie w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT | OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
wyzsze 1117 610 507 6,28% 9,51% 4,45%
policealne rednie.
zawodowe 4431 1681 2750 24,92% 26,20% 24,18%
ogolnoksztatgce 1664 780 884 9,35% 12,16% 7,77%
zasadnicze zawodowe 6611 1882 4729 37,16% 29,33% ,58%1
gimnazjum i poniej 3966 1463 2503 22,29% 22,80% 22,02%
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg stapracy.
Liczba bezrobotnych Odsetek do og6tu
Staz pracy w latach w tym w tym w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT | OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
bez stau pracy 5469 1786 3683 30,74% 27,84% 32,38%
do 1 roku 2137 853 1284 12,01% 13,29% 11,299
od 15 lat 3505 1224 2281 19,71% 19,08% 20,06%
5- 10 lat 2350 859 1491 13,21% 13,39% 13,119
10- 20 lat 2786 979 1807 15,66% 15,26% 15,899
20- 30 lat 1377 625 752 7,74% 9,74% 6,61%
30 i wiecej lat 165 90 75 0,93% 1,40% 0,66%
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania keszypr
Czas pozostawania Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
bez pracy ) w tym w tym ) w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
do 1 miesica 1443 585 858 8,11% 9,12% 7,54%
1- 3 miesicy 3314 1168 2146 18,63% 18,21% 18,87%
3- 6 miesgcy 2857 1060 1797 16,06% 16,52% 15,80%
6- 12 miesicy 2441 962 1479 13,72% 14,99% 13,00%
12- 24 miesicy 2435 904 1531 13,69% 14,09% 13,46%
powyzej 24 mcy 5299 1737 3562 29,79% 27,07% 31,33%
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100%




Zatacznik nr 1

Bezrobotni w latach 1993-2005 r. —e— 2 zasitkiem
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Dane dotyczg stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 r. wg podziatu administracyjnego kraju obowigzujgcego od 1.01.1999 r.



Zatacznik 2

—e—kobiety

Bezrobotne kobiety-mezczyzni w latach 1993-2005. mezczy#ni
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* Dane dotycza stanu i struktury bezrobotnych na koniec 1998 roku wg nowego podziatu administracyjnego kraju obowigzujgcego od 1.01.1999 r.



Naptywy i odplywy bezrobotnych w poszczeg6lnych miesigcach OGOLEM PUP TARNOW - 2005 r. stan na koniec miesigca

Zatacznik 3 a

Lp. Wyszczegblnienie XI1'04 | 1'2005 1 ] [\ V VI1'2005 Vi VI IX X Xl XI1'2005 | SUMA
1 |Napiyw bezrobotnych 19167 2073 1602 1310 1182 1107 1690 1882 1602 2154 1723 2024 2056 20405
w tym do 25 roku zycia 8863+ 665 636 469 465 435 890 964 757 1038 820 962 998 9099
w tym powyzej 50 roku zycia 473 101 90 79 58 78 83 77 109 105 137 120 1510
ztego | rejestracja 4780+ 292 300 289 247 242 628 633 467 644 444 376 278 4840
z tego kolejna rejestracja 14387+ 1781 1302 1021 935 865 1062 1249 1135 1510 1279 1648 1778 15565
2 |Odptyw bezrobotnych 20315+ 1193 1418 1701 1868 2143 1910 2103 1977 2135 1914 1637 1448 21447
z tego podjecie pracy 8112+ 467 604 652 877 890 795 776 597 852 722 613 624 8469
Z tego niesubsydiowanej 6884+ 429 554 584 800 694 672 637 533 761 604 523 513 7304
w tym pracy sezonowej 209+ 7 10 11 22 21 17 10 13 9 9 5 2 136
w tym podjecia dziatano$ci gospodarczej 11 17 22 26 15 12 9 7 31 32 16 8 206
z tego subsydiowanej 1228+ 38 50 68 77 196 123 139 64 91 118 90 111 1165
w tym prac interwencyjnych 580+ 20 28 36 37 61 41 55 30 49 33 33 27 450
w tym robét publicznych 381+ 3 4 1 23 87 61 55 25 20 56 7 7 349
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 5+ 5 6 1 31 4 7 3 7 15 21 60 160
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 0+ 2 5 16 4 8 8 8 3 6 6 5 6 77
inne 262+ 8 7 14 13 9 9 14 3 9 8 24 11 129
rozpoczecia szkolenia 632+ 59 28 24 17 6 110 6 138 71 139 109 24 731
ropoczecia stazu 830+ 63 102 100 103 76 18 184 197 104 42 14 98 1101
rozpoczecia przygotowania zawodowego 98+ 9 27 31 30 65 2 152 33 114 14 15 10 502
Z tego brak gotowosci do pracy 7897+ 401 506 686 577 825 679 706 755 705 661 679 523 7703
Z tego na wniosek 1801+ 135 103 126 185 186 214 188 135 188 130 116 79 1785
z tego _inne powody 2505+ 59 48 82 79 95 92 91 122 101 206 91 90 1156
3 |[Liczba ofert pracy 4128+ 268 379 431 513 448 317 506 437 396 373 204 265 4537
w tym ofert stazu 830+ 104 137 160 132 48 40 172 161 94 47 18 96 1209
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 131+ 17 32 51 73 22 31 94 33 88 17 18 9 485
4 |Stan na koniec miesigca 18831 19711 19895 19504 18818 17782 17562 17341 16966 16985 16794 17181 17789 okkkk
poprzedni miesigc=100% 104,7%| 100,9% 98,0% 96,5% 94,5%| 98,8% 98,7%| 97,8%| 100,1% 98,9%| 102,3% 103,5% okkkok
do 25 roku zycia 5885 5238 5340 5119 5039 4608 4871 4825 4715 4913 4963 5145 5393 ek
ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 r. 297 293 296 285 255 249 312 298 302 325 348 367 ok
dtugotrwale bezrobotni 12226 12363 12288 12002 11500 11275 11032 10796 10713 10585 10813 10986 kil
powyzej 50 roku zycia 1584 1977 1992 1977 1923 1832 1775 1738 1724 1723 1719 1750 1782 kil
bez kwalifikacji zawodowych 2485 3500 1636 1642 1546 1508 1467 1468 1470 1458 3976 4428 kil
samotnie wychow.1dziecko do 7 lat 353 363 362 372 372 365 377 373 371 364 366 371 kkkk
niepetnosprawni 681 690 707 709 702 677 673 654 662 681 683 659 707 felelel
cudzoziemcy 4 7 7 3 3 7 3 9 3 3 3 3 ok
z tego z zasitkiem 1961 2256 2249 2133 1779 1624 1564 1493 1419 1499 1553 1659 1791 Fkkkk
z tego bez zasitku 16870 17455 17646 17371 17039 16158 15998 15848 15547 15486 15241 15522 15998 Fkkokk
Z tego mieszkarcy wsi 10890 11443 11604 11367 10889 10278 10053 9869 9556 9686 9664 9920 10302 Fkkokk
z tego mieszkarncy miast 7941 8268 8291 8137 7929 7504 7509 7472 7410 7299 7130 7261 7487 Fkkokk
z tego kobiety 9667 10005 10063 9857 9693 9398 9539 9556 9540 9682 9596 9692 9825 Fkkokk
z tego mezczyzni 9164 9706 9832 9647 9125 8384 8023 7785 7426 7303 7198 7489 7964 Fkkokk
5 |Zwolnienia grupowe 96+ 0 0 0 0 0 11 1 10 0 1 0 0 23
poszukujgcy pracy 279 293 298 331 330 343 341 354 339 347 323 340 331 el
w tym niepetnosprawni 108 121 119 141 144 153 151 158 146 150 135 141 134 ok
6 [Stopa bez.M.TARNOW 12,0%| 12,7% 12,7% 12,5%| 12,2% 11,6% 11,6% 11,6% 11,5% 11,3% 11,0% 11,2% 11,4% dekdkkk
Stopa bez.Powiat TARNOWSKI 18,5%| 19,1% 19,3% 19,2%| 18,7% 17,4% 17,1% 16,9% 16,4% 16,6% 16,6% 17,0% 17,6% dekdkkk
Stopa bez. Matopolska 15,0%| 15,3% 15,3% 15,1%| 14,7% 14,2% 14,0% 13,9% 13,7% 13,6% 13,4% 13,5% 13,8% dekdkkk
Stopa bezr. POLSKA 19,1%| 19,4% 19,4% 19,2% 18,7% 18,2% 18,0% 17,9% 17,7% 17,6% 17,3% 17,3% 17,6% Fekdkk




Naptywy i odplywy bezrobotnych w poszczeg6inych miesigcach MIASTO TARNOW - 2005. stan na koniec miesigca

Zatacznik 3 b

Lp. Wyszczegdlnienie XI1'04 | 1'2005 Il 1] \% V VI'2005 Vil Vil IX X Xl XI11'2005 | SUMA
1 |Naplyw bezrobotnych 8046+ 843 638 574 508 505 749 765 722 856 652 779 806 8397
w tym do 25 roku zycia 3434+ 250 230 160 196 175 337 337 317 362 299 348 364 3375
w tym powyzej 50 roku zycia 214 52 53 41 29 52 53 39 63 39 52 58 745
ztego | rejestracja 1923+ 99 110 109 109 106 247 217 191 233 163 141 102 1827
z tego kolejna rejestracja 6123+ 744 528 465 399 399 502 548 531 623 489 638 704 6570
2 |Odptyw bezrobotnych 8360+ 531 622 713 675 844 739 796 757 966 839 681 643 8806
z tego_podjecie pracy 3121+ 194 273 286 286 293 304 276 229 396 308 280 263 3388
z tego niesubsydiowanej 2711+ 178 251 260 257 236 275 233 208 356 266 234 209 2963
W tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym podjecia dziatano$ci gospodarczej 3 9 14 10 9 6 6 3 20 18 14 1 113
Z tego subsydiowanej 411+ 16 22 26 29 57 29 43 21 40 42 46 54 425
w tym prac interwencyjnych 202+ 6 9 9 8 18 19 15 9 21 12 10 7 143
w tym rob6t publicznych 60+ 2 2 0 14 14 3 11 7 4 15 0 4 76
w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 3+ 3 4 0 19 1 4 3 4 7 12 30 87
na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 0 2 8 1 0 2 7 1 3 3 3 4 34
inne 146+ 5 5 9 6 6 4 6 1 8 5 21 9 85
rozpoczecia szkolenia 307+ 33 7 10 5 1 58 3 54 36 61 62 6 336
ropoczecia stazu 417+ 32 48 37 44 34 8 77 72 55 21 6 50 484
rozpoczecia przygotowania zawodowego 5 12 6 12 14 0 42 10 42 4 7 5 159
Z tego brak gotowosci do pracy 3480+ 191 225 295 240 378 252 291 293 329 305 259 249 3307
Z tego na wniosek 671+ 49 38 49 60 74 83 64 42 68 54 37 30 648
z tego _inne powody 1759+ 27 19 30 28 50 34 43 57 40 86 30 40 484
3 |Liczba ofert pracy 2211+ 154 234 265 278 231 121 235 289 243 206 118 158 2532
w tym ofert stazu 70 95 111 95 30 6 94 97 71 30 8 67 774
w tym oferty na przygotowanie zawodowe 9 21 22 26 6 1 29 8 49 8 6 6 191
4 |Stan na koniec miesigca 6825 7137 7153 7014 6847 6508 6518 6487 6452 6342 6155 6253 6416 ek
poprzedni miesigc=100% 104,6%| 100,2% 98,1% 97,6% 95,0%| 100,2% 99,5% 99,5% 98,3% 97,1%| 101,6% 102,6% dokdkk
do 25 roku zycia 1783 1561 1593 1485 1517 1358 1493 1455 1483 1486 1476 1530 1599 dekdkkk
ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 r. 153 145 144 139 124 116 145 136 132 136 149 156 ok
diugotrwale bezrobotni 4282 4341 4331 4271 4116 4103 4028 3941 3894 3812 3856 3885 il
powyzej 50 roku zycia 773 945 951 957 943 902 881 877 867 877 849 848 859 il
bez kwalifikacji zawodowych 1243 1285 647 657 613 598 588 599 585 570 1713 1759 kkkk
samotnie wychow.1dziecko do 7lat 206 216 216 222 223 216 228 226 224 226 227 233 ok
niepetnosprawni 374 371 383 375 379 371 370 363 374 393 392 362 403 el
cudzoziemcy 4 4 4 5 5 5 6 7 6 6 6 6 FrkAK
z tego z zasitkiem 677 778 748 720 633 596 584 574 575 603 597 627 638 Fkkkk
z tego bez zasitku 6148 6359 6405 6294 6214 5912 5934 5913 5877 5739 5558 5626 5778 Fkkokk
z tego mieszkarncy miast 6825 7137 7153 7014 6847 6508 6518 6487 6452 6342 6155 6253 6416 Fkkokk
z tego kobiety 3669 3786 3806 3742 3665 3545 3592 3637 3712 3698 3622 3660 3673 Fkkokk
z tego mezczyzni 3156 3351 3347 3272 3182 2963 2926 2850 2740 2644 2533 2593 2743 Fkkokk
5 |Zwolnienia grupowe 96+ 0 0 0 0 0 8 1 10 0 1 0 0 20
poszukujgcy pracy 146 152 145 154 152 165 159 168 156 160 147 153 141 el
w tym niepetnosprawni 78 85 81 85 85 93 89 93 84 91 84 87 83 ok
6 |Stopa bez.M.TARNOW 12,0% 12,7% 12,7% 12,5% 12,2% 11,6% 11,6% 11,6% 11,5% 11,3% 11,0% 11,2% 11,4% dokdkk




Naptywy i odptywy bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach POWIAT TARNOWSKI - 2005 r. stan na koniec miesiaca

Zatacznik 3 ¢

Lp. Wyszczegdlnienie XI1'04 | 1'2005 I 1] [\ \ VI'2005 Vil Vil IX X XI XI1'2005 | SUMA

1 |Napiyw bezrobotnych 11121+ 1230 964 736 674 602 941 1117 880 1298 1071 1245 1250 12008
w tym do 25 roku zycia 5429+ 415 406 309 269 260 553 627 440 676 521 614 634 5724

w tym powyzej 50 roku zycia 259 49 37 38 29 26 30 38 46 66 85 62 765
ztego | rejestracja 2857+ 193 190 180 138 136 381 416 276 411 281 235 176 3013

z tego kolejna rejestracja 8264+ 1037 774 556 536 466 560 701 604 887 790 1010 1074 8995

2 |Odptyw bezrobotnych 11955+ 662 796 988 1193 1299 1171 1307 1220 1169 1075 956 805 12641
z tego podjecie pracy 4991+ 273 331 366 591 597 491 500 368 456 414 333 361 5081

z tego niesubsydiowanej 4173+ 251 303 324 543 458 397 404 325 405 338 289 304 4341

w tym pracy sezonowej 209+ 7 10 11 22 21 17 10 13 9 9 5 2 136

w tym podjecia dziatano$ci gospodarczej 8 8 8 16 6 6 3 4 11 14 2 7 93

Z tego subsydiowanej 817+ 22 28 42 48 139 94 96 43 51 76 44 57 740

w tym prac interwencyjnych 378+ 14 19 27 29 43 22 40 21 28 21 23 20 307

w tym robét publicznych 321+ 1 2 1 9 73 58 44 18 16 41 7 3 273

w tym jednorazowe dotacje dla bezrob. 2+ 2 2 1 0 12 3 3 0 3 8 9 30 73

na miejscach z doposaz/wyposaz.stanowisk 0+ 2 3 8 3 8 6 1 2 3 3 2 2 43

inne 116+ 3 2 5 7 3 5 8 2 1 3 3 2 44
rozpoczecia szkolenia 325+ 26 21 14 12 5 52 3 84 35 78 47 18 395
ropoczecia stazu 413+ 31 54 63 59 42 10 107 125 49 21 8 48 617
rozpoczecia przygotowania zawodowego 4 15 25 18 51 2 110 23 72 10 8 5 343

z tego brak gotowosci do pracy 4417+ 210 281 391 337 447 427 415 462 376 356 420 274 4396

Z tego na wniosek 1130+ 86 65 77 125 112 131 124 93 120 76 79 49 1137

z tego _inne powody 2547+ 32 29 52 51 45 58 48 65 61 120 61 50 672

3 |[Liczba ofert pracy 1919+ 114 145 166 235 217 196 271 148 153 167 86 107 2005
w tym ofert stazu 34 42 49 37 18 34 78 64 23 17 10 29 435

w tym oferty na przygotowanie zawodowe 8 11 29 47 16 30 65 25 39 9 12 3 294

4 |Stan na koniec miesigca 12006 12574 12742 12490 11971 11274 11044 10854 10514 10643 10639 10928 11373 el
poprzedni miesigc=100% 104,7%| 101,3% 98,0% 95,8% 94,2% 98,0% 98,3% 96,9%| 101,2% 100,0%| 102,7% 104,1% okkkok

do 25 roku zycia 4102 3677 3747 3634 3522 3250 3378 3370 3232 3427 3487 3615 3794 ool
ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 r. 144 148 152 146 131 133 167 162 170 189 199 211 ok
dtugotrwale bezrobotni 7944 8022 7957 7731 7384 7172 7004 6855 6819 6773 6957 7101 kil
powyzej 50 roku zycia 811 1032 1041 1020 980 930 894 861 857 846 870 902 923 kil

bez kwalifikacji zawodowych 1242 2215 989 985 933 910 879 869 885 888 2263 2669 kil
samotnie wychow.1dziecko do 7lat 147 147 146 150 149 149 149 147 147 138 139 138 kkkk
niepetnosprawni 307 319 324 334 323 306 303 291 288 288 291 297 304 kil
cudzoziemcy 0 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 ok

z tego z zasitkiem 1284 1478 1501 1413 1146 1028 980 919 844 896 956 1032 1153 Fkkkk

z tego bez zasitku 10722 11096 11241 11077 10825 10246 10064 9935 9670 9747 9683 9896 10220 Fkkokk

z tego mieszkarcy wsi 10890 11443 11604 11367 10889 10278 10053 9869 9556 9686 9664 9920 10302 Fkkokk

z tego mieszkarncy miast 1116 1131 1138 1123 1082 996 991 985 958 957 975 1008 1071 Fkkokk

z tego kobiety 5998 6219 6257 6115 6028 5853 5947 5919 5828 5984 5974 6032 6152 Fkkokk

z tego mezczyzni 6008 6355 6485 6375 5943 5421 5097 4935 4686 4659 4665 4896 5221 Fkkokk

5 |Zwolnienia grupowe 0+ 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
poszukujgcy pracy 133 141 153 177 178 178 182 186 183 187 176 187 190 felelel

w tym niepetnosprawni 30 36 38 56 59 60 62 65 62 59 51 54 51 kkk

6 |Stopa bez.Powiat TARNOWSKI 18,5%| 19,1% 19,3% 19,2%| 18,7% 17,4% 17,1% 16,9% 16,4% 16,6% 16,6% 17,0% 17,6% okkkok




Liczba bezrobotnych - 2005 r. stan na koniec miesigca

Zatacznik nr 4

Lp.| Miasto, gmina | XIl'04 | |'2005 I I \Y; V.  |vI2005| Vi Vil IX X Xl |XII'2005
1 |Tarnow - miasto 6825| 7137| 7153| 7014 6847| 6508 6518| 6487| 6452| 6342| 6155| 6253 6416
2 |Tarnow gmina 1279| 1366 1406| 1382 1337| 1254| 1219 1208| 1156 1133| 1126| 1179 1205
3 |Lisia Gora 869 936 974 957 926 866 856 847 814 860 837 847 873
4 |Plesna 644 689 692 673 629 601 598 568 573 564 558 565 592
5 |Ryglice mw 633 667 657 634 606 567 568 577 542 561 546 560 584
6 |Skrzyszéw 684 720 738 738 714 680 692 686 640 635 624 632 643
7 |Wierzchostawice 644 669 680 664 648 621 614 573 541 528 529 553 596
8 |Wojnicz 753 774 795 771 723 679 681 675 659 667 653 648 661
9 |Zakliczyn 592 640 659 652 635 605 587 539 497 522 533 542 566
10 |Tuchow mw 1317| 1337 1344| 1327 1254| 1195| 1177 1181 1141| 1156| 1171 1175 1229
11 |Cigzkowice mw 694 712 729 720 687 631 613 610 596 601 613 625 664
12 |Gromnik 647 690 688 674 645 620 602 587 577 585 583 584 616
13 |Rzepiennik Strz. 423 424 417 420 406 383 355 378 385 392 395 401 421
14 |Szerzyny 481 506 507 506 494 467 442 440 438 445 448 459 492
15 |Zabno mw 1428| 1482 1481| 1429 1350| 1228| 1205| 1183| 1164| 1196| 1215 1303 1354
16 |Wietrzychowice 223 227 236 224 226 219 189 178 178 176 176 209 225
17 |Radtow 695 735 739 719 691 658 646 624 613 622 632 646 652

OGOLEM 18831| 19711| 19895| 19504| 18818| 17782| 17562| 17341| 16966| 16985| 16794| 17181 17789




Wybrane kategorie bezrobotnych w Miescie Tarnowie i Powiecie Tarnowskim
w latach 1990-2005 (stan na koniec grudnia).

Zwolnieni z
Bezrobotni . . , . | Zamieszkali |W wieku do . | Dlugotrwale rzyczyn Z prawem | Bez prawa
ogoétem KGRI | el na wsi 24 lat ek begrobotni dftycyzacyych dopzasilku do zZsiIku
zaktadu

1990 | lczbach 7772| 4096 3676 = 3628 1692 = 1151 1350 6422
w odsetkach 100 52,7 47,3 ** 46,7 21,8 ** 14,8 17,4 82,6
e 15208 7932 7276 7398 7249 2220 o 3611 3154 12054

1991 w odsetkach 100 52,2 47,8 48,6 47,7 14,6 ** 23,7 20,7 79,3
e 20958| 10619 10339 10605 9716 2249 11651 7200 13539 7419

1992 w odsetkach 100 50,7 49,3 50,6 46,4 10,7 55,6 34,4 64,6 35,4
e 20082| 9697 10385 10875 8862 2234 8623 4738 10992 9090

1993 w odsetkach 100 48,3 51,7 54,2 44,1 11,1 42,9 23,6 54,7 45,3
e 19530] 9998 9532 10616 8216 2192 8143 3329 9466 10064

1994 w odsetkach 100 51,2 48,8 54,4 42,1 11,2 41,7 17 48,5 51,5
e 18684 10030 8654 10783 7758 2054 6741 2117 8386 10298

1995 w odsetkach 100 53,7 46,3 57,7 41,5 11 36,1 11,3 44,9 55,1
e 17239 9807 7432 10052 6746 1171 7068 1619 9840 7399

1996 w odsetkach 100 56,9 43,1 58,3 39,1 6,8 41 9,4 57,1 42,9
e 13501 7953 5638 8222 5119 1046 5917 1227 3034 10557

1997 w odsetkach 100 58,5 41,5 60,5 37,7 7,7 43,5 9,0 22,3 77,7
190 [iczbach 13184 7674 5510 7804 5180 1166 5333 1208 1852 11332
w odsetkach 100 58,2 41,8 59,2 39,3 8,8 40,5 9,2 86,0 14,0
e 16870] 9303 7567 10130 6686 1705 6479 1454 2590 14280

1999 w odsetkach 100 55,1 44,9 60,0 39,6 10,1 38,4 8,6 15,4 84,6
e 18977| 10442 8535 11234 7016 1462 8681 1611 2224 16753
2000 w odsetkach 100 55 45 59,2 37 7,7 45,7 8,5 11,7 88,3
e 21289 11097 10192 12261 7701 1683 10310 1406 2849 18440
2001 w odsetkach 100 52,1 47,9 57,6 36,2 7,9 48,4 6,6 13,4 86,6
e 19537 9905 9632 11255 6562 1357 9762 643 2221 2221
2002 w odsetkach 100 50,7 49,3 57,6 33,6 6,9 50 3,3 11,4 88,6
e 19979 10197 9782 11628 6337 1324 0874 640 2179 17800
2003 w odsetkach 100 51,0% 49,0% 58,2% 31,7% 6,6% 49,4% 3,2% 10,9 89,1
e 18831 9667 0164 10890 5883 8932 463 1961 16870
2004 w odsetkach 100 51,3% 48,7% 57,8% 31,2% 47,4% 2,5% 10,4% 89,6%
e 17789 9825 7964 10302 5883 10986 * 387 1791 15998

2005 w odsetkach 100 55,2% 44,8% 57,9% 33,1% 61,8% 2,2% 10,1% 89,9%

* Od 2005 roku "dtugotrwale bezrobotny"

oznacza osobe , ktéra byta bezrobotng co najmniej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat.

Zatgcznik 5



GMINY W REGIONIE TARNOWSKIM w 2005 r. - POZIOM BEZROBOCIA Zatgcznik nr 6

Stan na koniec 2005 % % Podjecia pracy w 'i g -% g Oferty
Wyszczegolnienie roku 2 2 20051 z tytutu N = 5 ° Staze pracy Osoby w szczegélnej sytyacji na rynku pracy
z é __i pracy g_‘ E S g ktore bez kwali | samotnie
Ogdlem |Kobiety | 557 | § g [ogdlem [uesusydo| g Sf R sgtoszonew [dozsroku| “srk | o | pow.s0 | zawe. |acic. o |niepeinos

zasitku = © \aney m e g2005 r. zycia wyzszg |bezrobotne r(?ku zycia dow. rz. rpawni b
“PAIOAvi;LQF;QRRNN%aéKI 17789 9825 1791 20405 21447 8469 7304 731 502 1101 4537 5393 367] 10986 1782 4428 371 707
Miasto Tarnéw 6416 3673 638 8397 8806 3388 2963 336 159 484 2532 1599 156 3885 859 1759 233 403
Powiat Tarnowski 11373| 6152| 1153 12008 12641 5081 4341 395 343 617 2005 3794 211 7101 923 2669 138 304
Ciezkowice 664 360 74 560 590 213 185 15 35 21 76 241 11 435 40 112 5 4
Gromnik 616 305 48 494 525 198 173 14 16 25 81 199 8 424 48 136 9 5
Lisia Géra 873 506 63 975 971 357 325 30 19 51 60 266 12 520 72 251 7 29
Plesna 592 321 62 709 761 306 265 24 19 33 78 208 6 343 46 145 7 28
Radtéw 652 358 56 670 713 286 248 17 18 32 63 203 12 423 54 173 6 22
Ryglice 584 320 58 589 638 246 211 24 17 36 31 212 13 367 31 148 4 8
Rzepienik Strzyzewsk 421 202 26 329 331 128 116 9 12 18 48 174 6 292 24 82 6 5
Skrzyszéw 643 333 77 798 839 349 300 32 16 56 95 258 17 373 52 168 8 30
Tarnéw 1205 695 150 1523 1597 623 534 71 39 88 210 331 32 710 126 277 16 56
Tuchdw 1229 640 104 1078 1166 490 407 25 32 54 405 385 31 839 98 349 17 13
Wierzchostawice 596 345 78 764 812 377 315 32 18 32 74 179 11 330 40 122 11 20
Wietrzychowice 225 101 12 207 205 86 52 0 8 12 28 82 0 157 15 63 3 5
Wojnicz 661 381 86 770 862 373 329 33 18 53 68 233 19 396 61 139 6 21
Zakliczyn 566 310 65 652 678 227 185 20 22 22 74 249 12 307 49 103 10 9
Zabno 1354 738 144 1459 1533 681 581 38 46 70 570 375 15 876 139 307 20 47
Szerzyny 492 237 50 431 420 141 115 11 8 14 44 199 6 309 28 94 3 2




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w GMINACH - stan na 31.12.2005 r. Zatacznik e 7

Wiek w latach Wyksztatcenie Staz pracy - w latach Czas pozostawania bez pracy -
) BEZROBOTNI w miesigcach
\Wyszczegolnienie ogotem policealne i |$rednie podstawowe i i
15-17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 6?'64 wyisze  |srednie 6 iepelne dol |y 5| 510 | 1020 | 2030 | 30RLI bez |y | 1 36 | 612 | 12-24 |pow. 24
ata zawodowe  |ace podstawowe | TOKU wigcej | stazu
MIASTO TARNOW
| POWIAT TARNOWSKI 17789 0| 5393| 4924| 3825| 3145 454 48| 1117| 4431| 1664 6611| 3966| 2137| 3505| 2350| 2786| 1377| 165| 5469| 1443| 3314| 2857| 2441| 2435| 5299
RAZEM
Miasto Tarnéw 6416 0| 1599 1739 1384 1451| 223 20| 610| 1681| 780 1882| 1463| 853|1224| 859| 979| 625/ 90| 1786| 585| 1168| 1060 962| 904| 1737
Powiat Tarnowski 11373 0| 3794 3185| 2441| 1694| 231 28| 507| 2750 884| 4729| 2503| 1284|2281| 1491| 1807| 752 75| 3683| 858| 2146| 1797| 1479| 1531| 3562
.. . 0 241 211 132 74 3 3 22 203 42 292 105 64| 128 69 88 31 2| 282 46| 121 76 95| 109, 217
Ciezkowice 664
. 0 199 169 135 102 10 1 13 146 33 279 145 69| 105 58| 115 39 3| 227 37 97 72 69 82| 259
Gromnik 616
. . 0 266 235 215 143 13 1 29 175 72 355 242 82| 187, 116| 170 63 4] 251 67| 140, 168 121| 112| 265
Lisia Géra 873
. 0 208 179 108 86 10 1 23 139 58 247 125 58| 115 89 85 45 5 195 55| 119, 109 93 63| 153
Plesna 592
. 0 203 182 162 89 14 2 28 150 46 248 180 86| 140, 100/ 102 37 2| 185 45/ 111, 120 73 78| 225
Radtéw 652
. 0 212 194 107 65 6 0 17 152 55 231 129 56| 124 73 76 26 5 224 39| 107 83 70 84| 201
Ryglice 584
Rzepl.enmk. 0 174 130 74 35 7 1 17 119 16 186 83 46 67 40 39 11 1 217 24 50 71 49 66| 161
Strzyzewski 421
. 0 258 153 128 91 13 0 40 145 61 257 140 69| 137 80 99 48 4| 206 44| 122 112 98 94| 173
Skrzyszéw 643
. . 0 331 324 287 221 35 7 91 312 99 453 250f 130 221 173] 231] 126 15/ 309| 103] 256/ 198 157 167 324
Tarnéw gmina 1205
. 0 385 354 264 196 26 4 62 266 99 476 326/ 161| 203| 143| 177 71 8| 466 69| 204| 165/ 153| 176| 462
Tuchéw 1229
. . 0 179 168 141 99 9 0 36 145 48 250 117 75| 132 82| 105 50 3] 149 67| 139 90 82 82| 136
Wierzchostawice 596
. . 0 82 68 43 26 6 0 2 53 13 93 64 18 57 41 25 6 1 77 18 61 29 25 42 50
Wietrzychowice 225
L 0 233 168 136 105 18 1 44 170 60 276 111 72| 116 91| 121 43 6| 212 43| 126/ 108 100 770 207
Wojnicz 661
. 0 249 139 92 67 18 1 22 157 50 249 88 56| 124 68 70 32 2| 214 40( 116 96/ 103 80| 131
Zakliczyn 566
- 0 375 351 339 249 34 6 45 278 105 630 296 154| 347 214| 263] 102 11| 263| 118 303] 211 138| 149| 435
Zabno 1354
0 199 160 78 46 9 0 16 140 27 207 102 88 78 54 41 22 3] 206 43 74 89 53 70| 163
Szerzyny 492




STRUKTURA BEZROBOTNYCH w podziale na MIASTO TARNOW i POWIAT TARNOWSKI

Liczba bezrobotnych

- stan na koniec poszczeg6lnych miesiecy 2005 roku.

XII' 2004 | 1' 2005 Il Il v v VI' 2005 VI VIl IX X X XII' 2005
Ogdtem 18831 19711| 19895| 10504| 18818 17782 17562 17341| 16966| 16985| 16794| 17181 17789
Miasto Tarnéw 6825 7137 7153 7014 6847 6508 6518 6487 6452 6342 6155 6253 6416
Powiat Tarnowski 12006|  12574|  12742|  12490| 11971 11274] 11044 10854| 10514| 10643] 10639]  10928| 11373
Bezrobotne kobiety

XII' 2004 | 1' 2005 Il Il v v VI' 2005 VI VIl IX X X XII' 2005
Ogdtem 9667| 10005 10063 9857 9693 9398 9539 9556 9540 9682 9596 9692 9825
Miasto Tarnéw 3669 3786 3806 3742 3665| 3545 3592 3637 3712 3698 3622 3660 3673
Powiat Tarnowski 5998 6219 6257 6115 6028] 5853 5947 5919 5828 5984 5974 6032 6152
Bezrobotni mezczyzni

XII' 2004 | 1' 2005 Il Il v v VI' 2005 VI VIl IX X X XII' 2005
Ogdtem 9164 9706 9832 9647 9125 8384 8023 7785 7426 7303 7198 7489 7964
Miasto Tarnéw 3156 3351 3347 3272 3182| 2963 2926 2850 2740 2644 2533 2593 2743
Powiat Tarnowski 6008 6355 6485 6375 5043| 5421 5097 4935 4686 4659 4665 4896 5221
Bezrobotni z prawem do zasitku

XII' 2004 | 1' 2005 Il Il v v VI' 2005 VI VIl IX X X XII' 2005
Ogdtem 1961 2256 2249 2133 1779 1624 1564 1493 1419 1499 1553 1659 1791
Miasto Tarnéw 677 356 748 720 633 596 584 574 575 603 597 627 638
Powiat Tarnowski 1284 1900 1501 1413 1146 1028 980 919 844 896 956 1032 1153
Bezrobotni bez prawa do zasitku

XII'2004 | 1' 2005 Il Il v v VI' 2005 VI VIl IX X X XII' 2005
Ogdtem 16870  17455| 17646] 17371 17039 16158 15998 15848|  15547|  15486| 15241| 15522| 15998
Miasto Tarnéw 6148 6781 6405 6294 6214 5912 5934 5913 5877 5739 5558 5626 5778
Powiat Tarnowski 10722 10674| 11241] 11077] 10825 10246 10064 9935 9670 9747 9683 9896 10220
Osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty

XII'2004 | 1' 2005 Il Il v v VI' 2005 VI VIl IX X X XII' 2005
Ogdtem 970 1005 1344 1278 1228 1121 782 976 1040 1251 1338 1402 1525
Miasto Tarnéw 481 483 469 440 421 370 311 364 383 415 418 445 467
Powiat Tarnowski 489 522 875 838 807 751 471 612 657 836 920 957 1058

Zatgcznik nr 8



Zakgcznik nr 9

Struktura bezrobotnych w podziale na Miasto Tarnow i Powiat Tarnowski
stan na 31 grudnia 2005 r.

Struktura bezrobotnych wg wieku.

Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wiek w tym w tym wtym wtym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
15-17 lat 0 0 0 0% 0% 0%
18-24 lat 5393 1599 3794 30,32% 24,92% 33,35%
25-34 lat 4924 1739 3185 27,68% 27,10% 28,00%
35-44 lat 3825 1384 2441 21,50% 21,57% 21,46%
45-54 lat 3145 1451 1694 17,68% 22,62% 14,89%
55-59 lat 454 223 231 2,55% 3,48% 2,04%
60-64 lata 48 20 28 0,27% 0,31% 0,26%
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Wyksztatcenie w tym w tym wtym wtym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
wyzsze 1117 610 507 6,28% 9,51% 4,45%
policealne i Srednie.
zawodowe 4431 1681 2750 24,92% 26,20% 24,18%
ogolnoksztatcace 1664 780 884 9,35% 12,16% 7,77%
zasadnicze zawodowe 6611 1882 4729 37,16% 29,33% 41,58%
gimnazjum i ponizej 3966 1463 2503 22,29% 22,80% 22,02%
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogétu
Staz pracy w latach w tym w tym wtym wtym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
bez stazu pracy 5469 1786 3683 30,74% 27,84% 32,38%
do 1 roku 2137 853 1284 12,01% 13,29% 11,29%
od 15 lat 3505 1224 2281 19,71% 19,08% 20,06%
5- 10 lat 2350 859 1491 13,21% 13,39% 13,11%
10- 20 lat 2786 979 1807 15,66% 15,26% 15,89%
20- 30 lat 1377 625 752 7,74% 9,74% 6,61%
30 i wiecej lat 165 90 75 0,93% 1,40% 0,66%
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Czas pozostawania Liczba bezrobotnych Odsetek do og6tu
bez pracy ] w tym w tym ] w tym w tym
OGOLEM Miasto POWIAT OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
do 1 miesigca 1443 585 858 8,11% 9,12% 7,54%
1- 3 miesiecy 3314 1168 2146 18,63% 18,21% 18,87%
3- 6 miesiecy 2857 1060 1797 16,06% 16,52% 15,80%
6- 12 miesiecy 2441 962 1479 13,72% 14,99% 13,00%
12- 24 miesiecy 2435 904 1531 13,69% 14,09% 13,46%
powyzej 24 mcy 5299 1737 3562 29,79% 27,07% 31,33%
RAZEM 17789 6416 11373 100% 100% 100%




Ludnos¢ wedtug pici, gmin, powiatow i wojewddztw - stan w dniu 30 VI 2005 r.

Wyszczegblnienie Ogotem | Mezczyzni| Kobiety M_|asta - : Wles : :
razem |mezczyzni] kobiety razem mezczyzni| kobiety

POLSKA 38161313| 18460730 19700583| 23450597| 11135706| 12314891| 14710716 7325024 7385692
MAL OPOL SKA 3262939 1582964 1679975 1621219 767978 853241 1641720 814986 826734
Powiat Miasto Tarnéw 117 970 56 156 61 814 117 970 56 156 61 814|- -

Eaifai tarmeal 192998 95574 97424 15965 7814 8151 177033 87760 89273
gm. m-w. Ciezkowice 11030 5570 5460 2400 1153 1247 8630 4417 4213
gm.w. Gromnik 8316 4163 4153 - - - 8316 4163 4153
gm.w. Lisia Géra 13651 6744 6907 - - - 13651 6744 6907
gm.w. Plesna 11471 5750 5721 - - - 11471 5750 5721
gm.w. Radtow 9702 4765 4937 - - - 9702 4765 4937
gm. m-w. Ryglice 11406 5634 5772 2796 1381 1415 8610 4253 4357
gm.w. Rzepiennik Strzyzewski 6811 3370 3441 - - - 6811 3370 3441
gm.w. Skrzyszow 12930 6419 6511 - - - 12930 6419 6511
gm.w. Szerzyny * 8213 4071 4142 - - - 8213 4071 4142
gm.w. Tarnéw 22839 11277 11562 - - - 22839 11277 11562
gm. m-w. Tuchow 17638 8738 8900 6495 3213 3282 11143 5525 5618
gm.w. Wierzchostawice 10653 5224 5429 - - - 10653 5224 5429
gm.w. Wietrzychowice 4199 2072 2127 - - - 4199 2072 2127
gm.w. Wojnicz 13024 6478 6546 - - - 13024 6478 6546
gm.w. Zakliczyn 12227 6077 6150 - - - 12227 6077 6150
gm. m-w. Zabno 18888 9222 9666 4274 2067 2207 14614 7155 7459
Ogoétem REGION TARNOWSKI 310 968 151 730 159 238 133935 63 970 69 965 177 033 87 760 89 273

Dane wg Biuletynu Informacyjnego Gtownego Urzedu Statystycznego
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