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RYNEK PRACY w 2004 roku.

WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie ob¢jmuje swym dzialaniem region tarnowski
lezacy we wschodniej czgsci wojewodztwa w tym 2 powialy tj.:

¢ Miasto Tarnéw - miasto na prawach powiatu
¢ Powiat Tarnowski Ziemski — w sktad ktérego wechodzi 16 gmin, z tego 4 gminy migjsko-
wiejskie takie jak:
Cigzkowice, Ryglice, Tuchéw, Zabno oraz 11 gmin wiejskich
Gromnik, Lisia Gora, Pleéna, Radlow, Rzepiennik Strzyzewski,
Skrzyszow, Szerzyny, Tarnéw, Wierzchostawice, Wietrzycho-
wice, Wojnicz, Zakliczyn.

Miasto Tarnéw obejmuje powierzchnie 72 km® . Zamieszkuje w nim 1183 tvs. mieszkancow
w tym 76,4 tys osob w wieku produkcyjnym (64.1%). Gestosc zaludnienia 1655 osob na km” .
Wirod mieszkancow przewazaja kobiety, ktore stanowig 52,4% ludnosci miasta.

Na koniec 2004 r. ponad 6,8 tys. 0sOb pozostawalo bez pracy, w tym 53,8% to kobiety. Stopa
bezrobocia wynosita 12,0% ludnosci aktywnej zawodowo.

Powiat Tarnowski obejmuje powierzchnig 1 416 km®. Zamieszkuje w nim 1922 tvs. mieszkancow
w tym 108.3 tys osob w wieku produkcyjnym (56.9%). Gestosc zaludnienia 135 osob na km” .
Zdecydowana wigkszosé 176,3 tys. osoh, to mieszkancy wsi, ktorzy stanowia 91,7% ludnosci
powiatu. Kobiety stanowig 50,5% ogolu mieszkancow.

Na koniec 2004 r. bez pracy pozostawalo ponad 12,0 tys. 0sob, w tym prawie 50,0% to kobiety.
Stopa bezrobocia wynosita 18,5% ludnosci aktywnej zawodowo.

Zadania zwiazane z obstuga 0sob bezrobutnych w regionie tarnowskim rezlizowane
sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie oraz Filie Urzedu w Tuchowie i Zabnic.
Tlos¢ 0sob bezrobotnych wg miejsca obstugi w PUP w Tarnowie i Filiach rozktada si¢ nastepujaco:

W s |

Filia Zabno
13%

Filia Tuchow
19%

PUP Tarnow
68%




/i POZIOM BEZROBOCIA

1. Stopa bezrobocia.

Miernikiem wilasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia rejestrowanego jest stopa
bezrobocia. W 2004 roku, stopa bezrobocia ulegla znacznemu obnizeniu. W kraju spadek wyniost
0,9 punktu procentowego, w Malopolsce 1,2 punktu.

W Powiccie Tarnowskim stopa obnizyta si¢ rekordowo o 1,4 punktu a w miescie Tarnowie
o 0,6 punktu procentowego.
Na koniec grudnia 2004 roku stopa bezrobocia ksztaltowala sie nastepujaco:

Kraj — 19,1% -1j. 0 0,9% nizsza niz na koniec 2003 r. *
Wojewodztwo Matopolskie - 15,0% -1j. 0 1,2% nizsza niz na koniec 2003 r.*
Powiat Tarnowski Ziemski — 18,5% -tj. o 1,4% nizsza niz na koniec 2003 r.*
Miasto Tarnow — 12,0% -1j. 00,6% nizsza niz na koniec 2003 r. *
_Tabela -
Stopa x| or w oo [wv | v | v v |[vim | x| x| xr | xi0
bezrubocia w %
| 2003 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004
Vngigst Taenbin 26 | 130 [ 132 134 | 132 [ 127 | 126 [ 124 [ 122 [ 121 [ n9e [ ns | 120
Powiat Tarnowski | 199 | 20.7 [ 209 [ 208 | 203 | 195 | 192 | 188 | 185 | 180 | 17,9 | 182 | 185
|
Immuwlska 162 | 166 | 167 [ 167 | 163 | 158 | 156 | 154 | 152 | 147 | 146 [ 147 | 150
Kraj 200 | 206 | 206 | 205 | 200 | 196 | 195 | 193 [ 190 | 189 | 187 [ 187 | 19.1
Wykres 2

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
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Na koniec 2004 roku stopa bezrobocia w kraju osiagnela poziom 19,1% i na przestrzeni
2004 roku obnizyla si¢ o 0,9 punktu procentowego. Malopolska ze stopa 15,0% byla obok
Mazowsza, wojewodztwem o najnizszym wskazniku bezrobocia.

Stopa bezrobocia w regionie tarnowskim na tle innych powiatéw Malopolski.

Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach Matopolski na koniec 2004 roku przedstawiala sig
nastepujaco:
Wykres 3
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Na koniec grudnia 2004 roku w 9-ciu sposrod 22 powiatow w Malopolsce, stopa
bezrobocia byla nizsza od éredniej wojewodzkiej (15%), w pozostalych 13 powiatach ja
przekraczata. W S-ciu powiatach (nowosadeckim, gorlickim, limanowskim, chrzanowskim i
dabrowskim), stopa bezrobocia byla wyzsza od sredniej krajowej (19,1%0)

W Powiccie Tarnowskim stopa bezrobocia wynosila 18,5% co plasowato powiat na 16 miejscu
listy powiatow w Matopolsce, liczac od najnizszego poziomu tego wskaznika. Znacznie lepsza
sytuacja wystgpowala w miescie Tarnowie, ktére zajmowalo 3 miejsce ze stopa wynoszaca 12,0%.

Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajéw Unii Europejskiej.

Wg danych statystycznych , opublikowanych przez Eurostat, tzw ZHARMONIZOWANA
STOPA BEZROBOCIA na koniec 2004 roku w poszczegolnych krajach UE ksztatiowala sig jak
na ponizszym wykresie.

Wyjasnienia skrotow:.

UE 25 (25 krajow - cztonkéw UE: Austria, Belgia, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Polska,
Portugalia, Republika Czeska, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wiochy).



UE 15 (15 krajow - czlonkow UE przed | maja 2004 r.: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Irlandia. Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Szwecja, Wielka
Brytania, Wiochy).

Strefa Euro (12 krajow Unii Gospodarczo-Walutowej: Austria, Belgia, Francja, Finlandia, Grecja,
Hiszpania, Irlandia, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wiochy).
Wykres 4

Zharmonizowana stopa bezrabocia w % - dane wyrdwnane sezonowo
na kontee 2004 roku - we EUROSTAT.

* (irecja brak danych -

Uwagi metodologiczne

Dane statystyczne. opublikowane przez Eurostat; na ogdél majg charakter wstepny.

Zapis o danych wyrownanych sezonowo. oznacza to. 7ze prezentowane dane zostaly wyrownane carowno pod
wzgledem ilosci dni roboczych, jak rowniez pod wzgledem sezonowoscl.

Najnizsza tzw zharmonizowanq stopq bezrobocia w Unii Europejskiej U25
charakteryzowala si¢ Irlandia, w ktorej stopa wynosita 4,3%. Sposrod 10 krajow, ktore od 1 maja
2004 roku wstapity do UE, najnizsza stopg bezrobocia posiadat Cypr - 5,5%.

Zdecydowana wigkszos¢ krajow UE25 posiadala jednocyfrowy poziom stopy bezrobocia.
Dwucyfrowy wskaznik wykazywaly 3 kraje, Hiszpania (10,4%), Stowacja (16,3%) oraz Polska
(18.3%).

Polska zajmowala ostatnie miejsce wsrod 25 krajow rozszerzonej Unii Europejskiej, liczac od
najnizszego poziomu tego wskaznika



2. Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

Rok 2004 | byt rokiem w ktorym w Urzedzie zanotowano spadek bezrobocia. Wedlug stanu
na 31.12.2004 r. liczba bezrobotnych w Miescie Tarnowie i Powiecie Tarnowskim wynosila facznie
18.831 0s0Db i obnizyla si¢ w 12 micsigeach br. o 1148 osob (dynamika 94,3%).

W1 kwartale zanotowano znaczny wzrost liczby bezrobotnych do 21296 osob w marcu. Najnizszy
poziom dotyczyt IV kwartatu kiedy to liczba bezrobotnych w pazdzierniku obnizyla sie do 18247

0sob,
Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego od 1990 roku przedstawia
wykres nr 5.
Wykres §
Liczba bezrobotnych w latach 1990-2004
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W obszarze dzialania tut. Urzedu ok 63,8 % 0s0b bezrobotnych (12006 os.) to osoby zamieszkale
na terenie Powiatu Tarnowskiego Ziemskiego. Pozostate 36,2% bezrobotnych (6825 o0s.) stanowig

micszkancy Tarnowa.

Bezrobotni z terenu dziatania PUP w Tarnowie
stan na koniec 2004 roku

Miasto
Tamow —f
36,2%

Powiat
Tarnowski
63.8%

Wykres 6

Liczba bezrobotnych od 1991 roku, wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego, z podzialem na
miasto Tarnow | Powiat Tarmowski przedstawia wykres nr 7.



Wykres 7

Bezrobotni w Miescie Tarnowie i Powiecie Tarnowskim
w latach 1991-2004 - stan na koniec grudnia.
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W 2004 roku liczba bezrobotnych w Miescie Tarnowie zmniejszyla si¢ o 314 0sob i osiagnela na
koniec roku poziom 6825 osob. Dynamika spadku bezrobocia wyniosla 95,6 %.
W Powiecie Tarnowskim dynamika spadku byla wyzsza niz w Tarnowie i wyniosla 93,5%. Liczba
bezrobotnych w okresie 2004 roku zmniejszyla si¢ 0 834 osoby i osiagnela poziom 12,006 osob.
Zmiany liczby bezrobotnych w Miescie Tarnowie i Powiecie Tarnowskim na przestrzeni 2004 roku
przedstawia wykres nr 8.

Wykres 8

Bezrobotni w REGIONIE TARNOWSKIM w 2004r.
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3. Naplyw bezrobotnych.

W 2004 roku zarejestrowano 19167 osob bezrobotnych. Jest to 0 347 osob wigeej niz w
roku poprzednim. Wigkszosé stanowily osoby, ktére po raz kolejny zarejestrowaly sie
w Urzedzie Pracy (14387 0sob tj. 75,0%). Po raz pierwszy zarejestrowalo si¢ w urzedzie 4780 osob
ti. 24,9%.

Porownanie naptywu bezrobotnych w 2003r. i 2004r. wykazuje ustabilizowanie sie, na wysokim
jednak poziomie, liczby 0sob rejestrujacych si¢ w Urzedzie

4.0dplyw bezrobotnych.

W 2004 r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono 20315 oséb. Jest to o 1937 0sob wiecej niz
w 2003 roku. Glownymi powodami utraty statusu bezrobotnego byty:

a) podjecia pracy - 8112 0s0b  (39,9%)
b) brak gotowosci do podjecia pracy - 7897 usob  (38,8%)
c) dobrowolna rezygnacja ze statusu - 1801 osdb  ( 8,8% )
d) inne - 2505 osob  (12,3%)

Charakterystykg danych naptywu i odplywu bezrobotnych, ksztattujacego poziom bezrobocia
w regionie w 2004 r. w porownaniu do 2003 1. przedstawia tabela nr 2.

Tabela 2
Zmiana w stosunku
2003 r. 2004 . do 2003
13— w liczbach w odsetkach w liczbach w odsctkach w liczbach w odsetkach
Lp' Wyszczegolmeme bernzelediyveh do ogiln bezwzolednveh do veolu (3-3) (6-4)
| 2 3 4 3 [ 7 b
1 Naplyw bezrobotnych 18820 100% 19167 100% +347 b ]
7 1ego Po raz 4824 25.6% 4780 24.9% -44 0.7 %
zarejestro | pierwszy
wani po raz 13996 74.4% 14387 75.0% + 1391 +0.6 %
kolejny
2 | Odplyw bezrobotnych 18378 100% 20315 100% +1937 FEEAR
podijecia 7669 417% 8112 39.9% +443 +18%
pracy
braku 6960 37.9% 7897 38.8% +437 +0,.9%
gotowosci
zIcgo dobrowolna 1518 8.3% 1801 8.8% +283 +0,5%
z powodu | rezygnacja ze
statusu bezr.
inne 2231 12,1% 2505 12.3% +274 +0,2%

Odptyw bezrobotnych w 2004 roku ksztaltowat si¢ bardzo wysoko. Byt wyzszy o 1937 0sob w
poréwnaniu do roku ubieglego (wzrost 0 9,0%) Glownymi powodami wzrostu liczby wytaczonych
z ewidencji byt brak gotowosci do podjecia pracy - wzrost o 937 osob, liczba wylaczonych z
powodu podjecia pracy wzrosla o 443 osoby, a liczba wylaczajacych sig dobrowolnie wzrosta o 283
o0saby - w porownaniu do ubieglego 2003 r.
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Naplywy 1 odplywy z hezrobocia w regionie tamowskim w latach 1996-2004 ksztaltowaly sig
Wykres 9

nastgpujaco:
Naplywy i odplywy z bezrobocia w PUP Tarnow
w latach 1996-2004r.
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[I. STRUKTURA BEZROBOCIA.
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W 2004 roku, spadek poziomu bezrobocia, prawic we wszystkich kategoriach bezrobotnych
spowodowat spadek liczby osob. Spadki zanotowano miedzy innymi wsrod ludzi mlodych w wieku
do 24 lat, wérod zasitkobiorcow , dlugotrwale bezrobotnych i 0sob zwolnionych z przyczyn zakfadu
pracy. Wzrosla natomiast liczha osob w wieku powyzej 45 lat.
kategoriach, spowodowaly znaczne zmiany w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
2004 w porownaniu do stanu z konca 2003 roku. Rodzaj i skale zmian, przedstawia zestawienie
zawarte w tabeli nr 3.

Wahania w poszczegolnych

Tabela 3
Zmiana w stosunku
Stanna 31.122003 | Stanna 31.12.2004 r. [ do31.12.2003 r.
Lp.|  Wyseczegdlnienie | W 0S0 | "vostie. | bomvedmen | coogom | (sm | ik
| 2 3 4 s 0 7 8§
1 Liczba bezrobotnych
- ogolem 19979 100% 18831 100% - 1148 -
a |ztego zasitkcobiorcy 2179 10,9% 1961 10.4% -21% - 0.5%
bez zasilku 17800 89, 1% 16870 $9.6% - 930 +0,5%
b |ztego kobicty 10197 50,7% 9667 51.3% =330 —
mMgZCzyzn 0782 51,0% 9164 48.6% -618 -2.4%
¢ |ztego mieszkaney wsi 11628 58.2% 10890 37.8% -138 -0.4%
micszkancy miast 835] 41,8% 7941 42.1% -410 +).3%
d |w tym w wicku do 24 lat 6338 31, 7% 5883 31.2% -454 -0,5%
wybrane | dlugotrwale
ka[cgoric bezrobotm 0874 49 4%, 8932 47 4% -942 -2.0%
zwolnieni z przy-
czyn dotyczacych 640 3.2% 463 2.4% -177 -0,.8%
zakladu pracy
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1. Bezrobotni wg prawa do zasilku.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku wg stanu na 31 grudnia 2004r. wyniosta 1961
o0sob, co stanowito 10,4% ogotu bezrobotnych. W grupie tej 769 0sob to kobiety, stanowiace
39,2% zasitkobiorcow Wykres 10

Liczba zasitkobiorcow w Tarnowie i Powiecie
Tarnowskimw 2004 r.
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W porownaniu do konca 2003 roku liczba zasitkobiorcow obnizyla si¢ o 218 oséb.
Obnizyla sie rowniez liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku 0 930 oséb. Spadek zasitkobiorcow
byl relatywnie wyzszy, w wyniku czego ulegl obnizeniu odsetek 0sob z prawem do zasitku o 1 punkt
procentowy. Na przestrzeni 2004 roku, odsetck 0sdb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wahat
si¢ w granicach 8,8-12,2% ogohu.

Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych stanowily osoby bez prawa do zasitku, ktorych
odsetek w 2004 r. wahal sie w granicach 87,8- 91,2% ogotu bezrobotnych. Liczba bezrobomnych
bez prawa do zasitku na koniec 2004 roku wynosita 16870 osob tj. 89.6% ogétu.

Wvkres 10a
Zasitkobiorcy w latach 1996 - 2004
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2.Bezrobotne kobiety - mezczyzni.

W 2004 roku liczba bezrobotnych mezezyzn zmniejszyla si¢ 0 618 osob a kobiet 0 530 osob
w porownaniu do 2003 r. Na koniec grudnia 2004 roku w rejestrze 0sob bezrobotnych figurowato:

% 9667 kobiet tj. 51,3% ogolu bezrobotnych.
< 9164 mezczyzn tj. 48.7% ogohu bezrobotnych.

Wykres 11

Bezrobotne kobiety - mgzczyznina koniec 2004 r. |

' . |m§obiety | ’

20000 | - B | Mezczyzni|
|
15000
10000 +
| 5000 + =
| _ =
o+ ."'_ . = A= S & = =

PUP Tarmow Masto Tarndw Pow iat Tarnaw ski ‘

W 2004 roku nastapit wzrost odsetka kobiet w$rod bezrobotnych. Kobiety stanowily wigkszos¢
wsrod bezrobotnych a ich odsetek w koncu roku wyniost 51,3%, a wigc 0 0,3 punktu procentowego
wiecej niz w roku ubiegtym (51 %). Tendencja spadkowa, ktora wystepowala systematycznie od
1998 roku w 2003 r. ulegta zmianie i w 2004 r. powigkszyla si¢ o kolejne 0,3 punktu procentowego.

W 2004 roku liczba bezrobotnych kobiet wzrosta szczegolnie z terenu Miasta Tarnowa,
Zmniejszyla sig natomiast o 420 liczba zarejestrowanych kobiet z Powiatu Tarnowskiego. Mimo to,
mezczyzni stanowili tam niewielka wigkszos¢ bezrobotnych (10 os). Odsetek kobiet wyniost
49,96% a wigc po raz trzeci od 1994 roku nie zostala przekroczona granica 50%. Po raz pierwszy
taka sytuacja miata miejsce w 2002 r.

Bezrobotne kobiety znacznie czgsiciej niz mezczyzni legitymowaty sie wyksztalceniem wyzszym
(61,7%), policealnym i srednim zawodowym (60,3%) oraz ogolnoksztatcacym (77 %). Mniej kobiet
bylo w grupie oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (43,7%) i podstawowym (44,5%).
Kobiety przewazaty w ndodszych grupach wiekowych (w wieku do 44 lat stanowig 52,7%),
natomiast wsrod osob bezrobotnych powyzej 45 lat odsetek kobiet wyniost 45,3%, a wige wiekszosc
stanowili mezczyzni.



3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Wsréd bezrobotnych w regionie tarnowskim, mieszkancy wsi zawsze stanowili liczniejszq
grupe od mieszkancow miast. W 2004 roku wzrost bezrobotnych w miastach byt mniejszy niz na
terenach wiejskich.

Na koniec 2004 r. w rejestrach bezrobotnych figurowato:

¢ 10890 mieszkancow wsi t]. 57,8% ogotu - spadek w 2004 roku o 738 osdb

¢ 7941 mieszkancow miast ). 42,2% ogohu - spadek w 2004 roku o 410 oscb.
Odsctck 0sob bezrobotnych z miast zwigkszyl sie 0 0,4 punktu procentowego, natomiast z terenow
wiejskich zmniejszyt si¢ o 0,4 punktu w poréwnaniu z koncem 2003 roku.

Zmiany liczby bezrobotnych w latach 1996 -2004 1. wg :

— prawa do zasilku,

—>» pici,

—> miejsca zamieszkania,

w poszezegllnych kategoriach bezrobotnych obrazuje ponizszy wykres nr 12.

Wykres 12

Wybrane kategorie bezrobotnych w regionie tarnowskim
w latach 1696-2004.
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Zmiany w strukturze bezrobocia w latach 1996 - 2004 1. wy .

=> prawa do zasitku,

=> plei,

=> miejsca zamieszkania,

w oparciu o udzialy % poszczegolnych kategorii w vgole bezrobotnych obrazuje wykres nr 13.



Wykres 13

Odsetek wybranych kategorii bezrobotnych w regionie tarnowskim
w latach 1996-2004.
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4. Bezrobotni, ktarzy w okresie do 12 miesigcy ukonczyli szkole.

Nowa ustawa regulujaca prohlemy bezrobocia, z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz U. Nr 99 poz 1001), ktéra weszla w zycia od 1 czerwea
2004 roku, nie wprowadzila statusu tzw. ‘bezrobotnego absolwenta”.

7 tego powodu od polowy minionego 2004 roku nie byt szczegotowo monitorowany rynek pracy
w zakresie bezrobotnych absolwentow.

Jednakze nowa ustawa nie tylko zawiera priorytet dla aktywizacji zawodowej absolwentow, lecz
idzie jeszcze dalej, rozszerzajac ten priorytet na wszystkie osoby mtode w wieku do 25 lat, bez
wzgledu na to kiedy ukonczyly szkole.

Na koniec grudnia 2004 r. w ewidencji pozostawato 1292 osoby, ktore w okresie 12 miesigcy przed
koncem okresu sprawozdawczego ukonczyli szkote ( dawniej tzw. absolwentow).
W tym szkotg:

— WyZsza - 344 os. 1. 26,6%
— policealna 1 srednig zawodowa - 647 os. 1j. 50,1%
— ogolnoksztalcaca - 226 0s. tj. 17,5%
— zasadniczg zawodowg - T4 0s. . 5,7%
— inng - los . 0,1%

Stanowia oni 6,9% ogotu bezrobotnych .
W poréwnaniu do ubieglego 2003 roku liczba tych osob byta mniejsza o 32 osoby.
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5. Struktura wiekowa bezrobotnych.

W ciggu 2004 r. nastapil wzrost liczby bezrobotnych o 136 osob, w starszych grupach
wiekowych powyzej 45 lat. Spadia natomiast liczba bezrobotnych w pozostalych grupach
wiekowych, lacznie o 1284 osoby. Zanotowano spadek odsetek bezrobotnej mtodziezy w wicku 18-
24 lata 0 0,5 punktu procentowego.

Tabela 4
Zmiana w stosunky
Lp. Wiek stan na 31.12,2003 r. | stan na 31.12.2004 r. do31.12.2002 1.

Bezrobotnych hx}‘zﬁt‘ il m“:h be;:ﬂ;mm wm:::h b.;wl;:.ﬁ.h wdoi“f;ﬁ?h

i3 H=ed )

1 2 3 - 5 6 (7. l 34

OGOLEM 19979 100% 18831 100% -1148 -—
1 |15-17lat 1 0,01% 0 0.00% -1 -0,01%
2 |18-24lat 6337 31,7% 5883 31,2% -454 -0.5%
3 |25-341at 5816 29,1% 5355 28 4% 461 -0.7%
4 |35-441at 4416 22,1% 4048 21,5% -368 - 0,6%
5 |45 - 54 lat 3110 15,6% 3158 16,8% + 48 +1,2%
6 |55-59 lat 271 1.4% 358 1,9% + 87 +0,5%

7 |60 i wiecej lat 28 0,1% 29 0,1% +1

Najliczniejsza grupe wiekowa bezrobotnych nadal stanowily osoby miede w wieku 18-24 lata
- 5883 o0sob tj. 31,2% ogdtu bezrobotnych. W grupie tej zanotowano spadek liczby bezrobotnych
0 454 osoby Nadal w strukturze wystgpowal bardzo wysoki udziat bezrobotnej mtodziezy.

Drugg co do wielkosci grupa wiekowa wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata.
W grupie tej zanotowano spadek bezrobotnych 0 461 0sab do poziomu 5355 na koniec 2004 r.
Trzecia grupe stanowig osoby w wieku 35-44 lata Liczebnos¢ tej grupy obnizyla si¢ w 2004 r.
0 368 0s0b, do poziomu 4048 bezrobotnych.

Najwyzszy wzrost procentowy w 2004r., o 1,2 punktu, zanotowano w grupie 0sob w wieku
45-54 lata, gdzie liczba bezrobotnych wzrosta o 48 0sob.

6. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2004 roku najlicznicjszq grupe bezrobotnych
stanowili bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym  (40,9%). Struktura
wyksztalceniowa w okresie minionego roku ulegla nieznacznym zmianom.

Wazrost adsctek 0sob z wyksztatceniem wyzszym (o 0,8 punktu), policealnym i srednim zawodowym
(o 1,2 punktu procentowego), ogolnoksztatcacym (o 1,1 punktu). Obnizeniu ulegl udzial osob z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 2,3 punktu procentowego oraz gimnazjalnym i ponizej
(o 0,8 punktu procentowego).

Zmiany w strukturze wyksztalcenia bezrobotnych w 2004 r. charakteryzuje tabela nr 5.




Tabela 5

Zmiana w slosunku

Wyksztalcenie Stan na 31,12.2003r. | Stan na 31.12.2004r. do 31.12. 2003 1.
v liczbach w odsetkach do w liczbach w odsetkach w licabach w odsetkach
Lp' BCZI'OhD"l)’Ch Iw:‘u“z;g:n\ ch ' f:mﬁl l-c:..\::;;d:.\-ch do n.-g.'\!a::: :i.n (6= )
1 2 3 4 3 [ 7 8
OGOLEM 19979 100% 18831 100% | -1148 =5
1 | Wyzsze 776 3,9% 880 4. T% +104 +0,8%
2 | Policealne i srednie
rzawodowe 4696 23.5% 40646 24.T% -50 +1 ,2%
Ogolnoksztaicace 1289 6,4% 1412 7,5% +123 +1,1%
4 | Zasadnicze zawodowe 8633 43,2% 7714 40,9% -919 -2.3%
|5 | Gimnazjalne i ponizej 4585 23.0% 4179 | 222% | -406 0.8%

7. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.

bez stazu pracy o 0,7 punktu procentowego.

Struktura wg stazu pracy jaki posiadali bezrobhotni przed rejestracia w urzedzie pracy,
pozostala na poziomie zblizonym do ubieglego roku, W 2004 r, najwyzej wzrost odsetek osob ze
stazem pracy do roku o 0,6 punktu procentowego, a najwigkszy spadek zanotowano wsrod osob

Zmiany w strukturze hezrobotnych wg stazu pracy przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6
Stan 31.12.2003 r. Stan 31.12,2004 r. Zmiana w stosunku
Lp. Staz pracy do 31.12.2003 r.
: hezbach odsctkach w liczbach w odsetkach w liczhach w odsetkach
Bezr‘)bo"" ch hﬁ;\:’a‘(.gln;cl.;ydh wdn ogoltl herwzelednych do opotu bezwzglednych do Ugl’r;:l
| (5-3) (64)
1 2 3 4 5 6 7 8
BEZROBOTNI - 19979 100% 18831 100% -1148 -—
OGOLEM
| |bez stazu pracy 5962 29.8% 5477 29.1% - 485 -0,7%
2 |do 1 roku 2087 10,4% 2068 11,0% -19 +0,6%
3 ]1-51at 4171 20,9% 3085 21,1% -186 +0,2%
4 |5-101lat 2771 13.9% 2600 13.8% - 171 -0.1%
S |10-20 lat 3254 16.3% 3062 16,3% -192 -
6 |20 -30 lat 1601 8.0% 1508 8.0% -93 -—
7 |30 1ati wiece] 133 0,7% 131 0,7% 2 =
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8. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Pomimo spadku poziomu bezrobocia w 2004 roku, nie we wszystkich grupach struktury
0sob wg czasu pozostawania bez pracy, nastapil spadek Zanotowano go w trzech przedziatach
czasowych, przy czym najwigkszy zanotowano w grupie osob oczekujacych na prace od 12 do 24
miesiecy.

Najwiekszy wzrost zanotowano w grupie osob pozostajgcych w rejestrach migdzy 1 a 3 miesigcem.
Na koniec roku osoby pozostajace bez pracy ponad 12 miesiecy stanowily 47,4% ogétu. tj o 2,1
punktu procentowego mniej niz w koneu 2003 r , kiedy stanowili oni 49,5% ogohu bezrobotnych,
Kolejny, drugi rok spadku udziatu osob dlugotrwale bezrobotnych moze swiadczyc o pozytywnym
odwroceniu tendencji wydluzenia §redniego czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych w
powiecie.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia tabela nr 7

Tabela 7
Stan 31.12.2003 r. Stan 31.12.2004 r. Zmiana w stosunku
Lp. Czas do 31122003 r
pozostawania bez
pracy w liczbach w odsctkach w liczbach w odsetkach w liczbach w udsctkach
hezwzglednyeh do ogotu bezwzglednych do vgilu bezweglednych do ogitu
(5-3) | (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 8
BEZRQBOTNI - 19979 100% 18831 100% -1148 _—
OGOLEM
1 |do 1 miesigca 1567 7.8% 1546 §,2% -21 +0,4%
2 [1-3 miesigcy 2055 14,8% 3034 16,1% +79 +1,3%
3 |4-6 miesigcy 2824 14.1% 2517 13.4% 307 -0,7%
4 [6-12 miesiecy 2759 13,8% 2802 14,9% +43 +1.1% |
5 | 12-24 miesiace 3309 16,6% 2819 15.0% - 490 - 1,6%
6 |powyzej 24 m-cy 6565 32,9% 6113 32.4% -452 - 0,5%

Ujednolicajac okresy badawcze i analizujac czas

w przedziatach rocznych otrzymujemy: ze na prace oczekuje:

98Y9 0sob (52,6%) - do | roku
2819 osob (15,0%) - od 1 do 2 lat
6113 osob ( 32.4%) - powyzej 2 lat - spadek o 0,5 punktu procentowego w poréwnaniu do 2003r.

pozostawania bez pracy bezrobotnych,

- wzrost 0 2,1 punktu procentowego w porownaniu do 2003r.
- spadek o 1,6 punktu procentowego w poréwnaniu do 2003r
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9. Zawody najliczniej reprezentowane wsiréd osob bezrobotnych - 31.12.2004r.

Tabela 8
Lp. ZAWOD WYKONYWANY Liczba bezrobotnych
(wyuczony w przypadku osob bez stazu pracy) 0GOLEM KOBIETY
Specjalisci
L Ekonomisci 206 162
2, Specjalisci do spraw ckonomicznych i zarzadzania 139 89
4, Nauczycicle gimnazjow i szkél ponadgimnazjalnych 81 60
4, Inzynierowie budownictwa 1 inzynierii Srodowiska 43 19
3. Specjalisci administracii publicznej 1 pokrewni 39 30
6. Inzynierowie rolnictwa. lesnictwa i pokrewni 32 14
7. Nauczycicle szko! podstawowych 29 26
8. Prawnicy 1 pokrewni 29 15
9. Informatycy 1 pokrewni 27 3
10. | Specjahisct do spraw finansowych 23 20
11. | Artysci plastyey 21 14
Technicy, Sredni personel
12. | Pracownicy do spraw finansowych i handlowvch 660 ] 567
13. | Technicy mechanicy 631 ] 79
14. | Technicy rolnicy, lesnicy 1 pokrewni 291 207
15. | Technicy budownictwa, cchrony srodow. i pokrewni 263 90
16. | Pracownicy obslugi biurewej 241 224
17. | Technicy i pokrewni 208 152 |
18. | Technicy elektryey 121
19, | Dietetyev i zywieniowcy 120 98
Robotnicy wykwalifikowani )
20. | Sprzedawcy i demonstratorzy 1207 1111
21. | Slusarze i pokrewni 740 30
| 22 | Krawcey, kapelusznicy 1 pokrewni 630 620
23. | Kucharze 598 503
24. | Mechanicy pojazdow samochodowvch 576 |
25. | Murarze 1 pokrewni 504 6
26. | Mcchanicy - monterzy maszyn i urzadzen 417 53
27. | Ustawiacze-operatorzy obrabiarck skrawajacveh 394 97
28. | Pickarze, cukiernicy i pokrewni 345 181
29. | Elektromonterzy 252 17
30. | Frvzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 245 240
31 Stolarze i pokrewni 196 21
32. | Malarze budowlani i pokrewni 179 31
33. | Kelnerzy 1 pokrewni 176 160
Robotnicy niewykwalifikowani
34. | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle ' 320 207
35. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 299 264
36. | Gospodarze budynkow 271 81
37. | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 233 4

Bez zawodu 2864 osoby
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10. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy stan na 31.12.2004 r. (PKD)

Wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), w ewidencji bezrobotnych na koniec 2004r.
pozostawalo:

e 5477 osob, kiore dotychczas nie pracowaly tj. 29,1% - spadek o 0,7 punktu do grudnia 2003r.
e 13354 osoby, ze stazem pracy tj. 70,9% ogolu - wzrost o0 0,7 punktu do grudnia 2003r

Sposrod osob, ktore pracowaly przed zarejestrowaniem si¢ w Urzedzie najliczniej reprezentowane
byly osoby, ktore pracowaty w nastepujacych dziatach:

*  PrzetwOrstwo przemystowe™ - 3893 osoby (29,1%),

* Handel hurtowy i detaliczny, naprawa poj. mech....." - 3129 osdb (23,4%),

* _Budownictwo” - 1966 0sob (14,7%)

* "Administracja publiczna i ochrona narodowa, obow. ubezp. spot. i zdrow. —860 osob (6,4%)

= Pozostata dzialalnosc ushigowa, komunalna, spoleczna, indywidualna” — 831 osob (6,2%)

= _Ochrona zdrowia i opieka spoleczna” - 450 036b (3,4%).

Najmniej bezrobotnych zatrudnionych bylo w dziatach:

* _Rybolowstwo i rybactwo” — | osoba (0,007%)
= "Gornictwo i kopalnictwo™ — 37 osob (0.3%)
= Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wodg¢” — 76 osoby (0,6%).

11. Osoby niepeinosprawne.

Na koniec 2004 r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zarejestrowanych byto
* 681 0s0b mepelnosprawnych — bezrobotnych w tvm 352 kobiety,
* 108 os0b niepetnosprawnych - poszukujycych pracy w tym 49 kobiet.

W okresie 2004 r. liczba osob niepetnosprawnych bezrobomych wzrosta o 55 o0séb
tj. o 8.8 %. Natomiast liczba niepelnosprawnych poszukujgcych pracy obnizyla sig o 2 osoby,
co stanowi spadek o 1,8%.

Poziom bezrobocia wsrad osob niepetnosprawnych w 2004 r. przedstawia wykres 14.

Wykres 14
Osoby niepetnosprawne w 2004r
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Podobnie jak w calej grupie bezrobotnych, wsrod osob niepefnosprawnych bezrobotnych
przewazajq kobiety. Na 31 grudnia 2004 r. w ewidencji bezrobotnych figurowaly 352 kobiety
niepetnosprawne co stanowi 51,5%. Natomiast wsrod osob niepelnosprawnych poszukujgcyeh
pracy bylto 49 kobiet tj. 45,4%.

11.1  Osoby niepetnosprawne - bezrobotne wg orzeczonych stopni niepelnosprawnosei.

W grupie osob bezrobotnych niepelnosprawnych 89,1% stanowily osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, ktorych liczba w 2004 r. wzrosla o 440soby. Pozostale 10,7% oséb (73 osohy)
stanowili bezrobotni o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktorych liczba w 2004 r.
zwigkszyla sie¢ o 10 osob. Na koniec 2004 r. w ewidencji bezrobotnych niepelnosprawnych
figurowata 1 osoba o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Tabela 9
Lp.| Bezrobotni wg stopmia | Stan 31.12,2003r. | Stan 31.12.2004 r. Zmiana w stosunku
do 3112 2003 r
. £t w licrbach w odsetkach w liczbach w odsetkach w licebach w odsetkach
nlepelﬂosprawnDSCI berwzglednych do ogilu berwzglednych do oghlu hL'm"f.;In,ﬂuyl: do ogdlu
h5-3) {6-4)
1 2 3 4 5 6 i 3
OGOLEM 626 100% 681 100% +55 -
I | znaczny 0 0,0% I 0,15% +1 | +0,15%
2 | umiarkowany 63 10,1% 73 10,7% +10 | +0,6%
3 |lekki 563 89,9% | 607 89,1% | +44 | -08%
11.2 Osoby niepetnosprawne - bezrobotne wg wyksztalcenia.
Najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych stanowia osoby =z

wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 285 osob tj. 41,8 % ogolu oraz z wyksztalceniem

gimnazjalnym i ponizej 199 0s6b, co stanowi 29,2 % ogdhu.

Tabela 10
Wyksztalcenie Stan 31.12.2003 r. | Stan 31.12.2004 r. Zmiana w stesunku
do31 122005 r,
w liczhach windsetkack w liczbach w oddsetkach w liczbach wodsetkach
Lp' ; bez;robomy ch bezwzglednych do ng: l huzw::.;vgzych du:g(':rl:l [(3-5) (6-4)
niepelnosprawnych
_ 2 3 4 5 O 7 8
OGOLEM 626 100% 681 100% +55 =
| [Wyisze 17 2.7% 18 2.6% + 1 -0.1%
2 | Policcalne 1 $rednic
zawodowe 113 18.1% 148 21.7% 35 +3.6%
3 | Ogodlnoksztatcace 30 4 8% 31 4.5% + 1 -0.3%
4 | Zasadnicre zawodowe 262 41.8% 285 41.8% + 23 —-
5 | Gimnagzjalne i ponizej 204 32,6% 199 29.2% -5 -3.4%

W ciggu 2004r. struktura wyksztalcenmia ulegla zmianom.

Najwiece), bo o 3.6 punktu

procentowego wazrost odsetek osob z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym.
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Najwyzszy spadek zanotowano w grupie osob z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym o 3.4
punkiu

1.3 Osoby nicpelnosprawne - poszukujace pracy wg orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.

W okresie 2004 r. zanotowano spadek liczebny wsrod osob niepetnosprawnych poszukujqcych
pracy o znacznym stopniu niepelnosprawnosci o 4 osoby i o lekkim stopniu niepelnosprawnosci o 6
osob. Wzrosta natomiast liczba osob ¢ umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosei o 8 osab .

W tej grupie osob, odsetek o lekkim stopniu niepelnosprawnosci wynosil 49,1 % ogolu. Osoby

20,

niepetnosprawne poszukujqce pracy o umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci stanowily 46,3%
ogohu, natomiast o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 4,6 % ogotu,

Tabela 11
Lp.| Poszukujacy pracy 2003 r. 2004 r. Zmiana w stosunku
wg stopnia do 2003 r.
. £ s w liczbach w odsetkach w liczhach w odsetkach w liczhach w odsetkach
l"epe"“mp rawnosci beawzglednych do ogolu hezwzgladuych do ogolu bezwzglednych do ogolu
L (5-3) (6-4)
1 2 3 4 5 6 7 3
OGOLEM 110 100% 108 100% -2 -
' |znacmy 9 8.2% 5 4.6% -4 -3.6%
2 |umiarkowany 42 38,2% 50 46.3% +8 +8.1%
3 |lekki 59 53,6% 53 49.1% -6 -4.5Y%

11.4. Osoby niepelnosprawne - poszukujgce pracy wg wyksztalcenia.

W 2004 zmniejszyla si¢ liczba poszukujacych pracy w trzech grupach wyksztatcenia
Najliczniejsza grupe wsrdd niepelnosprawnych poszukujacych  pracy
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym 43 osoby tj. 39,8 % ogolu. Druga grupg sg
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 31 0sob co stanowi 28,7% ogétu

stanowig osoby =z

Tabela 12
Lp. Wyksztalcenie 2003 r. 2004 r. Zmiang w stosunku
niepelnosprawnych do 2003,
s w liczbach w odsetkack w liczhach w ndsetkach w liczbach wodsetkach
pﬂszukujac,’(:h pracy Iwm\xﬂqd;wh do :qoi‘:] ' bezvwagladnyeh doogolu :;7—3} l (-4 )
1 2 3 4 5 6 7 ‘ 8
OGOLEM 110 100% 108 100% -2 s
I | Wyzsze 8 7.3% 7 6.5% -1 - 0.8%
2 | Policealne i érednie R
zawodowe 41 37.3% 43 39.8% +2 + 2.5%
3 | Ogolnoksztalcaec 7 6.4% 12 11.1% +5 +4.7%
4 | Zasadnicze zawodowe 38 34.5% 3l 28.7% -7 -5.8%
5 | Gimnazjalne 1 ponizej 16 14,5% 15 13.9% =1 -0.6%
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Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy wg gmin.

Tabela 13
Osoby niepelnosprawne - stan na 31.12.2004r.
Lp. Gmina B = — :
ezrobotni Poszukujgcy pracy
Ogolem Kobicty | Absolwenci | Absolwenci | Qgolem Kobiety
ogolem kobiety
1. [Ciezkowice 6 3 - - 3 |
2. | Gromnik 4 | - - - -
3. |Lisia Gora 2 12 - E 2 -
4. [Plesna 23 11 - - 1 I
5. |Radlow 20 11 - - | 1
6. |Rvglice 10 S - - - -
7. |Rzepiennik Strzyz. 7 4 - - 3 |
8. | Skrzyszow 32 17 I I 2 0
9. |Tarnow gmina 51 26 - B 6 |
10| Tuchow 19 9 - - 3 2
11. | Wierzchostawice I8 10 - - 1 l
12, | Wietrzychowice 2 | - - 1 -
13. |Wojnicz 20 9 - - 3 0
14. | Zakliczyn 11 6 - - | 1
15. | Zabno 56 28 - - 3 2
16. | Szerzyny 4 | - - - -
7. |Miasto Tarndw 374 198 0 0 78 38
RAZEM REGION 681 352 1 1 108 49
Osoby niepetnosprawne wg przyczyny niepelnosprawnosci charakteryzuje tabela 13 a
Tabela 13 a

Osoby niepelnosprawne - stan

Lp. Przyczyny niepelnosprawnosci na 31.12.2004 r.
Bezrobotm | Poszukujacy pracy
I. | Uposledzenie umysiowe 13 =
2. | Choroby psychiczne 85 14
3. | Zaburzenia glosu, mowy i chorcby shichu 21 3
4. | Choroby narzadu wzroku 51 )
5. | Uposledzenic narzadéw ruchu 292 38
6. | Epilcpsja 9 3
7. | Choroby ukladu oddechowego i ukladu krazenia 96 13
8. | Choroby ukladu pokarmowego 10 -

.| Choroby ukladu moczowo — plciowego 2 -
10. | Choroby neurologiczne 35 9
11. |Inne 35 11
12. | Nicustalone 32 8

OGOLEM 681 108




12. Osoby zarejestrowane jako poszukujjcy pracy.

Na koniec 2004 roku w ewidencji zargjestrowanych bylo 279 osob poszukujgeych pracy w
tym 156 kobiet. Jest to o 7 osob mnie) niz na koniec 2003 roku.
W grupie poszukujacych pracy 108 0sob to osoby niepelnosprawne.

Wykres 15

Osoby poszukujace pracy w 2004 roku - stan na koniec

miesigca.
330 — — —_

280

270

m_.

250 + :

Aros o

Liczba osob
8

13. Osoby pobierajgce zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne.

Od dnia 1 sierpnia 2004r. zadania zwiazane z wyptatg zasitkow przedemerytalnych oraz
przyznawaniem i wyplata Swiadczen przedemerytalnych przejat Zaklad Ubezpieczen Spofecznych.
Na dzien 31 lipca 2004 r 3821 oséb pobieralo zasitki przedemerytalne lub $wiadczenia
przedemerytalne w tym :
— Zasitki przedemerytalne - 1635 0s6b tj. o 81 o0sob mnicj niz w koncu 2003r.
— Swiadczenia przedemerytalne - 2186 0sob  tj. 0 445 0s0b wigcej niz w koficu 2003

W okresie od I-VII 2004r, liczba pobierajacych wzrosta facznie o 364 osob.

Liczba osob pobicrajacych zasitki przedemerytalne (zlikwidowane od 01.01.2002 r ) , w dalszym
ciagu ulegala stopniowemu obnizaniu glownie z powodu przechodzenia 0s0b na emerytury lub
podejmowanie przez nich zatrudnienia.

Wykres 16
Osoby pobierajace zasitki przedemerytaine | 22500
i Swiadczenia przedemerytalne W Sw iadczeria

przedemerytalne |
w okresie do 31 lipca 2004 r. ———aen

=
- =]

b

P=]

|
]
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14. Zwolnicnia grupowe.

W 2004 r. na skutek zwolnien grupowych prace stracito 96 oséb 2 10 zakladéw pracy
( 11 zakladow zglosito zamiar dokonania zwolnien).

Najwigkszych zwolnien grupowych w 2004r. dokonaly nastgpujace zaklady:

— Centrum Obstugi Technicznej ,, Technoprojekt™ Sp. z.0.0. Bialystok O/w Tamowie - 28 osob,
— Sklepy Firmowe Zakiadow Miesnych "Migstar” Sp. z.0.0. w Tamowie - 21 osob,

— Zarzad Drog Powiatowych w Tarnowie - 20 0s6b,

— Terenowy Bank Danvch Oddzial w Tarnowie — 10 osob

Byly to w wigkszosci zaktady zlokalizowane na terenie miasta Tarnowa .
Sposrod osob, ktorym wrgczono wypowiedzenia - 60 osob bylo zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, a 36 0sob pracowato na stanowiskach nierobotniczych.
Trzymiesigczny okres wypowiedzenia otrzymato 44 osoby.

Zwolnienia grupowe dokonane w ostatnich 9 latach charakteryzuje wykres 17.

Wykres 17
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15. Bezrobotni w podziale na gminy wg stanu na dzien 31.12.2004 r.

Tabela 11

NAZWA GMINY, Bezrobotni Bezrobotni bez Bezrobotni Absolwenci

MIASTA prawa do zasilku z prawem do
zasilku
Ogdlem Kohiaty Ogdlem Kobiety Ogolem Kobiety Ogotem Kobiety
PUP TARNOW 12923| 6783|11488| 6181| 1435| 602 61 40
Miasto Tarnow 6825 3669 6148 3351 677 318 43 28
Tarnow gmina 1279 878 1118 614 161 64 4 3
Lisia Gora 869| 453 781 424 88 29 7 4
Plesna 644 318 574 293 70 25 0 0
Ryglice gmina myw 633 333 557 304 76 29 0 0
Skrzyvszow 684 307 589 272 95 35 2 1
‘Wierzchoslawice 644 353 565 315 79 38 2 2
Waojnicz 753 402 663 361 90 41 2 2
Zakliczyn 592 270 483 247 99 23 1 0
FILIA TUCHOW 3562| 1702 3254| 1602| 308 100 11 8
Tuchow gmina mw 1317 627 1209 588 108 39 4 2
Ciezkowice gmina mw 694 339 639 327 55 12 2 2
Gromnik 647 315 572 291 75 24 3 P
Rzepiennik Strzyz. 423 205 388 190 35 15 1 1
Szerzvm 481 216 446 206 35 10 1 1
FILIA ZABNO 2346| 1182| 2128| 1115 218 67 7 4
Zabno gmina mw 1428 743 1287 693 141 50 5 4
Wietrzyvchowice 223 95 199 93 24 2 0 0
Radlow 595 344 642 329 53 15 2 0
'| :

CEaLEMTE 18831| 9667|16870| 8898| 1961| 769| 79| 52

Miasto Tarnow 6825 3669 6148 335/ 677 318 +43 248

Powiat Tarnowski 12006 | 3998 | 10722 | 5547 1284 43/ 36 24
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[1I. UDZIAL W PROJEKTACH WSPOLFINASOWANYCH Z EFS.

W zwiazku z wejsciem Polski z dniem 1 maja 2004 roku do Unii Europejskiej, otworzyly
si¢g nowe mozliwosci pozyskiwania érodkaw finansowych z funduszy strukturalnych UE.

Fundusze strukturalne maja na celu wzmocnienie spojnosci ekonomicznej i spolecznej poprzez
promowanie harmonijnego i zrownowazonego rozwoju dziatalnosci gospodarczej, wysokiego
poziomu zatrudnienia, rownego traktowania kobiet i mezczyzn oraz wysokiego poziomu ochrony
1 poprawy stanu srodowiska.

Funkcjonuja cztery fundusze strukturalne:

1. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), ktory finansuje projekty majace na cclu
poprawg komunikacji i ustug, np. budowe drog;

2. Europejski Fundusz Spoleczny (EFS); ktory wspiera dziatania w ramach Europejskiej Strategii
Zatrudnicnia oraz EQUAL majacy na celu przeciwdzialanie dyskryminacji i nierownosci szans na
rynku pracy

3. Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOGR) — Sekcja Orientacji, ktory finansuje
projekty w sektorze rolniczym;

4. Finansowy Instrument Wspierania Rybolowstwa (FIWR), ktéry finansuje projekty w obszarze
rybolowstwa.

Polska jako panstwo cztonkowskie EU przygotowala Narodowy Plan Rozwoju, ktory stanowil
podstawg do negocjacji 7 Komisja Europejska. Plan Rozwoju podzielony zostal na priorytety
i wdrazany za pomoca Programéw Operacyjnych

e+S

Dzialania poprawiajace jako$¢ zasobow ludzkich oraz instytucji rynku pracy, lezace w obszarze
zainteresowania urzedu pracy, finansowane sq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS).

W pierwszych latach czionkostwa Polski w Unii Europejskiej (2004-2006) EFS przeznaczony jest
na realizaci¢ Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich (SPO RZL)
1 jednego z priorytetow Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR).

Czgsc srodkow z EFS przeznaczona zostala na udziat Polski w Inicjatywie Wspélnotowej*
EQUAL - w ramach ktorej wsparcie kierowane jest dla projektow majacych na celu wspolprace
transnarodowa stuzacg promowaniu nowych sposobow zwalczania wszelkich form dyskryminacji
i nierownusci na rynku pracy, dotykajacych zaréwno osoby bezrobotne, jak i zatrudnione.

* Inicjatywy Wspslnotowe -programy finansowane z funduszy strukturalnych, majace na celu rozwiazanic problemow
wystepujacych na terenie calej Unii Europejskiej. Liczba i charakter Inicjatyw Wspélnotowych ulega zmianom w
zaleznosci od zidentyfikowanych probleméw majacych wplyw na funkcjonowanie Unii Europejskiej. W latach 2000-
2006 sa to: —EQUAL, INTERREG, LEADER+ URBAN, W Polsce w tym okresie programowania wdrazanc bedg
tylko Inicjatywy EQUAL i INTERREG.
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Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL)

Celem generalnym SPO RZL jest ,budowa otwartego, opartego na wiedzy spoleczenstwa
poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztalcenia, szkolenia i
pracy’.

SPO RZL realizuje powyzsze cele poprzez dzialania okreslone w trzech Priorytetach w ramach
kazdego z Priorytetow realizowane sa poszczegolne Dziatania:

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej;

—  Dzialanic 1.1 Rozwoj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy.

~  Dzialame 1.2 Perspektywy dla mlodziczy.

—  Dzialanic 1.3 Przeciwdzialanie 1 zwalczanic dlugotrwalego bezrobocia.

- Drzialanie 1.4 Integracja zawodowa 1 spoleczna 0sob niepetnosprawnych.

~  Dzialanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spoleczne] poprzez wsparcic grup szczegolnego rvzyka.
~  Drzialanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiel.

Priorytet 2: Rozwaj spoleczenstwa opartego na wiedzy:
- Duzialanic 2.1 Zwickszenie dosigpu do edukac)i - promocja ksztatcenia przez cale zycic,
- Dzialanie 2.2 Podniesienie jakosci edukacj w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
- Dzialanie 2.3 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki
- Duzialanic 2.4 Wzmocnienie zdoInosci administracyjnych.

Priorytet 3: Pomoc techniczna:
~  Dzialanic 3.1 Wsparcie zarzadzania SPO RZL.
~  Dzialanie 3.2 Informacja i promogja dzialan SPO RZL.
—  Dzialanie 3.3 Zakup sprz¢tu komputerowego.

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)

Celem ZPORR jest, zgodnie z zapisami Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego,
, worzenie warunkow wzrostu konkurencyjnosci regionow oraz przeciwdziatanie marginalizacji w
laki sposob, aby sprzyjac dlugofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spojnosci
ekonomicznej, spolecznej i terytorialnej oraz integracji z Uniq Furopejskq .

Cel programu zostanie osiagnigty poprzez koncentracje srodkow krajowych i towarzyszacego im
wspoifinansowania ze strony funduszy strukturalnych (Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (dot priorytetu 2)) na trzech priorytetach:

Priorytet 1: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury sluzgcej wzmacnianiu
konkurencyjnosci regionaw

Priorytet 2: Wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobéw ludzkich,

Priorytet 3: Rozwdj lokalny.



W 2004 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnowie byt wnioskodawcq positkowym, do
wnioskow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w 2-ch projektach realizowanych w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich. (SPO RZL, Priorytet 1.

Dziatanie 1.2 Perspekiywy dla miodziezy - Projekt positkowy pn ,,Start” w ramach projektu
WUP w Krakowie , Szybszy i pewniejszy start”

Dziatanie 1.3  Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia — Projekt positkowy
pn »Drugi start” w ramach projektu WUP w Krakowie ,Powrét do pracy”

Celem projektu— ,,Start” bylo zwigkszenie szans bezrobotnej mlodziezy w wieku ponizej
25 roku zycia na uzyskanic zatrudnienia. Beneficjenci mogli skorzysta¢ z roznorodnych form
pomocy, w zaleznosci od potrzeb, klore costaly zdefiniowane podezas indywidualnych konsultacji i
porad zawodowych. Ustugi poradnictwa zawodowego umozliwily zidentylikowanie barier
ograniczajacych mozliwosc podjecia zatrudnienia przez beneficjentow, wypracowano rownoczesnie
indywidualne plany dziatania Dostepne bylo tez uczestnictwo w zajeciach grupowych, Warsztatach
Poszukiwania Pracy oraz Klubie Pracy - majacych na celu nabycie umiejgtnosci poszukiwania i
uzyskiwania zatrudnienia.
Osobom o niskich lub nie dostosowanych do aktwalnych wymogow rynku pracy kwalifikacjach,
przedstawione zostaly odpowiednie propozycje szkolenia.
Poprzez organizacje stazy absolwenckich oraz zatrudnienie na subsydiowanych miejscach pracy -
prace interwencyjne, projekt otworzyl perspektywe nabycia doswiadczenia zawodowego przez
beneficjentow.

Projekt— ,,Drugi star” byt skierowany do osob bezrobotnych w wieku powyzej 25 lat
dlugotrwale bezrobotnych tj pozostajacych bez pracy przez okres powyze) 12 miesigcy w okresie
minionych dwoch lat .

Glownym zalozeniem bylo przygotowanie uczestnikow projektu do powrotu na rynek pracy.

Po dokenaniu oceny potrzeb beneficjentéw, zostali oni objgci wyspecjalizowang pomoca. Odbylo sie

to w trzech kierunkach:

1) poradnictwa zawodowego ( spotkania informacyjno-konsultacyjne — grupowe oraz indywidualne
z doradcg zawodowym, Warsztaty Poszukiwania Pracy, zajecia w Klubie Pracy — w celu nabycia
umicjgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia ),

2) podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania ( osoby o niskich lub niedostosowanych do
aktualnych potrzeb rynku pracy kwalifikacjach byly kierowane na szkolenia ),

3) posrednictwa pracy - inicjowanie specjalnie dla wydzielonej grupy beneficjentow tworzenia
miejsc pracy

Okres wdrazania projektow , Start” i ,Drugi start” przewidziano od 1.06.2004 do 30.06.2005 r.

Efekty przebiegu projektow wspotfinansowanych z EFS w okresie 1.06.2004-31.12.2004r, zawailo
w dalszym opisie, dotyczacym realizacji poszczegolnych form aktywizacji 0sob bezrobotnych.
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IV. POSREDNICTWO PRACY

1. Oferty pracy

W 2004 r. Urzad pozyskal facznie z terenu Miasta Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego 4128
ofert pracy tj. 0 219 ofert mniej niz w analogicznym ckresie ubieglego roku (4347 ofert).
2186 ofert, to oferty subsydiowane w ramach programéow wspotinansowanych z EFS oraz ze
srodkow FP, wtym 830 ofert stazu i 131 na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
Ponadto wplynglo 225 ofert dla osob niepetnosprawnych w tym 122 oferty dotyczyly miejsc pracy
utworzonych ze srodkéw PFRON.

Liczba ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie w ciggu ostatnich 8 lat przedstawiala sie nastepujaco:

Wykres 18
OFERTY PRACY

1997 1998 1899 2000 2001 2002 2003 2004

@ Oferty ogotem 0 oferty subsydiowane

Najwigce) ofert w 2004 roku pochodzito z zakladow pracy sektora prywatnego — 75 % ogolu ofert,
glownie z nastgpujacych dziatléw gospodarki :

¢ Przetworstwo przemystowe — ok. 26%
e Administracja publiczna — 21%
¢ Handel hurtowy i detaliczny — 16%

Szezegolowa strukture ofert wg rodzaju dzialalnosci gospodarczej pracodawcy przedstawia
tabela Nr 15
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Tabela 15

wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci ( PKD)

Udzial w ogélnej | Najczesciej wystepujace

L.p. Sektor liczbic ofert (%) stanowiska pracy i

2003 r. | 2004, zawody
1. | Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 02 0,5 -

2. | Rybolowstwo, rybactwo - - -

3. | Gornictwo, kopalnictwo 0,2 0,2 »

pracownik produkcyjny,

4 | Przetworstwo przemysiowe 27,0 26,0 spawacz, monler, slusarz,

krawiec-szwacz
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
S : 0,2 0,3 B
energie elektryczna, gaz, wode
pracownik budowlany
6. | Budownictwo 14,0 9.0 (murarz-tynkarz),
blacharz, stolarz
Handel hurt i detal ; naprawa uer , ’

7 ibjazdbw rechanicznych 17,0 16.0 sprzedawca, magazynier

8. | Hotele i restauracje 2,0 1,5 kelner, barman, kucharz

9 Transport, gospodarka % kierowca, mechanik

A : 2 3,0 29

magazynowa i 1agcznosc ’ samochodowy

10. | Posrednictwo finansowe 2.0 3.6 agent ubezpieczeniowy,

2 doradca finansowy
11. | Obstuga nieruchomosci 1,5 3.0 agent mgrucbomosm,
pracownik biurowy,

Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowiazkowe pracownik biurowy,

12. | ubezpieczenie spoteczne i 22.0 21,0 ksiegowa, referent
powszechne ubezpieczenie administracyjno-biurowy
zdrowotne B

13. | Edukacja 24 4,0 nauczyciel

14 Ochrona zdrowia i opieka 35 8.0 pielegniarka, pracownik

" | spoleczna 2 : socjalny
Pozostala dziatalnosc ustugowa, ;

15. | komunalna, spoteczna, 3,0 4.0 &5{? er,_I.I: osmet}éczka,
hdgwidiain robotnik gospodarczy

6 Gospodarstwa domowe ) i )

" | zatrudniajgce pracownikow

17 Organizacje i zespoly A -

| eksterytorialne

18. | Dzialalnos¢ nie zidentyfikowana - - -

Wedlug analizy wolnych micjsc pracy zgloszonych w 2004 r. wynika ze, najwigcej ofert
wptynelo dla technikow i Sredniego personelu technicznego — 42 % z czego ponad polowa to
oferty dla pracownikow administracji, pracownikow obshugi biurowej i ksiegowych (tacznie 1125
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miejsc pracy). Nastgpnie dla magazynierow (87), pracownikow socjalnych i pomocy spolecznej (67),
agentow ds, sprzedazy (37).

Dia robotnikéw wykwalifikowanych (z wyksztalceniem zawodowym i srednim) wplyneto
28 % wszystkich ofert. gdzie dominujace zawody to: sprzedawcy (299), kierowcy samochodow
cigzarowych, osobowych i autobusow (113), murarze, tynkarze, betoniarze i pokrewni (63), krawcy
1 szwaczki (61), slusarze i pokrewni (58).

Dla robotnikéw niewykwalifikowanych wplyneto 25 % wszystkich ofert, w tym glownie
dla robotnikoéw gospodarczych (391), robotnikow przy prostych pracach w przemysle przetworczym
(204) i budownictwie (133), pomoce i sprzataczki (107).

Dla osob z wyksztalceniem wyzszym wplynelo zaledwie 4,5 % wszystkich ofert z czego
najliczniejsze to oferty dla nauczycieli (70), ekonomistow i specjalistow ds. zarzadzania (48) i
informatykow (15).

Tabela 16
Dominujjce zawody w zgloszonych ofertach pracy w 2004r.
Lp. J Nazwa zawodu llosc ofert
Specjalisci (150 ofert)

|. [Ekonomisci, spec. ds. zarzadzania i pokrewni 18
2. |Spec. administracji publicznej ]

3. [Nauczyciele ponadgimnazjalni, gimnazjalni | pozostali, specjalisci ds. 70

szkolnictwa

4. |Informatycy, programisci, statystycy i pokrewni 15

5 Inzynierowie mechanicy o '
6 [Kierownicy malych zakladow i wewn. jednostek organizacyjnych 5

7 |Inzynierowie budownictwa 0

Technicy, Sredni personel techniczny (1392 oferty)

|, |Pracownicy admimistracji, sekretarze i pokrewni 524*
2. [Pracownicy obstugi biurowej, ksiggowi 308*
3. Pracownicy obshugi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani 233
4. Magazynicrzy 1 pokrewni 87

5. |Agenci ds. sprzedazy 3

6. [Kasjerzy. sprzedawcy 30
7. |Pracownicy socjalni i pomocy spoleczne 67

8. [Sekretarki 12
9. Pielegniarki, polozne i sredni personel medyczny 34

Robotnicy wykwalifikowani (954 ofert)

|. Sprzedawcy i demonstratorzy 299
2. Kierowcy samochodow cigzarowych, osobowych, autobusow 113
3. [Murarze, tynkarze, betoniarze i pokrewni 3

4. |[Krawcy, krojczy, szwaczki 61

5. Slusarze i pokrewni 58
6. [Monterzy konstrukeji stalowych i pokrewni 37

7. [Piekarze, cukiernicy i pokrewni 62
8. [Masarze i pokrewni 5

0. [Fryzjerzy. kosmetyczki i pokrewni 20
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10, [Spawacze i pokrewni 33
I1. |Stolarze i pokrewni 534
12 [Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen 7
I3. [Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metalu 17
14, Monterzy urzadzen i instalacji sanitarnych 1 pokrewni 17
15. [Pracownicy ochrony osobistej 10
16 [Ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 24
17 [Maszynisci maszyn drukarskich i introligatorskich 3
18 [Mechanicy pojazdow samochodowych 15
19 |Kelnerzy i pokrewni 0
20 [Kucharze 41
21 |[Elektrycy budowlani i pokrewni |8
Robotnicy niewykwalifikowani (838 oferty)
|. [Robotnik gospodarczy 391
2. [Robotnicy pomocniczy w budownictwie droegowym, wodnym i pokrewni, w 113
budownictwie ogolnvim -
3. |Robortnicy przy pracach prostvch w przemysle przetworczym 204
4. [Pomoce, sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 107
5. [Robotnicy transportu 1 tragarze 3

* wovm miejsea refundowane 7 FI'. mon staze

2. Skierowani do pracy

W 2004 r. za skierowaniem tut. Urzedu zatrudniono ogolem 2383 osob bezrobotnych w tym
1161 na niesubsydiowane miejsca pracy oraz 71 osob poszukujacych pracy.
W omawianym okresie, 840 0sob podjglo staz a 131 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Bezrobotni podejmujacy prace w latach 1997-2004.

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

@ podejmujacy prace - & podejmujacy prace za skierow aniem urzedu I
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3. Targi i gieldy pracy.

TARGI PRACY W BRANZY BUDOWLANEJ.

W kwietniu 2004r. tut. Urzad zorganizowal Targi Pracy w branzy budowlanej. Celem
Targow byla prezentacja firm budowlanych dzialajacych na lokalnym rynku, okreslenie ich
mozliwosci zatrudnicniowych i ulatwienie osobom bezrobotnym kontaktu z potencjalnym
pracodawca.

W Targach uczestniczyto 30 firm, ktore zaproponowaly ok. 170 wolnych miejsc pracy dla
fachowcow z branzy budowlane).

TARGI PRACY DLA MLODZIEZY , SZANSA DLA MLODYCH ”.

W lipcu 2004 r. tut. Urzad zorganizowal juz po raz trzeci Targi Pracy dla mlodziezy
Targi organizowane byty w ramach projektu ,, START ” realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie. Projekt ten wspalfinansowany byl z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Dzialania 1.2 Perspektywy dla mlodziezy i stanowit czgs¢ projekiu wojewadzkiego
. Szybszy | pewniejszy start .
Celem projektu jest zwigkszenie szans bezrobotnej miodziezy w wieku do 25 roku zycia na
uzyskanie zatrudnienia
Celem Targow bylo:
» dostarczenie pracodawcom i osobom bezrobotnym do 25 roku zycia oraz absolwentom szkot
wyzszych pelnej informacji nt. realizowanego programu ,, START",
» prezentacja instytuciji i firm dziatajacych na lokalnym rynku pracy i okreslenie ich mozliwosci
zatrudnieniowych,
» stworzenie dogodnych warunkow do kontaktu o0s6b poszukujacych pracy z potencjalnym
pracodawca,
» umozliwienie pracodawcom utworzenia bazy danych osob poszukujacych pracy dla
aktualnych 1 przysztych potrzed zatrudnieniowych,
» zapoznanie osob poszukujacych pracy z aktualnymi wymogami pracodawcow.

W Targach wzigto udziat 32 firmy, zaklady pracy, i instytucje, ktore przedstawily zapotrzebowanie
na okolto 100 miejsc pracy w roéznych zawodach.

GIELDY PRACY.

Na wnioseck pracodawcow w Urzedzie organizowane bvly gieldy pracy Ta forma
posrednictwa pracy proponuwana byla réwniez w trakcie przyjmowania zgtoszen wolnych miejsc
pracy. Najczesciej organizowano gieldy na stanowiska: sprzedawca, przedstawiciel handlowy,
pracownik fizyczny.

W 2004 1. zorganizowano 27 gield pracy, w ktorych wziglo udziat 378 osob bezrobotnych.
W ich wyniku, zatrudnienie znalazlo 9 0sob bezrobotnych .



4. Marketingowy system posrednictwa pracy

Referat Posrednictwa Pracy prowadzi marketingowy system posrednictwa pracy w celu
pozyskania jak najwigkszej grupy pracodawcow do wspolpracy.
W 2004 roku nadal priorytetowym zadaniem bylo nawigzanie kontaktow osobistych
z nowopowstalymi podmiotami gospodarczymi oraz z zakladami pracy , ktore dotychczas nie
wspOlpracowaly z tut. Urzgdem. Posrednicy pracy na biezaco uwaznie sledzili tut. rynek pracy,
reagujac na “ sygnaly 7 i starajac si¢ nawiazywac kontakty z nowopowstajacymi zakladami pracy.
Systematycznie monitorowano rynek pracodawcow pod katem nawigzania wspolpracy z tworzgqoymi
si¢ firmami. Kontynuowano i rozwijano wspolprace z pozyskanymi pracodawcami.

Posrednicy pracy z sekcji ds. marketingu w 2004 roku nawiazali 1631 kontaktow osobistych
z zakladami pracy oraz 705 rozmow telefonicznych. W wyniku tych kontaktow pozyskano 1808
wolnych miejsc pracy, co stanowilo 44% wszystkich zgloszonych do tut. Urzedu ofert.

Posrednicy Pracy utrzymuja staly kontakt z lokalnymi mediami w zakresie promocji ustug
swiadezonych przez tut Urzad oraz realizacji ofert pracy, na ktore Urzad nie posiada kandydatow
wsrod zarejestrowanych o0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Pelnig tez | stale dyzury
w Radiu "Maks" i ,RDN” Matopolska w audycji * Radiowy Posredniak ™ .

V. PORADNICTWO ZAWODOWE

1. Porady indywidualne

Poradnictwo indywidualne ma na celu udzielenie pomocy osobie w rozwigzaniu jej problemu
zawodowego zwigzanego z wyborem zawodu, pracy, rodzaju przekwalifikowania. Jest ono
prowadzonc w formic indywidualnej rozmowy doradcze, uwzgledniajacej mozliwosel
psychofizyczne i zainteresowania osoby ovraz specyfike lokalnego rynku pracy.

W 2004 r. przeprowadzono ogolem 706 indywidualnych rozmow doradezych, z 648 osobamu, -
w tym z 227 osobami uczestniczacymi w realizacji wspotfinansowanych z EFS projektow , Start”
(145 osab), 1 ,,Drugi start™ (82 osoby),

z lego. w Tarnowie - 437 osob,
w Tuchowie - 108 0sob,
w Zabnie - 103 osoby.

Dyzury doradey zawodowego w Filii PUP w Tuchowie oraz Filii PUP w Zabnie byly pelnione 1 raz
w micsiacu. Indywidualne rozmowy doradcze dotyczyly nastgpujacych zagadnien:

¥" problemow zatrudnienia - 517 rozmow doradczych - 79,8 % ogohu,
v wyboru zawodu - 13 rozmow doradczych - 2,0 % ogotu,
¥ doskonalenia zawodowego - 107 rozmow doradczych - 16,5 % ogotu,
v

potrzeby ustug innych instytucji - 11 rozmow doradcze

1

1,7 % ogohu
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Z indywidualnych rozméw doradczych skorzystato:

> 396 kobiet.

» 111 miodych bezrobotnych,

» 15 absolwentow,

» 166 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy,
» 23 oscby z ustalonym stopniem niepelnosprawnosci.

2. Poradnictwo grupowe.

Poradnictwo grupowe to 2-3 dniowe zajgcia aktywizujace grupe osob, majacych problemy
z uzyskaniem zatrudnienia. W trakcie zajec¢ poruszane sg nastgpujgce tematy: lokalny rynek pracy,
metody 1 sposoby poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne wymagane przez pracodawce,
rozmowa kwalifikacyjna z pracodawea.
W 2004 r. przeprowadzono 32 porady grupewe, w kiorych uczestniczylo 375 oséb w tym
beneficjenci projektow wspotfinansowanych z EFS - 153 osoby.
Byly to:
¢ Warsztaty Poszukiwania Pracy dla absolwentow - 24 edycji - 303 uczestnikow,
4+ Warsztaty Poszukiwania Pracy dla dlugotrwale bezrobotnych — 8 edycji — 72 osoby,

W poradach grupowych uczestniczylo:
» 246 kobiet

» 280 miodych bezrohotnych

> 1 absolwent

3. Informacja zawodowa.

W 2004 roku 1221 oscbom udzielono indywidualne informacje zawodowe, w tym 977
skorzystato z nich w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego..
Wrod osob ktore uzyskaly indywidualne informacje zawodowe bylo:

» 702 kobiety

» 324 miodych bezrobotnych

» 247 absolwentow

» 275 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy
» 97 osob z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci.

Ponadto zorganizowano 118 grupowych spotkan informacyjno-doradczych i informacyjno-
konsultacyjnych, w Ktorych uczestniczylo 2071 os6b w tym 29 0s0b uczestnikow projektu , Drugi
start”,

Byly to spotkania dla:

- nowozarejestrowanych absclwentow - 77 spotkan - 1432 osoby
- dlugotrwale bezrobotni - 21 spotkania - 355 osob

- uczniow szkat gimnazjalnych i podstawowych - 4 spotkania - 96 osob

- uczniow szkot ponadgimnazjalnych - 6 spotkan - 188 osob



Poza informacjgq zawodowa o lokalnym rynku pracy uczniowie mieli mozliwos¢ skorzystania
z Teczek Informacji o Zawodach, Multimedialnego Informatora Edukacyjnego, innych informatorow
i broszur dotyczacych mozliwosci dalszego ksztatcenia lub podjecia pracy.

Lacznie w 2004 roku 7 informacji zawodowej indywidualnej i grupowych spotkan
informacyjno-doradczych oraz informacyjno-konsultacyjnych skorzystato 3292 esoby.

5. Klub Pracy

Zajgcia Klubu Pracy organizowane sq w sposob ciagly w zaleznosci od potrzeb. Od 1996 .
Kluby Pracy dziatajg rowniez na terenie Filii PUP - w Tuchowie i Zabnie.
W 2004 roku w ramach zaje¢ Klubu Pracy zorganizowano 29 grup, w ktorych uczestniczylo 324
0s6b (79 uczestnikow programow | Start” i  Drugi start”), wtym :

e Klub Pracy w Tamowie - 18 grup - 227 os0b,
e Klub Pracy w Zabnie - 8 grup - 78 osdb,
e Klub Pracy w Tuchowie - 3 grupy - 19 osob.

Wsrod oséb przeszkolonych w Klubie Pracy w Tarnowie byly 2 grupy osob odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci , w ktorych uczestniczylo 39 wiezniow.

Podstawowym zadaniem Klubu Pracy jest pobudzenie i wzmozenie aktywnosci osob
bezrobotnych oraz przygotowanie ich do samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy.
Dominujacq grupa uczestnikow Klubu Pracy sq osoby miode w wieku 18 - 24 lat, (144 osoby,
co stanowi 45,8% ogot uczestnikow KP).

Znaczna wigkszosé tj. 53,2 % stanowig kobiety.

Poziom wyksztalcenia uczestnikow Klubow Pracy w 2004 roku ksztaltowat si¢ nastepujaco:

Wyzsze - 370s0b -11.8%
Policealne i srednie zawodowe -128 0s6b - 40.8%
Ogolnoksztalcace - 350s0b -11.1%
Zasadnicze zawodowe - 670s6b -213%
Gimnazjalne | nizej - Dosob - 32%

Efektywnos¢ dzialan Klubow Pracy w 2004 roku byta wysoka.

. 97 osob - podjelo prace ,
. 36 osob - ukonczylo kursy podnoszace kwalifikacje

Stanowito to 42,4 % uczestnikow Klubu Pracy, co bylo duzym sukcesem, ze wzgledu na specyfike
0s0b uczestniczacych w zajeciach, a takze ze wzgledu na wysokie wymogi stawiane przez
pracodawcow w stosunku do oséb zatrudnianych.



5. Sala Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego (SIZ i PG)

SIZ i PG stanowi w tutejszym Urzedzie Pracy cenne zrodlo informacji zawodowych
dla bezrobotnych, poszukujacych pracy, absolwentow, uczniow szkol podstawowych i ponad-
podstawowych, rodzicow oraz innych 0sob zglaszajacych sie.

Doradca zawodowy stale obecny w Sali, sluzy pomoca osobom zglaszajacym si¢ w uzyskaniu
poszukiwanych informacji. Dlatego tez zbiory SIZ i PG sa wzbogacone o nowe informacje.
Ogotem w 2004 r. z SIZ i PG skorzystalo 977 oséb.

Duzym zainteresowaniem 0sOb bezrobotnych cieszyly si¢ rowniez udostepnione od 2002 roku
w Sali Informaciji Zawodowej stanowiska internetowe Praca w Internecie.
Osoby bezrobotne moga tu skorzystac z

= internetowych baz ofert pracy w kraju i za granica,

= aktualnych informacji o rynku pracy,

® najnowszych zasad pisania dokumentow aplikacyjnych,

* uwag dotyczacych profesjonalnego przeprowadzania rozmow  kwalifikacyjnych

z pracodawca.

W 2004 roku internetowe bazy ofert pracy przegladato 1386 esdb.

Liczbe 0sab objetych poszezegolnymi formami poradnictwa zawodowego na przestrzeni minionych
pieciu lat, przedstawia wykres 17:

Wykres 20

Poradnictwo zawodowe w latach 2001-2004.
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O Indy widualne rozmowy doradeze

O Uezestmey porad grupowveh

@ Osobyv. kornvm udziclono indywidualne imformacye zawodowe
O Uezestniey spotkan mformaevino-doradezyveh i konsultacyymeh
B (kzestnky Klubu Pracy

B (koby_ ktore skorzvsiabe z Sali S1Z 1 PG

Mikroinkubator przedsigbiorczosci.

Mikroinkubator przedsiebiorczosci, powstaly w 2001 roku z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie przy wspolpracy z Urzedem Miasta Tarnowa, w 2004 r. kontynuowal swoja
dzialalnose.

Na przestrzeni roku, 19 nowych o0sob zostalo uczestmikami Programu Mikroinkubator. 7 porad
udzielanych w ramach Osrodka Doradczego skorzysiato 60 osob.
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6. Udzial w projekcie w ramach Programu Leonardo da Vinci,

'-v'.—’

PROGRAM
LEONARDO DA VINCI

Projekt ,,Poradnictwo zawodowe w ramach wspolpracy europejskiej” byl realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tamowie w okresie 15.03.2004r. — 31.10.2004r. w  ramach
jednego z priorytetow Programu Leonardo da Vinei : poradnictwo i doradztwo zawodowe.

Beneficjentami Projektu byli wiec doradey zawodowi, Liderzy Klubu Pracy oraz Dyrektor a takze
Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tamnowie, nadzorujacy pracg doradcow
zawodowych.

Doradcy wspoluie z przetozonymi byli autorami i beneficjentami Projektu, ze wzgledu na potrzebe
zdobywania wiedzy i doswiadczen europejskich w dziedzinie doradztwa zawodowego.

Uczestnicy Projektu mieli mozliwosé poznania roznych sposobow realizacji poradniciwa
zawodowego w Hiszpanii i Danii w trakcie 2 tygodniowych wizyt studyjnych ( Hiszpania 16-
23.05.2004r., Dania 15 — 2108 2004r) Poprzez wymiane doswiadczen z partnerami Projektu
poszerzyli swoje kwalifikacje zawodowe w celu bardziej profesjonalnego s$wiadczenia ustug
poradnictwa zawodowego.

Partnerami w Projekcie byli:

= [Iniciativas Para La Formacion - stowarzyszenie realizujace w Maladze (Hiszpania) rozne
zadania i projekly migdzynarodowe w zakresic cdukacji i pracy. Stowarzyszenie to od 2000r.
uczestniczylo w Programie Leonardo da Vinci zarowno jako promotor, jak 1 partner.

Rola IPF bylo przekazanie wiedzy i doswiadczen z realizowanych dzialan w zakresie

poradnictwa zawodowego. W trakcie wizyty studyjnej polscy doradcy mieli mozliwos¢ poznania

warunkow pracy Stowarzyszenia.

Ponadto przekazano im wiedze i doswiadczenie w zakresie rynku pracy, jego specyfiki,

prowadzonych form aktywizacji osob bezrobotnych, kierunkow szkolen, tendencji na

europejskim rynku pracy. W trakcie zaje¢ mieli mozliwos¢ wymiany doswiadczen, dyskusji i

analizy prowadzonych dziatan na hiszpanskim rynku pracy.

Z informacji przekazanych przez Iniciativas Para L.a Formacion wynikalo, ze metody pracy z
bezrobotnymi sa bardzo podobne do stosowanych w PUP w Tarnowie.

Hiszpanskie poradnictwo zawodowe wnika glgboko w uwarunkowania psychologiczno-
spofeczno-ekonomiczne i dostosowuje do nich metody pracy. Mozliwos¢ pomocy jest o wiele
wieksza anizeli w Polsce, ze wzgledu na wyzsze i bardziej dostepne srodki finansowe promujace
rynek pracy. Publiczny Serwis Zatrudnienia jest zaangazowany i odpowiedzialny za aktywny
udzial w kreowaniu polityki ekonomicznej Hiszpanii.

» EU-Jobrotation — prywatna firma typu non-profit, blisko wspolpracujaca z dunskimi
zwigzkami zawodowymi i instytucjami ksztalcenia dorostych, zwlaszcza z Robotniczymi
Towarzystwami  O$wiatowymi ( Worker Fducational Association - AOF ).

EU - Jobrotation jednoczesnie petni funkcje migdzynarodowego sekretariatu dla
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europejskiego stowarzyszenia EU-Jobrotation [nternational Association, skupiajacego ponad
30 organizacji z 14 panstw UE. Jest to osrodek wiedzy i ekspertyzy na temat rynku pracy,
projektow i programow na rzecz zatrudnienia oraz tworzenia migdzynarodowych sieci
partnerskich i projektow badawczych.

Podczas wizyty studyjnej w Danii przcdstawiciele PUP w Tarnowie zapoznali sie z roznymi

sposobami radzenia sobie z bezrobociem oraz metodami aktywizacji 0sob pozostajacych bez pracy.
Uczestniczac w zajgciach z przedstawicielami: zwiazkow zawodowych — zwigzek Zawodowy
Pracownikow Handlu i Administracii HK, jednostek szkoleniowych - AOF, zarzadzajacymi
projektami, m.in. socjalnymi i samorzadowymi — np.: , Erhvervs-og Jobbutik”, , Przedsiebiorstwo
Skagen”, a takze z przedstawicielami Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Aalborgu, polscy doradey
poznali kompleksowo dzialania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia. Umiejetnoéé faczenia
podejscia jednostkowego z systemowymi rozwigzaniami na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych
byla bardzo dobrym przykladem na umiejetnos¢ wspotpracy roznych sektorow w zakresie
bezrobocia
Polscy doradey zawodowi, zauwazyli, ze system wsparcia bezrobotnego w Danii nie koncentruje si¢
lylko na urzedach pracy. lest on wspomagany przez pomoc spoleczna, osrodki szkoleniowe,
samorzad terytorialny oraz pracodawcow. Bedac na miejscu mieli mozliwos¢ rozmowy z
bezposrednimi realizatorami ustug oraz wymiany do$wiadczen.
Ta wymiana doswiadczen w Danii poszerzyta ich kwalifikacje o nowe sposoby i mozliwosci
aktywizacji 0sob bezrobotnych, nie tylko przez urzedy pracy, ale takze poprzez inne instytucje, W
Danii rozbudowany jest system promogji rynku pracy . Urzedy pracy w walce z bezrobociem,
biemnoscia, apalig i brakiem aktywnosci zawodowej sq wspomagane przez sektor pomocy spotecznej,
zwiazki zawodowe, osrodki szkoleniowe.

Cecha charakterystyczng dla obydwu krajow jest to, ze problemem bezrobocia nie zajmuija si¢
tylko urzedy pracy, ale takze inne jednostki, ktorym zlecane sa ustugi z zakresu rynku pracy.
Zaréwno w Hiszpanii, jak i w Danii, ushigi te sa $wiadczone przez instytucje posiadajace
odpowiednie uprawnienia i certyfikaty. Dominujacq forma w poradnictwie hiszpanskim i dunskim
jest indywiduainy kontakt z klientemn oraz opracowanie wlasciwej $ciezki zawodowe] -
indywidualnego planu dziatania, adekwatnego do mozliwosci bezrobotnego i potrzeb rynku pracy.
Uwage zwracifa Scista wspolpraca urzedow pracy z sektorem pomocy spolecznej, zwigzkami
zawodowymi oraz ostodkami szkoleniowymi, ktora dawala mozliwoé¢ kompleksowej realizacji
dzialan na rzecz rynku pracy, ze szczeglnym uwzglednieniem poradnictwa zawodowego.

W uakcie wizyt wymieniano doswiadczenia w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.
Zapoznano si¢ rowniez z zasadami przeprowadzania treningdow zawodowych dla roznych grup
spolecznych. Efektem wymiany doswiadczen i zdobytej wiedzy stat si¢ opracowany przez
pracownikobw PUP w Tarnowie ., Poradnik dla doradeéw zawodowych”.

Na zakonczenic, w pazdzierniku 2004 r, odbyla sie konferencja podsumowujaca Projekt.
W konferencji uczestniczyli doradcy zawodowi z Maltopolski, przedstawiciele instytucji oswiatowych
samorzadu terytorialnego, przedstawiciele Biur Karier dla studentow, pracownicy poradni
psychologiczno — pedagogicznych, a wiec osoby zawodowo zwiazane z doradztwem zawodowym.
Wszyscy uczestnicy konferencji otrzymali ,Poradnik dla doradcéw zawodowych” w wersji
ksiazkowej, a doradcy zawodowi z powiatowych urzedéw pracy rowniez jego wersje elektroniczna,
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7. Poradnictwo dla 0séb zwalnianych z przyczyn ekonomicznych zakladow pracy

Z indywidualnych konsultacji i porad Zespolu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom
Zwolnien Grupowych dzialajacego. na terenie PUP od 1999 roku, skorzystalo dotychczas 4858
o0sob. Glownymi problemami poruszanymi w trakcie konsultacji byly:

— zasady przyznawania §wiadczen przedemerytalnych

— mozliwosc przeszkolenia

— lokalny rynek pracy — szanse na znalezienie zatrudnienia
Z konsultacji w Osrodku Doradezym uruchomionym w ramach Zespolu skorzystato dotychczas
246 os6b zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dzialalnosci gospodarczej. W ramach Osrodka,
konsultacji zainteresowanym udzielali pracownicy tarnowskich oddzialow Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych i Urzgdu Skarbowego. Spotkania odbywaly si¢ jeden raz w miesigcu..

8. Poradnictwo zawodowe w celu podniesienia trafnosci doboru kandydatéw  do
poszczegblnych programéw.

- Poradnictwo dla pracodaweow.

Doradcy zawodowi udzielajg na biezaco indywidualne porady i konsultacje zglaszajacym si¢
pracodawcom. W 2004 r. udzielono powyzszych konsultacji 8 pracodawcom. Dotyczyly one przede
wszystkim pomocy w doborze odpowiednich 0sob na okreslone stanowiska pracy.

- Poradnictwo dla 0sob kierowanych na szkolenia finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

W 2004 roku doradey zawodowi przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z ok.1300
osobami zainteresowanymi szkoleniami ze $rodkow Funduszu Pracy lub w ramach programow
wspolfinansowanych z EFS . Rozmowy kwalifikacyjne maja na cclu sprawdzenie motywacji i
potrzeby posiadania dodatkowych umiejgtnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia przez dang
osobe. Opinia doradcy zawodowego byla pomocna przy kwalifikacji danej osoby bezrobotnej na
okreslony rodzaj kursu



40

VI. INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY.

W 2004 r. Powiatowy Urzqd w Tarnowie oprocz érodkoéw finansowych Funduszu
Pracy (FP) dysponowat rowniez srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na projekty
w ramach SPO RZL wspolfinansowane z EFS.
Lacznie w 2004 roku na aktywizacie zawodowa bezrobotnych wydatkowano kwotg 7.875.1360 zt.
Wykorzystanie srodkow wedlug podzialu na poszczegolne aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 17
Kwota wydatkowana w [zl | Udzial kwoty
Forma ogblem
Ogdlem w tym érodki na w % ]
projekty ,,Start™ i
HDrugi start”™ w
ramach SPO R71.
Szkolenia 575.464 260.134 7,31
Prace interwencyjne | 1620672 197.994 20,58
Roboty publiczne 1.804.489 5 22.91
:' Kredyty dla bezrobotnych - 14 667 s 0.19
doptaty do oprocentowania® *
Srodki na uruchomienie 134 409 100.954 L7
dzialalnosci gospodarczej ’
Umowy absolwenckie* 612237 = 297
Staze 3.006.671 791.545 38,18
Przygotowanie zawodowe na 106.527 106.482 135
micjscu pracy 2
RAZEM 7.875.136 1.457.109 100
* formy wsparcia zlikwidowane po 1.06.2004 r,
Wykres 21

Wydatkowanie srodkéw finansowych na
poszczegolne formy przeciw dziatania bezrobociu
w 2004 r.

Srodki na uruchomene

dzniaroér.ll ‘_9(2:’ podarczej Przygotow anie zaw odow e
Urmow v absolw enckie | '_ 1,4%

staze “ -, S

Szkolena

46,0% =
73%

| Prace interw encyjne
] 20 6%
Kredyty dia bezrobotnyeh | |
0,2% Roboty publiczne
2.8%
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W ramach otrzymanych srodkow PUP w Tarnowie utworzyl 1941 miejsca pracy i stazu, w tym
prace interwencyjne - 532 miejsca,
roboty publiczne - 347 miejsc, w tym programy , Drogowiec”-45 miejsc, , Bezpieczny Wal” - 86
miejsc, . Konserwator” — 28 miejsc,
kredyty dla bezrobotnych (doptaty do oprocentowania) - S kredytow .
jednorazowe srodki na uruchomicnic dziatalnosci gospodarczej — 12 0sob,
aktywizacja zawodowa absolwentow - 84 miejsca,
staze dla bezrobotnych — 830 miejsc,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 131 migjsc,

* *

#* A X ¥ *

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie skierowat ponadto na szkolenia 632 osoby.

1. Szkolenia

W 2004 r, na szkolenia wydatkowano kwotg 575.464 zl., w tym w ramach projektow
wspoltinansowanych z EFS 260.134 zi Zorganizowano 136 kursow przekwalifikujacych lub
przyuczajacych do zawodu.

Byly to-
* kursy grupowe — 27 grup w ktorych uczestniczylo 523 osoby bezrobatne,
* kursy indywidualne (109) — w ktdérych uczestniczyto 109 osab.

Ogolem na szkolenia w 2004 roku skierowano 632 osoby.
Z ogolnej liczby skierowanych w ramach projektu . Start” - przeszkolono badz przekwalifikowano -
222 osoby , natomiast w ramach projektu , Drugi Start” - 154 osobhy

Kursy grupowe to:

e operator koparki k1. I1, kl. 11T

e operator fadowarki kl. I1

operator koparko-tadowarki

operator wozkow widlowych

fliziarz

brukarz

tynkdrz maszynowo-gipsowy

¢ docieplanie | osuszanie budynkow

¢ blacharz - dekarz

przewoz materialow niebezpiecznych ADR wraz z cysternami

* spawacz w ostoniec CO2

AUTO-CAD 11 II stopien

kurs dla sprzedawcow w zakresie kasy fiskalnej, min. sanitarnego 1 BHP

fakturzysta

magazynier z obstuga programéw fakturujacych

e obstuga kas fiskalnych

e obsluga komputera w zakresie programow finansowo-biurowych oraz obstugi urzadzen
fiskalnych

+ ksiggowosé komputerowa

*
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kadry i place

sekretarsko — asystencki

grafik komputerowy

komputerowy przygotowujacy do egzaminu na Europejski
Komputerowych z j¢zyka angiclskicgo

Szkolenia indywidualne przeprowadzano glownie w zawodach:

prawo jazdy kat. C, D, E,

spawacz elektryczno — gazowy

spawacz w oslonie argonu

operator wozkow widlowych

operator koparko-fadowarki

operator koparki kl. 1T, kI. 111

operator spycharki kl. I1

operator sprezarki

operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych kl. I11
operator zaggszczarek i ubijakOw wibracyjnych kl. 111

Certyfikat Umiejetnosci

operator pilarek z zakresu $cinki i obalania drzew przy uzyciu pilarek mechanicznych
prace pod napi¢ciem na liniach elektroenergetycznych, napowietrznych oraz urzadzeniach

rozdzielezych na napieciu do 1 kV dla monterow
kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP

instruktor — wykladowca

przewoz materiatow niebezpiecznych ADR
pracownik ochrony fizycznej pierwszego stopnia

kurs doksztalcajacy kierowcow w zakresie czgsci ogolnej 1 dodatkowej dla przewozu rzeczy

ksiegowoic komputerowa
ogolne zasady rachunkowosci
operator walca

Liczbe osob przekwalifikowanych za posrednictwem PUP na przestrzeni osmiu lat, przedstawia
wykres 22:

Szkolenia bezrobotnych w latach 1997-2004

Skierow ani na szkolenia Ukenczyli szkolenia Zatrudnieni po szkoleniu

110 199¢

Wykres 22

|I1¥7|

01998

0 2000
o 2001

*zatrudnicnic od 2003 roku liczone w okresie do 3 m-cy od zakoriczenia kursu, w latach poprzednich w okresic
do 1 roku od ukoriczenia kursu.

W 2004 r. szkolenia ukoniczyto 565 osob. Ogotem zatrudnienie po szkoleniu uzyskaio 172 oscby.
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Daje to wskaznik 30,4 %, mierzony stosunkiem ilosci 0séb zatrudnionych po przebytym szkoleniu
w okresie 3 miesigcy od ukonczenia szkolenia, do 0s0b przeszkolonych.

2. Interwencyjne miejsca pracy:

Na realizacje migjsc interwencyjnych w 2004 r. wydatkowano ogolem kwotg 1.620.672 z1.
( w tym w ramach projektow wspottinansowanych z EFS 197.994 1 ).
Utworzono 532 nowe miejsca pracy, w iym w ramach projektu “Start” - 70 migjsc, ,.Drugi start™-
41 miejsc . Na utworzonych miejscach pracy zatrudnionych zostalo 580 0sob bezrobotnych

Interwencyjne miejsca pracy utworzono w 288 zaktadach pracy zlokalizowanych na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

Sposrod 588 osob, kiore w 2004 r. zakonczyly wykonywanie prac interwencyjnych 455
0sob zostalo zatrudnionych na stale.
Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu prac interwencyjnych liczona wg metodologii okreslone)
w poradniku "Analiza efektywnosci programow rynku pracy” wynosi 77,4%.

Liczbg utworzonych miegjsc interwencyjnych i zatrudnionych bezrobotnych w latach 1997-2004
obrazuje ponizszy wykres 23:

Wykres 23

Miejsca interwencyjne w latach 1997-2004 _ .

s ———— CTT S 1997

800 ¢ o189
Ay 01999 |
600 -nzaml:
500 @ 2001
400 = 2002
x |2003
N5 __|:|2064.

fo = s e e

Liczba utw orzonych miejs Liczba zatiudnionych osob

3. Roboty publiczne.

W 2004r. na realizacjg robot publicznych wydatkowano z FP kwote ogolem: 1.804.489 z1.
7. otrzymanych funduszy utworzono 347 nowych miejsc pracy, w tym 45 miejsc — w ramach
programu , Drogowiec” , 86 miejsc w ramach programu ,.Bezpieczny Wal”, oraz 28 miejsc w ramach
programu , Konserwator”. Na utworzonych miejscach pracy, zatrudmionych zostalo 381 osob
bezrobotnych.
Organizatorami robot publicznych byly samorzady terytorialne i zaklady uzytecznosci publicznej.
Organizowane roboty publiczne pozwolily na zatrudnienie grupy diugotrwale bezrobotnych
pozostajacych na bezrobocin ponad 12 miesigcy jak roOwniez bedacych w trudnej sytuacji materialnej
korzystajacych ze swiadezen systemu pomocy spolecznej.
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Roboty publiczne stanowig formg aktywizacji zawodowej glownie o0sob z wyksztalceniem
zawodowym i podstawowym

Sposrod zatrudnionych, 75% to mieszkancy wsi (285 os.), dlugotrwale bezrobotni stanowili w tej
grupie 59% ogohu zatrudnionych (226 0s.), 15% stanowila mtodziez w wieku do 25 lat (57 0s.).

Z ogolu bezrobotnych, ktdrzy podjeli prace w ramach robot publicznych 93% stanowily osoby bez
prawa do zasilku (356 0s.)

Liczbg utworzonych micjsc w ramach robét publicznych i zatrudnionych bezrobotnych w latach
1997-2004 obrazuje ponizszy wykres 24

Wykres 24

Roboty publiczne w latach 1997-2004 ‘m1997]

o159a
568 ) gi1999|
O 2000 |
@ 2001 |
m 2002
22003/
02004 |

A /_.

Liezba utw orzonych miejs Liczba zatrudniony ch osdb

7. ogotu 381 osob zatrudnionych w 2004r. przy robotach publicznych 178 osob zostato
zatrudnionych w ramach programow na rzecz wojewodztwa malopolskiego w tym :

249 0s0b pracowalo w ramach programu ,,Drogowiec” - obszar dziatania ukierunkowano na
poprawe stanu infrastruktury drogowe;j

997 0sob pracowato w ramach programu , Bezpieczny Wal™ - obszar dziatania ukierunkowano na
poprawe stanu watow przeciwpowodziowych

<32 osoby zatrudniono przy pracach zwigzanych z zabezpieczeniem i odnowa substancji
zabylkowej oraz ochrong krajobrazu kulturowego w obrgbie wojewddztwa w ramach programu
~Konserwator”

Drugim obszarem dziatania programow wojewodzkich bylo zlagodzenie spotecznych
skutkow bezrobocia w wojewodztwie matopolskim.

Sposrod 352 osob, ktore w 2004r zakonczyly wykonywanie robot publicznych, 930soby podjely
stale zatrudnienie. Efeklywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu robot publicznych, liczona wg
metodologii okreslonej w poradniku ,,Analiza efektywnosci programOw rynku pracy” wynosi 26%.
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4. Refundacja wynagrodzen absolwentow

W 2004r. na powyzszg forme aktywizacji zawodowej absolwentow wydatkowano
z Funduszu Pracy kwote 612.237 zt. W ramach tych srodkow utworzono 84 nowe miejsca pracy, na
ktorych zatrudnienie uzyskato 98 hezrobotnych absolwentow.
Miejsca pracy dla absolwentow utworzono w 56 zakladach pracy zlokalizowanych na terenie regionu
tarnowskiego.

Sposrod 290 absolwentow, ktorzy w 2004 r. zakonczyli uczestnictwo w programie,
259 osob uzyskalo stale zatrudnienie po okresie refundacii.
Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu refundacji wynagrodzen absolwentow, liczona
wg metodologii okreslonej w poradniku ,Analiza efektywnosci programow rynku pracy” wynosi
89.3%.
W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1.06.2004 r. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy .ktora wprowadzita zmiany w katalogu form wsparcia oraz statusie 0sob bezrobotnych,
ta forma przestata dziatac

Liczbg utworzonych miejsc zatrudnionych absolwentow w latach 1997-2004 obrazuje wykres 25:

Wykres 25

Refundacje absolwentéw w latach 1997-2004 |
[m 1997

n 1998
‘EI 199¢
0 2000
o 2001
m 2002
B 2007
2004

682

Liczba zatrudnionych osdb

§. Staze dla osob bezrobotnych

W 2004 r. na realizacje ww. formy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych wydatkowano

kwote: 3.006.671 zk.. w tym w ramach projektow wspoHinansowanych z EFS  — 791.545 zt
W ramach posiadanych srodkow PUP utworzyl 830 miejsc odbywania stazy w 479 zakladach pracy
(w tym : 357 miejsc w ramach projektu, Start” wspotfinansowanego z EFS )
Na utworzone miejsca skierowano do odbycia stazu 830 0sob, w tym 573 kobiety.
Miejsca  odbywania  stazu zawodowego w 2004r. utworzono w nastepujacych sektorach
gospodarki:

Sektor prywatny : 260 miejsc,

Sektor publiczny : 570 migjsc,

Ogolem :830 miejsc.
Poziom wyksztatcenia bezrobotnych skierowanvch do odbycia stazu w 2004r. ksztaltowal sig
nastgpujaco:

wyzsze : 364 osoby,

policealne i srednie zawodowe : 288 0s6b,
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ogolnoksztatcgee: 137 osob,
zasadnicze zawodowe: 40 osab,
Ogotem : 830 osob

Powwsza strukture nbrazu;a wykresy 26a2126b:

Struktura miejsc odbywania stazu | Struktura 0s6b bezrobotmych
‘ w 2004 r. wg sektoréow gospodarki. skierowanych do odbycia stazu
w 2004 r. wg. poziomu wyksztalcenia. \

B 2 056b bezrob ]

sekior polceaine | zasadnicze ‘
publiczny sr.zaw od. zaw odow e
69% 34.7% 4.9%
sektor ‘ Qirrnazjalne ogdinokszta ‘
pryw atny o \, iy I
Iponize leace
31% s )
| 01% 16.5% |
wyzsze
439%
| ] o
Wykres 27

Staze dla os6b bezrobotnych w latach 1997-2004
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I. liczba miejsc stazu @ liczba sk skierowanych na stazJ

* 0d 1.06.2004 r. beneficjentami stazy hyli bezrobotni do 25 roku zyeia lub bezrobotri w okresie 12 m-cv od daty ukonczenia szkoly wyzszej , Ktore nie
ukenczyly 27 roku zycia, w poprzednich latach Kierowani hyli wylacznie absolwenei szkol ponadpodstawowyeh w okresie 12 miesigey od daty
ukonczenia szkoly.

PROGRAM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW NIEPELNOSPRAWNYCII

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie od 2002 roku uczestniczy w Programie p.n. "JUNIOR” —
Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow Niepelnosprawnych

Program skierowany jest do miodych ludzi nicpelnosprawnych, ktorzy przez rok od ukonczenia
nauki nie znalazly pracy i nie kontynuuja ksztalcenia oraz do pracodawcow zainteresowanych
przyjeciem na staz mtodych ludzi niepetnosprawnych.

Skierowani do odbycia stazu w ramach programu absolwenci otrzymuja:
¢ stypendium stazowe,
¢ dofinansowanie bedace swiadczeniem na rehabilitacje zawodowa.
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Program stanowi rowniez dodatkowa zachgte do przyjmowania niepelnosprawnej miodziezy nz

staze zawodowe przez pracodawcow poprzez:

= wyplacanie im premii po zakonczeniu stazu przez absolwenta,

= refundacje kosztow wynagrodzenia absolwentow w przypadku zatrudnienia ich po zakonczeniu
stazu

W 2004r. kontynuowana byla wyplata refundacji dla 2 zakladow pracy, 1 osoba zakonczyla staz
Dotychczas z tej formy wsparcia skorzystato 18 osab niepetnosprawnych z czego 3 po okresie stazu
zostaly zatrudnione na state.

6. Pozyczki z Funduszu Pracy.

W 2004r. PUP przeznaczyl kwot¢ 14.667 zi na dofinansowanie roznicy oprocentowania
kredytow udzielanych bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i pracodawcom na
utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Po raz 6smy PUP w 2004 r. realizowal porozumienie zawarte z bankiem PKO-BP I1 Oddziat
w Tarnowie w sprawic udziclania kredytow osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

W 2004r. 5 osab bezrobotnych otrzymato kredyty na podjgcie dziatalnosci gospodarcze.
Kredvty powyzsze udzielono na uruchomienie dzialalnosci w zakresie:

* ustugowej - 2
= handlowej — 3

Liczbe i rodzaj pozyczek na uruchomienie wiasnej dzialalnosei gospodarczej w latach 1997-maj2004,
charakteryzuje ponizszy wykres 28

Wykres 28

Pozyczki dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczejw
latach 1997-maj 2004.
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W 2004 roku nie udzielono zadnych kredytow dla pracodawcow na dodatkowe miejsca pracy.
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7. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ustawa ,,0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” z 20 kwietnia 2004 r. w migjsce
pozvezek na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, wprowadzita z dniem 01.06.2004 r.
nows forme instrumentéw rynku pracy tj. przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowych srodkow
na podjegcie dzialalnosci gospodarczej.

W mysl ustawy bezrobotnemu moga byc przyznane jednorazowo srodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak 500 % przecigtnego
wynagrodzenia. W przypadku gdy dzialalnosé jest podejmowana na zasadach okreslonych dla
spoldzielni socjalnych w rozumieniu przepisow prawa spoldzielczego, wysokos¢ przyznanych
bezrobotnemu $rodkOw nie moze przekracza¢ 300 % przecigtnego wynagrodzenia na jednego
czionka zalozyciela spoldzielni oraz 200% przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka
przystepujacego do niej po zatozeniu spotdzielni.

Bezrobotnemu moga by¢ zrefundowane koszty pomocy prawnej, konsultacji i1 doradztwa
dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 80 % udokumentowanych kosztow
pomocy prawnej, konsultacji lub doradztwa, nie wyzszej jednak niz przecigtne wynagrodzenie
Wysokosc przecigtnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy.

Preferowane sg osoby bezrobotne chcace uruchomic dziatalnosc w zakresie produkgji i ustug
oraz osoby posiadajace wiedze / doswiadczenie w zakresie rodzaju prowadzonej dziatalnosci.
Po otrzymaniu dotacji bezrobotny musi prowadzi¢ wlasna dzialalnos¢ gospodarcza przez okres
minimum 12 miesigey,

W 2004 r wyplacono 12 osobom bezrobotnym jednorazowe srodki na podjgcic dzialalnosci
gospodarczej w tacznej kwocie 134. 409 zI | w tym w ramach projektow wspotfinansowanych z
EFS - 100. 954 zi.

W ramach projektow ,,Start” i  Drugi start” przyznano dotacje 9 osobom bezrobotnym, w tym :

—~ 8 osobom na dzialalnos¢ w zakresie uslug byly to ustugi finansowe, ogolnobudowlane,
fryzjerskie, wulkanizacyjne, mata gastronomia, wypozyczalnia naczyn i sprzgtu gospodarstwa
domowego i naprawa pojazdow samochodowych.

1 osobie w zakresie handlu art. przemystowymi

Ze srodkow FP dotacje otrzymaly 3 osoby na dzialalnosc gospodarcza w zakresie ushug, w tym

- 2 osoby na ustugi ogolnobudowlane,

— 1 osoba na malg gastronomig.

]

8. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy celem zdobycia nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku
pracy bez nawiazania stosunku pracy - jako forma instrumentOw rynku pracy zostato wprowadzone
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.”” O promogji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ,,

Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbycia przygotowania zawodowego jest brak
dostosowanych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji.



4

Przygotowanic zawodowe odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca
przez okres nie krotszy niz 3 miesiqce | nie przekraczajacy 6 miesigey, wedlug programu
okreslonego w umowie. Bezrobotny skierowany do odbycia przyvgotowania zawodowego wykonuje
czynnosci lub zadania w wymiarze czasu pracy obowiazujacym pracownika zatrudnicnego na danym
stanowisku pracy lub zawodzie
Bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania zawodowego wyplacane jest przez PUP
stypendium w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych.
Do odbycia przygotowania zawodowego byly kierowane osoby bedace w szczegolne

sytuacji na rynku pracy tj:

» do 25 roku zycia;
bez kwalifikacji zawodowych;
diugotrwale bezrobotni;
powyzej S0 roku zycia;
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do7 roku zycia
niepetnosprawni

VVVYYVY

Na realizacj¢ tej formy w 2004 r. wydatkowano kwote 106, 527 zi z czego wigkszosc srodkow
106.482 zt, pochodzila z 1ealizacji projektow wspolfinansowanych z EFS, natomiast kwota 44 90 1
pochodzita z Funduszu Pracy .

Ogotem utworzono 131 miejsc odbywania przygotowania zawodowego, w tym 100 miejsc w ramach
projcktu ,Drugi start” wspolfinansowanego z FFS, oraz 31 migjsc finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy.

Poniewaz powyzsze migjsca zostalty utworzone pod koniec 2004 r. zatem zobowigzania finansowe
zwigzane z ich utworzeniem przeszly w wigkszosci na rok biezacy.
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VII. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI NA RYNKU PRACY

W celu wspierania inicjatyw lokalnych, stuzacych ograniczaniu bezrobocia, PUP w Tarnowie
wspoldzialat z samorzadami lokalnymi, wojtami gmin i burmistrzami w realizacji inwestycji majacych
na celu poprawg infrastruktury gmin poprzez organizowanie robot publicznych 1 programow
specjalnych.

Doradcy Zawodowi tut Urzedu realizujac zadania z zakresu poradnictwa zawodowego
wspolpracowali z:

% zwigzkami zawodowymi - w zakresie tagodzenia skutkow zwolnien grupowych,
%+ Centrum Edukacji i Pracy OHP - aktywizujac miodziez spolecznie zaniedbana,

% kuratorami zawodowymi Sgdu Rejonowego w Tarnowie - udziclajac pomocy
w poszukiwaniu zatrudnienia osobom zwalnianym z zaktadow karnych,

*%* poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, pedagogami szkolnymi - w zakresie
przygotowania mlodziezy do wejscia na rynek pracy,

\J
...

zakladami karnymi - w zakresie przygotowania 0sob opuszczajgcych zaktady kame do
aktywnego 1 skutecznego poszukiwania pracy.

Wspolpraca z lokalnymi mediami.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie na biezaco wspolpracuje z lokalnymi mediami.
Informacje dotyczace ofert pracy realizowanych w posrednictwie otwartym na biezaco
przekazywane sg do :

Prasy. Tygodnik TEMI, Gazeta Krakowska, Gazeta Wyborcza, Dziennik Polski, Tygodnik
wPracaiTy”

Rozglosni radiowych: Radio Maks, RDN Malopolska, Polskie Radio Krakéw, oraz do
Malopolskiej Telewizji Kablowej ..S.Tar™

Ponadto na antenie Radia ,Maks” byl kontynuowany cotygodniowy program pod nazwa:
.»Vademecum poszukujgcego pracy”.
W trakcie programu omawiane byly tematy dotyczgce lokalnego rynku pracy, aktywizacji
bezrobotnych, form pomocy dla pracodawcow i bezrobotnych, mozliwosci i zasad korzystania z
programow pomocowych na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. Oprocz tego, na biezaco
przekazywane byly informacje o aktualnych ofertach pracy
W 2004 r. zrealizowano 36 audycji radiowych.

Opracowanao w Referacie Informatyki i Statystyki
Powiatowego Urgedu Pracy w Tarnowie
Tarndow 2005 r.
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Zalycznik nr Y

Struktura bezrobotnych w podziale na Miasto Tarnéw i Powiat Tarnowski
- stan na 31 grudnia 2004 r.

Struktura bezrobotnych wg wieku.
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogdlu
Wick w tym w tym wlym ' w tym
OGOLEM Miasto POWIAT | OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
15-17 lat 0 0 0 0% 0% 0%
18-24 lat 5883 1780 4103 31,24% 26.08%, 34.17%
25-34 lat 5355 1859 3496 28.44% 27,24% 29.12%
35-44 lat 4048 1519 2529 21.50% 22.26% 21.06%
45-54 lat 3158 1465 1693 16.77% 21,47% 14,10%
55-59 lat 358 187 171 1,90% 2.73% 1.42%,
60-64 lata 29 15 14|  0.15% 0.22% 0,13%
RAZEM 18831 6825 12006 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
Liczba bezrobhotnych Odsetek do vgilu
Wyksztalcenie wtym wlym W lym W lym
OGOLEM Miasio POWIAT | OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
WYZS7C 880 516 364 4.68% 7,536% 3.03%
policealne i §r.
zawodowe 4646 1786 2860 | 24.67% 26,17% 23.82%
| ogolnoksztalcace 1412 750 662 7.50% 10,99% 5.52%
zasadnicze zawodowe 7714 2245 5469  40.96% 32.89% 45.55%
gimnnaz. i ponizej 4179 1528 2651 22,19% 22.39% 22.08%
RAZEM 18831 6825 12006 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.
Liczba bezrobotnych Odsetek do ogdlu
Staz pracy w wtym w tym wtym w tym
latach OGOLEM Miasto POWIAT | OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW Tarnowski TARNOW Tarnowski
bez stazu 5477 1811 3666 | 29.08% 26.54% 30,53% |
do 1 roku 2068 751 1317 10,98% 11.00% 10.97%
od I- 5 lat 3985 1424 2561 21.16% 20.86% 21.34%
5-10 lat 2600 962 1638 13.81% 14.10% 13.65%
10-20 Iat 3062 1103 1959 16.26% 16 16% 16.31%
20-30 lat 1508 706 802 8.01% 10.34% 6.68%
30 i wigeej lal 131 68 63| 0.70% 1,00% 0.52%
RAZEM 18831 0825 12006 100% 100% 100%
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
C'zas pozostawania Liczba bezrobotnych Odsetek do ogolu
bez pracy . w_tym w lym . w.lym w tym
¢ OGOLEM Miasto POWIAT | OGOLEM Miasto POWIAT
TARNOW | Tarnowski TARNOW Tarnowski
do 1 miesigca 1546 637 HY 8.21% 9.33% 7.58% |
1-3 miesigey 3034 1164 1870 16.11% 17.05% 15.58% i
3-6 miesigey 2517 947 1570 13.37% 13.88% 13.07%
6-12 micsigcy 2802 1092 1710  14.88% 16.00% 14.25%
12-24 micsigey 2819 1033 1786 14 .97% 15,14% 14.87%
powyzgj 24 m-cy 6113 1952 4161 32.46% 28.60% 34.65%
RAZEM 18831 6825 12006 100% 100% 100%
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