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Koszty uzyskania przychodow
w dziatalnosci gospodarczej

rowadzenie dzialalnosci
Pgospodarczej wigze sie

nie tylko z uzyskiwa-
niem przychodow z tej dzialal-
nosci ale réwniez ponoszeniem
kosztow zwiazanych z jej pro-
wadzeniem.
Przedsiebiorcy, ktorzy wybra-
li jako forme opodatkowania
podatkiem dochodowym za-
sady ogolne wedlug skali po-
datkowej lub podatek liniowy,
moga pomniejszy¢ podstawe
opodatkowania o koszty uzy-
skania przychodow.

Co to sq koszty uzyskania
przychodow

Definicja kosztéw uzyskania
przychodéw okreslona jest
w art. 22 ust. 1 ustawy o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych.
Zgodnie z ta definicja kosztami
uzyskania przychodow sa koszty
poniesione w celu osiagniecia
przychodéw lub zachowania
albo zabezpieczenia zrédla przy-
chodéw, z wyjatkiem kosztéw
wymienionych w art. 23.

Katalog kosztéw uzyskania przy-
chodoéw jest otwarty, jednak aby
poniesiony przez przedsiebiorce
wydatek mdgt stanowi¢ koszt uzy-
skania przychodéw w prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, musza
zostac spelnione tacznie nastepujace
warunki:

* wydatek zostal poniesiony przez
podatnika,
* jest definitywny (bezzwrotny),

* pozostaje w zwigzku z prowa-
dzong przez podatnika dziatal-
noscia gospodarcza,

* poniesiony zostal w celu uzyska-
nia przychodéw lub zachowania
albo zabezpieczenia zrédia tych
przychodéw,

* nie jest kosztem wymienionym
w art. 23 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych,

* zostat wlasciwie udokumentowany.

Do przyktadowych kosztow
uzyskania przychodéw mozna
zaliczy¢ zakup towar6w handlo-
wych oraz materiatéw podstawo-
wych, sprzetu komputerowego,
materiatéw biurowych, zakup
domeny internetowej, ustug
telekomunikacyjnych. Kosztami
uzyskania przychodéw beda takze
wydatki poniesione na utrzymanie
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i wyposazenie lokalu (m. in.
czynsz, media), oplaty za ushugi
ksiegowe, oplaty bankowe (np.
za prowadzenie rachunku banko-
wego), odpisy amortyzacyjne od
srodkow trwatych, a takze oplaty
leasingowe (dot. m.in. samocho-
déw, maszyn). Ponadto do kosz-
tow uzyskania przychodéw mozna
zaliczy¢ koszty zwiazane z uzyt-
kowaniem pojazdéw (np. zakup
paliwa, polisy ubezpieczeniowej,
koszty przegladéw rejestracyj-
nych, napraw) z uwzglednieniem
wszystkich warunkéw i limitow
okreslonych ustawg o podatku
dochodowym od os6b fizycznych.

Zgodnie art. 23 ustawy

o podatku dochodowym od os6b

fizycznych kosztami uzyskania

przychodéw nie sa m.in.:

» wydatki na reprezentacje,

e odsetki z tytulu nieterminowej
splaty zobowiazan podatkowych
i budzetowych,

» wydatki na splate rat pozyczek
i kredytéw (kosztem moze by¢
jedynie czes$¢ odsetkowa raty po-
zyczki, jezeli zostala faktycznie
opfacona),

» wydatki na ubezpieczenie AC
pojazdu osobowego w warto$ci
przekraczajacej ich cze$¢ ustalo-
na w takiej proporcji, w jakiej po-
zostaje rownowartos¢ 150.000 zk,

* odpisy amortyzacyjne prze-
kraczajace warto$¢ 150.000 zt
w przypadku samochod6éw osobo-
wych oraz 225.000 zt w przypad-
ku samochodéw elektrycznych.

Dokumentowanie kosztéw
uzyskania przychodéw

Aby uwzglednic koszt uzyska-
nia przychodu w dokumentacji
ksiegowej musi on zosta¢ prawid-
towo udokumentowany. Sposéb
udokumentowania kosztu reguluje
rozporzadzenie Ministra Finansow
z 23 grudnia 2019 r. w sprawie
prowadzenia podatkowej ksiegi
przychodow i rozchodéw.

Zgodnie z § 11 ust. 3 ww. roz-

porzadzenia podstawe zapiséw
w ksiegach stanowia nastepujace
dowody ksiegowe:
1.faktury, faktury VAT RR, rachunki
i dokumenty celne;
2. dokumenty okreslajace zmniej-
szenie kosztow uzyskania przycho-
déw lub zwiekszenie przychodow na
podstawie art. 22p ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych,
zawierajace co najmniej:
» date wystawienia dokumentu
oraz miesiac, w ktérym dokonuje
sie zmniejszenia kosztow uzy-
skania przychodéw lub zwiek-
szenia przychodow,
wskazanie faktury, a w przypad-
ku braku obowigzku jej wysta-
wienia wskazanie umowy, albo
innego dokumentu, stanowia-
cego podstawe do zaliczenia
kosztu do kosztéw uzyskania
przychodow,

wskazanie kwoty, o ktéra podat-

nik zmniejsza koszty uzyskania

przychodow lub zwieksza przy-
chody,

* podpis osoby
dokument;

3. inne dowody (m.in. noty ksie-

gowe, dowody przesunie¢, do-

wody dokonania oplat, dowody

wewnetrzne), stwierdzajace fakt

dokonania operacji gospodarczej

zgodnie z jej rzeczywistym prze-

biegiem, zawierajace co najmniej:

 wiarygodne okreslenie stron
uczestniczacych w transakcji,
ktérej dowdd dotyczy (nazwe
i adresy),

* date wystawienia dowodu oraz
date lub okres dokonania opera-
cji gospodarczej, ktérej dowdd
dotyczy, z tym ze jezeli data do-
konania operacji gospodarczej
odpowiada dacie wystawienia
dowodu, wystarcza podanie jed-
nej daty,

» przedmiot operacji gospodarczej
i jego warto$¢ oraz iloSciowe
okreslenie,

* podpisy os6b uprawnionych do
prawidlowego udokumentowa-
nia operacji gospodarczych.

sporzadzajacej

Dowody ksiegowe stanowigce
podstawe zapisu w podatkowej

ksiedze przychodow i rozchodéw,
muszg by¢ oznaczone numerem
lub w inny spos6b oznaczone,
ktéry umozliwi powigzanie
dowodu z dokonanymi na jego
podstawie zapisami ksiegowymi.
Dokumenty stanowiace podstawe
ujecia kosztow uzyskania przy-
chodéw powinny by¢ sporzadzone
w jezyku polskim, a ich tres¢
powinna by¢ pelna i zrozumiata.
W przypadku dowodu ksiego-
wego wystawionego w walucie
obcej, przedsiebiorca musi prze-
liczy¢ kwoty na ztotéwki zgodnie
z wymogami ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Wydatki finansowane

z dotacji z urzedu pracy
a koszty uzyskania
przychodéw

Osoby korzystajace z dotacji
wyplacanej przez urzad pracy na
rozpoczecie dzialalnosci gospo-
darczej bardzo czesto zastanawiaja
sie, jakie skutki podatkowe bedzie
mie¢ otrzymana przez nich dotacja.

Zgodnie z art. 14 ust. 2 pkt 2
ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych, za przychod
z dziatalnosci nalezy uzna¢ m.in.
dotacje, subwencje, doplaty i inne
nieodplatne swiadczenia, otrzy-
mane na pokrycie kosztéw albo
jako zwrot wydatkéow (wyjatek
stanowig otrzymane, zakupione
albo wytworzone we wlasnym
zakresie $rodki trwate i warto$ci
niematerialne i prawne, od ktdérych
dokonuje sie odpiséw amortyza-
cyjnych).

Jednak art. 21 ust. 1 pkt 121 ww.
ustawy zwalnia z podatku dochodo-
wego jednorazowe $rodki przyznane
na podjecie dziatalnosci, o ktérych
mowa w art. 46 ust 1 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Aby wydatek sfinansowany
z dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej byt uznany za koszt
uzyskania przychodu musi by¢ on
zwiazany z prowadzong dziatal-
noscia gospodarczq oraz nie moze
by¢ wymieniony w art. 23 ustawy
o podatku dochodowym od os6b
fizycznych.

Art. 23 ust 1 pkt 45 ustawy
o podatku dochodowym od os6b
fizycznych wylacza z kosztow uzy-
skania przychodéw odpisy amor-
tyzacyjne Srodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i praw-
nych pokrytych z dotacji. Ozna-
cza to, ze wydatki poniesione
na zakup majatku trwalego
firmy, tj. Srodkow trwalych
oraz wartos$ci niematerialnych
i prawnych, ktore sfinanso-
wane zostaly z dotacji na pod-
jecie dzialalnosci gospodarczej
nie moga by¢ uznane za koszty
uzyskania przychodéw.

W przypadku mieszanego
finansowania zakupu s$rodka
trwatego lub warto$ci niemate-
rialnych i prawnych, tj. czesciowo
ze Srodkow wiasnych podatnika
a czesciowo ze $rodkéw dotacji,
ta cze$¢ odpiséw amortyzacyj-
nych przypadajaca na wydatek
poniesiony ze srodkéw wilasnych,
bedzie stanowita koszt uzyskania
przychodow.

Sfinansowanie natomiast
zakupu niezbednego do prowa-
dzenia dzialalno$ci gospodarczej
wyposazenia, ktore nie zostalo

® e-Urzad Skarbowy

zaliczone do Srodkéw trwatych
oraz warto$ci niematerialnych
i prawnych, z detacji na pod-
jecie dzialalno$ci gospodarczej
bedzie stanowi¢ koszt uzyskania
przychodu, gdyz w art. 23 ust.
1 pkt 56 ustawy o podatku docho-
dowym od o0s6b fizycznych nie
zostal wymieniony art. 21 ust.
1 pkt 121 tej ustawy (pomimo,
ze przyznane srodki korzystaja
ze zwolnienia z opodatkowania).

Podsumowanie

Koszty uzyskania przychodow,
z uwagi na konstrukcje podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych,
odgrywaja istotng role w procesie
wyliczania zobowiazania podatko-
wego. Prawidlowa kwalifikacja
kosztéw uzyskania przychodéw
w rachunku podatkowym wplywa
wprost na wysokos¢ podatku
naleznego do budzetu panstwa.

W przypadku posiadania wat-
pliwosci np. w prawidlowej kwa-
lifikacji kosztow uzyskania przy-
chodéw podatnik moze zwréci¢
sie do Dyrektora Krajowej Infor-
macji Skarbowej z wnioskiem
o indywidualna interpretacje
przepisow prawa podatkowego.

Whniosek o wydanie przez
Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej indywidualnej inter-
pretacji podatkowej mozna ztozy¢:
1) przez Internet — za pomoca elek-
tronicznej platformy ustug admini-
stracji publicznej e-PUAP, wyko-
rzystujac Elektroniczng Skrzynke

Zeskanuj kod QR i zaloguj sie
do e-Urzedu Skarbowego.

Podawcza (ESP): /KIS/wnioski;
2) za pomocq portalu e-Urzad
Skarbowy, jako zatacznik do pisma
ogoblnego,

3) w siedzibie Krajowej Informacji
Skarbowej ul. Warszawska 5, 43-300
Bielsko-Biata;

4) listownie na ww. adres KIS.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r,
o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (tj. Dz.U. z 2024r. poz.
226 z pézn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Finan-
s6w z 23 grudnia 2019r. w sprawie
prowadzenia podatkowej ksiegi
przychodéw i rozchodéw (tj. Dz.U.
z 2019r. poz. 2544 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
2 2024r. poz. 475 z pézn. zm.)

Paulina Tabaszewska
Pierwszy Urzad Skarbowy

w Tarnowie

Drugi Dziat Czynnosci
Analitycznych i Sprawdzajgcych
Ekspert skarbowy
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Sytuacja na rynku pracy

w wojewodztwie malopolskim

wedlug wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) w pierwszym i drugim kwartale 2024 .

adanie aktywnosci ekono-

micznej ludnosci (BAEL)

jest kwartalnym bada-
niem ankietowym realizowa-
nym przez Gléwny Urzad
Statystyczny od 1992 r. Bada-
nie dostarcza wiarygodnych
i porownywalnych danych do-
tyczacych sytuacji osob pra-
cujacych, bezrobotnych oraz
biernych zawodowo. Wyniki
badania pozwalaja na porow-
nanie z sytuacja w innych kra-
jach europejskich.

Dane BAEL wykorzystywane
sa przez najwazniejsze krajowe
i miedzynarodowe instytucje
m.in. Ministerstwa i Urzedy Cen-
tralne, NBP, ONZ, UNESCO,
OECF, BANK Swiatowy, uczel-
nie i placowki naukowe, media.
BAEL jest jednym z wielu ba-
dan ankietowych prowadzonych
przez Gléwny Urzad Statystycz-
ny w oparciu o roczny Program
Badan Statystycznych Statystyki
Publicznej (PBSSP).

Dane wynikowe z badania ak-
tywnosci ekonomicznej ludnosci
dostepne sa wylacznie na pozio-
mie krajowym i wojewddzkim.

Charakterystyka oséb
aktywnych zawodowo

Aktywni zawodowo to laczna
populacja pracujacych (w wie-
ku 15-89 lat) ibezrobotnych
(w wieku 15-74 lat), czyli oséb
ktére maja juz zatrudnienie, pro-
wadza wilasng dziatalno$¢ lub
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pomagaja w jej prowadzeniu, ale
tez oséb, ktore co prawda pracy
nie maja, ale podejmuja biezace
dziatania, aby prace znalez¢ i sa
gotowe do jej rozpoczecia.

W drugim kwartale 2024 r.
w wojewddztwie matopol-
skim wg badania BAEL bylo
1 538 tys. aktywnych zawodo-
wo. W poréwnaniu z pierwszym
kwartalem liczba aktywnych za-
wodowo byta nizsza o 3,2%.
Udzial aktywnych zawodowo
danej kategorii w ogoélnej licz-
bie ludnosci danej kategorii to
wspotczynnik aktywnosci za-
wodowej.

W drugim kwartale 2024 r. wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej
w wojewodztwie ogétem wy-
nosit 56,7%, mezczyzn 62,5%,
kobiet 51,3%. Dla poréwnania
w pierwszym kwartale bylo to
odpowiednio: 58,6%, 64,8%,
52,8%. Najwyzszy wspotczynnik
aktywnosci zawodowej zaobser-
wowano wsréd oséb w wieku

35-44 lat (88,3%), natomiast naj-
nizszy w wieku 65-89 lat (6,1%).
Pod wzgledem poziomu wy-
ksztalcenia najwyzszy wspot-
czynnik aktywno$ci  wystapit
wséréd osob z wyksztalceniem
wyzszym (80,4%) a najnizszy
z wyksztalceniem gimnazjal-
nym, podstawowym i nizszym
(12,3%).

Dla Polski ogétem wspétczynnik
aktywnos$ci zawodowej byt wyz-
szy niz w wojewo6dztwie mato-
polskim i w drugim kwartale wy-
nosit 58,3% (mezczyzni 65,5%,
kobiety 51,5%). Podobnie jak w
wojewodztwie najwyzsza aktyw-
no$¢ zawodowa obserwowano
wsréd oséb w wieku 35-44 lat
(89,7%) a najnizsza w wieku 65-89
lat (6,6%). Uwzgledniajac poziom
wyksztatcenia w Polsce réwniez od-
notowano tendencje obserwowane
w wojewodztwie — najaktywniejsze
zawodowo byty osoby z wyksztalce-
niem wyzszym (82,1%), a najmniej
aktywne z wyksztalceniem gimna-

zjalnym, podstawowym i nizszym
(16,4%)).

Charakterystyka pracujg-
cych, wedtug metodologii
BAEL

Pracujacy to osoby w wieku 15—
89 lat, ktére w badanym tygodniu
wykonywaly przez co najmniej
1 godzine prace przynoszaca za-
robek lub dochéd; miaty prace,
ale jej nie wykonywaly z réz-
nych powodéw.

W drugim kwartale 2024 r. w wo-
jewddztwie matopolskim byto
1 501 tys. pracujacych (w kraju
17 205 tys.). Blisko 53% wszyst-
kich oséb pracujacych stanowi-
li mezczyzni. W poréwnaniu
z pierwszym kwartatem 2024 r.
liczba pracujacych zmniejszy-
a sie 03,2% (w kraju wzrosta
0 0,1%). W pelnym wymiarze
czasu pracowalo 94,1% os6b
(w Polsce 93,2%).

Woykres 1. Pracujacy wedtug grup wieku w | i I kwartale 2024 r.

T kwartat

15-24

II kwartat
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W ogélnej liczbie pracujacych
najliczniejsza grupe (30,2%) sta-
nowity osoby w wieku 35-44 lata
(w kraju 29,2%). W poréwnaniu z
pierwszym kwartalem w tej gru-
pie wieku wystapit wzrost o 0,8
p. proc. Z kolei w grupie pracuja-
cych w wieku 25-34 lata odnoto-
wano spadek o 0,8 p. proc.

Wedlug sekcji Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci (PKD) naj-
wiecej, tj. 976 tys. oséb (65,0%)

pracowato w ustugach (w Polsce
62,7%). W przemysle i budowni-
ctwie pracowalo 467 tys. 0séb, tj.
31,1%.

Udzial pracujacych w  wieku
15-89 lat do ogodlnej liczby lud-
nosci w tym wieku okreslany
jest jako wskaznik zatrudnienia.
W drugim kwartale 2024 r. wy-
nosit on 55,3% i w poréwnaniu
z pierwszym kwartalem zmniej-
szyt sie o 1,9 p. proc. Dla mez-

czyzn wskaznik zatrudnienia wy-
nosit 60,7%, a dla kobiet 50,2%
(w pierwszym kwartale odpo-
wiednio 62,9% i 51,9%). Naj-
wyzszy wskaznik zatrudnienia
odnotowano wsrod oséb w wieku
35-44 lata (86,0%), a najnizszy
w wieku 55-89 lata (24,3%).

Wykres 2. Wskaznik zatrudnienia w | i Il kwartale 2024 r.

%

100

3

5

1N}
S

Ogolem 15-24

Osoby bezrobotne,
wedtug metodologii BAEL

Bezrobotni to ludzie w wieku 15—
74 lata, ktérzy w okresie bada-
nym nie byli osobami pracujacy-
mi, aktywnie poszukiwali pracy,
byli gotowi podja¢ prace w ciagu
dwoch tygodni nastepujacych po
tygodniu badanym. Ponadto do
grupy bezrobotnych zaliczane sq tak-
Ze osoby, ktdre nie poszukiwaty pra-
Ccy poniewaz juz ja znalazty i oczeki-
waly na jej rozpoczecie w okresie nie
dhuzszym niz 3 miesiace oraz byly
gotowe te prace podjac.

25-34 35-44

Ikwartat

W drugim kwartale 2024 r.
w wojewddztwie matopolskim
odnotowano 37 tys. bezrobot-
nych, w tym 62,2% to mezczyzni.
W poréwnaniu z pierwszym kwar-
talem 2024 r. liczba bezrobotnych
zmniejszyla sie o 2,6%. Blisko 30%
bezrobotnych to osoby w wieku po-
nizej 25 lat.

Zaréwno w drugim jak i w pierw-
szym kwartale 2024 r. stopa bezrobo-
cia w wojewodztwie wyniosta 2,4%
(w Polsce w drugim kwartale 2,7%,
w pierwszym 3,1%).

45-54 55-89

Osoby bierne zawodo-
wo, wedtug metodologii
BAEL

Do biernych zawodowo zalicza
sie osoby nieaktywne zawodo-
wo, w wieku 15 lat i wiecej, ktére
nie zostaly zakwalifikowane jako
pracujace ani bezrobotne.

W drugim kwartale 2024 r.
w wojewddztwie bylo 1 176 tys.
biernych zawodowo, co w po-
réwnaniu z pierwszym kwarta-
tem oznacza wzrost 0 4,7%. W tej
grupie osob przewazaly kobiety
(686 tys., tj. 58,3%).
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Wykres 3. Bierni zawodowo wedtug grup wieku w | i Il kwartale 2024 r.

Ikwartal

15-24

W Polsce bylo 12 667 tys. oséb
biernych zawodowo, w tym 7 651
tys. kobiet (60,4%). W poréwnaniu
z pierwszym kwartalem 2024 1. licz-
ba biemych zawodowo nieznacznie
wzrosta (0 67 tys. 0sob, tj. 0 0,5%).
Najliczniejsza  grupe  (63,6%)
w ogolnej liczbie biernych zawo-
dowo w wojewodztwie matopol-
skim stanowily osoby w wieku
55-89 lat (w kraju 66,8%). Udziat
tej grupy wieku w poréwnaniu
z pierwszym kwartalem zmniej-
szyt sie o 1,4 p. proc. Najwiecej,
tj. o blisko 1 p. proc. wzrdst udziat
biernych zawodowo w wieku 35—
44 lata oraz 45-54 lata.

Publikacje i opracowania staty-
styczne przedstawiajace wyniki z
badania BAEL dostepne sa mie-
dzy innymi na stronie internetowej
GUS https://stat.gov.pl/

1. Aktywno$¢ ekonomiczna lud-
nosci Polski

— 2 kwartat 2024
https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-
-biemi-zawodowo-wg-bael/aktyw-
nosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-2-
-kwartal-2024-roku,4,55 html

2. Bank Danych Lokalnych
Oprocz Badania Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnosci (BAEL), realizo-

1I kwarta}

21,0%

25-34

b

wane przez GUS sa takze inne ankie-

towe badania o tematyce spoteczne;j.

* Badanie budzetéw gospodarstw
domowych (BBGD),

* Badanie Mobilnosci Transporto-
wej Ludnosci (BMTL),

* Europejskie badanie warunkéw
zycia ludnosci (EU-SILC),

» Kondycja gospodarstw domo-
wych (KGD),

* Ochrona Zdrowia w gospodar-
stwach domowych (DS-50),

* Podroze nierezydentéw do Pol-
ski. Ruch pojazdéw i oséb na
granicy Polski z krajami unii Eu-
ropejskiej (PDP, BRG, BRGp),

* Uczestnictwo mieszkaricow Polski
(rezydentow) w podrézach (PKZ),

» Wykorzystywanie technologii
informacyjno-komunikacyj-
nych w gospodarstwach domo-
wych (SSI-10)

Wszystkie  badania  ankietowe
Gléwnego Urzedu Statystycznego
sa prowadzone przez ankieterow
statystyki publicznej (osobiscie
lub telefonicznie). Na terenie wo-
jewddztwa matopolskiego, w tym
takze w regionie tarnowskim ba-
dania realizujg ankieterzy Urzedu
Statystycznego w Krakowie.

Ankieter statystyki publicznej nie
jest osoba anonimowa — jest on
pracownikiem urzedu statystycz-

b

nego znajdujgcego sie na terenie
danego wojewodztwa. Kazdy an-
kieter posiada legitymacje stuzbo-
wa upowazniajaca do prowadzenia
badann ankietowych zapisanych
w PBSSP na dany rok. Tozsamo$¢
ankietera mozna sprawdzic:

—w Internecie wchodzac na strone
www.stat.gov.pl — badania-ankie-
towe zakladka: Sprawdz tozsa-
mo$¢ ankietera

— telefonicznie numer infolinii sta-
tystycznej 22 279 99 99.
Zaznaczy¢ nalezy, ze stosowane
przez statystyke publiczna proce-
dury gwarantujg catkowita ochrone
informacji. Wszystkie przekazane
ankieterowi dane objete sa tajemni-
cq statystyczna. Publikowane infor-
macje obejmuja wylacznie zbiorcze
wyniki badania, a nie indywidualne
odpowiedzi respondent6w.
Szczegbtowe wyjasnienia  poje¢
dostepne s na stronie internetowej
www.stat.gov.pl w zakladce Metain-
formacje — stownik pojec.

Autorzy opracowania:

Elzbieta Niemiec, Jadwiga Szponder
Urzad Statystyczny w Krakowie
Oddziat w Tarnowie, 33-100
Tarnow, Pl. Kazimierza Wielkiego 2
Informatorium: 14 68 80 255,
146880211
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Bezpieczne badania ankietowe -
statystyka chroni prywatnosc!

Czy wiesz, ze udziat w badaniach
ankietowych prowadzonych przez
ankieterow statystycznych ma bezcenny
wptyw na otaczajacy Ci¢ Swiat? Badania
ankietowe to znacznie wiecej niz tylko
odpowiadanie na pytania — to szansa na
realna zmiang!

Uczestniczac w badaniach statystycznych:

e Liczyszsie.

e Jeste$ anonimowy.

e Twoje dane s3 bezpieczne.

e Ksztattujesz przysztosc.

e Wptywasz na decyzje.

e Pomagasz w badaniach naukowych.

Twoja prywatnosc to priorytet statystykow!
Bierz udziat w badaniach ankietowych
bez obaw!

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Urzad Statystyczny

w Krakowie

Zapewniamy anonimowos¢ - Twoje dane
osobowe nie sg kojarzone z Twoimi
odpowiedziami.

Gwarantujemy bezpieczny kontakt - zawsze
mozesz sprawdzi¢ tozsamosc¢ ankieterow.

Badania statystyczne prowadza wytacznie
profesjonalisci - osoby o nieposzlakowanej
opinii, ktore zawsze przestrzegaja procedur
bezpieczenstwa.

Statystyka daje pewnos¢ ochrony danych -
wszystkie zebrane informacje przez
ankieterow sa zabezpieczone zgodnie

z obowigzujacymi przepisami RODO,

a po zakonczeniu badan sa odpowiednio
chronione.

Dziatamy transparentnie - masz prawo do
petnej informacji na temat tego, kto
przeprowadza badania, w jakim celu oraz
jak Twoje odpowiedzi beda wykorzystywane.

Jak sprawdzi¢ ankietera
statystycznego?

® Popros o legitymacje - ankieterzy zawsze
muszg mie¢ wazng legitymacje zawierajaca
unikalny numer, nazwe urzedu, imie
i nazwisko.

o Zweryfikuj dane ankietera telefonicznie
pod numerami +48 695 256 281,
+48 532 459 441, kontaktujac sie z infolinia
statystyczna pod numerem +48 22 27 99 999,
mailowo (j.klimont@stat.gov.pl,
m.welniak@stat.gov.pl).

® Sprawdz strone internetowa -

sa.stat.gov.pl/formularz/

o Zaufaj intuicji - Jesli co$ wydaje Ci sie
podejrzane, masz prawo odmowi¢ udziatu
w badaniu i poprosi¢ o wyjasnienia.
Bezpieczenstwo jest najwazniejsze!

o Pamietaj: Profesjonalny ankieter nigdy nie
poprosi Cie o dane osobowe, takie jak
numer PESEL czy hasta!

Twoje zaufanie, nasze zobowiazanie!
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Zwolnienie z oplacania skfadek

ZUS - wakacje sktadkowe

d 1 listopada br. moz-
Ona juz sklada¢ do ZUS

wnioski o zwolnienie
z obowigzku oplacenia skladek
na ubezpieczenia spoleczne
oraz Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy za wskazany
miesigc. Dotyczy to osob, ktére
prowadza dzialalnos¢ gospo-
darcza i maja zgloszonych do
ubezpieczen spolecznych lub
ubezpieczenia zdrowotnego nie
wiecej niz 10 ubezpieczonych.

Na czym polegajg
wakacje sktadkowe

Jest to zwolnienia z oplacania

sktadek z wykonywanej dziatal-

nosci za jeden miesiagc w roku.

Chodzi o sktadki:

* na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne: emerytalne, rentowe
i wypadkowe;

*na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe;

* na Fundusz Pracy i Fundusz So-
lidarno$ciowy — jesli przedsie-
biorca je optaca.

Wakacje skladkowe nie obejmuja
skladek na ubezpieczenie zdrowotne.
Zwolnienie obejmuje skiadki usta-
lane od najnizszej, obowiazujacej

przedsiebiorce, podstawy wymiaru.

Sktadki objete zwolnieniem sfi-

nansuje budzet panstwa. Ozna-

cza to, ze:

* wliczaja sie one do przysztej
emerytury lub renty,

* dajq uprawnienia do Swiadczen
z ubezpieczen spotecznych;

» w miesigcu, za ktéry uzyska sie
zwolnienie, mozna normalnie
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-
darcza, nie trzeba jej zawieszac.

Z wakacji sktadkowych mozna
skorzysta¢ za jeden, dowolny
miesiagc w danym roku. W 2024
roku bedzie to wylacznie gru-
dzien,, a wniosek nalezy zlozy¢
do konca listopada. Wnioski zto-
zone w grudniu 2024 roku beda
dotyczy¢ zwolnienia z optacania
skladek za styczen 2025 roku.

Dla kogo wakacje
sktadkowe

Z ulgi moga skorzysta¢ prowa-
dzacy pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza, ktérzy w miesiacu
przed ztozeniem wniosku mie-
li zgltoszonych do ubezpieczen
spotecznych lub ubezpieczenia
zdrowotnego do 10 ubezpieczo-
nych (w tym siebie).

Wazne! Do limitu 10 ubezpie-
czonych wliczaja sie nastepuja-
ce osoby:

» wnioskujacy przedsiebiorca,

* pracownicy,

* zleceniobiorcy (z wylaczeniem
uczniéw i studentéw do 26 roku
Zycia),

* osoby wspdlpracujace z przed-
siebiorca przy prowadzeniu dzia-
falnosci.

Do limitu zgloszonych do ubez-
pieczen nie wliczajq sie osoby,
ktére nie podlegaja ubezpiecze-
niu wypadkowemu, czyli miedzy
innymi osoby, ktére:

* pobierajq zasitek macierzynski;

* przebywaja na urlopie wy-
chowawczym badz na urlopie
bezplatnym.

Przedsiebiorca skorzysta z wa-

kacji sktadkowych, jesli:

* jako osoba ubezpieczona pod-
legat cho¢ jeden dzieri (dobro-
wolnie albo obowiazkowo)
ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu z ty-
tulu prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej w mie-
sigcu poprzedzajagcym miesiac,
w ktérym sklada wniosek,

4
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*w ostatnich dwéch latach
przed rokiem, w ktérym skiada
wniosek, nie mial przychodu
z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub co najmniej
w jednym roku z dwéch ostat-
nich lat poprzedzajacych ten
rok jego roczny przychéd z tej
dziatalnosci nie przekraczat
réwnowartosci w ztotych 2 mi-
lionéw euro,

*jako osoba ubezpieczona
w poprzednim roku oraz
w roku, w ktérym sktada wnio-
sek (do dnia ztozenia wniosku)
nie prowadzil pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej na
rzecz bylego pracodawcy, na
rzecz ktérego w roku rozpocze-
cia dziatalnosci lub rok wczes-
niej wykonywal w ramach sto-
sunku pracy lub spétdzielczego
stosunku pracy czynnosci, kt6-
re wchodza w zakres jego dzia-
talnosci.

Poniewaz ubezpieczenie choro-
bowe jest dla osoby prowadzacej
dziatalnos¢ dobrowolne, uzyska
ona zwolnienie z optacenia sktadki
na to ubezpieczenie, jedli jest nim
objeta w miesigcu, w ktérym skla-
da wniosek oraz miesigc wezesniej.

Waine! Zwolnienie z oplacenia
sktadek stanowi pomoc de mi-
nimis. Aby skorzysta¢ z wakacji
sktadkowych, trzeba dysponowac
limitem pomocy de minimis co
najmniej w wysokos$ci sumy obo-
wigzujacych w danym miesigcu
kalendarzowym skladek na ubez-
pieczenia spoteczne, z ktérych
chce sie uzyskac¢ zwolnienie.

Jak i kiedy ztozy¢
whniosek

Aby skorzysta¢ z wakacji sktad-
kowych, nalezy ztozy¢ wniosek
RWS (wniosek o zwolnienie
z obowigzku optacenia sktadek
za wskazany miesigc). Whio-
sek mozna zlozy¢ wylacznie
z profilu ptatnika na Platformie
Ustug Elektronicznych (PUE)/
eZUS. Przedsiebiorca moze zto-
zy¢ wniosek samodzielnie lub
za posrednictwem swego petno-
mocnika.

12

Kiedy i jak dowiesz sie,
czy otrzymasz zwolnienie
ze sktadek

Whioski beda rozpatrywane
automatycznie, zgodnie z prze-
pisami Kodeksu postepowania
administracyjnego. Informacje
w sprawie wniosku beda udostep-
niane na koncie ptatnika PUE/
eZUS. Dodatkowo informacje
o nowych wiadomos$ciach
w sprawie wniosku beda przesy-
fane na adres e-mail lub numer
telefonu, ktéry byt podany na
PUE/eZUS.

Jesli przedsiebiorca zostanie
w caloSci zwolniony ze skla-
dek, otrzyma z ZUS informacje.
Jesli przyznane mu zostanie
czeSciowe zwolnienie, lub gdy
nie otrzyma ulgi, wydana be-
dzie w tej sprawie decyzja, prze-
stana p6zniej na konto ptatnika
na PUE/eZUS.

Jakie dokumenty rozli-
czeniowe nalezy ztozy¢
po zwolnieniu ze sktadek

Za miesigc, w ktérym udzielo-

no prowadzacemu firme ulgi

w oplacaniu skladek, nalezy zto-

zy¢ nastepujace dokumenty roz-

liczeniowe - w obowigzujacym
terminie:

» ZUS RCA z kodem ,wakacyj-
nym”, z rozliczonymi sktadka-
mi na ubezpieczenia spoleczne
finansowane z budzetu panstwa;

*+ZUS RCA z aktualnym ko-
dem prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej i skladkami na
ubezpieczenie zdrowotne oraz
na dobrowolne ubezpiecze-
nie chorobowe, jesli nie masz
zwolnienia z tej sktadki;

» ZUS RCA za pozostatych ubez-
pieczonych, jesli zatrudniasz pra-
cownikow lub zleceniobiorcow;

+ZUS DRA, uwzgledniajace
sktadki z utworzonych raportéw
RCA.

Jesli dojdzie do zwolnienia ze
sktadek na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Solidarnos$ciowy, a przed-
siebiorca optaca sktadki tylko za
siebie, nie wykazuje ich w skla-
danej deklaracji.

Jedli istnieje obowiazek optaca-
nia sktadek za innych ubezpie-
czonych, uwzglednia sie w de-
klaracji jedynie ich skiadke na
Fundusz Pracy i Fundusz Soli-
darnosciowy.

Wazine! Kody tytulu ubezpie-
czenia oznaczajace zwolnienie
z obowiazku optacenia skladek
znajduja sie w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej w sprawie okreSlenia
wzoréw zgloszen do ubezpie-
czen spotecznych (...) i innych
dokumentéw.

Jakie dokumenty rozli-
czeniowe nalezy ztozy¢
w przypadku braku
zwolnienia ze sktadek

Jedli nie otrzyma sie ulgi, nale-
zy wysta¢ dokumenty z rozli-
czeniem skladek na zasadach
ogblnych oraz optaci¢ skladki
za miesiac, o ktory sie wniosko-
wato. Nalezy zrobi¢ to réwniez
wtedy, gdy ztozono odwolanie.
Jedli sad zmieni decyzje ZUS,
to nalezy skorygowac zlozone
pierwotnie dokumenty i ztozy¢
wniosek o zwrot nadptaty, o ile
bedzie wystepowata.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 9 maja 2024 r.
0 zmianie ustawy o systemie ubez-
pieczen spolecznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2024 1. poz.
863).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz.U. z 2024 1. poz. 572).

Grzegorz Biskup
Naczelnik Wydziatu Obstugi
Klientow i Korespondenc;i
Oddziat ZUS w Tarnowie

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
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Bezrobocie w regionie

Poziom bezrobocia wedlug sta-
nu na 31 pazdziernika 2024 r.
w regionie tarnowskim wyniost
6 058 osdb, z czego w:

6200
6000

5800 -

* miescie Tamowie — 2 143 osoby,
* powiecie tarnowskim — 3 915 o0séb.

Liczba bezrobotnych w koncu
pazdziernika 2024 roku byta o 59

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim

—— Poziom bezrobodiaw 2024 .

=i Poziom bezrobedaw 2023 r.

0s6b nizsza niz w koncu 2023 r.
i 0 317 os6b wyzsza w poréwna-
niu do stanu z konca pazdziernika
2023 1.

5600 } }

f t t t t t t
Il ] W v i Vil il

Bezrobocie wsréd oséb
od 30. do 50. roku zycia

Osoby od 30. Do 50. roku zycia
ustawowo nie klasyfikuja sie do

bezrobotnych w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy. Niemniej
bezrobocie wsrdd tej grupy to
palacy problem, poniewaz stano-
wig oni prawie potowe 0s6b bez-

robotnych. Z danych wynika, ze
w koncu pazdziernika 2023 roku
stanowili oni 47,1% ogétu bez-
robotnych, natomiast na koniec
pazdziernika 2024 roku 46,7%.

Sytuacja os6b bezrobotnych w wieku od 30. do 50. roku
zycia na tle liczby oséb bezrobotnych ogotem
-stan na 31.10.2023 i 31.10.2024

7000
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Liczba bezrobotnych - ogdiem

6058

W paidzdernik 2023 ® paidziernik 2024

2827

Liczba bezrobotnych - wiek 30-50
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Powyzszy wykres przedstawia
sytuacje 0sob bezrobotnych
w wieku od 30. do 50. roku zycia
na tle liczby oséb bezrobotnych
ogobtem — stan na 31.10.2023 r. i
31.10.2024 1. Przytoczone dane
wskazuja na wzrost w ostatnim
roku liczby oséb bezrobotnych

ogotem o ok. 5,5%, jak i w gru-
pie os6b w wieku od 30. do 50.
roku zycia o 4,6%. W zwiazku
z tym, ze bezrobocie wsrdéd ba-
danej grupy bezrobotnych w per-
spektywie ostatniego roku wzro-
sto i jest bardzo liczne, wymaga
szczegbtowej analizy.

Biorac pod uwage dane z miesig-
ca pazdziernika 2023 r. oraz paz-
dziernika 2024 r., liczba osob bez-
robotnych w wieku od 30. do 50.
roku zycia, pod wzgledem czasu
pozostawania bez zatrudnienia
ksztaltowata sie nastepujaco:

Czas pozostawania bez pracy osob od 30. do 50. roku zycia

500
800
700
600
500
400
300
200
100

dol-m-ca

W ramach komentarza zaistnialej
sytuacji, ktéra obrazuje powyz-
szy wykres, nalezy podkreslic,
iz waznym czynnikiem warun-
kujacym efektywne radzenie so-
bie na rynku pracy przez osoby
bezrobotne, jest czas pozostawa-
nia bez zatrudnienia. Jak wynika
z do$wiadczenia posrednikow
pracy, doradcéw zawodowych
i specjalistow do spraw rozwoju
zawodowego, im krotszy jest czas
pozostawania bez pracy i trafniej-
sze formy wsparcia zaadresowane
do osoby bezrobotnej, tym szyb-

- dane na 31.10.2023131.10.2024

13 m<y 3-6 mcy 6-12 mcy

W paidzermnik 2023 W paiddernik 2024

ciej i bez skutkéw dlugotrwatego
bezrobocia, osoba znajdzie prace.
Wsréd badanej grupy bezrobot-
nych to palacy problem, ponie-
waz odsetek pozostajacych w re-
jestrach bezrobotnych powyzej
12 miesiecy, czyli bezrobot-
nych dtugotrwale jest wysoki
i w pazdzierniku 2023 roku
wynosit 44,5%, a w pazdzier-
niku 2024 roku 41,5%.

W procesie aktywizacji zawodo-
wej bardzo duze znaczenie ma
réwniez staz pracy i zdobyte do-

794
715
541
149 451 157
383 408
o 349 344
i I I I l
0 I I

12-24 mce

pow. 24 m-cy

Swiadczenie zawodowe. Jednak
z drugiej strony, przerwa w za-
trudnieniu jest bardzo powazna
bariera uniemozliwiajaca, nawet
z posiadanym stazem pracy i do-
Swiadczeniem, ponowne wejscie
na rynek pracy.

W omawianej grupie wiekowej
najliczniejsza grupe stanowia
osoby posiadajace staz pracy
od 1 roku do 5 lat. Sytuacje te
obrazuje ponizszy wykres.

Staz pracy os6b w wieku 30. do 50. roku zycia

500

- dane na 31.10.2023 i31.10.2024

200 762 785
700 537 634 614
600 552
500 446
403

400
300 252 341
200
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o

bez staiu do 1 roku 15 lat 5-10 lat 10-201at
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Poziom wyksztatcenia wéréd omawianej kategorii osob ksztattuje sie nastepujaco:

Poziom wyksztatcenia wsrod osob bezrobotnych w wieku
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W omawianej grupie zdecydo-
wang wiekszo$¢ stanowig osoby
z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym. Kolej-
ne najliczniejsze grupy to osoby
z wyksztalceniem wyzszym i za-
sadniczym zawodowym. Wiek-
szo$¢ os6b w wieku od 30. do
50. roku zycia posiada zatem
wyuczony zawdd, bardzo czesto
réwniez do$wiadczenie zawodo-
we, a jednak ma problemy ze zna-
lezieniem zatrudnienia. Zjawisko
to mozna wyjasni¢ kilkoma klu-
czowymi czynnikami:

* dynamiczne zmiany gospodar-
cze oraz postep technologiczny
powoduja, ze zapotrzebowanie
na niektére zawody maleje,
podczas gdy inne zyskuja na
znaczeniu,

* wyuczone umiejetnosci, cho¢

warto$ciowe, moga by¢ przesta-

od 30. do 50 roku zycia
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rzate w kontek$cie nowoczes-
nych standardéw pracy,

* branze, w ktérych osoby te zdo-
bywaly doswiadczenie, moga
zmagac sie z kryzysem, automa-
tyzacja procesow lub przenie-
sieniem produkcji do innych
regionéw.

Opinie ww. posrednikéow

jak i kluczowych pracowni-

kéw, prowadzacych obstuge

w PUP w Tarnowie wskazu-

ja, iz jednym z najwiekszych

probleméw w badanej grupie
jest wydhuzajacy sie okres po-
zostawania bez zatrudnienia,
ktory czesto skutkuje dezaktua-
lizacja kwalifikacji oraz demo-
tywacja do poszukiwania pra-
cy. Przedluzajaca sie biernos¢

i bezczynnos$¢ spoteczno-zawo-

dowa, skutkuje czesto zanize-

niem poczucia wilasnej wartosci,
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jako pracownika na rynku pracy
oraz brakiem wiary we wiasne
mozliwosci i umiejetnosci.

W zwiazku z przedstawiong sytu-
acja bezrobotnych os6b w wieku
od 30. do 50. roku zycia, w celu
skutecznego zapobiegania czyn-
nikom, ktére doprowadzaja do
ich dlugiego pozostawania bez
pracy, a w efekcie do ich wy-
kluczenia spotecznego, nalezy
przede wszystkim wzmocni¢
dziatania aktywizujace omawiang
grupe wiekowa, ktéra réwniez za-
shiguje na uwage i szanse na po-
prawe swojej sytuacji zawodowej
oraz spoteczno-ekonomicznej.

Pawet Dudczak
Starszy informatyk




POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

plac gen.J. Bema 3, 33-100 Tarmnow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: kita@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
https:/ /tarnow.praca.gov.pl
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FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./fax. 14 652 63 46 tel./fax. 14 645 69 43
505 668 009 505 668 304
505 668 201 505 668 301
505 668 602 e-mail: kitaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl





