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SZANSA NA SUKCES -

projekt skierowany do osob
bezrobotnych z powiatu
tarnowskiego 1 Z miasta Tarnowa

Gmina Miasta Tarnowa - Po-
wiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie realizuje projekt ,,Ak-
tywizacja os6b bezrobotnych
Z powiatu tarnowskiego i m.
Tarnow (II) — SZANSA NA
SUKCES” wdrazany w ramach
programu Fundusze Europej-
skie dla Malopolski 2021-2027,
Priorytet 6. Fundusze europej-
skie dla rynku pracy, edukacji
i wlaczenia spolecznego, Dziala-
nie 6.1 Aktywizacja zawodowa —
projekty powiatowych urzedow
pracy, typ projektu A: Aktywi-
zacja zawodowa PUP, dofinan-
sowany przez Unie Europej-
ska ze Srodkéow Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus.

Okres realizacji projektu:
01.01.2024 r. — 30.06.2025 1.

Catkowita warto$¢ projektu
wynosi: 6 200 000,00 zt

W tym wysokos¢ wkiadu z
Funduszy Europejskich wynosi:
5270 000,00 zt

Cel projektu:

Celem gléwnym projektu jest akty-
wizacja zawodowa, w tym podno-
szenie kwalifikacji i kompetencji
niezbednych na rynku pracy, oséb
pozostajacych bez pracy w m. Tar-

nowie i powiecie tarnowskim, za-
rejestrowanych w ewidencji PUP
w Tarnowie jako osoby bezrobotne.

Grupa docelowa:

W ramach projektu wsparciem
zostanie objetych 345 oséb bezro-
botnych, w tym w szczegdlnosci:
* osoby mtode (w wieku 18-29 lat)
—96 osdb;

* osoby dtugotrwale bezrobotne —
173 osaby;

* osoby z niepelnosprawnosciami
— 35 0s6b;

* osoby w wieku 50 lat i wiecej —
90 o0sobb;

* kobiety — 203 osoby;

* migranci (w tym z Ukrainy) — 2
osoby.

Dziatania w projekcie:

* poradnictwo zawodowe;

* posrednictwo pracy;

* organizacja stazy;

* organizacja i przyznawanie jed-
norazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

e organizacja miejsc pracy w
ramach refundacji kosztéw wy-
posazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

* organizacja prac interwencyjnych;

* organizacja szkolen zawodowych;

« inne, np. bony na zasiedlenie.

Rezultaty projektu:

Gléwnymi rezultatami projektu
bedzie:

* podjecie zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej, dziatalnosSci na
wiasny rachunek przez uczestni-
kéw projektu — na poziomie co
najmniej 60%;

» uzyskanie kwalifikacji lub kom-
petencji przez uczestnikéw projek-
tu—na poziomie co najmniej 20%.

Uczestnictwo w projekcie daje
szanse osobie bezrobotnej na
zmienienie swojej sytuacji na
rynku pracy, poprzez podniesie-
nie kwalifikacji i kompetencji
niezbednych na rynku pracy,
przyczyni sie do zdobycia specja-
listycznej wiedzy, doswiadcze-
nia zawodowego i praktycznych
umiejetno$ci zawodowych, jak
réwniez do przygotowania me-
rytorycznego i zdobycia Srodkéw
finansowych na zalozenie wias-
nej firmy, co réwniez znacznie
zwigkszy szanse na efektywne
funkcjonowanie na rynku pracy.
Projekt ma réwniez pozytywny
wplyw na sytuacje pracodawcéw
na lokalnym rynku pracy, zostana
stworzone warunki do rozwoju
firm (nowe miejsca pracy) i do
zdobycia przez osoby bezrobot-
ne odpowiednich umiejetnosci,
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kwalifikacji, doswiadczenia zawodowe-
go zgodnie z potrzebami pracodawcy, co
z kolei przyczyni sie do zaspokojenia po-
trzeb obydwu stron, zaréwno 0séb poszu-
kujacych pracy jak i pracodawcow.

Wszystkich zainteresowanych (zarowno
osoby bezrobotne, jak i pracodawcow)
zapraszamy do:

Powiatowego Urzedu Pracy

w Tarnowie plac gen. J. Bema 3,
33-100 Tarnow,

tel. (14) 68 82 300,

e-mail: krta@praca.gov.pl;
up@up.tarnow.pl

#FunduszeUE lub #FunduszeEuropejskie

Projekt dofinansowany przez Unie Eu-
ropejska ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Monika Prokop

specjalista ds.programow

Fundusze
Europejskie

Dofinansowane przez
Unie Europejska

DOFINANSOWANO
ZE SRODKOW
BUDZETU PANSTWA

Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027
,Aktywizacja oséb bezrobotnych
z powiatu tarnowskiego i m.
Tarnéw (I) - SZANSA NA SUKCES”

DOFINANSOWANIE

930 000,00 zt

CALKOWITA WARTOSC

6 200 000,00 zt
DATA PODPISANIA UMOWY

MARZEC 2024 R.

Gmina Miasta Tarnowa — Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie realizuje projekt ,,Aktywizacja oséb
bezrobotnych z powiatu tarnowskiego

i m. Tarnéw (Il) — SZANSA NA SUKCES”

Dofinansowanie projektu z UE: M

5 270 000,00 PLN

MALOPOLSKA

www.mapadotacji.gov.pl
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Czym s3 kompetencje cyfrowe?

ompetencje cyfrowe
Kto polaczenie wiedzy,

umiejetnosci i postaw,
ktére umozliwiaja sprawne
iefektywne funkcjonowanie
w spoleczenstwie wykorzystu-
jacym nowoczesne technologie.
To mozliwos¢ skutecznego po-
zyskiwania informacji, komu-
nikowania sie, wykonywania
zadan i rozwigzywania proble-
mow w kazdej sferze zycia.

Do podstawowych kompetencji
cyfrowych naleza m.in.: obstuga
smartfona czy komputera, korzy-
stanie z Internetui ze skrzynki
e-mail albo komunikatora, wy-
szukiwanie tresci onlinei prze-
gladanie stron www. Kompe-
tencje cyfrowe to umiejetnosci,
z ktorych korzystamy praktycznie
w kazdej dziedzinie zycia. Osoby,
ktére posiadaja i rozwijaja kom-
petencje cyfrowe, juz dzi§ moga
liczy¢ na znacznie wigkszy wybor
ofert zatrudnienia, lepsze warunki

pracy czy wynagrodzenie. W przy-
sztosci te zjawiska bedq nabiera¢
mocy. Pracodawcy i kandydaci
musza zdawac sobie sprawe z tego,
ze kompetencje cyfrowe staty sie
kluczowym czynnikiem budowy
dobrej kariery.

Kompetencje cyfrowe sa nie-
zwykle wazne w dzisiejszym
Swiecie, gdzie technologie cy-
frowe wptywaja na jakos¢ zycia,
gospodarke, edukacje, zdro-
wie i wiele innych obszaréw.
Programy rozwoju kompetencji
cyfrowych majq na celu zwiek-
szenie poziomu tychumiejetnosci
w spoleczenstwie, aby kazdy
mogt skutecznie korzysta¢ z no-
woczesnych technologii.

Do kluczowych
kompetencji cyfrowych
zaliczamy:

1.Kompetencje informatyczne:
* Postugiwanie sie komputerem

i innymi urzadzeniami elektro-
nicznymi.

* Bezpieczne korzystanie z inter-
netu, aplikacji i oprogramowania.
» Umiejetno$¢ stosowania metod
pochodzacych z informatyki przy
programowaniu i tworzeniu roz-
wigzan informatycznych.

2. Kompetencje informacyjno-
-komunikacyjne:

» Wyszukiwanie, rozumienie i se-
lekcja informacji online
» Komunikowanie sie za pomoca
technologii cyfrowych.

3. Kompetencje funkcjonalne

* Realne wykorzystanie powyz-
szych kompetencji w r6znych
sferach zycia, takich jak finanse,
praca, zdrowie, hobby, zaangazo-
wanie obywatelskie, zycie ducho-
we itd.

* Zgodnosc¢ z zasadami bezpiecznego
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korzystania z technologii cyfrowych.

Rola Dorady zawodowego a
kompetencje cyfrowe:

Rola doradcy zawodowego
w rozwijaniu umiejetnosci i kom-
petencji cyfrowych jest niezwykle
istotna, zwilaszcza w dzisiejszym
spoteczenstwie, gdzie technologie
cyfrowe odgrywaja kluczowa role
w wielu obszarach zycia.

Doradca zawodowy moze przy-
czyni¢ sie do rozwoju kompeten-
cji cyfrowych u swoich klientéw
w zakresie:

1. Diagnoza potrzeb i celow:
Doradca zawodowy analizuje indy-
widualne potizeby i cele klientéw
zwiazane z kompetencjami cyfrowy-
mi. Na tej podstawie moze dostoso-
wac indywidualny plan rozwoju.

2. Wsparcie w nauce i szkoleniach:
Doradca pomaga klientom wybra¢
odpowiednie kursy, szkolenia zwia-
zane z technologiq cyfrowa. Wspiera
ich w zdobywaniu wiedzy i umiejet-
nosci.

3. Budowanie umiejetnosci tech-
nicznych: Doradca moze poméc w
nauce obshugi komputera, oprogra-

mowania, narzedzi internetowych
i innych technologii cyfrowych.

4. Rozwijanie umiejetnosci ko-
munikacyjnych: Doradca wspie-
ra klientéw w komunikacji online,
pisaniu CV, zaktadaniu skrzynki
email, tworzeniu profiléw na
portalach spotecznosciowych
i innych aspektach zwiazanych
z kompetencjami cyfrowymi.

5. Bezpieczenstwo online: Do-
radca edukuje klientéow na te-
mat bezpiecznego korzystania
z internetu, ochrony danych oso-
bowych i unikania zagrozen on-
line.

6. Samorozwoj: Doradca za-
checa do ciaglego doskonalenia
kompetencji cyfrowych, $ledze-
nia nowych trendéw i technologii.

W Powiatowym urzedzie Pra-
cy w Tarnowie mozna skorzy-
sta¢ z indywidulnego wsparcia
w zakresie nabycia lub rozwoju po-
siadanych kompetencji cyfrowych
w zakresie przydathym na rynku
pracy. Doradczynie zawodowe
pomagaja miedzy innymi w zakta-
daniu skrzynki mailowej oraz wy-

sytaniu wiadomosci, opracowaniu
lub modyfikacji CV adekwatnie do
rodzaju poszukiwanego zatrudnie-
nia, wyszukiwaniu ofert pracy w
internecie. Zainteresowane osoby
zapraszamy do pokoju nr 9 lub 10
w Urzedzie Pracy lub do ustalenia
telefonicznie terminu indywidual-
nej konsultacji pod nr tel. 14 688
2350, 14 688 23 84

Rola doradcy zawodowego nie
ogranicza sie tylko do wsparcia
klientéw w rozwoju kompetencji
cyfrowych. Pomaga on rowniez w
planowaniu kariery zawodowej,
rozwoju umiejetnosci miekkich
i podejmowaniu $wiadomych
decyzji zwiazanych z edukacja
i praca zawodowa. Osoby poszu-
kujace zatrudnienia maja wiele
réznych mozliwosci rozwoju
posiadanych kompetencji, dorad-
ca zawodowy moze pomoéc im
w ustaleniu najlepszej drogi do
osiagniecia celu zawodowego.

Anna Matek

doradca zawodowy
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Nieujawnione zrodta przychodéw
jako jedna z metod ograniczania
zjawiska szarej strefy

»Szara strefa” jest terminem,
ktory okresla zjawisko prowa-
dzenia dzialalnosci poza oficjal-
nym obiegiem podlegajacym
rejestracji i kontroli panstwa.
W potocznym jezyku czesto
uzywa sie takich zwrotéw jak
»pod stolem”, ,na lewo”, ,na
dziko”, ,na czarno”, majac
na mysli wlasnie dzialalnos¢
gospodarcza prowadzona bez
wiedzy panstwa.

Aktywnosci podejmowane w ra-
mach szarej strefy dzielg sie na:
legalne i zabronione przez prawo.
Wsrod  legalnych, ukrywanych
przed fiskusem, mozna rozréz-
ni¢: dzialalno$¢  nieformalng
(np. praca nierejestrowana) oraz
dziatalno$¢ ukryta (np. zanizanie
obrotow poprzez nieewidencjo-
nowania na kasie fiskalnej sprze-
dazy badz sprzedaz bez faktury).

Aktywnosci nielegalne to np. pro-
dukcja i handel narkotykami, su-
tenerstwo i przemyt papierosow.

Szara strefa, bedaca obszarem
nieformalnej, nielegalnej oraz
ukrytej dziatalnosci niesie za soba
szereg negatywnych skutkow.

Wymieni¢ tu nalezy:

1. Zaklécenie mechanizméw
konkurencyjnych w gospodarce
— przedsiebiorstwa dzialajace
w szarej strefie staja sie bowiem
czesto bardziej konkurencyjne
od firm dzialajacych w pelni le-
galnie. Szara strefa oznacza uni-
kanie opodatkowania, a to z kolei
umozliwia nieuczciwym przed-
siebiorstwom oferowanie swoich
towaréw i ustug po nizszych ce-
nach. Czesto po cenach, ktérych
nie sa w stanie zaoferowac¢ firmy
rzetelnie wywiazujace sie z danin

publicznych i innych obowiaz-
kow.

2. Wplyw na finanse publiczne
— panstwo nie uzyskuje nalez-
nych mu podatkéw i danin, co
powoduje szereg konsekwencji
we wszystkich dziedzinach obje-
tych prowadzong przez panstwo
polityka gospodarcza i spoteczna.
Oczywistym jest fakt, ze Srodkéw
przeznaczonych na realizacje
tych polityk byloby tym wiecej,
im nizszy bylby udzial szarej
strefy w gospodarce. Ostatecznie
zatem, w wyniku dziatalnosci
nierejestrowanej, w najwiek-
szym stopniu traci spoteczenstwo
jako calo$¢, a w szczegdlnosci
podmioty i osoby korzystajace z
funduszy publicznych. Idac da-
lej, wystepowanie szarej strefy w
gospodarce wptywa na obnizenie
efektywnosci  dziatania aparatu
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panstwowego poprzez koniecz-
nos$¢ wydatkowania przez panstwo
znacznych kwot na dziatalno$¢
instytucji kontrolnych ukierunko-
wanych na zwalczanie szarej strefy
oraz na aktywna walke z nieuczci-
wymi praktykami z nia zwigza-
nych. Zatem w wyniku dziatalno-
Sci w szarej strefie, z jednej strony
zmniejszaja sie dochody budzeto-
we, a z drugiej — wzrastaja wydatki
realizowane ze $rodkéw publicz-
nych. Zmniejszenie dochodéw
panstwa rodzi dalsze negatywne
konsekwencje w postaci bardziej
restrykcyjnej polityki fiskalnej.
Przez to, ze czes¢ przedsiebiorcow
unika placenia podatkéw, pozosta-
li musza placi¢ wyzsze podatki.
Wyzsze obciazenia podatkowe to
z kolei gléwny powdd dziatania
firm w szarej strefie. W ten spo-
s6b krag sie zamyka, a jedynym
sposobem na jego przerwanie jest
podjecie przez panstwo dziatan
systemowych majacych na celu
ograniczenie zakresu dziatalnosci
szarostrefowej.

3. Wplyw na rynek pracy -
osoby pracujace w szarej strefie
pozbawione sa wszelkich praw
pracowniczych, w tym np. prawa
do urlopu, prawa do odszkodowa-
nia z tytulu wypadku przy pracy
oraz pozostajg poza systemem
ubezpieczenia zdrowotnego oraz
spotecznego (emerytalnego, ren-
towego, chorobowego i wypad-
kowego).

4. Wplyw na zdrowie i zycie
konsumentow — konsumenci
korzystajacy z nieuregulowanych
ustug czy kupujacy towary z nie-
legalnego Zrodta narazaja sie na
ryzyko otrzymania wadliwych
lub niebezpiecznych produktéw
zagrazajacych ich zdrowiu czy
nawet zZyciu np. np. zakup kosme-
tykéw, suplementow diety, liqui-
dow do papieroséw. Dodatkowo
przez zakup z nieodpowiedniego
zrodla konsumenci moga do-
Swiadczy¢ utrudnien w realizacji
uprawnien gwarancyjnych czy
realizacji praw konsumenckich.

Jak wykazano, negatywne kon-
sekwencje dziatalnosci w szarej
strefie odczuwaja — w réznym
natezeniu - wszyscy uczestnicy
Zycia gospodarczego: panstwo,
przedsiebiorcy oraz gospodarstwa
domowe- konsumenci.

Polityka panstwa wobec
szarej strefy

Z problemem szarej strefy bo-
rykaja sie wszystkie gospodarki
Swiata, zaréwno te wysoko roz-
winiete jak i gospodarki z krajow
trzeciego $wiata. W Polsce naj-
skuteczniejsze dziatania zmierza-
jace do jej ograniczania odbywaja
sie w trzech obszarach. Pierwszy
to dziatania, ktérych podstawo-
wym celem jest zapewnienie
wplywow budzetowych z jed-
noczesnym minimalizowaniem
utraconych dochodéw na skutek
przywlaszczenia ich w nieuza-
sadniony sposoéb. Sa to dzialania
legislacyjne, kontrolne i represyj-
ne. Kolejny obszar to edukacja
i prewencja podejmowane przez
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organy administracji panstwo-
wej. Przyktadem moze by¢ uru-
chomiona w IV kwartale 2015 r.
Narodowa Loteria Paragonowa,
ktéra zachecata podatnikow do
domagania sie od sprzedawcow
i ustugodawcéw paragonéw fi-
skalnych. Trzecim obszarem jest
propagowanie i rozwoj obrotu bez-
gotowkowego. Wynika to z faktu,
Ze transakcje w szarej strefie prze-
prowadzane sa niemal wylacznie
z wykorzystywaniem gotéwki,
dzieki czemu transakcje takie nie
pozostawiaja ,,$ladow”, na pod-
stawie ktérych mozna stwierdzi¢
niezgodno$ci w tym obszarze.
W ostatnich latach zaobserwowac
mozna intensyfikacje tego proce-
su wynikajaca z postepu technolo-
gicznego np. patnosci za pomoca
urzadzen mobilnych, platnosci
zblizeniowe bez autoryzacji ko-
dem PIN. Kolejnym elementem
wdrozonym przez Ministerstwo
Finanséw bylo obnizenie progu
ptatnosci gotowkowych. Zgodnie
Z ustawa - Prawo przedsiebior-
cow obowiazuje gorny limit 15
000 z} dla platnosci gotéwko-
wych w obrocie gospodarczym
(do konca 2016 limit ten wynosit
15 000 euro). Transakcje powyzej
15 000 z} muszga by¢ obligato-
ryjnie przeprowadzane z wyko-
rzystaniem obrotu bezgotéwko-
wego. Przekroczenie tego limitu
przy platnosci gotowka skutkuje
niemoznoscia zaliczenia takiej
transakcji do kosztéw uzyskania
przychodéw firmy. Kolejnym
przyktadem dzialan podejmo-
wanych przez panstwo bedzie np.
wdrozenie systemu SENT, ktdry
umozliwia monitorowanie towa-
réw wrazliwych (np. paliwa, olej,
susz tytoniowy), wprowadzenie
mechanizmu podzielonej ptatno-
Sci (MPP), gdzie platnos¢ za to-
war czy ustuge podzielona jest na
dwa strumienie: kwote netto (tra-
fia bezposrednio do sprzedawcy)
oraz kwote VAT (trafia na dedy-
kowane konto, ktére jest monito-
rowane przez organy skarbowe),
wprowadzenie jednolitego pliku
kontrolnego (JPK), ktéry daje or-
ganom mozliwo$¢ kompleksowej
analizy rozliczenn podatkowych,
wdrozenie systemu teleinforma-

tycznego Izby Rozliczeniowej
(STIR), kasy fiskalne on-line,
ktore na biezaco raportuja fiska-
lizowane operacje do organéw
skarbowych, Krajowy System
e-Faktur (KSeF), ktdry stanie sie
obligatoryjny dla podatnikéw od
01.02.2026 1.

Jedng z metod, majaca na celu
uszczelnianie systemu podatkowe-
go oraz ograniczanie rozmiarow
szarej strefy jest rowniez opodat-
kowanie nieujawnionych zrédet
przychodéw.

Nieujawnione zrédta
przychodéw - czym sg?

Zgodnie z ustawa o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych
(dalej zwang PIT) podatnik moze
osiaga¢ przychody na podstawie
réznych tytwtéw np. z umowy
o prace, dziatalnosci gospodar-
Czej, Z UMOWY najmu, Umowy
zlecenia, umowy o dzieto. Wér6d
zrodel przychodéw ustawa wy-
mienia réwniez przychody ze Zré-
del nieujawnionych.

Okreslenie ,,nieujawnione zrodia
przychodéw” odnosi sie do przy-
chodéw nieznajdujacych pokry-
cia w ujawnionych zrodtach albo
ujawnionych w nieprawidlowej
wysokosci, a takze przycho-
déw ze zrédel niewskazanych
przez podatnika i nieustalonych
w ramach kontroli skarbowej.
Wysokos¢ przychodéw ustalo-
nych w powyzszy sposéb jest
réwna wartosci odpowiadajacej
nadwyzce wydatku nad przy-
chodami opodatkowanymi lub
nieopodatkowanymi uzyskanymi
przed poniesieniem tego wydatku.
Pojecie ,wydatek” oznacza
warto$¢ zgromadzonego przez
podatnika w roku podatkowym
mienia lub alternatywnie wy-
soko$¢ wydatkowanych w roku
podatkowym Srodkéw. W konse-
kwencji opodatkowaniu podlega
nadwyzka ponad to, co podatnik
moéglby pokry¢ uzyskanymi przy-
chodami. W tym miejscu nalezy
takze wspomnie¢, ze w przypad-
ku ustalenia przez organ podatko-
wy zrodla pochodzenia nieujaw-
nionych uprzednio przychodéw
(dochodéw) i ich wysokosci,

przychody (dochody) te podle-
gaja opodatkowaniu podatkiem
na zasadach wiasciwych dla tego
zrodha.

Przyklad:

Podatnik uzyskat w roku po-
datkowym przychéd z umowy
o prace w kwocie 80.000 zi.
W tym samym roku zakupit luk-
susowy samochdéd o wartosci
280.000 zt. W toku prowadzonego
postepowania organ podatkowy
ustalit, ze podatnik prowadzit nie-
zarejestrowanq dziatalnos¢ go-
spodarczq. W konsekwencji kwota
200.000 zt zostanie opodatkowa-
na na zasadach wlasciwych dla
dziatalnosci gospodarczej (skala
podatkowa), a nie stawkq 75%.

Nalezy tez przypomnie¢, ze
w zrodtach nieujawnionych
chodzi o nadwyzke ponad przy-
chody zaréwno opodatkowane,
jak i nieopodatkowane. Za przy-
chody (dochody) opodatkowane
uznaje sie wartosci pozostajace
w dyspozycji podatnika jeszcze
przed poniesieniem wydatku,
w stosunku do ktérych ustalone
zostato pochodzenie co do tytuhy,
kwoty i okresu uzyskania oraz ist-
nieje mozliwos¢ okreslenia zobo-
wigzania podatkowego odnoszac
je do warto$ci majacych wplyw na
jego ustalenie. Definicja ta dotyczy
tez zobowigzan okreslonych, usta-
lonych albo zgloszonych do opo-
datkowania.

Natomiast przychoedy (dochody)
nieopodatkowane to wartosci
pozostajace w dyspozycji podat-
nika przed poniesieniem wydat-
ku, ktérych pochodzenie zosta-
o ustalone co do tytulu, kwoty
oraz okresu uzyskania. Ponadto
przycho6d/ dochéd ten byt wolny
od podatku albo zwolniony od
opodatkowania przepisami pra-
wa. Moga to tez by¢ przychody/
dochody nie podlegajace opodat-
kowaniu lub objete obowigzkiem
podatkowym w zakresie wiasci-
wego podatku, ale zobowigzanie
podatkowe nie powstalo lub wy-
gasto (wskutek zaniechania poboru
podatku, umorzenia, zwolnienia
z obowiazku zaptaty lub przedaw-
nienia).
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Przyklad:

Matzonkowie zakupili lokal miesz-
kalny o wartosci 400.000 zi.
W ostatnich latach nie sktadali
zeznan podatkowych. Organ po-
datkowy wszczqt postepowanie
w trakcie ktérych okazato sie, ze
mqz uzyskuje znaczne dochody
zpracy wykonywanej naternie Nie-
miec. Dochody te zgodnie z umowq
o unikaniu podwdjnego opodat-
kowania sq zwolnione z opodat-
kowania w Polsce, a w przypadku
braku innych dochodéw w Polsce
nie podlegajq wykazywaniu w ze-
znaniu rocznym. Organ podatko-
wy umorzyt postepowanie.

Dochody z zagranicy, zaréwno pod-
legajace w Polsce opodatkowaniu,
jak te zwolnione z opodatkowania
nie mieszczq w kategorii dochodéw
z nieujawnionych Zrodet.

Podstawa opodatkowania

Podstawa opodatkowania jest
nadwyzka wydatkéw nad przy-
chodami opodatkowanymi lub
nieopodatkowanymi  osiagnie-
tymi przez podatnika w danym
roku podatkowym. Obowiazek
ustalenia podstawy opodatko-
wania spoczywa na organie po-
datkowym lub organie kontroli
skarbowej, ktéry prowadzi wlas-
ciwe postepowanie i wydaje w tej
kwestii stosowna decyzje.

Przychody opodatkowane lub
nieopodatkowane, ktérymi po-
datnik pokryl wydatek, musza,
zgodnie z art. 25b ust. 3 i 4 usta-
wy o PIT pozostawa¢ w dyspozy-
cji podatnika przed poniesieniem
wydatku. Przepisy nie okreslaja
okresu, z jakiego moga pochodzi¢
wymienione przychody. Wazne
jest jednak, aby pozostawaly w
dyspozycji podatnika przed po-
niesieniem wydatku oraz aby po-
datnik byt w stanie je wykaza¢ lub
przynajmniej uprawdopodobnic.
Konieczno$¢ zachowania wska-
zanej chronologii ponoszonych
wydatkéw i osigganych przycho-
dow jest istotna zaréwno na etapie
ustalania przez organ podatkowy,
czy mamy do czynienia z przycho-
dami nieznajdujacymi pokrycia w
ujawnionych zrédtach lub pocho-
dzacymi ze zrédet nieujawnio-

nych, jak réwniez na etapie okre-
Slania ich wysoko$ci. Podstawe
opodatkowania przychodéw nie-
znajdujacych pokrycia w ujawnio-
nych zrédtach lub pochodzacych
ze 7rodel nieujawnionych ustala
wilasciwy organ w drodze decyzji.

Powstanie obowiqgzku
podatkowego

Wymiar podatku od przychodow
nieznajdujacych pokrycia w ujaw-
nionych zZrédtach lub pochodza-
cych ze Zrédel nieujawnionych
wynosi 75% wyliczonej podstawy
opodatkowania.

Obowiazek podatkowy powstaje
na ostatni dzien roku podatkowe-
go, w ktorym powstat ten przy-
chod ustalony jako kwota nad-
wyzki wydatku nad przychodami
opodatkowanymi lub nieopodat-
kowanymi.

Przyklad:

Podanik prowadzi dziatalnos¢
gospodarczq z ktdrej w roku 2022
uzyskat dochéd w wysokosci 280
000 zt, z czego kwote 180 000 zt
uzyskat w okreie od 1 stycznia do
20 sierpnia. W dniu 20 sierpnia
2022 nabyt mieszkanie za kwote
350 000 zt. W trakcie prowadzo-
nego postepowania podatnik nie
wykazat Zrédet finansowania wy-
datku na zakup mieszkania. Organ
podatkowy, po przeprowadzonym
postepowaniu dowodowym wydat
decyzje w ktorej ustalit podatek
w wysokosci 127 500 zt (350 000
z+—180000 zt = 170 000 zt x 75%)
Kwota 100 000 2zt uzyskana
w okresie od 21 sierpnia do 31
grudnia nie zostata uwzgledniona
w rachunku podatku, gdyz uzyska-
na zostata po dniu, w ktérym po-
niesiono wydatek.

Nieujawnione zrédta a
przedawnienie

Ewentualna mozliwos$¢ opodatko-
wania Zrédel nieujawnionych jest
ograniczona limitem czasowym.
Jak wskazuje art. 68 § 4a Ordy-
nacji podatkowej — zobowigzanie
podatkowe z tytulu opodatkowa-
nia przychodéw nieznajdujacych
pokrycia w ujawnionych Zrédtach
lub pochodzacych ze zrédet nie-

ujawnionych nie powstaje, jezeli
decyzja ustalajaca to zobowiaza-
nie zostata doreczona po uptywie
5 lat, liczac od konca roku kalen-
darzowego, w ktérym powstat
obowigzek podatkowy w tym
zakresie. Natomiast, jak wyzej
wskazano, obowigzek podatkowy
z tytutlu przychodéw nieznajdu-
jacych pokrycia w ujawnionych
zrodtach lub pochodzacych ze
zrodel nieujawnionych powstaje
na ostatni dzien roku podatkowe-
go, w ktorym powstat przychod
w kwocie odpowiadajacej nad-
wyzce wydatku nad przychodami
(dochodami) opodatkowanymi
lub przychodami (dochodami)
nieopodatkowanymi. Tak wiec,
po pieciu latach, liczac od konca
roku, w ktérym powstaly zrod-
fa nieujawnione, zobowigzanie
z tego tytutu ulega przedawnieniu,
co oznacza, ze organ podatkowy
nie moze wyda¢ decyzji naklada-
jacej 75% podatek.

Ciezar dowodu

Ciezar dowodu w zakresie wyka-
zania przychodéw opodatkowa-
nych lub przychodéw nieopodat-
kowanych stanowiacych pokrycie
wydatku spoczywa w toku prowa-
dzonego postepowania na podat-
niku. Przy czym ustawa wskazu-
je, ze reguly tej nie stosuje sie do
przychodéw opodatkowanych lub
przychodéw nieopodatkowanych
znanych organowi prowadzacemu
postepowanie z urzedu, lub moz-
liwych do ustalenia przez organ
na podstawie dostepnych z urzedu
danych, takich jak: ewidencje, re-
jestry lub inne dane, rejestry pub-
liczne posiadane przez inne pod-
mioty publiczne, do ktérych organ
ma dostep droga elektroniczna
(na zasadach okreslonych w prze-
pisach ustawy o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizu-
jacych zadania publiczne). Nalezy
przy tym podkresli¢, ze art. 25g ust. 3
ustawy o PIT daje podatnikowi moz-
liwos¢ jedynie uprawdopodobnienia
uzyskania pewnych przychodéw. Je-
zeli wiec podatmik nie udowodni lub
nie uprawdopodobni osiggnietych
przez siebie przychodéw, organ po-
datkowy ma podstawy aby takie przy-
chody opodatkowac stawka 75 proc.
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Odpowiedzialnosé
karno-skarbowa

W przypadku nie ujawniania zr6-
del przychodéw, obok wysokiego
podatku, podatnik musi liczy¢ sie
z karg za przestepstwo lub wy-
kroczenie skarbowe orzekang na
podstawie art. 54 kodeksu karne-
go skarbowego, ktéry stanowi,
ze ,,Podatnik, ktéry uchylajac sie
od opodatkowania, nie ujawnia
wiasciwemu organowi przedmio-
tu lub podstawy opodatkowania
lub nie sklada deklaracji, przez
co naraza podatek na uszczuple-
nie, podlega karze grzywny do
720 stawek dziennych albo karze
pozbawienia wolnosci, albo obu
tym karom tgcznie”.

Podsumowanie

Nieujawnianie dochodow wigze
sie dla podatnika ze znacznym
ryzykiem — zaréwno w postaci
dotkliwej, sankcyjnej stawki
podatku, jak tez w postaci od-
powiedzialnos$ci karno-skar-
bowej, dlatego tez podkresli¢
nalezy jak wazne jest pelne
i prawidlowe zglaszanie docho-
dow do urzedow skarbowych.
Przytoczone przyklady poka-
zuja, ze w przypadku ustalenia
legalnego zrédla przychodow,
podatnik moze unikna¢ sank-
cyjnej stawki 75%, podlegajac
opodatkowaniu wedlug odpo-
wiedniej skali badz stawki podat-
kowej, w zaleznosci od rodzaju

zrédla uzyskanego dochodu. Do-
datkowo, wprzypadku, gdy podat-
nik dokona samoopodatkowania
uzyskanych dochodéw (zlozy
korekte zeznania podatkowe-
go) uniknie konsekwencji kar-
no skarbowych wynikajacych
z ustawy — Kodeks karno skar-
bowy. Jak wynika bowiem
z art.16a tej ustawy, nie podlega
karze za przestepstwo skarbo-
we lub wykroczenie skarbowe
sprawca czynu zabronionego
dotyczacego ztozenia deklaracji
lub przestania ksiegi, jezeli po
jego popehieniu zostata ztozona
organowi podatkowemu praw-
nie skuteczna korekta deklaracji
lub ksiegi dotyczaca obowiazku,
ktérego nieprawidtowe wykona-
nie stanowi ten czyn zabroniony.
Jednoczesnie, gdy w zwiazku
ztymzczynem nastapito uszczu-
plenie naleznosci publiczno-
prawnej, przepis ten stosuje
sie tylko wtedy, gdy naleznos¢
ta zostala uiszczona niezwlocz-
nie, nie poézniej jednak niz
w terminie wyznaczonym przez
finansowy organ postepowania
przygotowawczego.

Podstawy prawne

1. art.25b - 25g ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych (t.j.
Dz.U z 2024 1. poz. 226 z p.zm.)
2. art. 68 § 4a ustawy z dnia —
Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U.
22023 1., poz. 2383 z p.zm)
3.art.16a oraz art.54 ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r.— Ko-

deks karny skarbowy (t.j. Dz.U
72024 1., poz. 628)

4. art.19 ustawy z dnia 6 marca
1918 r. - Prawo przedsiebiorcow
(t.j. Dz.U. z 2024 1. poz.236)
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Sytuacja demograficzna
i rynek pracy w regionie
tarnowskim?

Sytuacja demograficzna

Na koniec grudnia 2023 r. liczba
ludnosci wojewddztwa matopol-
skiego wyniosta 3429,6 tys. 0séb,
co stanowito 9,1% ludnosci kra-
ju. W poréwnaniu z poprzednim
rokiem w wojewddztwie przyby-
10 0,6 tys. 0sob, tj. 0,02%.
Wozrost liczby mieszkancéw wy-
stapit w siedmiu powiatach: bo-
chenskim, krakowskim, Krako-
wie, limanowskim, myslenickim,
nowosadeckim i wielickim.

W pozostatych powiatach ubylo
mieszkancow.

Powiat tarnowski i miasto Tarnéw
znajdowaly sie w grupie powiatow,
w ktérych liczba ludnosci zmniej-
szyla sie. W powiecie tarnowskim
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ubytek ludnosci obserwuje sie od
pieciu lat. W 2023 r. mieszkato tam
197,3 tys. os6b. W mieécie Tar-
nowie liczba ludnosci systema-
tycznie spada od ponad 20-tu lat.
Wyjatkiem by} 2000 r., w ktérym
zanotowano wzrost liczby miesz-
kancow o 0,3%. W 2023 r. Tarnow
liczy} 103,1 tys. oséb.

W poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim liczba ludnosci zmniejszyta
sie 0 0,8%, a z 1996 r., w ktérym
bylo 122,4 tys. mieszkancéw za-
notowano spadek o 15,7%.

Na zmniejszanie sie liczby ludno-
$ci w regionie tarnowskim wply-
wa miedzy innymi ujemy przyrost
naturalny’. W 2023 . w powiecie

o~
o
o
~

Ludnosc w Tarnowie
Stan w koncu grudnia

2003
2004
2005
2006
2007
2008

wyniést minus 281 oséb, a w Tar-
nowie minus 553 osoby. Utrzymu-
je sie takze ujemne saldo migracji
statej, spowodowane nadwyzka
liczby wymeldowan nad liczbg
zameldowan. W omawianym roku
wyniosto odpowiednio minus 67
0s6b i minus 326 os6b.

Zaréwno w wojewddztwie ma-
topolskim jak tez w regionie tar-
nowskim wystepuje niski poziom
wspo6iczynnika dzietnosci, co
wplywa niekorzystnie na rozwoj
demograficzny.  Wspétczynnik
dzietnosci powinien ksztattowac
sie na poziomie od 2,10 do 2,15,
Co oznacza, Ze na statystyczng
kobiete w wieku 1549 lat przy-
pada Srednio dwoje dzieci w cia-
gu catego okresu rozrodczego.

~N 0 o

202
2022
2023

lw niniejszym opracowaniu ,,region tarnowski” oznacza powiat tarnowski i miasto Tarnow.
*Przyrost naturalny to réznica miedzy liczba urodzen zywych a liczbg zgonéw w danym okresie.
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W 2023 1., w wojewodztwie ma-
fopolskim wspélczynnik dzietno-
$ci wyni6st 1,20. Nizsze wspot-
czynniki od wojewddzkiego
zanotowano w regionie tarnow-
skim (powiat 1,18; Tarnéw 0,99).

Podobnie jak w wojewddztwie
matopolskim, spoteczenstwo
w regionie tarnowskim starzeje
sie. Proces ten potwierdza wie-
le wskaznikéw. Z roku na rok
wzrasta wspotczynnik obcigzenia
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Rynek pracy

Zaréwno w wojewddztwie ma-
topolskim, jak tez w regionie
tarnowskim ludno$¢ w wieku
produkcyjnym stanowi ponad
potowe populacji. W 2023 r.
w wojewodztwie udzial tej
grupy ludnosci w ogoélnej
zbiorowosci wynosit 59,4%, w
powiecie tarnowskim 60,5%, a
w Tarnowie 56,7%. Wiekszos¢ tej
zbiorowosci, ponad 50% to osoby
w wieku mobilnym, tj. 18-44 lata,
ktére prawdopodobnie gotowe sa
do zmiany miejsca pracy czy prze-

demograficznego, ktéry wyraza
liczbe ludnosci w wieku niepro-
dukcyjnym przypadajaca na 100
0s6b w wieku produkcyjnym. W
2023 r. w powiecie tarnowskim
wyniost on 65, a w Tarnowie 76
0s6b. Wzrasta takze mediana wie-
ku ludnosci?, ktéra w powiecie byta
taka sama jak w wojewodztwie
matopolskim i wyniosta 41,2 lata.
Sposréd powiatow wojewodztwa
malopolskiego najwyzsza media-

Przyrost naturalny w Tarnowie

kwalifikowania sie.

Liczba pracujacych w gospodar-
ce narodowej w koncu grudnia
2023 r. w wojewddztwie wyno-
sita 1440,8 tys. oséb (mediana
wieku oséb pracujacych 41 lat),
w powiecie tarnowskim 76,1 tys.
(42 lata), a w Tarnowie 36,1 tys.
0s6b (44 lata).

Zdecydowanie wiecej jest pracu-
jacych mezczyzn. W wojewodz-
twie malopolskim ich przewaga
nad liczbg kobiet wyniosta bli-
sko 9%, w powiecie tarnowskim
18,5%. W Tarnowie pracujg-
cy mezczyzni stanowili 52,6%

ne wieku zanotowano w Tarnowie
(46,0 lat).

W powiecie tarnowskim,
w 2023 r. wskaznik starosci, czyli
liczba os6b w wieku 65 i wiecej lat
przypadajaca na 100 oséb w wieku
0-14 lat wyni6st 104 osoby. Wéréd
powiatéw wojewodztwa najwyz-
szy wskaznik wystapit w Tarnowie
— 193 osoby.

w catej zbiorowosci pracujacych.
Byto ich o blisko 11% wiecej niz
pracujacych kobiet.

W omawianym okresie w woje-
wodztwie matopolskim na tysiac
0s6b w wieku produkcyjnym pra-
cowato 707, w powiecie tarnow-
skim 637, a w Tarnowie 617 oséb.
Od kilku lat zaréwno w wojewddz-
twie jak tez w regionie obserwuje
sie zmniejszanie liczby bezro-
botnych. W koncu grudnia 2023
r. liczba bezrobotnych w woje-
wodztwie wyniosta 60,9 tys. 0séb,
w powiecie tarnowskim 4,0 tys.,

*Mediana wieku (wiek $srodkowy) ludnosci jest parametrem wyznaczajacym granice wieku, ktora potowa ludnosci
juz przekroczyla, a druga polowa jeszcze nie osiggneta.
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a w Tarnowie 2,1 tys. oséb. W po-
réwnaniu z analogicznym okre-
sem 2022 r. liczba bezrobotnych
w wojewodztwie zmniejszyla sie
5,3%, w powiecie tarnowskim 6,3%,
aw Tamowie 7,0%.

W koncu grudnia 2023 r. w wo-

tys. Ogétem

40

IS

o

bocia w wojewddztwie matopolskim
wynosita 4,1%, w powiecie tarnow-
skim 6,4%, a w Tarnowie 4,2%.
Wedlug stanu na koniec grudnia
2023 r. w wojewddztwie matopol-
skim zgtoszono 3,4 tys. ofert pra-
cy. W regionie tarnowskim byto to
0,4 tys., z tego w Tarnowie najwie-
cej, tj. 0,3 tys.

W wojewddztwie matopol-
skim przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w 2023 r.
wzrosto o 13,4% w poréwnaniu
z rokiem poprzednim i wyniosto
7736,56 zt. W powiecie tarnow-
skim odnotowano wzrost o ponad
13% (5678,11 z}), a w Tarnowie

tys.
2,5

2,0

14

jewodztwie matopolskim bylo
7,5 tys. bezrobotnych nowo za-
rejestrowanych. W  powiecie
tarnowskim 0,6 tys., a w Tar-
nowie 0,3 tys. os6b. W poréw-
naniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego liczba ta

Pracujacy w Tarnowie
Stan w koncu grudnia

Mezczyzni

2023 2022 2023 2022

o blisko 14% (7650,54 z).

Zachecamy wszystkich zaintere-
sowanych tematem rynku pracy
do skorzystania na stronie inter-
netowej https://krakow.stat.gov.pl
z opracowan Urzedu Statystycz-
nego w Krakowie. Proponujemy
wydawang co roku publikacje pt.
»Rynek pracy w wojewodztwie
matopolskim w ...” oraz Informa-
tor statystyczny miasto Tarnow”.
W 2024 r. na podstawie wynikow
NSP 2021 zostata opracowana
publikacja ,,Ludno$¢ na rynku pra-
cy w wojewodztwie matopolskim
w $wietle wynikéw Narodowego

Kobiety

w wojewddztwie zmniejszylta sie
o 10,1%, a w powiecie tarnow-
skim 6,4%. W Tarnowie nowych
bezrobotnych zarejestrowano
o blisko 4% wiecej.

Wedhug biezacych danych GUS, na
koniec czerwca 2024 r. stopa bezro-
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Spisu Powszechnego Ludnos$ci
i Mieszkan 2021 oraz informacja
sygnalna ,,Ludno$¢ na rynku pra-
cy w wojewodztwie matopolskim
— wyniki wstepne NSP 2021”.

Autorzy opracowania:
Elzbieta Niemiec,

Jadwiga Szponder

Urzad Statystyczny w Krakowie
Oddziat w Tarnowie,

33-100 Tarnow, PI. Kazimierza
Wielkiego 2

Informatorium:

14 68 80 255,

14 68 80 211

Bezrobotni zarejestrowani w Tarnowie

Stan w koncu grudnia

Ogotem Mezczyzni

Kobiety

2022 2023 2022 2023 2022

2023



. INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

ZASItKI, STYPENDIA, DODAIKI,
SWIADCZENIA

wyplacane osobom bezrobotnym
(stan prawny na dzief 1 czerwca 2024 r.)

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Staz pracy przystuguje przez pierwsze  przystuguje przez kolejne
uprawniajgcy do  Wymiar zasitku ~ trzy miesigce posiadania miesiqce posiadania prawa
zasitku prawa do zasitku do zasitku

od 5 do 20 lat 100% 1.662,00 zt 1.305,20 zt
Stypendium Stazu - 1.994,40 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

w okresie

odbywania: Szkolenia - 1.994,40 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin
w miesigcu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie
proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia).

Dodatek - dla oséb, kiére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych

aktywizacyijny podiely zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace — kwota stanowigca réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za
prac$ko ;:trzymywunym wynagrodzeniem, nie wieksza niz 831,00 zt -(do 50%
zasitku

Refundacja bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
kosztéw opieki niepefnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
nad dzieckiem pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
lub osoba - nie wieksza niz 831zt (do 50% zasitku).

zalezng

Uwagal Wysokoéé stawek $wiadczeh podano w kwotach brutto.






