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Dodatek aktywizacyjny

soby zarejestrowane
Ow urzedzie pracy jako

bezrobotne, oprécz za-
sitku dla bezrobotnych, moga
ubiega¢ sie o przyznanie do-
datku aktywizacyjnego.

Dodatek aktywizacyjny to
wsparcie finansowe wypla-
cana osobie, ktora bedac bez-
robotng, posiadajaca prawo
do zasitku:

» z wlasnej inicjatywy podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarob-
kowa.

* w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjeta
zatrudnienie w niepelnym wymia-
rze czasu pracy obowigzujacym
w danym zawodzie lub stuzbie
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze

od minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Dodatek aktywizacyjny nie
przysluguje w przypadku:

* skierowania bezrobotnego przez
powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robét publicz-
nych lub na stanowisko pracy,
ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaly zrefundowane

* podjecia przez bezrobotnego z
wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej u praco-
dawcy, u ktorego byt zatrudniony
lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowa bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bez-
robotny

* podjecia przez bezrobotnego
z wilasnej inicjatywy zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej
za granica Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagra-
nicznego

» przebywania na urlopie bez-
platnym.

Ile wynosi i jak dlugo
mozna pobiera¢ dodatek
aktywizacyjny?

* przez potowe okresu, w kté-
rym przystugiwalby osobie
bezrobotnej zasitek — w przy-
padku samodzielnego podjecia
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.
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Dodatek wynosi maksymalnie
50% zasilku dla bezrobotnych,
tj. 831,00 z}

* przez okres, w jakim przystu-
giwatby jeszcze zasitek -
w przypadku podjecia zatrud-
nienia na podstawie skierowania
przez urzad. W tym przypadku
dodatek aktywizacyjny przystu-
guje w wysokosci stanowigcej
réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace
a otrzymanym wynagrodze-
niem, nie wiecej jednak niz 50%
zasitku.

Jak otrzymac dodatek
aktywizacyjny?

Whniosek wraz z dokumentem
potwierdzajacym podjecie

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej oraz wysoko$¢ osiaganego
wynagrodzenia mozna ztozy¢:

* osobisScie - do wlasciwego powia-
towego urzedu pracy

* listownie - za posrednictwem
poczty tradycyjnej
» przez Internet - za posrednictwem
platformy praca.gov.pl.

Kiedy jest wyplacany?

Dodatek aktywizacyjny przystuguje
od dnia ztozenia wniosku. Wyplata
dodatku aktywizacyjnego nastepuje
z dohy, tj. po zakorczeniu miesiaca,
nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od
dnia ptywu okresu, za ktory swiad-
czenie jest wyplacane.

ym jest REGON

i jak go uzyskac?

EGON jest akronimem
R)d nazwy Rejestr Go-

podarki  Narodowej.
W najwiekszym uproszczeniu
jest to unikatowy i niepowta-
rzalny numer identyfikacyjny,
nadawany przez Glowny Urzad
Statystyczny, ktory shizy do
identyfikacji podmiotow go-
spodarczych. Rejestr REGON

jest na biezaco aktualizowanym
zbiorem informacji o podmio-
tach gospodarki narodowej.

Whis do rejestru REGON jest obo-
wigzkowy, a podlegaja mu wszyst-
kie osoby prawne, jednostki
organizacyjne niemajace osobo-
wosci prawnej, osoby fizyczne

Podstawa prawna:

Art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2 2024 1. poz. 475, z p6zn. zm).
Rozporzadzenie ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 18 sierp-
nia 2009 r. w sprawie szczeg6to-
wego trybu przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz.
U.z 2014 r. poz. 1189)

Iwona Stadnik
Naczelnik Wydziatu

Posrednictwa Pracy

prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darczg (w tym prowadzace indy-
widualne gospodarstwa rolne) oraz
jednostki lokalne wymienionych
podmiotow.

Kazdy wpis, zmiana lub skreslenie
w rejestrze REGON nastepuje na
podstawie danych przekazywanych
drogg elektroniczng z Centralnej
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Ewidencji i Informacji o Dzia-
talnosci Gospodarczej (CEIDG)
w odniesieniu do o0séb fizycz-
nych prowadzacych dzialalnos¢
gospodarczg, Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) oraz Centralnego
Rejestru Podmiotéw Krajowej
Ewidencji Podatnikéw (CRP KEP)
lub Bazy Danych Systemu Infor-
macji Oswiatowej (SIO).

Wpis pozostatych podmiotéw
gospodarki narodowej (m.in.
spotek kapitatowych w organi-
zacji, spotek cywilnych, spotek
przewidzianych w przepisach
innych ustaw niz Kodeks Cywilny
i Kodeks spotek handlowych, pan-
stwowych czy samorzadowych jed-
nostek organizacyjnych, organéw
wiadzy, sadow, uczelni, koscio-
16w, partii politycznych, wspdlnot
mieszkaniowych oraz oséb fizycz-
nych niepodlegajacych wpisowi do
CEIDG) nastepuje odpowiednio
na podstawie wnioskéw RG-OP,
RG-OF i ewentualnie na podsta-
wie pelnomocnictwa udzielonego
dla osoby, ktdra sktada wniosek
w imieniu podmiotu.

REGON jest rejestrem
jawnym i powszechnie
dostepnym

1. Na stronie internetowej GUS
funkcjonuje wyszukiwarka pod-
miotéw gospodarki narodowej
wpisanych do rejestru REGON,
gdzie na podstawie numerow
identyfikacyjnych: REGON, NIP,
KRS oraz adresu prowadzenia
dziatlalnosci mozna sprawdzic¢
informacje o danym podmiocie
wpisane w rejestrze REGON
https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.
pl/appBIR/index.aspx

2. Dostep do danych rejestrowych
REGON mozliwy jest poprzez

ustuge sieciowa — interfejsy API
https:/api.stat.gov.pl/Home/RegonApi

3. Urzedy statystyczne udostep-
niaja nieodptatnie (w uzgodnionym
zakresie, niezbednym do wyko-
nywania statutowych zadan tych
organéw lub instytuciji):

» wykazy podmiotéw wpisanych

do rejestru podmiotéw wraz
z nadanym im numerem iden-
tyfikacyjnym i zakodowanym
opisem informacji objetych reje-
strem — organom prowadzacym
inne urzedowe rejestry i systemy
informacyjne administracji pub-
licznej (okresowo),

* wyciagi z rejestru podmiotéw
- na pisemny wniosek organom
administracji rzadowej i jednostek
samorzadu terytorialnego, innym
instytucjom rzadowym, Najwyz-
szej Izbie Kontroli, Narodowemu
Bankowi Polskiemu, Prezesowi
Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, réwnorzednym organom,
jednostkom i instytucjom panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym, panstw, ktére zawarty
ze Wspolnota Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi umowe
regulujacq swobode swiadczenia
ustug oraz Komisji Europejskiej,

* zgromadzone w rejestrze pod-
miotéw informacje o podmio-
tach deklarujacych zatrudnienie
pracownikéw wraz z nadanym
im numerem identyfikacyjnym
i zakodowanym opisem informa-
cji objetych rejestrem — z urzedu
kwartalnie Pafistwowej Inspekcji
Pracy oraz Panstwowej Inspekcji
Sanitarne;j.
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Indywidualne zaméwienia na
wyciagi z rejestru REGON realizo-
wane sa odplatnie i mogg dotyczy¢
nastepujacych informacji:

« numer identyfikacyjny REGON,
* nazwa podmiotu,

« adres siedziby,

« numer telefonu i faksu siedziby,
adres poczty elektronicznej oraz
strony internetowej, o ile podmiot
poda te dane do rejestru.

UWAGA: nie udostepnia sie
osobom trzecim informacji
o numerze telefonu i faxu osoby
fizycznej prowadzacej dziatal-
nos$¢ gospodarcza podlegajacej
wpisowi do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospo-
darczej (CEIDG) oraz informacji
o numerze telefonu i faxu, adresie
poczty elektronicznej oraz strony
internetowej podmiotu wpisanego
do KRS w przypadku, gdy zgto-
szenie danych uzupehiajacych
zawiera brak zgody na udostep-
nianie danych kontaktowych,

« numer identyfikacji podatkowej
(NIP) oraz informacje o jego unie-
waznieniu lub uchyleniu,

» forma prawna,

« forma wiasnosci,

» wykonywana dzialalno$¢, w tym
rodzaj przewazajacej dziatalnosci,
* daty: powstania podmiotu, roz-
poczecia dziatalnosci, zawieszenia
i wznowienia dzialalno$ci, wpisu
do ewidencji lub rejestru, orze-
czenia o ogloszeniu upadtosci,
zakonczenia postepowania upad-
losciowego, zakonczenia dziatal-
nosci albo trwalego zakonczenia
dziatalnosci w przypadku oséb
fizycznych wpisanych do Central-
nej Ewidencji i Informacji o Dzia-
falnosci Gospodarczej, skreslenia
z ewidencji lub rejestru, wpisu oraz
skreslenia z rejestru podmiotow,

* nazwy organu rejestrowego lub
ewidencyjnego, nazwa rejestru
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(ewidencji) i nadany przez ten
organ numer,
* 0 jednostkach lokalnych podmiotu.

Na zadanie wpisanych do reje-
stru REGON oséb prawnych,
jednostek organizacyjnych nie-
majacych osobowosci prawnej
oraz os6b fizycznych prowa-
dzacych dzialalno$¢ gospodar-
cza urzedy statystyczne wydaja
zaswiadczenia o nadanym im
iich jednostkom lokalnym nume-
rach identyfikacyjnych REGON,

. -
mmmh‘nd‘dnm‘wl.

Informacja o nadanym podmiotowi
i jego jednostkom lokalnym nume-
rach identyfikacyjnych jest udo-
stepniana w wyszukiwarce pod-
miotéw gospodarki narodowej na
stronie internetowej Gléwnego
Urzedu Statystycznego.

Podstawy prawne:

— Ustawa z dnia 29 czerwca 1995
I. 0 statystyce publicznej,

—Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 30 listopada 2015 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

w sprawie sposobu i metodologii
prowadzenia i aktualizacji Kra-
jowego Rejestru Urzedowego
Podmiotéw Gospodarki Narodo-
wej, wzorow wnioskéw, ankiet
i zaswiadczen.

Podmioty gospodarcze
w Matopolsce w 2023 r. -
podstawowe dane

Na koniec 2023 r. w wojewodztwie
matopolskim zarejestrowanych
bylo 481,1 tys. podmiotéw gospo-
darki narodowej. W ogdlnej liczbie
przewazaty osoby fizyczne pro-
wadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
ktoére stanowity 73,5%. Wedhug
przewidywanej liczby pracujacych
dominowaly podmioty o liczbie
pracujacych do 9 0sdb (97,0%).

Najwiecej byto podmiotéw prowa-
dzacych dziatalno$¢ w sekcji
PKDi: Handel; naprawa pojazdéw
samochodowychA (18,8%).

W 2023 . w wojewOdztwie mato-
polskim zarejestrowano 37,3 tys.
nowych podmiotéw, ktére stano-
wity 9,7% nowo zarejestrowanych
podmiotéw w kraju.

Podmioty gospodarcze
w powiecie tarnowskim
i miescie Tarnowie w 2023
r. - podstawowe dane.

Na koniec 2023 r. w powiecie tar-
nowskim odnotowano 17,1 tys.
podmiotéw gospodarki narodo-
wej, w tym najwiecej w sekcji
Budownictwo (26,6%). W miescie
Tarnowie byto 13,1 tys., najwiecej
w sekcji Handel; naprawa pojaz-
déw samochodowychA (20,0%).

Zaréwno w powiecie tarnowskim,
jak tez w mie$cie Tarnowie wérod
zarejestrowanych podmiotéow
najwiecej byto oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darcza, ktdre stanowity odpowied-
nio 83,6% i 69,4% . Dominowaty
podmioty o przewidywanej liczbie
pracujacych do 9 oséb. W powiecie
tarnowskim stanowity one 96,8%
wszystkich podmiotéw, a w Tar-
nowie 95,4%.

Zrédto: Informacja opracowana
przez Urzad Statystyczny w Krakowie
Oddziat w Tarnowie

12 345678 9

wojewoddztwa

Cyfry
porzadkowe

Cyfra

kontrolna

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci https://stat.gov.pl/klasyfikacje/, A - oznacza nazwe skrécong sekcji PKD.
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Krajowy System e-Faktur
(KSeF)

rajowy System e-Fak-
tur (KSeF) to og6lno-

polski system telein-
formatyczny, ktéry umozliwia
wystawianie 1 otrzymywanie
faktur droga elektroniczng. Jest
to platforma, ktéra umozliwia
przechowywanie, przegladanie
i wysytanie faktur ustrukturyzo-
wanych, inaczej e-faktur.

Oto kilka kluczowych informacji
na temat KSeF:

1. Co to jest Krajowy System
e-Faktur (KSeF)? KSeF to na-
rzedzie, ktére pozwala przedsie-
biorcom na wystawianie faktur
sprzedazy w ustrukturyzowanej
formie. Dzieki temu systemowi
mozna unikng¢ tradycyjnych
faktur papierowych i korzystac¢
z elektronicznych dokumentéw.

2. Dla kogo jest KSeF? KSeF
jest przeznaczony dla wszystkich
przedsiebiorcéw, ktérzy chca ko-
rzysta¢ z elektronicznych faktur
ustrukturyzowanych.  Docelowo
kazdy przedsiebiorca bedzie mégt

w ramach KSeF wystawi¢ fakture
sprzedazy w tej formie.

3. Jak wystawi¢ fakture w KSeF?
Aby wystawi¢ fakture w KSeF,
przedsiebiorca musi zintegro-
wac sie z systemem i korzystac z
dostepnych narzedzi. W ramach
KSeF mozna zarzadza¢ upraw-
nieniami, przechowywac¢ faktury
i przegladac historie transakcji.

KSeF zostat wprowadzony od 1
stycznia 2022 r. w formacie do-
browolnym.

Kiedy KSeF stanie si¢ cbow-
igzkowy?

Obowiazek korzystania z KSeF
bedzie wprowadzany stopniowo.
Od 1 lutego 2026 roku KSeF stanie
sie obowiazkowy dla duzych pod-
miotéw, ktorych roczna sprzedaz
w poprzednim roku podatkowym
przekroczyta 200 min zlotych. Na-
tomiast od 1 kwietnia 2026 roku
KSeF bedzie obowigzkowy dla
wszystkich pozostatych przedsie-
biorcow.

Krajowy System e-Faktur
(KSeF) oferuje wiele korzysci
dla przedsiebiorcéw i instytucji.
Oto niektére z nich:

1. Oszczednos¢ czasu i kosztow:
Korzystanie z e-faktur eliminuje
potrzebe drukowania, wysytania
poczta tradycyjnych faktur oraz
recznego przetwarzania danych.
To przyspiesza proces wysta-
wiania i odbierania faktur, co
prowadzi do oszczednos$ci czasu
i pieniedzy.

2. Bezpieczenstwo i integral-
no$¢: Elektroniczne faktury
sq chronione przed nieupraw-
nionym dostepem i zmianami
w treéci. KSeF gwarantuje au-
tentyczno$¢ pochodzenia i in-
tegralno$¢ tresci faktur oraz
pewnos¢ ze faktura dotarta do
kontrahenta.

3. Czytelnos¢: Elektroniczne
faktury sq tatwe do odczytania.
4. Latwos¢ archiwizacji: Wszyst-
kie e-faktury sa przechowywane
w systemie przez okres 10 lat, co
ulatwia ich wyszukiwanie i archi-
wizacje. Nie ma potrzeby przecho-
wywania papierowych dokumentéw.
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5. Ekologia: Korzystanie z e-
-faktur zmniejsza zuzycie papieru
i wplywa pozytywnie na srodowi-
sko naturalne.

6. Automatyzacja procesow:
KSeF umozliwia integracje
a na automatyczne przetwarza-
nie faktur. To z kolei przyspiesza
proces ksiegowy.

7. Wspolpraca z administracja
publiczna: KSeF jest zintegro-
wany z systemami administracji
publicznej, co ulatwia przesyla-
nie faktur do organéw podatko-
wych. Zapewnia organom po-
datkowym mozliwos$¢ biezacego
monitorowania transakcji i tym
samym ogranicza potrzebe pro-
wadzenia dziatan kontrolnych.

8. Korzysci podatkowe: Podsta-
wowy termin zwrotu VAT skro-
cony z 60 do 40 dni, uproszcze-
nia w wystawianiu i rozliczaniu
faktur korygujacych in minus,
brak koniecznos$ci wystawiania
duplikatow faktur, wprowadze-
nie jednego standardu e-faktury.
Pamietaj, zZe korzystanie z KSeF
wymaga zachowania ostrozno-
$ci, tak jak w przypadku kazdego
systemu. Przedsiebiorcy powin-
ni dbac¢ o bezpieczenstwo swoich
danych logowania i korzysta¢
z aktualnych oprogramowan za-
bezpieczajacych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Jak przygotowac sie do
KSeF?

Przedsiebiorcy, ktorzy nie korzy-
stajg jeszcze z KSeF, moga juz
teraz zacza¢ przygotowywac sie
do obowigzkowego stosowania
platformy. Nalezy m.in.:

» Wybra¢ odpowiednie oprogra-
mowanie do wystawiania faktur
ustrukturyzowanych.

* Zarejestrowac sie w KSeF.

* Przetestowac dziatanie platformy.
» Zapewni¢ odpowiednie prze-
szkolenie pracownikdw.

Ministerstwo ~ Finanséw udo-
stepnia bezplatne narzedzia do
wystawiania e-faktur w KSeF.
Sa to:

» Aplikacja Podatnika KSeF:
prosta aplikacja webowa, ktéra
umozliwia wystawianie, wysy-
fanie i odbieranie e-faktur. Apli-
kacja jest dostepna pod adre-
sem: https://ksef.podatki.gov.pl/
aplikacja-podatnika-ksef-i-inne-
-narzedzia/bezplatne-narzedzie-
-wersja-produkcyjna/

+ Aplikacja e-mikrofima w e-
-Urzedzie Skarbowym: modut
ten umozliwia wystawianie e-
-faktur w ramach e-Urzedu Skar-
bowego. Dostep do modutu moz-

Dodatkowe informacje:

Na stronie internetowej Ministerstwa Finansow
dostepna jest baza wiedzy KSeF, ktora zawiera odpo-

wiedzi na najczesciej zadawane pytania dotyczace

platformy: https://ksef.podatki.gov.pl/pytania-i-

-odpowiedzi-ksef/

z e-Urzad Skarbowy

na uzyska¢ po zalogowaniu sie
do e-Urzedu Skarbowego.

Dodatkowo planowane jest udo-
stepnienie bezptatnej aplikacji
mobilnej, ktéra umozliwi:

» wygodne i szybkie wystawie-
nie e-faktur

* odbieranie faktur w czasie rze-
czywistym

* szybkie przekazywanie danych
niezbednych do wystawienia
e-faktury poprzez udostepnienie
kodu QR

» mozliwos¢ weryfikacji e-faktu-
ry w KSeF poprzez zeskanowa-
nie kodu weryfikujacego QR.

Oprocz  bezplatnych  narzedzi
oferowanych przez Ministerstwo
Finans6w, na rynku dostepne sa
réwniez komercyjne programy
do fakturowania, ktére umoz-
liwiaja ~ wystawianie  e-faktur
w KSeF.

Jesli chcesz dowiedzie€ sie wiecej,
mozesz odwiedzic¢ oficjalng strone
KSeF na https://ksef.podatki.gov.pl/

Ryszard Wantuch

Kontroler skarbowy

Zeskanuj kod QR i zaloguj sie
do e-Urzedu Skarbowego.
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Dlaczego warto prowadzic
dzialalnosc nierejestrowana?

alozenie  dzialalnosci
z nierejestrowanej  po-

tocznie nazywa sie “za-
kladaniem firmy na proébe”.
Zwykle w ten sposob jeste-
Smy w stanie sprawdzi¢ na-
sze pomysly na prowadzenie
przedsiebiorstwa i przyspo-
rzenie sobie realnego zysku
- dzialalno$¢ nierejestrowana
traktowana jest czesto w tych
staraniach jako poligon do-
Swiadczalny, gdzie mozemy
sie sprawdzi¢, aby pézniej
w pelni zarejestrowac nasza
dzialalnos¢.

Dziatalno$¢ nierejestrowa moze
prowadzi¢ kazda osoba fizycz-
na, ktéra w ciagu ostatnich 60
miesiecy (5 lat) nie prowadzila
dzialalnosci gospodarczej. Ist-

nieja jednak pewne ogranicze-
nia wynikajace z konkretnych
przepisow - statusu osoby, kto-
ra zamierza prowadzi¢ dzialal-
nos¢ nierejestrowang np. osob
bezrobotnych.

Zgodnie z przepisami prowa-
dzenie dziatalnosci nierejestro-
wej nie jest przeciwwskazaniem
do rejestracji w urzedzie pracy
jako osoba bezrobotna i po-
siadaniem statusu osoby bez-
robotnej, ale osoba uzyskujaca
status bezrobotnego w dniu re-
jestracji w urzedzie pracy, sktada
pisemne o$wiadczenie, ze jest
zdolna i gotowa do podjecia za-
trudnienia lub innej pracy zarob-
kowej.

Swiadczenie usluyg w ramach

dziatalno$ci nierejestrowanej nie
moze wplywac na te gotowosc¢.
Osoba bezrobotna nadal jest zo-
bowiazana zgtaszac sie w wyzna-
czonych przez PUP terminach
i korzysta¢ z proponowanych
przez niego form wsparcia. Thu-
maczenie, ze $wiadczy konkret-
ne ustugi w ramach nierejestro-
wanej dziatalnoSci nie stanowi
tutaj zadnego usprawiedliwienia.

Osoba prowadzaca dziatalnos¢
nierejestrowang nie wykonu-
je dzialalnosci gospodarczej
w rozumieniu ustawy - Prawo
przedsiebiorcéw, ale uzyskuje
przychody. Tymczasem jednym
z warunkow posiadania statusu
bezrobotnego jest niewykonywa-
nie innej pracy zarobkowej. (Inna
praca zarobkowa to "wykonywa-
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nie pracy lub $wiadczenie ustug
na podstawie uméw cywilno-
prawnych, w tym umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o pomocy
przy zbiorach w rozumieniu prze-
piséw o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikéw albo wykonywa-
nie pracy w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produk-
cyjnej, spoétdzielni kotek rol-
niczych lub spéldzielni ushug
rolniczych")2. Zatem osoba
bezrobotna, aby  zachowac
swoj status, nie moze prowa-
dzi¢ dziatalnosci nierejestrowej
w oparciu o umowy cywilno-
prawne, w tym umowy agen-
cyjne, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o pomocy
przy zbiorach. Zawarcie umowy
tego typu spowoduje, ze osoba
bezrobotna bedzie wykonywac
inng prace zarobkowa i utraci
swoj status.

Dzialalno$¢ nierejestrowana to
forma dzialalno$ci gospodarczej,
ktéra ma swoje zalety i moze by¢
korzystna dla niektérych oséb.
Oto kilka powodéw, dla ktérych
warto rozwazy¢ prowadzenie
dzialalnos$ci nierejestrowanej:

e Ograniczenie formalnosci:
Dziatalno$¢ nierejestrowana
nie wymaga rejestracji firmy
w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno-
$ci Gospodarczej (CEIDG),
w  Urzedzie  Skarbowym
ani w Giéwnym Urzedzie

Statystycznym  (GUS). To
oznacza mniej biurokracji
i formalnoSci zwiazanych

z rozpoczeciem dziatalnosci.

» Uproszczona ewidencja
sprzedazy: Osoby prowa-
dzace dziatalno$¢ nierejestro-
wang nie musza prowadzi¢
skomplikowanej ksiegowosci.
Wystarczy prowadzi¢ prosta
ewidencje sprzedazy, co ula-
twia prowadzenie dziatalnosci.

e Zwolnienie z oplacania skla-
dek ZUS: Dzialalno$¢ niereje-
strowana nie wymaga placenia
skladek na ubezpieczenia spo-

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

teczne w Zakladzie Ubezpie-
czen Spotecznych (ZUS). To
moze by¢ korzystne dla osob,
ktére nie chcg lub nie moga
optacac regularnych sktadek.

Brak zaliczek na podatek do-
chodowy: Osoby prowadzace
dziatalno$¢ nierejestrowana nie
musza sklada¢ comiesiecznych
lub kwartalnych deklaracji po-
datkowych. To upraszcza proces
rozliczen podatkowych. Jed-
nakze nie zwalnia to ich z obo-
wigzku rozliczania przychodéw
z  dzialalnoSci  nierejestro-
wej (po odliczeniu kosztow)
w zeznaniu rocznym PIT-36, we-
dlug skali podatkowej.

Warto jednak pamietac, ze
dzialalno$¢ nierejestrowana
ma swoje ograniczenia:

e Przychéd z tej dzialalnosci
nie moze przekroczy¢ okreslo-
nego limitu (75% minimalne-
go wynagrodzenia w danym
roku). Obecnie to kwota 3
181,50 zi. Od 1 lipca 2024
r. bedzie to kwota 3 225,00
z}. Jedli zostanie przekroczony
ten limit, istnieje obowiazek
zarejestrowania dziatalno-
Sci gospodarczej i oplacania
sktadki ZUS oraz podatku do-
chodowego

e Ograniczony zakres dzialal-
nosci: Nie wszystkie rodzaje
dziatalnos$ci moga by¢ prowa-
dzone jako dziatalnos¢ niere-
jestrowana. Istnieja ogranicze-
nia dotyczace rodzaju ustug,
przychodéw czy specyfiki
dziatalnosci. Osoby prowa-

dzace dziatalno$¢ nierejestro-
wa nie moga np. $wiadczy¢

ustug detektywistycznych czy
prowadzi¢ agencji ochrony,
zajmowac sie sprzedazq alko-
holu.

Brak ubezpieczenia spo-
lecznego: Osoby prowadzace
dziatalno$¢  nierejestrowana
nie majq dostepu do ubezpie-
czenia spolecznego, takiego
jak ubezpieczenie zdrowotne
czy emerytalne. To moze sta-
nowic¢ problem w dhuzszej per-
spektywie.

Ograniczona odpowiedzial-
nos¢: W przypadku dziatal-
nosci nierejestrowanej, osoba
prowadzaca firme odpowiada
osobiécie za wszelkie zobo-
wigzania finansowe czy ewen-
tualne problemy prawne.

Uwaga: Osoba prowadzaca
dziatalno$¢  nierejestrowa
w Swietle prawa cywilne-
go jest ,przedsiebiorcy".
Oznacza to, ze z tego
tytubu wynikaja  obowiaz-
ki zwiazane z reklamacja,
zZwrotem, Czy naprawa.
Dotyczy to réwniez prawa
konsumenta do odstapienia
w terminie 14 dni od umowy
zawartej na odlegtos¢.

Przydatne linki:
www.biznes.gov.p

Broszura o dziatalnosci
nierejestrowej - Ministerstwo
Rozwoju i Technologii - Portal

Gov.pl (www.gov.pl)

Jolanta Smutek
Doradca zawodowy
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Kompetencje przyszlosci

rzyszlos¢ rynku pra-
cy w Polsce bedzie wy-

magala od pracow-
nikéw  szerokiego  zakresu
kompetencji, aby sprosta¢
dynamicznie zZmieniajacym

sie wymaganiom gospodarki
i technologii. Niektore kluczowe
kompetencje, ktére moga byc¢
istotne w przyszlosci, obejmuja:

1. Umiejetmosci technologiczne:
Zrozumienie podstawowych narze-
dzi informatycznych, umiejetnos¢
pracy z nowymi technologiami i
zdolno$¢ do szybkiego przyswajania
sie nowych programéw i platform
cyfrowych beda kluczowe.

2. Kompetencje cyfrowe: Zdol-

nos$¢ do efektywnego korzystania
z internetu, znajomos$¢ podsta-
wowych koncepcji zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem i ochro-
na danych, umiejetno$¢ analizy
danych i rozumienie technologii
cyfrowych beda coraz bardziej po-
zadane.

3. Umiejetnosci miekkie: Takie
jak komunikacja, wspdlpraca, za-
rzadzanie czasem, kreatywno$¢
iumiejetnos$¢ rozwigzywania prob-
leméw beda nadal bardzo wazne.
Pracownicy z silnymi umiejet-
nosciami interpersonalnymi beda
w stanie skutecznie pracowac
w zespotach i adaptowac sie do
zmieniajacych sie warunkéw bi-

znesowych.

4. UmiejetnoS¢ uczenia sie przez
cale zycie: W Swiecie, w ktérym
technologia i trendy zawodowe
stale sie zmieniaja, pracownicy
muszg by¢ otwarci na ciagle do-
skonalenie i nauke nowych umie-
jetnosci.

5. Elastyczno$¢ i adaptacyjnos¢:
Umiejetno$¢ dostosowywania sie
do zmieniajacych sie warunkéw
rynkowych, szybkie reagowanie
na nowe wyzwania i elastycznosé¢
w podejsciu do pracy beda klu-
czowe.

6. Znajomos¢ jezykéw obcych:
W miare globalizacji rynku pra-
cy, znajomos$¢ jezykéw obcych,

Ponizszy wykres pokazuje jak ksztaltuje sie samoocena kompetencji cyfrowych.

N

zwlaszcza angielskiego, moze
by¢ coraz bardziej pozadana.

7. Umiejetnosci przywodcze: Za-
réwno umiejetno$¢ skutecznego
zarzadzania zespotem, jak i zdol-
nos¢ do pracy pod kierownictwem
innych beda wazne dla rozwijania
sie w karierze zawodowej.

Oprocz  tych  konkretnych
kompetencji, istotne beda tak-
ze cechy takie jak etyka pra-

Cy, zaangazowanie Ww TIOz-
woj osobisty i profesjonalny,
oraz gotowos$¢ do wspoipracy
z réznorodnymi grupami ludzi.
Kompetencje cyfrowe w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Tar-
nowie

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
od 2023 roku analizuje osoby bezro-
botne do 30 roku zycia pod wzgle-
dem kompetencji cyfrowych.

m Bardzo dobre umigjetmosci
m Dobre umiejetnosci

m Przecietne umiejetnosci

Niskie umiejetmosci

m Bardzo niskie umiejetnosd

m Brak umiejetnosci

W tym okresie przebadano za pomo-
ca ankiet 2325 os6b. Ankiety podzie-
lone zostaly na 2 czedci. Pierwsza
dotyczyla samooceny kompetencji
cyfrowych, druga weryfikowata
umiejetnosci cyfrowe za pomocg od-
powiedniego kwestionariusza.

Wynika z niego, ze zdecydowana
wiekszoé¢ ankietowanych bezrobot-
nych wskazala, ze charakteryzuje
sie bardzo dobrymi lub dobrymi
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umiejetnosciami cyfrowymi (91 %).
Tylko 9% badanych te umiejetnosci
okredlito na przecietne i nizsze.

Wykres obrazujacy dane z kwestio-
nariusza mozna zobaczy¢ ponizej.
Weryfikacja samooceny za po-
moca kwestionariusza nie tylko
potwierdzita dane z ankiet, ale
wskazala, ze jeszcze wieksza
grupa badanych posiada bardzo

72l

naturalnie wptyneto na rozwéj ich
umiejetnosci cyfrowych.

2. Edukacja: Programy na-
uczania w szkolach coraz czes-
ciej obejmuja nauke korzystania
z technologii informatycznych.
Informatyka i technologie in-
formacyjne s standardowymi
przedmiotami w szkotach podsta-
wowych i $rednich, co sprawia, ze
miodzi ludzie zdobywaja kompe-
tencje cyfrowe juz na wczesnym
etapie edukacji.

3. Kultura cyfrowa: Mlodsze
pokolenia sa zanurzone w kul-
turze cyfrowej, ktéra obejmu-
je media spolecznosciowe, gry
komputerowe, streaming  wi-
deo i wiele innych aktywnosci
online. Codzienne korzystanie
z tych narzedzi wymaga pewnych
umiejetnosci  cyfrowych, ktére
rozwijaja sie w sposéb naturalny.
4. Rynkowe potrzeby: Rynek
pracy coraz czeSciej wymaga

12
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dobre i dobre umiejetnosci cyfro-
we (95%). Dane z kwestionariu-
sza pokazaly, ze populacja os6b
z przecietnymi umiejetnosciami
i nizszymi to tylko 5%.

Wynik kwestionariusza, w ktérym
95% os6b do 30 roku zycia posia-
da bardzo dobre i dobre umiejetno-
Sci w ramach kompetencji cyfro-
wych, mozna thimaczy¢ kilkoma

kompetencji cyfrowych. Miodzi
ludzie, przygotowujac sie do
wejscia na rynek pracy, in-
westuja w rozwijanie swoich
umiejetnosci cyfrowych, aby
zwiekszy¢ swoje szanse na za-
trudnienie.

5. Dostepnos¢ technologii: t.a-
twy dostep do nowoczesnych
technologii, zaréowno w domu,
jak i w miejscach publicznych
(szkoty, biblioteki, kawiarnie in-
ternetowe), umozliwia miodym
ludziom staly rozwéj ich umie-
jetnosci cyfrowych.

6. Wsparcie rodzicow i otocze-
nia: Wiele rodzin zdaje sobie
sprawe z wazno$ci kompetencji
cyfrowych i wspiera swoje dzieci
w rozwijaniu tych umiejetnosci
poprzez zakup sprzetu kompute-
rowego, dostarczanie dostepu do
internetu i zachecanie do korzy-
stania z edukacyjnych zasobow
online.

czynnikami:

1. Wychowanie w erze cyfrowej:
Mtodsze pokolenia, zwtaszcza
te do 30 roku zycia, dorastaty
w czasie, gdy technologie cyfrowe
byly juz powszechnie dostepne
i integralng czescia zycia codzien-
nego. Od najmiodszych lat mieli
kontakt z komputerami, smartfo-
nami, tabletami i internetem, co

M Bardzo dobre umiejetnosci

m Dobre umiejetnaici

m Przecigtne umigjetnosci

Niskie umiejetnosci

m Bardzo niskie umiejetnosc

m Brak umiejetnoici

7. Media i rozrywka: Mlodzi
ludzie czesto ucza sie korzystac
z technologii poprzez interak-
tywne media i rozrywke. Gry
komputerowe, media spolecz-
nosciowe i aplikacje mobilne
nie tylko dostarczaja rozrywki,
ale takze ucza podstawowych
i zaawansowanych umiejetnoSci
cyfrowych.

Te czynniki razem sprawiaja, ze
mtodsze pokolenia sq zazwyczaj
bardzo dobrze przygotowane
pod wzgledem kompetencji cy-
frowych, co potwierdzaja wyni-
ki kwestionariusza.

Pawet Dudczak
Starszy informatyk
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Uzyskanie zaswiadczenia

A1l w zwiazku z ustaleniem
ustawodawstwa wlasciwego dla
pracownikow i osob prowadzacych
dzialalnosc poza granicami Polski

wobodne przemieszcza-
S nie sie 0s6b na terytorium

Unii Europejskiej, ktére
wynika z wykonywania pra-
cy przez te osoby w roznych
panstwach czltonkowskich,
zwigzane jest z koniecznoscia
ustalenia dla tych oséb, wlasci-
wego systemu zabezpieczenia
spolecznego.

Ustalanie, ktéremu systemo-
wi zabezpieczenia spoteczne-
go osoby te beda podlegaty,
jest unormowane bezposrednio
w prawie Unii Europejskiej, to
jest w rozporzadzeniach Par-
lamentu Europejskiego i Rady.
Wyktadnia i wskazéwki co do
wiasciwego stosowania tych
przepisOw  zostaly zawarte
w szczeg6lnosci w Decyzji Ko-
misji Administracyjnej ds. Koor-
dynacji Systeméw Zabezpiecze-
nia Spotecznego Nr A2 oraz w
Praktycznym poradniku - usta-

wodawstwo majace zastosowanie
w Unii Europejskiej (UE), Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym
(EOG) i Szwajcarii opracowa-
nym przez ww. Komisje Admi-
nistracyjna, ktéry jest dostepny
na stronie internetowej Komisji
Europejskiej pod adresem:

http://ec.europa.eu/social/BlobS
ervlet?docld=11366&langld=pl

Cel i charakter zaswiad-
czenia Al

Podstawowym celem zaswiad-
czenia Al jest potwierdzenie
podlegania systemowi zabez-
pieczenia spotecznego panstwa,
ktére wydalo taki dokument.
W praktyce oznacza to, ze 0so-
ba ktéra posiada zaswiadczenie
nie jest objeta systemem zabez-
pieczenia spotecznego panstwa
miejsca wykonywania pracy
(najemnej lub na wiasny rachu-

nek). Taka osoba jest ubezpie-
czona w panstwie, w ktérym zo-
stato wydane to zaswiadczenie.

Instytucja, ktéra wydaje A1 ma
obowiazek rzetelnie oceni¢ fak-
ty majace znaczenie dla ustale-
nia ustawodawstwa wilasciwego.
Ocene warunkéw do wydania
zaswiadczenia ~ przeprowadza
sie na podstawie regulacji, ktére
wynikaja z przepiséw unijnych
oraz orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwo$ci Unii Europej-
skiej. Osoba, ktéra sktada wnio-
sek o zaswiadczenie A1 powinna
przekazac informacje, dokumen-
ty lub dowody niezbedne do
ustalenia wlasciwego ustawo-
dawstwa (art. 3 ust. 2 rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskie-
go i Rady (WE) nr 987/2009
z 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace-
go wykonywania rozporzadze-
nia (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego (Dz. Urz.
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UE L 284 z 30.10.2009 r., str. 1,
z pézn. zm.).

Zaswiadczenie A1 wydaje sie na
whniosek zainteresowanego (pra-
cownika, osoby wykonujacej
prace na wiasny rachunek) lub
pracodawcy.

Od 1 kwietnia 2022 r. w Swiet-
le art. 83e ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, ZUS
wydaje zaswiadczenia Al na
whnioski klientéw sktadane dro-
gq elektroniczng przez PUE
ZUS. W odpowiedzi na wnio-

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

sek, klient otrzymuje zaswiad-
czenie A1 w formie dokumentu
elektronicznego  opatrzonego
odpowiednim podpisem elektro-
nicznym, na swoj profil na PUE.
Wydruk tak otrzymanego doku-
mentu ma takg samg moc do-
wodowa jak zaswiadczenie Al
wydane w tradycyjnej formie, tj.
papierowe;j.

Zaswiadczenie A1 wydane przez
instytucje  jednego panstwa
cztonkowskiego jest wigzace
dla instytucji oraz stuzb zatrud-

nienia innych panstw cztonkow-
skich, tak dtugo jak nie zostanie
wycofane lub uznane za niewaz-
ne (art. 5 ust. 1 rozporzadzenia
nr 987/2009).

Zatem osoba, ktéra posiada za-
Swiadczenie A1, nie moze zostac¢
objeta ustawodawstwem innego
panstwa cztonkowskiego bez
wycofania z obrotu prawnego
lub uniewaznienia tego zaswiad-
czenia.

Whioski o wydanie zaswiadczenia Al na PUE ZUS

Aby zlozy¢ wniosek o wydanie
zaswiadczenia Al nalezy naj-
pierw zalozy¢ profil na Plat-
formie Ustug Elektronicznych
ZUS (PUE ZUS). Aby to zrobi,
nalezy wej$¢ na strone https://
www.zus.pl/pue/rejestracja
i wykona¢ wszystkie wskazane
tam czynno$ci.

Jesli posiadasz juz profil, zaloguj
sie do PUE i przejdz do zakltadki

»Kreatory wnioskéw” na lewym
panelu bocznym. Po kliknieciu
tej opcji wybierz ,,Kreator wnio-
sku o wydanie za$wiadczenia
A1” i Kliknij ,,Pokaz”,

Po uzupelnieni wniosku i do-
daniu wymaganych zalaczni-
kéw nalezy podpisa¢ doku-
ment elektronicznie. Zostanie
on automatycznie wystany do
ZUS, ktory wyda zaswiadczenie

w ciggu miesigca lub dwoéch

(w szczegolnie skomplikowanych
przypadkach).

Grzegorz Biskup

Naczelnik Wydziatu Obstugi

Klientow i Korespondenc;ji

Oddziat ZUS w Tarnowie
ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

MENU («<J | KREATORY WNIOSKOW (2)

Panel ogéliny

Dokumenty i wiadomosd
Korespondencja z ZUS

Kreator wniosku o wydanie zaswiadczenia A1

+ Kreator dotyczy wnioskdw US-1, US-2, US-3, US-4, oraz
zatgcznikow US-54 i US-55.

» Zaswiadczenie potwierdza, Ze w okresie pracy za granica
wiasciwe jest ustawodawstwo polskie, a wiec skiadki

®

powinny by¢ oplacane w Polsce.

Z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia A1 moze wystapic:

Kreatory wnioskow

« pracodawca,

* pracownik

 Kreator whniosku o wydanie
zaswiadczenia Al

Zlecenia
Autoryzacja operacji

Ustugi
Katalog ustug elektronicznych
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ZASItKI, STYPENDIA, DODAIKI,
SWIADCZENIA

wyplacane osobom bezrobotnym
(stan prawny na dzie 1 czerwca 2024 r.)

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH
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Staz pracy przystuguje przez pierwsze przystuguije przez kolejne
uprawniajgcy do  Wymiar zasitku trzy miesigce posiadania miesiqgce posiadania prawa
zasitku prawa do zasitku do zasitku

mniej niz 5 lat 80% 1.329,60 =zt 1.044,20 zt

od 5 do 20 lat 100% 1.662,00 zt 1.305,20 zt

co najmniej 20 lat 120% 1.994,40 zt 1.566,30 zt
Stypendium Stazu — 1.994,40 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

w okresie

odbywania: Szkolenia - 1.994,40 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin
w miesigcu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie
proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia).

Studiéw podyplomowych - 332,40 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

Dodatek - dla oséb, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych

aktywizacyjny podiely zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepefnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace — kwota stanowigca réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za
prqc?kc ;:)frzymywcmym wynagrodzeniem, nie wieksza niz 831,00 zt -(do 50%
zasitku

dla oséb, kiére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podiety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowq z wilasnej inicjatywy
- 831,00 zt (50 % zasitku).

Refundacja bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
kosztéw opieki niepetnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
nad dzieckiem pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
lub osoba - nie wieksza niz 831zt (do 50% zasitku).

zalezng

Uwagal Wysokoéé stawek $wiadczen podano w kwotach brutto.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

plac gen.J. Bema 3, 33-100 Tamow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: kita@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http:/ /tarmow.praca.gov.pl

FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./fax. 14 652 63 46 tel./fax. 14 645 69 43
505 668 009 505 668 304
505 668 201 505 668 301
505 668 602 e-mail: kitaza@praca.gov.pl

e-mail-krtatu@praca.gov.pl



