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Rozmowa z dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy Stanistawem Dydusiakiem

27 lutego, po 33. latach pracy,
przechodzi Pan na emeryture.
Jak Pan trafil do Urzedu?

Znalaztem sie tu zupehie przypad-
kowo, po namowie znajomej Zony.
Biuro Pracy, tak sie wtedy nazywa-
1o, miescito sie w Urzedzie Miasta
na ulicy Nowej. Poszukiwano wte-
dy czlowieka na to stanowisko.
Postanowilem podja¢ wyzwanie.
A przyszedlem z tarnowskiej Izby
Skarbowej.

Jak wygladala wtedy praca
w Urzedzie, pamieta Pan te
czasy?

Pierwsze wspomnienie jest na-
wet dos¢ takie humorystyczne.
Na ulicy Nowej. Urzad posiadat

zaledwie kilka pokoi do obstugi,
liczba bezrobotnych byta juz zbli-
zona, nawet wieksza niz aktualnie
jest, a obstugiwani byli przez kil-
kanascie oséb zaledwie. Pierwsza
rzecza, to chciatem dosta¢ sie
do swojego pokoiku. Zostatem
zatrzymany przez oczekujacych
na rejestracje ludzi, dlaczego sie
pcham bez kolejki... To jest takie
pierwsze wspomnienie z poczat-
kéw mojej pracy.

Biura Pracy to bylo na poczat-
ku lat 90. zupelna nowos¢.

Urzad Pracy, uzywam sformu-
lowania aktualnego, cieszyt
sie niesamowita popularnoscia
w mediach. Bo bylo to co$ nowe-
go i kazde zdarzenie, wydarzenie,

byto relacjonowane w Tarnowie
przez telewizje i przez radio.
W nocnych kanatach tarnowskiej
telewizji kablowej pamietam,
bardzo czesto wystepowato sie na
zywo, informujac o wszystkich
tych wydarzeniach i o mozliwos-
ciach pomocy, na ktére moga li-
czy¢ osoby bezrobotne.

Jaki byl wtedy rynek pracy
w Tarnowie?

Tragiczny. W tej branzy okresla
sie, ze jest rynek pracodawcy
i jest rynek pracownika. Wtedy
to by} taki hiper rynek pracodaw-
cy, czyli tych oséb szukajacych
pracy bylo mnéstwo, natomiast
ofert pracy w skali miesigca byto
kilkadziesiat, a nawet kilkanascie
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zaledwie. W skali roku mielismy
100-150 ofert, a poszukujacych
pracy mieliSmy i 20 tys. nawet.
Dla przyktadu jakbym to poréw-
nat do ostatnich lat, to w tamtym
roku mieliSmy okoto 7,5 tysiaca
ofert pracy, rok wczesniej okoto
10 tysiecy ofert pracy. Pamietam
rézne takie przykre sytuacje, bo
osoby szukajace pracy, udajace
sie na rozmowe z pracodawca,
napotykaly ta nowa generacja bi-
znesmendw, ktérzy nie przejmo-
wali sie jaka$ grzecznoscia, nie
blyszczeli jakas empatia do osoby
poszukujacej pracy. Pamietam
te stynne wymagania pracodaw-
cow: jezeli kto$ potrzebowat do
biura, to kandydatka nie moze
by¢ starsza niz 30 lat... To bylo
takie bardzo niesympatyczne dla
0s6b aktywnie poszukujacych
pracy.

Przejdzmy zatem do takich cza-
séw pozytywniejszych. Przez
ten czas w Urzedzie Pracy w
Tarnowie zmienialo sie duzo.
Moéwimy o takich udogodnie-
niach dla bezrobotnych, ktore
sie pojawily na przestrzeni lat.
Chcialby Pan ktérys z wdrozo-
nych pomyslow specjalnie wy-
roznic?

Zdecydowanie najwiekszym
przedsiewzieciem i takim inno-
wacyjnym, to bylo Tarnowskie
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Bezrobotnych. Zostalo otwarte w
kamienicy nr 9 na Rynku. Otrzy-
mali$my od prezydenta miasta dwa
pietra tej wyremontowanej kamie-
nicy, wiec to naprawde byto cacko
imysmy otworzyli Centrum, o kt6-
rym nie $nito sie nikomu innemu,
poniewaz tam - oprocz doradcow
zawodowych - mieliSmy dorad-
cow z ZUS-u i Urzedu Skarbo-
wego. Mieliémy réwniez osrodek
szkoleniowy, uczacy ludzi pod-
staw obstugi komputera. Byla to
wzorcowa jednostka realizowana
przy wspolpracy Urzedu Mia-
sta, prezydenta Tarnowa, Urzedu
Miasta. W otwarciu wzieli udziat
m.in. Konsul Generalny Niemiec
i Konsul Generalny Frangji, ktérzy
wspierali nas w pierwszym roku
prowadzenia dziatalnosci.
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Idac dalej w nowoczesnos¢: po-
jawily sie nowe formy pomocy
bezrobotnym. Wspomnijmy sy-
stem video CV.

Tu tak musze osobiScie o tym
wspomnie¢, poniewaz byto to moje
dzielo. Ja to podpatrzytem kiedys
na szkoleniu w Urzedzie Pracy
Maladze. T po prostu zobaczytem
to urzadzenie. Inni interesowali sie
czyms$ innym, ile kto zarabia, jaka
pomoc dla poszukujacych pracy,
itp. Natomiast mnie to skromne
urzadzenie zainteresowato, stojace
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy
w Maladze. Postanowilem do-
pytac, jak to funkcjonuje, popro-
sitem o schemat i po powrocie
z Wyzsza Szkola Informatyki
w Rzeszowie opracowalismy au-
torski  prototyp, zdecydowanie
juz rézniacy sie od tamtego. Bylto
to urzadzenie bardzo dobre, ono
do dzisiaj funkcjonuje. Mnostwo
bezrobotnych zarejestrowalo sie
W naszym systemie, a zaleta tego
urzadzenia jest przede wszystkim
to, ze do tej bazy maja dostep pra-
codawcy i mogg bezposrednio, bez
udziatu pracownikéw Urzedu Pra-
cy, mie¢ kontakt z osobg poszuku-

jaca pracy.
Tych sukceséw bylo duzo wiecej...

Moge dzi$ powiedzie¢, Powia-
towy Urzad Pracy w Tarnowie,
dzialajacy nieprzerwanie od 1993
roku, byt i jest pionierem w za-
kresie aktywizacji zawodowej.
W 2001 roku zainaugurowalismy
Mikroinkubator Przedsiebiorczo-
$ci oraz zorganizowaliSmy Targi
Jednostek Szkolacych. Od 2008
roku wydajemy kwartalnik ,,Bli-
zej Rynku Pracy”. Swietnie to
dziala i wspoldziala, poniewaz
oprécz nas, czyli Urzedu Pracy,
rézne inne instytucje, np. Urzad
Skarbowy, Urzad Miasta czy
ZUS przedstawiaja najwazniej-
sze tematy ze swojego zakresu
dzialania, co jest przydatne dla
0s6b poszukujacych pracy. Dzi$
Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
wie to miejsce, gdzie innowacyj-
nosc spotyka sie z tradycja shuzby
spotecznej.

Przez te ponad trzydziesci
lat mial Pan okazje wspol-
pracowa¢ z kilkoma prezy-
dentami i starostami. Jak
Pan wspomina wspélpra-
ce z rzadzacymi miastem
i powiatem?

Wspolpracowalo mi sie bardzo
dobrze, bez wzgledu, z jakiej op-
cji kto byt. I to od poczatku mojej
pracy. Nigdy nie bylo tu zadnych
politycznych naciskéw. Najtrud-
niejszy okres, to od razu powiem,
miatem w pierwszych latach
pracy i to byl najgorszy okres,
kiedy przez kilka lat podlegatem
pod Wojewodzki Urzad Pracy
w Tarnowie. Spotkalem sie tam
z kompletnym brakiem zrozumie-
nia co do wdrazania innowacyj-
nych rozwigzan. W wiekszosci
nowatorskie i pierwsze w kraju
dziatania, ktére podejmowali$my.
Te dziatania nie do konca podo-
baly sie moim zwierzchnikom
w latach 90.

Na koniec pytanie bardziej
osobiste. Co Stanistaw Dydu-
siak bedzie robil po 27 lutego?

Wspomne tylko, ze nie ogarnie
mnie jaki§ marazm. Jestem na
to przygotowany. Chcialem juz
odej$¢ na emeryture rok temu.
Ponad rok temu podjatem te de-
cyzje, samodzielnie, nikt mnie
nie namawiat do tego. Co bede
robit? Ja uwielbiam chodzi¢ po
gorach, lubie chodzi¢ na basen,
lubie jezdzi¢ za granice i zawsze
kilka razy w roku tam wyjez-
dzam. Oczywiscie réwniez bede
czeSciowo wspomagal dzieci
przy dowozie, przewozie wnu-
kéw. To sa dzieci jeszcze w wieku
przedszkolnym. Plus jakie$ prace
drobne w ogrodzie. Lubie zielen,
natomiast nie lubie pokazowych
ogrodéw. Ja lubie, zZeby u mnie
trawnik pod domem przypomi-
nat take, a nie murawe boiska
na Wembley. Bedzie co robic.

Dziekuje za rozmowe

(IKC, Fot. Artur Gawle)
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Interaktywny
Infokiosk —

nowoczesne
rozwigzanie
w Urzedzie

Od lutego 2024 roku w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Tar-
nowie mozna skorzysta¢ z now-
oczesnego Infokiosku.

Infokiosk to nowoczesne, wielo-
funkcyjne urzadzenie, ktére po-
zwala uzytkownikom na czytelne
uzyskanie informacji w obszarze
rynku pracy. Ogromnaq zaletq in-
formatorow multimedialnych jest
to, ze klient wyszukuje informacje
samodzielnie.

Oddany do dyspozycji naszych
klientéw Infokiosk wyposazony
jestw duzy dotykowy monitor, um-
ieszczony na specjalnym podescie,
dzieki ktoremu samodzielna obshu-
ga jest fatwa i przyjemna. Atrakcy-
jna obudowa umozliwia komfor-
towe korzystanie z urzadzenia.

Infokiosk - co mozna
sprawdzi¢

Funkcjonalno$¢ naszego Infokio-
sku jest bardzo szeroka. Zar6wno
osoby bezrobotne, poszukujace
pracy, jak i pracodawcy moga
zapoznac sie z informacjami do-
tyczacymi dziatalnosci Urzedu
udostepnionymi na stronie www.
tarnow.praca.gov.pl oraz w Biu-
letynie Informacji Publicznej.

Infokiosk umozliwia réwniez
przegladanie lokalnych oferty
pracy oraz przesylanie szczego-
towych informacji zawartych w
ofertach na adres e-mailowy swdj
lub znajomego.

Jesli klient znajdzie oferte pra-

OORXOODE@

azwiska

cy, ktéra go interesuje moze la-
two sprawdzi¢ jak dojecha¢ do
wybranego miejsca poprzez od-
nosnik Google Maps — Jak do-
jade wiacznie ze sprawdzeniem
rozkltadu komunikacji miejskiej.

Oprocz ~ wspomnianych — ofert
pracy, menu Infokiosku zawiera
odnosniki do: biuletynu ,,Blizej
Rynku Pracy”, obowiazujacych
kwot i stawek, planu szkolen,
projektow realizowanych przez
Urzad, poradnictwa zawodowe-
go, portalu z informacjami dla
0s6b powracajacych z emigracji,

Skierowanie do pracodawcy mozna pobraé w |

wybranych stron internetowych
instytucji takich jak: Minister-
stwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej, Urzad Miasta Tar-
nowa, Starostwo Powiatowe
w Tarnowie, Centrum Ustug Spo-
tecznych, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych.

Zachecamy do korzystania z tej

nowej platformy ushig infor-
macyjnych Urzedu.

Monika Krupa

z-ca naczelnika Wydziatu

Organizacyjno-Prawnego
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Wszystko co powinniscie

wiedziec o JPK VAT

JPK_VAT Z DEKLARACJA

JPK czyli jednolity plik kon-
trolny to elektroniczny doku-
ment zawierajacy zestaw danych
o transakcjach zakupu i sprze-
dazy wynikajacych z ewidencji
prowadzonych przez przedsie-
biorcéw, ktérzy zobowiazani sa
kazdego miesigca przekazywac
te informacje do urzedu skarbo-
wego.

Dokument jest generowany za
pomoca oprogramowania infor-
matycznego uzywanego do roz-
liczenia ksiegowosci firmy i jest
zapisywany w formacie XML.

Obowigzek skladania JPK_VAT
oraz deklaracji VAT-7/VAT-7K
dotyczy wszystkich przedsiebior-
cow zarejestrowanych jako czyn-
ni podatnicy VAT niezaleznie od
wielkosci i formy prowadzonego
przedsiebiorstwa, a wiec duze,
Srednie i mate przedsiebiorstwa
oraz mikroprzedsiebiorcéw, a tak-
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ze podatnikéw VAT nie bedacych
przedsiebiorcami.

W wyniku zmiany przepiséw, od
1 pazdziernika 2020r. uproszczo-
ne zostaly obowiazki sprawo-
zdawcze w podatku VAT poprzez
potaczenie skladanych przez po-
datnikéw plikéw JPK_VAT oraz
deklaracji VAT-7/VAT-7K.

Jeden plik zastapit sktadane
oddzielnie dwa dokumenty -
deklaracje VAT-7 lub VAT-7K
z zalacznikami i jednolity plik
kontrolny JPK_VAT.

JPK_VAT z deklaracjq sklada sie
z dwoéch czesci: deklaracyjnej
i ewidencyjnej.

CZESC DEKLARACYJNA

Czes$¢ deklaracyjna JPK_V7 shuzy
do wyliczenia ostatecznej wartosci
podatku do zaplaty lub jego zwrotu.
Podzielona jest na pozycje szczeg6-
towe skiadajace sie z 60 p6l wykazu-
jacych wartosci oraz pouczenia.

Struktura pozycji szczegb6to-

wych zawiera w uproszczeniu:

* zbiorcza wysoko$¢ podstawy
opodatkowania oraz podatku
naleznego od dostawy towarow
i Swiadczenia ustug:

* na terytorium kraju - zwolnio-
nych od podatku oraz opodat-
kowanych wg wilasciwych sta-
wek VAT,

e poza terytorium kraju (we-
wnatrzwspolnotowa dostawa
towaréw,eksport towaréw)

* podstawy opodatkowania i po-
datku naleznego wynikajacego
z tytulu wewnatrzwspolnoto-
wego nabycia towaréw, impor-
tu towaréw,importu ushug oraz
z tytulu dostawy towaréw dla
ktérych podatnikiem jest na-
bywca,

 podatku naleznego od we-
whnatrzwspoélnotowego nabycia
srodka transportu

» kwote nadwyzki z poprzednie-
go okresu rozliczeniowego,

* zbiorcza wartos$¢ netto i kwote
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podatku VAT od nabytych to-
waréw i ustug zaliczonych do
$rodkéw trwatych oraz pozo-
statych zakupdw,

* kwote podatku VAT podle-
gajacego wplacie do urzedu
skarbowego, lub kwote nad-
wyzki podatku naliczonego
nad naleznym wraz z formag
jej przeznaczenia (zwrot lub
przeniesienie na kolejny okres
rozliczeniowy)

CZESC EWIDENCYJNA

Cze$¢ ewidencyjna zawiera
dane o sprzedazy i zakupach
dokonanych w okresie rozli-
czeniowym, pozwalajace na
prawidtowe rozliczenie podatku
naleznego oraz podatku naliczo-
nego a wiec wysoko$¢ podsta-
wy opodatkowania oraz warto$¢
netto zakupéw wynikajaca z do-
kumentéw zrédtowych.

Poza tymi danymi w czesci ewi-

dencyjnej znajduja sie w uprosz-

czeniu nastepujace informacje:

* dotyczace sprzedazy: kod kraju
i nr identyfikacyjny kontrahen-
ta, nazwa nabywcy ,nr doku-
mentu sprzedazy, data wysta-
wienia faktury, data sprzedazy,
typ dokumentu, oznaczenie
grupy towaréw i ustug GTU.

* dotyczace zakupow: kod kraju
i nr identyfikacyjny kontrahen-
ta, nazwa dostawcy, nr dowodu
zakupu i data jego wystawienia,
data wptywu dowodu zakupu,
warto$¢ podatku naliczonego
przystugujaca do odliczenia.

Obowiqgzujg dwa
warianty JPK_VAT

JPK_V7M - dla podatnikéw
ktorzy rozliczaja sie miesiecznie
JPK_V7K - dla podatnikéw kt6-
rzy rozliczajq sie kwartalnie.

Rozliczenie miesieczne

Podatnik za kazdy kolejny mie-
siac wysyla JPK_V7M cze$¢
deklaracyjng oraz czes$¢ ewiden-
cyjng do 25. dnia nastepnego
miesigca.

Przyklad rozliczenia miesiecznego

e styczen- podatnik  wysyta
cze$¢ ewidencyjng i czes¢ de-
klaracyjna do 25 lutego

¢ luty - podatnik wysyla czes¢
ewidencyjng i cze$¢ deklara-
cyjna do 25 marca itd.

Rozliczenie kwartalne

Podatnik za pierwszy oraz dru-
gi miesigc kwartatu sklada wy-
facznie czes$¢ ewidencyjng JPK
do 25. dnia nastepnego miesia-
ca. Natomiast po zakonczeniu
kwartalu wysyla czes¢ ewiden-
cyjna za trzeci miesigc kwarta-
hi wraz z czesdcig deklaracyjna

JPK_VAT obejmujaca caly
kwartat.
Przyklad rozliczenia kwartalnego

* styczen -podatnik wysyta tylko
czes¢ ewidencyjna do 25 lutego,

e luty -podatnik wysyla tylko
cze$¢ ewidencyjng do 25 marca,

 marzec - podatnik wysyla czes$¢
ewidencyjng za marzec oraz
cze$¢ deklaracyjng za styczen,
luty i marzec.

Jezeli 25. dzien miesigca wypa-
da w sobote lub dzien ustawowo
wolny od pracy, wtedy termin
do ztozenia dokumentéw prze-
suwa sie do pierwszego dnia
roboczego przypadajacego po
tych dniach.

Wazne

Nawet jezeli podatnik w da-
nym miesigcu czy kwartale nie
dokonat Zadnej transakcji, ma
obowiazek ztozenia “zerowego”
JPK_VAT.

Aby przygotowac i wystac plik
JPK_VAT, podatnik moze sko-
rzystac:

* z bezplatnej aplikacji e-mikro-
firma,

* z bezplatnego narzedzia For-
mularz uproszczony,

« z bezplatnego narzedzia Klient
JPK WEB, ktére stuzy do wy-
sylania plikéw przygotowa-
nych przez aplikacje e-mikro-
firma, formularz uproszczony

oraz programy komercyjne,
lub

 utworzy¢ JPK_VAT przy po-
mocy uaktualnianego progra-
mu ksiegowego lub jednej z
komercyjnych aplikacji on-
-line. Jesli podatnik korzysta
juz z takiego programu, to
powinien sprawdzié¢, czy ma
on funkcje wysytki plikow
JPK_VAT lub czy mozna bez-
posrednio pobra¢ z programu
dane do aplikacji Klient JPK
WEB.

Wszystkie narzedzia dostepne
sa na stronie podatki.gov.pl/
jpk-vat-z-deklaracja w zaklad-
ce: bezplatne narzedzia.

Aplikacja e-mikrofirma do-
stepna jest na stronie e-urzedu
Skarbowego. Do ustugi mozna
zalogowa¢ sie wybierajac na
stronie Portalu Podatkowego
zakladke -VAT-Jednolity Plik
Kontrolny-JPK_VAT z dekla-
racja - Bezplatne narzedzia
(https://podatki.gov.pl/jednoli-
ty-plikkontrolny/jpk-vat-z-de-
klaracja/bezptatnenarzedzia/),
lub bezposrednio wpisujac w
przegladarce adres e-Urzedu
Skarbowego (https://urzadskar-

bowy.gov.pl)

Do podpisania JPK_VAT podat-
nik moze uzy¢ jednej z trzech
metod

« profilu zaufanego - czyli bez-
ptatnego podpisu elektronicz-
nego, ktéry mozna zalozyc
w kazdym urzedzie, jak i za
posrednictwem  bankowosci
elektroniczne;j.
kwalifikowanego podpisu elek-
tronicznego - platnego elektro-
nicznego podpisu stuzacego do
podpisywania dokumentow
danych autoryzujacych - bez-
ptatnej metody, w ktérej do
autoryzacji stuza dane NIP lub
PESEL, imie , nazwisko, data
urodzenia oraz kwota przy-
chodu wskazana w zeznaniu
lub rocznym obliczeniu po-
datku za rok o dwa lata wczes-
niejszy niz rok, w ktérym
podatnik sklada deklaracje/
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wniosek (np w 2024 roku kiedy
podatnika sklada rozliczenie za
2023r.wpisuje kwote przychodu
za 2022 rok)
Po zlozeniu poprawnego JPK_
VAT podatnik ma mozliwo$¢
poboru Urzedowego Poswiad-
czenia Odbioru (UPO)

Urzedowe Poswiadczenie Od-

bioru czyli UPO jest elektro-

nicznym dokumentem potwier-

dzajacym zlozenie deklaracji w

formie elektronicznej  Swiad-

czacy o dostarczeniu dokumentu
podmiotowi publicznemu (urze-
dowi skarbowemu).

Wystany elektronicznie doku-

ment uzyskuje 32 znakowy uni-

kalny numer referencyjny dzieki
ktéremu mozna sprawdzic¢ status
wystanego dokumentu.

Prawidlowa wysytke JPK_VAT

potwierdza status “200” .

JPK_VAT nie sktadajq podatnicy

ktorzy:

» wykonuja wylacznie czynnosci
zwolnione od podatku od towa-
réw i ustug

* korzystajq ze zwolnienia od po-
datku VAT

* zawiesili dzialalno$¢ gospodar-
cza - za okresy, ktorych doty-
czy zawieszenie z wyjatkiem
sytuacji kiedy w trakcie zawie-
szenia:

* dokonuja wewnatrzwspdlnoto-
wego nabycia towaréw

* importuja ushugi lub nabywaja
towary w zakresie ktérych sg
podatnikami VAT

- zawieszenie nie dotyczy peine-

go okresu rozliczeniowego

 wykonali czynno$ci podlegaja-
ce opodatkowaniu lub sg zobo-
wigzani do dokonania korekty
podatku naliczonego.

JPK_VAT z deklaracja nie
dotyczy:

* skroconej  deklaracji VAT
w zakresie taksowek osobo-
wych opodatkowanych ryczat-
tem (VAT-12)

* deklaracji dla podatku od towa-

réow i ushug sktadanych przez

podatnikéw  zobowiazanych
do rozliczania wewnatrzwspol-
notowego nabycia towaréw

(VAT-8)

deklaracji dla podatku od towa-

réow i ushug sktadanych przez

podatnikéw, ktérzy nie majq
obowigzku skladania deklara-

cji VAT-8, dokonujacych im-

portu ustug badZ nabywajacych

towary lub ushugi, dla ktérych

,jako nabywcy sa podatnikami

(VAT-9M)

deklaracji dla podatku od

towaréw i ustug przy we-

wnatrzwspdlnotowym nabyciu
nowych $rodkéw transportu

(VAT-10)

* deklaracji o naleznych kwotach

podatku od towar6w i ustug w
przypadku wewnatrzwspolno-
towego nabycia paliw silniko-
wych (VAT-14)

Podstawa prawna

Ustawa z dnia marca 2004r.0
podatku od towaréw i ushug
(tekst jednolity Dz.U.z 2023r.
poz.1570 z pézn.zmian.)
Rozporzadzenie Ministra Finan-
sow, Inwestycji i Rozwoju z dnia
15 pazdziernika 2019r.w sprawie
szczegbtowego zakresu danych
zawartych w deklaracjach podat-
kowych i w ewidencji w zakre-
sie podatku od towaréw i ushug
(Dz.U.z 2019r.p0z.1988 z pozn.
zmian.)

Matgorzata Trytko

Pierwszy Urzad Skarbowy

w Tarnowie

Pierwszy Dziat Czynnosci
Analitycznych i Sprawdzajacych

Kontroler skarbowy

Zeskanuj kod QR i zaloguj sie

PRZYDATNE LINKI: do e-Urzedu Skarbowego.

www.podatki.gov.pl/jednolity -plik-kontrolny/

® e-Urzad Skarbowy
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Whioski 0 800+ na nowy

okres §wiadczeniowy

Od 1 lutego mozna juz sktadac
do ZUS wnioski o $wiadczenie
wychowawcze 800+ na nowy
okres $wiadczeniowy trwajacy
od 1 czerwca 2024 r. do 31 maja
2025 .

Wazne!

Od stycznia 2024 1. Swiadczenie
wychowawcze jest wyplacane w
nowej wysokosci 800 zt. ZUS sam
podnosi wysoko$¢ $wiadczenia —
dzieje sie to automatycznie, bez
dodatkowego wniosku. Klienci nie
sa w tym zakresie proszeni o pod-
jecie jakichkolwiek dziatan.

Na maile klientéw ZUS trafiaja
jednak niekiedy wiadomosci o ko-
niecznos$ci uzupeknienia i/lub po-
prawienia danych dot. Swiadczenia
800+, poniewaz bez tego nie zo-
stanie podniesiona kwota $wiad-
czenia z 500 na 800 zt. W mailu
podany jest link, w ktérego nalezy
wejs¢ aby poprawi¢ dane. Tych
wiadomosci nie wysyla ZUS i sa
one falszywe!

Jesli konieczne jest przeprowadze-
nie postepowania wyjasniajacego

w sprawie 800+, to ZUS wysyla
maile i sms jedynie z informacja
0 zamieszczeniu na portalu PUE
ZUS wezwania. W tych wiado-
mosciach nie ma zadnych linkéw,
w ktore nalezy klikna¢.

Swiadczenie wychowawcze otrzy-
masz na kazde dziecko do ukon-
czenia przez nie 18 lat. Swiadcze-
nie 800+ przyshuguje niezaleznie
od Twoich dochodéw. Od 2022
r. wnioski o $wiadczenie wycho-
wawcze przyjmuje ZUS. Wniosek
mozesz ziozy¢ tylko elektronicz-
nie.

Kto otrzyma
Swiadczenie?

1. Swiadczenie wychowawcze
przystuguje Ci na dziecko do
ukonczenia przez nie 18 lat, jesli
jestes:

 matka albo ojcem, albo opieku-
nem faktycznym dziecka i dzie-
cko wspdlnie z Toba mieszka oraz
utrzymujesz je,

Jeste$ opiekunem faktycznym,
jesli opiekujesz sie dzieckiem
i wystapites do sadu opiekuncze-

go z wnioskiem o przysposobie-
nie dziecka.

Jesli zgodnie z orzeczeniem sadu
sprawujesz opieke naprzemienna
z drugim rodzicem, $wiadczenie
mozesz otrzymac Ty i drugi rodzic
w wysokosci potowy przystuguja-
cej kwoty.

« opiekunem prawnym dziecka,

* rodzicem zastepczym dziecka,

* 0soba prowadzaca rodzinny dom
dziecka,

* dyrektorem placowki opiekun-
czo-wychowawczej,

* dyrektorem regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej,

* dyrektorem interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego,

* dyrektorem domu pomocy spo-
lecznej.

Kiedy swiadczenie nie
przystuguje?

Nie otrzymasz $wiadczenia
wychowawczego, jesli:
 dziecko pozostaje w zwiazku
matzenskim,

» dziecko zostalo umieszczone
w instytucji, ktéra zapewnia nie-
odplatne pelne utrzymanie: w mio-

9
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dziezowym osrodku wychowaw-
czym, schronisku dla nieletnich,
zakladzie poprawczym, areszcie
Sledczym, zakladzie karnym, szko-
le wojskowej lub innej szkole,

* pelnoletnie dziecko ma ustalone
prawo do $wiadczenia wycho-
wawczego na wlasne dziecko,

* Tobie lub czlonkowi Twojej ro-
dziny przystuguje za granicqa na
dziecko Swiadczenie o podob-
nym charakterze do $wiadczenia
wychowawczego (nie dotyczy to
Swiadczen z panstw cztonkowski
UE/EFTA lub z Wielkiej Brytanii).

Od kiedy przystuguje
prawo do swiadczenia?

Prawo do $wiadczenia wycho-
wawczego ZUS ustali na tzw.
okres $wiadczeniowy, ktory trwa
od 1 czerwca danego roku do 31
maja roku nastepnego.

Jedli ztozysz wniosek od 1 lutego
do 30 czerwca roku, w ktérym
zaczyna sie okres S$wiadczenio-
wy, otrzymasz prawo do $wiad-
czenia od 1 czerwca do 31 maja
roku nastepnego (np. jesli ztozysz
wniosek od 1 lutego do 30 czerw-
ca 2024 r., otrzymasz $wiadczenie
od 1 czerwca 2024 r. do 31 maja
20251.).

Jesli ztozysz wniosek po 30 czerw-
ca, to ZUS przyzna Ci prawo do
Swiadczenia od miesiaca, w kt6-
rym zlozysz wniosek do korca
okresu $wiadczeniowego, ale nie
wczesniej niz od dnia:

e urodzenia dziecka,

* objecia dziecka opieka, przy-
sposobienia dziecka, faktyczne-
g0 umieszczenia dziecka w domu
pomocy spotecznej albo w rodzi-
nie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekuriczo wy-
chowawczej, regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej  albo
interwencyjnym osrodku preado-
pcyjnym.

Jesli zlozysz wniosek o $wiadcze-
nie wychowawcze na nowo naro-
dzone dziecko w ciagu 3 miesiecy
od dnia urodzenia dziecka, otrzy-
masz $wiadczenie od dnia urodze-
nia dziecka.

Jesli Ztozysz wniosek o Swiadczenie
wychowawcze w ciggu 3 miesiecy

od dnia objecia dziecka opieka, przy-
sposobienia dziecka lub faktyczne-
go umieszczenia dziecka w domu
pomocy spotecznej lub w pieczy
zastepczej, otrzymasz prawo
do $wiadczenia od dnia objecia
dziecka opieka, umieszczenia
w pieczy lub domu pomocy
spotecznej.

Jesli dziecko konczy 18. rok zy-
cia w trakcie okresu $wiadczenio-
wego, ZUS przyzna $swiadczenie
wychowawcze do dnia ukonczenia
przez dziecko 18 lat.

Gdzie i jak ztozy¢
wniosell(? 4

Aby otrzyma¢ Swiadczenie wy-
chowawcze musisz zlozy¢ do Za-
kladu Ubezpieczenn Spotecznych
wniosek:

* SW-R — jesli jestes matkq albo
ojcem dziecka,

* SW-O — jesli sprawujesz piecze
zastepczq nad dzieckiem albo je-
ste§ opiekunem prawnym, albo
opiekunem faktycznym,

* SW-D—jeli jestes dyrektorem: pla-
c6wki  opiekuniczo-wychowawczej,
opiekunczo-terapeutycznej,  inter-
wencyjnego osrodka preadopcyjne-
go, domu pomocy spotecznej.
Wnhioski o $wiadczenie wycho-
wawcze mozesz zlozy¢ tylko
elektronicznie. Wszystkie wnioski
(SW-R, SW-O, SW-D) mozesz
zlozy¢ przez PUE ZUS.

Jedli jestes matka lub ojcem dzie-
cka i masz numer PESEL mozesz
zlozy¢ wniosek SW-R takze przez:
« aplikacje mZUS

« portal Emp@tia, —
* swoj bank.

Jakie dokumenty
dotqczyc¢ do wniosku?

Aby otrzyma¢ Swiadczenie wy-
chowawcze musisz dolaczy¢ do
skladanego elektronicznie wniosku:

* oSwiadczenie sadu opiekunczego
lub o$rodka adopcyjnego o prowa-
dzonym postepowaniu sadowym
w sprawie o przysposobienie dzie-
cka — jesli skladasz wniosek jako
opiekun faktyczny dziecka,

* orzeczenie sadu opiekunczego o
ustaleniu opiekuna prawnego dzie-
cka — jesli sktadasz wniosek jako
opiekun prawny dziecka,

 zaswiadczenie z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie albo od
innego organizatora pieczy zastep-
czej, ktore potwierdza umieszcze-
nie dziecka w pieczy - jesli jeste$
rodzicem zastepczym albo osoba
prowadzaca rodzinny dom dziecka
albo dyrektorem placowki opie-
kuniczo-wychowawczej, regional-
nej placowki opiekunczo-terapeu-
tycznej, interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego (w zaswiadczeniu
powinna by¢ data umieszczenia
W pieczy zastepczej),

* decyzje albo orzeczenie o umiesz-
czeniu dziecka w domu pomocy
spotecznej (z data umieszczenia)
- jesli jestes dyrektorem domu po-
mocy spotecznej,

* upowaznienie do zlozenia
wniosku od dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej, opie-
kunczo-terapeutycznej, interwen-
cyjnego osrodka preadopcyjnego,
domu pomocy spotecznej — jesli
masz upowaznienie,

* orzeczenie sadu o ustanowieniu
opieki naprzemiennej — jesli opie-
kujesz sie dzieckiem na przemian
z drugim rodzicem (z ktérym roz-
wiodles sie, Zyjesz w separacji lub
roztaczeniu) w poréwnywalnych
i powtarzajacych sie okresach,
 dokument potwierdzajacy cha-
rakter pobytu cudzoziemca w Pol-
sce, np. karte pobytu z adnotacja
,»dostep do rynku pracy”, karte sta-
tego pobytu, (nie dotyczy to oby-
wateli UE/EFTA).

Kiedy wyptata
swiadczenia

Whioski w sprawie ustalenia pra-
wa do $wiadczenia wychowaw-
czego na okres od 1 czerwca 2023
r. do 31 maja 2024 r. mozesz zto-
zy¢ od 1 lutego 2023 1. Od daty
ztozenia wniosku z wymaganymi
dokumentami zalezy termin usta-
lenia prawa i wyplaty $wiadczenia

Waine!

Aby zachowa¢ ciaglos¢ wypla-
ty $wiadczenia wychowawczego
i otrzyma¢ $wiadczenie w czerw-
cu 2024 r. wniosek nalezy ztozy¢
w terminie do 30 kwietnia 2024 r.
Zlozenie wniosku do konca czerw-
ca 2024 r. bedzie gwarantowato,
ze Swiadczenie wychowawcze



zostanie wyplacone z wyréwna-
niem od 1 czerwca 2024 r. Nato-
miast, jesli osoba ubiegajaca sie
o $wiadczenie ztozy wniosek na
nowy okres po 30 czerwca 2024
1. Swiadczenie wychowawcze be-
dzie przystugiwato od miesigca
ztoZenia wniosku.

Swiadczenie otrzymasz w formie
bezgotéwkowej co miesigc:

* na wskazany przez Ciebie we
wniosku numer rachunku platni-
czego w Polsce,

* na rachunek bankowy w pan-
stwie cztonkowskim UE/EFTA,
jesli tam mieszkasz.

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Gdzie otrzymasz pomoc?

W sprawie $wiadczenia wycho-
wawczego Otrzymasz pomoc:

* w Centrum Kontaktu Klientéw
ZUS (CKK) w dni robocze (pn.—
pt.) w godz. 7.00 —18.00 pod nu-
merem telefonu 22 560 16 00 lub
za posrednictwem maila na adres:
cot@zus.pl,

 we wszystkich placéwkach ZUS,
* podczas e-wizyty w ZUS.
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o
pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 1565).

Grzegorz Biskup
Naczelnik Wydziatu Obstugi
Klientéw i Korespondencji

Oddziat ZUS w Tarnowie
zu ZAKEAD

UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Program ,,Ja, Ja i moje
otoczenie, Moja kariera”

Wspblczesny rynek pracy jest
nieprzewidywalny, stale zmienia
sie, stawia tez duze wyzwania
przed osobami rozpoczynajacy-
mi swoja droge zawodowa. Po-
znanie sytuacji na rynku

dowi PUP w Tarnowie w pierwszej
edycji programu przeprowadzili 16
spotkan dla uczniéw konczacych
nauke. Spotkania realizowane byty
w szkotach na terenie Zakliczyna,
Gromnika, Tuchowa, Ciezkowic

0s6b, m.in. przy zakladaniu firmy,
czy podczas szukania pracy- staze,
szkolenia, zatrudnienie subsydio-
wane, bon na zasiedlenie.

Przeprowadzanie tego typu spot-
kan pozwala mlodziezy na bar-
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Bezrobocie w regionie

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

- Tarnowski rynek pracy

Liczba bezrobotnych

Zakonczony 2023 rok to rok sta-
bilnosci na lokalnym rynku pra-
cy. Byt to okres, w ktérym liczba
bezrobotnych spadta. Na koniec
grudnia 2023 roku bez pracy po-
zostawato 6117 oséb bezrobot-
nych z regionu tarnowskiego, w
tym 2103 mieszkaricéw Tarnowa
i 4014 mieszkancéw powiatu tar-
nowskiego.

W 2023 roku liczba bezrobotnych
w calym regionie tarnowskim
spadta o 431 oséb.

W poréwnaniu rok do roku po-
ziom bezrobocia w Tarnowie
byt nizszy o 159 oséb, a w po-
wiecie tarnowskim obnizyt sie
0 272 osoby. W koncu grudnia
2023 roku bezrobocie w regio-
nie tarnowskim osiagneto jeden
z najnizszych pozioméw od mo-
mentu pojawienia sie bezrobocia

rejestrowanego, czyli od ponad
30 lat.

Przyczyna spadku bezrobocia
byla zmniejszona liczba o0s6b
rejestrujacych sie oraz poréwny-
walna z rokiem 2022 liczba wy-
faczonych z ewidencji. W poréw-
naniu do 2022 roku liczba oséb
rejestrujacych sie spadta o 667
0s6b. Liczba oséb wylaczonych z
rejestréw zmniejszyla sie jedynie
0 215 osob.
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Podjecia zatrudnienia przez bez-
robotnych w 2023 roku

W 2023 roku zatrudnienie pod-
jelo 5227 o0séb bezrobotnych.
Odsetek os6b podejmujacych za-
trudnienie w ogdle wytaczonych
byt wysoki i wyni6st ponad 52%.
W5sréd tej grupy przewazaja 0so-
by podejmujace prace niesubsy-
diowang (4342 osoby, co stanowi
83,1% zatrudnionych). Prace
subsydiowang podjeto 885 oséb.

Liczba oséb bezrobotnych
podejmujacych prace w
2023 roku przedstawia sie
nastepujaco:

* pracy niesubsydiowanej -

4342
w tym podjecia dziatalno$ci

gospodarczej - 151

* pracy subsydiowanej - 885

w tym:

prac interwencyjnych - 156,

rob6t publicznych - 45,

* podjecia dzialalnosci gospodar-
czej ze Srodkéw PUP - 325,

* podjecia pracy w ramach re-
fundacji kosztéw zatrudnienia
- 216,

* podjecia zatrudnienia w zwigz-
ku z przyznaniem bonu na za-
siedlenie - 135,

* podjecia dziatalnosci gospodar-
czej w zwiazku z przyznaniem
bonu na zasiedlenie - 2,

* innych (w tym podjecia pracy
w zakladzie pracy chronionej
i z PFRON) -

Znaczacy odsetek stanowig bezro-
botni rozpoczynajacy dziatalnos¢
gospodarcza po otrzymaniu jedno-
razowych $rodkéw na jej podjecie.

W 2023 roku to 325 os6b, czyli po-
nad 36% os6b podejmujacych prace
subsydiowana.

Miejsca pracy
i miejsca aktywizacji
zawodowej

W 2023 roku liczba miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
byta nizsza o 23,4%

w poréwnaniu do liczby miejsc
zgtoszonych w2022  roku.
W calym 2023 roku wplyneto
facznie 7311 miejsc pracy i akty-
wizacji zawodowej (w tym 1452
subsydiowane i 5859 niesubsy-
diowanych).

Oznacza to, ze w 2023 roku
wplynelo o 2238 miejsc mniej
w poréwnaniu do liczby miejsc
722022 r.
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Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 202212023

Wskazniki na rynku pracy w
2023 mogq napawac optymi-
zmem. Pomimo spadku liczby
miejsc pracy i aktywizacji za-
wodowej, bezrobocie zmalalo, a
liczba oséb podejmujgcych pra-
ce byla poréwnywalna z rokiem
2022. Na koniec 2023 roku licz-
ba os6b bezrobotnych byta jedng
z najnizszych jakie zanotowano
w historii dzialania Powiatowe-

go Urzedu Pracy w Tarnowie.
Obok niewatpliwych zmian de-
mograficznych, na taki obraz
bezrobocia w regionie bardzo
duzy wplyw mialy liczne dzia-
fania Urzedu na rzecz oséb bez-
robotnych, poszukujgcych pracy
jak i pracodawcow. W 2023 roku
Urzad dysponowal cala paleta
réznych instrumentéw utatwia-
jacych bezrobotnym znalezienie

odpowiedniego zatrudnienia, a
pracodawcom pomoc w two-
rzeniu nowych miejsc pracy,
finansowaniu ksztalcenia usta-
wicznego w ramach KFS oraz
Swiadczenie ustug posrednictwa

pracy.

Pawetl Dudczak
Starszy informatyk
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dekarze, kucharze,

———

spawacze najbardziej poszukiwani

przez pracodawcéw

W 29 zawodach brakuje spe-
cjalistow; najbardziej poszuki-
wani w tym roku przez praco-
dawcow sa m.in. ciele i stolarze
budowlani, dekarze i blacharze,
elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, spawacze,
Slusarze, kucharze - wynika z
najnowszego ,Barometru za-
wodow” Personnel Service.

"Barometr zawodéw" to ogol-
nopolskie badanie, ktére co roku
przygotowuje Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie na zlecenie
Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

"Z tegorocznej edycji wynika,
ze w skali ogolnopolskiej w 29
zawodach brakuje specjalistow,
natomiast reszta jest w rownowa-
dze. Nie ma zadnego nadwyzko-
wego zawodu" — informujg orga-
nizatorzy badania.

Jak dodano, 12 z 29 deficytowych

14

zawodéw nalezy do kategorii,
ktéra mozna ogoélnie opisa¢ jako
"specjalisci z fachem w reku".
Sa to ciedle i stolarze budowla-
ni, dekarze i blacharze budowla-
ni, elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, pracownicy
rob6t wykonczeniowych w bu-
downictwie, spawacze, $lusarze,
kucharze, mechanicy pojazdéw
samochodowych, monterzy in-
stalacji budowlanych, murarze
i tynkarze, operatorzy i mecha-
nicy sprzetu do rob6t ziemnych
oraz operatorzy obrabiarek skra-
wajacych.

Z raportu wynika, ze wsrod za-
wodéw deficytowych znajduje
sie lekarz, pielegniarka i poloz-
na, psycholog i psychoterapeuta,
fizjoterapeuta i masazysta oraz
opiekun osoby starszej lub nie-
pelnosprawnej. Jak dodano, ko-
lejny rok na liscie deficytowych
zawoddw znajduja sie kierowcy
autobuséw, samochodéw cieza-

rowych i ciagnikow siodtowych.
Nowoscia sa deficyty wsrod
stuzb mundurowych.

Wsrod  deficytowych zawodow
w skali catego kraju znalezli sie
réwniez nauczyciele. Chodzi
konkretnie o nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu, czyli oso-
by, ktére moga wyksztalci¢ spe-
cjalistow z fachem w reku oraz
nauczycieli przedmiotéw og6l-
noksztatcacych, przedmiotéw za-
wodowych i uczacych w szkotach
specjalnych i w oddziatach inte-
gracyjnych.

W grupie 29 deficytowych za-
wodoéw znalezli sie réwniez
magazynierzy, co jest pochodna
rosnacego zapotrzebowania na
e-commerce  wygenerowanego
wraz z poczatkiem pandemii oraz
robotnicy budowlani.

(IKC)




Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

. INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY

ZASItKI, STYPENDIA, DODAIKI,

Staz pracy
uprawniajgcy do
zasitku

mniej niz 5 lat

od 5 do 20 lat

co najmniej 20 lat

Stypendium
w okresie
odbywania:

Dodatek
aktywizacyjny

Refundacja
kosztéw opieki
nad dzieckiem
lub osoba
zalezng

SWIADCZENIA

wyplacane osobom bezrobotnym
(stan prawny na dzieri 1 stycznia 2024 r.)

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

przystuguje przez pierwsze przystuguje przez kolejne
Wymiar zasitku trzy miesigce posiadania miesigce posiadania prawa do
prawa do zasitku zasitku
80% 1.193,60 zt 937,30 zt
100% 1.491,90 zt 1.171,60 zt
120% 1.790,30 zt 1.406,00 zt

Stazu — 1.790,30 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

Szkolenia - 1.790,30 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin
w miesigcu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie
proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia).

Studiéw podyplomowych — 298,40 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

- dla oséb, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety
zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepefnym wymiarze czasu pracy

i otrzymujq wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace

— kwota stanowigca réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace

a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigksza niz 746,00 zt -(do 50% zasitku)

dla oséb, kiére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podiety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowq z wlasnej inicjatywy
— 746,00 zt (50 % zasitku).

bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepefnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnieniq, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
— nie wigksza niz 746,00 zt (do 50% zasitku).

Uwaga! Wysoko$é¢ stawek swiadczen podano w kwotach brutto.
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