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Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

SZANSA NA SUKCES -
realizacja projektu aktywizacji
osob bezrobotnych z powiatu
tarnowskiego i miasta Tarnow

mina Miasta Tarnowa -
GPowiatowy Urzad Pracy

w  Tarnowie realizuje
projekt ,,Aktywizacja oséb bezro-
botnych z powiatu tarnowskiego
i m. Tarnéw (I) — SZANSA NA
SUKCES” wdrazany w ramach
Programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027, Prio-
rytet 6. Fundusze europejskie dla
rynku pracy, edukacji i wiacze-
nia spolecznego, Dzialanie 6.1
Aktywizacja  zawodowa  —
projekty powiatowych urzedow

Fundusze

Europejskie

pracy, wspétfinansowany przez
Unie Europejska ze $srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecz-
nego Plus.

Okres realizacji ~ projektu:
01.06.2023 r. — 30.06.2024 1.

Calkowita wartosc¢ projektu
wynosi: 8 630 000,00 z1

W tym wysokos¢ wkladu
z Funduszy Europejskich
wynosi: 7 335 500,00 z}

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Cel projektu:

Celem
jest

projektu
zawodowa,

glownym
aktywizacja

w tym podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji niezbednych na
rynku pracy, oso6b pozostaja-
cych bez pracy w m. Tarnowie
i powiecie tarnowskim, zareje-
strowanych w ewidencji PUP
jako

w  Tarnowie
bezrobotne.

osoby

Gmina Miasta Tarnowa — Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie realizuje projekt ,Aktywizacja oséb

bezrobotnych z powiatu tarnowskiego
i m. Tarnéw (I) — SZANSA NA SUKCES”

Dofinansowanie projektu z UE:
7 335 500,00 PLN

www.mapadotacji.gov.pl

N\

MALOPOLSKA
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Grupa docelowa:

W ramach projektu wsparciem
zostanie objetych 480 osob bezro-
botnych, w tym w szczegdlnosci:
* osoby mlode (w wieku 18-29
lat) — 129 osdb;

* osoby dlugotrwale bezrobotne
— 237 0s06b;

* osoby z niepelnosprawnosciami
—49 osob;

* osoby w wieku 50 lat i wiecej —
125 oséb;

* kobiety — 284 osoby;

* migranci (w tym z Ukrainy)

— 2 osoby.

Dziatania w projekcie:

* poradnictwo zawodowe;

* posrednictwo pracy;

* organizacja stazy;

* organizacja i przyznawanie jed-
norazowych srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej;

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

* organizacja miejsc pracy

w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowane-
go bezrobotnego;

* organizacja prac interwencyjnych;
* organizacja szkolen zawodowych;
« inne, np. bony na zasiedlenie.

Rezultaty projektu:

Gléwnymi rezultatami projektu
bedzie:

* podjecie zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej, dziatalnosci na
wlasny rachunek przez uczestni-
kéw projektu — na poziomie co
najmniej 60%;

« uzyskanie kwalifikacji lub kom-
petencji przez uczestnikow pro-
jektu — na poziomie co najmniej
20%.

Fundusze Europejskie Rzec

dla Matopolski

lita Dofi

[ | Polska

przez
Unie Europejska

#FunduszeUE lub
#FunduszeEuropejskie

Dorota Przeklasa
Specjalista ds. programéw

Wszystkich zainteresowa-
nych (zaréwno osoby
bezrobotne, jak i pracodaw-
¢ w) zapraszamy

do Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie

plac gen. J. Bema 3,
33-100 Tarnéw,

tel. (14) 68 82 300,
e-mail: krta@praca.gov.pl;
up@up.tarnow.pl

N\ MALOPOLSKA

DOFINANSOWANO

BUDZ

Fundusze Eur

z powiat
Tarnéw (1)

1

8

ZE SRODKOW

ETU PANSTWA

opejskie dla Matopolski
2021-2027

,2Aktywizacja oséb bezrobotnych

u tarnowskiego i m.
- SZANSA NA SUKCES”

DOFINANSOWANIE

294 500,00 zt

CALKOWITA WARTOSE

630 000,00 zt


mailto:up@up.tarnow.pl
mailto:up@up.tarnow.pl
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Powiatowy Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Wierzchostawicach
-Dwudniakach

owiat Tarmowski planuje
Pw sierpniu 2024 roku uru-

chomi¢ Powiatowy Zaklad
Aktywnosci Zawodowej zloka-
lizowany w Wierzchostawicach-
-Dwudniakach. Celem bedzie
aktywizacja zawodowa i spo-
teczna o0s6b niepelnosprawnych.
Zatrudnienie znajdzie ok 40
0s6b niepelosprawnych  zali-
czonych do znacznego i umiar-
kowanego (PU oraz Autyzm)
stopnia niepelnosprawnosci.

Wszystkie osoby zainteresowane podjeciem pracy
w ZAZ prosimy o kontakt e-mailowy:

rozwo|@powiat.tarnow.pl
lub telefoniczny

(14) 688 33 26, (14) 688 33 76

W  ramach Zakladu beda
funkcjonowaly 3  pracownie:

* pralniczo-krawiecka,

* papiernicza (w tym niszczenie
dokumentacji),

* ogrodniczo-porzadkowa

Osoby niepelnosprawne, ktére

beda zatrudnione w Powiato-

wym Zakladzie Aktywnosci

Zawodowej:

* zachowaja dotychczasowa
rente,

* zachowajq $wiadczenie pieleg-
nacyjnie,

* otrzymaja wynagrodzenie za
prace w ZAZ,

* otrzymaja mozliwos¢ skorzysta-
nia z dowozu do miejsca pracy
lub pokrycie kosztéw zakupu
biletow,

* otrzymaja mozliwo$¢ codzien-
nej rehabilitacji.

W chwili obecnej rozpoczela sie
wstepna rekrutacja.
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Zaproszenie do nawigzania wspotpracy

$ci Zawodowej w Wierzcho-

stawicach — Dwudniakach,
ktérego gléwnym celem jest
aktywizacja zawodowa i spo-
teczna os6b niepelnosprawnych
planuje uruchomi¢ w sierpniu
2024 roku trzy pracownie, ktére
beda swiadczy¢ kompleksowa
ustuge:

P owiatowy Zaktad Aktywno-

1. Pralniczo - krawieckq:

* pranie w profesjonalnej pralni
z zachowaniem bariery higie-
ny, odbiér i dowo6z materialu
pralniczego, suszenie, wazenie,
maglowanie, drobne naprawy
krawieckie, szycie na miare po-
Scieli, obrusow, serwet, reczni-
kow itd.

2. Papierniczqg
(w tym niszczenie dokumentacji):

* niszczenie dokumentacji
w klasie P4 z zachowaniem

normy DIN 66399, odbior
od klienta materiatu, waze-
nie, niszczenie, belowanie. Na
zyczenie zleceniodawcy be-
dzie istniata mozliwo$¢ nagra-
nia calego procesu niszczenia
i belowania. Mozliwos$¢ zlecenia
wykonania wyrob6w papierni-
czych.

3. Ogrodniczo -
porzadkowaq:

» ushugi ogrodnicze: koszenie,
grabienie  trawy; zamiatanie
chodnikéw, reczne przycinanie
drzew, zamiatanie, odS$niezanie
ciggéw komunikacyjnych, sadze-
nie roélin itd.

Przedsiebiorcy, ktérzy nawiaza
wspolprace z Powiatowym Za-
ktadem Aktywnosci Zawodowej
w Wierzchostawicach-Dwudnia-
kach zyskaja :

* konkurencyjne ceny,

* dodatkowa korzy$¢ w postaci

zmniejszenia obowigzkowej
wplaty na PFRON. Do wplat
zobowigzany jest kazdy praco-
dawca nie osiggajacy wynika-
jacego z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spoltecznej oraz
zatrudnienia os6b  niepetno-

sprawnych wskaznika zatrud-
nienia 0s6b niepetnosprawnych
w wysokosci 6% w stosunku do
ogotu zatrudnienia.
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Porozumienie ramowe w sprawie
stosowania art. 16 ust. 1 rozporzgdzenia

(WE) nr 883/2004 w przypadkach
zwyczajowej telepracy transgranicznej

dniem 1 lipca 2023 r
Z Zaklad Ubezpieczen Spo-

tecznych przystapit do Po-
rozumienia ramowego w sprawie
stosowania art. 16 ust. 1 roz-
porzadzenia (WE) nr 883/2004
w przypadkach zwyczajowej tele-
pracy transgranicznej.

Czym jest telepraca

Telepraca transgraniczna dla ce-
léw porozumienia oznacza prace
zdalng (teleprace) wykonywana
z panstwa zamieszkania przy za-
chowaniu polaczenia cyfrowego
ze Srodowiskiem pracy pracodaw-
cy, ktérego siedziba znajduje sie
w panstwie innym niz panstwo za-
mieszkania.

Cel Porozumienia

Porozumienie umozliwia ustale-
nie ustawodawstwa wilasciwego
panstwa siedziby pracodawcy,
pomimo wykonywania w pan-
stwie zamieszkania znacznej cze-
$ci pracy. Tym samym, po spel-
nieniu odpowiednich warunkéw,
porozumienie umozliwia zastoso-
wanie wyjatku wzgledem art. 13
ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (WE)
nr 883/20041.

Kogo dotyczq zapisy
Porozumienia

Porozumienie dotyczy pracow-
nikéw, zwyczajowo pracujacych
w roznych panstwach czion-

kowskich, majacych pracodaw-
ce lub pracodawcéw w jednym
panstwie  czlonkowskim  (in-
nym niz ich panstwo zamiesz-
kania) i wykonujacych czes¢
pracy w panstwie zamieszkania
w formie telepracy transgranicz-
nej w wymiarze co najmniej 25%,
ale ponizej 50% catkowitego cza-
su pracy.

Porozumienie nie
obejmuje oséb:

* normalnie  wykonujacych
w panstwie zamieszkania aktyw-
nos¢ inng niz telepraca transgra-
niczna (np. jednoczesnie pracuja-
cych tam stacjonarnie), lub

* normalnie  wykonujacych

7
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aktywno$¢ w panstwie innym niz
panstwo zamieszkania

i panstwo siedziby (tj. gdy zaan-
gazowane jest jeszcze inne pan-
stwo), lub

» wykonujacych dziatalno$¢ na
wiasny rachunek.

Strony Porozumienia

Osoba zainteresowana moze zo-
sta¢ objeta zakresem porozumie-
nia, jesli miejsce jej zamieszkania
znajduje sie w panstwie, ktére
réwniez przystapito do porozu-
mienia ramowego. Jednoczesnie
siedziba pracodawcy tej osoby
musi znajdowa¢ sie w jednym
z pozostatych panstw, ktére pod-
pisaly porozumienie.

Aktualna lista paristw
sygnatariuszy jest dostepna
na stronie:

https://socialsecurity.belgium.be/
en/internationally-active/cross-
-border-telework-eu-eea-and-
-switzerland

Wykaz zawiera réwniez infor-
macje, od kiedy porozumienie
ws. telepracy obowiazuje dane
panstwo - co jest istotne dla okre-
Slenia daty ,,0d” dla indywidual-
nego porozumienia wyjatkowego
w sprawie konkretnej osoby zain-
teresowane;.

Jak zawnioskowaé
o objecie zakresem
Porozumienia

Osoby zainteresowane zatrudnione
u polskich pracodawcéw lub sami
polscy pracodawcy, aby skorzysta¢
7 zapiséw porozumienia, powinny
wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z wnioskiem US-36.

Wnhniosek mozna zlozy¢ za po-
Srednictwem  portalu =~ PUE
ZUS lub w formie papiero-

8
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wej. Wniosek bedzie rozpa-
trywany przez Oddziat ZUS
w Kielcach.

Po ustaleniu, ze zainteresowa-
ny spelnia warunki okreslone
Porozumieniem i otrzymaniu
o tym stosownej informacji
z Oddzialu ZUS w Kielcach,
nalezy wystapi¢ z wnioskiem
o wydanie dokumentu A1, ktéry
potwierdza zastosowanie polskie-
go ustawodawstwa. Wniosek US-
34 jest dostepny do wypehienia
za posrednictwem portalu PUE
ZUS. Wniosek bedzie obstugiwa-
ny przez oddziat ZUS wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe praco-
dawcy.

Jak prawidlowo wypetnié
whniosek US-36 i jakie
dokumenty zatgczy¢

W bloku dotyczacym powodu
ztozenia wniosku US-36 zainte-
resowany powinien zaznaczy¢
checkbox z powodem ,Inny”
i nastepnie jako podstawe wy-
stapienia z wnioskiem wpisac:
,porozumienie ws. telepracy”.
W tym samym polu nalezy po-
dac¢ informacje o wymiarze tele-
pracy wykonywanej w panstwie
zamieszkania oraz ewentualnej
innej aktywnos$ci wykonywanej
W tym panstwie.

Do wniosku nalezy dolaczy¢
umowe, na podstawie ktérej pra-
ca jest wykonywana za granica
oraz ewentualnie inne dokumenty
mogace potwierdza¢ wykony-
wanie pracy w formie telepracy
w o$wiadczonym wymiarze. Ww.
informacje moga by¢ réwniez
przekazane w formie zalacznika
do wniosku US-36.

Jak postgpié¢ w sytuacji
wykonywania pracy dla
podmiotu zagranicznego

Osoby zainteresowane, wyko-
nujace teleprace na terenie Pol-
ski w zwigzku z zatrudnieniem
u zagranicznych pracodawcow,
moga wystapi¢, o objecie ich za-
pisami porozumienia - do insty-
tucji zabezpieczenia spotecznego
w panstwie siedziby praco-
dawcy (o ile to panstwo przy-

stapito do porozumienia).
Z wnioskiem do instytucji zagra-
nicznej moze wystapi¢ réwniez
zagraniczny pracodawca.

Przyktad:

Karol, obywatel Polski mieszka-
jacy w Niemczech, jest zatrudnio-
ny u polskiego pracodawcy jako
programista. Pracodawca zgodzit
sie, aby Karol wykonywat prace
wedlug schematu: 2 dni telepra-
cy w domu w Niemczech (40%)
i 3 dni w tygodniu praca w biu-
rze w Polsce (60%). Taki schemat
zostat ustalony na 20 miesiecy.
Karol pracuje na shizbowym
laptopie, ale podczas telepracy
jest bezposrednio podiaczony do
Srodowiska IT klienta swojego
pracodawcy. Natomiast z siecig
swojego pracodawcy laczy sie
tylko przez 30 minut - rano, zaj-
mujac sie sprawami kadrowymi
i pocztg wewnetrzng.

Jego sytuacja moze by¢ ob-
jeta  zapisami  porozumienia
ws. telepracy, poniewaz:

- praca wykonywana jest na te-
renie dwoch panstw bedacych
sygnatariuszami  porozumienia
(Polska, Niemcy);

- wymiar czasu pracy wykony-
wany w formie telepracy wyno-
si 40% og6élnego czasu pracy,
a wiec nie przekracza ustalonego
zakresu (co najmniej 25%, ale po-
nizej 50%);

- laptop pracownika jest podtaczo-
ny do Srodowiska informatyczne-
go pracodawcy (30 min. rano), aw
pozostatym czasie do Srodowiska
IT klienta pracodawcy.

Podstawa prawna

[1] Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004
. w sprawie koordynacji syste-
méw zabezpieczenia spoteczne-
go (Dz.U. UE z dnia 30 kwietnia
2004 ., L 166/1)

Grzegorz Biskup
Naczelnik Wydziatu Obstugi
Klientéw i Korespondencii
Oddziatu ZUS w Tarnowie
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Wybor formy opodatkowania dla
osob rozpoczynajagcych
dziatalnosc gospodarczqg

azda osoba rozpoczynaja-
Kca dziatalno$¢ gospodar-

czq musi podjac decyzje
co do wyboru formy opodatko-
wania uzyskiwanych przycho-
déw/dochodéw z tej dziatalno-
$ci.

Zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami ma do
wyboru opodatkowanie:

* na zasadach ogélnych
- wedlug skali podatkowej
(stawka podatkowa 12%
i32%),

- podatkiem liniowym — 19%
stawka podatku,

¢ ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych.

Czym charakteryzujq sie
poszczegolne formy
opodatkowania?

ZASADY OGOLNE

Opodatkowanie wedlug skali
podatkowej

Opodatkowanie na zasadach
ogolnych wedhlig skali podat-
kowej jest podstawowa forma
opodatkowania, a podstawe do
opodatkowania stanowi dochod
po uwzglednieniu przystuguja-
cych odliczenn (dochéd = przy-
chéd — koszty uzyskania tego
przychodu). Podatek wylicza-
ny jest z zastosowaniem skali
podatkowej, a stawka podatku
uzalezniona jest od wysokoSci

podstawy opodatkowania, tj.:
2% dla podstawy obliczenia
podatku do wysokosci 120.000 zi,

+ 32% dla podstawy obliczenia
podatku powyzej 120.000 zk.

Na uwage zastuguje fakt, ze
osoby, ktore wybraly te for-
me opodatkowania, korzystaja
z kwoty wolnej od podatku
w wysokosci 30.000 zt rocznie.

Opodatkowanie dochodu na za-
sadach ogdlnych wedlug skali
podatkowej uprawnia do skorzy-
stania z preferencyjnego rozli-
czenia ze wspdtmatzonkiem lub
jako osoba samotnie wychowu-
jaca dziecko. Wybierajac te for-
me opodatkowania przedsiebior-
ca moze skorzysta¢ z licznych
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ulg i odliczen od dochodu i od
podatku (m.in. ulgi na dziecko,
wplaty na indywidualne konto
zabezpieczenia  emerytalnego
(IKZE), ulgi rehabilitacyjnej,
ulgi termomodernizacyjnej, ulgi
na dziatalnos¢ badawczo-roz-
wojowa (B+R), ulgi sponsorin-
gowej, ulgi na zabytki, ulgi na
terminal).

Wybér opodatkowania do-
chodu na zasadach ogélnych
wedlug skali podatkowej nie
wymaga zawiadamiania Na-
czelnika Urzedu Skarbowego.

Opodatkowanie
dochodu podatkiem
liniowym

Podobnie jak w przypadku skali
podatkowej, podstawe opodat-
kowania podatkiem liniowym
stanowi dochdéd (dochéd = przy-
chéd — koszty uzyskania tego
przychodu) po uwzglednieniu
przystugujacych odliczen.
Podatek wyliczany jest wg jedno-
litej stawki 19%, bez wzgledu na
wysoko$¢ uzyskanego dochodu.
Opfacajac podatek liniowy po-
datnik nie korzysta z kwoty wol-
nej od podatku.

Decydujac sie na podatek li-
niowy  przedsiebiorca  traci
uprawnienie do preferencyjnego
rozliczenia sie razem ze wspol-
matzonkiem lub jako osoba sa-
motnie wychowujaca dziecko.
Wyjatkiem jest sytuacja gdy po-
datnik przez caty rok podatkowy
nie osiagnat przychodéw z pro-
wadzonej dziatalnosci, ani nie
poniost kosztow uzyskania przy-
chodéw, ani nie byt zobowiazany
lub nie korzystal z uprawnienia
do zwiekszania lub pomniejsze-
nia podstawy opodatkowania
albo przychodéw, oraz nie byt
zobowiazany albo nie korzystat
z uprawnienia do dokonywania
innych doliczen lub odliczen.

Placac podatek liniowy po-
datnik ma mniejsza, niz
w przypadku opodatkowania
skalg podatkowa, mozliwo$¢
zastosowania ulg i odliczen od
dochodu i od podatku. Moze

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

odliczy¢ m.in. wplaty na indy-
widualne konto zabezpiecze-
nia emerytalnego (IKZE), ulge
termomodernizacyjna, ulge na
dziatalno$¢ B+R, ulge sponso-
ringowa, ulge na zabytki czy
ulge na terminal. Traci jednak
mozliwos¢ odliczenia ulgi proro-
dzinnej czy ulgi rehabilitacyjnej.

Z opodatkowania podatkiem
liniowym nie moga skorzysta¢
osoby, ktére beda sSwiadczyly
ustugi na rzecz bytego lub obec-
nego pracodawcy w tym samym
roku i w takim samym zakresie,
w jakim $wiadczone byty w ra-
mach umowy na etacie.

O wyborze tej formy opodat-
kowania nalezy zawiadomi¢
Naczelnika ~ Urzedu  Skar-
bowego (we wniosku CE-
IDG lub odrebnym pismem),
w terminie do 20. dnia miesia-
ca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym zostal osiagniety
pierwszy przychéd w roku po-
datkowym, albo do konca roku
podatkowego, jezeli  pierw-
szy przychod zostal osiggniety
w grudniu tego roku.

Wybierajac opodatkowanie do-
chodu na zasadach og6lnych we-
dtug skali podatkowej lub podat-
kiem liniowym nalezy:

» zaprowadzi¢ podatkowa ksiege
przychodéw i rozchodéw (PKPIR
wedlug wzoru i zasad opisanych
w rozporzadzeniu Ministra Finan-
s6w z 23 grudnia 2019 r. w sprawie
prowadzenia podatkowej ksiegi
przychodéw i rozchodéw — Dz.U.
z 2019r., poz. 2544) lub ksiegi ra-
chunkowe;

» oplacac zaliczki na podatek do-
chodowy w terminie do 20 dnia
kazdego miesigca za miesigc po-
przedni lub do 20 dnia miesigca
nastepujacego po kwartale, za-
liczke za grudzien lub IV kwar-
tat w terminie do 20 stycznia
nastepnego roku podatkowego;

* po zakonczeniu roku podatko-
wego ztozy¢ zeznanie podatko-
we w terminie od 15 lutego do
30 kwietnia. Rozliczenia wedlug
skali podatkowej nalezy doko-
na¢ na formularzu PIT-36, na-
tomiast dla podatku liniowego
wiasciwym bedzie PIT-36L.

W tej formie opodatkowania
podstawe opodatkowania sta-
nowi przychéd po uwzglednie-
niu przyshugujacych odliczen.
Stawka podatku uzalezniona
jest od rodzaju wykonywanej
dzialalno$ci i kwoty uzyska-
nych przychodéw (17%, 15%,
14%, 12,5%, 12%, 10%, 8,5%,
5,5%, 3%, 2%). Wykaz stawek
ryczattu z uwzglednieniem za-
kresu prowadzonej dziatalno-
Sci ujety zostat w art. 12 usta-
wy o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez
osoby fizyczne. Przyktadowo
stawka podatku dla przycho-
déw z dzialalnosci handlowej
wynosi 3%, dla produkcyjnej
i budowlanej 5,5%, dla bran-
zy IT 12%, cho¢ dla pewnych
dziatalno$ci mozliwa jest row-
niez atrakcyjna stawka podatku
w wysokosci 8,5%. Weterynarze
moga skorzysta¢ z 8,5% stawki,
natomiast dla lekarzy przewi-
dziana jest 14% stawka podatku.
Dziatalno$¢ fotograficzna, ushugi
reklamowe, badania rynku i opi-
nii publicznej opodatkowane sa
stawka 15%, natomiast przycho-
dy osiggane w zakresie wolnych
zawodow (thumacze, adwokaci,
notariusze, radcy prawni, agenci
ubezpieczeniowi, brokerzy, do-
radcy podatkowi) opodatkowane
sa stawka 17%.

Nie kazda dzialalno$¢ gospo-
darcza moze by¢ opodatkowa-
na w formie ryczattu od przy-
chodéw  ewidencjonowanych.
Zalezy to m.in. od rodzaju pro-
wadzonej dziatalnosci i innych
okolicznos$ci wymienionych
w art. 8 ustawy o zryczattowa-
nym podatku dochodowym.
Z tej formy opodatkowania nie
moze skorzysta¢ osoba, ktdra:

* oplaca podatek w formie karty
podatkowej;

* osiaga przychody w catosci lub
w czesci z tytulu prowadzenia
aptek, z dzialalnosci w zakresie
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kupna i sprzedazy wartosci de-
wizowych, a takze z dziatalnosci
w  zakresie handlu czeSciami
i akcesoriami do pojazdéw me-
chanicznych;

» wytwarza wyroby opodatko-
wane podatkiem akcyzowym,
z wyjatkiem wytwarzania ener-
gii elektrycznej z odnawialnych
zrodel energii;

« uzyskuje przychody ze sprze-
dazy towaréw handlowych/wy-
robow lub ze §wiadczenia ushug
na rzecz bylego lub obecnego
pracodawcy, odpowiadajacym
czynnoS$ciom, ktére wykonywata
w roku poprzedzajacym rok po-
datkowy lub wykonywata lub
wykonuje w roku podatkowym
w ramach stosunku pracy lub
spotdzielczego stosunku pracy.

Wybranie tej formy opodatkowa-
nia skutkuje brakiem mozliwosci
rozliczania sie ze wspotmatzon-
kiem lub jako osoba samotnie
wychowujaca dziecko. Wyijat-
kiem podobnie jak w przypad-
ku opodatkowania podatkiem
liniowym jest sytuacja, gdy
podatnik przez caly rok podat-
kowy nie osiagnat przychodéw
z prowadzonej dziatalnosci,
ani nie poni6st kosztow uzy-
skania przychodéw, ani nie byt
zobowigzany lub nie korzystat

z uprawnienia do zwieksza-
nia lub pomniejszenia pod-
stawy  opodatkowania  albo
przychodéw, oraz nie byl zo-
bowiazany albo nie korzystat
z uprawnienia do dokonywania
innych doliczen lub odliczen.

Osoba, ktéra wybierze te forme
opodatkowania ma ograniczo-
ng mozliwos$¢ zastosowania ulg
i odliczen od przychodu. Moze
odliczy¢ m.in. wplaty na indy-
widualne konto zabezpieczenia
emerytalnego (IKZE), ulge ter-
momodernizacyjng, ulge rehabi-
litacyjna, ulge na zabytki, ulge
na terminal. Nie bedzie mogta
jednak odliczy¢ ulgi prorodzin-
nej, ulgi na dzialalno$¢ B+R,
ulgi sponsoringowej czy ulgi na
robotyzacje.

Decydujac sie na te forme
opodatkowania nalezy za-
wiadomi¢ Naczelnika Urzedu
Skarbowego, poprzez zlozenie
pisemnego oswiadczenia (we
wniosku CEIDG lub osobnym
pismem) w terminie do 20. dnia
miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktorym zostal osiag-
niety pierwszy przychdéd w roku
podatkowym, albo do konca
roku podatkowego, jezeli pierw-
szy przychéd zostal osiagniety
w grudniu roku podatkowego.
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Osoba, ktéra wybierze ryczatt
od przychodéw ewidencjonowa-
nych jako forme opodatkowania
dla prowadzonej przez siebie
dzialalno$ci gospodarczej ma
obowiazek:

 zaprowadzi¢ ewidencje przy-
chodéw (zgodnie z przepisa-
mi rozporzadzenia Ministra
Finanséw z 17 grudnia 2021r.
w sprawie prowadzenia ewiden-
¢ji przychodow i wykazu Srod-
kow trwatych oraz wartosci nie-
materialnych i prawnych — Dz. U
z 2021r., poz. 2414);

» wplacac ryczalt w terminie do
20 dnia kazdego miesigca za mie-
sigc poprzedni lub do 20 dnia mie-
sigca nastepujacego po kwartale,
ryczatt za grudzien lub IV kwartat
w terminie do 20 stycznia nastep-
nego roku podatkowego;

* po zakonczeniu roku podatko-
wego nalezy ztozy¢ zeznanie po-
datkowe w terminie od 15 lutego
do 30 kwietnia - na formularzu
PIT-28

Forma opodatkowania
a sktadka zdrowotna

Na uwage zastuguje fakt, iz wy-
bér formy opodatkowania jedno-
osobowe] dziatalnosci gospodar-
czej istotnie wptywa rowniez na
wysoko$¢ ubezpieczenia zdro-
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wotnego, ktére przedsiebiorca
musi odprowadza¢ do ZUS. Wy-
soko$¢ skladki zdrowotnej jest
ustalana nastepujaco:

+ dla skali podatkowej sktadka
zdrowotna wynosi 9% docho-
du, jednak nie mniej niz 9%
wynagrodzenia ~ minimalnego
(w 2023r. - 314,10 z}). Nalezy
pamietaé, ze w tej formie opo-
datkowania skladka zdrowotna
nie moze by¢ zaliczona do kosz-
tow uzyskania przychodu lub od-
liczona od dochodu;

» w przypadku podatku liniowe-
go skladka zdrowotna wynosi
4,9% dochodu, jednak nie mniej
niz 9% wynagrodzenia minimal-
nego. Podatnicy, ktérzy placa
podatek liniowy, skladke zdro-
wotng moga zaliczy¢ do kosztow
uzyskania przychodu lub odli-
czy¢ od dochodu do wysokosci
limitu (w 2023r. do wysokosci
10.200 zt — kwota ta jest co roku
rewaloryzowana);

* dla ryczaltu od przychodow
ewidencjonowanych wysokosc¢
skladki na ubezpieczenie zdro-
wotne okreslana jest kwotowo
w zaleznosci od uzyskanego
przychodu. W 2023 r. sg to od-
powiednio stawki: 376,16 zi
(dla rocznych przychodéw od 0
zt do 60 tys. zt), 626,93 zt (dla
przychodéw powyzej 60 tys. zi,
ale nie wyzszych niz 300 tys.
z}) oraz 1128,48 z} dla rocznych
przychodow powyzej 300 tys. zt.

PRZYDATNE LINKI:

www.podatki.gov.pl
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U podatnikéw, ktérzy wybrali te
forme opodatkowania skladka
zdrowotna pomniejsza przychod
z dzialalnosci gospodarczej —
brak jest limitu kwotowego od-
liczenia, natomiast wysoko$¢
odliczenia nie moze przekroczy¢
wartosci 50% sktadek zaptaco-
nych z tytulu prowadzonej dzia-
talnosci gospodarcze;j.

Wybér formy opodatkowania
dokonany przy zakladaniu dzia-
falnosci gospodarczej skutkuje
na lata nastepne. Zmiany formy
opodatkowania  przedsiebiorca
moze dokona¢ dopiero po za-
konczeniu roku podatkowego
poprzez ztozenie o$wiadczenia o
wyborze innej formy opodatko-
wania (o rezygnacji z ryczattu) w
terminie do 20. dnia miesigca na-
stepujacego po miesiacu, w kto-
rym zostal osiggniety pierwszy
przychéd w roku podatkowym,
albo do konca roku podatko-
wego, jezeli pierwszy przychdd
zostat osiagniety w grudniu roku
podatkowego.

Bez wzgledu na wybrang forme
opodatkowania, gdy wystapi
obowiazek zaplaty zaliczki na
podatek dochodowy lub ryczal-
tu, wplaty nalezy dokona¢ na in-
dywidualny mikrorachunek po-
datkowy. Kazdy podatnik moze
go wygenerowaC Kkorzystajac
z generatora mikrorachunku do-
stepnego na stronie internetowej
www.podatki.gov.pl lub spraw-

www.podatki.gov.pl/e-urzqd-skarbowy/
www.podatki.gov.pl/generator-mikrorachunku

-podatkowego/
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® e-Urzad Skarbowy

dzi¢ jego numer logujac sie do
e-Urzad Skarbowy.

UWAGA

Samo dokonanie wplaty pierw-
szej zaliczki na mikrorachunek
ze wskazaniem w opisie przele-
wu formy opodatkowania nie
jest rownoznaczne z wyborem
tej formy. Konieczne jest zlo-
Zenie odrebnego oswiadczenia
bezposrednio w urzedzie skar-
bowym lub za pesrednictwem
CEIDG.

W przypadku braku takiego
oswiadczenia  obowiazujaca
przedsiebiorce forma opodat-
kowania jest skala podatkowa.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r.
o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022r.
poz. 2647, z p6zn. zm),

2. Ustawa z dnia 20 listopada
1998r. o zryczaltowanym po-
datku dochodowym od niekt6-
rych przychodéw osigganych
przez osoby fizyczne (t.j. Dz. U.
z 2022r. poz. 2540, z p6zn. zm).

Paulina Tabaszewska

Pierwszy Urzqd Skarbowy

w Tarnowie

Drugi Dziat Czynnosci Analitycz-
nych i Sprawdzajgcych

Ekspert skarbowy

Zeskanuj kod QR i zaloguij sie

do e-Urzedu Skarbowego.
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Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

N

. INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY

Analiza: robotnik najczesciej
poszukiwanym pracownikiem

obotnik nalezy do najczes-
Rciej poszukiwanych profili
pracownikéw - wynika
z informacji Gremi Personal.

Potwierdzaja to badania Barome-
tru Zawodéw, z ktorych wynika,
ze najwieksze braki kadrowe no-
towane sg w:

* przemysle (23,5 tys. wakatow),

* handlu (16,5 tys.),

* budownictwie (13 tys.),

* transporcie i gospodarce maga-
zynowej (9,8 tys.)

» oraz dziatalno$ci profesjonalnej,
technicznej i naukowej (8,1 tys.).

Dodano tez, ze na znalezienie
pracy w przemysle moga liczy¢

miedzy innymi:

* rzemie$lnicy i robotnicy (39,2
proc. wakatow w tej branzy),

* monterzy i operatorzy maszyn
(25,9 proc.),

* a takze specjalisci (12,3 proc.).

Jezeli chodzi o branze handlo-
wa, to - jak wskazano - najwiecej
wakatéw jest na stanowiskach
kasjeréw i sprzedawcow (ok. 43
proc.). Natomiast w transporcie
i gospodarce magazynowej bra-
kuje przede wszystkim monteré6w
maszyn i operatoréw (72 proc.).

Z analizy danych resortu rodziny
i polityki spotecznej oraz Pol-
skiego Instytutu Ekonomicznego,
ktéra przeprowadzili eksperci

Gremi Personal wynika ponad-
to, ze brakuje przede wszystkim
0s6b pracujacych fizycznie.

Jak dodano w rankingu presti-
zu zawodow i specjalnosci 2023
SWResearch pierwsze trzy miej-
sca w zestawieniu zawodéw do
ktérych Polki i Polacy czujq naj-
wiekszy respekt to w kolejnosci:
strazak, ratownik medyczny oraz
pielegniarka.

Wykwalifikowany robotnik na-
tomiast znalaz} sie na 12 miejscu
(na 38 pozycji), natomiast robot-
nik niewykwalifikowany - na 25
miejscu. Na koricu zestawienia
znalezli sie politycy i twoércy in-
ternetowi.

(opr. IKC)

13



INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

ZUS: w 2024 r. na emeryture
pomostowaq bedzie mogto
przejsc 7,3 tys. osob

edlug szacunkéw po
uchyleniu  wygasaja-
cego charakteru eme-

rytur pomostowych na to $wiad-
czenie przejdzie w 2024 r. okoto
7,3 tys. 0s6b - informuje Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych. Pod
koniec czerwca 2023 r. emerytu-
ry pomostowe pobierato facznie
40,8 tys. 0sob.

Prezydent Andrzej Duda pod-
pisal nowelizacje ustawy o
emeryturach pomostowych,
ktéra uchyla wygasajacy cha-
rakter tego Swiadczenia. Obec-
nie Swiadczenia te przystuguja
tylko tym osobom, ktére przed
1 stycznia 1999 r. wykonywaty
prace w szczeg6lnych warun-
kach lub o szczeg6lnym charak-
terze. Wiekszos¢ znowelizowa-
nych przepiséw wejdzie w zycie
od 1 stycznia 2024 r.

Wedlug danych Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych w czerwcu
2023 r. liczba o0s6b pobieraja-
cych emerytury pomostowe wy-
niosta 40,8 tys.

ZUS szacuje, ze po uchyleniu
wygasajacego charakteru eme-
rytur pomostowych, liczba oséb,
ktére przejda na to Swiadczenie
wyniesie: w 2024 r. - 7,3 tys.,
w 2029 r. — 4 tys., w 2033 1. —
4,8 tys.

Emerytura pomostowa to ro-
dzaj $wiadczenia okresowego
(przystugujace do osiggniecia
powszechnego wieku emery-
talnego) dla oséb, ktére wy-

7
%

i

%

konuja prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym
charakterze. Cecha charaktery-
styczng emerytur pomostowych
jest ich przejSciowy charakter.
Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej wskazuje, ze stano-
wia one niejako pomost miedzy
$wiadczeniami nabytymi przed
osiggnieciem wieku emerytalne-
go a prawem do emerytury przy-
znawanej na ogoélnych zasadach
systemu powszechnego.

Prace w szczegblnych wa-
runkach to prace zwigzane
z czynnikami ryzyka, ktére
z wiekiem mogg z duzym praw-
dopodobienistwem spowodowac
trwate uszkodzenie zdrowia,
wykonywane w szczegélnych
warunkach $rodowiska pra-
cy, determinowanych sitami
natury lub procesami techno-
logicznymi, ktére mimo zasto-
sowania $rodkéw profilaktyki
technicznej, organizacyjnej
i medycznej, stawiaja przed pra-
cownikami wymagania przekra-
czajace poziom ich mozliwosci,
ograniczony w wyniku proce-
su starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytal-
nego, w stopniu utrudniajagcym
ich prace na dotychczasowym
stanowisku.

To na przyklad: prace bezpo-
$rednio przy obsludze wiel-
kich piecow oraz piecéw sta-
lowniczych lub odlewniczych;
prace przy obsludze dzwignic

saldAL N\

bezposrednio przy wytapia-
niu suréwki, stopow zelaza
lub metali niezelaznych; pra-
ce na morskich platformach
wiertniczych; prace w powie-
trzu wykonywane na statkach
powietrznych przez personel
pokladowy; prace wewnatrz cy-
stern, kottow, a takze zbiornikow
o bardzo malej kubaturze po
substancjach niebezpiecznych.

Z kolei prace o szczeg6lnym
charakterze to prace, wymaga-
jace szczegodlnej odpowiedzial-
nosci oraz szczegdlnej spraw-
nosci psychofizycznej, ktorych
mozliwos¢ nalezytego wykony-
wania w sposéb niezagrazajacy
bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych
0s0b, zmniejsza sie przed osiag-
nieciem wieku emerytalnego na
skutek pogorszenia sprawnosci
psychofizycznej,  zwigzanego
Z procesem starzenia sie.

Dla przyktadu takimi pracami
sq: prace pilotow statkdw po-
wietrznych (pilot, instruktor);
prace kontroleréw ruchu lotni-
czego; prace kierowcéw autobu-
sOw, trolejbuséw oraz motorni-
czych tramwajéw w transporcie
publicznym; prace operatoréw
reaktor6w jadrowych; prace
cztonkoéw zespotéw ratownictwa
medycznego.

(opr. IKC)
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ZASItKI, STYPENDIA,
DODATKI, SWIADCZENIA

wyptacane osobom bezrobotnym
(stan prawny na dzien 1 czerwca 2023 r.)

Uwagal Wysoko$é stawek $wiadczeh podano w kwotach brutto.
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