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W Powiatowym Urzedzie Pracy
mozesz liczy¢ na wsparcie

Rozmowa ze Stanistawem Dydusiakiem,
Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie

Jakie tendencje mozna zauwazy¢ na lokalnym ryn-
ku pracy w ostatnim czasie?

ZauwazyliSmy spadajaca liczbe ofert, zglaszanych
ofert pracy, ale réwnocze$nie spadajaca liczbe oséb
bezrobotnych. Wynika to z tego, ze na naszym rynku
pracy byto sporo 0sé6b z Ukrainy w poprzednich latach,
te osoby powrdcily i braki kadrowe pracodawcy uzu-
pelniaja polskimi pracownikami.

Czy widzi Pan potrzebe wsparcia mlodych osob w
przygotowaniu sie do wejscia na rynek pracy? Czy
w tym zakresie Urzad podejmuje dzialania?

W przypadku miodych oséb oczywiscie staramy sie to
wprowadzi¢ w ten sposob, zeby przygotowac ich do
rozméw z pracodawcami, zeby zorientowali sie jaka
jest specyfika na rynku pracy, poniewaz brakuje im do-
Swiadczenia. Natomiast musze powiedzie¢, Ze staramy
sie rowniez podobne dziatania podejmowac do pozo-
statych grup oséb bezrobotnych.

Rynek pracy nieustannie si¢ zmienia. Czy
w zwiazku z tym klienci urzedu maja wiecej obaw

przed podejmowaniem wlasnej dzialalnosci gospo-
darczej? Jak Pan sie do tego odniesie?

Styszy sie powszechnie, Ze ludzie maja szereg obaw,
Ze boja sie podja¢ dziatalnosci gospodarczych, ze ta
sytuacja jest jaka$ chwiejna, natomiast statystycznie
obserwujemy bardzo duze zainteresowanie osob, ktére
chca podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie do-
tacji na rozpoczecie, finansowana z Urzedu Pracy. To
jest bardzo duze zainteresowanie i moge powiedzie¢
zdecydowanie - ludzie sg chetni do rozpoczecia dzia-
falnosci gospodarcze;j.

Czy sa w Urzedzie perspektywy na te dzialalnos¢
gospodarczai wsparcie?

Tak, caly czas, moze z krétkimi przerwami, kiedy jest
to uzaleznione od $rodkéw z projektéw realizujemy
i przypuszczam, ze w tym roku na podobnym pozio-
mie beda realizowane, jak w latach poprzednich.

W jakim wieku ludzie sie staraja o wsparcie na
otwarcie dzialalnosci gospodarczej?

Najczesciej staraja sie o dotacje osoby miode. To jest
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kategoria wiekowa do 30, 40 lat, te osoby najchetniej
decyduja sie zmieni¢ profil swojego funkcjonowania,
czyli nie praca najemna, jak mozna to okresli¢, tylko
wilasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Jakie formy wsparcia Urzedu ciesza sie najwiek-
szym zainteresowaniem, a ktdre przynosza najlep-
sze efekty w aktywizacji os6b bezrobotnych?

Stale i to jest juz od lat powtarzajace formy, czyli przede
wszystkim staze, naktére sq najbardziej chetni pracodaw-
Cy, poniewaz przy stazu pracodawca nie ponosi zadnych
kosztéw. Majac stazyste przez okres przewaznie okoto
6 miesiecy i potem w wiekszosci te osoby sq zatrudnia-
ne przez pracodawcéw. Druga forma - bardzo wazna,
0 czym juz moéwitem, to jest dotacja na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, np. w roku ubiegtym byto to
ponad 400 osdb, ktére podjety dziatalnos¢ ze srodkow
Urzedu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Czy jest mozliwos$¢ stazy w urzedzie pracy?

Tak. Terazjuz bedziemy jerealizowa¢ wedtug projektu EFS+
i bedzie tych miejsc dos¢ sporo.

Kiedy planowany jest start EFS+?

Wszystko jest zalezne od podpisania umowy z Wojewodz-
kim Urzedem Pracy, czyli nastapi to prawdopodobnie
na przelomie czerwca i lipca.

Jezeli chodzi o kwestie zawodow: w jakich branzach
mozna najlatwiej znalez¢ obecnie prace?

Rynektarnowskisieodwielulatsieniezmienia,czylitosaprace
przede wszystkim fizyczne, pracownicy budowlani, wokét
budowlani, magazynowi, pracownicy w marketach, czyli
sprzedawcy,magazynierzyorazpracownicyadministracyjni.

Dziekuje za rozmowe.
(IKC)

Kwalifikacyjne
kursy zawodowe
w ZSEO Tarnow

W dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci X XI
wieku podstawa jest szybkie reagowanie i przysto-
sowanie sie do nowych realiéw rynku. Dlatego nowa
oferta Zespolu Szkol Ekonomiczno—Ogrodniczych
w Tarnowie skierowana do oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy jest przygotowana z mysla
o tych, ktérzy pragna zdoby¢ nowy zawoéd oraz
powiekszy¢ swoje szanse wsréd rekruteréw. Pro-
pozycja sa kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ).

Bezptatne kursy dla kazdego dorostego

Kwalifikacyjne kursy zawodowe s3 pozaszkolng
forma ksztalcenia dorostych oraz jedyna powazng
alternatywa dla szkél zawodowych i policealnych.
Nalezy upatrywaé w nich swojej szansy na zdoby-
cie kluczowych umiejetnosci, doksztalcenie sie lub
doskonalenie w wybranym zawodzie. Dzieki nim
kazda pelnoletnia osoba moze zdoby¢ nowe kwali-
fikacje zawodowe. Na kursy przyjmowani s chet-
ni legitymujacy sie zaréwno Swiadectwem szkoly
podstawowej, jak i dyplomem studiéw wyzszych.
Jedynym warunkiem jest wiek kandydata — ukoni-
czone osiemnascie lat. Sama nauka jest bezplatna
i koficzy si¢ pafstwowym egzaminem do-
kumentujacym zdobycie kwalifikacji
w konkretnym zawodzie.



Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Zespot Szkot Ekonomiczno—-Ogrodniczych
w  Tarnowie, ktérego siedziba znajduje sie
w zabytkowym palacu w Parku Sanguszkéw, oferuje
aktualnie szkolenie na czterech kwalifikacyjnych kur-
sach zawodowych:

= wykonywanie kompozycji florystycznych (OGR.01),
= projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych
obiektéw architektury krajobrazu (OGR.03),

= produkcja wyrobédw cukierniczych (SPC.01),

= prowadzenie rachunkowosci (EKA.07).

Wykonywanie kompozycji
florystycznych

Florysta projektuje i wykonuje aranzacje z kwiatéw cie-
tych, doniczkowych, materiatu zasuszonego i sztuczne-
go wykorzystujac jego walory zdobnicze i estetyczne.
Do projektowania wizualizacji uzywane sg coraz czes-
ciej programy komputerowe, ktére daja mozliwosci
przedstawienia kilku propozycji dekoracji bez zbed-
nego niszczenia materialu florystycznego. Zawéd ten
jest odpowiedzia na zapotrzebowanie wspotczesnego
rynku na wykonywanie ustug z zakresu projektowa-
nia, wykonywania kompozycji i dekoracji rodlinnych
we wnetrzach, hotelach, biurowcach oraz na otwartej
przestrzeni. Stuchacz po ukonczeniu kwalifikacyjne-
go kursu zawodowego bedzie przygotowany m.in. do:

= wykonywania i sprzedazy roslinnych dekoracji oko-
liczno$ciowych,

= aranzowania wystroju wnetrz oraz otwartych prze-
strzeni,

= przygotowania surowcéw i materiatéw do wykonywa-
nia kompozycji i dekoracji florystycznych,

= organizowania prac zwigzanych z wykonywaniem
kompozycji i dekoracji florystycznych,

= oceniania jakoS$ci roslin i materiatéw florystycznych,

= projektowania kompozycji roslinnych.

Projektowanie, urzqdzanie i pielegnacja
roslinnych obiektéw architektury krajobrazu

W ostatnich czasach obserwujemy wzrost Swiadomos$é
spoteczenstwa na temat kluczowej roli zieleni dla zdro-
wia i samopoczucia obywateli. Dynamiczny rozwoj in-
frastruktury wymaga fachowej wiedzy projektantdw,
ktérzy znajduja zatrudnienie przy urzadzaniu miast,
obszaréw podmiejskich i wiejskich oraz dbaniu o tere-
ny zielone. Nie chodzi jednak o typowe koszenie traw-
nikdw. W zakres obowigzkéw architekta krajobrazu
wschodza m.in. planowanie terenéw i ich rekultywa-
cja, wyznaczanie ro$lin do wyciecia, dobér metod prac
konserwatorskich, organizacja pielegnacji powierzonej
zieleni na terenach typu osiedla mieszkalne, parki miej-
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skie lub skwery przy obiektach uzytecznosci publicznej,
a takze prywatne ogrody. Stuchacz uczeszczajacy na te
zajecia, przygotowany zostanie do wykonywania naste-
pujacych zadan zawodowych:

= wykonywanie projektéw zagospodarowania terendw
zieleni,

= organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie prac
zwigzanych z przygotowaniem stanowiska, doborem,
wysadzaniem oraz pielegnacja roslin ozdobnych stoso-
wanych w terenach zieleni,

= organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie prac
konserwatorskich w zabytkowych zatozeniach parko-
wych

i ogrodowych,

= organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie prac
zwigzanych ochrong i ksztaltowaniem terendw zieleni,

= wykonywanie inwentaryzacji terenéw zieleni,

= postugiwanie sie dokumentacjq projektowa w poszcze-
golnych etapach urzadzania i konserwacji terendw
zieleni.

Produkcja wyrobéw cukierniczych

Atutem tego kursu zawodowego jest zdobycie umie-
jetnosci na poziomie szkoly branzowej I stopnia
w zawodzie cukiernik. Po zdaniu egzaminu, ab-
solwenci moga liczy¢ na zatrudnienie zarcgwno
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w zakladach przemystowych, jak i rzemie$lni-
czych zajmujacych sie wyrobem produktéw cu-
kierniczych typu ciasta, lody, pieczywo cukier-
nicze, wyroby okolicznosciowe, regionalne
i specjalne (np. dietetyczne). Ponadto cukiernik moze
zajmowac sie sporzadzaniem ciast w dziatach cukierni-
czych restauracji, punktéw gastronomicznych i obiek-
tow hotelarskich.

W zawodzie tym szczegbélnie wazna jest pre-
cyzyjnos¢é i sprawnos¢ Sensomotorycz-
na (zmyst smaku, wrazliwos¢ wechowa
i czucie dotykowe), ktére sa niezbedne przy oce-
nie  produkowanych  wyrobéw. Osoby,  kt6-
re ukoncza kurs, zostana przygotowane m.in. do:

= dobierania i przygotowywania surowcow, potproduk-
téw, dodatkéw i materiatéw pomocniczych do procesu
produkcji wyrobow cukierniczych oraz oceny ich
jakosé,

= stosowania receptur cukierniczych w procesie pro-
dukcji wyrobow cukierniczych,

= produkcji wyrobéw cukierniczych zgodnie z zaplano-
wanym procesem technologicznym, przepisami prawa
oraz systemami zapewniania bezpieczenstwa zdrowot-
nego zywnosci,

= dekorowania wyrobow cukierniczych,

= wykonywania operacji technologicznie zwigzanych z
produkcja wyrobow cukierniczych,

= postugiwania sie dokumentacja technologiczna i
normami produkcji

= wyrobow cukierniczych,

= przygotowywania wyrobdw cukiernicze do konfek-
cjonowania.

Prowadzenie rachunkowosci

Kurs ten przeznaczony jest dla oséb, ktore szukaja pra-
cy ,,przy biurku” i z wysokim wynagrodzeniem. Ukon-
czenie szkolenia i zdanie egzaminu bedzie umozliwiato
znalezienie zatrudnienia m.in. w biurach rachunkowych,
prywatnych przedsiebiorstwach i jednostkach finanséw
publicznych. Zaw6d ten taczy sie z duza odpowiedzial-
nos$cia oraz wysokimi wymaganiami w zakresie jako-
$ci wykonywania zadan. Bardzo czesto od wilasciwie
prowadzonych prac ksiegowo-rozliczeniowych zaleza
efekty ekonomiczne firmy oraz unikniecie sankcji z ty-
tutu btednie naliczonych podatkdw. Profesja ta wymaga
takze cigglego doskonalenia ze wzgledu na zmieniajace
sie przepisy finansowe. Stuchacz kursu zawodowego w
trakcie zaje¢ przygotowany zostanie m.in. do:

= organizowania rachunkowosci jednostek organiza-
cyjnych,

= ewidencjonowania operacji gospodarczych zgodnie z
polityka rachunkowosci podmiotu,

= przeprowadzania inwentaryzacji i rozliczania jej
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wynikow,

= wyceniania sktadnikéw aktywow i pasywow w réz-
nych momentach okresu sprawozdawczego,

= ustalania i rozliczania wyniku finansowego,

= sporzadzania jednostkowych sprawozdan finanso-
wych,

= prowadzenia analizy finansowej wskaznikowej.
Uwaga! Ukoriczenie tego kursu i pozytywny wynik
egzaminu zawodowego, umozliwi absolwentom tech-
nikum ekonomicznego (EKA.04, EKA.05) uzyskanie
kolejnego tytulu — technika rachunkowosci.

Dogodne terminy zajeé

Kwalifikacyjne kursy zawodowe oferowane przez
ZSEO Tarnéw odbywaja sie w formie zaocz-
nej (w weekendy co tydzien lub co dwa tygodnie).
Sprawia to, terminy szkolenia mozna pogodzic¢
z praca zawodowq i zyciem prywatnym. Warto za-
znaczy¢, ze pomimo tak elastycznego grafiku, ze re-
alizowane programy oraz wymiar godzin kurséw sa
zgodne z podstawami programowymi ksztalcenia w
danym zawodzie. Termin rozpoczecia i zakonczenia
kazdego kursu jest ustalany w momencie zebrania
minimum dwudziestoosobowej grupy uczestnikéw.

Egzamin panstwowy na koniec

zawodowy koniczy sie za-
liczeniem. Osoba, ktéra je uzyska, otrzyma za-
Swiadczenie o ukonczeniu KKZ  uprawniajg-
ce do przystapienia do egzaminu zawodowego
w zakresie kwalifikacji nauczanej na danym kursie.
Osoba, ktéra zda egzamin panstwowy, bedzie legitymo-
wac sie $wiadectwem potwierdzajacym kwalifikacje w
konkretnym zawodzie i mie¢ prawo do jego wykony-
wania.

Kwalifikacyjny kurs

Szansa na prace

Zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych
zwieksza niewatpliwie atrakcyjnos$¢ na rynku pra-
cy. Im bardziej wszechstronnymi umiejgtnosciami
bedziemy mogli si¢ wykazac, tym wieksze szan-
se na zdobycie zatrudnienia. Ukonczenie kursu
izdanieegzaminuprzygotowujenietylkow praktyce
i teorii do wykonywania konkretnego zawodu, ale
takze otwiera nowe perspektywy, jak chociazby za-
lozenie wlasnej dzielnosci gospodarczej.

Szczegoétowe informacje dostepne sg na
stronie szkoty www.zseo.tarnow.pl

w zaktadce Strefa Kandydata lub pod nume-
rem telefonu 14 622 00 75 (od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8:00—14:30).
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WYPADEK PRZY PRACY

- 1CO DALEJ...

Definicje wypadku przy pracy okre-
Sla art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdzier-
nika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym

z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
W mysl tego przepisu za wypadek przy pracy uwaza
sie zdarzenie nagle, wywolane przyczyna zewnetrzna,
powodujace uraz lub smier¢, ktére nastapito w zwigzku
z pracg:

1. podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przeto-
zonych,

2. podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia,

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a
miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze
stosunku pracy”.

Z powyzszej definicji wynika, ze ,,wypadek przy
pracy” jest pojeciem normatywnym, wyznaczonym
przez cztery czynniki:

1) naglo$¢ zdarzenia powodujaca wypadek przy
pracy charakteryzujaca sie zaskoczeniem pracow-
nika, bedaca czyms nieprzewidywalnym, nieoczeki-
wanym, raptownym. Naglo$¢ oznacza jednorazowe,
dorazne dziatanie zjawiska powodujacego uraz lub
Smier¢ pracownika. W orzecznictwie uznaje sie, ze
przez nagle zdarzenie nalezy rozumiec takie zdarze-
nie, ktére trwa nie dtuzej, niz jedna dniéwka robo-
cza.

2) przyczyne zewnetrzne zdarzenia, ktéra nie moze
pochodzi¢ z organizmu pracownika dotknietego
zdarzeniem. Przyczyna ta winna by¢ jednoczesnie
zrodtem urazu lub $mierci pracownika. Przyczyna
zewnetrzna wypadku moze by¢ kazdy uczestnik ze-
wnetrzny, ktory jest zdolny wywota¢ w istniejagcych
warunkach szkodliwe skutki, w tym takze pogor-
szy¢ stan zdrowia pracownika dotknietego schorze-
niem samoistnym.

3) uraz lub Smier¢ — czyli uszkodzenie tkanek
ciata lub narzadéow cztowieka wskutek dziata-
nia czynnika zewnetrznego. Do uznania zdarze-
nia naglego wywolanego przyczyna zewnetrzng
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za wypadek przy pracy, konieczny jest skutek
w postaci urazu lub $mierci pracowni-
ka uczestniczacego w danym zdarzeniu. Za
$miertelny wypadek uwaza sie wypadek,
w wyniku ktérego nastapita $mier¢
w okresie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia
wypadku. Pod pojeciem $mierci nalezy rozumie¢
Smier¢ biologiczna, polegajacq na nieodwracalnym
ustaniu funkcji pnia mézgowego.

4) zwiazek z praca zachodzacy wtedy gdy istotng
przyczyng wypadku przy pracy jest wykonywanie
przez pracownika obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy lub powinnosci z nim zwigzanych.
Zakres zwyktych czynnosci pracownika moze by¢
okreslony w akcie kreujacym stosunek pracy, np. w
umowie o prace, jak rowniez w zakresie obowiaz-
kéw przekazywanych pracownikowi przez praco-
dawce na podstawie art. 94 pkt 1 Kodeksie pracy
i beda to czynnosci, ktére pracownik wykonuje na
biezaco w toku wykonywania swojej pracy.

Na réwni z  wypadkiem przy pracy,
w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych
w ustawie, traktuje sie wypadek, ktéremu pracow-
nik ulegk:

1) w czasie podrézy stizbowej w oko-
licznosciach innych niz okreslone
w ust. 1, chyba, ze wypadek spowodowany zostat
postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w
zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,
2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samo-
obrony,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziata-
jace u pracodawcy organizacje zwiagzkowe definicja
—art. 3 ust.

W zwiazku z powyzszym, réznica miedzy wy-
padkiem przy pracy i wypadkiem podczas podro-
zy stuzbowej dotyczy okolicznosci wypadku, a w
szczegoblnosci tego, iz wypadek przy pracy powinien
pozostawa¢ w zwigzku z pracg, natomiast wypadek
podczas podrézy stuzbowej musi sie wigzac

z wykonywaniem zadan powierzonych na czas po-
drézy stuzbowej. Pracownik w czasie podrézy stuz-
bowej moze by¢ pozbawiony ochrony tylko wtedy,
gdy swoim nagannym zachowaniem zerwat zwigzek
Z praca.

W mysél art. 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002
I. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych, ustalenie okolicz-
nosci i przyczyn wypadku przy pracy jakiemu ulegt
pracownik, nastepuje w trybie okre§lonym przepisa-
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mi art. 234 Kodeksu pracy:

,»8 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest
obowiazany podja¢ niezbedne dziatania eliminuja-
ce lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzie-
lenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie
srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany niezwitocznie za-
wiadomi¢ wiasciwego okregowego inspektora pra-
cy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbio-
rowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywotal wymienione skutki, ma-
jacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy”.

Ponadto, pracownik stosownie do § 2 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw przy pracy, zobowiazany jest, jezeli pozwalanato
stan jego zdrowia, do niezwlocznego powiadomienia
o tym zdarzeniu swojego przelozonego. Jezeli skut-
ki wypadku ujawnity sie w okresie pdzniejszym,
pracownik ma obowiazek powiadomienia swojego
przetozonego niezwtocznie po ich ujawnieniu. Z po-
wyzszego wynika, zZe pracownik powinien dokona¢
tego zawiadomienia bez zbednej i nieuzasadnionej
zwloki, by jak najszybciej mégl by¢ wyjasniony
i ustalony charakter zdarzenia, co niewatpliwie lezy
tak w interesie pracownika, jak i pracodawcy. Jednak
nawetznacznazwiokapracownikawpoinformowaniu
o wypadku nie zwalnia pracodawcy z obowigzku
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn tego zdarzenia.

U R |

I POSTEPOWANIE I

_ Powveapkowr _ ]

Zadaniem pracodawcy jest ustalenie, czy zaist-
niate zdarzenie jest wypadkiem przy pracy oraz
zbadanie przyczyn tego wypadku. Do czasu
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy
pracy, pracodawca ma obowigzek zabezpieczy¢
miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy:

e dopuszczenie do miejsca wypadku oséb
niepowotanych

e uruchamiania bez potrzeby maszyn i
innych urzadzen technicznych wstrzyma-
nych w zwigzku z wypadkiem,

* dokonywanie zmiany polozenia maszyn
i innych urzadzen technicznych, jak
rowniez zmiany potozenia innych przed-
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miotéw, ktére spowodowaty wypadek lub
pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen
technicznych, badz tez dokonywanie zmian w miej-
scu wypadku wyraza pracodawca w uzgodnieniu ze
spotecznym inspektorem pracy, po uprzednim spo-
rzadzeniu, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, szkicu,
fotografii badz tez nagrania video miejsca wypadku.
W sytuacji, gdy zabezpieczenie miejsca wypadku
przy pracy zarzadzit organ prowadzacy postepowa-
nie przygotowawcze, ktére ma na celu ustalenie oko-
licznosci i przyczyn wypadku $miertelnego, ciezkie-
go lub zbiorowego, zgode na uruchomienie maszyn
i urzadzen wyraza pracodawca po uzyskaniu akcep-
tacji wiasciwego inspektora pracy i prokuratora, a
w sytuacji zaistnienia takiego wypadku w zaktadzie
gorniczym, rowniez wiasciwego organu panstwo-
wego nadzoru goérniczego. Dokonywanie zmian w
miejscu wypadku bez uzyskania zgody wymienio-
nych podmiotéw jest niedopuszczalne, chyba ze
zachodzi konieczno$¢ ratowania oséb lub mienia
albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.
W sytuacji gdy pracownik ulegl wypadkowi na te-
renie innego niz macierzysty zaktadu pracy, zabez-
pieczenie miejsca takiego zdarzenia nalezy do obo-
wiazkéw pracodawcy, na terenie ktérego zdarzyt sie
wypadek.

Innym obowiazkiem pracodawcy jest niezwlocz-
ne zawiadomienie wiasciwego inspektora pracy
i prokuratora, o $miertelnym, ciezkim (za ciez-
ki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wy-
niku ktérego nastqpito ciezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo roz-
stroj zdrowia, naruszajqce podstawowe funk-
cje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajqca zyciu, trwata choroba psychiczna,
catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy
w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub
znieksztalcenie ciata) lub zbiorowym wypad-
ku przy pracy (za zbiorowy wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, ktéoremu w wyniku tego same-
go zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby) oraz
o kazdym innym wypadku, ktéry wywotal takie
skutki, majacym zwiazek z pracg, jezeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy. Przez niezwloczne
zawiadomienie rozumie sie czas, niezbedny na prze-
kazanie informacji o wypadku (bez zbednej zwtoki).
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Gléwnym celem zawiadomienia o wypadku jest
zapewnienie odpowiednim organom mozliwosci
zbadania wypadku bezposrednio po jego wystapie-
niu. Wiasciwym inspektorem pracy jest inspektor
okregowego inspektoratu pracy obejmujacego wias-
ciwoscia miejscowa zakltad pracy, w ktorym zdarzyt
sie wypadek.

Nalezy dodag, ze bardzo czesto
w postepowaniu powypadkowym zapomina sie o
art. 19 ustawy z 21 grudnia 2000 o dozorze tech-
nicznym, ktory stanowi ,,Eksploatujqcy urzqdzenie
techniczne jest obowiqzany niezwtocznie zawiado-
mic organ witasciwej jednostki dozoru technicznego
o kazdym niebezpiecznym uszkodzeniu urzqdzenia
lub nieszczesliwym wypadku zwiqzanym z jego eks-
ploatacjq.”

Okolicznosciiprzyczyny wypadku ustalapowolywa-
ny przez pracodawce zesp6t powypadkowy, w sktad,
ktérego wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy.

U pracodawcy, u ktérego nie dziala spoteczna in-
spekcja pracy, w sklad zespolu powypadkowe-
go zamiast spolecznego inspektora pracy, jako
cztonek zespolu, wchodzi przedstawiciel pra-
cownikéw posiadajacy aktualne zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia w zakresie bhp. Jezeli praco-
dawca nie moze utworzy¢ zespotu powypadkowe-
go w skladzie dwuosobowym ze wzgledu na mata
liczbe zatrudnionych pracownikéw, okoliczno$ci
i przyczyny wypadku ustala zespot,
w sktad ktérego wchodzi pracodawca oraz specjali-
sta spoza zaktadu pracy.

I ZESPOL POWYPADKOWY |
1 OBOWIAZANY JEST: |
Ui |

*  dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu tech-
nicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki
wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mo-
gly mie¢ wplyw na powstanie wypadku,

»  sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca
wypadku — jezeli jest to konieczne,

*  wystucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdro-
wia na to pozwala oraz zebra¢ informacje dotycza-
ce wypadku od $wiadkéw wypadku,

»  zasiegnac opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii

Y I TS



INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY

innych specjalistéw, w zakresie niezbednym do
oceny rodzaju i skutkéw wypadku,

»  zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

*  dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z
art. 3 ust. 11 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002
I. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych,

»  okresli¢ S$rodki profilaktyczne oraz wnio-
ski, w szczegdélnosci wynikajace z oce-
ny ryzyka zawodowego na  stanowi-
sku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy zespot powypadkowy sporzadza, nie p6zniej
niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia
o wypadku, protokét ustalenia okolicznos$ci i przy-
czyn wypadku, tzw. ,,protokét powypadkowy”, we-
dlug wzoru ustalonego przez ministra wtasciwego
do spraw pracy na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu
pracy.

Przekroczenie  wskazanego terminu  dopusz-
czalne jest tylko w razie wystapienia przeszkod
lub trudno$ci, ktére uniemozliwiaja jego ter-
minowe sporzadzenie, np. zly stan zdrowia po-
szkodowanego nie pozwalajacy na odebranie
od niego wyjasnien, czy przedluzajace sie spo-
rzadzenie ekspertyzy przez rzeczoznawcow lub
bieglych, musza by¢ one wyraznie oméwione
w treSci protokotu.

W przypadku stwierdzenia w protokole powypadko-
wym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy,
albo, ze zachodza okoliczno$ci, ktére moga miec
wplyw na prawo pracownika do $wiadczen, jakie
przystuguja mu z tytulu wypadku, wymagane jest
szczegbtowe uzasadnienie i wskazanie dowodéw
stanowigcych podstawe takiego wiasnie rozstrzyg-
niecia.

Po sporzadzeniu protokotu, a przed zatwierdzeniem
go przez pracodawce, zespot powypadkowy obo-
wiazany jest zapoznac z jego treScia poszkodowa-
nego pracownika, ktéremu przystluguje prawo do
zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych
w tresci protokohy, o czym nalezy poszkodowanego
pouczy¢.

W  sytuacji, gdy mamy do czynienia
z wypadkiem $miertelnym, na zespole powy-
padkowym spoczywa obowiazek zapoznania
z treScia protokotu powypadkowego cztonkéw ro-
dziny zmarlego pracownika oraz pouczy¢ ich o
prawie do zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen,
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jakie zawarte sa w tresci protokotu.

Protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca, nie
pbzniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporza-
dzenia. Jezeli do tresci protokolu powypadkowego
zostaly zgloszone zastrzezenia przez poszkodowa-
nego lub cztonkéw rodziny zmartego wskutek wy-
padku pracownika albo protokét powypadkowy nie
odpowiada warunkom okre§lonym w rozporzadze-
niu, pracodawca zwraca niezatwierdzony protokot,
w celu wyjasnienia i uzupetnienia go przez zespot
powypadkowy. W razie wniesienia zastrzezen do
protokotu, zespét powypadkowy po dokonaniu wy-
jasnien i uzupelnien sporzadza, nie pdézniej niz w
terminie 5 dni, nowy protokét, dotaczajac do niego
protokét powypadkowy niezatwierdzony przez pra-
codawce.

Zatwierdzony protok6l powypadkowy, zawierajacy
pouczenie o przystugujacych srodkach odwotaw-
czych, pracodawca niezwlocznie dorecza poszko-
dowanemu pracownikowi (w razie wypadku $mier-
telnego — cztonkom rodziny pracownika). Protokét
powypadkowy dotyczacy wypadkéw Smiertelnych,
ciezkich i zbiorowych pracodawca niezwlocznie
dorecza wlasciwemu inspektorowi pracy oraz pro-
kuratorowi.

Na podstawie dokonanych przez zespét powypad-
kowy ustalen okoliczno$ci i przyczyn wypadku
przy pracy, kierownik zaktadu pracy zobowiazany
jest zarzadzi¢ zastosowanie wiasciwych Srodkéw
profilaktycznych, jak réwniez srodkéw majacych
na celu poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy, a
nadto okresli¢ osoby odpowiedzialne za wykonywa-
nie polecenn wydawanych w zwiazku z wypadkiem,
a takze zapewni¢ omoéwienie okoliczno$ci i przy-
czyn wypadku z kierownikami, mistrzami i pracow-
nikami zainteresowanych komorek organizacyjnych
zakladu pracy.

Pracodawca zobligowany jest do przechowywania
dokumentacji powypadkowej w aktach przez okres
10 lat (art. 234 § 3! Kodeksu pracy).

Prawidlowo sporzadzony protokét powypadkowy
stanowi dokument urzedowy w rozumieniu art. 244
§ 2 Kodeksu postepowania cywilnego, ktérego tres¢
jest dowodem tego, ze miaty miejsce opisane w nim
fakty, jak rowniez, iz zakwalifikowano je jako wy-
padek przy pracy

Jezeli wypadek miat miejsce na terenie innego za-
ktadu pracy, ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wy-
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padku dokonuje zespét powypadkowy powotany
przez pracodawce poszkodowanego pracownika, w
obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktérego
terenie miat miejsce wypadek. Pracodawca, na kto6-
rego terenie mial miejsce wypadek, w ktérym zosta-
ta poszkodowana osoba nie bedaca jego pracowni-
kiem, jest obowigzany w szczegd6lnosci:

*  zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowa-
nemu,

»  zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

*  zawiadomi¢ niezwlocznie o wypadku praco-
dawce poszkodowanego,

* udostepni¢ miejsce wypadku i niezbed-
ne materialy oraz udzieli¢ informacji
i wszechstronnej pomocy zespotowi po-
wypadkowemu  ustalajgcemu  okolicznosci

i przyczyny wypadku.

Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracowni-
ka pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce wypa-
dek, moze ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,
a nastepnie przekaza¢ dokumentacje powypadkowa
pracodawcy poszkodowanego pracownika. W tym
przypadku, protokét powypadkowy zatwierdza praco-
dawca poszkodowanego pracownika.

Nie sporzadzenie protokolu powypadkowego oraz
innej dokumentacji zwiazanej z wypadkiem przy pra-
cy stanowi o istocie wystepku opisanego w art. 221
Kodeksu karnego, ktéry stanowi, ze: ,Kto wbrew
obowiazkowi nie zawiadamia w terminie wlasciwego
organu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodo-
wej albo nie sporzadza lub nie przedstawia wymaganej
dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek dzien-
nych albo karze ograniczenia wolnosci”.
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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks poste-
powania cywilnego (t.j.: Dz.U. z z 2021 r. poz. 1805
z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.:
Dz.U. z 2022 . poz. 1510 z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.].:
Dz. U. z 2022 1. poz. 1138 z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 21 grudnia
technicznym (tj.:
22022 1. poz. 1514 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych (t.j.: Dz.U. z 2022 . poz. 2189).
6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009
I. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw przy pracy (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870).

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 maja 2019 . w sprawie wzoru pro-

2000

o dozorze Dz.U.

tokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy (Dz.U. z 2019 1. poz. 1071).

8. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej z dnia 9 grudnia 2022 . w sprawie statystycznej
karty wypadku przy pracy (Dz.U. 2022 poz. 2750).
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Opodatkowanie pozyczek™ b

podatkiem od czynnosci
cywilnoprawnych

Katalog czynnosci prawnych, ktére podlegaja opo-
datkowaniu podatkiem od czynno$ci cywilnopraw-
nych (PCC), obejmuje wiele r6znych uméw. Jedna z
najczesciej spotykanych uméw, do ktérej stosujemy
podatek PCC, jest umowa pozyczki.

Zasady rozliczania i stawka podatku PCC
Obowiazek podatkowy w przypadku umowy pozyczki
powstaje z chwila dokonania czynnosci cywilno-
prawnej, ktora jest zawarcie umowy pozyczki. Przez
umowe pozyczki dajacy pozyczke zobowiazuje sie
przenieS¢ na wilasnos¢ bioracego okreslong ilos¢
pieniedzy albo rzeczy oznaczonych tylko co do ga-
tunku, a bioracy zobowiazuje sie zwrdci¢ te sama
ilo$¢ pieniedzy albo te sama ilo$¢ rzeczy tego same-
go gatunku i tej samej jakosci.

Najczedciej umowy pozyczki dotycza srodkéw pie-
nieznych. Jest to dwustronna umowa o zobowiazu-
jacym charakterze, ktéra staje sie wazna juz w mo-
mencie wyrazenia zgodnych o$wiadczen woli stron
umowy.

Obowiazek zaptaty podatku spoczywa na pozyczko-
biorcy, ktéry w terminie 14 dni od dnia powstania
obowiazku podatkowego musi zlozy¢ do wiasci-
wego urzedu skarbowego deklaracje PCC-3 oraz
w tym samym terminie musi uregulowa¢ podatek.
Podstawe opodatkowania stanowi kwota udzielonej po-
zyczki, za$ stawka podatku to 0,5%.

Przyklad:

Pan Jan udzielit w dniu 01.05.2023r. pozyczki
panu Zdzistawowi na kwote 100.000 zt. Pan Zdzi-
staw musi ztozy¢ deklaracje PCC-3 do 15.05.2023 r .
i zaptaci¢ podatek w kwocie 500 zt.
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W sytuacji gdy umowa pozyczki okreslac¢ bedzie, ze
wyplata kwoty pozyczki nastapi niejednokrotnie i
suma wyplat nie jest znana w chwili zawarcia umo-
wy, to obowiazek podatkowy powstanie z chwilg
kazdorazowej wyplaty Srodkéw pienieznych. Prze-
pis ten dotyczy pozyczek odnawialnych, gdzie usta-
lany jest okreslony limit sumy udzielonej pozyczki.

Przyklad:

Pan Jan w marcu 2023 r. podpisat z panem Woj-
ciechem umowe pozyczki. Uzgodnili, ze pan Jan
pozyczy panu Wojciechowi kwote do 10 000 zt. W
rzeczywistosci pan Jan w marcu pozyczyt 4 000 zi,
w kwietniu 2 000 zt oraz w maju 3 500 z4.

W takim przypadku pan Wojciech powinien ztozy¢
deklaracje i zaptaci¢ podatek od kazdej pozyczonej
kwoty, czyli od 4 000 z, od 2 000 zt i od 3 500 zt.

Kiedy umowa pozyczki nie podlega PCC

Jezeli umowa pozyczki podlega opodatkowaniu VAT
lub przynajmniej jedna ze stron umowy z tytutu do-
konania tej czynnosci jest zwolniona z podatku VAT,
toumowa pozyczki nie podlega opodatkowaniu PCC.

Zwolnienia od podatku PCC w zakresie pozyczek

Zwolnione od podatku sa pozyczki udzielane przez
przedsiebiorcow niemajacych na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej siedziby lub zarzadu, prowa-
dzacych dziatalno$¢ w zakresie kredytowania oraz
udzielania pozyczek (art. 9 pkt 10 lit.a ustawy PCC).
Osoba fizyczna otrzymujaca pozyczke od instytucji
pozyczkowej nie jest zobowigzana do zaptaty podat-
ku PCC z tego tytutu.
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W przypadku pozyczek udzielanych pomiedzy
cztonkami najblizszej rodziny istnieje mozliwo$¢
skorzystania z catkowitego zwolnienia od podatku.

Umowa pozyczki jest zwolniona z PCC, m.in. w
przypadku, gdy:

- zawarta jest miedzy osobami zaliczonymi do
I grupy podatkowej (zona, maz, corka, syn, wnucz-
ka, wnuk, prawnuczka, prawnuk, matka, ojciec,
babcia, dziadek, prababcia, pradziadek, pasierbi-
ca, pasierb, siostra, brat, macocha, ojczym, zieé,
synowa, tesciowie) i jej wysoko$¢ nie przekra-
cza kwoty 10 434 zl (obowigzuje zasada sumo-
wania wszystkich pozyczek od tej samej osoby
z ostatniego roku i 5 lat poprzedzajacych ten rok).
W przypadku tego zwolnienia nie ma znaczenia spo-
s6b przekazania srodkéw pienieznych tzn. mogg by¢
przekazane na rachunek bankowy lub gotowka.

- zawarta jest miedzy osobami najblizszymi, wymie-
nionymi wyzej tzn. malzonek, wstepny, zstepny,
pasierb, rodzenstwo, ojczym, macocha, z wyjatkiem
ziecia, synowej i teSciéw, i jej przedmiotem saq Srod-
ki pieniezne w wysokoSci przekraczajacej kwote
wolna od podatku tj. 10 434,00 zi, jezeli pozyczko-
biorca spehi tacznie warunki:

- w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty za-
warcia umowy pozyczki ztozy wtasciwemu organo-
wi podatkowemu deklaracje PCC-3 oraz

- udokumentuje otrzymanie pieniedzy na swdj ra-
chunek bankowy, albo jego rachunek prowadzony
przez spotdzielcza kase oszczednoSciowo-kredyto-
wa lub przekazem pocztowym,

e kwota lub warto$¢ pozyczki od osoby spoza I gru-
py podatkowej nie przekracza 1.000 zi,

e udzielona jest przez wspdlnika (akcjonariusza)
spotce kapitatowej.

W przypadku umowy pozyczki zawartej miedzy
osobami najblizszymi, warunek ztozenia deklaracji
nie obowiazuje jezeli umowa jest zawarta w formie
aktu notarialnego, przy czym nalezy spelni¢ waru-
nek udokumentowania otrzymania pieniedzy na ra-
chunek bankowy.

Opodatkowanie uméw pozyczki podatkiem PCC
jest zjawiskiem powszechnym, mimo to moga poja-
wiac sie watpliwosci co do praktycznego stosowa-
nia przepiséw podatkowych. Moze okazac sie, ze
dana umowa pozyczki w og6le nie podlega opodat-
kowaniu w Polsce lub tez mozliwe jest zastosowanie
odpowiedniego zwolnienia od podatku. Warto wiec
jeszcze przed zawarciem umowy pozyczki zasieg-
na¢ porady podatkowej.

Jezeli zajdzie jednak potrzeba ztozenia deklaracji
PCC-3 oraz zaptaty podatku zachecamy do rozli-
czen elektronicznych, mozna ztozy¢ deklaracje i za-
placi¢ podatek bez dodatkowych kosztow, bez wy-
chodzenia z domu na dowolnym urzadzeniu 24/7.
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Deklaracje mozna zlozyc¢:

1) elektronicznie — ze strony podatki gov. pl (for-
mularze podatkowe sa dostepne jako formularze
online oraz do wydruku), podpisujac je danymi
autoryzacyjnymi albo kwalifikowanym podpisem
elektronicznym,

2) w postaci papierowej - formularze deklaracji sa
dostepne w kazdym urzedzie skarbowym. Uzupel-
niong deklaracje mozna wysta¢ poczta lub zlozyc¢
osobiscie w urzedzie skarbowym. Nalezy pamieta¢
o podpisaniu deklaracji.

Deklaracje skfada sie naczelnikowi urzedu skarbo-
wego wilasciwemu ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania (siedziby) pozyczkobiorcy.

Termin i sposéb zaplaty podatku

Podatek nalezy wptaci¢ na rachunek bankowy wtas-
ciwego urzedu w terminie 14 dni od dnia zawarcia
umowy.

Czynnosci tej mozna dokonac tez za posrednictwem
e-Urzad Skarbowy.

Korzystajac z platformy e-urzad skarbowy podatnik
moze wyrazi¢ zgode na otrzymywanie wszelkiej ko-
respondencji kierowanej z organéw KAS na konto
w E - Urzedzie Skarbowym zamiast w formie trady-
cyjnej - papierowej. Bedzie mogl wtedy korzysta¢ w
pelni ze wszystkich ustug i funkcjonalnos$ci oferowa-
nych przez e- Urzad Skarbowy.

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czyn-
nosci cywilnoprawnych (Dz.U. z 2023 1. poz. 170)
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 listo-
pada 2015 r. w sprawie sposobu pobierania i zwro-
tu podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz.U.
7 2015 1., poz.1999)

Maria Jarema-Bodzioch

Pierwszy Urzqd Skarbowy w Tarnowie

Drugi Dziat Czynnosci Analitycznych

i Sprawdzajqcych. Starszy ekspert skarbowy

www.podatki.gov.pl
www.podatki.gov.pl/e-urzqd-
skarbowy/
Zeskanuj kod QR i zaloguj sie do
e-Urzedu Skarbowego.

; e-Urzad Skarbowy
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
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pracy a potrzeba reform
w sposobie jego wspierania

Pomimo ciggle towarzyszacej nam
niepewnosci zwigzanej z konczacym sie chyba
czasem pandemii oraz sytuacja wojenna za nasza
wschodnia granica, rynek pracy w Polsce wydaje
sie stabilny. Stopa bezrobocia od lat ma tenden-
cje malejaca a Polska w zwigzku z tym notuje
pod tym wzgledem jedne z najlepszych wynikéw
w Unii Europejskiej (UE). Stopa bezrobocia ob-
liczona zgodnie z metodologia Eurostatu dla ka-
tegorii wiekowej 15-64 lata w 2022 r. wyniosta
w Polsce 2,9% (lepszy wynik osiggnieto tylko
w Czechach), podczas gdy w catej Unii Euro-
pejskiej byto to 6,3%. W poréwnaniu do 2015
r. wskaznik bezrobocia zmniejszyt sie o 4,7 pkt.
proc. Aktualnie, wedlug danych opublikowa-
nych 31 maja 2023 r. stopa bezrobocia, liczona
wg definicji przyjetej przez Eurostat, wynio-
sla w kwietniu br. 2,7% w Polsce i tym samym
Polska zajela pierwsze miejsce pod wzgledem
najnizszej stopy bezrobocia w UE (wraz z
Czechami).

W statystykach polskiego bezrobocia
rejestrowanego rowniez odnotowujemy podobne
tendencje. W koncu kwietnia 2015 r. liczba zare-
jestrowanych bezrobotnych wyniosta 1 782,2 tys.
Na koniec kwietnia 2023 r. bezrobotnych byto
o ponad polowe mniej — 821,9 tys. Co wymaga
odnotowania ze szczegdlng satysfakcja to fakt,
ze zmniejszyla sie liczba oséb dlugotrwale bez-
robotnych — w kwietniu 2015 r. ich liczba wyno-
sita 1 016,2 tys., a w kwietniu br. 406 tys., a wiec
0 60% mniej. Stopa bezrobocia rejestrowanego
spadta w okresie od kwietnia 2015 r. do kwietnia
br. z 11,1% do 5,2%.

Roéwnolegle ze spadajacym bezrobo-
ciem wzrasta liczba pracujacych. W I kwartale
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2023 r. liczba pracujacych w Polsce wyniosta
17 mln 76 tys. Dla poréwnania, np. w I kwartale
2016 r. pracowato w Polsce 15 mln 939 tys. osob.
W latach 2016-2023 r. liczba pracujacych wzrosta
zatem o 1 mln 137 tys., czyli o 7,1%. Najwyzsza
w historii liczbe oséb pracujacych odnotowujemy
jednak nie tylko w zwiazku ze spadkiem bezrobo-
cia, ale réwniez z powodu zmniejszenia sie liczby
os6b nieaktywnych zawodowo oraz naptyw cu-
dzoziemcéw podejmujacych prace w Polsce.

Zmieniajacy sie charakter pracy powo-
duje, Ze zarowno pracodawcy jak i pracownicy w
coraz wiekszym stopniu dostosowywac sie musza
do zmieniajacych sie sposobéw poszukiwania
pracy oraz coraz cze$ciej poszukiwania takiego
zatrudnienia ktére bedzie dawato mozliwo$¢ go-
dzenia pracy z zyciem osobistym, elastyczny czas
pracy oraz mozliwo$¢ wykonywania pracy zdal-
nej. Osoby szukajgce pracy zwracaja uwage na
wiele czynnikéw, w tym oferte wynagrodzenia,
perspektywy rozwoju, atmosfere pracy, prestiz
firmy, zadania i obowiazki, a takze lokalizacje i
czas dojazdu. Do zmieniajacych sie warunkow
dostosowa¢ musza sie r6wniez wspierajace pro-
cesy zatrudnieniowe instytucje rynku pracy w
tym Publiczne Shuzby Zatrudnienia. Dokumen-
tem ktory dookreslit nowe zadania dla instytucji
rynku pracy i zapowiedziat zreformowanie tego
obszaru jest polski KPO (Krajowy Plan Odbudo-
wy i Zwiekszania Odpornosci). Kamienie milowe
w ramach reformy ,,Efektywne instytucje na rzecz
rynku pracy stanowia 3 ustawy: Ustawa o niekto-
rych umowach zawieranych elektronicznie oraz
0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej,Ustawa o
aktywnosci zawodowej oraz Ustawa o zatrudnia-
niu cudzoziemcow.
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Zapowiadana reforma sposobu obstugi polskiego
rynku pracy jednoznacznie wskazala, ze polityka
wzrostu zatrudnienia naktada na instytucje ryn-
ku pracy konieczno$¢ uwzgledniania aktualnych
wyzwan rynku pracy. Najwazniejsze z tych wy-
zwan dzisiaj to demografia polska, koniecznos¢
uwzglednienia zapotrzebowania na zielong ener-
gie, transformacja cyfrowa, sytuacja geopoli-
tyczna, niewystarczajaca efektywnos¢ instytucji
rynku pracy i realizowanych polityk rynku pracy,
niedopasowanie umiejetnosci do potrzeb rynku
pracy, ptacowe i pozaptacowe warunki pracy, wy-
dajno$¢ pracy oraz procesy migracyjne na rynku
pracy.

Gléwne dziatania w ramach reformy:

- opracowanie i  przyjecie pakietu nowych
przepiséw w zakresie rynku pracy i procedur do-
puszczania cudzoziemcéw do rynku pracy oraz
przepisow dotyczacych mozliwosci zawierania i
rozliczania uméw o prace w sposéb elektroniczny
przez niektorych pracodawcow,

- cyfryzacja proceséw i narzedzi stosowa-
nych przez PSZ - modernizacja istniejacych
lub wdrozenie nowych rozwiazan informa-
tycznych wykorzystywanych przez PSZ oraz
stuzacych wsparciu klientow PSZ, rozbudo-
wa infrastruktury teleinformatycznej PSZ,
wdrozenie  nowych  narzedzi  komunikacji
(w tym IT) z klientem urzedu pracy,

- wypracowanie nowych metod pra-
cy i standardow funkcjonowania i koordy-
nacji systemu PSZ, na bazie przyjetych re-
gulacji (w celu ich zoperacjonalizowania i
optymalnego stosowania, opracowanie nowych
standardow ustug dla klientow bedzie realizowane
z dofinansowaniem w ramach Funduszy Europej-
skich — nowy EFS),
- dzialania informacyjno-promocyjne stuzace
upowszechnieniu nowych rozwigzan wprowadzo-
nych w pakiecie legislacyjnym wsrdd interesariuszy
(np. pracodawcéw, cudzoziemcéw, oséb biernych
zawodowo); dziatania  informacyj-promocyjne
shuzace poprawie wizerunku PSZ. W ramach za-
powiadanych dzialan szczegélowe rozwigzania
przewiduja miedzy innymi oddzielenie statusu bez-
robotnego od ubezpieczenia zdrowotnego, uprosz-
czenie sytemu zasitkéw dla bezrobotnych, rezyg-
nacje z nieefektywnych form wsparcia, aktywizacje
0s6b biernych zawodowo, wprowadzenie nowych
instrumentéw wsparcia dla rodzin i kobiet powra-
cajacych na rynek pracy, mozliwo$¢ uzyskania sta-
tusu bezrobotnego przez rolnikéw, stosowanie no-
wych, efektywnych instrumentéw, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy — pakiet aktywizacyjny — po-
zyczka edukacyjna — staz plus, cyfryzacje proceséw
obstugi klientéw PUP (z zachowaniem praw osob
wykluczonych cyfrowo) czy wreszcie zwiekszenie
potencjatu i zasiegu Centralnej Bazy Ofert Pracy.
W obliczu niekorzystnych tendencji demo-
graficznych w postaci spadku liczby ludnosci oraz
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starzenia sie zasobOw pracy oraz obnizenia wieku
przechodzenia na emeryture, znaczenia nabieraja
zmiany jako$ciowe na rynku pracy zmierzajace w kie-
runku zachet do jak najdtuzszej obecnosci seniorow
na rynku pracy oraz wdrazania w przedsiebiorstwach
strategii zarzadzania wiekiem. Jest to szczegdlnie
istotne, bo cho¢ widoczna jest tendencja wzrostowa,
to aktywno$¢ zawodowa 0s6b w wieku 50-64 lata
jest stosunkowo niska. Niska pozostaje tez aktyw-
no$¢ oséb w wieku poprodukcyjnym. Instrumenty
takie jak emerytura bez podatku zachecajaq seniorow
do kontynuowania pracy zarobkowej po osiagnieciu
ustawowego wieku emerytalnego. W 2022 r. ponad
815 tys. seniorow podlegato ubezpieczeniu zdrowot-
nemu z tytutu pracy zarobkowej. To oznacza, Ze co
siodmy senior obecnie pracuje. Wskaznik ten konse-
kwentnie wzrasta. Dalszemu utrzymywaniu tenden-
cji wzrostowej zakresie pozostawania 0s6b w wieku
emerytalnym na rynku pracy stuzy¢ maja réwniez
zapowiadane zmiany w mozliwos$ciach wspierania
emerytow przez programy aktywizacyjne realizowa-
ne przez PSZ.

Brak rak do pracy powoduje konieczno$¢ no-
wego podejscia do polityki imigracyjnej. Shu-
zy¢ temu ma nowa ustawa o zatrudnianiu
cudzoziemcow. Najwazniejsze zaloZenia jej pro-
jektu przewiduja kompleksowe okreSlenie za-
sad elektronicznej obshigi proceséw zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcéw, pozwalajacej efek-
tywniej i szybciej prowadzi¢ postepowania admini-
stracyjne, ogranicza¢ naduzycia wobec cudzoziem-
cow i przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom na
rynku pracy, takim jak wypychanie Polakéw z rynku
pracy i zanizanie standardéw na rynku pracy. Pro-
jekt ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcéw zaktada
pelna cyfryzacje procedur zwigzanych z uzyskaniem
zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisem do
ewidencji oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Od ztozenia wniosku po wy-
danie decyzji i jej dostarczenie. Proponowana jest li-
kwidacja testu rynku pracy. Obecnie test rynku pracy
jest realizowany tylko dla okoto 10% cudzoziemcow.
Wiekszo$¢ pracujacych w Polsce cudzoziemcow to
obywatele 5 panstw, ktérzy pracuja na podstawie
o$wiadczen, i ktorzy juz teraz sq zwolnieni z testu
rynku pracy (Armenia, Biatorus, Gruzja, Moldawia
i Ukraina). Pozostali cudzoziemcy zwolnieni z testu
rynku pracy to osoby wykonujace zawody deficy-
towe na rynku pracy, np. informatycy. Po wejsciu
w zycie przepiséw ustawy o zatrudnianiu cudzoziem-
céw, podobnie jak obecnie, mozliwe bedzie okresle-
nie limitéw wydawanych dokumentéw legalizuja-
cych prace cudzoziemcéw.

Nowe wyzwania okres$lajs na nowo zadania in-
stytucji rynku pracy. Nalezy mie¢ nadzieje , ze na
nowo wyznaczone zadania dla Publicznych Stuzb
Zatrudnienia uwzglednia¢ beda réwniez potrze-
by pracujacych w tych shizbach pracownikéw.

Lech Antkowiak
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

plac gen.J. Bema 3, 33-100 Tarnéw
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http:/ /tarmnow.praca.gov.pl

E=d
FILIA W TUCHOWIE FILIAW ZABNIE
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29

33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./fax. 14 652 63 46 tel./fax. 14 645 69 43

505 668 009 505 668 304

505 668 201 505 668 301

505 668 602 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl



