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Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie
jako jeden sposrdd pigciu wyréznionych urzedéw pracy przy realizacj
i wynikach projektéw pilotazowych , Stabilna praca- silna rodzina”

yrektor Powiatowego
D Urzedu Pracy w Tarno-

wie - Stanistaw Dydusiak
-jako jeden z pieciu dyrektorow
urzedéw pracy w Polsce zostat
zaproszony przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej
do udzialu w debacie poswie-
conej realizacji projektow
pilotazowych, ktéra odbyta sie
18 stycznia 2023 roku podczas
uroczystej konferencji z okazji
dnia Pracownika Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w War-
szawie.

Udzial w debacie wziat
Wiceminister Rodziny i Poli-
tyki Spotecznej - Stanistaw
Szwed, a takze Dyrektor Depar-
tamentu Rynku Pracy - Ewa
Flaszynska.

W trakcie konferencji
Dyrektor PUP w Tarnowie
przedstawil realizacje Pro-
jektu pilotazowego pn. Pracuyj
zdalnie, ktéry zostal wdrozony
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnowie w marcu 2022
roku. Projekt jest finansowany
ze $rodkéow Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej w ramach
projektéw pilotazowych ,Sta-
bilna praca - silna rodzina”.
Gléwnym celem projektu pilo-
tazowego jest wypracowanie
nowych metod, narzedzi oraz
sposobow pomocy bezrobot-
nym, poszukujacym pracy oraz
pracodawcom tworzacym miej-
sca pracy zdalnej i stworzenie
rozwigzan systemowych, ktore
beda mogly zosta¢ zaimple-
mentowane do porzadku praw-
nego (jak wiemy do KKodeksu
Pracy na stale weszta praca
zdalna). W ramach Projektu
»Pracuj zdalnie - projekt pilo-
tazowy” do stycznia 2023 roku
zrekrutowano 14 oséb bezro-
botnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrud-
nieniu oraz 13 pracodawcow
MSP. W ramach projektu
pracodawcom wyplacana jest
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refundacja kosztéow ponie-
sionych na wynagrodzenia
skierowanych oséb pracujg-
cych zdalnie przez okres 12
miesiecy, do wysokosci 90%
minimalnego wynagrodzenia
za prace. Utworzone zostaly
miejsca pracy na stanowisku
grafika, redaktora, specjalisty
ds. marketingu oraz pracownik
administracyjno-biurowy.
Na zakonczenie debaty
Minister Stanistaw Szwed
zaznaczyl, ze Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej
przeznaczyto niemal 58 mln z}
na realizacje programu ,Sta-
bilna praca - silna rodzina”,
ktéry jest przeznaczony dla
0s6b bezrobotnych i podzie-
kowat uczestnikom za udziat
w debacie oraz chec podzielenia
sie doswiadczeniami zwigza-
nymi z realizacjg projektow
pilotazowych, a takze za zaan-
gazowanie w realizacje inno-
wacyjnych rozwigzan.

—
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Prowadzisz firme przynaj
mniej 6 miesigcy?

Planujesz stworzy¢ nowe
miejsce pracy i nie masz
srodkow na jego wyposa

Zenie?

Skorzystaj z refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy!

O refundacje kosztow wyposa-

zenia lub doposazenia stanowi-

ska pracy oprocz przedsiebior-

cOw moga ubiegac sie rowniez:

» niepubliczne przedszkola
i szkoty;

» zlobki i kluby dzieciece;

= osoby fizyczne, osoby
prawne lub jednostki orga-
nizacyjne nieposiadajace

\xlsparcle
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lokalnego rynku
pracy poprzez tworzenie
nowych miejsc pracy

— refundacja kosztéw wyposazenia
lu doposazenia stanowiska pracy

osobowosci prawnej,
zamieszkujgce lub majgce
siedzibe na terytorium
RP, bedace posiadaczami
gospodarstwa rolnego lub
prowadzace dziat specjalny
produkcji rolnej, zatrud-
niajace w okresie ostatnich
szeSciu miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jed-
nego pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy.

WAZNE: Stanowisko utwo-
rzone w ramach refundacji
musi by¢ utrzymane przez
okres co najmniej 24 miesiecy,
a osoba pracujaca na tym sta-
nowisku musi by¢ zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Maksymalng kwotg, o ktorg
mozna ubiegac sie w zwigzku
z tworzeniem jednego miej-
sca pracy jest szesciokrotnosé
przecietnego wynagrodzenia'.
W chwili obecnej to 40 400,94 zt
brutto.

! Przecietne wynagrodzenie — ozna-
cza to przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierw-
szego dnia nastepnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na pod-
stawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych
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Przy planowaniu wydat-
kéw zwigzanych z tworzeniem
nowego miejsca pracy nalezy
pamietaé, ze wnioskowane
srodki mogg by¢ przeznaczone
na pokrycie kosztow tylko bez-
posrednio zwigzanych z wypo-
sazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy.

Refundacji nie podlega

koszt:

» leasingu lub dzierzawy
Wyposazenia;

» zakupu sfinansowanego
kredytem, jezeli zaku-
piona w wyniku refundacji
maszyna lub urzadzenie sta-
nowi zabezpieczenie splaty
kredytuy;

» zakupu rzeczy od wspot-
malzonka, rodzicéw, rodzen-
stwa, dzieci - jezeli osoby te
nie prowadza dziatalnosci
gospodarczej, ktorej przed-
miotem jest sprzedaz takich
rzeczy;

» zakupu uzywanej maszyny,
urzadzenia, itp.

UWAGA! Zakup uzywanej
maszyny, urzadzenia jest moz-
liwy tylko w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci

gdy warto$¢ nowej maszyny/
urzadzenia przekracza co
najmniej 3-krotnie wysokos¢
maksymalnej kwoty refun-
dacji. Jednak do rozliczenia
nalezy przedstawi¢ wycene tej
maszyny/tego urzadzenia doko-
nang przez rzeczoznawce wska-
zanego przez Naczelng Organi-
zacje Techniczng, posiadajacego
status biegtego sadowego lub
wpisanego na liste rzeczoznaw-
c6w samochodowych Minister-
stwa Infrastruktury.

Dopiero po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku
o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposaze
nia stanowiska pracy przez
urzad, podpisaniu umowy
okreslajacej

warunki
refundacji oraz dokona
niu wszystkich zakupow
i stwierdzeniu przez urzad
utworzenia miejsca pracy,
mozliwe jest zatrudnienie
osoby skierowane;j.

Procedura ubiegania si¢

o refundacje ,krok po

kroku”:

= zlozenie wniosku o refun-
dacje kosztéw wyposazenia
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lub doposazenia stanowiska

pracy wraz z niezbednymi

zalgcznikami;

» podpisanie umowy o refun-
dacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska
pracy;

» zabezpieczenie ewentual-
nego zwrotu refundacji;

» zakup wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy zgodnie ze szczegb-
tows specyfikacjg wydatlkow
i rozliczenie sie z poniesio-
nych kosztow;

» przeprowadzenie kontroli
utworzonego miejsca pracy;

» zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego;

= wyplata srodkow.

Aby dokona¢ zabezpie-
czenia ewentualnego zwrotu
refundacji nalezy wybrac
jedna z preferowanych przez
tut. Urzad form: poreczenie,
weksel z poreczeniem welkslo-
wym (aval), blokadg srodkéw na
rachunku bankowym, lub gwa-
rancje bankowa wazng przez
okres minimum 3 lat.

Przyktadowy wzér wniosku
o refundacje kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stanowi-
ska prac oraz zalgczniki, ktére
nalezy dotgczy¢ do wniosku
znajduja sie na stronie inter-
netowej Urzedu www.tarnow.
praca.govpl.

Szczegdlowe informacje
dotyczace refundacji kosztow
wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy mozna
uzyska¢ w siedzibie Urzedu,
pok. 9 (parter) lub pod nume-
rem telefonu 14 688 23 28 lub
14 688 23 79.

Specjalista ds. programéw
Iwona Chotubiriska
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Jak z!oiyc' zeznanie

podatkowe za 2022 rok

d 15 lutego trwa okres
sktadania zeznan
podatkowych za ubie-

gty rok. Swoje zeznanie podat-

kkowe podatnik moze ztozy¢:

» elektronicznie w ustudze
Twoj e-PIT,

» korzystajac z systemu
e-deklaracje,

« w formie papierowej.

Ustuga Twoj e-PIT, system
e-deklaracje oraz formularze
do wydruku znajduja sie na
stronie podatki.gov.pl.

Twéj e-PIT

Twoj e-PIT to automatycz-
nie przygotowane i udostep-
nione przez Krajowg Admi-
nistracje Skarbowa roczne
rozliczenia podatkowe oséb
fizycznych. W ramach tej
ustugi na podatnikéw czekaja
zeznania podatkowe PIT-37
i PIT-38, PIT-28 i PIT-36 (z
wylgczeniem przychodéow
z dzialalnosci gospodarczej
i dzialow specjalnych produk-
cji rolnej) oraz oswiadczenie

PIT-OP o przekazaniu 1,5 proc.
podatku organizacji pozytku
publicznego. Dodatkowo,
nowoscig jest PIT-DZ - infor-
macja o danych dzieci upraw-
niajacych do ulgi dla rodzin 4+.

W zeznaniu przygotowa-
nym przez administracje skar-
bowa uwzglednione s3 infor-
macje od ptatnikow, w tym
réwniez zwolnienia z PIT
dla oséb do 26. roku zycia,
dla rodzin 4+, dla pracujacych
senioréw, dla osob powraca-
jacych z zagranicy, odliczenia
z tytutu skiadek cztonkowskich
na rzecz zwigzkéow zawodo-
wych oraz informacje bedace
w posiadaniu KAS, takie jak:
dane podatnika i jego mikro-
rachunek podatkowy, ulga na
dzieci.

Ustuga dostepna jest takze
w jezyku angielskim i ukra-
inskim.

Jak skorzystaé z ustugi
Twoéj e-PIT?

Osoby, ktore zdecyduja sie na
ztozenie PIT za posrednictwem

tej ustugi musza zalogowac sie

do e-Urzedu Skarbowego na

stronie podatki.govpl i wybra¢
ustuge Twoj e-PIT.

Logowania do ustugi mozna

dokonac na 3 sposoby:

1. przez login.gov.pl wyko-
rzystujac profil zaufany,
e-dowod lub bankowos¢
elektroniczna,

2. danymi podatkowymi.
W tym przypadku nalezy
wpisaé:

- numer PESEL lub NIP
i date urodzenia,

« kwote 13cznego przy-
chodu z zeznania za rok
2021,

« kwote przychodu z jed-
nej, dowolnej informacji
od platnika za 2022 (np.
z PIT-11 od pracodawcy).
Wszystko to nalezy
potwierdzi¢ kwotg nad-
platy/podatku do zaptaty
z rozliczenia za 2021 T.
r6zna od o.

3. poprzez uzycie aplikacji
mObywatel (aplikacji
mobilnej na telefonie),
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Po zalogowaniu sie do

ustugi nalezy wybrac wlasciwy

formularz. Wybér formularza
uzalezniony jest od rodzaju
uzyskiwanych przychodéw

i wplywa na sposob jego rozli-

czenia w ustudze. Formularze

dostepne w ustudze to:

PIT-37 - dla przychodéw
z umowy o prace, zlecenia,
o dzieto, z emerytur i rent
krajowych,

PIT-38 - dla rozliczenia
przychoddw kapitatowych np.
ze sprzedazy papieréw wartos-
ciowych,

PIT-36 - dla przychodow
np. z umoéw najmu, dzierzawy,
z emerytur i rent zagranicz-
nych, z dziatalnosci niereje-
strowanej, dochodéw zagra-
nicznych,

PIT-28 - dla przychodow
objetych zryczattowanym
podatkiem dochodowym np.
z umoéw najmu, dzierzawy oraz
ze sprzedazy przetworzonych
produktéw roslinnych i zwie-
rzecych.

Korzystajac z ustugi Twoj
e-PIT podatnik moze:

» zaakceptowac zeznanie bez
zmian,

= poprawic zeznanie, np. zmie-
ni¢ organizacje pozytku
publicznego, ktérej chce
przekaza¢ 1,5% podatku,
skorygowa¢ ulgi na dzieci,
dopisa¢ sktadki na ubezpie-
czenie spofeczne,

» w przypadku PIT-37 i PIT-
36 zmieni¢ sposéb rozli-
czenia na wspolne z mal-
zonkiem albo jako osoba
samotnie wychowujaca
dzieci,

» uzupeknic o dane, ktérych
nie ma urzad skarbowy np.
ulgi i odliczenia, przychody
Z najmu, emerytury i renty

z zagranicy, z dziatalnosci
nierejestrowanej,

» odrzuci¢ przygotowane
zeznanie i rozliczy( sie
samodzielnie. Wéwczas
proponowane przez urzad
zeznanie nie bedzie brane
pod uwage.

Po zaakceptowaniu zezna-
nia mozna je wystac i pobra¢
urzedowe potwierdzenie
odbioru (UPO), z ktorego wyni-
Ika¢ bedzie kto 1 jakie zeznanie
zhozyt, z jaka data i do ktdrego
urzedu skarbowego.

Podatnik moze tez nic
nie robi¢, wtedy jego PIT-37
1 PIT-38 zostanie automatycz-
nie zaakceptowany w ustudze
z dniem 2 maja 2023 1. Z tg
data zeznanie roczne uznane
zostanie za ztozone. Zeznania
PIT-28 i PIT-36 nie podlegajg
automatycznemu zaakcepto-
waniu. Nalezy je uzupelnic
i zaakceptowac. Przypomnie¢
nalezy, ze w ustudze Twdj
e-PIT podatnik nie rozliczy
dzialalnosci gospodarczej
i dochodéw z dziatow specjal-
nych produlkcji rolne;j.

E-DEKLARACIJE

System e-deklaracje pozwala
na zlozenie interaktywnego
formularza podatkowego,
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ktory po wpisaniu danych
w pozycjach aktywnych np.
kwot przychodow, kosztow
uzyskania przychodow, zali-
czek pobranych przez ptatnika,
optaconych sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne, ulg i odliczen
oblicza nalezny podatek oraz
kwote nadptaty lub podatku
do zaptaty. Interaktywne for-
mularze zeznan podatkowych
dostepne s3 na podatki.gov.pl.
Wszystkie dostepne tam
formularze mozna zlozy¢
z wykorzystaniem kwali-
fikowanego podpisu elek-
tronicznego albo danych
autoryzujacych.

FORMA PAPIEROWA

Zeznanie podatkowe mozna
rowniez wypelni¢ samodziel-
nie, korzystajac z formularza
do wydruku dostepnego na
podatki.gov.pl. Formularze
zeznan rocznych dostepne sg
rowniez w kazdym urzedzie
skarbowym.

Wypelnione zeznanie
podatnik moze wysta¢ poczta
lub zlozy¢ w urzedzie skarbo-
wym. Bardzo wazne jest aby
zeznanie byto podpisane, bo
tylko takie wywota skutek
W postaci jego ztozenia. Zezna-
nie niepodpisane traktowane
jest jakby nie bylo ztozone.
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TERMIN ZWROTU NADPLATY

Jezeli podatnik ztozy zezna-
nie podatkowe elektronicznie
(zaakeeptuje je w ustudze Twoj
e-PIT lub wysle korzystajac
z systemu e-deklaracje), zwrot
nadptaty podatku otrzyma
najpoézniej w ciggu 45 dni od
dnia zlozenia zeznania. W przy-
padku zlozenia zeznania w for-
mie papierowej, nadptata jest
zwracana w ciggu 3 miesiecy od
dnia ztozenia zeznania.

ZAPLATA PODATKU

Jezeli z rozliczenia podat-
kowego za 2022 r. wynikac
bedzie kwota do zaptaty nalezy
ja wplaci¢ do 2 maja 2023 r.
Niezachowanie tego terminu
spowoduje naliczenie odse-
tek za zwloke od 3 maja do
dnia wplaty. W przypadku
zeznan akceptowanych auto-
matyczne (jezeli podatnik sam
nie zaakceptuje przygotowa-
nego zeznania w ustudze Twoj
e-PIT lub nie ztozy zeznania
w inny sposob), urzad skar-
bowy w terminie miesigca od
dnia uptywu terminu ptatnosci
tego podatku powiadomi o tym
podatnika. Od momentu otrzy-
mania informacji podatnik
ma 7 dni na zaptate podatku.
Dopiero od tej daty bedg nali-
czane odsetki.

Podatelk dochodowy nalezy
wplaci¢ do urzedu skarbowego
przy uzyciu indywidualnego
rachunku podatkowego, tzw.
mikrorachunku podatkowego.
Identyfikatorem, ktory stuzy
do generowania mikrorachunku
podatkowego jest PESEL lub
NIP podatnika. Mikrorachunek
mozna sprawdzi¢ korzystajac
z generatora mikrorachunku
podatkowego dostepnego na
stronie podatki.govpl lub mozna
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go otrzymac¢ w dowolnym urze-
dzie skarbowym

Wazne: Mikrorachunek
podatkowy stuzy tylko do
wplat m.in. podatku dochodo-
wego. Zwroty nadptat s3 reali-
zowane na dotychczasowych
zasadach, czyli np. na rachunek
bankowy podatnika czy prze-
kazem pocztowym.

Zachecamy podatnikéw do
korzystania z elektronicznych
form przesytania swoich roz-
liczen. Korzysci ptynace z tej
mozliwosci s takie, ze mozna
to zrobi¢ za darmo, w kazdym
miejscu i czasie, z dowolnego
urzadzenia oraz krétszy jest
czas oczekiwania na nadptate
podatku. Dodatkowo logujac
sie na konto e-Urzedu Skar-
bowego przez login.govpl lub
mObywatel podatnik ma moz-
liwos¢ szybko, tatwo 1 komplek-
sowo zalatwic swoje pozostate
sprawy podatkowe np. moze
ztozy¢ wniosek o stwierdze-
nie nadptaty podatku, wnio-
sek o zaliczenie nadptaty lub
zwrotu podatku na poczet
innych zobowigzan, zawiado-
mienie o popelnieniu czynu
zabronionego (tzw. czynny zal).
Moze tez dokonaé platnosci
podatku, optaty skarbowej lub
mandatu karnego oraz spraw-
dzi¢ stan swoich rozliczen czy
historie korespondencji.

W tym miejscu warto pod-
kkregli¢, ze aby Podatnik mogt
w pelni korzystac z oferowa-
nych przez e-Urzad Skarbowy
ustug i funkcjonalnosci, musi
On wyrazi¢ zgode na dore-
czanie mu wszelkiej korespon-
dengji kierowanej z organéw
KKAS na konto w e-Urzedzie
skarbowym, zamiast formy
tradycyjnej tj. za posredni-
ctwem operatora pocztowego.

Zaletg wyrazenia zgody jest to,
Ze zaraz po umieszczeniu pisma
przez organy IKAS na koncie
w e-Urzedzie skarbowym, uzyt-
kownik otrzyma powiadomie-
nie wystane na wskazane pod-
czas wyrazania zgody numer
telefonu komorkowego lub/i
adres e-mail. W przypadku
gdy uzytkownik tego konta nie
odbierze pisma w ciggu 7 dni od
daty jej umieszczenia, system
przypomni o tym fakcie wysy-
tajac kolejne powiadomienie po
uplywie tego czasu, a nastepnie
po uptywie 14 dni od daty dore-
czenia jej na konto w e-US.

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 26 lipca
1991 1. 0 podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych (Dz.U.
Z 2022 T. POZ. 2647 Ze zm )

Ustawa z 29 sierpnia 1997 .
- Ordynacja podatkowa (DzU.
Z 2022 T. P0z.2651 Z e Zm.)

PRZYDATNE LINKI:
www.podatki.govpl
www.podatki.gov.pl/e-urzad-
-skarbowy/
www.podatki.govpl/generator-
-mikrorachunku-podatkowego/

Zeskanuj kod QR i zaloguj
sie do e-Urzedu Skarbowego.

z e-Urzad Skarbowy

Anna Gajewska

Pierwszy Urzad Skarbowy w Tarnowie
Drugi Dziat Czynnosci Analitycznych

i Sprawdzajacych

Kierownik dziatu



https://www.podatki.gov.pl/
https://www.podatki.gov.pl/e-urzad-skarbowy/
https://www.podatki.gov.pl/e-urzad-skarbowy/
http://www.podatki.gov.pl/generator-mikrorachunku-podatkowego/
http://www.podatki.gov.pl/generator-mikrorachunku-podatkowego/
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mZUS - aplikacja mobilna Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

listopadzie ubie-
glego roku, w ofer-
cie Zaktadu Ubez-

pieczen Spotecznych, ktory
podaza za nowoczesnymi ryn-
kowymi trendami, pojawita
sie pierwsza aplikacja mobilna
o nazwie mZUS.

Jakie mozliwosci daje

aplikacja mZUS
Aplikacja umozliwia obec-

nie sktadanie ponizszych wnio-
skow:

» 0 $wiadczenie dobry start,
tzw. 300+, czyli jednorazowe
wsparcie finansowe dla ucz-
niéw, ktorzy rozpoczynaja
rok szkolny;

= 0 Swiadczenie wychowaw-
cze, tzw. 500+, czyli wspar-
cie finansowe na kazde
dziecko, ktore nie ukon-
czyto 18 lat;

» 0 rodzinny kapital opie-
kunczy, czyli s$wiadczenie
na drugie i kazde kolejne
dziecko w wieku 12-35
miesiecy,

» o dofinansowanie obnize-
nia optaty za pobyt dziecka
w ztobkuy, klubie dzieciecym
lub u dziennego opiekuna
do konca roku szkolnego,

w ktérym dziecko ukonczy
4 rok zycia.

Z mZUS mozna korzystac¢
na urzadzeniach mobilnych
z systemami operacyjnymi
Android i i0S.

Uwaga! Aplikacje nalezy
pobiera¢ wytgcznie ze sklepow
Google Play oraz AppStore.

Za posrednictwem aplikacji
mozesz tez:

» szybko sprawdzi¢, co sie
dzieje z Twoim wnioskiem
- zobaczysz jego status;

W aplikacji masz dostep do
wnioskéw, ktore trafity do ZUS
réznymi kanatami, przez: apli-
kacje mZUS, Platforme Ustug
Elektronicznych (PUE) ZUS,
bankowos¢ elektroniczng lub
system Emp@tia.

» podejrzec¢ dane o wyptatach
Twoich Swiadczen - spraw-
dzisz kwote $wiadczenia
i termin jego wyplaty;

= nawigza¢ telefoniczny kon-
takt z infoliniag ZUS (COT) -
jesli zezwolisz na potaczenie,
aplikacja wybierze numer
do COT na Twoim urzg-
dzeniu;

= przejs¢ do strony, ktoéra
umozliwia rezerwacje

Aplikacja mobilna Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych

245

APLIKACJA NA +

szybka informacja
o Twoim wniosku

prosty sposéb na
ztozenie wnioskéw
o $wiadczenia
500+ 300+

powiadomienia
z ZUS o okresach
$wiadczeniowych

wiadomosci,
ktére pojawity sie
na Twoim profilu
na PUE ZUS

wygodny dostep
do danych o
wyptacie Twoich
$wiadczen

Bezplatna aplikacja m2US Jest dostgpna w sklepach Google Play oraz App Store

10108

= Kontakt

Rodzina 500+

DS-R
Whioskujacy: Rodzic

Data wpbywu wriosiu
19.08.2022

DS-R
Whioskujacy: Rodzic

Data wobywu wiosku
29.10.2021

e-wizyty w ZUS - na Twoim
urzadzeniu uruchomi sie
przegladarka internetowa
z dostepem do strony, na
ktorej uméwisz e-wizyte;

» odczyta¢ wiadomosdi, ktore
pojawity sie na Twoim pro-
filu PUE - jesli na Twoim
PUE pojawita sie wiado-
mos¢, zobaczysz jg réwniez
w aplikacji (moze to by¢
np. informacja o wyda-
nym zwolnieniu lekarskim
e-ZLA);

» otrzymaé¢ powiadomie-
nia - przypomnimy Ci np.
o mozliwosci skladania
wnioskow na nowy okres
Swiadczeniowy.

Zanim zainstalujesz aplikacje
Przed instalacjg aplikacji
upewnij sie, ze masz profil na
PUE ZUS i jest on aktywny.
Aplikacje mobilng mZUS - po
zainstalowaniu na smartfonie
lub tablecie - trzeba potaczyc ze
swoim profilem na PUE ZUS.

Gdzie uzyskaé pomoc

= WWWw.Zus.Jp),

» w Centrum Obstugi Tele-
fonicznej (COT) ZUS w dni
robocze (pn.—pt.) w godz.
7.00 —18.00 pod numerem
telefonu 22 560 16 00 lub
za posrednictwem maila na
adres: cot@zus.p],

= we wszystkich placowkach

ZUS oraz podczas e-wizyty
w ZUS.

Grzegorz Biskup

Naczelnik Wydziatu Obstugi

Klientéw i Korespondencji
0ddziat ZUS w Tarnowie


mailto:cot@zus.pl
www.zus.pl
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Wysokosc¢ wynagrodzenia

minimalnego w 2023 r.

- ile wynosi od 1 stycznia 2023 roku, aiile od
1 lipca 2023 r.2 Co powinien wiedzieé pracownik
a co zleceniobiorca?

godnie z rozporzadze-
Zniem Rady Ministréow

z dnia 13 wrzesnia
2022 1. W sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodze-
nia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej
w 2023 1. (Dz. U. poz. 1952):

Wynagrodzenie minimalne
w 2023 r. dla pracownika:

W 2023 r. minimalne
wynagrodzenie za prace dla
pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu
pracy wzrosnie w dwoch eta-
pach i wyniesie brutto:

» od 1stycznia 2023 r.

- 3490 zt,

»« od1lipca2023r.
- 3600 zk.

10

Ostatecznie minimalne
wynagrodzenie bedzie 0 590 zt
wyzsze od obowigzujacego
W 2022 T. (3010,00 z} brutto).
Minimalna placa przystuguje
bez wzgledu na to, czy jest to
pierwszy czy kkolejny rok pracy
pracownika. Pracownik zatrud-
niony na cze$¢ etatu ma zagwa-
rantowane wynagrodzenie nie
nizsze niz minimalne, propor-
cjonalne do liczby godzin przy-
padajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

Wynagrodzenie minimalne

2023 - dla zleceniobiorcow

i 0s6b swiadczqcych ustugi
Zleceniobiorcy oraz osoby

swiadczace uslugi majg

prawo, podobnie jak pracownicy,

do minimalnego wynagrodze-
nia, ale w postaci gwarancyjnej
stawki za godzine wykonania
zlecenia/$wiadczenia ustug (art.
1 pkt 1a-1b ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace).
W 2023 r. stawka godzi-
nowa przystugujaca tym oso-
bom nie bedzie mogla by¢
nizsza niz:
= 22,80 z} brutto za godzine
pracy - od stycznia 2023 r.,
= 23,50 zlbrutto za godzine
pracy - od 1lipca 2023 r.

Bedzie tym samym osta-
tecznie o 3,80 zt wyzsza od
stawki obowigzujacej w 2022 1.
(19,70 zt brutto).

Ewa Biel
Samodzielne Stanowisko ds. Kadr



https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/
https://samorzad.infor.pl/tematy/pracownicy/
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Bezrobocie w regionie
- Tarnowski rynek pracy

Liczba bezrobotnych

Zakkonczony 2022 rok to
rok stabilnosci na lokalnym
rynku pracy. Byl to okres,
w ktorym liczba bezrobotnych
nieco wzrosta i zwiekszyta sie
znaczaco liczba miejsc pracy.
Na koniec grudnia 2022 roku
bez pracy pozostawato 6548
0s6b bezrobotnych z regionu
tarnowskiego, w tym 2262
mieszkancow Tarnowa i 4286
mieszkancéw powiatu tar-
nowskiego.

W 2022 roku liczba bez-
robotnych w calym regionie
tarnowskim wzrosta o zale-
dwie 61 0sob.

W poréwnaniu rok do roku
poziom bezrobocia w Tarno-
wie byl nizszy o0 20 oséb, a w
powiecie tarnowskim zwiek-
szyt sie o 81 oséb. W koncu
grudnia 2022 roku bezrobo-
cie w regionie tarnowskim
osiagneto jeden z najnizszych
poziomoéw od momentu poja-
wienia sie bezrobocia rejestro-
wanego, czyli od ponad 30 lat.

Przyczyna wzrostu byla
zwiekszona liczba oséb reje-
strujacych sie oraz zmniej-
szona liczba wylgczonych
z ewidencji. W poréwnaniu
do 2021 roku liczba 0sob reje-
strujacych sie wzrosta 0 1180

osob. Liczba 0sob wytaczonych
z rejestrow zmniejszyla sie
0 440 os6b. Na wzrost liczby
0s6b rejestrujacych sie dos¢
duzy wplyw miala wyzsza
liczba rejestracji cudzoziem-
c6w, co ma oczywiscie bezpo-
sredni zwiazek z przybyciem
do Polski uchodzcow z objetej
wojng Ukrainy.

Podjecia zatrudnienia przez
bezrobotnych w 2022 roku
W 2022 roku zatrudnienie
podjeto 5257 o0sob bezrobot-
nych. Odsetek oséb podejmu-
jacych zatrudnienie w ogdle
wyltaczonych byl wysoki

f

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim
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1 wyniost ponad 51%. Wsrod
tej grupy przewazajg osoby
podejmujace prace niesubsy-
diowang (4134 osoby, co sta-
nowi 78,8% zatrudnionych).

Prace subsydiowang podjely

1123 0s0 by.

Liczba o0séb bezrobotnych
podejmujacych prace w 2022
roku przedstawia sie nastepu-
IQCO

pracy niesubsydiowanej -

4134
= w tym podjecia dziatalnosci
gospodarczej - 135
pracy subsydiowanej - 1123
w tym:
prac interwencyjnych - 212,
robot publicznych - 37,
podjecia dziatalnosci gospo-
darczej ze $rodkow PUP -
420,

» podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrud-
nienia (doposazenie stan.)
-292,

» podjecia zatrudnienia
w zwigzku z przyznaniem
bonu na zasiedlenie - 151,

12

» podjecia dziatalnosci gospo-
darczej z przyznaniem bonu
na zasiedlenie - 6,

» innych (w tym podjecia
pracy w zakladzie pracy
chronionej i z PFRON) -

Znaczacy odsetek stanowig
bezrobotni rozpoczynajacy
dziatalnos$¢ gospodarcza po
otrzymaniu jednorazowych
srodkéw na jej podjecie. W 2022
roku to 420 o0sdb, czyli ponad
37% osdb podejmujacych prace
subsydiowana.

Miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej

W 2022 roku liczba miejsc
pracy i miejsc aktywiza-
cji zawodowej byla wyzsza
0 18,4% w pordéwnaniu do
liczby miejsc zgloszonych
w 2021 roku. W calym 2022
roku wplynqb tacznie 9549
miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej (w tym 1865 sub-
sydiowanych i 7684 niesub-
sydiowane).

Oznacza to, ze w 2022 roku
wplyneto o 1481 miejsc wie-
cej w poréwnaniu do liczby
miejsc z 2021 r. Pracodawcy
w 2022 1. utworzyli wiecej
miejsc pracy niesubsydiowa-
nej, tworzonych wylacznie
w oparciu o $rodki finansowe
pracodawcow.

Podsumowanie

Wskazniki na rynku pracy
w 2022 roku pomimo niewiel-
kiego wzrostu liczby bezrobot-
nych mogg napawac optymi-
zmem. Wyzsza iloscig miejsc
pracy i aktywizacji zawodowe]
oraz Utrzymujacy si¢ na wyso-
kim poziomie odsetek osob
podejmujgcych prace mogg
swiadczy¢ o coraz lepszej
sytuacji 0séb poszukujgcych
zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy. Jedynie zwiek-
szony naplyw nowych oséb
do bezrobocia moze budzi¢
pewne obawy, zwlaszcza jezeli
ten trend utrzyma sie row-
niez 2023 roku. W ostatnich
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Dominujgce zawody w ofertach zgloszonych w 2022 r. (9549 miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej pomniejszonych o miejsca anulowane)

— wg iloéci zgtoszonych miejsc.
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19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej

Magazynier

Sprzedawca

Robotnik gospodarczy
Pomocniczy robotnik budowlany
Pracownik biurowy
Pracownik produlkeji

Opiekun osoby starszej
Opiekunka domowa

Murarz

Pomoc kuchenna

Slusarz

Robotnik budowlany

Monter konstrukgji stalowych
Termoizoler

Pracownik ochrony fizycznej
Pakowacz reczny

Elektryk

Pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka)

Monter rusztowan

Pozostali pracownicy zajmujacy
sie sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Dekarz

Spawacz

Sortowacz

Technik prac biurowych

Kucharz

Kierowca samochodu ciezarowego
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Ciesla

311

251
206
188
160
143
141
109
83
7
74
69
65
60
59
58
54
51

51

50

49

46

45
45
43
41
40
38
37
35
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latach polska gospodarka
rozwija sie w miare stabil-
nie, a stopa bezrobocia pozo-
staje na stosunkowo niskim
poziomie. Jednakze, w Swietle
ogolnego wzrostu cen energii,
ktory weigz wptywa na gospo-
darke generujac zwiekszone
koszty i inflacje, ciezko jest
przewidzied, jakie bedg skutki
na przysztos¢. Mozliwe jest,
ze Polska bedzie musiala sta-
wic czota trudniejszej sytua-
¢ji gospodarczej, co mogtoby
wplyna¢ na rynek pracy.
Wazne jest, aby pamieta¢, ze
wiele zalezy od wielu czyn-
nikéw, takich jak polityka
rzadu, sytuacja gospodarcza
i wiele innych, ktére moga
wplynac na sytuacje na lokal-
nym rynku pracy. Dlatego
tez, aby uzyska¢ doktadniej-
sze prognozy, warto Sledzi¢
aktualne trendy i rokowania
ekonomiczne oraz obserwo-
wad, jakie dziatania podejmo-
wane s3 przez rzad i instytu-
cje gospodarcze.
Pawel Dudczak
Starszy informatyk
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ZASIKI, STYPENDIA,
DODATKI, SWIADCZENIA

wypltacane osobom bezrobotnym
(stan prawny na dzied 1 czerwca 2022 r.)

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

- 80% 1.043,30 z1 819,30 zt
- 120% 1.565,00 z1 1.229,00 7t

Szkolenia - 1.565,00 z (120 % zasit ku dla bezrobotnych) - pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 g odzin
w miesigcu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium
ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia).

- dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
pod)q%y zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepelnym
wymiarze czasu pracy i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota stanowigca réznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigksza niz 652,10 zt (d o 50% zasilku)

bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub niepelnosprawne do 18 roku zycia - w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych — nie wieksza niz 652,10 zt (d o 50% zasitku).

Uwaga! Wysokos¢ stawek swiadczen podano w kwotach bruto .

14
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnéw
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http:/ /tarnow.praca.gov.pl

FILIA W TUCHOWIE FILIAW ZABNIE
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchéw 33-240 Zabno
tel./fax. 14 652 63 46 tel./fax. 14 645 69 43
505 668 009 505 668 304
505 668 201 505 668 301
505 668 602 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl


http://tarnow.praca.gov.pl
mailto:up@up.tarnow.pl



