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W tym numerze: Coraz wiecej ofert pracy
dla osob z niepetnosprawnosciami

ofert pracy dla 0sob z niepetnosprawnos  dowg” - wskazat tukasz Kubiak.

ciami - m.in. w obstudze klienta i call center Jak dodat, coraz wiecej branz otwiera sie na
- informuje ekspert rynku pracy z Manpower tukasz zatrudnienie 0sob z niepefnosprawnosciami. ,Lide
rami sg tutaj obszary takie jak obstuga klienta, call
center, logistyka czy produkcja” - podat. Zwrocit
rowniez uwage na ,wiekszg otwartosc na kandydatow
z niepetnosprawnosciami w branzach ustugowych,
sprzedazy detalicznej”. Chodzi rowniez o branze IT.

\/\/ ciggu trzech ostatnich lat wzrosta liczba  z domu, co pozytywnie wptyneto na te grupe zawo

Kubiak. Coraz wiecej branz otwiera sie na zatrudnienie
takich pracownikow - dodat.

Wedtug niego na rynku pracy widac wzmozong
aktywizacje 0sob z niepetnosprawnosciami. ,Czas
pandemii wyhamowat nieco rosngcy trend, jednak
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Juz od 10 lat...

iedy w 2013 roku po raz
|<pierwszy postanowilismy wia -

czy¢ sie do akgji Szlachetna
Paczka mielismy obawy czy uda nam
sie w petni zrealizowac oczekiwa-
nia wybranej rodziny. Kazdego roku
do akeji whaczato sie coraz wiecej
wspotpracownikow i prywatnych
0sob gotowych pomoc komus kto
tej pomocy naprawde potrzebuje.
Koncem pazdziernika biezgcego
roku po raz koleJny podjghsmy
dziatania w celu organizacji Szlachet-
nej Paczki. Osob cheaeych wesprzec
finansowo akcje byto duzo, wybrali-
smy rodzine, dla ktorej postanowi-
lismy przygotowac pomoc. W tym
roku wspieramy szescioosobowa
rodzing, ktora z przyczyn niezalez-
nych od siebie znajduje sie w bardzo
trudnej sytuacji zyciowej. Dyrekgja,
pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie a takze zaprzy-
jaznione osoby prywatne zaangazo-
waty sie w przygotowanie PACZKI| z
najpotrzebniejszymi produktami dla
rodziny. W dniu 6 grudnia w Swig-
tecznej atmosferze odbyfo sie wielkie
pakowanie zgromadzonych prezen-
tow, pracownicy do ponad dwu-
dziestu pudet zapakowali wszystkie

zakupione produkty. Ponadto do
rodziny zawieziona zostanie ocze-
kiwana kuchenka elektryczno-
-gazowa. Udato nam sie zrea-
lizowac petng liste zgtoszonych
potrzeb, a takze zadbalismy o to,
aby kazda z szesciu 0sob w rodzinie
otrzymata szczegdlny upominek.
Za kilka dni zawieziemy wszystkie
upominki do bazy Szlachetnej
Paczki. Mamy nadzieje, ze pre-
zenty przyniosg duzo radosci
wszystkim uczestnikom akcji,

a szczegolnie tym najmtodszym.
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stotne zmiany

w rozliczeniach rocznych

przedsiebiorcow za 202 2r.

2022r. roku nastapity
istotne zmiany w prze-
pisach prawa podatko-

wego. Zmiany wprowadzone Pol-
skim tadem oraz Niskimi Podatkami
w znaczgcy sposob znajdg odzwier-
ciedlenie w zeznaniach podatkowych
sktadanych za 2022r. przez przed-

siebiorcow.

SKALA PODATKOWA

Przedsiebiorcy opodatkowani
na zasadach ogolnych wedtug skali
podatkowej w rozliczeniu rocznym
PIT-36 za 2022r. podatek nalezny
wyliczg wedtug nowej skali podat-
kowej:

Powyzsza skala podatkowa wpraw-
dzie obowigzuje od 01.07.2022r.
ale ma zastosowanie do wszystkich
dochodow uzyskanych w 202 2r.

Kwota wolna od podatku za
2022r. wynosi 30.000 zt.

Przedsiebiorcy, ktorzy na 2022r.
wybrali opodatkowanie dochodow
(przychodow) podatkiem liniowym
lub ryczattem od przychodow ewi-
dencjonowanych moga jeszcze po
zakonczeniu roku wybraé skale
podatkowa dla tych dochodow (przy-
chodow).

Zmiana na skale podatkowg
pozwoli podatnikom spetniajgcym
ustawowe warunki, na skorzystanie

Podstawa obliczenia
podatku w zlotych Podatek wynosi
ponad do
120.000 zt | 12% minus kwota zmniejszajaca podatek 3.600 zt
120.000 zt 10.800 zt + 32% nadwyzki ponad 120.000 zt

z wszystkich preferengji, ktore prze-
widziane sg dla osob opodatkowa-
nych tg forma. Na przyktad osoby te
beda mogty skorzystac ze wspolnego
opodatkowania z matzonkiem czy
tez rozliczenia jako osoba samotnie
wychowujaca dzieci.

PODATEK LINIOWY

Przedsiebiorcy, ktorzy zadekla-
rowali na 2022r. opodatkowanie
podatkiem liniowym (wedtug stawki
19%), zmiane sposobu rozliczenia
na skale podatkowa deklaruja po
zakonczeniu roku, poprzez ztozenie
zeznania rocznego na druku PIT-36
(PIT-36S) zamiast PIT-36L (PIT-
-36LS).

Zmiana w ten sposob formy opo-
datkowania dochodow uzyskanych
w 2022r. (z podatku liniowego na
skale podatkowa) nie skutkuje na lata
nastepne. Oznacza to, ze podatnik,
ktory chce swoje dochody uzyskane
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w 2023 r. opodatkowywac wedtug
skali podatkowej musi ztozy¢ oswiad-
czenie o rezygnacji z dotychczaso-
wej formy opodatkowania i wyborze
nowej.

Ztozenie przez podatnika w usta-
wowym terminie zeznania PIT-36L
(PIT-36LS), spowoduje, ze nie bedzie
mogt zmienic tej decyzji i wybrac skali
podatkowej.

Nalezy jednak pamietac, ze podat-
nicy, ktorzy dokonajq takiego wyboru,
nie beda mogli odliczyc zapfaconych
w trakcie 2022 r. skfadek na ubez-
pieczenie zdrowotne. Jezeli sktadki
te zaliczyli w trakcie roku do kosztow
uzyskania przychodow, to po zakon-
czeniu roku beda musieli skorygowac
te koszty i wytaczyc z nich sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

W sktadanym zeznaniu PIT-36
(PIT-36S) podatnik uwzglednia
zaliczki nalezne i zaptacone w trakcie

2022r. wedtug 19% stawki.

RYCZALT
EWIDENCJONOWANY
Przedsiebiorcy, prowadzacy dzia-
talnosc gospodarczg w 202 2r. opo-
datkowana ryczaftem od przychodow
ewidencjonowanych zmiane formy
opodatkowania przychodow dokonuja
po zakofczeniu roku poprzez ztozenie
zeznania na druku PIT-36 (PIT-365)
zamiast PIT-28 (PIT-2895).
Istotnym jest, ze zmiana ta nie
skutkuje na lata nastepne. Oznacza
to, ze podatnik, ktory chce swoje
dochody uzyskane w 2023 r. opo-
datkowywac wedtug skali podatkowe;
musi ztozyC oswiadczenie o rezygna-
gji z ryczaftu i wyborze nowej formy
opodatkowania.
Ztozenie przez przedy@blorcg
w ustawowym terminie zeznania
PIT-28 (PIT-28S), spowoduje, ze nie
bedzie mogtwybrac skali podatkowej
dla rozliczenia za 202 2r.
Przedsiebiorcy, ktorzy zdecydo-
wali sie zmieni¢ sposob rozliczenia
z ryczattu od przychodow ewiden-
cjonowanych na skale podatkowa
po zakonczeniu roku sg zobowiazani

zatozyc podatkowa ksiege przycho-
dow i rozchodow. Na jej podstawie
nalezy obliczy¢ dochod z dziatalnosci
gospodarczej na zasadach obowigzu-
jacych podatnikow prowadzacych te
ksiege, z uwzglednieniem tzw. roznic
remanentowych. W zeznaniu PIT-
36 podatnik uwzglednia zaliczki
miesieczne/kwartalne nalezne
i zaptacone obliczane na podstawie
ustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym.

Konsekwencjg rezygnacji
z ryczattu w rozliczeniu za 2022 r.
Jest utrata prawa do rozliczenia czesci
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
poprzez ich odliczenie od przycho-
dow.

Jezeli przedsiebiorca prowadzacy
dziatalnosc gospodarczg opodatko-
wana ryczattem od przychodow ewi-
dencjonowanych w trakcie 2022r.
dokonat zmiany formy opodatko-
wania poprzez ztozenie do Naczel-
nika Urzedu Skarbowego do dnia
22.08.2022r. oswiadczenia o zmia-
nie formy opodatkowania na zasady
ogolne wedtug skali podatkowej musi
pamietac, ze jest zobowigzany do zto-
zenia dwoch zeznan:

= na druku PIT-28 (PIT-28S) za
okresod 01.01 do 30.06.2022r.

(na podstawie prowadzone; ewi-

dencji przychodow), oraz
= na druku PIT-36 (PIT-

-36S) za okres od 01.07 do

31.12.2022r. (na podstawie

zaprowadzonej podatkowej ksiegi
przychodow i rozchodow).

Oswiadczenie ztozone w trakcie
2022r. o zmianie formy opodatko-
wania z ryczattu na skale podatkowa
skutkuje na lata nastepne, chyba ze
podatnik w ustawowym terminie zfozy
oswiadczenie o wyborze ryczaftu od
przychodow ewidencjonowanych lub
podatku liniowego.

Zmiana formy opodatkowania
w trakcie roku podatkowego oznacza
dla podatnika brak mozliwosci wspol-
nego opodatkowania z matzonkiem
lub jako osoba samotnie wychowujaca
dzieci.

Bedzie natomiast korzystat z pet-
nej kwoty wolnej (30.000 zhoraz
petnego limitu dochodow (120.000
1) do przekroczenia progu podat-
kowego.

Istotng zmiang wprowadzong
dla zeznan sktadanych na drukach
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PIT-28 i PIT-28S jest wydtuzenie
terminu ich sktadania do 30 kwiet-
nia. Oznacza to, ze wszystkie zezna-
nia sktadane przez osoby fizyczne za
2022r. (na drukach: PIT-37, PIT-
36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS,
PIT-28 oraz PIT-28S) nalezy ztozye
do 02.05.2023r.

Aby wyjs¢ naprzeciw Podatni-
kom i pomoc w sporzadzeniu zeznan
podatkowych, zwfaszcza osobom
fizycznym nie prowadzacym dzia-
talnosci gospodarczej uzyskujacym
przychody ze stosunku pracy, umow
zlecen, umow o dziefo czy rent lub
emerytur, Ministerstwo Finansow juz
od kilku lat przygotowuje w ustudze
»Iwoj ePIT”, propozycje wstepnie
wypefnionego zeznania - w tym
roku wedtug zasad obowigzujgcych
po 30 czerwca 2022r. Logowanie
do ustugi odbywa sie m.in. za posred-
nictwem konta w e-Urzedzie skar-
bowym — nowego systemu Krajowej
Administracji Skarbowej, bedgcym
narzedziem komunikacji zaréwno
pomiedzy podatn|l<|em i organam|
podatkowymi jak rowniez i w drugg
strone na linii organy podatkowe
i podatnik.

Aby Podatnik mogt w petni
korzystac z oferowanych przez
e-Urzad skarbowy ustug i funkcjo-
nalnosci, musi On wyrazi¢ zgode
na doreczanie mu wszelkiej kore-
spondencji kierowanej z organow
KAS na konto w eUrzedzie skar-
bowym, zamiast formy tradycyjnej
t.j. za posrednictwem operatora
pocztowego. Zaletg Wyrazema
zgodyjest to, ze zaraz po umiesz-
czeniu pisma przez organy KAS na
koncie w eUrzedzie skarbowym,
uzytkownik otrzyma powiadomie-
nie wystane na wskazane podczas
wyrazania zgody numer telefonu
komorkowego lub/i adres e-mail.
W przypadku gdy uzytkownik tego
konta nie odbierze jej w ciggu 7 dni
od datyjej umieszczenia, system
przypomni o tym fakcie wysytajac
kolejne powiadomienie po uptywie
tego czasu, a nastepnie po uptywie
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14 dni od daty doreczenia jej na
konto w e-US.

Podczas tegorocznej akeji PIT
administracja skarbowa bedzie takze
liczy¢ tzw. hipotetyczny podatek
nalezny, a wiec obliczac, ile podat-
nik zaptacitby, gdyby byt rozliczany
wedtug zasad obowigzujgcych
w pierwszej potowie 2022 r. Wras-
ciwy naczelnik urzedu skarbowego
sprawdzi, czy rozwigzanie sprzed 1
lipca 2022 r. nie bytoby korzystnie;-
sze dla podatnika poprzez zastosowa-
nie mechanizmu wyliczania podatku
hipotetycznego. W przypadku, gdy
podatek nalezny za 2022 r. wyni-
kajgcy ze zfozonego zeznania bedzie
wyzszy od podatku hipotetycznego
za 2022 r. whasciwy naczelnik urzedu
skarbowego poinformuje podatnika
o kwocie do zwrotu w terminie 21
dni od dnia ztozenia zeznania.

Dzieki wyrazeniu zgody na dore-
czanie korespondencji na konto
w e-Urzedzie skarbowym, uzyt-
kownik, zaraz po tym jak wiasciwy
naczelnik urzedu skarbowego wyda
ewentualne rozstrzygniecie okresla-
jace wysokosc nadptaty, bedzie mogt
je odebraciznim sie zapoznac zaraz
po jego umieszczeniu na e-US.

W tym miejscu warto podkre-
slic, ze poza mozliwoscia odbierania
korespondencji Podatnik na koncie
w e-Urzedzie skarbowym bedzie
mogt Sledzic na jakim etapie jest
zwrot nadptaty i w jaki sposob urzad
skarbowy ja podatnikowi przekazat.
Zaleta korzystania z e-Urzedu skar-
bowego jest rowniez to, ze uzytkownik
tego systemu 24 godziny na dobe ma
mozliwosc:
~ sktadac do kazdego organu KAS,

p\sma w kazdej sprawwe podatko-

wej albo przy uzyciu przygoto-
wanych dedykowanych rodzajow
pism, albo pisma ogdlnego,

~ dostepu do aktualnej oraz histo-
rycznej korespondencji wysta-
nej oraz otrzymanej na konto

w eUrzedzie skarbowym,

— dostepu do wszystkich aktow
notarialnych

oraz aktow

poswiadczenia dziedziczenia
w ktorych jest strong postepo-
wania,

~ dokonywania ptatnosci na wtas-
ciwe konto bankowe, ktore
system podpowiada w zaleznosci
od wybranego rodzaju naleznosci
podatkowej lub

— sledzenia stanu natozonych
na uzytkownika konta manda-
tow i stanu ich rozliczen, co po
zmianie przepisow dotyczacych
czasu od ktorego liczy sie dwu-
letni okres po ktorym nastepuje
anulowanie punktow karnych jest
cenng wiedza.

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r.
o podatku dochodowym od osob
fizycznych (Dz. U. z 2021r. poz.
1128,z pozn. zm),

Ustawa z dnia 20 listopada
1998r. o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektorych przycho-
dow osiaganych przez osoby fizyczne
(Dz.U.22021r. poz. 1993, z pozn.

zm).

PRZYDATNE LINKI:
www.podatki.gov.pl
www.podatki.gov.pl/e-urzad-

skarbowy/

Zeskanuj kod QR i zalogyj sie do
e-Urzedu Skarbowego

Paulina Tabaszewska
Urzad Ska

Dziat C

Pierwszy w Tarnowie

/\/NNI H\/L’,/N/Ch

ch Ekspert skarbowy

i Sprawdzajgcyc

z e-Urzad Skarbowy


www.podatki.gov.pl/e-urzad
www.podatki.gov.pl
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Profil na PUE ZUS - obowiazkowy
dla wszystkich ptatnikow skfadek

Do 30 grudnia 2022 r. kazdy ptatnik sktadek
powinien zatozy¢ profil na PUE ZUS

Zgodn‘e z przepisami [1] od 1
stycznia 2023 r. kazdy, kto
Jjest ptatnikiem sktadek, ma
ustawowy obowigzek posiadania
profilu na Platformie Ustug Elektro-
nicznych (PUE) ZUS. PUE ZUS to
duze utatwienie dla przedsiebiorcow,
inie tylko, dlatego warto zatozyc swoj
profil jak najszybciej. Obecnie na
PUE ZUS profil posiada prawie 11

min uzytkownikow.

Z CZEGO MOGA KORZYSTAC
PRZEDSIEBIORCY NA PUE
ZUsS

PUE ZUS umozliwia zatatwie-
nie wiekszoSci spraw zwigzanych
z ubezp|eczemam| spo’fecznym|
w dowolnym miejscu i czasie.
Przedsiebiorcy moga sktadac
wnioski do ZUS i korzystac z bez-
pfatnej aplikacji ePtatnik przezna-
czonej do obstugi dokumentow
ubezpieczeniowych. Moga tez
kontrolowac stan swoich rozliczen
z ZUS, maja dostep do zwolnien

lekarskich swoich pracownikow,
moga samodzielnie tworzyc elek-
troniczne dokumenty z danymi
z ZUS i przekazywac je do innych
instytucji (np. banku lub urzedu).

JAK ZALOZYC KONTO NA
PUE ZUS

Profil na PUE ZUS zakfadany
jest zawsze dla osoby fizycznej. Aby
zarejestrowac i potwierdzic profil,
trzeba miec skonczone 13 lat.

Ptatnik sktadek - osoba
fizyczna moze zatozyc profil dla
siebie lub udzielic petnomocnictwa
innej osobie (np. ksiegowej lub pra-
cownikowi biura rachunkowego).

Ptatnik sktadek - osoba
prawna lub jednostka organizacyjna
niemajaca osobowosci prawnej musi
dziatac przez ustawowych lub statu-
towych przedstawicieli, ewentual-
nie udzielic petnomocnictwa osobie
fizycznej, np. swojemu pracownikowi
lub pracownikowi biura rachunko-
wego.

ABY ZALOZYC PROFIL NA

PUE ZUS:

1. Wejdz na strone www.zus.pl i klik-
nij przycisk [Zarejestruj w PUE]
(na gorze strony).

2. Wybierz, dla kogo zaktadasz pro-
fil = do wyboru jest rejestracja:
[Dla Ciebie], [Dla przedsiebior-
cow] oraz [Dla firm]. Formularz
rejestracyjny nieznacznie rozni
sie w zaleznosci od dokonanego
wyboru. Po wybraniu rejestra-
¢ji [Dla przedsiebiorcow], poza
danymi osobowymi, wpisz row-
niez NIP.

3. Wyb|erz sposob rejestracji:

za pomocg metod z portalu
login.gov.pl (profil zaufany,
e-dowod, bankowosc elek-
troniczna),

za pomocg kwalifikowanego
podpisu elektronicznego,

za pomocg bankowosci elek-
tronicznej banku, ktory swiad-
czy taka ustuge wspolnie z ZUS
(lista bankow na www.zus.pl)

7
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samodzielnie wypetnij formu-

larz rejestracji.

4. Jesli rejestrujesz sie za pomoca
login.gov, kwalifikowanego pod-
pisu elektronicznego i bankowo-
sci elektronicznej, czesc danych
w formularzu rejestracji wypetnia
sie automatycznie. Metody te
pozwalajg rowniez na potwierdze-
nie tozsamosci, dlatego skorzy-
stanie z nich nie wymaga wizyty
w ZUS.

5. Jesli skorzystasz z formularza
rejestracji i wybierzesz przycisk
[DO REJESTRACII], wypet-
nij wszystkie obowigzkowe pola.
W ciggu 7 dni od rejestracji
musisz tez potwierdzic swojg
tozsamosc w dowolnej placowce
ZUS lub podczas e-wizyty. Na
wizycie trzeba miec ze soba
dokument tozsamosci — dowod
osobisty lub paszport.

CO MOZNA DZIEKI PUE
przejrze¢ dane zgroma-
dzone w ZUS,
przekazaC dokumenty ubezpie-
czeniowe,
sktadac wnioski i otrzymywac na
nie odpowiedzi,
zadawac pytania i otrzymy-
wac odpowiedzi z ZUS,
umawiac sie na wizyty w jed-

nostce ZUS.

JESLI JESTES OSOBA
UBEZPIECZONA (NP.
PRACOWNIKIEM)

Mozesz sprawdzic swoje dane
zapisane na koncie w ZUS, masz
rowniez dostep do informacji o stanie
konta ubezpieczonego oraz do infor-
macji o wystawionych zwolnieniach

lekarskich.

PUE ZUS
- APLIKACJA EPLATNIK

Na PUE ZUS przedsiebiorcy
mogg korzystac z bezptatnej apli-
kacji ePtatnik przeznaczonej do
obstugi dokumentow ubezpieczenio-
wych. Jest to narzedzie dla matych
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i srednich przedsiebiorcow (do 100
ubezpieczonych), fatwe w obstudze
dzieki zastosowaniu kreatorow, ktore
krok po kroku prowadzg uzytkow-
nika przez kolejne etapy wypetniania
dokumentow ubezpieczeniowych.
Gtowne funkcje ePtatnika to:
wypetnianie i przekazywanie
dokumentow ubezpieczeniowych
przez internet,
wypetnianie dokumentow
z wykorzystaniem danych bez-
posrednio z systemu ZUS,
weryfikacja online i blokada
wystania do ZUS btednych doku-

mentow.

JESLI JESTES
SWIADCZENIOBIORCA
Masz dostep m.in. do formu-
larza PIT 11A, czyli informac;i
o dochodach uzyskanych od ZUS
lub do formularza PIT 40A, czyli
rocznego obliczenia podatku
przez ZUS.
Mozesz zarezerwowac wizyte.
PUE podpowie adres jednostki
ZUS zgodnej z Twoim adresem
zamieszkania.
Mozesz tez ztozyc wniosek
o zmiane swoich danych.

DODATKOWE USLUGI
W ramach PUE ZUS mozesz

skorzystac rowniez z:

1. Centrum Obstugi Telefoniczne
(COT- tel. 22 560 16 00) -
infolinii, ktora umozliwia:

bez autoryzacji — osobom,
ktore nie majg konta na

PUE - uzyskanie informacji

ogolnych,

po autoryzacji — osobom,

ktore majg konto na PUE:

— otrzymywanie informacji
o danych zapisanych na
kontach w ZUS,

- skfadanie wnioskow i rekla-

magji,
- rezerwowanie wizyt
wwybranej placowce ZUS.
UWAGA!

Jesli chcesz uzyskac szczego-
towe informacje od konsultantow
COT, podajlogin i numer PIN, ktory
otrzymates podczas aktywacji kanatu
dostepu do COT (mozesz to zro-
bic w ,,Panelu ogolnym” w zaktadce
,Ustawienia”).

2. systemu kierowania ruchem
klientow we wszystkich placow-
kach ZUS, dzieki ktoremu mozesz
m.in. zaplanowac termin swojej
wizyty w ZUS i zmniejszy¢ czas
oczekiwania.

PODSTAWA PRAWNA

[1] Ustawa z dnia 24 czerwca
2021 r. o zmianie ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych oraz

niektorych innych ustaw.
Grzegorz Biskup
Naczelnik Wydziatu Obstug
ondeng;j

Klientow i Kore
Oddziat ZUS w Tarnowie
ZAKEAD )
UBEZPIECZEN
SPOEECZNYCH


https://login.gov
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Szybkie wejScie na rynek pracy
przez absolwentow roznego
rodzaju szkot zalezy od wielu
czynnikow, miedzy innymi od wias-
ciwego wyboru kierunku ksztafcenia,
posiadanych kwalifikacji, znajomo-
Sci zasad skutecznego poszukiwa-
nia pracy oraz wfasnej aktywnosci.
W przypadku osob mtodych uzyska-
nie pierwszego zatrudnienia czesto
nie jest tatwe. Pracodawcy szukajg
0sob z doswiadczeniem, gotowych
do wykonywania obowigzkow zawo-
dowych od zaraz. Dlatego waznym
elementem ufatwiajgcym uzyska-
nie zatrudnienia sg formy wsparcia
dostepne w Powiatowym Urzedzie
Pracy takie jak: szkolenia, refundacje
stanowisk pracy, dotacje na zatoze-
nie wlasnej firmy, bony na zasiedle-
nie. Absolwent planujacy zatozenie

. INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY

whasnej firmy, ktory chciatby uzy-
skac na ten cel bezzwrotne srodki
finansowe lub jest zainteresowany
skorzystaniem z wybranej formy
wsparcia musi pozostawac w ewi-
dencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie. Rejestracji moze doko-
nac osobiscie w budynku PUP lub
przez Internet. Doradcy klienta
i doradcy zawodowi pomagajg oso-
bom mfodym w poznaniu sytuacji
na lokalnym rynku pracy, wyborze
odpowiedniej formy wsparcia, podej-
mowaniu odpowiedzialnych decyzji
zawodowych. Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie od lat wspotpra-
cuje ze szkotami roznych typow na
terenie m. Tarnowa i powiatu tar-
nowskiego organizujac spotkania
informacyjne i warsztaty majgce na
celu przygotowanie mfodych osob

1

do korzystania z dostepnych form
aktywizacji oraz skutecznego dziafa-
nia na rynku pracy. Podczas spotkan
omawiane sg rowniez zagadnienia
zwigzane z okreslaniem whasnych pre-
dyspozycji i mozliwosci zawodowych,
tworzeniem dokumentow aplikacy;-
nych, wykorzystania Systemu Video
CV w poszukiwaniu pracy. JesteSmy
rowniez partnerem projektu ,,Rozwi-
Jjanie umiejetnosci uczniow w szerokiej
wspotpracy pt.Ja, Jai otoczenie. Moja
Kariera”, ktorego gtownym celem jest
przygotowanie w powiecie uczniow
ostatnich klas szkot ponadpodsta-
wowych do skuteczniejszego podej-
mowania decyzji zawodowych oraz
aktywnego dziatania na rynku pracy.

Barbara Borowicz
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Coraz wigcej o

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

osob z nlepeinosprawnosmaml

ciggu trzech ostatnich lat
wzrosta liczba ofert pracy
dla 0s6b z niepetnospraw -

nosciami - m.in. w obstudze klienta
i call center - informuje ekspert rynku
pracy z Manpower tukasz Kubiak.
Coraz wiecej branz otwiera sie na
zatrudnienie takich pracownikow -
dodat.

Wedtug niego na rynku pracy
widac wzmozong aktywizacje osob
z mepe’rnosprawnosoam ,Czas
pandemii wyhamowat nieco ros-
nacy trend, jednak z drugiej strony
przyczynit sie do popularyzacji pracy
z domu, co pozytywnie wptyneto na
te grupe zawodowa” - wskazat tukasz
Kubiak.

Jak dodat, coraz wiecej branz
otwiera sie na zatrudnienie os6b z nie-
petnosprawnosciami. ,Liderami sq
tutaj obszary takie jak obstuga klienta,
call center, logistyka czy produkcja”
- podat. Zwrocit rowniez uwage na
,wiekszg otwartosc na kandydatow
z niepetnosprawnosciami w branzach
ustugowych, sprzedazy detaliczne;”.
Chodzi rowniez o branze IT.

»Na przestrzeni ostatnich 3 lat
zauwazylismy wzrost liczby ofert
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pracy kierowanych do osob z nie-
petnosprawnosciami. 2 na 5 naszych
klientow pyta, co moze zrobic, zeby
dostosowaC swoja organizacje do
zatrudnienia takich pracownikow.
Chca by przyjaznym miejscem pracy
dla wszystkich, a to juz duzy postep”
- mowi Kubiak.

Jego zdaniem szybki rozw0J
cyfryzacji niesie ze sobg wiele moz-
liwosci, w tym takze nowe miejsca
pracy. ,Branza IT ma ogromny
potencjat, nieustannie sie rozwija,
a niedobor talentow bedzie sie tu
tylko pogtebiat. Dlatego aktywizacja
0s0b z niepetnosprawnosciami w tym
sektorze daje pracodawcom mozli-
wosc skorzystania z puli talentow,
ktora ma w sobie ogromny niewyko-
rzystany potencjat” - wskazat ekspert
rynku pracy.

Zdaniem Kubiaka pracodawcy
ze wzgledu na dynamiczne zmiany,
z jakimi zmagajg sie od czasow pan-
demii, bardziej otwierajg sie na roz-
norodnosc w zespofach. , Jest lepiej,
rozmawiamy na temat roznorodnosci
w zarzadzaniu zespotami w szerszym
gronie, a to kolejny dobry krok ku

podnoszeniu aktywnosci zawodowej

0sob z niepetnosprawnosciami. To
tacy sami pracownicy jak osoby
w petni sprawne, chca pracowac,
rozwijac sie, korzystac z dobro-
dziejstw rynku pracy” - podkreslit
ekspert.

Manpower przypomniato, ze
w 2021 r. wprowadzona zostata
przez rzad ,Strategia na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami”. Pod-
kreslono, ze jej gtownym celem jest
wieksze wtaczenie osob z niepetno-
sprawnosciami w zycie spoteczne oraz
aktywnosc zawodowa, ktora wedtug
prognoz do 2030 roku powinna
wzrosnac do 40 proc. Powotujac sie
na dane GUS podano, ze w koncu
2021 r. wiekszosc osob niepetno-
sprawnych pracujgcych w Srednich
i duzych przedsigbiorstwach byta
zatrudniona w sektorze prywatnym
(75,2 proc) - to o 1 proc. wiecej
w porownaniu z 2020 rokiem.

W opinii eksperta ,,widac postep
w aktywizacji tej grupy zawodowej,
ale jeszcze daleko nam do srednie;
wszystkich krajow Unii Europejskiej,
gdzie wskaznik zatrudnienia osob
zniepetnosprawnosciamijest znacz-
nie wyzszy”. (IKC)
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w Kodeksie pracy
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Sejm uchwalit nowelizacje Kodeksu pracy, ktora m.in. na state
wprowadza do przepisow prace zdalna.

inister rodziny Marlena
Malag podkreslita, ze
umocowanie pracy zdal-

nej w Kodeksie pracy to rozwigzanie
oczekiwane zarowno przez praco-
dawcow, jak i pracownikow.

»Bardzo sie ciesze, ze Sejm
popart te regulacje. Praca zdalna
bardzo dobrze sprawdzita sie pod-
czas pandemii, licznie zgtaszali sie do
nas pracodawcy z postulatem zeby
unormowac to rozwigzanie prawnie.
W odpowiedzi na ich gtosy Minister-
stwo Rodziny i Polityki Spoteczne;
przygotowato projekt nowelizacji.
Nad tym przepisami pracowalismy
wspolnie ze strong spofeczng” —
wskazata szefowa MRIPS.

Jak dodata, to rozwiazanie bedzie
duzym udogodnieniem dla rodzicow,

ktorzy chea taczyc wychowywanie
dzieciz praca zawodowa, skorzystaja
na tym takze osoby z niepetnospraw-
noscig.

Nowelizacja Kodeksu pracy prze-
widuje zaréwno prace zdalng cat-
kowitg, jak i hybrydowa, stosownie
do potrzeb konkretnego pracownika
i pracodawcy, a takze umozliwie-
nie polecenia pracownikowi pracy
zdalneJ w szczegolnych przypadkach.
To m.in. czas obowigzywania stanu
nadzwyczajnego, stanu epidemii czy
pozaru lub zalania w zakfadzie pracy.

W uchwalonej noweli zapisano,
ze praca zdalna moze byc wykony-
wana takze okazjonalnie, na wniosek
pracowmka zfozony w postaci paple—
rowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku

kalendarzowym. Praca zdalna w tej
formie znajdzie zastosowanie w oko-
licznosciach incydentalnych, uza-
sadnionych wytacznie potrzebg
pracownika. Przyktadem moze byc
koniecznosc opiekinad potrzebuja -
cym doraznego wsparcia cztonkiem
rodziny.

Wedtug nowelizacji pracodawca,
co do zasady, nie bedzie mogtodmo-
wic pracy zdalnej m.in. rodzicom,
ktorzy wychowujg dziecko do 4. roku
zycia, rodzicom i opiekunom, ktorzy
opiekuja sie osobg z niepetnospraw-
noscig w rodzinie i kobietom w cigzy.
Chyba ze nie bedzie to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika, np. stuzb mundurowych.

(IKC)
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Bezrobocie w regionie

oziom bezrobocia wedtug stanu
na 31 pazdziernika 2022 r. Stopa bezrobocia na dzier 31.10.2022

w regionie tarnowskim wyniost
6 189 osob, z czego w:
= miescie Tarnowie — 2 192 osoby,
= powiecie tarnowskim - 3 997
0s0b.

Liczba bezrobotnych w koncu
pazdziernika 2022 roku byta 0 298
osob nizsza niz w koncu 2021 r.
i 0 358 oséb nizsza w porowna-
niu do stanu z konca pazdziernika

2021 r.

STOPA BEZROBOCIA

Na koniec pazdziernika 2022
r. Srednia stopa bezrobocia w Pol-
sce wynosita 5,1%. Matopolska ze
stopg 4,5% wraz z woj. pomorskim
zajmowata szoste miejsce w kraju,
pod wzgledem najnizszej stopy bez-
robocia.

W miescie Tarnowie, stopa bez- _
robocia w koncu pazdziernika 2022 00%-3,0%  3,1%- 50%  51%-7.0% | 719
roku wynosita 4,0%.

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim
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Udziat os6b do 25 roku Zycia w ogdle bezrobotnych
w latach 2019 - 2022
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18,7%

14,8%

12,7%

9,0%

2021r. paidziernik' 2022

W poréwnaniu ,rok do roku”
wskaznik ten byt o 0,3% nizszy niz
w koncu pazdziernika 2021 roku
(4,3%).

W powiecie tarnowskim, stopa
bezrobocia byta na poziomie 7,8%,
a wskaznik ten byt o 1,9% wyzszy
w porownaniu do stanu w koncu paz-

dziernika 2021 roku (5,9%).

BEZROBOCIE WSROD OSOB
DO 25 ROKU ZYCIA

Osoby do 25 roku zycia sg
szczegolng grupg na runku pracy.
Bezrobocie wérod osob mtodych, to
palacy problem nie tylko w Polsce,
ale rowniez w catej Unii Europejskiey.

Miernikiem opisujgcym sytua-
cje osob do 25 roku zycia jest ich
procentowy udziat w ogole bezro-
botnych.

Z analizy danych ostatnich 4
lat wynika, ze udziat osob mfodych
w ogole bezrobotnych ulega pewnym
wahaniom. Na przestrzeni badanego
okresu odsetek osob do 25 roku zycia
w Polsce zwigkszyt sie 0 0,3%, przy
czym w 2020 roku odnotowano
wzrost o 0,2%, w 2021 spadek
01,3%,awciggu 10 miesiecy 2022
roku wzrost o 1,5%. W Mafopolsce
wzrost ten byt wyzszy i w okresie
ostatnich 4 lat wyniost 1,5%. Poprzez
ten dosc duzy wzrost Matopolska
pozostaje regionem, w ktorym udziat
mtodych osob wsrod bezrobotnych

Jjest dos¢ wysoki. W pazdzierniku
2022 r. wojewodztwo matopolskie
zajmowato 2 miejsce pod wzgledem
wysokosci tego wskaznika. Wyzszy
odsetek miafo jedynie wojewodztwo
Wielkopolskie (15,7%). To zupetnie
inna sytuacja w porownaniu do tej
sprzed 4 lat, gdzie Mafopolska byta
na 6 miejscu pod wzgledem wielko-
Sci odsetka osob do 25 roku zycia
w ogole bezrobotnych. W powie-
cie tarnowskim w badanym okresie
mozna odnotowac duzy wzrost tego
wskaznika wynoszacego w ostatnich 4
latach 3,3%, odsetek réwniez pozo-
staje wysoki i w koncu pazdziernika
wyniost on 18,7%. Oznacza to, ze
co 5 osoba bezrobotna w powiecie
tarnowskim jest osobg mtodg. Duzo
lepiej przedstawia sie sytuacja osob
do 25 roku zycia w miescie Tarnowie,
gdzie ich odsetek do ogotu bezrobot-
nych w koncu pazdziernika 2022 r.

wyniost zaledwie 9,0% i w badanym
okresie wzrost o 1,4%.

BEZROBOTNI ABSOLWENCI

Bezrobotny absolwent to osoba,
ktora w okresie ostatnich 12 miesiecy
ukonczyta szkote. Sytuacja bezro-
botnych absolwentow na lokalnym
rynku pracy jest podobna do sytu-
acji osob mfodych. W 2020 roku
mozna zauwazyC wzrost odsetka
absolwentow o 0,6%. W kolejnym
roku odsetek tej grupy osob maleje
i ostatecznie osiaga 4,6%, a w okresie
10 miesiecy 2022 roku nastepuje
kolejny wzrost 0 2,1% i w koncu paz-
dziernika wynosi on 6,7%. Najlicz-
niejsza grupe absolwentow stanowia
osoby, ktore ukonczyty zasadniczg
szkote zawodowa - 41,1%. Kolejng
53 osoby z wyksztatceniem policeal-
nym i Srednim zawodowym — 30,7%.
Trzecia, to absolwenci uczelni wyz-
szych. Stanowig oni 15,7% ogdtu
0s0b, ktore ukonczyty szkote w okre-
sie ostatnich 12 miesiecy. 12,3% to
osoby konczace licea ogolnoksztat-
cace. Najmniejszy odsetek stanowig
osoby konczace gimnazjum lub szkote
podstawowg — 0,2%.

Do poprawy sytuacji mtodych
Polakow na rynku pracy w tym absol -
wentow niewatpliwie moga przyczynic
sie programy wspierania zatrudnienia.
Osoby do 25 roku zycia moga korzy-
stac z szerokiej palety instrumentow
rynku pracy w tym specjalnie dla nich
przeznaczonych.

Pawet Dudczak

starszy informatyk
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”'ZASILKI"'S-TYPENDIA
DODATKI, SWIADCZENIA

wypfacane osobom bezrobotnym

(stan prawny na dzien 1 czerwca 2022 r )

Uwaga! Wysokosé stawek swiadczen podano w kwotach brutto.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta(@praca.gov.pl; up(@up.tarnow.pl
http://tarnow.praca.gov.pl

FILIAW TUCHOWIE
ul. Jana Ill Sobieskiego 23
33-170 Tuchow
tel./fax. 14 652 63 46
505 668 009
505 668 201
505 668 602
e-mail:krtatu(@praca.gov.pl

FILIAW ZABNIE
Rynek 29
33-240 Zabno
tel./fax. 14 645 69 43
505 668 304
505 668 301
e-mail: krtaza(@praca.gov.pl


http://tarnow.praca.gov.pl
mailto:up@up.tarnow.pl
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