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W tym numerze:
Wakacje z 11 Malopolska
Brygada Obrony Terytorialnej

Jesli lubisz wyzwania, aktywny tryb zycia i chetnie
uczysz sie nowych rzeczy przyjdz do nas! 11 Mato-
polska Brygada Obrony Terytorialnej organizuje letnie,
16-dniowe szkolenie z taktyki, obstugi broni i survivalu.

To takze okazja do poznania nowych os6b i zdobycia
wyjatkowych umiejetnosci przydatnych na rynku cywil-
nym. Specjalnie dla Was planujemy szkolenie od 16

wrzesnia do 1 pazdziernika.

W wymiarze materialnym, zotnierze WOT otrzy -
mujg uposazenie, dodatki do uposazenia oraz moz-
liwosc dofinansowania kursow i nauki.

W wymiarze praktycznym, cztonkowie WOT
nabieraja doswiadczenie i umiejetnosci, ktore moga
wykorzystac w cywilnym zyciu zawodowym.

Spis tresci
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Rozmowa ze Stanistawem Dydusiakiem, dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie

Co sie zmienito na tarnowskim
rynku pracy w ciagu ostatnich
dwunastu miesigcy?

Na szczescie nie nastapity jakies
ogromne zmiany. Wydawatoby sie,
ze po zakonczeniu pandemii badz
po wybuchu wojny na Ukrainie, ze
ta sytuaqa drastyczrne sie zmieni.
Tak sie — na szczescie -nie stafo.
Jest bardzo duzo ofert pracy. Jest
ich wiecej niz byto przed rokiem, bo
w samym miesigcu maju mielismy
zgloszonych blisko 1000 ofert pracy
- w samym tylko tarnowskim Urze-
dzie Pracy.

Ofert pracy przybywa. A jak
z wynagrodzeniem?

Nasz rynek pracy jest nieco inny
niz w pozostatych regionach kraju.
Bardzo czesto wystepuja takie sytu-
acje, ze pracodawca zgtasza oferte

pracy dla fachowca wysokiej klasy

i oczekuje, ze znajdzie te osobe
za najnizsze wynagrodzenie, albo
niewiele wieksze. Nie mozna tego
utozsamiacC ze wszystkimi praco-
dawcami, natomiast jednak na ryn-
kach krakowskim i innych praco-
dawcy patrza bardziej konkretnie.
Dobrego fachowca za minimalna
ptace nie znajdg. Mam nadzieje, ze
nasi pracodawcy zrozumiejg, ze to
Jjest problem i ciezko im bedzie sie
rozwijac oferujac pracownikom takie
warunki ptacowe.
Praca zdalna - nadal w modzie?
No i tu znowu jest pewien prob-
lem. Troszeczke odstajemy, jezeli
chodzi o prace zdalng. Zaczelismy
realizowac program pilotazowy.
Liczylismy, ze co najmniej 50
0sob podejmie prace zdalng, gdzie
bedziemy dofinansowywac wyna-
grodzenia pracodawcom. Mimo

nagtasniania w mediach, mamy
zaledwie okoto 10 osob pracujg-
cych zdalnie w ramach tego projektu.
Oczywiscie nie kazdg prace mozna
wykonywac zdalnie. To jest oczywi-
ste. Natomiast gros pracodawcow
utozsamia prace zdalng z tym, ze
ktos w tym czasie moze ugotuje
obiad, moze cos innego zrobi, nie
patrzac na efekty. To bfad. Liczg
sie efekty. Duze korporacje bardzo
chetnie korzystaja z pracy zdalnej,
bo oszczedzajg chociazby energie
elektryczng i inne media.
Z jakimi wyzwaniami zmierza sig
rynek pracy w zwigzku z pande-
mia, wojng na Ukrainie?
Pandemia juz jest raczej za
nami choc coraz gtosniej mowi sie
o nowej, jesiennej fali zachorowan.
Wybuchta wojna, ktora spowodo-
wata utrate czeSci pracownikow
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z Ukrainy. Mowie tu zdecydowanie
o mezczyznach. Przyjezdzajg obecnie
do Polski prawie wytacznie kobiety,
kobiety z dziecmi. A wiec ten rynek
ma pewne luki

Sy oferty pracy dla kobiet z Ukra-
iny?

Zarejestrowalismy okofo 450
0sob narodowosci ukrainskiej
w przeciggu 3 miesiecy, aktywizu-
jemy zawodowo aktualnie ponad 80
0s6b. Sg to gfownie staze, ale i prace
spofeczno-uzyteczne, miejsca inter-
wencyjne. Pracodawcy s zadowo-
leni, ale tez i otwarci, poniewaz zdajg
sobie doskonale sprawe, ze sytuacja
jest dynamiczna, ze dana osoba moze
w krotkim momencie zmienic miej-
sce pobytu, zamieszkania.

Wroémy do rynku pracy. W jakich
zawodach w Tarnowie mozna
liczy¢ na dobrze platng prace,

a kto powinien mysle¢ o przekwa-
lifikowaniu?

Pracodawcy poszukujg obecnie
m.in. ksiegowych, a w szczegolnosci
gfownych ksiegowych, kierowcow,
specjalistow do spraw technicznych,
spawaczy — tych zawodow jest wie-
cej. Jezeli chodzi o wynagrodzenie to
Jjest bardzo duza rozpietosc. Ktos na
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przyktad poszukuje kierowcy i ofe-
ruje /-8 tysiecy, a drugi oferuje
4 tysigce. Ciezko wyznaczy¢ jakas
Srednig dla danego zawodu. Oczy-
wiscie w tej grupie mamy takze
pracownikow budowlanych, ktorych
nieustannie brakuje.

Matopolska, a zwlaszcza region
tarnowski, staje sie powoli moc-
nym osrodkiem winiarskim. Czy
ktorys z winoogrodnikéw poszu-
kiwat lub poszukuje pracownikow
w tej branzy?

Doskonale wiem, ze bardzo
dobrze rozwija sie branza winiarska,
winnice powstajg co krok, w dobrych
miejscach. Jezeli chodzi konkretnie
o pracownika winnicy, to takie oferty
nie sg zgtaszane. To trzeba sobie jasno
powiedzie¢ - to sg bardzo czesto
biznesy rodzinne. | to tylko ewentu-
alnie do jakichs pomocowych potem
prac przy zbiorach mozna liczyc na
zatrudniane, ale niekoniecznie przez
urzad pracy.

O turystycznych walorach Tar-
nowa glosno byto nie tylko w kraju
ale i na swiecie. Widac w zwiazku

z tym jakie$ ozywienie jesli chodzi
o oferty od pracodawcéw z branz:
hotelarskiej czy gastronomicznej?

Do konca maja byto zgtoszonych
ponad 90 ofert pracy dla pracow-
nikow gastronomii i hotelarstwa.
Czyli, trzeba przyznac, zdecydowa-
nie wiecej niz w poprzednich latach.
Widac wiec zainteresowanie Tarno-
wem, bo to przeciez pigkne miasto.
Nie jest fatwo rozpoczac obec-
nie dziatalnos¢ gospodarcza
i to w wielu dziedzinach. Koszty
rosna, chociazby paliwa. Na jakie
wsparcie moze liczy¢ osoba bez-
robotna otwierajac firme?

Bardzo duzo osob decyduje
sie na prace na wlasny rachunek.
Rocznie jest to okoto 400 do 500
osob, ktore podejmujg dziatalnosc
gospodarczg. W zdecydowanej
wiekszosci te osoby dobrze sobie
radza. Podejmuja dziatalnosc i pro-
wadzg nie tylko przez rok, co jest
wymagane. Proponowana kwota
dofinansowania to okofo 26 tysiecy
otych. Zgtaszajg sie osoby z reguty
mtode. Osoby, ktore bardzo krotko
zarejestrowane w urzedzie pracy.
| konkretnie, czesto nawet rejestrujg
sie wylacznie po to, zeby podjac
dziatalnosc gospodarczg i otrzymac
dotacje na start.

(IKC)
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Aktywnie w przysziosc

apraszamy osoby bez-
Zrobotne, zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie do udziatu
w projekcie ,Prace interwen-
cyjne = AKTYWNIE W PRZY-
SZtOSC?, ktory jest realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, Dziatanie 8.2
i wspotfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkow Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Kto moze skorzystac z tej oferty?
Projekt jest skierowany do osob
nalezgcych co najmniej do jednej
z ponizszych grup:

= osoby powyzej 5O roku zycia,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby o niskich kwalifikacjach,
kobiety.

Z czego mozna skorzystac?

W ramach projektu uczestnik otrzyma

nastepujace formy wsparcia:

= kompleksowe i indywidualne
poradnictwo zawodowe w zakre-
sie planowania rozwoju kariery
zawodowej oraz opracowanie lub
modyfikacja IPD;

= posrednictwo pracy w zakresie
wyboru oferty pracy zgodnie
zkwalifikacjami i kompetencjami;

= prace interwencyjne w celu naby-
cia lub uzupetnienia doswiadcze -
nia zawodowego, nabycia prak-
tycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu,
zdobycia nowych kwalifikagji
oraz stworzenia szansy na trwate
zatrudnienie.

Szczegotowe informacje
dotyczace realizacji projektu oraz
rekrutacji osob bezrobotnych do
uczestnictwa w projekcie, mozna
uzyskac korzystajac ze strony

internetowej: https://tarnow.
praca.gov.pl/programy-i-projekty -
-aktualnie-realizowane-przez-
-pup-w-tarnowie

Kontakt:

W budynku Powiatowego Urzedu

Pracy w Tarnowie, pl. gen. J. Bema 3,

33-100 Tarnow lub telefonicznie:

= posrednictwo pracy: 14 688-
23-63,

= poradnictwo zawodowe: 14
688-23-84,

= prace interwencyjne: 14 688-
23-27,

= koordynator projektu: 14
688-13.

Program realizowany jest od
lipca 2021 roku i bedzie konty-
nuowany do konca czerwca 2023
roku. Zapraszamy do uczestnictwa
w projekcie.

Sylwia Bielamowicz
specjalista ds programow
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Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny *u

Projekty realizowane w ramach POWER, Poddziatanie 1.1.1 i w ramach RPO WM, Dziafanie 8.1,

wspotfinansowane przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenia drogowskazem
powrotu na rynek pracy

ielu ekspertow i badaczy
rynku pracy z roku na rok
probuje sprostac bardzo

trudnemu zadaniu starajgc sie okreslic
jakie z zawodow/kwalifikacji zawo-
dowych otrzyma miano ,,zawodu/
kwalifikacji przyszfosci”.
podlega sytuacja gospodarcza, oferty
dostepne na rynku pracy, opinie pra-
codawcow potwierdzajace w jakich
zawodach najtrudniej znalez¢ pra-
cownikow oraz informacje uzyskane
od 0s6b poszukujacych zatrudnienia.

Wedtug prognoz Polskiej Agen-
¢ji Rozwoju Przedsiebiorczosci rok
2022 jest czasem specjalistow.
Najbardziej poszukiwani sg pra-
cownicy na rynku informatycznym
i telekomunikacyjnym, a takze
osoby, ktorych praca zwigzana jest
z biotechnologia, energetykg oraz
nanotechnologig. Ponadto zgodnie
z Barometroem Zawodow 2022,

Analizie

czyli jednoroczng prognoza zapo-
trzebowania na zawody, deﬁcyty
pracownikow wystepujg rowniez
w branzach zatrudniajgcych m.in.
robotnikow budowlanych, elek-
trykow, pracownikow gastronomi,

magazynierow, mechanikow, kierow -
cow, operatorow maszyn, pracowni-
kow medycznych, pracownikow ds.
rachunkowosci i ksiegowosci, opie-
kundw osob starszych, pracownikow
ochrony fizycznej.

Chcac sprostac problemom nie-
doboru wykwalifikowanych pracow-
nikow na rynku pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie zacheca do
uzupetniania poszukiwanych kwa-
lifikacji zawodowych. Najprostszg
forma, ktorej celem jest podniesie-
nie kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwigkszajacych szanse
na podjecie lub utrzymanie zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej jest udziat
w szkoleniu zawodowym. O udziat
w szkoleniu moga ubiegac sie osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Tarnowie,
w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznoscizmiany lub uzupet-
nienia kwalifikacji,

c) utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywa-
nym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

W okresie odbywania szkolenia
bezrobotnemu przystuguje stypen-
dium. Wysokosc stypendium wynosi
miesiecznie 120 % zasitku dla bez-
robotnych, jezeli mesw@czny vvyrmar
godzin szkolenia wynosi co naJmmeJ
150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szko-
lenia wysokosc stypendium ustala sie
proporqona\me Z tym ze stypen-
dium nie moze by¢ nizsze niz 20 %
zasitku dla bezrobotnych.

Szkolenia zawodowe - realizo-
wane sg zgodnie z planem szkolen
na 2022 r.w obrebie roznych zrodet
finansowania:

a) Szkolenia grupowe w ramach pro-
Jjektu ,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powie-
cie tarnowskim i m. Tarnow (V1)

- Mtodzi na start”, ktory jest rea-

lizowany przez Powiatowy Urzad

Pracy w Tarnowie w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj 2014-2020,

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie

Planowany termin
Lp. | Nazwa szkolenia | naboru uczestnikow Charakterystyka osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone
szkolen
1. Obstuga 11 - 22 lipiec » osoby do 29 roku zycia,
programu + dobry stan zdrowia,
finansowo- + wyksztatcenie ekonomiczne, rachunkowos¢, finanse,
ksiegowego + znajomos¢ podstaw obstugi komputera,
OPTIMA « preferowane osoby posiadajace:
(dla 10 osob) — doswiadczenie w pracy z zakresu ksiegowosci, rachunkowosci
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Planowany termin
Lp. | Nazwa szkolenia | naboru uczestnikow Charakterystyka osob, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone
szkolen
1. Obstuga 11 - 22 lipiec + osoby w wieku 30 lat i wiecej,
programu + dobry stan zdrowia,
finansowo- + wyksztatcenie ekonomiczne, rachunkowosé, finanse,
ksiegowego + znajomos¢ podstaw obstugi komputera,
OPTIMA « preferowane osoby posiadajace:
(dla 12 osob) — doswiadczenie w pracy z zakresu ksiegowosci, rachunkowosci
2. Sprzedawca 8 - 22 sierpien + osoby w wieku 30 lat i wigcej,
z obstuga + dobry stan zdrowia,
kasy fiskalnej + znajomos¢ podstaw obstugi komputera,
i programu + wyksztatcenie min. podstawowe,
do fakturowania « preferowane osoby posiadajace:
(dla 12 osob) - wyksztatcenie min. zawodowe,
- udokumentowany staz pracy w handlu,
— ksigzeczke do celow sanitarno-epidemiologicznych
3. Kwalifikowany 8 - 22 sierpien + osoby w wieku 30 lat i wiecej,
pracownik + dobry stan zdrowia,
ochrony fizycznej + osoby, ktore ukonczyty co najmniej gimnazjum lub osmioletnig szkote
(dla 6 osob) podstawowa,

+ osoby, ktore nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne i nie toczy sie przeciwko nich postepowanie
karne o takie przestepstwo

4. Magazynier 12 - 23 wrzesien + osoby w wieku 30 lat i wigcej,
z obstugg wozkow + dobry stan zdrowia,
Jjezdniowych + wyksztatcenie min. podstawowe,
(dla 10 osob) + znajomos¢ podstaw obstugi komputera,
« preferowane osoby posiadajace:
- wyksztatcenie min. zawodowe,
- udokumentowany staz pracy w magazynie

udzielane z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, wspotfinan-
sowany przez Unie Europejskg ze
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Grupe docelowa
stanowig osoby mfode w wieku
od 18 do 29 roku zycia, zareje-
strowane jako bezrobotne w PUP
w Tarnowie.

b) Szkolenia grupowe w ramach pro-
Jjektu ,, Aktywizacja osob w wieku
30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w powiecie tarnowskim i m.
Tarnow (V1) ,,Moj rozwaoj, moja
szansa”, ktory jest realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020,

Dziafanie 8.1 Aktywizacja zawodowa

- projekty Powiatowych Urzedow

Pracy, wspétfinansowany przez Unie

Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Grupe
docelowg projektu stanowig osoby
w wieku 30 lat i wiecej pozostajace
bez pracy zarejestrowane w powia-
towym urzedzie pracy nalezace co
najmniej do jednej z ponizszych grup:
= osoby powyzej 50 roku zycia,

= osoby dtugotrwale bezrobotne,
= osoby z niepetnosprawnosciami,
= osoby o niskich kwalifikacjach,
= kobiety.

Do zapoznania sie ze szczego-
towymi informacjami zawartymi
w Planie szkolen 2022 r. zapraszamy
na strone tut. Urzedu Pracy www.
tarnow.praca.gov.pl

Pandemia dokonata istotnych
zmian w swiadomosci 0sob poszu-

kujacych pracy, ale i zatrudnionych,

przyczyniajac sie do zwiekszenia
ich motywacji do rozwoju#Dla~

tego w 2022 roku kluczowe'jest

rozwijanie i zdobywanie nowych
kompetencji. Osoby poszukujace
pracy chcg podejmowac nowe
wyzwania, chcg sie rozwijac. Nalezy
podkreslic, ze pomimo dynamicznej
automatyzacji rynku pracy i stoso-
wania nowych technologii w coraz
wiekszej ilosci obszarow, pracow-
nik wykwalifikowani bedzie zawsze
poszukiwany na rynku pracy.
Paulina Kotacz

Doradca zawodowy

Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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Zasitki z ZUS - zmiany 2022

d poczatku biezacego roku
obowigzuje znowelizo-
wana ustawa zasitkowa [1],

ktora wprowadzita szereg istotnych
zmian w zakresie ustalania prawa do
zasitkow oraz ich wysokosci:

Wyzszy zasitek chorobowy za
czas pobytu w szpitalu

Do konca ubiegtego roku zasi-
tek chorobowy za okres pobytu
w szpitalu wynosit zwykle 70 proc.
podstawy wymiaru zasitku. Od
poczatku 2022 roku
sieczny zasitek chorobowy przy-
stuguje w wysokosci 80 proc., tak
wiec kwota chorobowego przy cho-
rowaniu w domu i w szpitalu zostata
zrownana. Jest to korzystna zmiana
dla 0sob ubezpieczonych.

Tak jak i wezesniej, miesieczny
zasitek chorobowy wynosi 100%
podstawy wymiaru, jezeli niezdol -
nosc do pracy lub niemoznosc jej
wykonywania:
= przypada w okresie cigzy;
= powstata wskutek poddania sie

niezbednym badaniom lekarskim

mie-

przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tka-
nek i narzadow oraz zabiegowi
pobrania komorek, tkanek
i narzadow

= powstafa wskutek wypadku
w drodze do pracy lub z pracy.

Krétszy okres pobierania
zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia
Wedtug nowych przepisow za
okres niezdolnosci do pracy przy-
padancy po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia chorobowego (np. sto-
sunku pracy) zasitek chorobowy
nalezy sie nie dtuzej niz przez 91
dni. Dotychczasowe okresy wypfaty
zasitku pozostaty bez zmian w przy-
padkach gdy niezdolnosc do pracy:
powstanie wskutek poddania sie
niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek
i narzadow oraz zabiegowi pobra-
nia komorek, tkanek i narzadow,
= zostanie spowodowana gruzlica,
= wystapi w trakcie ciazy.

Podstawa wymiaru zasitku
a przerwa pomiedzy okresami
pobierania zasitku

Kolejna zmiana dotyczy usta-
lania podstawy wymiaru zasitku.
Przed zmianami podstawe wymiaru
obliczafo sie na nowo, jezeli prze-
rwa w pobieraniu zasitkow wynosita
co najmniej 3 miesigce kalenda-
rzowe. Obecnie nie trzeba ustalac
Jj&j na nowo, jezeli miedzy okresami
pobierania zasitkow (bez wzgledu
na ich rodzaj) nie byfo przerwy albo
przerwa byta krotsza niz miesigc
kalendarzowy.

Korekty okresu zasitkowego

Okres zasitkowy wynosi stan-
dardowo 182 dni i okresla taczny
czas, przez ktory mozna pobie-
rac zasitek chorobowy. Do tego
samego okresu zasitkowego wlicza
sie wszystkie nieprzerwane okresy
niezdolnosci do pracy, nawet jezeli sg
spowodowane roznymi przyczynami.
Do konca ubiegtego roku, jesli byty
przerwy w niezdolnosci do pracy,
do okresu zasitkowego wliczalismy
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poprzednig niezdolnosc do pracy, o
ile byta ona spowodowana tg sama
chorobg, a przerwa nie przekraczata
60 dni. Od nowego roku nie ma juz
znaczenia przyczyna niezdolnosci do
pracy, przed i po przerwie. Jednak do
okresu zasitkowego nie sg wliczane
okresy niezdolnosci do pracy przy-
padajace przed przerwg wynoszaca
do 60 dni, jezeli po przerwie nie-
zdolnosc do pracy wystapi w trakcie
cigzy.

Prawo do zasitku chorobowego
w przypadku opéznienia w zaptacie
sktadek, przy dobrowolnym
ubezpieczeniu chorobowym

Od 1 stycznia 2022 r. obo-
wigzuje wazna zmiana dotyczaca
dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, ktorym sg objete
m.in. osoby prowadzace dziatal-
nos¢ gospodarczg. Od poczatku
roku ubezpieczenie nie ustanie
z powodu nieterminowego optacenia
sktadek. Oznacza to, ze przedsie-
biorcy mogg otrzymac Swiadczenia

z ubezpieczenia chorobowego row-
niez gdy opfaca skfadki po terminie.
Nie musza juz sktadac do ZUS wnio-
skow o wyrazenie zgody na optacenie
skfadek po terminie. Co roku ZUS
otrzymywat ponad 150 tys. takich
wnioskow.

Nowe przepisy umozliwiajg naby-
cie prawa do zasitku osobom, ktore
sg niezdolne do pracy w okresie, za
ktory maja zalegfosci z tytutu sktadek
w kwocie wyzszej niz 1 proc. mini-
malnego wynagrodzenia (w 2022
r. - 30,10 zb. Nabeda prawo do
zasitku po spfacie zadtuzenia. Jezeli
Jjednak nie uregulujg zadtuzenia w
ciggu 6 miesiecy od dnia powsta-
nia prawa do Swiadczenia, prawo to
przedawni sie. Przeszkoda w wypfacie
zasitku nie jest natomiast zadtuzenie
wynoszgce maksymalnie 30,10 zt.

Zasitek macierzynski takie w razie
smierci pracodawcy

Prawo do zasitku macierzyn-
skiego majg obecnie kobiety,
ktore urodzg dziecko po ustaniu
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ubezpieczenia, jesli ubezpieczenie to
ustato z powodu Smierci pracodawcy.
Dotychczas nie miaty w takiej sytu-
acji prawa do zasitku. Jesli umowa o
prace wygasnie z powodu Smierci
pracodawcy, to do dnia porodu
kobieta bedzie otrzymywac zasitek
wwysokosci zasitku macierzynskiego.

[1] Ustawa z dnia 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spofecznego
w razie choroby i macierzynstwa,
tekst jednolity Dz. U. 2021 poz.
1133

Szczegbtowe informacje dotyczace
zasitkow mozna uzyskac:
= nastronie: www.zus.pl
= telefonicznie - infolinia:
= 225601600
= w trakcie e-wizyty
= przez e-mail: cot@zus.pl
Grzegorz Biskup
Naczelnik Wydziatu
Obstugi Klientow i Korespondenc;j

Oddziat ZUS w Tarnowie
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Wakacje z 11 Malopolska
Brygada Obrony Terytorialnej

esli lubisz wyzwania, aktywny
J tryb zycia i chetnie uczysz sie

nowych rzeczy przyjdz do nas!
11 Matopolska Brygada Obrony
Terytorialnej organizuje letnie,
16-dniowe szkolenie z taktyki,
obstugi broni i survivalu. To takze
okazja do poznania nowych osob
i zdobycia wyjatkowych umiejet-
nosci przydatnych na rynku cywil-
nym. Specjalnie dla Was planujemy
szkolenie od 16 wrzesnia do 1 paz-
dziernika.

W catej Polsce jest nas juz ponad
32 000.

W Matopolsce stanowimy ros-
naca sife, gotowg na pomoc lokalnej
spotecznosci.

Dotgcz do zotnierzy 11 Matopol-
skiej Brygady Obrony Terytorialne

i zostan jednym z nas!

10

11 Malopolska Brygada
Obrony Terytorialnej im.
gen. bryg. Leopolda Okulickiego,
ps. »Niedzwiadek”

11 Matopolska Brygada OT
powstata w styczniu 2018 roku,

kultywuje tradycje Zgrupowania
Armii Krajowej ,Zelbet”. Patronem
Matopolskich Terytorialsow jest gen.
bryg. Leopold Okulicki ps. ,,Niedz-
wiadek”, ostatni komendant Armii
Krajowej wielokrotnie odznaczony
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m.in. Krzyzem Srebrnym i Krzyzami
Ztotymi Orderu Virtuti Militari,
posmiertnie Orderem Orfa Biatego.
Swieto Matopolskiej Brygady obcho-
dzone jest 22 maja na pamiatke
wyjatkowego momentu, kiedy
wnocy z 21 na 22 maja 1944 r.
w czasie akgji ,Weller 29” doszto do
ladowania Cichociemnych i samego
Patrona Brygady w Wierzbnie koto
Bochni.

Obecnie w szeregach 11 MBOT
stuzy ponad 1400 zotnierzy. Nie-
jako chrzest dziatan przeciwkryzy-
sowych zotnierze Brygady przeszli
biorgc aktywnie udziat w akgji prze-
ciwpowodziowej w 2019 r. w miej-
scowosci Suchy Grunt w powiecie

dabrowskim. Terytorialsi 11 MBOT
rownie aktywnie dziafali w ramach
operacji ,Odporna Wiosna”,
a nastepnie , Trwata Odpornosc”
niosgc pomoc lokalnym spotecz-
nosciom. Dzieki ogrmnemu zaan-
gazowaniu zotnierzy, monitoringowi
poddano ponad 650 tys. osob,
wsparto 61 komisariatow Policji na
terenie wojewodztwa mafopolskiego.
W 2021 r. Matopolscy Terytorialsi
niesli pomoc poszkodowanym przez
wichury w nowosadeckim, powo-
dziach w gminie tapanow i w oko-
licach Myslenic, a takze ofiarom
pozaru w Nowej Biatej koto Nowego

Targu.
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W ramach akgji ,,Silne Wsparcie”
ramie w ramie z funkcjonariuszami
Strazy Granicznej petnig stuzbe na
granicy polsko- b\anOFUSkIe_J Od
blisko czterech miesiecy wspierajg
administracje publiczng i wszystkie
podmioty niosgce pomoc uchodz-
com z Ukrainy w ramach akgji,,Nie-
zawodna Pomoc”.

Jakie korzysci mozna osiggnaé
petniac stuzbe w WOT?

Wstepujgc w szeregi zotnierzy
Wojsk Obrony Terytorialnej mozna
liczyc na:
= spetnienie potrzeby obrony

Ochyzny,
= rozwoj osobowy,
= podnoszenie kwalifikacji,
= zdobycie wyksztafcenia w ramach

programow stypendialnych,
= zyskanie dodatkowego uposa-

zenia,
= poznanie nowych, niesamowi-

tych ludzi.

W wymiarze materialnym,
zotnierze WOT otrzymujg uposa-
zenie, dodatki do uposazenia oraz
mozliwos¢ dofinansowania kursow
i nauki. W wymiarze praktycznym,
czfonkowie WOT nabierajg doswiad-
czenie i umiejetnosci, ktore moga
wykorzystac w cywilnym zyciu zawo-
dowym. Mozna tu wymienic wspot-
dziatanie, prace w zespole, adapta-
¢je do trudnych warunkow dziatania
i odpowiednie ksztaftowanie cech
psychofizycznych. Rowniez umie-
Jjetnosci manualne z pewnoscig bedg
przydatne w okreslonych zawodach.

Jednakze najwieksza korzyscig ze
stuzby w WOT zarowno dla zotnierzy,
jaki kraJUJest wktad w bezp\eczen—
stwo panstvva i wzmocnienie wartosci
patnotycznych poprzez praktyczny
wymiar poswiecenia sie dla Rze-
czypospolitej Polskiej. Nieodzowna
role odgrywa takze pozyskiwanie
i umacnianie przyjazni miedzy zot-
nierzami WOT w czasie zespotowego
dziatania na rzecz bezpieczenstwa
panstwa i pomocy ludnosci cywilnej

11
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»Wspaniala Dwunastka”

JMspaniala Owunastka™ — podstawowy clement bojowy Wojsk  Obrony Ierr!nri_alne]'-
12 oinierzy WOT postadaigeych rublowane funkeje. We , Wapaniatej Dwunastce” jest migjsce
da bardzo doswiadezonych dolnierzy (starsay), jak i dia tych, kisirzy razpaczynajg swojg provgode
2 wojskiem (mindsay).

Dowddca sekeji -~ buduje praywidztwo w zespale. Dowodzi i podejmuje peing odpewiedzalnodé
2 driatania { hidzi, skiutecznie koenije duataniami bojowymi  ratowniczymi. Na jego adolnodeiach
praywodczyeh opiera sig sprawne dziatanie sekci.

Lastepea dowddcy sekcii - wspiera i zastepuje dowbdop. Jest autarytetem w dzi
wystkalenia taktycanego i straeleckiego. Koordynuie uiycie wsparcia powietrznego,

Starszy radiotelefonista - ustala lacznosé 2 praefozonym oraz 2 elementami wsparcia
podczas driafan bojowych. Odpowiada za wyszkolenie , Wspaniale] Dwunastki”

w zakresie uiytkowania spregtu teleinformatycmego.

Radiotelefoni ~ wspiera starszego radiotelefoniste, utrzymuje w sprawnosci
techmczfm. priygotawuie do dziatania spragt teleinformatyczny i urzadzenia
slektroniczne bedace na wyposazeniu sekeji,

Starszy ratewnik = W walce ratuje zycie i zdrowie cztonkow sekeji oraz innych
rannrch._w s)rtqacjaqh kryzysowych udziela pomocy medycznej poszkodowanym
oraz wspiera dziatania cywilnego personelu medycznego.

Ratownik — wspiera starszego

sprigtu

ika w dziataniu, od 1a 73 sprawnosc
far

20 sekeji i stan wyp ndy

Celowniczy — obstuguje karabin maszynowy — decyduje o sile ognia sekcji.
Strzelec — wskazuje cele | koryguie ogien karabinu Maszynowego.

@)

potpracuje scisle z

iczym, wspiera go podczas dziatan bojowych.

Starszy strzelec wyborowy — , 0czy i uszy” zespotu. Roz ji i

i ubezpiecza sekeig, jest mistrzem maskuwaniS:i kamuilglgi:m i
Strzelec wyborowy — ma teren, jest
dziatan rozpoznawczych. Utrzymuje w spi
I pryregdy optycane oraz elektrooptycine sekeji,

ﬁlflemielmut{ah::?wat pojazdy opancerzone prreciwnika lub umocnienia,

Saper — wspiera s1 ¢

i przygotowuje infrastrukturg lokalng do obrony,
ego sapera w dzialaniach boj i ratowniczych

2. Wspiera prowad
i technicene) urzgd

zapdr inkynieryjnych.

Starsry saper — pigéc” sekeji. Obsluguje granatnik preeciwpancerny, potrafi

Jest specialista w wykoraystaniu materialdw wybuchowych i pmgntom:nia

w zwalczaniu skutkow klesk i kata-
strof. Wartosci, takie jak odpowie-
dzialne i bezinteresowne wspieranie
spofeczenstwa, szacunek dla panstwa
i symboli narodowych oraz w wymia-
rze czysto ludzkim, szacunek dla
drugiej osoby, a takze patriotyzm
przejawiajacy sie w rzetelnym wyko-
nywaniu obowigzkow lezg u podstaw

funkcjonowania WOT.

Aby wstapié w szeregi Terytorialsow

nalezy spetniac ponizsze warunki:

= posiadac polskie obywatelstwo

= byc petnoletnim

= byc zdrowym fizycznie i psy-
chicznie by petnic stuzbe woj-
skowa

= byc niekaranym

= nie pefnic innego rodzaju stuzby
wojskowej oraz nie posiadac przy -

dziatu kryzysowego
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Nowo wcieleni zotnierze ktorzy
sg zofnierzami rezerwy i sktadali
przysiege, przechodzg 8-dniowe
szkolenie wyrownawcze, ktore ma
na celu odswiezenie nabytych umie-
jetnosci i zapoznania sie ze specyfika
dziatania w Wojskach Obrony Tery-
torialnej. Natomiast zotnierze, ktorzy
nie posiadajg przeszkolenia wojsko-
wego realizujg 16-dniowe szkolenie

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

podstawowe. Nabywac beda umie-
jetnosci zotnierskich z zakresu:
regulaminow, taktyki, topografii,
ratownictwa pola walkii strzelectwa.
Nowo wecieleni zotnierze zasilg pod-
oddziaty 11 MBOT w sktad w ktorej
wchodzag: 111blp z podkrakowskie]
Rzaski, 112blp z Oswiecimia oraz
nowotworzonych: 113blp z Tarnowa
oraz 114blp z Limanowej.
Szkolenie dla cywili jest realizo-
wane w dwoch etapach: jako szko-
lenie podstawowe trwajace 16 dni
oraz jako szkolenie w ramach pod-
oddziatu trwajace trzy lata (pierwszy
rok — szkolenie indywidualne, drugi
rok — szkolenie zgrywajace sekcje/
pluton, trzecirok — szkolenie zgry-
wajgce kompanie). W tym czasie
zotnierz TSW zostanie wyszkolony
indywidualnie, specjalistycznie
i bedzie zdolny do dziatania w skta-
dzie swojego pododdziatu. Zotnierze
po odbytym szkoleniu podstawo-
wym bedg realizowali szkolenie
w ramach pododdziatu zgodnie
z przyjetym modelem szkolenia

w WOT.

Jak wstapic? Krok po kroku

Znajdz najblizsze Wojskowe Centrum

Rekrutacji (WCR, dawne WKU)

lub

= skontaktujsie z REKRUTERAMI
11 MBOT poprzez strone:

= https://terytorialsi.wp.mil.pl/

Dodatkowe informacje znajduja
sie na stronie 11 MBOT

https://www.wojsko-polskie.
pl/11bot/

Wejdz na:
rekruterzy.terytorialsi.mil.pl

11 MALOPOLSKA BRYGADA OBRONY TERYTORIALNE)

Rzaska, ul. Krakowska 2, 30-901 Krakaw

tel. 261133 203. fax 261133 185
wojsko-polskie.pl/bot/



https://terytorialsi.wp.mil.pl/
https://www.wojsko-polskie.pl/11bot/
https://www.wojsko-polskie.pl/11bot/
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Sytuacja osob niepetnosprawnych

na tarnowskim rynku pracy

Stan i struktura osob
niepetnosprawnych

W koncu maja 2022 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie zarejestrowanych byto
609 bezrobotnych osob niepetno-
sprawnych oraz 105 osob poszu-
kujgcych pracy. Niepetnosprawne
osoby bezrobotne stanowity 9,7%
ogotu zarejestrowanych bezrobot -
nych, natomiast odsetek niepet-
nosprawnych poszukujacych pracy
byt znacznie wyzszy i wynosit 43%
ogotu poszukujacych pracy.

Bezrobocie wérdd osob niepet-
nosprawnych w ciggu ostatnich 5 lat
zmalato o okoto 4%, z poziomu 743
osoby w 2018 roku do 714 osob
na koniec maja 2022 r. Wiekszosc
z tych osob zamieszkuje teren mia-
sta Tarnowa — 362 osoby. Z powiatu
tarnowskiego zarejestrowane byfy
352 osoby niepetnosprawne.

450 419
390
400 - 369
» 347 356
354 -
300 -{ 332 325 326 .
302
250 4
—@— znaczny
200 - e iarkowany
lekki
150 4
100 -
504 29 20 19 22 22
0
2018 201% 2020 2021 V2022

zauwazyC, ze w badanym okresie
liczba tych osob waha sie miedzy
699 w 2019 roku do 767 osob
wroku 2021.

Zjawisko bezrobocia niepetno-
sprawnych jest naJpowszechmerze
wsrod osob powyzeJ 45 roku zycia.
Na koniec maja 2022 r. stanowili
oni ponad 63% ogdtu osob niepet-

800 - 743
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700 | |63a
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2018 2019 2020

767
714
653
609
- Niepetnosprawni ogé-
tem
- Bezrobotni
- Poszukujacy pracy
114 105
2021 V2022

Ponizszy wykres przedstawia
poziom o0sob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie w okresie
0d 2018 r. do maja 2022 r.

Analizujgc sytuacje zarejestro-
wanych osob mepe’mosprawnych na
przestrzeni ostatnich 5 lat mozna

nosprawnych bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy.

Zarejestrowani niepetnosprawni
to w przewazajgcym stopniu osoby
o niskim wyksztatceniu. Wiekszosc
znich (ponad 57%) stanowig osoby
posiadajgce wyksztatcenie zasadni-
cze zawodowe, gimnazjalne i ponizej.

Wsrod zarejestrowanych osob
niepefnosprawnych przewazajg
osoby posiadajgce umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci
(54,6% ogotu niepetnospraw-
nych), ich liczba w poréwnaniu do
stanu z grudnia 2018 roku wzrosta
0 36 0s6b. Osoby z lekkim stop-
niem niepetnosprawnosci w koncu
maja 2022 r. stanowity 42,3%, ze
stopniem znacznym 3,1%.

Najczescie] wystepujaca przy-
czyna niepetnosprawnosci wsrod
osob zarejestrowanych, stanowity
choroby zwigzane z uposledze-
niem narzadow ruchu (254 osoby
tj. 35,6% ogdtu osob niepetno-
sprawnych) Druga pod wzgledem
liczebnosci przyczyna byty choroby
psychiczne (146 osob, tj. 20,4%
ogotu osob niepetnosprawnych).
Kolejng najliczniej wystepujaca
przyczyng niepetnosprawnosci byta
epilepsja (55 osob, tj. 7,7% ogbtu

niepetnosprawnych).

Aktywizacja
niepetnosprawnych

Duzym zainteresowaniem wsrod
0s0b niepetnosprawnych ciesza sie
aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

13



INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Osoby niepetnosprawne wg stanu na 31.05.2022 r.
Lp. Przyczyny niepetnosprawnosci Bezrobotni Poszukujacy pracy
- - Ogdtem
m. Tamow t:':::stki m. Tarnow ca':::::ki

1 | Uposledzenie umystowe 5 6 1 --- 12
2 | Choroby psychiczne 74 49 12 " 146
3 | Zaburzenie gtosu, mowy i choroby stuchu 10 18 5 1 34
4 | Catosciowe zaburzenia rozwojowe --- 1 --- --- 1

5 | Choroby narzadu wzroku 13 22 3 4 42
6 | Uposledzenie narzadu ruchu 95 128 13 18 254
7 | Epilepsja 31 n 6 7 55
8 | Choroby uktadu oddechowego 26 16 4 5 51
9 | Choroby uktadu pokarmowego 7 --- --- 12
10 | Choroby uktadu moczowo-pfciowego 5 --- 1 "
11| Choroby neurologiczne 22 16 1 4 43
12 | Inne 22 20 7 2 51
13 | Nieustalony --- 2 --- --- 2

OGOLEM 310 299 52 53 714

W 2021 roku 28 osob niepetno-
sprawnych rozpoczeto prace spotecz-
nie uzyteczne w tym 5 osob z zabu-
rzeniami psychicznymi, 29 osob (2
osoby z chorobami psychicznymi)
rozpoczeto odbywanie stazu, 13
0s6b (w tym 2 osoby z zaburzeniami
psychicznymi) rozpoczeto prace
interwencyjne, 8 osob otrzymato
jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, 7 osob
(w tym 1 z choroba psychicznag)
odbyto szkolenia zawodowe, 5 osob
(w tym 3 z zaburzeniami psychicz-
nymi) podjeto prace w ramach refun-
dacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, 4 osoby rozpoczety
prace w ramach robot publicznych.

tacznie na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu w 2021
roku skierowano 94 osoby niepet-
nosprawne.

Posrednictwo pracy dla oséb
niepetnosprawnych

W 2021 roku do Powiato-

wego Urzedu Pracy w Tarnowie
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zostato zgfoszonych 8068 miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej i byto to o 1158 wiecej
w porownaniu do ilosci zgtoszo-
nych miejsc w 2020 roku. Dla
0sob niepetnosprawnych w 2021
roku zgtoszono 822 miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej, z tego 30
to oferty subsydiowane. W 2020
roku pozyskano 521 miejsc pracy
i migjsc aktywizacji zawodowe] dla
niepetnosprawnych w tym 32
miejsca subsydiowane.

W wyniku podjecia pracy
z ewidencji 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w 2021
roku wytaczone zostaty 304 osoby
niepetnosprawne z czego 48 posia-
dato stopien niepetnosprawnosci
w wyniku chorob psychicznych.
W 2021 roku liczba osob niepet-
nosprawnych podejmujacych prace
byta nieco wyzsza w poréwnaniu do
liczby podejmujacych zatrudnienie
w roku 2020.

Zatrudnienie osob niepefno-
sprawnych ma ogromne znaczenie

rehabilitacyjne i terapeutyczne.
Umozliwia integracje w spoteczen-
stwie, daje poczucie whasnej warto-
Scioraz niezaleznosci ekonomiczne)
i osobistej.

Niezwykle istotna jest pomoc
osobom niepetnosprawnym w zdo-
bywaniu i podnoszeniu kwalifikacji,
dzigki ktorym ich szanse na rynku
pracy beda wieksze. Pomoc powinna
obejmowac przede wszystkim roz-
maite szkolenia oraz inne formy
ksztatcenia. Takie wsparcie jest
niezwykle wazne, poniewaz poziom
wyksztatcenia osob dotknietych
niepefnosprawnoscia lub kale-
ctwem jest nizszy niz 0sob zdrowych
iw pefni sprawnych. Bardzo istotne
w skutecznym przeciwdziataniu
wykluczeniu osob posiadajgcych
orzeczony stopnien niepefnospraw-
nosci jest dostrzezenie przez nich
samych roli edukacji, koniecznosci
zmiany badz uaktualnienia kwalifi-
kacji zawodowych w przygotowaniu
do wymagan lokalnego rynku pracy.

Pawet Dudczak



Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

ZASILKI, STYPENDIA,
DODATKI, SWIADCZENIA

wypfacane osobom bezrobotnym

(stan prawny na dzien 1 czerwca 2022 r.)

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Staz pracy
uprawniajacy do
zasitku

mnigj niz S lat
od 5 do 20 lat
co najmniej 20 lat

Stypendium
w okresie
odbywania:

Dodatek
aktywizacyjny

Refundacja
kosztow opieki
nad dzieckiem lub
osoba zalezng

przystuguje przez pierwsze trzy przystuguje przez kolejne
Wymiar zasitku miesiace posiadania prawado  miesiace posiadania prawa do
zasitku zasitku
80% 1.043,30 zt 819,30 zt
100% 1.304,10 zt 1.024,10
120% 1.565,00 zt 1.229,00 zt

Stazu - 1.565,00 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

Szkolenia - 1.565,00 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin
w miesigcu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie
proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia).

Studiow podyplomowych — 260,90 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

- dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety
zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepetnym wymiarze czasu pracy

i otrzmeJq wynagrodzenle nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota
stanowigca roznice m@dzy mlmmalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym

wynagrodzeniem, nie wigksza niz 652,10 zt (do 50% zasitku)

- dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wlasnej inicjatywy

- 652,10 zt (50 % zasitku).

bezrobotnemu posiadajqcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku iycia lub
niepetnosprawne do 18 roku zycia - w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkoweJ, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

- nie wieksza niz 652 10 zt (do 50% zasitku).

Uwaga! Wysokos¢ stawek swiadczen podano w kwotach brutto.

. INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta(@praca.gov.pl; up(@up.tarnow.pl
http://tarnow.praca.gov.pl

ESE
ht
[=]==2
FILIAW TUCHOWIE FILIAW ZABNIE
ul. Jana Ill Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./fax. 14 652 63 46 tel./fax. 14 645 69 43
505 668 009 505 668 304
505668 201 505668 301
505 668 602 e-mail: krtaza(@praca.gov.pl

e-mail:krtatu(@praca.gov.pl


http://tarnow.praca.gov.pl
mailto:up@up.tarnow.pl
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