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»Pracuj zdalnie

— projekt pilotazowy”

Serdecznie zapraszamy do udziatu w projekcie pilotazowym pod
nazwg ,,Pracuj zdalnie - projekt pilotazowy” realizowanym w ramach
ogloszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej naboru na
projekty pilotazowe ,,Stabilna praca — Silna rodzina”.

a ten cel Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
N wie otrzymat Srodki finansowe w wysokosci

1.784.400,00 zt z rezerwy Funduszu Pracy.
Projekt bedzie realizowany od 1 marca 2022 r. do 31
grudnia 2023 r.

Gtownym celem projektu pilotazowego jest wypraco-
wanie nowych metod pomocy wptywajacych na poprawe
sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza na terenach zagro-
zonych trwatq marginalizacjg lub w miastach srednich
tracgcych funkgje spofeczno-gospodarcze.

Na koniecznosc podejmowania nowych inicjatyw oraz
innowacyjnych rozwigzan wptywajg bezposrednio ciggte
zmiany otoczenia spofeczno-gospodarczego. Globaliza-
cja gospodarek i szybki rozwoj nowoczesnych technologii
informatycznych, powodujg odejscie od tradycyjnego
modelu zatrudnienia w strone bardziej elastycznych form
pracy. Takie mozliwosci daje miedzy innymi praca zdalna

rozumiana jako forma organizacji pracy funkcjonujaca
zgodnie z zasadami przedsigbiorstwa, ktorego pracownicy
nie Swiadczg pracy bezposrednio w siedzibie (oddziale,
filii, jednostce) pracodawcy, a za posrednictwem srod-
kow komunikacji elektronicznej (komputera, telefonu,
Internetu) i dziatajg zgodnie z regutami okreslonymi
przez pracodawce. Trend ten wymuszony jest nie tylko
rozwojem nowoczesnych form zarzadzania i organizacji
przedsiebiorstw, ale tez dynamika zmian na rynku pracy.
Ksztattowanie modelu pracy zdalnej poprzez wprowadze-
nie nowego instrumentu skierowanego do bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz pracodawcow w sposob istotny
moze przyczynic sie do przetamania barier rozwojowych
na danym terenie.

W ramach realizacji projektu Pracuj zdalnie — projekt
pilotazowy, model wsparcia+ bedzie skierowany do co
najmniej 50 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
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niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych
w ewidencji PUP Tarnow ze szczegolnym uwzglednieniem
kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dzie-
cka, urlopie maaerzynsklm lub wychowawczym, okresie
biernosci zawodowej zwigzanyrm z wychowywaniem dzieci
oraz do 30 pracodawcow MSP.

Pracodawca MSP, w celu zatrudnienia pracownika
w formie pracy zdalnej (umowa o prace), otrzyma z Fun-
duszu Pracy refundacje kosztow wynagrodzenia pracow-
nika pracujacego zdalnie, ktora bedzie wyptacana przez
urzad pracy przez okres 12 miesiecy, do wysokosci 90 %
minimalnego wynagrodzenia za prace. Po zakonczeniu
refundacji pracodawca bedzie zobowigzany do dalszego
zatrudnienia pracownika przez okres 6 miesiecy. Refun-
dacja bedzie stanowita pomoc de minimis dla pracodawcy.

Wysokosé refundacji bedzie uzalezniona od ofe-
rowanego we wniosku wynagrodzenia brutto i bedzie
wynosita miesiecznie:

2400,00 zt - przy wynagrodzeniu w wysokosci od

3010,00 zt do 3200,00 zt

2500,00 zt - przy wynagrodzeniu w wysokosci od

powyzej 3200,00 zt do 3400,00 zt

2700,00 zt - przy wynagrodzeniu powyzej

3400,00 zt

Kandydatem na pracownika do pracy zdalnej moze
by¢ tylko osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy nie-
pozostajqca w zatrudnieniu, zareJestrowana w eW|denCJ|
urzedu pracy. Ponadto, w ramach kompleksowosci
ustug, pracodawca zostanie objety ustuga posredni-
ctwa pracy, natomiast kandydaci na pracownikow,
skorzystajg z ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz IPD.

Szczegotowe informacje dotyczace realizacji pro-
Jjektu oraz rekrutacji uczestnikow do projektu mozna
uzyskac korzystajac ze strony internetowej: https://
tarnow.praca.gov.pl/programy-i-projekty-aktualnie-
-realizowane-przez-pup-w-tarnowie lub w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, pl. gen. J. Bema
3, 33-100 Tarndw lub telefonicznie u koordynatora
projektu 14 688-23-14.

Zapraszamy zainteresowanych do uczestnictwa
w projekcie.

Jolanta Kania

Specjalista ds. programow
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Legalna praca w Polsce dla
cudzoziemcow: nowe zasady.
Co sie zmienito?

W JAKI SPOSOB CUDZOZIEMCY MOGA
ZAREJESTROWAC SIE W URZEDZIE PRACY?
Obywatele, ktorzy przebywaja na terenie Rzeczpo—
spolitej Polskiej legalnie mogg zarejestrowac sie w urze-
dzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy.
Sposob jest prosty, bo wymagany jest do tego wytacznie
dowdd lub inny dokument potwierdzajacy tozsamosc.
Osoba, ktora chce sie zarejestrowac jako bezrobotna,
przychodzi do urzedu, na ktorego obszarze dziatania
przebywa. Jesli osoba ubiegajaca sie o prace, posiada
dokumenty poswadczauqce doswiadczenie lub zdobyte
kwalifikacje — one rowniez beda potrzebne.
Rejestrac“ako osoba bezrobotna/poszukujgca pracy
mozna dokonac osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie, Filii PUP w Tuchowie oraz Filii PUP w Zab-
nie. Jest tez mozliwosc, by zrobic to elektronicznie (bez
koniecznosci osobiste] wizyty w urzedzie) za posredni-
ctwem formularza elektronicznego udostepnionego na
platformie psz.praca.gov.pl (formularz nalezy podpisac
podpisem elektronicznym np. profilem zaufanym).

W CZYM POMAGA ZAREJESTROWANIE W PUP?

Zarejestrowani uchodzcy moga korzystac z wszystkich
form pomocy okreslon\/ch w przepisach ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym

z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen
oraz ofert pracy w ramach subsydiowanych miejsc pracy.

JAKIE MOZLIWOSCI POSIADA POWIATOWY
URZAD PRACY W ZWIAZKU Z WOJNA

W UKRAINIE. CZY PRZYGOTOWANO
SPECJALNE PROGRAMY, KTORE
SKIEROWANE SA DLA UKRAINCOW?

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy oby-
watelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa wprowadzita uproszczenie
w procedurze zatrudnienia obywateli Ukrainy na terenie
Polski. Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykony-
wania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie legalnego pobytu, zgodnego z obowiazujgcymi
przepisami, jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu oby -
watelowi. Powiadomienie nastepuje za posrednictwem
systemu teleinformatycznego ~ praca.gov. pl.

W powiadomieniu podmiot powierzajacy wykonywa-
nie pracy obywatelowi Ukrainy przekazuje podstawowe
informacje dotyczace danych pracodawcy, danych
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cudzoziemca podejmujacego prace oraz informacje
dotyczacg miejsca wykonywania pracy, stanowiska pracy,
rodzaj umowy.

Obywatele Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny moga
rowniez podejmowac i wykonywac dziatalnosc gospo-
darczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na takich

samych zasadach jak obywatele polscy. Uprawnienie
przystuguje pod warunkiem uzyskania przez obywatela
Ukrainy numeru PESEL.

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich
obowigzkow wynikajgeych z powierzania pracy cudzo-
ziemcowi, takich samych jak w przypadku polskich pra-
cownikow (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych),
a takze obowigzkow zwigzanych z prawem pracy.

Dla obywateli Ukrainy przygotowana jest szeroka oferta
zatrudnienia. Poszukiwani sg tlumacze z . ukrainskiego na
polskiiz polskiego na ukrainski, doradcy klientow w branzy
finansowej, fryzjerzy, barberzy. Potrzebni beda takze opie-
kunowie osob starszych, pracownicy fizyczni.

Branza gastronomiczna poszukuje baristow, pomocy
kuchennych, kucharek, cukiernikow, piekarzy, pomocy
kuchennej i pomocnika kucharza.

Branza medyczna poszukuje fizjoterapeutow oraz
masazystow. W branzy handlowej natomiast brakuje
sprzedawcow.

Branza budowlana ma oferty dla inzynierow budowy,
kierownikow robat, pracownikow ogolnobudowlanych,
murarzy, posadzkarzy, spawaczy, monterow izolacji ter-
micznej, blacharzy.

W branzy technicznej prace znajdzie serwisant sieci
internetowej, technik wsparcia informatycznego i tech-
nicznego, monter instalacji elektrycznej, konstruktor,
automatyk, mechanik. A w branzy samochodowe;
potrzebni s mechanicy i kierowcy w kategoriach C+E.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zostaf
uruchomiony punkt informacyjny dla obywateli Ukra-
iny oraz dla Pracodawcow, ktorzy sa zainteresowani
zatrudnieniem uchodzcow, ktory jest czynny w ponie-
dziatki w godz. 8.00 ~ 16.00, wtorki — pigtki w godz.
7.30 - 15.30.

Jednoczesnie w tych samych godzinach urucho-
miony jest specjalny numer telefonu 797 183 106,
pod ktorym obywatele Ukrainy uzyskajg informacje
o aktualnych ofertach pracy.

Punkt zostat wyposazony w elektroniczne narzedzie,
ktore umozliwia ptynna komunikacje z obcokrajowcami,
w tym w jezyku polsko-ukrainskim oraz ukrainsko-
-polskim. (IKC)

Tarcza Antykryzysowa

zwigzku z wystgpieniem w 2020
roku pandemii wywotanej wiru
sem SARS COV-2 na urzedy

pracy zostaty natozone nowe zadania wyni

kajgce z ustawy z dnia 2 marca 2020 .

o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcza
niem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w okresie od
2020do 2021 roku realizowat w ramach Tarczy Anty
kryzysowej nowe instrumenty - Dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne
dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przed
siebiorcow (art. 15zzb), organizacji pozarzadowych
(art. 15zze), koicielnej osoby prawnej (art. 15zze2);
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Dofinansowanie czesci kosztow prowadze

nia dziafalnosci gospodarczej dla przedsie

biorcow samozatrudnionych (art. 15zzc);
Niskooprocentowana pozyczka na pokrycie

biezacych kosztow prowadzenia dziatalno
Sci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcow
(art. 152zd), organizacji pozarzagdowych (art.
15zzda); Dotacja na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzed
siebiorcy i matego przed5|¢b|orcy (art. 15zze4, art.
15zze4a, rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego).

Na wymienione zadania w ramach dziatan realizowa
nych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zostata
przekazana kwota 142 525 763,32 2zt dzigki temu
ponad 10 tys. pracownikow otrzymato w roznych okre
sach dofinansowanie do wynagrodzenia.
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POLSKI LtAD

— kolejny rzadowy projekt
z duzym udziatem ZUS

Z poczatkiem biezacego roku wszedt w zycie pakiet ustaw
pod nazwa Polski Lad, a wraz z nim zmiany w rozliczaniu

i optacaniu skfadki zdrowotne.

Polskim Ladzie przewidziano zmiany dotyczace
wyliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
Jjejrozliczenia i opfacenia. Ustawa wprowadzita

tez nowy tytut do ubezpieczenia zdrowotnego oraz nowg
grupe osob zwolnionych z optacania sktadki.

PODSTAWA WYMIARU SKLADKI
ZDROWOTNE)J

Po nowelizacji przepisow obowiazuja odmienne zasady
ustalania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne — uzaleznione od formy opodatkowania osoby
prowadzgcej pozarolniczg dziatalnosc. Inaczej podstawe
ustalaja przedsiebiorcy opodatkowani na zasadach ogol-
nych (wedtug skali podatkowej oraz podatkiem liniowym),
ryczattem od przychodow ewidencjonowanych, opodat -
kowani w formie karty podatkowej oraz pozostate osoby

prowadzgce pozarolniczg dziatalnosc. Dla przedsiebior-
cow opodatkowanych na zasadach ogolnych (wedtug
skali podatkowe] oraz podatkiem liniowym) oraz opo-
datkowanych ryczaftem od przychodow ewidencjono-
wanych, oprocz miesiecznej podstawy wymiaru sktadki
zdrowotnej, wprowadzono rowniez roczng podstawe
wymiaru. W przypadku przedsiebiorcow opodatkowanych
na zasadach ogolnych roczna podstawa wymiaru bedzie
ustalana za okres roku skfadkowego, ktory bedzie trwat
od 1 lutego do 31 stycznia roku nastepnego.

Nizsza stopa procentowa skiadki dla

przedsigbiorcéw opodatkowanych podatkiem

liniowym

Podstawowa stopa sktadki to obecnie 9%, jednak dla
przedsiebiorcow opodatkowanych wyfgcznie podatkiem

7



INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

liniowym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi
4,9% podstawy wymiaru. Przy czym miesieczna wyso-
kosc sktadki nie moze byc nizsza niz kwota ustalona
Jjako 9% minimalnego wynagrodzenia. Skfadka ustalana
od podstawy rocznej nie moze byé nizsza niz kwota
odpowiadajgca 9% iloczynu liczby miesiecy podlegania
ubezpieczeniu i minimalnego wynagrodzenia.

Zmiana zasad pomniejszania skfadki

Po zmianach sktadka zdrowotna obliczona przez ptat-
nika (m.in. za pracownika, zleceniobiorce, emeryta lub
renciste) nie jest juz pomniejszana do kwoty faktycznej
zaliczki za dany miesiac, tylko do kwoty odpowiadajacej
kwocie zaliczki na podatek dochodowy, obliczanej zgodnie
z przepisami obowigzujgecymi 31 grudnia 2021 r.

Bez odliczania sktadki od zaliczki

Nie mozna juz odliczac sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne od zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycz-
nych. Oznacza to, ze kwota sktadki na ubezpieczenie
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zdrowotne nie wptywa na wysokosc zaliczki i podatku
dochodowego od osob fizycznych obliczanego od
dochodow uzyskanych od 1 stycznia 2022 r. Sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne (9% podstawy wymiaru)
pomniejsza tez Swiadczenia wypfacane przez ZUS.

ROZLICZENIE SKLADKI ZDROWOTNEJ

Zmiany w dokumentach rozliczeniowych

W zwigzku ze zmianami podstawy wymiaru skfadki
zdrowotnej za osoby prowadzace pozarolnicza dziatal-
nos¢, od stycznia 2022 r., zmienity sie wzory dokumen-
tow rozliczeniowych ZUS DRA i ZUS RCA. W doku-
mentach tych przedsiebiorcy sg zobowigzani podawac
dodatkowe informacje, m.in. forme opodatkowania
w danym miesigcu, przychod lub dochod z dziatalno-
sci. Wycofany z obiegu zostat raport ZUS RZA. Od
dokumentow sktadanych za styczen 2022 r. rozlicze-
nie sktadki zdrowotnej osob, ktore podlegaja wytacznie
temu ubezpieczeniu, ma miejsce w raporcie ZUS RCA.
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Dotyczy to takze korekty raportow ZUS RZA za okres
1999-2021r.

Nowe terminy sktadania dokumentow

rozliczeniowych i optacania naleznych sktadek

Dla wigkszosci ptatnikow zmienit sie termin przeka-
zywania dokumentow rozliczeniowych i opfacania skta-
dek na ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia
spoteczne. Tylko dla jednostek budzetowych i samo-
rzagdowych zaktadow budzetowych termin pozostat bez
zmian - do 5. dnia nastepnego miesiaca.

Dla pozostatych ptatnikow sktadek, termin zalezy
od tego czy posiadajg osobowosc prawnag, czy tez nie:
= do 15. dnia nastepnego miesigca opfacajg i rozliczajg

sktadki za dany miesigc m.in. spotki kapitatowe (spotki

akcyjne i spotki z 0.0.), spotdzielnie, stowarzyszenia,
fundacje, parafie;

= do 20. dnia nastepnego miesigca wykonujg ten
obowigzek pozostali ptatnicy, np. optacajgcy sktadki
wytgcznie na whasne ubezpieczenia, spotki osobowe

(jawne, partnerskie, komandytowe, komandytowo-

-akeyjne).

Nowe terminy dotyczg optacania sktadek na ubez-
pieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FS,

FGSP oraz FEP.

Obowiazek comiesigcznego przekazywania

dokumentow rozliczeniowych

Z powodu zmian w sposobie ustalania sktadki zdro-
wotnej osoby prowadzace dziatalnosé gospodarczg
opfacajgce skfadki na wiasne ubezpieczenia lub osoby
z nimi wspofpracujace muszg co miesige przekazywac
dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Zwolnienie ze sktadania dokumentow dotyczy jedynie:
= duchownych,
= 0s0b sktadajgcych dokumenty za nianie oraz
= 0s0b, ktore podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym.

NOWY TYTUL DO UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO

Od 1 stycznia 2022 r. podmiot wyptacajgcy wyna-
grodzenie osobie pefnigcej funkcje na mocy aktu powota-
nia musi zgtosic te osobe do ubezpieczenia zdrowotnego
oraz rozliczac i optacac skfadki na to ubezpieczenie.

Ubezpieczony powinien zostac zgtoszony do tego
ubezpieczenia z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczy -
najgcym sie od 22 50.

Obowigzek ubezpieczenia powstaje z dniem powo-
tania, a wygasa z dniem odwotania. Sktadka winna by¢c
ustalana od wyptaconego wynagrodzenia. Finansuje
ja z whasnych srodkow osoba ubezpieczona, a optaca
podmiot wypfacajgcy wynagrodzenie.

NOWA GRUPA ZWOLNIONYCH
Z OBOWIAZKU OPLACANIA SKLADKI
Od 2022 r. sktadki zdrowotnej z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci nie musi optacac osoba, ktora
rownoczesnie pozostaje w stosunku pracy i jej podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia nie przekracza minimalnego wynagro-
dzenia. Dodatkowe warunki skorzystania przez przed-
siebiorce ze zwolnienia z optacania sktadki zdrowotney
sg nastepujace:
= przychody z pozarolniczej dziatalnosci nie moga byc
wyzsze niz 50% minimalnego wynagrodzenia,
= musi by opodatkowany w formie ryczattu od przy-
chodow ewidencjonowanych.

Sktadki w przypadku prowadzenia kilku rodzajow

dziatalnosci

Od nowego roku prowadzenie dziatalnosci tworczej
i artystycznej, wykonywanie wolnego zawodu, nie jest
juz traktowane jako prowadzenie odrebnego rodzaju
dziatalnosci.

Rodzajami dziatalnosci bedzie jedynie dziatalnosc
gospodarcza prowadzona w formie spotki cywilnej,
jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzial -
noscig, spotki jawnej, spotki komandytowej, spotki
partnerskiej. Tylko od tych rodzajow dziatalnosci,
w razie prowadzenia kilku jednoczesnie, trzeba opta-
cac skfadki zdrowotne.

Obowigzek ten dotyczy jednak tylko tych ptatnikow,
ktorzy nie bedg uzyskiwali przychodow z dziatalnosci
gospodarczej i do ktorych nie bedg miaty zastosowania
zasady ustalania podstawy wymiaru skfadki od dochodu
(opodatkowanych na zasadach ogdlnych) lub przychodow
(opodatkowanych ryczattem od przychodow ewiden-
cjonowanych).

Zmiana zasad finansowania sktadek od

wynagrodzen z tytutu nielegalnego zatrudnienia

oraz wynagrodzen nieujawnionych

Pracodawca bedzie finansowat w catosci sktadki
za pracownika od wynagrodzen z tytutu nielegalnego
zatrudnienia lub od nieujawnionych wtasciwym organom
panstwowym wynagrodzen. W takiej sytuacji sktadki,
zarowno na ubezpieczenie zdrowotne, jak i spofeczne,
nie bedg obcigzaty pracownika.

Wiecej informacji mozna uzyskac:
= na stronie: www.zus.pl
= nainfolinii: 22 290 55 00 lub 22 560 16 00
= przez e-mail: cot(@zus.pl
Grzegorz Biskup
Naczelnik Wydziatu Obstugi Klientow i Korespondencj
Oddziat ZUS w Tarnowie

9


mailto:cot@zus.pl
www.zus.pl

INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Praca na emeryturze ?

Z danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wynika, ze emerytury w Polsce

pobiera 5,97 mln osob, wsrod pobierajacych emerytury 754 tys. osob jest

aktywnych zawodowo. To oznacza, ze niemal co dziesiaty emeryt dorabia

sobie do emerytury.

Kontynuowanie zatrudnienia po osiggnieciu wieku

emerytalnego to kwestia indywidualnych wybo-

row. Dla wielu osob termin ,,emerytura” kojarzy
sie ze swoboda, niezaleznoscia, uwolnieniem sie od
obowigzkow zawodowych i mozliwoscig zajecia sie
whasnymi sprawami. Odejscie z pracy na poczatku
zwykle odczuwane jest pozytywnie, nie trzeba rano
wstawac, nie trzeba denerwowac sie z powodu zalegtych
spraw, gonigcych terminéw. Nareszcie mozna robic
w dowolnym czasie to na co ma sie wtasnie ochote. Dla
wiekszosci 0sob przejscie na emeryture daje poczucie
wolnosci, ulgi. Ale w wielu przypadkach ten stan nie
trwa zbyt dtugo. Brak ustalonej struktury dnia, nad-
miar wolnego czasu, ograniczenie lub utrata kontaktow
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z wspotpracownikami powoduja obnizenie komfortu
zycia codziennego. Dlatego wiele osob decyduje sie
na powrot do aktywnosci zawodowe].

Podejmowanie pracy w wieku emerytalnym moze
wynikaC z potrzeby bycia aktywnym ale czesto podyk-
towane jest tez wzgledami ekonomicznymi.

Podjeta przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
w 2019 roku inicjatywa — Program Tarnowska Akademia
Pracy Aktywnych Senioréw wychodzi naprzeciw ocze-
kiwaniom osob nabywajgcych uprawnienia emerytalne,
gdyz jak pokazuja badania blisko 40 proc. Polakow planuje
nadal pracowac zawodowo po osiggnieciu wieku emery -
talnego, co trzeci nie przewiduje pracy na emeryturze,
a 32 proc. ankietowanych osob nie ma zdania w tej
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kwestii. (1) Realizacja programu utatwia z jednej strony
aktywizacje zawodowa tych emerytow, ktorzy dysponuja
czasem oraz sg zmotywowani do uzyskania dodatkowego
dochodu oraz wykorzystanie swojego potencjatu a z
drugiej strony pomaga w uzupefnieniu potrzeb kadrowych
pracodawcow szczegolnie przy zatrudnianiu w ramach
elastycznych form zatrudniania. W programie moze wzigé
udziat osoba w wieku emerytalnym, ktora dysponuje
wolnym czasem i chciafaby jeszcze pracowac. Mozliwe
jest podjecie pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
adekwatnie do mozliwosci czasowych oraz zdrowotnych
osoby. Doradca zawodowy pomaga kazdej zaintereso-
wanej osobie w ustaleniu rodzaju i zasad poszukiwania
pracy. Dotychczas do programu przystqpi’ro ponad 100
0s0b z czego 27 podjeto zatrudnienie zarowno w ramach
umowy o prace jak i umowy zlecenie.

W trzecim kwartale 2021 roku powstato w Polsce
ponad 132 tys. nowych miejsc pracy, natomiast liczba
wakatow w skali roku zwiekszyfa sie 0 68,5 procent.
Brakuje 34 tys. pracownikow w przemysle i 22,5 tys.
w budownictwie. Stwarza to duze mozliwosci zatrudniania
0sob bez wzgledu na ich wiek. Jak widac Seniorzy sg
potrzebni na rynku pracy

! Badanie przeprowadzone przez UCE RESEARCH
i SYNO Poland. https://serwisy.gazetaprawna.pl/
emerytury-i-renty/artykuly/8198670,praca-na-eme-
ryturze-badania.html

Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu Poradnictwa

Zawodowego i Promoc;j

Minimalne wynagrodzenie oraz minimalna

stawka godzinowaw 2022 roku

/\A inimalne wynagrodzenie za prace wykonywang
na podstawie stosunku pracy oraz wysokosc
minimalnej stawki godzinowej dla osob wykonu-
Jjacych prace na podstawie umowy zlecenie oraz umowy
o swiadczenie ustug - ustalane sq corocznie na podsta-
wie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2020, poz. 2207).
Wysokosc minimalnego wynagrodzenia, a takze wyso-
kosc minimalnej stawki godzinowe] podlegajg ogfosze-
niu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku
lub Rada Ministrow ustala, w drodze rozporzadzenia,
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, wyso-
kos¢ minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym,
a takze wysokosc minimalnej stawki godzinowej w roku
nastepnym wraz z terminem zm|an\/ tych WysokoSC|

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzmoweJ w2022 r. (Dz. U. poz. 1690):

od dnia 1 stycznia 2022 r. ustala si¢ minimalne

wynagrodzenie za prace w wysokosci 3010 zi;

* od dnia 1 stycznia 2022 r. ustala si¢ minimalng
stawke godzinowa w wysokosci 19,70 zt.

Podane kwoty sg kwotami brutto i zostaty okreslone
w stosunku miesiecznym.
Podsumowujac, minimalne wynagrodzenie wzrosto
0 210 zt w porownaniu do roku ubiegtego, natomiast
stawka godzinowa wzrosta o 1,40 zt. Tak wiec, minimalne
wynagrodzenie w Polsce wzrosto o 7,5 %.
Ewa Biel

Samodzielne Stanowisko ds. Kadr
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Badz na biezaco z oferta

Urzedu Pracy ?

- zglos sie na spotkanie prowadzone online — poznasz formy
wsparcia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.

N a spotkanie zapraszamy osoby pozostajgce
w ewidencji urzedu zainteresowane uzyskaniem
informacji o realizowanych aktualnie dziataniach
miedzy innymi: stazach, miejscach interwencyjnych,
szkoleniach, jednorazowych srodkach na zatozenie whas-
nej dziatalnosci gospodarczej. W czasie spotkania trwa-
jacego okoto 30 minut doradca zawodowy przedstawia
m.in. dostepnosc srodkow unijnych, prawa i obowigzki
klienta Urzedu, zmiany i tendencje na rynku pracy, zasady
profesjonalnego sporzadzania dokumentow aplikacyj-
nych. Odpowiada takze zainteresowanym osobom na
pytania zwigzane z rynkiem pracy.

12

Spotkania online ,,Vademecum rynku pracy” odbywaja
sie w kazdy czwartek o godz. 10.00.

Osoby zainteresowane udziatem w spotkaniu pro-
simy o kontakt telefoniczny pod nr tel. 14 666 23
50, 14 688 23 84 lub mailowy: doradca.tarnow(@

up.tarnow.pl

Terminy spotkan zaplanowanych

na Il kwartat 2022 r.

= W kwietniu w dniach: 7,14, 21, 28
= W majuwdniach: 5,12, 19, 26

= W czerwcu wdniach: 2,9, 23, 30


https://up.tarnow.pl
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Bezrobocie w regionie
— Tarnowski rynek pracy

LICZBA BEZROBOTNYCH

Zakonczony 2021 rok przyniost pozytywne zmiany
na rynku pracy. Pomimo ograniczen zwigzanych z pan-
demig COVID-19, to przede wszystkim rok, w ktorym
znaczgco spada liczba bezrobotnych i zwieksza sie zna-
czaco liczba miejsc pracy. Na koniec grudnia 2021
roku bez pracy pozostawato 6487 osob bezrobotnych
z regionu tarnowskiego, w tym 2282 mieszkancow
Tarnowa i 4205 mieszkancow powiatu tarnowskiego.

W 2021 roku liczba bezrobotnych w catym regionie
tarnowskim spadfa o 1559 osob.

W poréwnaniu rok do roku poziom bezrobocia w Tar-
nowie jest nizszy o 681 osob, a w powiecie tarnowskim
0 878 0sob. W koncu grudnia 2021 roku bezrobocie
w regionie tarnowskim osiggnefo jeden z najnizszych
poziomow od momentu pojawienia sie bezrobocia reje -
strowanego, czyli od ponad 30 lat.

PODJECIA ZATRUDNIENIA PRZEZ
BEZROBOTNYCH W 2021 ROKU

W 2021 roku zatrudnienie podjety 5864 osoby
bezrobotne. Odsetek osob podejmujacych zatrudnie-
nie w ogole wytaczonych byt bardzo wysoki i wyniost

55%. Wsrod tej grupy przewazajg osoby podejmujace

prace niesubsydiowang (4652 osoby, co stanowi 79,3%
zatrudnionych). Prace subsydiowana podjefo 1212
osob. Liczba 0sob bezrobotnych wytaczonych w tym
okresie z ewidencji z powodu zatrudnienia byta o 437
0s0b wyzsza w porownaniu do 2020 roku.

Liczba os6b bezrobotnych podejmujacych pracew 2021
roku przedstawia sig nastepujaco:
= praca niesubsydiowana - 4652
w tym podjecia dziatalnosci gospodarczej - 150
= praca subsydiowana - 1212
w tym:
» prace interwencyjne - 226,
» roboty publiczne - 36,
» podjecia dziatalnosci gospodarczej ze Srodkow
PUP - 500,
» podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia - 304,
» podjecia zatrudnienia w zwigzku z przyznaniem
bonu na zasiedlenie - 140,
» podjecia dziatalnosci gospodarczej
z przyznaniem bonu na zasiedlenie - 1,
» inne (w tym podjecia pracy w zakfadzie pracy
chronionej iz PFRON) - 5.

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2020-2021
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Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w latach 2020i 2021

Znaczacy odsetek stanowig bezrobotni rozpoczynajgcy
dziatalnosc gospodarczg po otrzymaniu jednorazowych
srodkow na jej podjecie. W 2021 roku to 500 osob, czyli
ponad 41% osob podejmujgcych prace subsydiowana.

MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI
ZAWODOWEJ

W 2021 roku liczba miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowe] byta wyzsza 0 16,8% w poréwnaniu do
liczby miejsc zgfoszonych w 2020 roku. W catym 2021
roku wptyneto tacznie 8068 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej (w tym 1855 subsydiowanych i 6213 nie-
subsydiowanych).

Oznacza to, ze w 2021 roku wptyneto 0 1158 miejsc
wiecej w porownaniu do liczby miejsc z 2020 r. Praco-
dawcy w 2021 r. utworzyli wiecej miejsc pracy niesub-
sydiowanej, tworzonych wytacznie w oparciu o srodki
finansowe pracodawcow.

DOMINUJACE ZAWODY W OFERTACH
ZGLOSZONYCH W 2021

Dominujace zawody w ofertach zgfoszonych w 2021
r. (8068 migjsc pracy i aktywizacji zawodowej pomniej-
szonych o miejsca anulowane) - wg ilosci zgfoszonych
miejsc.

Lp. Nazwa zawodu ||;§;:g;i1e j:c
1. | Pomocniczy robotnik budowlany 273
2. | Magazynier 239
3. | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 238
4. | Sprzedawca 226
5. | Zbieracz owocow, zidt i innych roslin 200
6. | Robotnik gospodarczy 176
7. | Opiekun osoby starsze] 125
8. | Technik prac biurowych 19
9. | Opiekunka domowa 115
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10, | e atemires v P | 106
1. | Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 100
12. | Pozostali monterzy izolacji 92
3 é(viv?;fngc;cif))erator wozkow jezdniowych 83
1. E:Zr:tig\:szn:obotnik w przemysle 82
15. | Termoizoler 77
16, | comnien gove i @
17. | Slusarz 72

18. | Spawacz 67
19. | Pakowacz reczny 58
20. | Monter konstrukgji stalowych 56
21. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 49
22. | Pomoc kuchenna 49
» O |
24. | Dekarz 46
25. | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 43
26. | Monter rusztowan 42
27. | Brukarz 41

28. | Mechanik pojazdow samochodowych 41

29. | Monter izolacji przemystowych 40
30. | Blacharz 40

Wskazniki na rynku pracy w 202 1 roku napawajg opty -
mizmem. Zmniejszony naptyw nowych osob do bezrobocia,
spadajaca liczba 0sob bezrobotnych wraz z wyzsza iloscig
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej oraz utrzymujgcym sie
wysokim odsetkiem osob podejmujacych prace swiadcza
o coraz lepszej sytuacji osob poszukujacych zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy.

Pawet Dudczak

Starszy informatyk
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ZASILKI, STYPENDIA,
DODATKI, SWIADCZENIA

wyplacane osobom bezrobotnym

80% 992,70 779,60

120% 1.489,00 1.169,30

Szkolenia - 1.489,00 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

— pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin w miesigcu.
(W przypadku mniejszej liczby godzin — stypendium ustala sie proporcjonalnie do liczby
godzin szkolenia).

- dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety
zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepetnym wymiarze czasu pracy

i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace - kwota
stanowigca roznice mugclzy mlmmalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym

wynagrodzeniem, nie wigksza niz 620,40 zt (do 50% zasitku)

bezrobotnemu posiadajagcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepetnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

— nie wigksza niz 620,40 zt (do 50% zasitku).

Uwaga! Wysokosé stawek swiadczen podano w kwotach brutto.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta(@praca.gov.pl; up(@up.tarnow.pl
http://tarnow.praca.gov.pl

FILIAW TUCHOWIE
ul. Jana Ill Sobieskiego 23
33-170 Tuchow
tel./fax. 14 652 63 46
505 668 009
505 668 201
505 668 602
e-mail:krtatu(@praca.gov.pl

FILIAW ZABNIE
Rynek 29
33-240 Zabno
tel./fax. 14 645 69 43
505 668 304
505 668 301
e-mail: krtaza(@praca.gov.pl


http://tarnow.praca.gov.pl
mailto:up@up.tarnow.pl



