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= Szukasz pracy? Badz elastyczny, bo pracodawca nie bedzie sie
dostosowywat do posiadanych przez ciebie kwalifikacji

= Doradztwo zawodowe zyskuje na popularnosci

» Kierunek Kariera dla os6b z wyzszym wyksztatceniem

= Dobry Start od ZUS

= Wzrost ptacy minimalnej w 2022 roku

= Liczba os6b mtodych w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty
= Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia



Stowo od redakcji

P rzedstawiamy kolejny numer Informatora

Blizej Rynku Pracy w ktérym na wstepie pre-
zentujemy wywiad z Panem Stanistawem
Dydusiakiem Dyrektorem Powiatowego Urzedu

Pracy w Tarnowie na temat sytuacji na rynku
pracy.

Kolejno przedstawiamy informacje na temat
doradztwazawodowego a takze mozliwosci uzyska-
nia dodatkowych kwalifikacji przez osoby pracujace
w ramach projektu ,Kierunek Kariera”

Przyblizamy tez zasady otrzymania wsparcia
w ramach Rzadowego programu Dobry Start, ktory

Spis tresci

umozliwia otrzymanie jednorazowego wsparcia
w wysokosci 300 zt na zakup podrecznikéw i arty-
kutow szkolnych.

W kolejnym artykule prezentujemy stawki mini-
malnego wynagrodzenia za prace na przestrzeni
ostatnich kilkunastu lata takze ustalone minimalne
wynagrodzenie za prace, ktére bedzie obowigzy-
wato od 1 stycznia 2022 roku.

Zapraszamy tez do zobaczenia jak zmienia sie
w ostatnich latach liczba i sytuacja os6b mtodych
na lokalnym rynku pracy w okresie 12 miesiecy po
ukonczeniu szkoty.

= Szukasz pracy? Badz elastyczny,
bo pracodawca nie bedzie sie dostosowywat do
posiadanych przez ciebie kwalifikacji » str. 3

= Doradztwo zawodowe zyskuje na popularnosci» str. 5

= Kierunek Kariera dla os6b z wyzszym

wyksztatceniem » str. 7
= Dobry Start od ZUS » str. 8

= Wzrost ptacy minimalnej w 2022 roku » str. 12

® Liczba 0s6b mtodych w okresie 12 miesiecy
od ukonczenia szkoty » str. 13

= Zasitki, stypendia, dodatki, swiadczenia» str. 15
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Szukasz pracy? Badz elastyczny,
bo pracodawca nie bedzie sie
dostosowywalt do posiadanych
przez ciebie kwalifikacji

Rozmowa ze Stanistawem Dydusiakiem, dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie

Jak wyglada dzis rynek pracy
w Tarnowie?

Obecnie rynek pracy wyglada
zdecydowanie korzystniej niz
byto przed rokiem. Obecnie liczba
0s6b bezrobotnych jest doktadnie
0 tysigc 0sob mniejsza niz w 2020
roku. Takze ofert pracy jest w bie-
zacym roku o 10% wiecej, niz byto
przed rokiem. Czyli liczba ofert
pracy zbliza sie mniej wiecej do
roku 2019. Podsumowujac: sytu-
acja jest coraz lepsza.

Kto szuka pracy w Tarnowie

i powiecie tarnowskim, jakie
zawody s3 poszukiwane, gdzie
ludzie nie moga znalez¢ pracy?

W naszym regionie nie ma
wysoko wyspecjalizowanych
stanowisk, ktore zgtaszaja praco-
dawcy. Owszem zdarzaja sie, ale
satoliczby bardziejjednostkowe,
namniejsza skale. Bardziej sa zgta-
szane oferty dla prac prostych,
dla pracownikdw fizycznych. Ktos
powie, ze to jest negatywne, ze
nie ma az tylu ofert wyspecjali-
zowanych wjakichs dziedzinach.
Z kolei my tatwiej przeszlismy
przez pandemie nanaszym rynku,
poniewaz w trakcie pandemii
budownictwo caty czas miato sie
dobrze, a nawet i bardzo dobrze.
| te zawody zwigzane z budow-
nictwem, gdzie tych ofert pracy

jest najwiecej, one dalej funkcjo-
nowaty w tamtym roku i coraz
bardziej sie rozwijaty. Wiec rynek
ofert pracy jest u nas specyficzny,
bardziej potrzebuja pracodawcy
pracownikéw fizycznych. Mniej
jestdlapracownikow biurowych,
informatykoéw i bardziej skompli-
kowanych specjalnosci.

Jak duzo tych pracownikow
w Tarnowie jest poszukiwa-
nych, jak duzo maja panstwo
ofert aktualnie?

W sierpniu byto blisko 600 ofert
pracy. Natomiast w skali catego
roku, do konca sierpnia byto
to 4500 ofert pracy - doktadnie
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o ponad 500 wiecej ofert niz przed
rokiem.

Jak to sie ma do oséb, ktore
pracy poszukuja?

To jest temat bardziej ztozony.
Poniewaz ktos twierdzi, ze ma
okreslone wyksztatcenie czy kie-
runek studiow, itd. | bedzie ocze-
kiwat na prace stricte w tym kie-
runku. Narynku tarnowskim jest
tak, ze nie pracodawca bedziessie
dostosowywat do posiadanych
kwalifikacji pracownika, tylko
pracownik musisie dostosowac
do kwalifikacji, ktére potrzebne
sg na danym stanowisku pracy.
| takie podejscie, elastyczne,
0soby poszukujacej pracy powo-
duje, ze ta osoba znajduje zatrud-
nienie. Natomiast, jesli ktos tkwi
w przekonaniu, ze ma pracowac
tylko w tym zawodzie, w ktorym
siewyuczyt-nie mowimy tu tylko
o studiach, ale tez o szkotach
srednich - to ta osoba ma czesto
problem ze znalezieniem pracy.
Warto wspomnie¢, ze liczba oséb
bezrobotnych w naszym regio-
nie to niecate 7 tysiecy - mowie
o regionie, czyli o miescie Tar-
nowie i powiecie, czyliobszarze,
ktory zamieszkuje dobrze ponad
300 tysiecy mieszkancow. Awiec
taliczba osob bezrobotnych jest
nieaztak duzaistad pracodawcy
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majg problem ze znalezieniem
juz konkretnych pracownikow.
Bo jednak przy ilus tysigcach
ofert pracy, to te oferty nie
zawsze s3 doktadne pod katem
bazy zarejestrowanych osob. I tu
trzeba powiedzie¢ wyraznie, ze
osoby o dobrych kwalifikacjach,
zdeterminowane do pracy,auten-
tycznie zdeterminowane, nie
tylko w stowach, tylko czynach,
to te osoby naprawde nie maja
problemu ze znalezieniem pracy.
Moznadyskutowac jedynie wtym
przypadku o wynagrodzeniu. To
sq rzeczy, ktére rozumiemy, ze
czesto ktos nie za bardzo chet-
nie chce podjac zatrudnienie,
bo s3 oferowane takie czy inne,
czyli niskie zarobki. To jest ten
element hamujacy.

W ubiegtym roku rozmawia-
liSmy na temat zarobkéw

w Tarnowie. Jak to wyglada
teraz?

Dane statystyczne, ktore
przedstawiane byty, méwity ze
w Tarnowie, bo na ten temat
wypowiadatem sie przed mie-
sigcem, dwoma - to byty dane
GUS-owskie-ionesgstosunkowo
wysokie. I kazdy sie pytat, cojana
ten temat uwazam. Powiem tylko
tyle: podstawowa rzeczg jest to, ze
urzad statystyczny przedstawia
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dane dotyczace 0sdb, ktore sa
zatrudnione w firmach powyzej
9 pracownikow. A, jak nie wiek-
570$¢, to potowa pracownikow
na rynkach pracy w kraju jest
zatrudniona w matych przed-
siebiorstwach. | te dane z tych
mniejszych przedsiebiorstw nie
sg brane pod uwage do danych
statystycznych.

Jakie majg panstwo oferty
dla ludzi mtodych poszu-
kujacych pracy w Tarnowie
i wregionie, i czy sg jakies
projekty, programy wspar-
cia, z ktorych mtodzi ludzie
moga korzystac?

Wyglada to w ten sposob,
ze ogolnie pracodawca nie
moze sktadac oferty pracy dla
osoby ze wzgledu na wiek, czy
to kobieta czy mezczyzna. Nato-
miast owszem realizowane s3
w ramach projektéw programy
dla 0s6b mtodszych. Dla osob
do 30. roku zycia to sg srodki
w ramach tzw. POWER-g, reali-
zowane od lat, z tych pieniedzy
tworzy sie staze, miejsca inter-
wencyjne, ale w szczegolnosci
staze, doposazenie stanowisk
pracy i dotacje na rozpocze-
cie dziatalnosci gospodarcze;.
| to jest ten element, w ktorym
mtodzi ludzie bardzo chetnie
uczestniczg, w szczegdlnosci,
jezeli kto$ ma pomyst, to rozpo-
czyna dziatalnos¢ gospodarcza
i w zdecydowanej wiekszosci
kontynuujg ja w pdézniejszym
czasie. Bardzo czesto te osoby
po roku, po dwoch zwiekszaja
zatrudnienie, korzystaja znowu
zformzurzedu pracy nadofinan-
sowanie wynagrodzenia-tezna
doposazenie, na staz, itd. To jest
takiobszar bardzo fajnej pomocy
dla 0s6b mtodych, ktére bardzo
chetnie podejmuja dziatania
w dziedzinie rozpoczecia dzia-
talnosci gospodarczej.

(IKC, fot. Artur Gawle)
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liczba osob, ktdre skorzy-
staty z ustug doradztwa
zawodowego swiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnie-
nia, wzrosta o 51 proc. W 2020,
ze wzgledu na pandemie,
liczba indywidualnych spotkan
zdoradcgzawodowym co prawda
sie zmniejszyta, jednak szybkie
udostepnienie ustugi w formie
zdalnej sprawito, ze w 2. potowie
roku liczba klientéw powrécita do
poziomu sprzed pandemii.
Powiatowe urzedy pracy
obstuguja gtéwnie osoby

P omiedzy 2015a 2019 rokiem
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zyskuje na popularnosci
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Wykres 1. Liczba porad indywidualnych w latach 2015-2020
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Wykres 2 3. Poziom zadowolenia ze spotkar z doradca zawodowym WUP Krakow - IV kwartat 2020 r.
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bezrobotne - 99 proc. klientow ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z NASZYCH USLUG:

w2020 1. Natomiast Wojewodzki

Urzad Pracy w Krakowie ukierun- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
kowat swojg dziatalno$¢ na osoby w Krakowie
pracujace (w tym osoby zaintere- Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
sowane przekwalifikowaniem) plac Na Stawach 1
- stanowilioni99 proc. klientow. tel 1242 40738
Klienci korzystajacy z indy- e-mail: centrum.krakow@wup-krakow.pl

widualnego doradztwa w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Kra-
kowie przewaznie sg zadowoleni
z ustugi (96 proc. bardzo wysoko
ocenia spotkania z doradca)
i poleciliby ja znajomemu (zde-
cydowanie tak - 88 proc, raczej
tak - 11 proc)). | to bez wzgledu

na forme kontaktu z doradca - . . . ;
zaréwno klienci ustug zdalnych, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
w Nowym Saczu
Zespot Zamiejscowy w Nowym Saczu
ul. Nawojowska 4
tel. 18 442 94 90
e-mail: centrum.nowysacz@wup-krakow.pl

jak i stacjonarnych s3 tego Zespot Zamiejscowy w Tarnowie
samego zdania. al. Solidarnosci 5-9

Spotkania z doradca zawo- tel. 14 62 69 940, 14 62 69 926
dowym skupiajg sie na analizie e-mail: centrum.tarnow@wup-krakow.pl
kompetencji - tych posiadanych
przez klienta i tych, ktére moga Informacje mozna znalez¢ réwniez na stronie pociggdokariery.pl
by¢ mu przydatne narynku pracy. oraz profilu FB pociagdokariery.

ODWIEDZ NAS | WEZ UDZIAt W WYBRANYCH
WARSZTATACH | SPOTKANIACH:

% Metody poszukiwania pracy + Kompetencje i predyspozycje
zawodowe

Pisanie zyciorysuii listu

motywacyjnego + Komunikacja droga do sukcesu
w miejscu pracy i nie tylko

Planowanie kariery

zawodowej % Kurs Inspiragji

Wtasna firma - zanim

¥ Radzenie sobie ze stresem zrealizujesz pomyst

Rozmowa kwalifikacyjna

z pracodawcy + ASSESSMENT/DEVELOPMENT

CENTER

% Sztuka planowania czasu

% Stworz swoje portfolio
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Kierunek Kariera dla osdb z wyzszym wyksztatceniem

ojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie realizuje pro-
jekt ,Kierunek Kariera’”,

w ktorym do 31 grudnia 2021 r.
trwa rekrutacja dedykowana
osobom z wyzszym wyksztal-
ceniem. Z projektu moga sko-
rzysta¢ osoby pracujace, ktore
chca nauczyc sie jezyka obcego,
profesjonalnego zarzgdzania pro-
jektami lub zdoby¢ kompetencje
cyfrowe czy prawo jazdy.

Zgtoszenie do 31 grudnia (lub
wyczerpania limitu miejsc) umoz-
liwia skorzystaniez dedykowanej
ustugi doradztwa zawodowego
online, dzieki ktérej mozna upo-
rzadkowac informacje na temat
posiadanych umiejetnosci cyfro-
wych, jezykowych, z zakresu zarza-
dzania projektami i mobilnosci,
a nastepnie podjac decyzje jakie
szkolenie lubkurs zrealizowac za
bony, taniej nawet o0 85%.

Kto moze skorzystac z tej oferty?

0Osoba, ktora:

= ma co najmniej 25 lat i nie
ukonczyta jeszcze 50. oraz ma
wyzsze wyksztatcenie;

= pracuje:napodstawie umowy
0 prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub prowadzi
jednoosobowa dziatalnosc
gospodarczg i nie zatrudnia
pracownikéw lub jest rolni-
kiem ubezpieczonym w KRUS;

= Jest zwigzana z Matopolska
(przez miejsce zamieszkania,
pracy lub nauki)

Z czego mozna skorzystac?

= Bilans Kompetencji 0gdlnych
-toustuga doradztwa zawodo-
wego, przygotowana w formie
e-learningowej z mysla o 0so-
bach z wyzszym wyksztat-
ceniem. Dzieki niej tatwo
przeanalizowa¢ swoje cele
zawodowe | Swiadomie zde-
cydowac, na co przeznaczyc
dofinansowanie - szkolenia,
kursy lub egzamin;

= Poglebiony Bilans Kariery - to
dodatkowa ustuga doradcza,
realizowanaw formie spotkan
onlinezdoradcg zawodowym.
Bilans pogtebiony polecany
jest szczegolnie, tym, ktorzy
chcadokonac gtebszej analizy

swojej sciezki edukacyjno-
-zawodowej, lepiej poznac
swoj potencjat i mozliwosci
jakimi dysponujg, a takze
stworzyc¢ swoj indywidualny
plan rozwoju.

= Bony naszkolenia-wramach
projektu Kierunek Kariera
mozna otrzymac 180 bonow
o wartosci 2700 zt 2 85% dofi-
nansowaniem. Bony mozna
przeznaczy¢ na szkolenia
i kursy: jezykowe, kompu-
terowe, zarzadzania pro-
jektami, a takze prawo jazdy
kategorii A, B, B+E. Mozna
rowniez od razu przystapic
do egzaminu i optaci¢ go
bonami.

Wiecej informacji oraz formu-
larz zgltoszeniowy do projektu
dostepne jest na stronie:

www.kierunek.pociagdoka-
riery.pl

Kontakt:

Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie, tel. 124240738, email:
kariera@wup-krakow.pl.

INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Kierunek
Kariera

dla oséb
Z WyZszym

N\ MALOPOLSKA

« wyksztatceniem |
& }

_ / £
bt

Fundusze

Europejskie

Program Regionalny

-

Rzeczpospolita

Unia Europejska 7
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

N\ MALOPOLSKA
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0d1 I’ipca do 30 listopada mozna sktadac
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wnioski o Swiadczenie z rzagdowego programu
Dobry Start (tzw. 300 plus).

DOBRY @ ®
START ww
3005/&«4/(5%

dtegoroku przyznawaniem
O i wyplata tych swiadczen
zajmuje sie Zakiad Ubez-
pieczen Spotecznych. W ramach
programu Dobry Start rodzice
i opiekunowie dzieci moga
otrzymac jednorazowe wsparcie
w wysokosci 300 zt na zakup pod-
recznikow i artykutéw szkolnych.
Whnioski mozna skfadac do 30
listopada, wytacznie online:
= przez serwisy bankowosci
elektronicznej tych bankow,
ktore udostepnity taka moz-
liwose,
= naportalu PUE ZUS,
= naportalu Emp@tia.

Wszystkie informacje o zto-
zonym wniosku i swiadczeniu
sa dostepne na portalu PUE
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ZUS. Osoby, ktére nie maja jesz-
cze swojego profilu na PUE ZUS,
moga go zatozyc¢ samodzielnie
przezinternet lubz pomoca pra-
cownika ZUS - w placéwce, pod-
€zas e-wizyty, w czasie dyzuru
w innej instytucji.

Aby utatwi¢ wypetnianie
i skfadanie wniosku o swiadcze-
niez programu Dobry Start przez
rodzicow, opiekunow prawnych
oraz osoby sprawujace piecze
nad dzieckiem, na PUE ZUS udo-
stepnilismy intuicyjny kreator
wnioskow. Kreator krok po kroku
prowadzi wypetniajacego wnio-
sek przez proces uzupetniania
wymaganych danychiinformacji.

Kazda osoba, ktéra bedzie potrze-
bowata wsparcia w ztozeniu wnio-
sku o swiadczenie z programu
Dobry Start moze liczy¢ na pra-
cownikéw ZUS. Pomoc mozna
uzyskac:
= na specjalnej infolinii pod
numerem 22 290 22 02 w dni
robocze (pn.-pt) w godz. 8.00
-15.00,

= wCentrum Obstugi Telefonicz-
nej (COT) ZUS w dni robocze
(pn.-pt.) w godz. 7.00 -18.00
pod numerem telefonu 22 560
16 00 lub za posrednictwem
maila naadres: cot@zus.pl, we
wszystkich placowkach ZUS
oraz podczas e-wizyty w ZUS,

= w trakcie dyzurow pracowni-
kow ZUS w siedzibach urze-
dow miasta, gminy, Poczty
Polskiej i KRUS (informacje
odyzurach dostepne na www.
zus.pl).

Kogo dotyczy wsparcie i jakie wsparcie
moge otrzymac
Mozesz razw roku otrzymac 300 zt
nawyprawke szkolng dziecka, bez
wzgledu na dochod rodziny, jesli
jestes rodzicem lub opiekunem
ucznia:
= W wiekudo 20 lat,
= wwiekudo 24 lat(w przypadku
ucznia z niepetnosprawnos-
cia).
Pienigdze otrzymasz narachu-
nek bankowy, ktéry wskazesz we
wniosku.
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Swiadczenie z programu
Dobry Start jest zwolnione
z opodatkowania. Nie podlega
tez egzekucji, wiec komornik nie
moze zajac tych srodkow.

Kto moze zlozyc wniosek o wiadczenie
w ramach programu Dobry Start
= rodzic:
= jesli dzieckiem opiekuje sie
rownoczesnie oboje rodzi-
cow, zwnioskiem o swiadcze-
nie powinien wystapic¢ jeden
z nich. Jesli oboje ztozg wnio-
sek, swiadczenie otrzyma ten,
ktory zrobit to jako pierwszy,
> jesli dziecko nie mieszka
z obojgiem rodzicow -
whniosek sktada ten rodzic,
ktory faktycznie opiekuje
sie dzieckiem. Jesli drugi
rodzic rowniez ztozy wnio-
sek ustalimy, kto sprawuje
faktyczng opieke nad dzie-
ckiem i temu rodzicowi
wyptacimy swiadczenie.
> jesli dziecko - zgodnie
z orzeczeniem sadu - jest
pod opieka naprzemienna
obojga rodzicow - kazdy
z nich moze ztozy¢ wnio-
sekiotrzymac swiadczenie
dobry start w wysokosci
150 zt.
= opiekun faktyczny dziecka,
czyli osoba, ktéra opiekuje
siedzieckiemiztozyta dosadu
wniosek o jego adopcje,
= opiekun prawny dziecka -
osoba, ktérej sad powierzyt
opieke nad dzieckiem,
= 0soba uczaca sieg, czyli petno-
letni uczen, ktory nie jest na
utrzymaniu rodzicéw, ponie-
waz rodzice nie zyjg lub ma
ustalone alimenty od nich.
= 0soba usamodzielniana, czyli
osoba ktéra opuszczarodzine
zastepcza, rodzinny dom dzie-
cka, placowke opiekunczo-
-wychowawczg lub regionalna
placéwke opiekunczo-terapeu-
tyczna.

Swiadczenie Dobry Start przystu-

guje rowniez na dzieci w pieczy

zastepczej oraz osobom usa-

modzielnianym opuszczajacym

piecze zastepcza. W tych przy-

padkach wniosek o swiadczenie

Dobry Start moze ztozy¢:

= rodzinazastepcza,

= 0soba prowadzaca rodzinny
dom dziecka,

= dyrektor placowkiopiekunczo-
-wychowawczej,

= dyrektorregionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej.

Co zrobic, aby otrzymac wsparcie
Aby otrzymac wsparcie, zt6z
elektronicznie wniosek.
Whnioski mozna skfadac od 1
lipca do 30 listopada 2021r.

Wazne!

Po30listopada bedziesz mogt
ztozy¢ wniosek o Swiadczenie
z programu Dobry Start - za
posrednictwem portalu PUE

ZUS - tylko w sytuacji, gdy
dziecko powyzej 20. roku zycia
uzyska orzeczenie o niepetno-
sprawnosci po 30 listopada.

Na wniosku, oprécz innych

danych, musisz podac:

= numer rachunku banko-
wego, na ktory chcesz dostac
wypfate swiadczenia,

= adres mailowy i numer tele-
fonu, czyli dane ktére beda
potrzebne do kontaktu
w sprawie wniosku i ewentu-
alnie do zatozenia Twojego
profilu na portalu Platformy
Ustug Elektronicznych (PUE)
ZUS.

Jesli nie masz rachunku ban-
kowego - musisz go zatozyc.
Mozesz skorzystac z opcji zatoze-
nia bezptatnego podstawowego
rachunku ptatniczego.

Jesli nie masz adresu mailo-
wego, musisz zatozy¢ sobie konto
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mailowe. Mozesz to zrobi¢ za
darmo w wybranym przez Cie-
bie portalu lub serwisie interne-
towym.

Jak ztoze wniosek
Wniosek mozesz ztozyc

wytacznie drogg elektroniczna.
Jesli jestes rodzicem, mozesz

ztozy¢ wniosek za posredni-

ctwem:

= portalu Platformy Ustug Elek-
tronicznych (PUE) ZUS,

= portalu Emp@®@tia,

= bankowosci elektronicznej.

Jeslijestes:

= 0s0basprawujaca piecze nad
dzieckiem,

= opiekunem prawnym,

= opiekunem faktycznym,

= 050b3 uczacasie-usamodziel-
niang

= dyrektorem placowki opie-
kunczo-wychowawczej lub
opiekunczo-terapeutycznej,

towniosek mozesz ztozyc tylko za

pomoca portalu PUE ZUS.
Jeslibedziesz sktada¢ wniosek

za posrednictwem portalu PUE

ZUS, system poprowadzi Cie przez

caty proces krok po kroku.

Wazne!

Jesli ztozysz wniosek za
pomoca bankowosci elek-
tronicznej lub portalu Emp@
tia, to sprawdzimy, czy masz
profil na portalu PUE ZUS. Jesli
nie - zatozymy Ci taki profil.
Potwierdzenie rejestracji pro-
filu otrzymasz na adres e-mail,
ktory podasz we wniosku.
Natomiast na numer telefonu
z wniosku otrzymasz jedno-
razowe hasto, ktére musisz
zmieni¢ przy pierwszym
logowaniu do PUE ZUS. Hasto
otrzymasz SMS-em z numeru
2075.

Profil na PUE ZUS zato-
zymy Ci abys miat dostep do

9
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informacji o swoim wniosku
i Swiadczeniu oraz abysmy
mogli kontaktowac sie z Toba
w sprawie swiadczenia dobry
start.

Jak otrzymam potwierdzenie ztozenia
wniosku

Jesli ztozytes wniosek przez
bankowos¢ elektroniczna
albo portal Emp@tia, to urze-
dowe poswiadczenie odbioru
(UPO) otrzymasz na adres
e-mail podany we wniosku.
Wiadomos¢ wyslemy z adresu
noreply@zus.pl.

Jesli ztozytes wniosek przez
portal PUE ZUS, to potwierdze-
nie jego wystania, czyli urze-
dowe poswiadczenie przedtoze-
nia (UPP), mozesz sprawdzi¢ na
swoim profilu, naliscie dokumen-
tow wystanych.

Gdzie znajde informacje o zlozonym
wniosku i jak moge go poprawi¢

Wszystkieinformacje natemat
whniosku ijego obstugiznajdziesz
naportalu PUE ZUS (status obstugi
wniosku, szczegétowe informacje
0 $wiadczeniu). Rowniez wtedy,
gdy ztozytes wniosek przez ban-
kowosc¢ elektroniczna lub portal
Emp@tia.

Zaloguj sie na swoj profil na
portalu PUE ZUS i przejdZ do
zaktadki [Dobry start] > [Szczegoty
Twoich wnioskow].

Wazne!

Na portalu PUE ZUS znajdzie
sie cata korespondencjaz ZUS
w sprawie Twojego wniosku
o Swiadczenie 300+ (wezwa-

nie do uzupetnienia wniosku
lub zatacznikoéw, informacja
0 przyznaniu swiadczenia,
decyzja odmawiajaca przy-
znania Swiadczenia)

Jesli ztozytes wniosek przez PUE

ZUS i chcesz:

= skorygowac wniosek - zt6z
przez PUE ZUS nowy wniosek
0 swiadczenie Dobry Start,
z prawidtowymi danymi,

= dotaczyc zatgcznik do wysta-
nego wniosku - skorzystaj
z funkcji na portalu PUE ZUS:
[Doslij zatgcznik] - na liscie
dokumentow wystanych

= badZ [Uzupetnij wniosek]
- w zaktadce [Dobry start] »
[Szczegoty Twoich wnioskow].

Jesli ztozytes wniosek przez ban-

kowos¢ elektroniczng i chcesz:

= skorygowac wniosek - zt6z
nowy wniosek o swiadczenie
dobry start z prawidtowymi
danymi - przez PUE ZUS badz
bankowosc elektroniczna

= dotaczyc zatgcznik do wysta-
nego wniosku - zaloguj sie na
swoj profil na portalu PUE ZUS
i skorzystaj z funkcji [Uzupetnij
whniosek], ktora dostepna jest

na portalu w zaktadce [Dobry
start] - [Szczegoty Twoich
wnioskow].

Jesliztozytes wniosek przez portal

Emp@tiaichcesz:

= skorygowac¢ wniosek - zt6z
nowy wniosek o $wiadczenie
dobry start z prawidtowymi
danymi - przez PUE ZUS badz
portal Emp@tia,

= dofaczyc zatgcznik do wysta-
negowniosku -zalogujsie na
swoj profil na portalu PUE ZUS

= iskorzystajz funkcji [Uzupetnij
whniosek] - w zaktadce [Dobry
start] > [Szczegdty Twoich
wnioskow].

Jak otrzymam informacje o przyznaniu
$wiadczenia

Informacje o przyzna-
niu sSwiadczenia znajdziesz
w skrzynce odbiorczej na Twoim
profilu na PUE ZUS. Réwniez
wtedy, gdy ztozytes wniosek przez
bankowosc¢ elektroniczng lub por-
tal Emp@tia.

Jesli Swiadczenie Ci nie
przystuguje, wydamy decyzje
odmowna w Twojej sprawie.
Decyzje otrzymasz elektronicz-
nie na PUE ZUS. Od decyzji ZUS
przystuguje odwotanie do Prezesa
ZUS, a nastepnie skarga do sgdu
administracyjnego.

Wiecej informacji
na www.zus.pl

ajac na uwadze zainteresowanie, a takze potrzeby praco-
dawcéw oraz oséb bezrobotnych podejmujacych wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza z dniem 23 wrzesnia 2021 r. dokonano
zmian w obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tar-
nowie Zasadach dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz Zasadach przyznawania

jednorazowo srodkow (dofinansowania) na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spot-
dzielni socjalnych poprzez zwiekszenie maksymalnej wysokosci
refundacji oraz dofinansowania. Aktualnie maksymalna wyso-
kos¢ refundacji oraz dofinansowania wynosi 26 000,00 zt brutto,
aw przypadku osob powyzej 50. roku zycia 28 000,00 zt brutto.
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Przyjemnie jest pomagac
innym, tym razem wsparlismy
bezdomne zwierzeta

racownicy Powiatowego
P Urzedu Pracy w Tarnowie od

wielu lat wtaczaja sie w akcje
charytatywne angazujac sie wie-
lokrotnie m.in. w Szlachetna
Paczke dla oséb potrzebujacych.
W tym roku zwrécilismy uwage
na potrzeby bezdomnych zwie-
rzat. Zorganizowalismy akcje
majacg na celu wsparcie Tar-
nowskiego Azylu dla zwierzat

(psow i kotow). Za zebrane srodki
zakupilismy i przekazalismy do
Azylu karme oraz inne artykuty
dla zwierzakéw. Adoptowali-
Smy tez wirtualnie na okres 12
miesiecy psa o imieniu Burbon.
Adoptowany pies pozostaje juz
dtuzszy czas w Azylu, jednak
nie znalazt jeszcze nowego
wtasciciela. Dzieki wirtualnej
adopcji zostang zapewnione

i zaspokojone jego podstawowe
potrzeby na najblizsze miesigce.
Mamy nadzieje, ze kto$ zaintere-
suje sie jego losem i moze znaj-
dzie w niedalekiej przysztosci
nowy dom. W zwigzku z powoli
zblizajacym sie okresem swia-
tecznym podejmujemy juz dzia-
tania majace na celu wigczenie
sie Urzedu Pracy poraz 6smy do
akcji Szlachetna Paczka.
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w 2022 roku

inimalne wynagrodzenie
za prace jest to ustalona
przez panstwo minimalna

kwotawynagrodzenia, ktora przy-
stuguje pracownikowizatrudnio-
nemu w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy. Obowia-
zek panstwa w zakresie ustalenia
minimalnego wynagrodzenia za
prace zostat okreslony w art. 65
ust.4 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, ktéry dla okreslenia mini-
malnejwysokosci wynagrodzenia

za prace przewiduje forme ustawy.
Obowigzujaca aktualnie ustawa
z dnia 10 pazdziernika 2002 .
0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace okresla tryb ustalania
minimalnego wynagrodzenia za
prace, a takze okresla minimalna
stawke godzinowa, czyli mini-
malng wysokos¢ wynagrodzenia
za kazda godzine wykonania zle-
cenialubswiadczenia ustug, przy-
stugujgca przyjmujgcemu zlecenie
lub swiadczacemu ustugi. Ustawa

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia miesiecznie

0d 1 stycznia 2003 1. 800zt
0d 1 stycznia 2004 . 8247t
0d 1 stycznia 2005 . 849 7
0d 1 stycznia 2006 . 899,10z
0d 1 stycznia 2007 r. 936 2t
0d 1 stycznia 2008 1. 1126 7t
0d 1 stycznia 2009 1. 1276 2
0d 1 stycznia 2010T. 1317 7t
0d 1 stycznia 2011 r. 1386 2t
0d 1 stycznia 2012 . 1500 zt
0d 1 stycznia 2013 1. 1600 zt
0d 1 stycznia 2014 . 1680 zt
0d 1 stycznia 2015, 1750t
0d 1 stycznia 2016 1. 1850 7t
0d 1 stycznia 2017 . 2000zt
0d 1 stycznia 2018 . 2100
0d 1 stycznia 2019 . 22507t
0d 1 stycznia 2020 . 2600 zt
0d 1 stycznia 2021 . 2800zt

12

Dziennik Ustaw z 2002 r. Nr 200, poz. 1679
Dziennik Ustaw z 2003 1. Nr 167, poz. 1623
Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 201, poz. 2062
Dziennik Ustaw z 2005 . Nr 177, poz. 1469
Dziennik Ustaw z 2006r. Nr 171, poz. 1227
Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 171, poz. 1209
Monitor Polski z 2008 r. Nr 55, poz. 499
Monitor Polski z 2009 . Nr 48, poz. 709
Dziennik Ustaw z 2010 1. Nr 194, poz. 1288
Dziennik Ustaw z 2011 1. Nr 192, poz. 1141
Dziennik Ustaw z 2012 r. poz. 1026
Dziennik Ustaw z 2013 1. poz. 1074
Dziennik Ustaw z 2014 . poz. 1220
Dziennik Ustaw z 2015 1. poz. 1385
Dziennik Ustaw z 2016 1. poz. 1456
Dziennik Ustaw z 2017 r. poz. 1747
Dziennik Ustaw z 2018 . poz. 1794
Dziennik Ustaw z 2019 1. poz. 1778
Dziennik Ustaw z 2020 1. poz. 1596

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

gwarantuje takze coroczny wzrost
wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia w stopniu nie nizszym
niz prognozowany na dany rok
wzrost cen towardw i ustug kon-
sumpcyjnych ogétem. Ustalana na
dany rok kwota wynagrodzenia
minimalnego to kwota brutto.
Oznacza to, ze nalezy ja pomniej-
szy¢ o obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, sktadke
naubezpieczenie zdrowotne oraz
zaliczke na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych.

0d dnia 1 stycznia 2022 r.
minimalne wynagrodzenie za
prace zostato ustalone w wyso-
kosci 3010 zt, aminimalnastawka
godzinowa zostata ustalona
w wysokosci 19,70 zt.*

Wedtug danych GUS z 2019
roku, w Polsce wynagrodzenie
brutto w wysokosci nieprzekra-
czajacej minimalnego wynagro-
dzenia za prace otrzymywato
okoto 1,5miliona oséb zatrudnio-
nych w gospodarce narodowej.

Poziom najnizszego wynagro-
dzenia ustalany jest w Polsce od
1956 r. W ostatnich 10 latach jego
wysokos¢ znacznie wzrosta, co
obrazuje ponizsze zestawienie,
przedstawiajgce proces ksztatto-
waniasie minimalnego wynagro-
dzenia za prace od dnia wejscia
wzycie ustawy zdnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace, tj. od dnia 1
stycznia 2003 r.

Minimalne wynagrodzenia
ustalono we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich UE. Usta-
wowe wynagrodzenie minimalne
obowigzuje w 21 panstwach czton-
kowskich, natomiast w szesciu
innych panstwach (Dania, Wtochy,
Cypr, Austria, Finlandia i Szwecja)
ochrona w postaci minimalnego
wynagrodzenia jest zapewniona
wytacznie namocy uktadéw zbio-
rowych.

Edyta Furgat
Wydziat Organizacyjno-Prawny
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w okresie 12 miesiecy
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od ukonczenia szkoty

Liczba bezrobotnych os6b mtodych w okresie 12 miesiecy

od dnia ukonczenia szkoty z roku na rok maleje. Na koniec
2020 roku wynosita ona 222 osoby i w ostatnich 5 latach liczba
tazmniejszyta sie 0 345 0sdb, czyli o ponad 60%.

600

500

2016 rok 2017 rok

2018 rok

567
432 425
400
289
300
222
200
100
0

2019 rok 2020 rok

ajwiekszy spadek zanoto-
I\I wano w roku 2019, bo 0 136

0s0b, czyli 032% w porow-
naniu do liczby zarejestrowanych
w2018 roku. Spadek ten w znacz-
nym stopniu spowodowany byt
mniejsza iloscig rejestrujacych
sie w Urzedzie oséb mtodych
w okresie 12 miesiecy od dnia

0soby mlode w okresie 12 miesiecy od ukoriczenia szkoty

ukonczenia szkoty. Duzy wptyw
na zmniejszenie sie tej grupy
bezrobotnych miaty réwniez
programy wspierania zatrudnie-
nia. Osoby miode chetnie korzy-
staty z instrumentow specjalnie
dla nich przeznaczonych, takich

jak: bony stazowe, bony szkole-

niowe, bony zatrudnieniowe i na

zasiedlenie oraz refundacji wyna-
grodzenia, nagrod i sktadek ZUS
zazatrudnienie bezrobotnego do
30 roku zycia.

Analiza pozostawania
bezrobotnych w ewidencji

Jak dtugo osoby bezrobotne
pozostajg w rejestrach najlepiej
pokazuje sredni czas pozostawa-
nia w ewidencji. W sprawozda-
niach statystycznych o Rynku
Pracy nie mainformacji na temat
maksymalnego czasu przebywa-
nianabezrobociu. Zatem pewna
trudnoscia jest precyzyjne okre-
Slenie jaki jest ten Sredni czas.
Jednak dla potrzeb niniejszej
analizy przyjeto maksymalny
czas pobytu bezrobotnych w reje-
strach na 48 miesiecy.

Jakie zmiany zanotowano
w $rednim czasie pozostawania
na bezrobociu w latach 2016

13
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- 2020 wsrod 0séb bezrobotnych
przedstawia ponizszy wykres.

Wynika z niego, ze sredni
czas przebywania na bezrobociu
w latach 2016-2020 w pierwszych
3 okresach rosnie i w 2018 roku
wyniést 15 miesiecy. Kolejne 2 lata
to okres spadkéw sredniego czasu
pozostawania w rejestrach bez-
robotnych. Na koniec 2020 roku
sredni czas pozostawania bez
pracy wyniést 14 miesiecy.

W okresach spadku bezrobocia,
a takie nastapito wregionie tarnow-
skim w badanych pierwszych 3
latach, notuje sie zwiekszenie $red-
niego czasu pozostawaniana bez-
robociu, co moze $wiadczyc o tym,
ze 0soby dtugotrwale bezrobotne
i 0 nizszym poziomie wyksztatcenia
miaty ogromne problemy z powro-
tem na rynek pracy. Rok 2019 to
zaréwno rok spadkéw liczby oséb
bezrobotnych, jak i dos¢ duzy spa-
dek sredniego czasu przebywania
w rejestrach 0sob bezrobotnych.
W 2020 roku pomimo wzrostu bez-
robocia spowodowanego gtéwnie
przez spowolnienie gospodarcze
powodowane ograniczeniami

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
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$redni czas przebywania w rejestrach bezrobotnych w latach 2016-2020 [w miesiacach]

zwiazanymiz pandemig COVID-19,
sredni czas przebywania w reje-
strach maleje.

Kolejny wykres przedstawia
Sredni czas pozostawania na
bezrobociu wg wyksztatcenia
w latach 2016-2020.

Wynika z niego, ze najdfuzej
w rejestrach bezrobotnych pozo-
staja 0soby z wyksztatceniem gim-
nazjalnym i ponizej. W 2016 roku
byto to ponad 17,5 miesigca, a w
2020 roku niecate 16 miesiecy. Naj-
krocej bez pracy pozostaja osoby
zwyksztatceniem wyzszym. W 2016

19,0

18,0

17,0

16,0

15,0

2016 rok 2017 rok

—yiSzE

srednie ogdlnoksztatcace

= gimnazjalne i ponizej

14,0
o

13,0 /\/—f

2018 rok

=== policealne i Srednie zawodowe

2019 rok 2020 rok

zasadnicze zawodowe

Sredni czas pozostawania w rejestrach bezrobotnych wg wyksztalcenia w latach 2016-2020

[w miesigcach]

14

roku byto to prawie 12,5 miesiaca,
a w 2020 roku 13,4 miesigca. Nie-
stety w okresie ostatnich 5 lat
rowniez grupa 0sob z wyzszym
wyksztatceniem ma coraz wieksze
problemy z powrotem na rynek
pracy, co moze by¢zwigzane z nie-
odpowiednim wyborem kierunku
ksztatcenia wyzszegoinasyceniem
sielokalnego rynku pracy specja-
listami. Niemniej po przeanalizo-
waniu danych z ostatnich 5 lat,
okazato sie, ze poziom wyksztat-
cenia ma duzy wptyw na dtugos¢
przebywania na bezrobociu.

Tak jak wspomniano wczesniej
najdtuzej wrejestrach przebywaja
0sobyzwyksztatceniem gimnazjal-
nym iponizej (17 miesiecy - Srednia
z ostatnich 5 lat). Kolejng grupa
majaca problemy z powrotem na
rynek pracy sa osoby z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym
(Sredniazostatnich 5lat to prawie
15miesiecy). Trzecia najdtuzej zare-
jestrowana grupg sg bezrobotni
z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym (srednia
z ostatnich 5 lat, to prawie 14
miesiecy). Kolejna grupa to osoby
zwyksztatceniem srednim ogolno-
ksztatcacym (ze srednig z ostatnich
5lat13,5miesiaca). Najkrocej wreje-
strach pozostajg osoby z wyksztat-
ceniem wyzszym (srednia z ostat-
nich 5lat, to niecate 13 miesiecy).

Pawel Dudczak
starszy informatyk
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ZASILKI, STYPENDIA,
DODATKI, SWIADCZENIA

wyptacane osobom bezrobotnym

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Okres
uprawnienia
do zasitku

przystuguje przez kolejne
miesigce posiadania prawa
do zasitku

Wymiar %
zasitku

przystuguje przez pierwsze
trzy miesiace posiadania
prawa do zasitku

mniej niz 5 lat

80% 992,70 779,60

od 5do 20 lat

100% 974,40

1.240,80

co najmniej 20 lat

120% 1.169,30

1.489,00

Stypendium
w okresie
odbywania:

Stazu - 1.489,00 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

Szkolenia - 1.489,00 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin
w miesigcu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie
proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia).

Studiéw podyplomowych - 248,20 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

Dodatek
aktywizacyjny

-dla 0séb, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepetnym
wymiarze czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace - kwota stanowigca réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wieksza
niz 620,40 zt (do 50% zasitku)

-dla osob, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
z wiasnej inicjatywy - 620,40 zt (50% zasitku).

Refundacja
kosztow opieki
nad dzieckiem
lub osoba
zalezna

bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepetnosprawne do 18 roku zycia - w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
- nie wieksza niz 620,40 zt (do 50% zasitku).

Uwaga! Wysokos¢ stawek swiadczen podano w kwotach brutto.




POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE

plac gen. ). Bema 3,33-100 Tarnow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http://tarnow.praca.gov.pl

FILIAW TUCHOWIE
ul.Jana Il Sobieskiego 23
33-170 Tuchow
tel /fax. 14 652 63 46
505 668 009
505 668 201
505 668 602
e-mail:krtatu@praca.gov.pl

FILIAW ZABNIE
Rynek 29
33-240Zabno
tel /fax. 14 645 69 43
505 668 304
505 668 301
e-mail: krtaza@praca.gov.pl



