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= Prace interwencyjne - szansa na zdobycie doswiadczenia zawodowego
oraz mozliwos¢ utrzymania stalego miejsca pracy w przysztosci

» Fundacjaim. Hetmana Jana tarnowskiego realizuje obecnie projekty
skierowane dla osdb biernych zawodowo i bezrobotnych

= Preorientacja zawodowa dla dzieci

= Rehabilitacja kompleksowa - czasem musimy napisac historie naszego
Zyciana nowo!

= Nie jestes zotnierzem, ale myslisz o stuzbie w szeregach Wojska Polskiego?
= Kiedy ostatni raz modyfikowates swoje CV?

= Planujesz zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej?

= Bezrobocie w regionie



Stowo od redakcji

z kolejnym 53 numerem Informatora Blizej

Rynku Pracy, gdzie na wstepie przedsta-
wiamy projekt ,Prace interwencyjne ,AKTYWNIE
W PRZYSZtOSC” realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie, skierowany do oséb
bezrobotnych. Pracodawcy zainteresowani zor-
ganizowaniem miejsc interwencyjnych w ramach
tego projektu uzyskajginformacje na temat skita-
dania wnioskow.

Przedstawiamy kolejno propozycje Fundacjiim.
HetmanaJanaTarnowskiego dotyczaca projektow
skierowanych do 0s6b biernych zawodowo i bez-
robotnych, dlaoséb zwolnionych lubzagrozonych
zwolnieniem; wsparcie jest przewidziane zarowno
dla os6b mtodych jak i po 30 roku zycia.

W kolejnym artykule prezentujemy temat Reha-
bilitacji kompleksowej - oferty skierowanej dla
wszystkich, ktorzy z powodu choroby lub wypadku

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie

Spis tresci

utracilimozliwo$¢ wykonywania dotychczasowego
zawodu a chcieliby podja¢ prace adekwatnie do
zainteresowan i stanu zdrowia.

Zapraszamy rowniez do zapoznania sie propo-
zycja Wojskowej Komendy Uzupetnien w Tarnowie
skierowang do 0séb, ktdre chciatyby poznac zasady
stuzby w szeregach Wojska Polskiego.

Kiedy ostatni raz modyfikowate$ swoje CV? - to
pytanie powinien zadac¢ sobie kazdy komu zalezy
na szybkim osiagnieciu sukcesu na rynku pracy.
Z artykutu dowiesz sie gdzie i w jakim zakresie
uzyskasz pomoc w opracowaniu nowoczesnego CV.

Dlaoséb planujacych zatozenie wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej przygotowalismy informacje
0 najblizszych planowanych przez Urzad Pracy
terminach spotkan informacyjno-konsultacyjnych
(online) oraz w ramach Osrodka Doradczego.

Na zakonczenie przedstawiamy informacje na
temat sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Prace interwencyjne - szansa na zdobycie doswiadczenia
zawodowego oraz mozliwos¢ utrzymania stalego miejsca

pracy w przysztosci

Fundacjaim. Hetmana Jana tarnowskiego realizuje obecnie projekty
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Prace interwencyjne

- szansg na zdobycie doswiadczenia
zawodowego oraz mozliwos¢ utrzymania
statego miejsca pracy w przysztosci.

jestrowang w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Tarnowie,
nie masz do$wiadczenia zawo-
dowego, oczekujesz gtownie
zatrudnienia dajacego stabiliza-
cje zawodowa i finansowa?

Tak wiec, w odpowiedzi na
potrzeby o0sob bezrobotnych,
zapraszamy do udziatu w pro-
jekcie ,Prace interwencyjne
- AKTYWNIE W PRZYSZLOSC”,
ktory jest realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Woje-
wddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 8.2 i wspotfi-
nansowany przez Unie Europej-
ska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

J estes osobg bezrobotng, zare-

Projekt jest skierowany do 0s6b
nalezacych conajmniejdojednej
z ponizszych grup:

= 0soby powyzej 50 roku zycia,
= 0sobydiugotrwale bezrobotne,

= 0soby z niepetnosprawnos-
ciami,

= 0sobyoniskich kwalifikacjach,

= kobiety.

Bedac uczestnikiem ww. pro-
jektu, w ramach poradnictwa
zawodowego 0trzymasz pomoc
w zakresie planowania i rozwoju
kariery zawodowej, w tym pomoc
przy opracowaniu Indywidual-
nego Planu Dziatania, w ktérym
zostangzapisane Twoje cele zawo-
dowe.Ponadto, w ramach posred-
nictwa pracy otrzymasz pomoc
w zakresie wyboru odpowiedniej
oferty pracy, zgodnie z kwalifi-
kacjami i kompetencjami jakie
posiadasz. Na koniec, w ramach
pracinterwencyjnych zostaniesz
skierowany/ado pracy nawybrane
stanowisko, w celu nabycia lub
uzupetnienia doswiadczenia
zawodowego, zdobycia nowych
kwalifikacji oraz stworzenia
szansy natrwate zatrudnienie. Pra-
codawca, sposrod skierowanych

do pracy 0s6b, wybiera kandydata
na zgtoszone stanowisko pracy
i podpisujeznim umowe o prace.

Organizacja pracinterwencyj-
nych przynosi korzys¢ zarowno
osobie bezrobotnej jak i praco-
dawcy a polega na zatrudnieniu
osoby bezrobotnej przez pra-
codawce, ktoremu urzad pracy
zwraca czesc kosztow zwigza-
nychzzatrudnieniem. Okres Two-
jego zatrudnieniaw ramach prac
interwencyjnych moze wynosic¢
od 6 do 12 miesiecy (okres do 12
miesiecy dla osob powyzej50r.2).
Dodatkowo, po zakonczeniu prac
interwencyjnych pracodawca
zobowigzany jestdo utrzymania
Cie w zatrudnieniu przez okres
od 3 do 6 miesiecy (okres do 6
miesiecy dla oséb powyzej50r.2).

Wiecej informacji zobacz na:
https://tarnow.praca.gov.pl/
dla-bezrobotnych-i poszuku-
jacych-pracy/formy-wsparcia/
prace-interwencyjne
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Uczestnictwo w projekcie
»Prace interwencyjne - AKTYW-
NIE W PRZYSZtOSC” jest szansa
na zdobycie doswiadczenia
zawodowego i moze stac sie
fundamentem dla utrzymania
statego miejsca pracy w przy-
sztosci. Ponadto, przyczynisie do
zwiekszenia Twoich umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych oraz

do wzrostu Twoich kompetencji
komunikacyjnychispotecznych.

Czas trwania projektu:
01.07.2021r. - 30.06.2023 r.

Szczegotowe informacje doty-
czace realizacji projektu oraz
rekrutacji osob bezrobotnych
do uczestnictwa w projekcie,
mozna uzyskac korzystajac ze
strony internetowej: https://
tarnow.praca.gov.pl/programy-
-i-projekty-aktualnie-realizo-
wane-przez-pup-w tarnowie
lub w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie,
pl.gen.).Bema3,33-100 Tarnow
lub telefonicznie:

= posrednictwo pracy:

14 688 23 43,

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

= poradnictwo zawodowe:
14 688-23-53,

= praceinterwencyjne:
14 688-23-27,

= koordynator projektu:
14 688-23-13.

Projekt jest wspotfinanso-
wany przez Unie Europejska ze
srodkow Europejskiego Fundu-
Szu Spotecznego.

Zapraszamy do uczestnictwa
w projekcie.

Monika Prokop
specjalista ds. programow

PRACODAWCO

- refundujemy czes¢ wynagrodzenia pracownika'!

Zapraszamy do sktadania wnioskéw o zorganizowanie prac interwencyjnych w ramach projektu
»Prace interwencyjne - AKTYWNIE W PRZYSZtOSC”.

Wysokos¢ miesiecznej refundacji zatrudnienia pracownika wynosi
ok.1230 zt przez okres od 6 do 12 miesiecy.

Szczegotowe informacje mozecie Panstwo uzyskac w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie, pl. gen. J. Bema 3,33-100 Tarnow lub pod nr telefonu 14 688-23-27.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Fundacjaim. Hetmana Jana tarnowskiego realizuje obecnie

Projekty skierowane dla
0osob biernych zawodowo
i bezrobotnych

DIa osob przed 30 rokiem 2ycia

»Z POWER-em w samozatrudnienie”
Fundacja im. Hetmana Jana
Tarnowskiego w partnerstwie
z Podkarpacka Agencja Kon-
sultingowo Doradcza Sp. z o.o.
realizuje projekt ,,Z POWER-em
w samozatrudnienie” wspotfi-
nansowany ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Osi Priorytetowej
I Rynek pracy otwarty dla wszyst-
kich, Dziatania1.2 Wsparcie 0s6b
miodych na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanial2.1Wsparcie
udzielane z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Typ projektu
4 - Wsparcie przedsiebiorczosci.
Celem projektu jest zwieksze-
nie mozliwosci zatrudnienia 200
0s0b, co w efekcie koncowym
doprowadzi do powstaniaizapew-
nienia funkcjonowania przez
minimum 12 miesiecy (w okresie
0d01.2021d006.2023 ) 182 mikro-
przedsiebiorstw,zatozonych przez
ludzi mtodych do 29 roku zycia, kté-
rzy stracilizatrudnieniez powodu
COVID-19 po 01.03.2020 .

Projekt jest skierowany do

osob spetniajacych tacznie

nastepujace warunki:

= sgosobamiw wieku 18-291at,
dotknietymi skutkami COVID-
19, ktore utracity zatrudnienie
polmarca2020r,;

= posiadajgstatusosoby biernej
zawodowo lub bezrobotnej
Niezarejestrowanejw urzedzie
pracy,

= ucza sie lub zamieszkujg
(zgodniez przepisamiKodeksu
Cywilnego) na terenie Subre-
gionu Tarnowskiego: Miasto
Tarnéw, powiat tarnowski,
powiat brzeski lub powiat
dabrowski.

Do projektu zostanie zakwalifi-

kowanych 200 oséb.

W ramach projektu ofero-

wane s3g nastepujace formy

wsparcia:

= wsparcie szkoleniowe przed
zatozeniem dziatalnodci
gospodarczej w postaci
szkolen z zakresu zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie
ekspertadotacyjnego w przy-
gotowaniu biznesplanu;

= bezzwrotng dotacje nazafoze-
nie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci 23 050 zt;

= finansowe wsparcie pomo-
stowe przez 6 miesiecy po
zatozeniu dziatalnosci gospo-
darczej w kwocie 1300,00 zt
netto/miesiac;

» dodatkowo: stypendium
szkoleniowe, materiaty szko-
leniowe, catering, zwrot kosz-
tow dojazdu.

Szczegotowe informacje

dostepne s3 na stronie www

projektu: www.zpoweremwsa-
mozatrudnienie.pl

Dla os6b po 30 roku zycia
Fundacjaim.HetmanajanaTar-
nowskiego realizuje do31.12.2022
roku projekt: ,0d aktywnosci do
zatrudnienia” wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 8.2 Aktywi-
zacja zawodowa, Typ projektu A:
Kompleksowe programy narzecz
aktywizacjizawodowej 0s6b pozo-
stajacych bez pracy. Do projektu
zapraszamy osoby pozostajace
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

L emm—

bez pracy (bierne zawodowo

i bezrobotne) powyzej 30 lat

mieszkajace naterenie powiatow

miasta Tarnowa, tarnowskiego,

brzeskiego lub dabrowskiego. Jest

to projekt aktywizacyjny, ktérego

celem jestuzyskanieiutrzymanie

zatrudnienia przez osoby, ktore sie

doniego zgtoszg poprzez wsparcie

w postaci m.in:

= spotkan z doradcg zawodo-
wym majacych na celu opra-
cowanie i aktualizacje Indy-
widualnego Planu Dziatania,

= spotkanzposrednikiem pracy
majacych na celu uzyskanie
odpowiedniego zatrudnienia,

= spotkan z psychologiem
w celu identyfikacji stopnia
oddalenia od rynku pracy,

= indywidualnegoigrupowego
poradnictwa zawodowego
w zakresie wspomagajacym
proces poszukiwania pracy,

= wsparcia psychologicznego
w celu wzmocnienia moty-
wacji i zwiekszenia wiary we
witasne mozliwosci,

= spotkan z Trenerem Zatrud-
nienia Wspieranego,

= szkolen zawodowych zakon-
czonych egzaminem, umoz-
liwiajacych pozyskanie
kwalifikacji potwierdzonych
certyfikatem,

» stypendium szkoleniowe

= stazy zawodowych trwaja-
cych sr.5 miesiecy,

= stypendium stazowe

» zwrot kosztéw dojazdu dla
uczestnikow dojezdzajacych
nastazeiszkolenia,

= zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg
zalezng w trakcie stazu,

= dodatek do wynagrodzenia
dla opiekuna stazysty.

Szczegotowe informacje na
temat rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz dane kontak-
towe dostepne na stronie pro-
jektu: www.odaktywnoscidoza-

trudnienia.pl.

6

Dla osob zwolnionych lub zagrozonych
zwolnieniem

Fundacja im. Hetmana Jana
Tarnowskiego realizuje projekt:
»Iwoja przysztos¢ w Twoich
rekach”
= Masz wiecejniz 18 lat?
= Zamieszkujesz lub pracujesz

na terenie wojewddztwa

matopolskiego?

= Stracites prace?

= Brakuje cikwalifikacji,achcesz
rozpocza¢ nowa prace?

= Masz wtasny pomyst na
biznes?
Jesliodpowiedz na dowolne
pytanie jest twierdzaca, to pro-
jekt ,Twoja przysztos¢ w Twoich
rekach” moze Cie zaintereso-
wac.
Projekt jest dofinansowany
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego
w ramach Poddziatania 8.4.2
Adaptacja do zmian, Typ pro-
jektu A:Opracowanie iwdrazanie
kompleksowych programéw typu
outplacement, Regionalnego
Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Matopolskiego na lata
2014-2020.
Aby zostac¢ Uczestnikiem/-czka
projektu Twoja Przysztos¢ w Two-
ich rekach”, wystarczy spetnic
kryteria kwalifikujgce do udziatu
w projekcie:
= Warunkiem podstawowym
jest ukonczenie 18 roku zycia,
= nalezy mieszkac¢ lub praco-
wac naterenie wojewodztwa
matopolskiego.

= Jesli jestes pracownikiem,
ktory zalicza sie do grupy
przewidzianej do zwolnienia

(w okresie wypowiedzenia

lub brak mozliwosci przedtu-

zenia umowy ze strony praco-
dawcy); zagrozonej zwolnie-
niem (np.zwolnienia grupowe,
likwidacja stanowisk pracy,
itp.) lub zwolnionych (utrata
pracy w ciggu max 6 miesiecy)

z przyczyn niedotyczacych

pracownika,

to mozesz zgtosic sie do pro-
jektu.Z programu moga réowniez
skorzystac rolnicy odchodzgacy
zrolnictwaizamierzajacy podjac
zatrudnienielubinnadziatalnos¢
pozarolnicza objetg ubezpiecze-
niem w ZUS.

Wystarczy zgtosic sie do Biura
Projektu gdzie personel udzieli
szczegotowych informacji, dora-
dzi i opracuje Indywidualny Plan
Dziatania. Oferta pomocy jest
obszerna - wsparcie ze strony
posrednika pracy, psychologa,
doradcy zawodowego. W ramach
projektu moznawzig¢ udziat szko-
leniu zawodowym lub studiach
podyplomowych. Mozliwe jest
takze zrealizowanie stazu zawo-
dowego, stuzgcemu zdobyciu
nowego do$wiadczeniaiby¢ moze
statej pracy. Przewidziany jest
takze zwrot za koszt dojazdu na
stazorazszkolenie. Projekt ,Twoja
przysztos¢ w Twoich rekach” daje
mozliwos¢ otrzymania dotacji
na zatozenie witasnej dziatalno-
Sci gospodarczej, jak rowniez
dotacje dla przedsiebiorstw
spotecznych na utworzenie miej-
sca pracy. Co wazne, dotacja na
zatozenie wiasnej firmy wynosi
23 050 zt netto i moze by¢ wyko-
rzystanazawydatkiinwestycyjne,
zakup towaru, srodka transportu
i wiele innych wydatkow. Przy
skorzystaniu z tych form pomocy
przewidywane sga szkolenia, jak
rowniez wparcie pomostowe na
utrzymanie firmy przez pierwsze
6 miesiecy w wysokosci 1300 zt
netto/mc.

Projekt ,Twoja przysztosc
w Twoich rekach” daje wiele
mozliwosci rozwoju osobistego
oraz poprawienia swojej sytua-
¢ji na rynku pracy. Zapraszamy
wszystkich zainteresowanych do
kontaktu.

Telefon: 508 902 807

E-mail: b kaplonska@
fundacjatarnowskiego.pl
UWAGA! Udziat w projekcie jest
catkowicie bezptatny!
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Preorientacja
zawodowa dla dzieci

owiatowy Urzad Pracy
P w Tarnowie odpowiadajac

na prosbe objecia preorien-
tacja zawodowa dzieci przygoto-
watiprzeprowadzitdlanajmtod-
szych zajecia na temat réznych
zawodow. Spotkania z dzie¢mi
odbyly siem.in. podczas Tygodnia
z Matopolskimi Urzedami Pracy,
Matopolskiego Dnia Uczenia sie
izostaty przeprowadzone online.
Celem ogolnym spotkan byto
przyblizenie dzieciom wiadomo-
$ci na temat wybranych zawo-
dow oraz zagrozen wynikajacych
z uzytkowania internetu.

Kim bedziesz, gdy dorosniesz?
Pytanie to czesto zadawane jest
przez dorostych dzieciom na roz-
nych etapach edukacji. Nie jest
tatwo zdecydowac o swojej przy-
sztosci majac kilka lub kilkanascie
lat. Dlatego tak wazne jest aby
preorientacjazawodowa towarzy-
szyta dzieciom od najmtodszych

lat. Poznajgc rézne zawody, wyko-
nywane w nich czynnosci charak-
terystyczne zadania, wymagane
umiejetnoscidziecimoggtatwiej
»przymierzac¢ sie ,do danego
zawodu. Preorientacjazawodowa
w wieku przedszkolnym jest okre-
sem ktory, zawieraw sobie jedynie
Czynnosci przygotowawcze, nie
zwigzane z decyzjg o wyborze
zawodu, czesto wyrazane przez
dzieci towarzyszacym, emocjg,
zaciekawieniem czy fascynacja.
Okres przedszkolny, to czas
wzmozonego zaciekawienia ota-
Czajaca rzeczywistoscig. Wybor
zawodu jest trudng decyzja,
procesem progresywnie rozwi-
jajacym sie, wymagajgcym czasu
i wsparcia. Dlatego tak wazne
jest wigczenie dziatan o charak-
terze doradczym juz na samym
poczatku edukacji. Na co dzien
dziecizduzym zainteresowaniem
obserwuja prace ludzi dorostych,
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gtéwnie rodzicéw, rodzenstwa
i 0s6b z najblizszego otoczenia,
ktore niejednokrotnie odzwier-
ciedlajg w zabawach tematycz-
nych np.: w sklep, policjanta,
nauczyciela, fryzjera. Przepro-
wadzone przez doradce zawodo-
wego zajeciaonline o zawodach
miaty na celu:
= rozwijanie zainteresowan
u dzieci
= uswiadamianie dzieciom roli
pracy w zyciu cztowieka
= ksztattowanie szacunku dla
ludzi pracy - kazdy poznany
zawod powinien byc¢ trakto-
wany jako waznyizastugujacy
na szacunek
= poszerzanie zasobu stowni-
ctwa zwigzanego z okreslo-
nym zawodem
= rozwijanie wyobrazen dzieci
0 zawodzie
Anna Matek
doradca zawodowy
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Partner Projektu

UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Rehabilitacja
kompleksowa

- czasem musimy napisac historie naszego zycia na nowo!

Zycie Michala catkowicie si¢ odmienito!

Pan Michat na skutek proble-
mow neurologicznych ma czes-
ciowo niewtadna jedng strone
ciafa. Ze wzgledu na swojg nie-
petnosprawnos¢, mimo ukon-
czenia studiow, dtugo nie mogt
znalez¢ pracy. Duze nadzieje
wigzat z udziatem w projekcie
»Rehabilitacja kompleksowa”
Trafit do osrodka w Nateczowie.

8

Skonczyt tu dwa szkolenia: pra-
cownik biurowy iarchiwistaoraz
odbyt kurs komputerowy. Zdat
egzaminy i otrzymat wymagane
certyfikaty. Dzieki nowym kwa-
lifikacjom w niecaty miesiac po
ukonczeniu programu rozpoczat
prace w jednej z dziatajacych na
terenie Lubelszczyzny sieci pie-
karni na stanowisku pracownik
biurowy. Jego zycie catkowicie

sie odmienito. Przeprowadzit sie
z matej miejscowosci do Lublina,
gdzie wynajmuje teraz mieszkanie.
Znalazt tez swoja druga potowe
i snuje plany na przysztosc.

-Polecam udziat w tym progra-
mie wszystkim, ktorzy na skutek
niepetnosprawnoscinie mogasie
odnalez¢ na rynku pracy - pod-
kresla pan Michat - uczestnik
projektu ,Rehabilitacja komplek-
sowa”

Marzena zostala analitykiem
biznesowym

Pani Marzena zawsze kochata
zwierzeta i chciata by¢ wetery-
narzem.Jej marzenia sie spetnity.
Po studiach rozpoczeta prace
w klinice w Krakowie. Pod koniec
grudnia 2013 r. jechata na swieta
do rodziny, Spieszyta sie, wpadta
w poslizg i ulegta wypadkowi.
Pomimo wysitkow lekarzy i wielu
miesiecy rehabilitacji oraz wspar-
cia rodziny pozostat niedowtad
prawostronny oraz problemy
z zapamietywaniem i wzrokiem.
Pani Marzena nie wréci nigdy
do ukochanego zawodu wete-
rynarza. W pazdzierniku 2019 r.

trafita do Osrodka Rehabilitacji
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Kompleksowej w Nateczowie.
Wybranodla niejzawdd asystenta
ds.rachunkowoscioraz kurs kadry
i ptace. Dzieki udziatowi w projek-
cie ,Rehabilitacja kompleksowa”
izdobytym nowym kwalifikacjom
obecnie pani Marzena pracuje
w Banku Ochrony Srodowiska
jako analityk biznesowy.

Rehabilitacja kompleksowa
- kto moze wzia¢ udziat w projekcie?
Oddziat Matopolski PFRON
zaprasza do udziatu w projekcie
pn. ,Wypracowanie i pilotazowe
wdrozenie modelu kompleksowej
rehabilitacji umozliwiajacej pod-
jecie lub powrot do pracy” Reha-
bilitacja Kompleksowa to oferta
skierowana do wszystkich, ktorzy
z powodu choroby lub wypadku
utracili mozliwos¢ wykonywa-
nia dotychczasowego zawodu,
achcieliby podjac¢inna prace, ade-
kwatng do zainteresowanistanu
zdrowia. To réwniez szansa dla
tych, ktorzy ze wzgledow zdrowot-
nych nigdy nie pracowali,a chcie-
liby zmieni¢ te sytuacje - zdoby¢
zawod i podjac satysfakcjonujacg
prace odpowiednia do ich mozli-
wosci zdrowotnych.

Na czym polega udziat w projekcie?

Na rehabilitacje kompleksowa

sktadaja sie trzy elementy, ktore

wzajemnie sie uzupetniaja:

= modutzawodowy, czyli spotka-
niaiwarsztaty zdoradcg oraz
szkolenia zawodowe,

= modut medyczny, czylizabiegi
fizjoterapeutyczne,

= modut psychospoteczny, kto-
rego celem jest wzmocnienie
kompetencji spotecznychipsy-
chologicznych uczestnikdw.

Podczas pobytu w osrodku
kompleksowej rehabilitacji
uczestnicy przede wszystkim zdo-
bywajg kwalifikacje zawodowe,
arehabilitacjaleczniczaiwsparcie

psychospoteczne wspomagaja ten

proces. O tym, ile zaje¢ zkazdego
modutu bedzie miat Uczestnik
decyduje na pierwszym spotka-
niuw Osrodku zespot specjalistow
- lekarzy, rehabilitantéw, psycho-
logow, doradcow zawodowych.
Na poczgtek opracowuja oni
indywidualny plan rehabilitacji
na pierwsze dwa tygodnie, ktére
sg okresem probnym, anastepnie
nareszte pobytu Uczestnika.
Gdzie jest realizowana reha-
bilitacja kompleksowa? Udziat
w projekcie wigze sie z kilkumie-
siecznym, bezptatnym pobytem
w Osrodku Rehabilitacji Komplek-
sowej. Obecnie funkcjonujg 4 takie
osrodki:w Wagrowcu (woj. wielko-
polskie), w Ustroniu (woj. slaskie),
w Nateczowie (woj. lubelskie) oraz
w Grebiszewie (woj. mazowieckie).

Osoby z wojewédztw
matopolskiego, lubelskiego,
podkarpackiego
i Swietokrzyskiego
zapraszamy do Osrodka
Rehabilitacji Kompleksowej
zlokalizowanego w Sanatorium
Uzdrowiskowym Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego
w Nateczowie.

Jak sie zgtosic do projektu?

-aby ubiegacsie o udziatw pro-
jekcie wystarczy pobra¢ formu-
larz zgtoszeniowy, wydrukowac
go i wypetnic. Jezeli posiadasz
orzeczenie o niepetnosprawnosci,
dofacz jego kopie do formularza
zgtoszeniowego. (Aby wzig¢ udziat
w projekcie nie musisz posiadac
orzeczenia o niepetnosprawnosci).

Osoby zainteresowane zapra-
szamy do kontaktu z Oddziatem
Matopolskim PFRON przez e-mail:
jkoldras@pfron.org.pl lub pod nr
telefonu: 12 3121 400.

Kompleksowa rehabilitacja
- co to oznacza?

Kompleksowa rehabilitacja
to nowe na gruncie polskim

rozwigzanie, majace na celu uta-
twienie podjecia lub powrotu do
pracy osobom, ktore wskutek
doznanego urazu lub choroby
w réznych okresach zycia utra-
city zdolnos¢ do pracy. Gtownym
celem programu jest uzyskanie
zatrudnienia przez jego uczest-
nikdw lub uruchomienie przez
nich dziatalnosci gospodarczej,
dlatego gtowng role odgrywa tu
modutzawodowy. Proponowane
wramach tego modutu szkolenia
zawodowe, konczg sie egzaminem
i przyznaniem certyfikatu.

Uwaga! Funkcjonowanie
Osrodkéw Rehabilitacji Kom-
pleksowej odbywa sie zgodnie
zzasadamibezpieczenstwa, obo-
wigzujgcymi w czasie pandemii.
Ze wzgledu nasytuacje epidemio-
logiczng w Polsce Osrodki beda
funkcjonowac zgodnie z wytycz-
nymi opracowanymi przez zespot
specjalistow ds. zakazen. Co
wazne, wszyscy uczestnicy pro-
jektu przed wejsciem do Osrodka
Rehabilitacji Kompleksowej pod-
dawani s3 testom na obecnos¢
koronawirusa.

Pomystodawcg i liderem
przedsiewziecia jest Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych ktéry dziatajac
zgodnie ze swojg misjg, odpo-
wiadazanarzedzia finansowania
polskiego systemu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych. Dla uzy-
skania efektu kompleksowosci
i mozliwie najwyzszej jakosci
modelu, projekt jest wspierany
przez partnerow: Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych (ZUS) oraz
Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy
(CIOP-PIB).

Czekamy na Twoje zgloszenie
- powroc€ z nami do zdrowia!
Powrdc¢ z nami do pracy!

Zrédto: 0ddziat Matopolski PFRON
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Nie jestes zotnierzem, ale myslisz o stuzbie
w szeregach Wojska Polskiego?

Zrob ,,Pierwszy krok”

| zarejestruj sie na Resortowym Portalu
Rekrutacyjnym zostanzolnierzem.pl

ojsko to wyzwanie.
Mozesz sprawdzic
site swojego charak-

teru oraz realizowac plany
zawodowe i ambicje. Masz
niepowtarzalng szanse, by
spotkac ludzi myslacych tak
jak Ty, by poszerzy¢ wiedze
w wielu unikatowych dziedzi-
nach, poznac¢ najnowoczes-
niejszy sprzet wojskowy oraz
zdoby¢ i rozwija¢ umiejetno-
sci, ktére sa niedostepne poza
wojskiem. Plusdw jest wiecej-
jesli na przyktad wybierzesz
karierg zotnierza zawodowego Wiecej informacji mozna uzyskaé

beda to stabilne i atrakcyjne w Wojskowej Komendzie Uzupetnien w Tarnowie
wynagrodzenie z licznymi
dodatkami, kursy i szkolenia
specjalistyczne, w tym jezy-
kowe, jasno okreslona sciezka
awansuoraz pewnaemerytura ZAPRASZAMY!
W przysztosci.

ul. Dabrowskiego 100 33,11 Tarnow

tel. 261 138 650
https://wkutarnow.wp.mil.pl
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Kiedy ostatni raz modyfikowates

swoje CV?

uzyskaniu zatrudnienia, zrob

wszystko, zeby Twoje CV byto
przekonywujgce. Pracodawcy szu-
kajg kandydatow, ktdrzy aplikuja
na konkretne stanowiska, dlatego
zacznijod okreslenia swojego celu
zawodowego i umieszczenia go
w swoim zyciorysie. Napisz krotko
na jakim stanowisku chcesz pra-
cowac i cowyrdznia cie narynku
pracy. Dzieki temu pracodawca
nie bedzie miat watpliwosci, ze
wtasnie takiej pracy szukasz.
W Internecie znajdziesz wiele
kreatorow CV, pamietaj jednak,
ze to Ty jestes odpowiedzialny
za to, jaki stworzysz dokument
i czy bedzie on przekonywat pra-
codawce do Ciebie.

S3 osoby, ktére maja tatwos¢
opisywania swoich cech, atutow
czy umiejetnosci.Innym przycho-
dzi to z duzym wysitkiem, mimo
ze posiadaja potezny potencjat
zawodowy. Takim osobom jest

JeZeIi zalezy Ci na szybkim

trudniej samodzielnie przygoto-
wac CV. Nawet jezeli korzystaja
z wzoréw i szablonow czesto
daje sie zauwazyg¢, ze nie oddaja
w petni swoich umiejetnosci
iich CV jest czesto zbyt ogdlne,
nie pokazuje w petni kompeten-
¢ji, kwalifikacji i doswiadczenia.
Ogolne zasady pisania CV mozna
z tatwoscig odnalez¢ w Interne-
cie czy réznego rodzaju informa-
torach. Ale zeby dobrze napisac
CV warto skorzysta¢ z pomocy
fachowcow, ktérzy przeanalizujg
dotychczasowe doswiadczenia.
Nawet jezeli ktos dotad nie praco-
wat, czesto posiada umiejetnosci
niedostrzegalne na pierwszy rzut
oka, a ktére mogg miec istotne
znaczenie na rynku pracy. Warto
pamietac, ze CV tworzymy pod
konkretng oferte pracy ekspo-
nujac swoje atuty i mozliwosci
adekwatnie do oczekiwan pra-
codawcy. Dlatego jezeli rozwa-
zamy pojecie pracy na réznych

stanowiskach pracy konieczne
jest przygotowanie kilku wersji
CV.Wymaga to wysitku, ale zawsze
przynosi efekty.
W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie zespot doradcow
zawodowych pomaga w opra-
cowaniu CV osobom szukajgcym
zatrudnienia. Mozna tez uzyskac
pomoc w modyfikacjijuz opraco-
wanych dokumentéw. Wsparcie
dotyczgce pisania lub modyfikacji
CV moznauzyskac nie wychodzac
z domu telefonicznie lub online.
Wystarczy skontaktowac sie
zdoradcg zawodowym, dzwoniac
nanumery telefondw 14 688 23 50,
1468823 52,14 6882353 lub wysy-
tajgc wiadomosc¢ email na adres:
doradca.tarnow@up.tarnow.pl.
Doradca zawodowy ustali dalszy
sposob postepowania adekwat-
nie do sytuacji zainteresowanej
osoby.
Jolanta Smutek
Doradca zawodowy
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Planujesz zalozenie
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej?

Poznaj oferte Urzedu Pracy dla 0oséb przedsiebiorczych!

1

12

Spotkania informacyjno-kon-
sultacyjne online, w trakcie
ktorych mozna uzyskacinfor-
macje, jakie warunki nalezy
spetnia¢, aby otrzymac dota-
cje, jak nalezy wypetni¢ wnio-
sek, jakie dokumenty nalezy
ztozy¢ oraz jak wyglada proce-
dura przyznawania srodkow.
Informacje uzyskane podczas
tych spotkan sg wystarczajace,
aby kazdy mogt samodzielnie
wypetni¢ wniosek o przyznanie
dotacji w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Tarnowie

Spotkania odbywaja sie
w piatki o godz. 12.00.
Najblizsze spotkania zostaty
zaplanowane na: 02.07.2021,
09.07.2021, 16.07.2021,
23.07.2021, 30.07.2021,

06.08.2021, 13.08.2021,
20.08.2021, 27.08.2021,
03.09.2021, 10.09.2021,
17.09.2021, 24.09.2021.

Warunkiem realizacji spot-
kania jest zgtoszenie udziatu
minimum 8 0sab.
Spotkania odbywaja sie
online za posrednictwem
aplikacji Zoom. Osoby zain-
teresowane uczestnictwem
prosimy o przestanie zgto-
szenia na adres dotacja@
up.tarnow.pl podajac imie,
nazwisko oraz termin spotka-
nia. Po otrzymaniu zgtosze-
niazostanie wystany link do
spotkania wraz z instrukcja
dalszego postepowania

2. Osrodek Doradczy dla osob

planujacych zatozenie

witasnej firmy - podczas
ktérego zainteresowane
osoby beda mogty skorzystac
zindywidualnych konsultacji
udzielanych przez przedsta-
wicieli Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Tar-
nowie, Pierwszego Urzedu
Skarbowego w Tarnowie oraz
Powiatowego Urzedu Pracy.
Porady udzielane sg z zacho-
waniem bezpieczenstwa
epidemicznego, w budynku
Urzedu Pracy. Spotkania
odbywaja sie w kazdym mie-
sigcu, wymagana jest wczes-
niejsza rezerwacja terminu
spotkania pod numerem tel.
14688 23 71.

Najblizsze spotkania zostaty
zaplanowane na: 09.07.2021,
13.08.2021, 10.09.2021
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Bezrobocie w regionie

Tarnowski rynek pracy w czerwcu 2021 roku

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim Poziom bezrobocia w koncu czerwca 2021 roku
Wedtug stanuna30czerwca2021r wPUPwTarno- byt 0 652 0soby nizszy w poréwnaniu do poziomu
wiezarejestrowanych byto 7205 oséb bezrobotnych  z konca czerwca 2020 roku.

zterenu miasta Tarnowai powiatu tarnowskiego. W obszarze dziatania tutejszego Urzedu 62,3%
W poroéwnaniu do grudnia 2020 r. liczba bezro-  0séb bezrobotnych (4488 0s.) to osoby zamieszkate
botnych zmniejszyla sie 0 841 0sob. naterenie powiatu tarnowskiego. Pozostate 37,7%

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim
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L emm—

Poziom bezrobocia w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim

0s0b bezrobotnych (2717 0s.) stanowig mieszkancy
Tarnowa.

W Tarnowie w okresie od stycznia do czerwca
2021 roku bezrobocie zmniejszyto sie 0 246 0s6b,
aw ujeciu rok do roku zmniejszyto sie 0 264 osoby.

W powiecie tarnowskim w okresie pierwszych
6 miesiecy 2021 roku bezrobocie zmniejszyto sie
0595 0s6b, a w poréwnaniu do czerwca 2020 roku
zmniejszyto sie 0 388 0sob.

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W okresie styczen - czerwiec 2021 roku liczba
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej byta
wyzsza 0 9,6% w poréwnaniu do liczby miejsc
zgtoszonych w analogicznym okresie 2020 roku.

W czerwcu 2021 1. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
miat do dyspozycji 645 miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej, w tym 175 miejsc subsydiowanych
zFunduszu Pracy i EFS oraz 470 miejsc niesubsydio-
wanych. W okresie od stycznia do czerwca 2021 roku
wptyneto tacznie 3740 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej w tym 987 subsydiowanych i 2753 nie-
subsydiowane. W takim samym okresie 2020 roku
Urzad miatdo dyspozycji 3412 miejsc pracy i aktywi-
zacjizawodowej (w tym 689 subsydiowanych i 2723
niesubsydiowane). Oznacza to, ze od poczatku br.
wptyneto 0328 miejsc wiecej w poréwnaniu do liczby
miejsc z okresu styczen - czerwiec 2020,
Pawet Dudczak
Starszy informatyk

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
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ZASILKI, STYPENDIA,
DODATKI, SWIADCZENIA

wyptacane osobom bezrobotnym
ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Okres Wymiar % przystuguje przez pierwsze  przysltuguje przez kolejne
uprawnienia zasitku trzy miesiace posiadania miesigce posmgianla prawa
do zasitku prawa do zasitku do zasitku

mniej niz 5 lat 80% 992,70 779,60

od 5do 20 lat 100% 1.240,30 974,40

co najmniej 20 lat 120% 1.489,00 1.169,30
Stypendium Stazu - 1.489,00 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

w okresie

odbywania:

Szkolenia - 1.489,00 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin
w miesigcu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie
proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia).

Studiéw podyplomowych - 248,20 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

Dodatek -dla 0séb, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych

aktywizacyjny podjety zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepetnym
wymiarze czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace - kwota stanowigca réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wieksza
niz 620,40 zt (do 50% zasitku)

-dla osob, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
z wtasnej inicjatywy - 620,40 zt (50 % zasitku).

Refundacja bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
kosztow opieki niepetnosprawne do 18 roku zycia - w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
nad dzieckiem pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
lub osoba - nie wieksza niz 620,40 zt (do 50% zasitku).

zalezna

Uwaga! Wysokos¢ stawek Swiadczen podano w kwotach brutto.
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plac gen.). Bema 3,33-100 Tarnow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http://tarnow.praca.gov.pl

FILIAW TUCHOWIE
ul.Janalll Sobieskiego 23
33-170 Tuchow
tel/fax. 14652 63 46
505 668 009
505 668 201
505 668 602
e-mailkrtatu@praca.gov.pl

FILIAW ZABNIE
Rynek 29
33-240 Zabno
tel/fax. 14 645 69 43
505 668 304
505 668 301
e-mail: krtaza@praca.gov.pl


http://tarnow.praca.gov.pl
mailto:up@up.tarnow.pl



