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Stowo od redakcji

zaprezentowania form aktywizacjijakie beda
realizowane w2021 roku w Powiatowym Urze
dzie Pracy w Tarnowie.

Osoby zainteresowane podniesieniem swoich
kwalifikacji zawodowych zapraszamy do zapozna
nia sie z Planem szkolen grupowych na 2021 rok
a takze poznania zasad kierowania na szkolenia
indywidualne w celu skierowania na wskazane
przez siebie szkolenie.

W kolejnym artykule Zaktad Ubezpieczen Spo
tecznych w artykule ,Bezpiecznie, zdrowo, bezgo
towkowo zacheca swoich klientéw do korzystania
zrachunku bakowego. Wskazuje tez jak duze moz
liwosci daje wykorzystanie Internetu bez ktérego
trudno obejsc sie w codziennym zyciu.

Dla os6b planujgcych zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej przygotowalismy

K olejny numer Informatora rozpoczynamy od

Spis tresci

informacje o najblizszych planowanych przez
Urzad Pracy terminach spotkan informacyjno
-konsultacyjnych (online) oraz w ramach Osrodka
Doradczego.

Przedstawiamy tez program ,Szansa dla kobiet
propozycje dla kobiet pozostajacych w ewidencji
Urzedu Pracy zainteresowanych szybka zmiang
swojej sytuacjizawodowej w celu podjecia aktyw
noscizawodowe;j.

Dla zainteresowanych prezentujemy réwniez
minimalne wynagrodzenie oraz minimalne stawki
godzinowe w 2021 roku

Na zakonczenie przedstawiamy informacje na
temat sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Jak zatatwiac sprawy podatkowe? odpowiedz na
to pytanie dotyczace wiekszosciz nasznajduje sie
w kolejnym artykule e-Urzad Skarbowy
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Finansowe formy wsparcia oferowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

owiatowy Urzad Pracy
P w Tarnowie realizuje zada-

nia powiatu w zakresie pro-
mocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz akty-
wizacji zawodowej. W 2021 r. na
wdrazanie oraz organizowanie
ustugiinstrumentow rynku pracy
tutejszy Urzad pozyskat nastepu-
jace srodki finansowe:

= 0k 27min.zt-$rodki Funduszu
Pracy,w tym narealizacje pro-
jektéw wspotfinansowanych
zEuropejskiego Funduszu Spo-
tecznego oraz srodki Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,

« 0k 1,7 min. zt - dofinansowa-
nie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow
w ramach Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego.

Do najbardziej popularnych
form pomocy w zakresie podno-
szenia kwalifikacjizawodowych
naleza staze (ktére pozwalaja
na nabycie czesto pierwszego
doswiadczenia zawodowego)
oraz szkoleniazawodowe (ktore
umozliwiajg nabycie konkret-
nych kwalifikacji potwierdzo-
nych zaswiadczeniem lubinnym
dokumentem wystawionym
przez instytucje szkoleniowg),
a takze dofinansowanie ksztat-
cenia ustawicznego pracowni-
kéw i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - dzieki tej
pomocy pracownicy o nie-
wystarczajacych kwalifika-
cjach nie traca zatrudnienia,
a pracodawcy zyskuja wykwa-
lifikowana kadre dostosowana
do nowoczesnej gospodarki.
Pozostate formy wsparcia,
ktdre cieszg sie duzym zainte-
resowaniem, przede wszystkim

ze strony pracodawcéw, to sub-
sydiowane formy zatrudnienia,
ktére stanowig wsparciedla pra-
codawcdéw w tworzeniu nowych
miejsc pracy a bezrobotnym
umozliwiajg podjecie i utrzy-
manie zatrudnienia. Nalezg do
nich: roboty publiczne, prace
interwencyjne oraz refundacja
kosztow wyposazenia lub dopo-
sazeniastanowiska pracy. Wsrod
form skierowanych do 0séb bez-
robotnych na uwage zastuguja
takze kolejne dwa instrumenty
wspierajace zatrudnienie oraz
samozatrudnienie, tj. bon na
zasiedlenie oraz dofinansowanie
na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej. Bon na zasiedlenie to
forma wsparcia skierowana
do oséb mtodych do 30 roku
zycia, ktérzy zmieniaja miejsce
zamieszkania w celu podjecia
pracy zarobkowej. Bon stanowi
bowiem gwarancje przyzna-
nia srodkow finansowych na
pokrycie kosztéw zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczaso-
wego zamieszkania. Z kolei
dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej to
wsparcie dla oséb, ktére maja
pomyst na wiasny biznes i chca
rozpoczac¢ dziatalnosc

gospodarcza. Jest to forma
pomocy, ktora od kilkunastu lat
niezmiennie cieszy sie duzym
zainteresowaniem wsrod 0s6b
bezrobotnych i znaczaco przy-
czynia sie do wzrostu przedsie-
biorczosci w naszym regionie.

Szczegbtowe informacje w zakre-
sie form wsparcia realizowanych
w biezacym roku przez Powia-
towy Urzad Pracy w Tarnowie
mozna uzyska¢ pod nastepuja-
cymi numerami telefondw:
= staze - tel. 14688-23-38 lub
14 688-23-40
= szkolenia - tel. 14 688-23-44
= roboty publiczne, prace inter-
wencyjne - 14 688-23-27 lub
14 688-23-77
= refundacja kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stano-
wiska pracy - 14 688-23-28 lub
14 688-23-79
= jednorazowe srodkina podje-
cie dziatalnosci gospodarczej
- 14 688-23-59 lub 14 688-23-60
» dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow w ramach KFS
- tel. 14 688-23-11.
Justyna Pedrak
Zastepca Naczelnika Wydziatu
Instrumentéw Rynku Pracy
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Unia Europejska
Eurapejski Fundusz Spoteczny

Rozwoj przez cate zycie

ytuacjaw jakiej obecnie znaj-
S duje sie caty Swiat, niewatpli-

wie jest bezprecedensowa.
Okres pandemii i zwiazanych
Z nig ograniczen w znaczacym
stopniu wptynat na brak dostepu
osobom zainteresowanym/oséb
bezrobotnych do szkolen zawo-
dowych. Jednak czas izolacji nie
musi by¢ czasem straconym
w kontekscie inwestycji we
wiasny rozwoj.

W tym trudnym czasie warto
wdraza¢ w nasze zycie popularng
na catym swiecie idee lifelong
learning. Zgodnie z definicja UE
oznacza ona state podnosze-
nie kwalifikacji niezaleznie od
wieku i wczesniej zdobytego
doswiadczenia zawodowego.
Méwiac potocznie idea lifelong
learning, oznacza ze mozemy,
a nawet powinnismy uczyc sie
przez cate zycie, pamietajac ze
kazda wiedza jaka zdobywamy,
jest tak samo cenna i mozemy ja
wykorzystac¢ na drodze kariery
zawodowej.

Najprostsza forma, ktorej
celem jest podniesienie kwalifi-
kacji zawodowychiinnych kwa-
lifikacji, zwiekszajacych szanse
na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnosci gospo-
darczej jest udziakwiszkoleniu

zawodowym. O udziat w szko-

leniu moga ubiegac sie osoby

bezrobotne zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnowie, w szczegdlnosci

w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodo-
wych,

b) koniecznoscizmiany lub uzu-
petnienia kwalifikacji,

) utraty zdolnosci do wykony-
wania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktyw-
nego poszukiwania pracy.

Szkolenie powinno odbywac
sie w formie kursu realizowa-
nego wedtug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg nizszy
wymiar szkolenia.

W okresie odbywania szkole-
nia bezrobotnemu przystuguje
stypendium. Wysokos¢ stypen-
dium wynosi miesiecznie 120 %
zasitku dla bezrobotnych, jezeli
miesieczny wymiar godzin szko-
lenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokosc stypendium
oporcjonalnie, z tym

ﬁ\ﬂoZe by
e Ky

nizsze niz 20 % zasitku dla bez-
robotnych.

Osoba bezrobotna chcaca sko-
rzystac z udzialu w szkoleniu
moze ubiegac sie o skierowanie
na:

1) Szkolenia grupowe - realizo-
wane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie, zgodnie
z planem szkolen na 2021 r.
w obrebie réznych zrodet
finansowania.

a) Szkolenia grupowe reali-
zowane w ramach projek-
tow wspoitfinansowanych
przez Unie Europejska ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

1. projekt ,Aktywizacja
0s6b mtodych pozo-
stajgcych bez pracy
W powiecie tarnow-
skim i m. Tarnow (VI)
- Mtodzi na start”, rea-
lizowany w ramach
Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020, Pod-
dziatanie 1.1.1. Grupe
docelowa projektu
stanowig osoby miode
w wieku od 18 do 29
roku zycia, zarejestro-
wane jako bezrob
w PUP w Tarnowie.
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Lp. Nazwa szkolenia Planowany termin naboru Charakterystyka osdb,
uczestnikow szkolen dla ktorych szkolenie jest przeznaczone
1 Magazynier z obstuga 12 - 23 kwiecien -0soby do 29 roku zycia,
wadzkow jezdniowych -dobry stan zdrowia,
(dla 10 0s6b) - wyksztatcenie min. podstawowe,
-znajomos¢ podstaw abstugi komputera,
- preferowane osoby posiadajace:
o wyksztatcenie min. zawodowe,
 udokumentowany staz pracy w magazynie
2. Operator obrabiarek sterowanych 14- 25 czerwiec -0s0by do 29 roku zycia,
numerycznie CNC (dla 10 os6b) - dobry stan zdrowia,

- wyksztatcenie min. zawodowe,

- preferowane osoby posiadajace:
 znajomosc rysunku technicznego
 podstawowa znajomos¢ obstugi komputera

3. Sprzedawca-kasjer 9-20 sierpien -0soby do 29 roku zycia,
z obstuga kasy fiskalnej -dobry stan zdrowia,
i programu do fakturowania -znajomos¢ podstaw obstugi kamputera,
(dla 10 0s6b) - wyksztatcenie min. podstawowe,

- preferowane osoby posiadajace:
o wyksztatcenie min. zawodowe
o (z wylgczeniem wyksztatcenia handlowego
i pokrewnego),

o udokumentowany staz pracy w handlu,
o ksigzeczke do celéw sanitarno-epidemiologicznych

. projekt ,Aktywizacja

0s6b w wieku 30 lat
i wiecej pozostajacych
bez pracy w powiecie
tarnowskimim.Tarnow
(VI) ,M0j rozwoj, moja
szansa”, realizowany
wramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopol-
skiego nalata 2014-2020,
Dziatanie 81. Grupe
docelowg projektu sta-
nowig osoby w wieku 30
lat i wiecej pozostajace
bez pracy zarejestro-
wane w powiatowym
urzedzie pracy nalezace
co najmniej do jednej
z ponizszych grup:
a) osoby powyzej 50
roku zycia,
b) osoby dtugotrwale
bezrobotne,
C) osoby z niepetno-
sprawnosciami,
d) osoby o niskich kwa-
lifikacjach,
e) kobiety.

Do zapoznania sie ze
szczegotowymiinformacjami
zawartymi w Planie szkolen
2021 r. zapraszamy na strone
tut. Urzedu Pracy www.tar-
now.praca.gov.pl

Szkolenia indywidualne -

o skierowanie na wskazane

przez siebie szkolenie tzw.

szkolenie indywidualne moga
ubiegac sie osoby:

a) osoba bezrobotna zareje-
strowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie.
Osoba ubiegajacasie o skie-
rowanie naszkolenie sktada
wniosek wraz z uzasadnie-
niem celowosci szkolenia
oraz dokumentem stano-
wigcym uprawdopodobnie-
nie zatrudnienia w formie
pisemnego oswiadczenia
przysztego pracodawcy
0zamiarze zatrudnieniana
podstawie umowy o prace
na okres minimum 3 mie-
siecy, z wiasnych srodkow
finansowych, w terminie 30

dni od ukonczenia szkole-
nia/uzyskania uprawnien
wynikajacych z odrebnych
przepisow.

osoba posiadajace sta-
tus poszukujacej pracy,
ktdra jest pracownikiem
oraz osoba wykonujaca
inng prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarczg,
w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowana pomoca
W rozwoju zawodowym.
Osoba powinna ztozyc
wniosek wraz z uzasadnie-
niem celowosci szkolenia
oraz przedtozy¢ doku-
ment w formie pisemnego
oswiadczenia pracodawcy,
ze obecne stanowisko pracy
jest zagrozone likwidacja,
lub wystapita koniecznos¢
zmiany stanowiska pracy
badz do utrzymania dotych-
czasowego stanowiska
pracy wymagane jest ukon-
czenie szkolenia/uzyskanie
uprawnien - po zarejestro-
waniu sie w urzedzie pracy.

5
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Lp. Nazwa szkolenia Planowany termin naboru Charakterystyka osdb,
uczestnikow szkolen dla ktorych szkolenie jest przeznaczone
1 Magazynier 12-23 kwiecien -0soby w wieku 30 lat i wigcej,
7 obstugg wézkow jezdniowych -dobry stan zdrowia,
(dla 10 os6b) - wyksztatcenie min. podstawowe,
-zZnajomosc podstaw abstugi komputera,
- preferowane osoby posiadajace:
o wyksztatcenie min. zawodowe,
o udokumentowany staz pracy w magazynie
2. Operator koparko-adowarki 10-21 maj -0s0by w wieku 30 lat i wiecej,
(dla 10 0s6b) - dobry stan zdrowia,
- wyksztatcenie min. podstawowe,
- prawo jazdy kategorii B,
- preferowane osoby posiadajace:
o wyksztatcenie min. zawodowe,
o prawo jazdy kategorii C
3. Spawanie blach 10-21 maj -0soby w wieku 30 lat i wiecej,
i rur spoinami pachwinowymi -dobry stan zdrowia,
metoda TIG (141) - wyksztatcenie min. podstawowe,
(dla 10 0s6b) - preferowane osoby posiadajace:

o wyksztatcenie min. zawodowe o kierunkach: $lusarz,
monter instalacji sanitarnych, monter konstrukji
stalowych, blacharz, mechanik samochodowy lub
udokumentowany staz pracy w ww. zawodach

 uprawnienia spawacza w zakresie metod innych niz
organizowane szkolenie

4. Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC
(dla 10 0s6b)

14-25 czerwea

-0soby w wieku 30 lat i wiecej,
-dobry stan zdrowia,

- wyksztatcenie min. zawodowe,

- preferowane osoby posiadajace:

© znajomosc rysunku technicznego,
 podstawowg znajomos¢ obstugi komputera

5. Opiekun 0s6b starszych, chorych i 12-23 -0soby w wieku 30 lat i wiecej,
niepetnosprawnych lipiec -dobry stan zdrowia,
z naukg jezyka niemieckiego - wyksztafcenie min. podstawowe,
(dla 5 0s6b) - preferowane osoby posiadajace:
o wyksztafcenie min. zawodowe,
o ksigzeczke do celéw sanitarno-epidemiologicznych
6. Sprzedawca-kasjer 9-20 -0s0by w wieku 30 lat i wiecej,
zobstuga sierpien - dobry stan zdrowia,
kasy fiskalnej -znajomos¢ podstaw obstugi komputera,
i programu do fakturowania - wyksztatcenie min. podstawowe,
(dla 10 0s6b) - preferowane osoby posiadajace:

o wyksztatcenie min. zawodowe (z wyt3czeniem
wyksztatcenia handlowego i pokrewnego),

o udokumentowany staz pracy w handlu,

o ksigzeczke do celéw sanitarno-epidemiologicznych

Koszty szkolenia (naleznos¢
przystugujacainstytucjiszkolenio-
wej) finansowane sa do wysokosci
4000,00zt. W przypadku gdy koszt
szkolenia bedzie wyzszy, osoba
skierowana na szkoleniejest zobo-
wigzana dokonac¢ wptaty pozosta-
tej kwoty we wtasnym zakresie.

Pandemia wyznaczyta nowe
wskazania dla gospodarki,

6

w konsekwencji czego hasta takie
jak:aktywizacjazawodowa, prze-
kwalifikowanie i zapobieganie
wykluczeniu zawodowemu beda
miaty ogromne znaczenie na tak
uksztattowanym rynku pracy.
Dlatego kluczowe znaczenie ma
dzi$ inwestycja we wtasny roz-
woj! Ponadto pamietac nalezy,
ze powrotdo ,normalnego zycia”

w koncu bedzie mozliwy, a my

bedziemyzmuszeniodnalez¢ sie

W nowej rzeczywistosci, w kto-

rej by¢ moze wymagane beda od

nas nowe kwalifikacje lubzmiana

branzy w ktorej do tej pory byli-
smy aktywni zawodowo.

Paulina Kotacz

Doradca zawodowy/ Specjalista

ds. rozwoju zawodowego
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Bezpiecznie, zdrowo, bezgotowkowo

oraz wiecej os6b pobiera
Cs’wiadczenia na konto ban-

kowe. Jednak czesc klien-
tow w dalszym ciggu decyduje,
aby wyptaty z ZUS otrzymywac
w gotéwce. Jak wskazuja badania
przeprowadzone przez ZUS wsrdd
tych osob, taka decyzja wynika
w duzej mierze z braku wiedzy
o tym jak korzysta¢ z rachunku
bankowego, a szczegolnie z ban-
kowosci elektronicznej. Dzieki kam-
panii informacyjnej ,Bezpiecznie,
zdrowo, bezgotéwkowo” chcemy
upowszechni¢wsrod naszych klien-
tow wiedze natemat korzysci,jakie
daje konto w banku i jak bezpiecz-
nie z niego korzystac.

Chcemyaby nasiklienci swobod-
nieibezleku korzystalizrachunkdw
bankowych. Dysponowali swoimi
pieniedzmi, nie narazajacsie na kra-
dziez,oszustwaczy inne niebezpie-
czenstwa. Pobieralina konto swoje
swiadczenia, ptacili rachunki oraz
robili zakupy on-line. Wychodzgc
do sklepu czy apteki uzywali karty
ptatniczej. Bo rachunek bankowy
jest bezpieczny i wygodny, a otrzy-
mywanie swiadczen zZUS na konto
w banku pozwala na bezpieczny
dostep do nich, co jest szczegdlnie
wazne w czasie pandemii.

Korzystaj z rachunku bankowego,
otrzymuj Swiadczenia na konto
i badz bezpieczny!

W trakcie kampanii ,Bezpiecz-
nie, zdrowo, bezgotéwkowo”
chcemy pokazag, ze korzystanie
z konta bankowego i bankowosci
elektronicznej jest tatwe. Nasi
klienci dowiedzga sie:

Otrzymuj
swiadczenia z ZUS

na konto
i badz bezpieczny!

» jakie korzysci daje posiadanie
konta w banku,

= jakzatozyc konto bankowe,

» jak zmieni¢ sposéb wyptaty
swiadczen w ZUS,

= 0 Czym musza pamietac, gdy
korzystaja z konta bankowego
przezinternet.

Informacje te zapewnia bez-
pieczenstwo w Swiecie, w ktorym
trudno obejs¢ sie bez internetu.
Umiejetnos¢ korzystania z inter-
netu, bankowosci elektronicznej
i ustug online utatwia zatatwia-
nie codziennych spraw. Przez
internet mozna zatatwi¢ sprawy
w urzedach, robi¢ zakupy, ptacic¢
rachunki czy kontaktowac sie
znajblizszymi.

Bezplatny rachunek w kazdym banku

Jesli klient nie ma konta w zad-
nym banku, moze zatozy¢ bezpfatny
podstawowy rachunek ptatniczy
(PRP). Mozna zrobi¢ to w banku,
w oddziatach bankoéw zagranicz-
nych, instytucjach kredytowych
i spotdzielczych kasach oszczed-
nosciowo-kredytowych, ktére
prowadza rachunki ptatnicze dla
konsumentow.

Podstawowy rachunek platniczy jest

bezplatny

Oznaczato,zezadarmoklient moze:

= otworzy¢ i prowadzi¢ konto
w banku,

= otrzymackarte pfatnicza(za jej
obstuge réwniez nie ptaci,

= wyptacac pieniadze w banko-
matach i wptacac je do wptato-
matow banku (nielimitowana

liczba transakcji w bankomatach
Twojego banku w Polsce),

= Srazyw miesigcu zlecic¢ trans-
akcje ptatnicze (zlecenia state,
przelewy, polecenia zaptaty),

= 5 razy w miesigcu wyptacic
gotéwke z bankomatow innych
bankow.

Co daje podstawowy rachunek platniczy
Jesliklient ma Podstawowy Rachu-
nek Ptatniczy, moze:

= otrzymywac przelewy oraz
wptaca¢ pieniadze na swoj
rachunek,

» wyptaca¢ gotowke w banku
lub w bankomacie (w Polsce
i za granica),

= placi¢ karta,

» wyptacac gotéwke przy uzyciu
terminala ptatniczego podczas
robieniazakupow i ptaceniaza
nie kartg ptatniczg,

= realizowac zlecenia ptatnicze.

Podstawa prawna

» Ustawazdnial9sierpnia2011r.
o0 ustugach ptatniczych (Dz.U.
2020 poz. 794, art. 59ia).

= Dyrektywa Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2014/92/UE
zdnia23lipca2014r. wsprawie
poréwnywalnosci optat zwigza-
nychzrachunkami pfatniczymi,
przenoszenia rachunku ptatni-
czego oraz dostepu do podsta-
wowego rachunku ptatniczego.
Wiecej informacji mozna

znalez¢ na stronie internetowej

kampanii ,Bezpiecznie, zdrowo,

bezgotéwkowo”

Zakiad Ubezpieczen Spotecznych

Dowiedz sie w ZUS,
jak to zrobic:
www.zus.pl

22560 16 00

albo w placéwce


https://www.zus.pl/o-zus/o-nas/kampania-bezpieczny-zdrowy-bezgotowkowy-
https://www.zus.pl/o-zus/o-nas/kampania-bezpieczny-zdrowy-bezgotowkowy-
https://www.zus.pl/o-zus/o-nas/kampania-bezpieczny-zdrowy-bezgotowkowy-
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Planujesz zalozenie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej?

Poznaj oferte Urzedu Pracy dla oséb przedsiebiorczych!

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

1. Spotkaniainformacyjno-kon- 07.05.2021, 14.05.2021, witasnej firmy - podczas
sultacyjne online, w trakcie 21.05.2021, 28.05.2021, ktérego zainteresowane
ktérych mozna uzyskacinfor- 04.06.2021, 11.06.2021, osoby beda mogty skorzystac
macje, jakie warunki nalezy 18.06.2021, 25.06.2021 zindywidualnych konsultacji

spetnia¢, aby otrzymac dota-
cje, jak nalezy wypetni¢ wnio-
sek, jakie dokumenty nalezy
ztozy¢ oraz jak wyglada proce-
dura przyznawania srodkow.

Informacje uzyskane podczas
tych spotkan sg wystarczajace,
aby kazdy mogt samodzielnie
wypetni¢ wniosek o przyznanie
dotacji w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Tarnowie

Spotkania odbywaja sie
w piatkio godz. 12.00. Najbliz-
sze spotkania zostaty zaplano-
wane na:

Warunkiem realizacji spot-
kania jest zgtoszenie udziatu
minimum 8 0sab.

Spotkania odbywajg sie
online za posrednictwem
aplikacji Zoom. Osoby zain-
teresowane uczestnictwem
prosimy o przestanie zgto-
szenia na adres dotacja@
up.tarnow.pl podajac imie,
nazwisko oraz termin spotka-
nia. Po otrzymaniu zgtosze-
niazostanie wystany link do
spotkania wraz z instrukcja
dalszego postepowania

udzielanych przez przedsta-
wicieli Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Tar-
nowie, Pierwszego Urzedu
Skarbowego w Tarnowie oraz
Powiatowego Urzedu Pracy.

Porady udzielane sg z zacho-
waniem bezpieczenstwa
epidemicznego, w budynku
Urzedu Pracy. Spotkania
odbywaja sie w kazdym mie-
sigcu, wymagana jest wczes-
niejsza rezerwacja terminu
spotkania pod numerem tel.
14688 23 71.

26.03.2021, 02.04.2021, Najblizsze spotkania zostaty
09.04.2021, 16.04.2021, 2. Osrodek Doradczy dla zaplanowane na: 09.04.2021,
23.04.2021, 30.04.2021, 0s0b planujacych zatozenie 14.05.2021,09.06.2021

~N%
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»Szansa dla kobiet”

Program Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
dla kobiet pozostajgcych w ewidencji Urzedu Pracy
zainteresowanych szybkg zmiang swojej sytuacji

w celu podjecia aktywnosci zawodowej.

ostatnich kilkunastu
\/\/ miesigcach zmiany na
rynku pracy wynika-

jace z COVID-19 okazaly sie nie-
korzystne szczegolnie dla kobiet.
W 2020 roku zmiany nalokalnym
rynku pracy w niewielkim stop-
niu dotyczyty liczby pojawiaja-
cychsie ofert - do Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie zgto-
szono o okoto 10% mniej miejsc
pracy.Zmiany dotyczyty w duzym
stopniu kategorii pojawiajacych
sieofert.Na lokalnym rynku pracy
dominowaty oferty na stanowi-
ska robotnicze kierowane do
mezczyzn, natomiast zdecydowa-
nie mniej byto ofert, ktére mogty
zainteresowac kobiety, np.w 2019
roku nastanowisko Technik prac
biurowych ztozono oferty na 200

miejsc a w 2020 roku tylko na 95,
rowniez na stanowisko Sprze-
dawcaw 2019 roku ztozono oferty
na 318 miejsc a w 2020 roku juz
tylko na 118 miejsc.

Kobietom trudniej jest wejs¢
lub powr6ci¢ na rynek pracy,
poniewaz czesto postrzegane
sq przez pryzmat ,matki”, dla
ktorej priorytetem bedzie opieka
nad dzieckiem, a nie obowiazki
zawodowe. Decyzja o powrocie
do pracy po urlopie wychowaw-
czym wywotuje czesto stres,
obawe przed odnalezieniem sie
W nowej rzeczywistosci, sprosta-
niu wymogom kwalifikacyjnym
stawianym przez pracodawcow.
Objecie wsparciem wtasnie tej
grupy naszych klientéw wydaje
sie wiec by¢ celowe. Pobudzenie

wsrod uczestniczek motywacji
do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia, zapoznanie z ryn-
kiem pracy, metodami poszuki-
wania pracy, dostepnymi form-
amiwsparcia, lepsze rozpoznanie
swoich umiejetnosci zawodo-
wych oraz przygotowanie sie do
rozmowy z pracodawca wptynie
na poprawe sytuacji kobiet na
ryku pracy.

Program realizowany jest od
lutego 2021 roku i bedzie konty-
nuowany do konca 2022 roku. Pla-
nowane jest objecie wsparciem
minimum 100 kobiet w wieku
powyzej 30 roku zycia pozosta-
jacych w ewidencji Urzedu. Gtow-
nymi celem programu jest:
= udzielenie wsparcia bezrobot-

nym kobietom doznajacym
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trudnosciw uzyskaniu zatrud-
nienia,

» przeciwdziatanie negatyw-
nym skutkom braku aktyw-
nosci zawodowej kobiet,

= zidentyfikowanie indywidu-
alnych przyczyn trudnoscina
rynku pracy oraz aktywizacja
uczestniczek programu,

= zmniejszenia liczby kobiet
pozostajacych diugotrwale
w ewidencji Urzedu.

Wsrod uczestniczek prze-
widziano udziat minimum 20%
kobiet z orzeczong niepetno-
sprawnoscia, a takze 50% kobiet,
ktore pozostaja bez zatrudnienia
ponad 6 miesiecy.

W trakcie programu zaplano-
wane jest objecie zindywidua-
lizowanym wsparciem kazdej
uczestniczki. Cztery doradczy-
nie zawodowe przez caty czas
trwania programu beda pra-
cowac indywidualnie z ustalo-
nymi grupami kobiet zapewnia-
jac im wsparcie, umozliwiajac

rozwigzywanie trudnosci ktére
dotychczas powodowaty bier-
nos¢ zawodowa. Przewidziane
jest przeprowadzanie spotkan
i warsztatéw online i stacjonar-
nych, miedzy innymi: ,Poszu-
kiwanie pracy przez Internet”,
»Profesjonale CV” dla o0so6b
zainteresowanych pogtebie-
niem wiedzy w tym zakresie.
Uczestniczki poznajg tez System
Video CV - nowoczesng metode
w poszukiwaniu pracy, w celu
zwiekszenia wiasnej skuteczno-
$ci w docieraniu do pracodaw-
cow oraz w promowaniu siebie
na rynku pracy. Kobiety, ktére
ujawnig trudnosci z okresleniem
wiasnych planéw zawodowych,
zainteresowane uzyskaniem
nowych kwalifikacji zawodo-
wych lubich uzupetnieniem beda
mogty skorzystac z wykonania
testow zainteresowan i predys-
pozycji zawodowych. Umozliwi
to okreslenie wtasnych prefe-
rencji zawodowych, ustalenie
cech przedsiebiorczych. Osobom

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

/—_

przedsiebiorczym zapewnimy
szybkie uzyskanie informacji
niezbednych do podjecia decyzji
o0 zatozeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej(form pomocy rea-
lizowanymi przez Urzad, Tarnow-
skie Centrum Przedsiebiorczosci,
inne organizacje).

Uczestniczki programu moga
liczy¢ na dtugotrwate wsparcie
i pomoc do czasu uzyskania
zatrudnienia, podjecia stazu
zawodowego lub zatozenia
wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej. Zapraszamy kobiety
w wieku powyzej 30 roku zycia
bez wzgledu na wyksztatcenie
idotychczasowe doswiadczenie
zawodowe.

Do programu mozna zgtosic
sie telefonicznie dzwonigc
do doradcy zawodowego
pod numer 14 688 23 50,
14 688 23 52, 14 688 23 53
Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu Poradnictwa
Zawodowego i Promogji
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Minimalne wynagrodzenie
oraz minimalna stawka
godzinowa w 2021 roku

inimalne wynagro-
dzenie to temat, ktory
interesuje gtéwnie

osoby, ktore wykonujg prace
za najnizsza krajowa. Oczywi-
scie taka wysokos¢ dotyczy
0s6b zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy na pod-
stawie umowy o prace.

Natomiast stawka godzinowa
dotyczy 0sob wykonujacych
prace na podstawie umowy zle-
cenie lub umowy o swiadczenie
ustug.

Zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 15 wrzes-
nia 2020 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimal-
nej stawki godzinowej w 2021 r.
(Dz. U. poz. 1596);

» od dnia 1 stycznia 2021 r.
ustala sie minimalne wyna-
grodzenie za prace w wyso-
kosci 2800 zt;

» od dnia 1 stycznia 2021 r.
ustala sie minimalng stawke
godzinowa w wysokosci
18,30 zt.

Podane powyzej kwoty sa
kwotami brutto.

Tak wiec minimalne wynagro-
dzenie wzrosto 0200zt w poréw-
naniu do roku ubiegtego, nato-
miast stawka godzinowa wzrosta
01,30zt

Zgodnie z ustawg z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U.z2020r, poz. 2207) - jezeli
pracownik jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze czasu

pracy, wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustala sie w kwo-
cie proporcjonalnej do liczby
godzin pracy przypadajacej do
przepracowania przez pracow-
nika w danym miesigcu.

Przy obliczaniu wysokosciwyna-
grodzeniaminimalnego pracow-
nika nie uwzglednia sie:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienieznej przystugu-
jacej pracownikowiw zwiazku
zprzejsciem na emeryture lub
rentez tytutu niezdolnoscido
pracy;

3) wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku dowynagrodzeniaza
prace w porze nocnej;

5) dodatku zastaz pracy (dodatek
do wynagrodzenia przystugu-
jacy pracownikowi z tytutu
osiggniecia ustalonego okresu
zatrudnienia, na zasadach
okreslonych w odrebnych prze-
pisach, uktadzie zbiorowym
pracy,innym opartym na usta-
wie porozumieniu zbiorowym,
regulaminie wynagradzania,
statucie okreslajacym prawa
i obowiazki stron stosunku
pracy, umowie o prace lub
spotdzielczej umowie o prace).

Ewa Biel
Samodzielne Stanowisko ds. Kadr
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Bezrobocie w regionie

2020 roku natarnowskim
\/\/ rynku pracy zanoto-

wano wzrost bezrobo-
cia01.648 os6b. Wedtug stanu na
31grudnia2020r.w PUP w Tarno-
wie zarejestrowanych byto 8.046
os6b bezrobotnych z terenu
miasta Tarnowa i powiatu tar-
nowskiego. Jest to pierwszy rok
wzrostu bezrobocia po siedmiu
latach spadkdw.

Z analizy sytuacji na tarnow-
skim rynku pracy wynika, ze
wzrost bezrobocia zaobserwo-
wany w 2020 roku, ktéry przypa-
dat na okres pandemii COVID-19
nie byt spowodowany wieksza
iloscig rejestracji w Urzedzie,
ale zdecydowanie mniejszym
odptywem bezrobotnych. Jest to
skutek zmiany sposobu obstugi
0s0b bezrobotnych jakanastapita
w czasie powszechnej izolacji,
gdzie zrezygnowano z kontaktéw

bezposrednich na rzecz obstugi

telefonicznejion-line przez Inter-
net.

Wedtug stanuna31lgrudnia2020

r.w catym regionie tarnowskim

liczba bezrobotnych wyniosta

8.046 0osob, z czego w:

» miescie Tarnowie - 2.963
osoby,

= powiecie tarnowskim - 5.083
osoby.

W 2020 roku tgczna liczba bez-

robotnych w regionie wzrosta

01.648 050b, przy czym:

= W miescie Tarnowie - wzrost
0629 050D,

= wpowiecie tarnowskim - spa-
dek 01.019 0s6b.

Stopa bezrobocia
Stopa bezrobociaw Polsce na
koniec 2020 roku wynosita 6,2%

i byta 0 1% wyzsza w poréwna-
niu do stanu z konca grudnia
2019 .

W 2020 roku stopa bezrobo-
ciawzrosta we wszystkich woje-
wodztwach. Najwiekszy wzrost
zanotowano w wojewodztwach:
zachodniopomorskim o 1,5%,
pomorskim o 1,4%, $laskim
i lubuskim o0 1,3%, matopolskim
i podkarpackim o 1,2%, opolskim
01,1%.

Najmniejszy wzrost wystapit
w wojewoddztwach: swietokrzy-
skim 0 0,5%, lubelskim o 0,7%,
mazowieckim i tédzkim 0 0,8%.

Matopolska w rankingu
wojewddztw 0 najnizszej stopie
bezrobocia zajmowata czwarta
pozycje.

Wsrod 22 powiatow
w Matopolsce, w pieciu z nich
(m. Krakowie, powiecie mysle-
nickim, m. Nowy Sacz, powiecie
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0,0%- 3,0%  3,1%- 4,5%

on- o ove- 7o [ REa [HOREAA]

bochenskim i powiecie miechow-
skim) stopa bezrobocia byta niz-
sza od sredniej wojewddzkiej
(5,3%), w miescie Tarnowie byta
jej rowna, a w pozostatych 16
powiatach ja przekraczata.

W 10-ciu powiatach (oswie-
cimskim, wadowickim, tarnow-
skim, nowotarskim, olkuskim,
chrzanowskim, limanowskim,
tatrzanskim, nowosadeckim
i dgbrowskim), stopa bezrobocia
byta wyzsza od sredniej krajowej
(6,2%).

W miescie Tarnowie stopa
bezrobocia w koncu roku wyno-
sita’5,3% i w poréwnaniu do 2019
roku byta wyzsza o 1,1%.

Stopa bezrobocia w powiecie
tarnowskim na koniec grudnia
2020 roku wynosita 7,0%, a wskaz-
nik stopy byt 0 1,3% wyzszy
w poréwnaniu do stanu w konca
grudnia 2019 roku.

Zmiany na lokalnym rynku pracy
w 2020 roku
Na tarnowskim rynku pracy
w 2020 roku wystapity nastepu-
jace zjawiska:
1.Nastapit wzrost bezrobocia
01648 056bdo poziomu 8.046
0s6b;
2.Stopa bezrobocia w trakcie
roku wzrosta w Tarnowie
0 1,1 punktu procentowego,

aw powiecie tarnowskimo 1,3
punktu procentowego;

3.Na przestrzeni 2020 roku
od pracodawcéw z regionu
tarnowskiego wptyneto
6.910 miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj.
0 10% mniej w poréownaniu
do 2019,

4.Zmniejszyta sie liczba bezro-
botnych rejestrujacych sie
w ciagu 2020 roku w poréw-
naniu do roku 2019. W 2020
roku zarejestrowaty sie 10.573
osoby tj. o 1.377 mniej niz
w 2019 roku;

5.Zmniejszyta sie liczba osob
wytgczonych z ewidencji

13
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0s0b bezrobotnych. W 2019
roku liczba wytgczonych z ewi-
dencjito 13.573 osoby. W 2020
roku wytgczono 8.925 0séb,
czyli o 4.648 0s6b mniej;

6.Sposrod wytaczonych z ewi-
dencji w2020 roku prace pod-
jeto 5.427 0séb bezrobotnych,
co stanowito 60,8% 0s6b wyre-
jestrowanych;

7.Dwoch pracodawcdw z terenu
regionu tarnowskiego
w ramach zwolnien grupo-
wych rozwigzato umowy
o prace ze 100 pracownikami.
Byto to 0 37 0os6b mniej niz
w 2019 roku;

8.Zwiekszyt sie odsetek oraz
liczba bezrobotnej mtodziezy
212,6% w 2019 roku, do 13,9%
w 2020 roku. Na koniec 2020
roku bez pracy pozostawato
1119 0s6bw wieku do 25 lat, tj.
0315 0s6b wiecej nizw koncu
2019 roku;

9.Zwiekszyta sie liczba oséb
bezrobotnych w wieku powy-
zej 50 roku zycia o 246 0séb,
z poziomu 1.718 0séb w 2019
roku do poziomu 1.964 osoby
w 2020 roku. Osoby w wieku
powyzej 50 lat stanowity
w koncu 2020 roku 24,4%
0gotu bezrobotnych, tj.02,5%
mniej niz w 2019 roku;

14

10. Wzrosta nieznacznie liczba
0s6b niepetnosprawnych
bezrobotnychiposzukujacych
pracy o 1osobe,z poziomu 699
0s6b w 2019 roku do poziomu
700 0s6b na koniec 2020 roku.

11 Zwiekszyta sie liczba dtugo-
trwale bezrobotnych o 551
0s6b, z poziomu 3.507 0s6b
w2019 roku do poziomu 4.058
0s6b w 2020 roku. Pomimo
wzrostu liczby dtugotrwale
bezrobotnych ich odsetek od
ogotu w2020 roku zmniejszyt
sie 0 4,4%. W koncu 2020 sta-
nowili oni 50,4% ogotu bezro-
botnych.

Miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej

W 2020 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie wpty-
neto 6.910 miejsc pracy i aktywi-
zacji zawodowej od pracodaw-
céw z terenu catego regionu
i byto to 10% mniej niz w 2019
roku.

W rocznym bilansie miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej
przewazaty oferty niesubsydio-
wane (5.591), tworzone w oparciu
o srodki finansowe pracodawcow,
ktére stanowity 80,9% wszystkich
zgtoszonych miejsc. Miejsc sub-
sydiowanych z Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego byto 1319 (19,1% ogotu
miejsc), w tym: 687 miejsc stazu,
248 miejsc prac spotecznie uzy-
tecznych.

Dlaoséb niepetnosprawnych
wptyneto 521 miejsc pracy i akty-
wizacji zawodowej z ktérych 32
to miejsca subsydiowane.

Najliczniej pracodawcy
w 2020 roku poszukiwali pra-
cownikéw w zawodach: pomoc-
niczy robotnik budowlany (454
miejsca), robotnik magazynowy
(386), monter urzadzen energe-
tyki odnawialnej (257), robotnik
gospodarczy (161), magazynier
(130), opiekunka domowa (122),
pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste (119), sprzedawca
(118), opiekun osoby starszej
(104), Technik prac biurowych (95),
pomocniczy robotnik w przemy-
$le przetwdrczym (83), pakowacz
reczny (62), pomoc kuchenna (55),
telemarketer (50), slusarz (48).

W 2020 roku nastapito zabu-
rzenie proceséw dziatajacych na
rynku pracy poprzez wydarzenia
zwigzane z rozwijajacg sie pande-
mig COVID-19. Wiele firm ograni-
czyto dziatalnos¢ odpowiadajac
tym samym na apel rzadu, majacy
naceluograniczenie przemieszcza-
nia sie i wzajemnych kontaktéw.
W tej chwili trudno przewidzie¢
jakie ostatecznie skutki przyniesie
spowolnienie dziatalnosci gospo-
darczej. Odpowiedzia nazamroze-
nie niektérych branz jest pomoc
rzadowa, ktdra dzieki przewidzia-
nym rekompensatom moze ura-
towac wiele miejsc pracy. Tarcza
Antykryzysowa posiada w swojej
oferciewieleinstrumentéw poma-
gajacych przedsiebiorcom prze-
trwac ten trudny okres. Dziatania
te przynosza juz wymierne efekty,
poniewaz firmy korzystajgce z tej
pomocy deklarujg utrzymanie pro-
wadzenia swojej dziatalnosci.

Pawet Dudczak
starszy informatyk
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KAS apeluje, by sprawy podatkowe
zalatwiaé przez e-Urzad Skarbowy

rajowa Administracja Skar-
Kbowa apeluje, by sprawy

podatkowe zatatwiac przez
e-Urzad Skarbowy. Jak poinfor-
mowata szefowa KAS Magdalena
Rzeczkowska, od 1lutego doe-US
podatnicy logowalisie juz ponad
20 miIn razy, a przez ustuge Twoj
e-PIT ztozyli 3,3 min deklaracji PIT
za2020r.

KAS przypomina we wtorko-
wym komunikacie przekazanym
PAP, ze trwa akcjarozliczania PIT
7220201, w czasie ktérej miliony
podatnikéw sktadaja swoje
roczne zeznanie podatkowe.
Tymczasem wiele spraw z urze-
dem skarbowym mozna zatatwi¢
online,bezwychodzeniaz domu
m.in. poprzez serwis e-Urzad Skar-
bowy na podatki.gov.pl.

»Jeslimusisz przyjs¢ do urzedu
skarbowego, umow wczesniej
wizyte. Obie ustugi dostepne
s3 na podatki.gov.pl. Dbajmy
0 wspolne bezpieczenstwo” -
apeluje administracja skarbowa.

Jak informuje, cytowana
w komunikacie, szefowa KAS
Magdalena Rzeczkowska, do uru-
chomionego 1lutego br.e-Urzedu
Skarbowego podatnicy logo-
wali sie juz ponad 20 min razy.
»Ztozono ponad 23 tys. réznych
pism, 452 tys. razy wyswietlono
szczegdty mandatu. W dostep-
nejw serwisie ustudze Twoj e-PIT
podatnicy ztozyli 3,3 min zeznan
PITza 2020 rok” -wyliczyta Rzecz-
kowska.

KAS wyjasnia, ze serwis
e-Urzad Skarbowy jest budo-
wany etapamido wrze$nia2022r.
W e-Urzedzie Skarbowym mozna
uzyskac dostep, m.in. do ustugi
Twaj e-PIT, e-mikro firmy, wykazu
mandatéw karnych. Mozna tez
zrealizowac ptatnosci online do

organow podatkowych i zoba-
czyc¢ historie wptat. Mozna tez
sprawdzic¢ swoje dane osobowe,
ktore ma urzad skarbowy. W ser-
wisie mozna ztozy¢ w formie
elektronicznej niektdre pismanp.
zawiadomienie ZAW-NR, pismo
W sprawie wyjasnienia przezna-
czeniawptaty, wniosek o zalicze-
nie nadptaty lubzwrotu podatku
na poczet innych zobowigzan.

»E-Urzad Skarbowy jest
dostepny 24 godziny na dobe
przez 7 dni w tygodniu z dowol-
nego urzadzenia podtaczonego
do internetu” - podkresla admi-
nistracja skarbowa.

KAS zaznacza, ze w sytuacjach,
gdy podatnik nie moze zatatwi¢
sprawy elektronicznie lub przez
telefonichce osobiscie udac sie
do urzedu skarbowego, powi-
nien umowicsieizarezerwowac
termin i godzine swojej wizyty.
Wedtug KAS najprosciej zrobic to
przezinternetzapomocgelektro-
nicznego formularza, dostepnego
na stronie podatki.gov.pl. Dzieki

temu-jak zapewnia KAS - sprawe
w urzedzie zatatwi sie szybko
i komfortowo, bez koniecznosci
stania w kolejkach.

Podkreslono, ze podatnicy
w urzedach obstugiwani sa
z zachowaniem szczegdlnych
srodkéw ostroznosci. Obowia-
zuja maseczkiilimity osob, ktore
moga przebywac w pomieszcze-
niach. KAS prosi o przestrzeganie
tych zasad.

»Bezumawiania wizyty doku-
menty mozesz ztozy¢ w urnie
wystawionej w urzedzie (bez
potwierdzenia odbioru) lub
w punkcie podawczym gdzie na
swojej kopii otrzymasz potwier-
dzenie” -dodano.

KAS zastrzega, ze ze wzgledu
na sytuacje epidemiczna
w poszczegolnych urzedach skar-
bowych moga wystapic czasowe
przerwy w bezposredniej obstu-
dze klientow. Informacje na ten
temat publikowane sa na biezaco
nastronach internetowych urze-
dow. (ike/PAP)
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plac gen. ). Bema 3,33-100 Tarnow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http://tarnow.praca.gov.pl

FILIAW TUCHOWIE
ul.Jana Ill Sobieskiego 23
33-170 Tuchow
tel./fax. 14652 63 46
505 668 009
505 668 201
505 668 602
e-mail:krtatu@praca.gov.pl

FILIAW ZABNIE
Rynek 29
33-240Zabno
tel /fax. 14 645 69 43
505 668 304
505 668 301
e-mail: krtaza@praca.gov.pl
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