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= Obalamy mity. Osoby niepelnosprawne to petnowartosciowi pracownicy
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= Czy znasz swoje kompetencje zawodowe - mozesz zbadac je online

= Po prawo jazdy w jezyku migowym. Wsparcie dla oséb gtuchoniemych

= Rozwijamy kompetencje i przedsiebiorczos¢
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Stowo od redakcji

prezentujemy informacje o nagrodzie jaka
uzyskat Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

w ogolnopolskim konkursie ,Lider Aktywizacji

N awstepie kwartalnika ,Blizej Rynku Pracy

0s6b Mtodych”.

W kolejnym artykule przedstawiamy wywiad
z Panig Agnieszka Hulska Dyrektorem Centrum
Rehabilitacji SpotecznejiZawodowej- Zaktad Aktyw
nosci Zawodowej ,Stoneczne Wzgorze na temat
mozliwoscizatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospo
darcza proponujemy aktualne informacje opraco
wane przez ZUS w Tarnowie na temat: ulg na start,
preferencyjnych sktadek, matego ZUS+, dziatalnosci
nieewidencjonowanej, uprawnien.

Spis tresci

Zapraszamy tez osoby poszukujace pracy,
Doradca zawodowy w kolejnym artykule wyjas
nia jak bez wychodzenia zdomu mozna wykonac
testy okreslajgce predyspozycje, kompetencje
zawodowe.

Zrobienie prawa jazdy dla wielu 0oséb okazato
sie trudnym wyzwaniem, czesto zwigzane jest ze
stresem, powtérnym egzaminem. Czy osoba nie
styszaca moze uczestniczy¢ w kursie prawa jazdy
w Tarnowie i przystapi¢ do egzaminu? - odpowiedz
nato pytanie znajdg Panstwo w artykule ,Po prawo
jazdy w jezyku migowym .

Kwartalnik konczymy informacjami statystycz
nymi - prezentujemy sytuacje na lokalnym rynku
pracy w okresie styczen - listopad 2021 r.
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Jestesmy liderem
aktywizacji osob

mtodych

owiatowy Urzad Pracy
P w Tarnowie zostat

nagrodzony w ogol-
nopolskim konkursie ,Lider
Aktywizacji Osob Mfodych
2021” organizowanym przez
Fundacje Promocji Inicja-
tyw Spotecznych POLPROM.
Do udziatu w konkursie
zapraszane sg wszystkie
publiczne instytucje rynku
pracy oraz agencje zatrud-
nienia, ktore realizuja nie-
standardowe rozwigzania
wspierajgce wejscie 0sob
mtodych na rynek pracy.
»Lider Aktywizacji Oséb
Mtodych 2021” to konkurs
na najlepsze praktyki, ktore
najskuteczniej pomagaja
mtodym osobom przygoto-
wac sie do odnoszenia suk-
cesdw na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
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PN

dla
Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie
potwierdzajacy przyznanie statuetki
i tytutu

LIDER AKTYWIZACJI OSOR MEODYCH
2021

w konkursie na najlepsze praktyki

FGI;ULACJE '

dla

| Powiatowego Ur'u?du Pracy
| w Tarnowie

za zgloszenie dobrych praktyk

zawodowej wsrod dzieci.
Uczestnicy zaje¢ nabyli
wiedze o zawodach i ich
wymaganiach, srodowisku
pracy co rozbudzitoich zain-
teresowanie swiatem pracy.
To juz kolejny rok

z rzedu, gdy PUP w Tar-
nowie zostat laureatem
konkursu. Za realizacje

niestandardowych ini-

cjatyw aktywizujacych

osoby mtode nagradzani

jestesmyjuz od 2017 roku.

pt.,Zanimzdecydujeszkimchcesz  Nalezymy do waskiego grona

nagrodzonych w pigeiu edycjach konkursu

LIDER AKTYWIZACJI 0SOB MLODYCH

w latach 2017 - 2021

@POLPROM

w Tarnowie znalazt sie wsrod — zosta¢w przysztosci”skierowana  instytucji (4 w catym kraju),
najlepszychzdobywajacnagrode  byfa do najmtodszych mieszkan-  ktére otrzymaty tytut Lidera
specjalngitytutLidera Aktywizacji  céw Tarnowa. Przeprowadzili-  we wszystkich pieciu edycjach

0so6b Mtodych. Nasza inicjatywa  smy serie zajec z preorientacji

konkursu!
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Obalamy mity.
Osoby niepetnosprawne

to petnowartosciowi pracownicy
i do tego bardzo dobrzy

Rozmowa z Agnieszka Hulskg z Centrum Rehabilitacji
Spoteczneji Zawodowej - Zaktad Aktywnosci
Zawodowej ,Stoneczne Wzgorze”

Na czym polega Panstwa
wspoétpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy, jakie s3 z niej
korzysci?

Osoby niepetnosprawne, ktore
zgtaszaja sie do urzedu poszuku-
jac zatrudnienia, sa kierowane
do nas. Jesli spetniaja warunki,
ktore sg u nas okreslone, to po
prostu moga by¢ zatrudnione.
Poszukujemy oséb, ktére posia-
dajg pewne kwalifikacje.

Jakie to sa kwalifikacje?

Prowadzimy dziatalnosc
zzakresu hotelarstwa i gastrono-
mii, dlatego poszukiwane przez
nas osoby, to kucharze, cukier-
nicy, pokojowe, pokojowki, recep-
cjonisci.Oprocz tego prowadzimy
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rehabilitacje dla naszych pra-
cownikow, wiec zatrudniamy
rowniez fizjoterapeutow, masa-
zystéw iz tych zawodow réwniez
poszukujemy pracownikow. Ale
najbardziej poszukujemy os6b
z zakresu gastronomii.

Jezeli chodzi o osoby niepel-
nosprawne, czy musza miec
petne kwalifikacje przy-
chodzac tutaj do pracy, czy
istnieje tez szansa, ze zostang
przyuczeni do zawodu?

Oczywiscie mile widziane
jest, jesliktos ma doswiadczenie
w danym zakresie, ale jesli tak
nie bedzie, to nic sie nie dzieje.
Po to mamy tutaj instruktorow,
po to mamy treneréw pracy, by
wiasnie w odpowiedni sposob
tej pracy uczyli.

Kto moze liczy¢ na prace
w ,,Stonecznym Wzgérzu”?

Zaczne od treneréw. Jesli
0 nich mowa, to s3 to osoby
wykwalifikowane w swoim
zawodzie, czyli na kuchni pra-
cuja kucharze, narecepcji osoby
zajmujace sie administracja,
fizjoterapeuci muszg miec tytut
magistra lub licencjata.

Jesli chodzi o osoby niepet-
nosprawne, ktére mozemy tutaj
zatrudni¢, to sg tutaj scisle okre-
slone warunki. Jest to niepetno-
sprawnos¢ w stopniu znacznym
bezwzgledu narodzajschorzenia

lub niepetnosprawnos¢ w stop-
niuumiarkowanym i tutaj mamy
juz trzy okreslone schorzenia:
autyzm, choroba psychiczna
i uposledzenie intelektualne.
Jakim zainteresowaniem
cieszy sie Panstwa oferta,
mieszkancy pytaja, liczba osob
zatrudnionych rosnie?

Jezeli chodzi o zatrudnienie,
tozrokunarokonorosnie. Mniej
wiecej okoto 20. nowych os6b
w ciggu roku zatrudniamy. To taki
tryb, ktéry nam sie sprawdza od
2018 roku.

Wasza dziatalnos¢ odczaro-
wuje obecnosc oséb niepetno-
sprawnych wsroéd petnospraw-
nych? Da sie nauczy¢ ludzi,

ze niepetnosprawni moga by¢
»W$réd nas”?

My wtasnie po to zostalismy
stworzeni, po to zostalismy
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powotani, zeby pokazywac, ze
osoby niepetnosprawne to s3
petnowartosciowi pracownicy
i bardzo dobrzy, oddani swo-
jej pracy. ,Stoneczne Wzgorze”
powstato, bo byta silna potrzeba
rynku. Wpisalismy sie w prioryte-
towe projekty unijne. Jestesmy,
pracujemyimam nadzieje, ze na
state wpisalismy sie w krajobraz
Tarnowa.

A co te osoby, ktore chciatyby
znalez¢ u Panstwa zatrudnienie,
powinny zrobi¢? Musza zglosic
sie do Urzedu Pracy w Tarnowie
i co dalej?

Niekoniecznie muszg zgtosic¢
sie do urzedu, moga tez przyjsc
bezposrednio do nas. Ale jesli
zgtosza sie do urzedu to tez
Swietnie,bo urzad nam przekaze
teinformacje ina pewno ta osoba
do nas trafi. (1K)




INFORMATOR
BLIZE) RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

MASZ WYBOR: ulga na start, preferencyjne sktadki,
maty ZUS +, dziatalnos¢ nieewidencjonowana.

Warunki, uprawnienia, skutki

gospodarcza, mozesz przez 6

miesiecy nie pfacic¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a nastep-
nie przez 24 miesiace ptacic pre-
ferencyjne sktadki. Mozesz tez
optacac sktadki proporcjonalne
do Twojego dochodu, tzw. maty
ZUS+ Ulgi te nie dotycza skfadkina
ubezpieczenie zdrowotne.

Jakie sg warunkii konsekwen-
cje skorzystaniaz tych ulg? Prze-
czytaj koniecznie!

J esli rozpoczynasz dziatalnosc

ULGA NA START

Warunki
Mozesz skorzystac z ulgina start,
czyli przez 6 miesiecy kalenda-
rzowych nie ptaci¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, jesli:
= podejmujesz dziatalnos¢
gospodarcza po raz pierwszy
albo ponownie po co naj-
mniej 60 miesigcach kalen-
darzowych od ostatniego jej
zawieszenia lub zakonczenia,
= niewykonujeszdlabytego pra-
codawcy tego, co robites dla

niego jako pracownik w tym
lubw poprzednim roku kalen-
darzowym.

Uprawnienia

Ulga nastart przystuguje maksy-
malnie przez 6 miesiecy kalenda-
rzowych od podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Jeslirozpoczniesz
dziatalnosc¢ pierwszego dnia mie-
siaca, to uwzgledniasz ten mie-
siac jako pierwszy z 6 miesiecy
korzystaniazulgi. Jeslinatomiast
rozpoczniesz dziatalnos¢ w trak-
cie miesiaca, to okres ulgiliczysz
od kolejnego miesiaca kalenda-
rzowego.

Wazne!
Nie przedtuzysz ulgi na start,

jesli zawiesisz dziatalnos¢
w czasie korzystania z niej.

SKUTKI
Jeslikorzystasz z ulginastart, nie
jestes objety ubezpieczeniami
spotecznymi. Gdy w tym czasie
zachorujesz, bedziesz opiekowac

sie dzieckiem lub chorym czton-

kiem rodziny albo urodzi Ci sie

dziecko, nie otrzymasz swiadczen

z ubezpieczenia chorobowego:

= zasitku chorobowego,

= Swiadczenia rehabilitacyj-
nego,

= zasitku macierzynskiego,

= zasitku opiekunczego.

W okresie ulgi na start nie
bedziesz mie¢ takze prawa do
Swiadczen w razie wypadku
przy pracy lub choroby zawo-
dowej (zasitku chorobowego,
swiadczenia rehabilitacyjnego),
ktore przystuguja z ubezpiecze-
nia wypadkowego.

Okres, w ktorym nie bedziesz
opfacac¢ sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, nie bedzie rowniez
uwzgledniony przy ustalaniu
wysokosci Twojej emerytury.

Czas korzystania z ulgi na
start nie zostanie Ci zaliczony
do okresu sktadkowego przy
ustalaniu prawado renty z tytutu
niezdolnoscido pracyijej wyso-
kosci.
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Wazne!
Brak sktadek to brak swiadczen

z ubezpieczen spotecznych.

PREFERENCYJNE SKEADKI

Gdy wykorzystasz ulge na start
lubwczesniejz niej zrezygnujesz,
bedziesz mogt optacac preferen-
cyjne sktadki. Mozesz tez optacac
preferencyjne sktadkiod razu po
rozpoczeciu dziatalnosci.

WARUNKI

Preferencyjne sktadki optacasz,

jeslispetnisztacznie nastepujace

warunki:

= w ostatnich 60 miesigcach
kalendarzowych przed rozpo-
czeciem dziatalnosci gospo-
darczej nie prowadzites innej
dziatalnosci,

= niewykonujeszdlabytego pra-
codawcy tego, co robites dla
niego jako pracownik w tym
lubw poprzednim roku kalen-
darzowym.

UPRAWNIENIA

Preferencyjne sktadki mozesz
optfacac przez 24 kolejne mie-
siace kalendarzowe. Naliczasz je
od zadeklarowanej przez Ciebie

kwoty, nie nizszejjednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia.

SKUTKI

Twoja decyzja o wysokosci kwoty,

od ktorej optacasz sktadki, bedzie

miata wptyw na wysoko$¢ swiad-

czen, ktére przystuguja:

= 7 ubezpieczenia chorobo-
wego (zasitek chorobowy,
Swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek macierzynski, zasitek
opiekunczy),

= 7 ubezpieczenia wypadko-
wego (m.in. zasitek choro-
bowy, swiadczenie rehabili-
tacyjne),

= zubezpieczeniaemerytalnego
i ubezpieczen rentowych
(emerytura, renta).

Jesli bedziesz optacac sktadki
od 30% minimalnego wynagro-
dzenia, to od tej kwoty bedzie
obliczony m.in. Twdj zasitek
chorobowy, macierzynski, opie-
kunczy.

Wazne!
Nizsze sktadkito nizsze Swiad

czeniaz ubezpieczen spotecz
nych.

MALY ZUS+
WARUNKI
Mozesz skorzystac¢ z matego
ZUS+, czylioptacac nizsze sktadki
na ubezpieczenia spoteczne - od
podstawy ustalonej proporcjo-
nalnie do Twojego dochodu
zdziatalnosci gospodarczej, jesli:
= prowadzisz dziatalnos¢
gospodarcza zarejestrowana
w Centralnej Ewidencjiilnfor-
macji o Dziatalnosci Gospo-
darczej (CEIDG) lub jestes
wspolnikiem spotki cywilnej,
= Twoj przychéd z dziatalnosci
gospodarczej za poprzedni
rok nie przekracza 120 tys. zt
(prog ten jest proporcjonal-
nie nizszy, jesli prowadzites

dziatalnos¢ gospodarcza
przez czes¢ roku kalenda-
rzowego).

Nie skorzystasz z matego ZUS+,

jesli:

= wpoprzednim roku prowadzi-
tes dziatalnos¢ gospodarcza
krocej niz 60 dni,

= wpoprzednim roku rozliczates
sie w formie karty podatko-
wej i korzystate$ ze zwolnie-
nia sprzedazy z podatku VAT
(warunki te musza byc¢ spet-
nionetacznie),

= W poprzednim roku podlega-
tes ubezpieczeniom spotecz-
nym lub ubezpieczeniu zdro-
wotnemu takze z tytutu innej
pozarolniczej dziatalnosci(np.
jako wspolnik spotki jawnej),

= spetniasz warunki do optaca-
nia preferencyjnych sktadek,
tj. od zadeklarowanej kwoty
nie nizszej niz 30% minimal-
nego wynagrodzenia,

= wykonujesz dla bytego lub
obecnego pracodawcy to,
co robites dla niego jako pra-
cownik w roku biezgcym lub
poprzednim.

Wazne!
Mozesz skorzysta¢ z matego
ZUS+ takze wtedy, gdy wczes

niejkorzystates zulgi nastart
i preferencyjnych sktadek.

Mozesz w kazdej chwili zre-
zygnowac z matego ZUS+ Za mie-
sigc, w ktorym zrezygnujesz z tej
ulgi, oraz za pozostate miesigce
do konca roku kalendarzowego
bedziesz optacac sktadki od zade-
klarowanej kwoty. Nie moze byc¢
onanizszaniz60% prognozowa-
nego przecietnego wynagrodze-
nia miesiecznego.

UPRAWNIENIA
Obnizone sktadkina ubezpieczenia
spoteczne mozesz optaca¢ maksy-
malnie przez 36 miesiecy w ciggu
ostatnich 60 miesiecy kalendarzo-
wych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Jako miesiac kalenda-
rzowy przyjmijkazdy miesiac, w kté-
rym podlegates ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu co najmniej jeden
dzien. Jeslikorzystate$z matego ZUS
w2019r.lubw styczniu 2020, wlicz
ten okres zaréwno do 36, jak i 60
miesiecy kalendarzowych.
Podstawa, od ktorej opta-
casz sktadki, zalezy od Twojego
dochodu w poprzednim roku.
Ustalaszjgrazw roku. Instrukcje,
jak obliczy¢ podstawe wymiaru
sktadek, znajdziesz na stronie
www.zus.pl. Mozesz tez sko-
rzystac¢ z kalkulatora na stronie
www.eSkladka.pl.
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SKUTKI
Jesli skorzystasz z matego ZUS+,
bedzie to miato wptyw na wyso-
kos¢ swiadczen, ktére Ci przy-
stuguja z ubezpieczen spotecz-
nych, np. zasitku chorobowego,
opiekunczego, macierzynskiego.
Swiadczenia te sg obliczane od
podstawy, od ktorej optacasz
sktadki.

Jeslichcesz otrzymywac wyz-
sze swiadczenia, musisz optacac
wyzsze sktadki.

Wazne!
Nizsze sktadki to nizsze $wiad

czeniaz ubezpieczen spotecz
nych.

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Jesli korzystasz z ulgi na start,
matego ZUS+, optacasz preferen-
cyjne albo standardowe sktadki,
jestes obowiazkowo objety
ubezpieczeniem zdrowotnym.
Sktadke zdrowotng naliczasz
od zadeklarowanej przez Ciebie
kwoty, nie nizszej jednak niz
75% przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw witacznie z wypta-
tami z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego. Minimalna sktadka
zdrowotna w 2021 r. wynosi
miesiecznie 381,81 zt. Sktadke
zdrowotng musisz zawsze opta-
ci¢ w petnej wysokosci. Nawet
wtedy, gdy tylko przez czes¢
miesigca wykonujesz dziatalnos¢
gospodarcza, bo np. pobierate$
zasitek chorobowy.

DZIALALNOSC NIEEWIDENCJONOWANA
SKUTKI

Jesli prowadzisz dziatalnos¢
nieewidencjonowang, nie jestes
objety ubezpieczeniami spotecz-
nymi. Dlatego nie korzystasz
zochrony, ktora te ubezpieczenia
gwarantujg -nie maszprawado
Swiadczen, m.in.w razie choroby,
macierzynstwa czy wypadku przy
pracy. Okres dziatalnosci nie-
ewidencjonowanej nie bedzie
tez uwzgledniony przy ustala-
niu Twojej emerytury lub renty.
Dotyczy to réwniez swiadczen
dla cztonkéw Twojej rodziny po
Twojej Smierci.

LUBIMY POMAGAC INNYM
Szlachetna Paczka 2021

oncem listopada wybra
Klis'my rodzine, ktorej
postanowilismy pomadc
w ramach Szlachetnej Paczki.
W tym roku wspieramy piecio
osobowga rodzine, ktdra
znajduje sie w bardzo trud
nej sytuacji zyciowej z przy
czyn niezaleznych od sie
bie i naprawde tej pomocy
potrzebuje. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie a takze zaprzy
jaznione osoby prywatne
zaangazowali sie w zakup
niezbednych rzeczy. Wczoraj,

9 grudnia, odbyto sie wielkie
pakowanie zgromadzonych pro
duktéw, pracownicy do 15 pudet
zapakowali wszystkie zakupione

Wazne!
O warunkach prowadzenia
dziatalnosci nieewidencjono

wanej przeczytasz na stronie
www.biznes.gov.pl

GDZIE SZUKAC DODATKOWYCH

INFORMAC)I?

Szczegdtowe informacje doty-

czace ulgina start uzyskasz:

= wkazdejterenowejjednostce
organizacyjnej ZUS (wykaz
placowek ZUS dostepny jest
na stronie www.zus.pl);

= nastronie www.zus.pl;

» telefonicznie w Centrum
Obstugi Telefonicznej ZUS:
22560-16-00* (0d poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7.00
do 18.00)

= (Czes¢ ustug dostepna jest
przez catg dobe za posredni-
ctwem automatycznego tele-
fonicznego systemu informa-
cyjnego,

= przez e-mail cot@zus.pl

*  Opfatazapotaczenie jestzgodnazpla-
nem taryfikacyjnym danego operatora.

szIacI;;lna
PACZKA

produkty, ponadto do rodziny
zawiezionazostanie oczekiwana
kuchenka gazowa. Udato nam
sie zrealizowac cata liste potrzeb
z naddatkiem, jestesmy
przekonani, ze beda dtugo
stuzy¢ obdarowanym.
To nasze 6sme uczest
nictwo w akcji Szlachetna
Paczka, co roku do akcji
dotaczajg nowi uczest
nicy. Mamy nadzieje, ze
w nastepnym roku réw
niez przystapimy do akgji
i wspolnie uszczesliwimy
kolejng Rodzine.
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- mozesz zbadac je online

spotczesny rynek pracy
stawia przed kandyda-
tami do pracy ale takze

przed osobami pracujacymiduze
wyzwania, coraz wieksze wyma-
gania, jakimi sa m. in. aktywna
postawa, elastycznosc czy krea-
tywnosc. Istotnymi czynnikami
wptywajgcymi na nasze funk-
cjonowanie na rynku pracy sa
takze znajomosc rynku pracy,
trendéw na nim panujacych,
znajomos¢ metod poszukiwania
pracy a takze nie mniej wazna
znajomosc¢ samego siebie. To
jak sami siebie spostrzegamy
przektada sie na to jak widza
nas inni, w tym pracodawcy.
Warto jest zatem posiadac rze-
telng wiedze o posiadanych pre-
dyspozycjach, atutach, swoich
mocnych stronach. Trzeba tez
znac swoje braki, niedoskona-
tosci, by w przysztosci moc nad
nimi popracowac i zmniejszyc¢
ich negatywne oddziatywanie.
Dysponujac wiedza na temat
siebie tatwiej dobierzemy odpo-
wiednieargumenty w rozmowie
z pracodawca by przekonac go
do swojej kandydatury do pracy
na dane stanowisko. Wiedze
dotyczacg znajomosci samego
siebie mozemy zdoby¢ poprzez
wykonanie testow okreslajgcych

predyspozycje, kompetencje
zawodowe. Tego typu testy
mozna wykonac¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie,
zgtaszajac takg potrzebe do
doradcy zawodowego. Duzym
udogodnieniem jest to, ze testy
mozemy wykonac bez wychodze-
niazdomu,on-line. Musimy tylko
dysponowac dostepem do kom-
puterailnternetu. Decydujacsie
nawykonanie testu otrzymujesz
od doradcy zawodowego link do
testu oraz login i hasto dostepu.
Po zalogowaniu sie mozna przy-
stapi¢ do wykonania testu on-line
a po zakonczeniu testu doradca
zawodowy przekaze wyniki kon-
taktujac sie z osobg w ustalony
wczesniej sposob tj. telefonicz-
nie, on-line za posrednictwem
aplikacjizoom lub umawiajacsie
na kontakt osobisty w Urzedzie.
Doradcy zawodowi dysponuja
testami KZZ - Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych - to
test sktadajacy sie z 209 pytan
w wersji dla dorostych lub z 229
pytan w wersji dla mtodziezy. Test
badazainteresowaniazawodowe
w 11 obszarach zawodowych,
m. in. okresla poziom naszej
kreatywnosci, przedsiebiorczo-
$ci, komunikatywnosci, sposob
dziatania. Drugi test, ktéry mozna

wykonac¢ w Powiatowym Urze-
dzie Pracy to Narzedzie Badania
Kompetencji. Test pozwala okre-
slic poziom danej kompetencji
w obszarze spotecznym, osobi-
stym, menedzerskim np.: otwar-
tos¢ na zmiany, che¢ doskona-
lenia sie i rozwoju, podzielnosc
uwagi, zdolnosci analityczne
i podejmowania decyzji czy kre-
atywnosc. Czas wypetnienia testu
jest uzalezniony od indywidual-
nego tempa pracy danej osoby
i przecietnie/srednio zajmuje ok.
40-60 minut.

Zmieniajacy sie rynek pracy
wymusza nowe kompetencje
wséréd pracownikow, zmiany
w firmach - komputeryzacja,
rozwoj technologii wymusza
czesto przedefiniowanie kom-
petencji, dlatego warto poznac
swoj potencjat zawodowy.

Zapraszamy o0soby bezro-
botneiposzukujace pracy, ktére
s3 zainteresowane wtasnym
rozwojem, poznaniem siebie czy
szukajacych swojej sciezki zawo-
dowej do wykonania testow.
Wystarczy zadzwoni¢ do dorad-
cow zawodowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie pod
numer tel. 14 6882350.

Jolanta Smutek
doradca zawodowy
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Po prawo jazdy w jezyku migowym
Wsparcie dla 0s6b gtuchoniemych

soby gtuchonieme
Oz regionu tarnowskiego

doczekaty sie wsparcia
przy - szczegoélnie trudnym
w takim przypadku - kursie na
prawo jazdy. Z inicjatywy Fun-
dacji Pomagamy Gtuchym w jed-
nej z tarnowskich szkot, zaofero-
wano bezptatng pomoc ttumacza
jezyka migowego.

Projekt powstat po to, by
wyréwnywac szanse takich 0séb
i da¢ im mozliwos¢ rozwoju. Do
tej pory taka szansa istniata tylko
dla mtodych oséb. Od poczatku
2021 roku rozpoczety sie prace
nad pomoca dla kazdego, kto
takiej pomocy bedzie oczekiwat.
Sajuz pierwsze efekty. Niedawno
pierwsza z kursantek odebrata
swoj dowod zdanego egzaminu.

- Nasza pierwsza uczestniczka
ma zdany egzamin juz za soba.
Co prawda za drugim razem, bo
pierwszy egzamin nie poszedt
po jej mysli, ale juz za drugim
razem sie udato. W egzaminie
wziat udziat ttumacz jezyka migo-
wego w mojej skromnej osobie.

10

Pawel Gurgul

Egzaminatorzy w naszym tarnow-
skim MORDZIE zostali przeszko-
leni, wiec wszystko byto w kom-
fortowych warunkach - mowi
ks. Damian Migacz - diecezjalny
duszpasterz kierowcéw, Funda-
tor Fundacji Pomagamy Gtuchym.
Zanim jednak doszto do egza-
minu kursanci musieli przejs¢
potrzebne kursy.
Zorganizowalismy kurs dla
0sOb niestyszacych razem ze

ks. Damian Migacz

Szkotg Auto-Lex, ktora podjeta sie
tego wyzwania. Wyktady pole-
gaty na tym, ze byty prowadzone
normalnie takjak dla osob stysza-
cych, ale z dodatkowym ttuma-
czem jezyka migowego. Te 0soby
miaty swojg indywidualna grupe,
w ktdrej czasie mogli zadawac
pytaniaw jezyku migowym przez
ttumacza.

Jak opisuje ks. Damian Migacz
okazato sie, ze kursanci mieli bar-
dzo proste pytania. Proste dla nas,
ale z punktu widzenia osob giu-
choniemych okazato sie, ze przy-
szli kierowcy maja zupetnie inne
trudnosci, komunikacyjne nadro-
gach. Aby uniknac kolizji chcieli
dowiedziec sie jak najwiece).

Powolutku przeszlismy ten
etap szkolenia. Nastepnie kur-
sanci zdaliegzamin wewnetrzny,
teoretyczny i zostali zapisani
na nauki jazdy. Okazuje sie, ze
musielisie czasamizatrzymywac
z instruktorami na skrzyzowa-
niach, aby instruktor mégt roz-
rysowac im na kartce prawidtowy
przejazd.

Nastepny etap to egzaminy
panstwowe i teoretyczne, ktére
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w wiekszoscizdali za pierwszymi
razami. Podejscie do egzaminu
jazdy na placu i na miescie jest
dla nich lekiem. Chca by¢ bez-
pieczni sami i stwarzac¢ bezpie-
czenstwo dla innych.

- Matopolski Osrodek Ruchu
Drogowego w Tarnowie zaan-
gazowat sie w pomoc osobom

gtuchoniemym. Instruktorzy
zostaliwczesniej przeszkoleni do
nauki jazdy dla 0séb niestysza-
cych. Zmiany nastepuja szybko
i nalezy dziata¢ - mowit dyrektor
MORD-u w Tarnowie, Pawet Gurgul.

Jeszcze 10 1at temu prawo pol-
skie zabraniato osobom niesty-
szacym prowadzenia tiréw, czyli
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zdobywania prawa jazdy na kate-
gorie C.To sie juz zmienito. Kate-
goriaBjest dostepna od okoto 20
lat. Wczesniej mielismy jednak
bardzo mato takich przypadkdw,
maksymalnie jeden rocznie. By¢
moze te osoby nie beda sie baty
i wstydzity podchodzi¢ do egza-
minow. (IKC)

Rozwijamy kompetencje
i przedsiebiorczos¢

nowie od wielu lat wigcza

sie w inicjatywy o zasiegu
lokalnym, ogoélnopolskim czy
Swiatowym, ktorych celem jest
promocja rozwoju szeroko rozu-
mianych aktywnych postaw czy
przedsiebiorczosci. Tak byto i w
tym roku, mimo panujacej sytu-
acji epidemicznej w pazdzier-
niku uczestniczylismy w 0gol-
nopolskim Tygodniu Kariery,
ktéry odbywat sie pod hastem
»Wyprawa na 3K- Kariera, Krea-
tywnos¢, Kompetencje”aw listo-
padzie wiaczylismy sie w reali-
zacje Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci. Wiekszos¢
zorganizowanych przez nasz
Urzad dziatan odbyto sie online,
co z jednej strony zapewniato
uczestnikom bezpieczenstwo
sanitarne a z drugiej strony

P owiatowy Urzad Pracy w Tar-

pozwalato bez wychodzenia
zdomu zdoby¢/pozyskac wiedze
m.in.na temat aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy, tren-
dow, zmieniajgcych sie oczeki-
wan i wymagan pracodawcow,
czy wiedze z zakresu jak zwiek-
szy¢ swoje kompetencje, rozwijac
kreatywnosc czy przedsiebior-
czos¢. Zainteresowane 0soby bez-
robotne, poszukujgce pracy, row-
niezuczniowie mogty skorzystac
z takich aktywnoscijak: grupowe
informacje i porady zawodowe
on-line, podczas ktorych uczest-
nicy mogli lepiej przygotowac
sie do odnoszenia sukceséw na
rynku pracy, indywidualne kon-
sultacje zdoradcg zawodowym,
wykonac testy okreslajace poten-
cjat zawodowy i przedsiebior-
czos¢, 0srodek Doradczy dla oséb
planujacych zatozenie wtasnej

dziatalnosci gospodarczej, war-
sztaty on-line dla uczniéw szkot
Srednich.

W szybko zmieniajacej sie
sytuacji na rynku pracy wazna
jest umiejetnosc uczenia sie,
atakze wykorzystywania wiedzy
z wielu dziedzin. Dlatego warto
uczestniczy¢ w inicjatywach,
dziekiktérym uaktualnimy swoja
wiedze. Pozwoli to nam byc¢ bar-
dziej skutecznym i efektywnym
w réznych sferach zycia zawo-
dowego.

We wszystkich dziataniach
realizowanych przez Powia-
towy Urzad Pracy w Tarnowie
w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery i Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci 2021
wzieto udziat blisko 700 0s6b.

Jolanta Smutek
doradca zawodowy
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Bezrobocie w regionie

Tarnowski rynek pracy w okresie 11 miesiecy 2021 roku

egion tarnowski zamiesz-
R kuje okoto 307,7 tys. miesz-

kancow, z czego Tarnow
106,8 tys. 0s6b, a powiat tarnow-
ski200,9 tys. 0s6b, w tym ponad 6
tys. 0s6b jest klientami Powiato-
wego Urzedu Pracy w Tarnowie.

W okresie 11 miesiecy 2021
roku nastapit spadek bezrobocia.
Poziom bezrobocia wedtug stanu
na 30 listopada 2021 r. w catym
regionie tarnowskim wyniost
6.467 0sdb, z czego w:
= miescieTarnowie -2.3010s0b,
= powiecie tarnowskim - 4.166

osob.

Liczba bezrobotnych w koncu
listopada 2021 roku byta 0 1.579
0s06b nizsza nizw koncu 2020 roku
i 1.362 0soby nizsza w poréwna-
niu do listopada 2020 roku.

W poréwnaniu do grudnia
2020 roku:

- w miescie Tarnowie odnoto-
wano spadek 0 662 osoby,

- w powiecie tarnowskim bez-
robocie spadto 0 917 0sob.

Poziom bezrobocia w regio-
nie tarnowskim w 20201 i w okre-
sie styczen - listopad 2021 roku
przedstawiat sie nastepujgco:

Stopa bezrobocia

Na koniec pazdziernika 2021r.
srednia stopa bezrobocia w Pol-
sce wynosita 5,5%. Matopolska ze
stopq 4,6% wraz z woj. mazowie-
ckim zajmowata trzecie miejsce
w kraju, pod wzgledem najnizszej
stopy bezrobocia.

W miescie Tarnowie, stopa
bezrobocia w koncu pazdzier-
nika 2021 roku wynosita 4,3%.
W poréwnaniu ,rok do roku”

wskaznik ten byt o 1,0% nizszy
niz w koncu pazdziernika 2020
roku (5,3%).

W powiecie tarnowskim,
stopa bezrobocia byta na pozio-
mie 5,9%, a wskaznik ten byt
0 0,9% nizszy w poréwnaniu do
stanu w koncu pazdziernika 2020
roku (6,8%).

Bezrobocie w gminach

Z obserwacji poziomu bezro-
bociaw poszczegolnych gminach
regionu tarnowskiego wynika,
ze w okresie styczen - listopad
2021 roku we wszystkich gminach
regionu bezrobocie spadto.

Dynamika zmian bezrobocia
w regionie tarnowskim w bada-
nym okresie 2021 r. wyniosta sred-
nio 80,4%.

Najwiekszy spadek bezro-
bocia zanotowano w gminach:
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0,0%- 3,5% 3,6%- 4,5% 4,6% - 6,0% 7,5% _ _
Stopa bezrobocia na dzien 31 pazdziernika 2021 r.
W listopad 2021 r. m grudzieri 2020 r.
Zabno
Zakliczyn
Wojnicz

Wietrzychowice
Wierzchoslawice
Tuchéw

Tarnow gmina
Tarnéw miasto 2083
Szerzyny

Skrzyszéw

Rzepiennik Strzyzewski
Ryglice

Radiow

Plesna

Lisia Gora

Gromnik

Ciezkowice
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Ciezkowice (dynamika 64,4%),
Wojnicz (72,1%), Tuchow (73,3%),
Skrzyszéw (77,3%), Gromnik
(77 3%), Tarnéw miasto (77,7%).

Najmniejszy spadek wystg-
pit w gminach: Wietrzychowice
(dynamika 98,4%), Radtéw (94,7%),
Zakliczyn (92,0%), Plesna (91,1%),
Lisia Gora (89,4%).

0Osoby nowo rejestrowane (naptyw)

W okresie styczen - listopad
2021 roku zarejestrowato sie
8.195 bezrobotnych mieszkan-
cow Tarnowa i powiatu tarnow-
skiego.Byto to 0 1.521 0s6b mniej
w poréwnaniu do naptywu w ana-
logicznym okresie 2020 roku.

W wiekszosci byty to osoby,
ktore zarejestrowaty sie po raz
kolejny - 6.257 0s6b tj. 76,4%,
ogotu.

Po raz pierwszy zarejestro-
wato sie 1.938 0s6b (23,6%).

0soby wylaczone z ewidencji (odplyw)

W okresie styczen - listopad
2021 roku z terenu miasta Tar-
nowa i powiatu tarnowskiego
z ewidencji bezrobotnych wyta-
€zono9.774 0soby bezrobotne tj.
0 1489 0s6b wiecej niz w takim
samym okresie 2020 roku.

Najwieksza grupe wytaczo-
nych zewidencji stanowity osoby,
ktore podjety prace - 5.332,

co stanowito 54,6% ogoétu
wytgczonych. Byto to 0 385 0s6b
mniej nizw takim samym okresie
2020 roku.

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej

W okresie styczen - listopad
2021 roku liczba miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
byta wyzsza 0 10,9% w porow-
naniu do liczby miejsc zgtoszo-
nych w analogicznym okresie
2020 roku.

W analizowanym okresie wpty-
nefo tacznie 7.163 miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej w tym

13



INFORMATOR
BLIZE) RYNKU PRACY

595 639 669 sm 532 645 709 513 666 676 7
450

O A A0 4D 4D 4D AD AD 4D AD AN AN AN AN AN AN AN A
LR u’* ABY Y 6’” 6" 0’* :\9“' S8 g ..p’” A S Ap’” S 6" & &

ST S T $ Y

'\.’1‘5@\ do’\ @»

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

1718 subsydiowanych i 5.445
niesubsydiowanych. W takim
samym okresie 2020 roku Urzad

miat do dyspozycji 6.460 miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej
(wtym 1303 subsydiowanei5.157

llos¢ miejsc
Lp. Nazwazawodu 1-X1I"2021
1. Pomocniczy robotnik budowlany 249
2. Monter urzgdzen energetyki odnawialnej 236
3. Zbieracz owocow, ziot i innych roslin 200
4. Sprzedawca 198
5. Robotnik gospodarczy 171
6. Magazynier 153
7. Opiekunka domowa 115
8. Opiekun osoby starszej 114
9. Technik prac biurowych 109
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
e indziej niesklas. e
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
o indziej niesklas. g
12. Pozostali monterzy izolacji 74
13. Pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym 67
14, Termoizoler 63
15. Slusarz 60
16. Spawacz 54
17. Pakowacz reczny 52
18. Monter konstrukcji stalowych 51
19. Pomoc kuchenna 50
20. Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 46
n Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw 4
" sztucznych
22. Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 37
23. Brukarz 36
24. Monter rusztowan 36
25. Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 36
26. Dekarz 35
27. Kasjer handlowy 34
28. Monter izolacji przemystowych 34
29. Mechanik pojazdéw samochodowych 34
30. Robotnik magazynowy 33
31 Sortowacz odpadéw komunalnych 33
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niesubsydiowanych). 0znacza to,
ze od poczatku br. wptyneto 0703
miejscawiecejw poréwnaniu do
liczby miejsc z okresu styczen -
listopad 2020 .

Wybrane dominujgce zawody
w ofertach zgtoszonych na miej-
sca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej w okresie od stycznia
dolistopada 2021 roku (wg ilosci
zgtoszonych miejsc).

Podsumowanie

W 2020 i 2021 roku nastapito
zaburzenie procesow dziata-
jacych na rynku pracy poprzez
wydarzenia zwiazane z rozwi-
jajaca sie pandemiag COVID-19.
Wiele firm ograniczyto dziatal-
nos¢ odpowiadajac tym samym
na apel rzadu, majacy na celu
ograniczenie przemieszczania
sie i wzajemnych kontaktow.

W tej chwili trudno przewi-
dzie¢ jakie ostatecznie skutki
przyniesie spowolnienie dziatal-
nosci gospodarcze;.

Odpowiedzig na zamrozenie
niektorych branz byta pomoc rza-
dowa ktora, dzieki przewidzia-
nym rekompensatom uratowata
wiele miejsc pracy.

Tarcza Antykryzysowa posia-
dataw swojejofercie wiele instru-
mentow pomagajacych przedsie-
biorcom przetrwac ten trudny
okres. Dziatania te przyniosty
juz wymierne efekty, poniewaz
firmy korzystajace z tej pomocy
deklarujg utrzymanie prowadze-
nia swojej dziatalnosci.

W 2021 roku widac¢ poprawe
na Rynku Pracy. Zwieksza sie
liczba wptywajacych ofert pracy
iosob podejmujgcych zatrudnie-
nie.Zmniejszasie liczba 0séb bez-
robotnych, ktéra w koncu biezg-
cego roku moze przynies¢ jeden
znajnizszych poziomow bezrobo-
cia rejestrowanego w ostatnich
30 latach.

Pawet Dudczak
starszy informatyk



Zyczymy wszystkim Czytelnikom

spokojnych éwiqt Bozego Narodzenia, oy "

spedzonych z bliskimi, w ciepftej, *f-‘ﬁf‘. A5

- rodzinnej atmosferze, : '_.‘-'."3"," o
i : -y . 2

oraz samych szczesliwych dni + S b

w nadchodzacym Nowym Roku., . .. =
3 Ny Nowy I sk

SN
Dﬁek&a‘j\' Pf'_acownicy

Powmtowég\o' U _r;edu

Pracy w Tarnowie .



POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE

plac gen. ). Bema 3,33-100 Tarnow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http://tarnow.praca.gov.pl

FILIAW TUCHOWIE
ul.Jana Ill Sobieskiego 23
33-170 Tuchow
tel./fax. 14 652 63 46
505 668 009
505 668 201
505 668 602
e-mail:krtatu@praca.gov.pl

FILIAW ZABNIE
Rynek 29
33-240Zabno
tel./fax. 14 64569 43
505 668 304
505 668 301
e-mail: krtaza@praca.gov.pl


http://tarnow.praca.gov.pl
mailto:up@up.tarnow.pl



