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Słowo od redakcji 

Na wstępie kwartalnika „Bliżej Rynku Pracy ” 
prezentujemy informację o nagrodzie jaką  
uzyskał Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie  

w ogólnopolskim konkursie „Lider Aktywizacji  
Osób Młodych” . 

W kolejnym artykule przedstawiamy wywiad  
z Panią Agnieszką Hulską Dyrektorem Centrum  
Rehabilitacji Społecznej i Zawodowej- Zakład Aktyw -
ności Zawodowej „Słoneczne Wzgórze” na temat  
możliwości zatrudniania osób niepełnosprawnych. 

Dla osób rozpoczynających działalność gospo -
darczą proponujemy aktualne informacje opraco -
wane przez ZUS w Tarnowie na temat: ulg na start, 
preferencyjnych składek, małego ZUS+, działalności  
nieewidencjonowanej, uprawnień. 

Zapraszamy też osoby poszukujące pracy,  
Doradca zawodowy w kolejnym artykule wyjaś -
nia jak bez wychodzenia z domu można wykonać  
testy określające predyspozycje, kompetencje  
zawodowe. 

Zrobienie prawa jazdy dla wielu osób okazało 
się trudnym wyzwaniem, często związane jest ze 
stresem, powtórnym egzaminem. Czy osoba nie -
słysząca może uczestniczyć w kursie prawa jazdy 
w Tarnowie i przystąpić do egzaminu? – odpowiedź  
na to pytanie znajdą Państwo w artykule „Po prawo  
jazdy w języku migowym ”. 

Kwartalnik kończymy informacjami statystycz -
nymi – prezentujemy sytuację na lokalnym rynku 
pracy w okresie styczeń – listopad 2021 r. 

Spis treści 
J   Jesteśmy liderem aktywizacji osób młodych » str. 3 

J   Obalamy mity. Osoby niepełnosprawne to pełnowartościowi pr acownicy  
i do tego bardzo dobrzy. Rozmowa z Agnieszką Hulską z Centrum  
Rehabilitacji Społecznej i Zawodowej - Zakład Aktywności Zawodowej  
„Słoneczne Wzgórze” » str. 4 

J   MASZ WYBÓR: ulga na start, preferencyjne składki, mały ZUS +,  
działalność nieewidencjonowana. Warunki, uprawnienia, skutki » str. 6 

J   LUBIMY POMAGAĆ INNYM. Szlachetna Paczka 2021 » str. 8 

J   Czy znasz swoje kompetencje zawodowe – możesz zbadać je online » str. 9 

J   Po prawo jazdy w języku migowym. Wsparcie dla osób głuchoniemych  
» str. 10 

J   Rozwijamy kompetencje i przedsiębiorczość » str. 11 

J   Bezrobocie w regionie. Tarnowski rynek pracy w okresie   
11 miesięcy 2021 roku » str. 12 

BLIŻEJ Opracowanie redakcyjne: Barbara Borowicz 
Wydano nakładem Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie 

przy udziale IKC sp. z o.o. 
RYNKU 
PRACY 



Jesteśmy liderem 
aktywizacji osób 
młodych 

Powiatowy Urząd Pracy  
w Tarnowie został  
nagrodzony w ogól-

nopolskim konkursie „Lider  
Aktywizacji Osób Młodych 
2021” organizowanym przez  
Fundację Promocji Inicja-
tyw Społecznych POLPROM.  
Do udziału w konkursie  
zapraszane są wszystkie  
publiczne instytucje rynku  
pracy oraz agencje zatrud-
nienia, które realizują nie-
standardowe rozwiązania  
wspierające wejście osób  
młodych na rynek pracy.  
„Lider Aktywizacji Osób  
Młodych 2021” to konkurs  
na najlepsze praktyki, które  
najskuteczniej pomagają 
młodym osobom przygoto-
wać się do odnoszenia suk-
cesów na rynku pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy  
w Tarnowie znalazł się wśród  
najlepszych zdobywając nagrodę  
specjalną i tytuł Lidera Aktywizacji  
Osób Młodych. Nasza inicjatywa  

pt. „Zanim zdecydujesz kim chcesz  
zostać w przyszłości” skierowana  
była do najmłodszych mieszkań-
ców Tarnowa. Przeprowadzili-
śmy serię zajęć z preorientacji  

zawodowej wśród dzieci.  
Uczestnicy zajęć nabyli  
wiedzę o zawodach i ich  
wymaganiach, środowisku  
pracy co rozbudziło ich zain-
teresowanie  światem pracy. 

To już kolejny rok  
z rzędu, gdy PUP w Tar-
nowie został laureatem  
konkursu. Za realizację  
niestandardowych ini-
cjatyw aktywizujących  
osoby młode nagradzani  
jesteśmy już od 2017 roku.  

Należymy do wąskiego grona  
instytucji (4 w całym kraju),  
które otrzymały tytuł Lidera  
we wszystkich pięciu edycjach  
konkursu! 
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Obalamy mity. 
Osoby niepełnosprawne 
to pełnowartościowi pr acownicy 
i do tego bardzo dobrzy 
Rozmowa z Agnieszką Hulską z Centrum Rehabilitacji  
Społecznej i Zawodowej - Zakład Aktywności  
Zawodowej „Słoneczne Wzgórze” 
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Na czym polega Państwa 
współpraca z Powiatowym 
Urzędem Pracy, jakie są z niej 
korzyści? 

Osoby niepełnosprawne, które  
zgłaszają się do urzędu poszuku-
jąc zatrudnienia, są kierowane  
do nas. Jeśli spełniają warunki,  
które są u nas określone, to po  
prostu mogą być zatrudnione.  
Poszukujemy osób, które posia-
dają pewne kwalifkacje. 
Jakie to są kwalifkacje? 

Prowadzimy działalność
z zakresu hotelarstwa i gastrono-
mii, dlatego poszukiwane przez  
nas osoby, to kucharze, cukier-
nicy, pokojowe, pokojówki, recep-
cjoniści. Oprócz tego prowadzimy  



rehabilitację dla naszych pra-
cowników, więc zatrudniamy  
również fzjoterapeutów, masa-
żystów i z tych zawodów również  
poszukujemy pracowników. Ale  
najbardziej poszukujemy osób  
z zakresu gastronomii. 
Jeżeli chodzi o osoby niepeł-
nosprawne, czy muszą mieć 
pełne kwalifkacje przy-
chodząc tutaj do pracy, czy 
istnieje też szansa, że zostaną 
przyuczeni do zawodu? 

Oczywiście mile widziane  
jest, jeśli ktoś ma doświadczenie  
w danym zakresie, ale jeśli tak  
nie będzie, to nic się nie dzieje.  
Po to mamy tutaj instruktorów,  
po to mamy trenerów pracy, by  
właśnie w odpowiedni sposób  
tej pracy uczyli. 
Kto może liczyć na pracę 
w „Słonecznym Wzgórzu”? 

Zacznę od trenerów. Jeśli  
o nich mowa, to są to osoby  
wykwalifkowane w swoim 
zawodzie, czyli na kuchni pra-
cują kucharze, na recepcji osoby 
zajmujące się administracją,  
fzjoterapeuci muszą mieć tytuł 
magistra lub licencjata. 

Jeśli chodzi o osoby niepeł-
nosprawne, które możemy tutaj 
zatrudnić, to są tutaj ściśle okre-
ślone warunki. Jest to niepełno-
sprawność w stopniu znacznym 
bez względu na rodzaj schorzenia  

 

lub niepełnosprawność w stop-
niu umiarkowanym  i tutaj  mamy  
już trzy określone schorzenia:  
autyzm, choroba psychiczna  
i upośledzenie intelektualne. 
Jakim zainteresowaniem 
cieszy się Państwa oferta, 
mieszkańcy pytają, liczba osób 
zatrudnionych rośnie? 

Jeżeli chodzi o zatrudnienie,  
to z roku na rok ono rośnie. Mniej  
więcej około 20. nowych osób  
w ciągu roku zatrudniamy. To taki  
tryb, który nam się sprawdza od 
2018 roku. 
Wasza działalność odczaro-
wuje obecność osób niepełno-
sprawnych wśród pełnospraw-
nych? Da się nauczyć ludzi, 
że niepełnosprawni mogą być 
„wśród nas”? 

My właśnie po to zostaliśmy  
stworzeni, po to zostaliśmy  

powołani, żeby pokazywać, że  
osoby niepełnosprawne to są  
pełnowartościowi pracownicy  
i bardzo dobrzy,  oddani  swo-
jej pracy. „Słoneczne Wzgórze”  
powstało, bo była silna potrzeba 
rynku. Wpisaliśmy się w prioryte-
towe projekty unijne. Jesteśmy,  
pracujemy i mam nadzieję, że na 
stałe wpisaliśmy się w krajobraz 
Tarnowa. 

A co te osoby, które chciałyby  
znaleźć u Państwa zatrudnienie,  
powinny zrobić? Muszą zgłosić 
się do Urzędu Pracy w Tarnowie 
i co dalej? 

Niekoniecznie muszą zgłosić 
się do urzędu, mogą też przyjść  
bezpośrednio do nas. Ale jeśli  
zgłoszą się do urzędu to też  
świetnie, bo urząd nam przekaże  
tę informację i na pewno ta osoba  
do nas traf.  (IKC) 
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MASZ WYBÓR: ulga na start, preferencyjne składki,  
mały ZUS +, działalność nieewidencjonowana.  

Warunki, uprawnienia, skutki

Jeśli rozpoczynasz działalność  
gospodarczą, możesz przez 6  
miesięcy nie płacić składek na  

ubezpieczenia społeczne, a następ-
nie przez 24 miesiące płacić pre-
ferencyjne składki. Możesz też  
opłacać składki proporcjonalne  
do Twojego dochodu, tzw. mały  
ZUS+. Ulgi te nie dotyczą składki na  
ubezpieczenie zdrowotne. 

Jakie są warunki i konsekwen-
cje skorzystania z tych ulg? Prze-
czytaj koniecznie! 

ULGA NA START 

Warunki 
Możesz skorzystać z ulgi na start,  
czyli przez 6 miesięcy kalenda-
rzowych nie płacić składek na  
ubezpieczenia społeczne, jeśli: 
■  podejmujesz działalność

gospodarczą po raz pierwszy 
albo ponownie po co naj-
mniej 60 miesiącach kalen-
darzowych od ostatniego jej  
zawieszenia lub zakończenia, 

■  nie wykonujesz dla byłego pra-
codawcy tego, co robiłeś dla  

 

niego jako pracownik w tym  
lub w poprzednim roku kalen-
darzowym. 

Uprawnienia 
Ulga na start  przysługuje  maksy-
malnie przez 6 miesięcy kalenda-
rzowych od podjęcia działalności  
gospodarczej. Jeśli rozpoczniesz 
działalność pierwszego dnia mie-
siąca, to uwzględniasz ten mie-
siąc jako pierwszy z 6 miesięcy  
korzystania z ulgi. Jeśli natomiast  
rozpoczniesz działalność w trak-
cie miesiąca, to okres ulgi liczysz  
od kolejnego miesiąca kalenda-
rzowego. 

Ważne! 
Nie przedłużysz ulgi na start,  
jeśli zawiesisz działalność  
w czasie korzystania z niej. 

SKUTKI 

Jeśli korzystasz z ulgi na start, nie  
jesteś objęty ubezpieczeniami  
społecznymi. Gdy w tym czasie  
zachorujesz, będziesz opiekować  

się dzieckiem lub chorym człon-
kiem rodziny albo urodzi Ci się  
dziecko, nie otrzymasz świadczeń  
z ubezpieczenia chorobowego: 
■  zasiłku chorobowego, 
■  świadczenia rehabilitacyj-

nego, 
■  zasiłku macierzyńskiego, 
■  zasiłku opiekuńczego. 

W okresie ulgi na start nie  
będziesz mieć także prawa do  
świadczeń w razie wypadku  
przy pracy lub choroby zawo-
dowej (zasiłku chorobowego,  
świadczenia rehabilitacyjnego),  
które przysługują z ubezpiecze-
nia wypadkowego. 

Okres, w którym nie będziesz 
opłacać składek na ubezpieczenie  
emerytalne, nie będzie również  
uwzględniony przy ustalaniu  
wysokości Twojej emerytury. 

Czas korzystania z ulgi na  
start nie zostanie Ci zaliczony  
do okresu składkowego przy  
ustalaniu prawa do renty z tytułu  
niezdolności do pracy i jej wyso-
kości. 
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Ważne! 
Brak składek to brak świadczeń  
z ubezpieczeń społecznych. 

PREFERENCYJNE SKŁADKI 
Gdy wykorzystasz ulgę na start  
lub wcześniej z niej zrezygnujesz,  
będziesz mógł opłacać preferen-
cyjne składki. Możesz też opłacać  
preferencyjne składki od razu po  
rozpoczęciu działalności. 

WARUNKI 

Preferencyjne składki opłacasz,  
jeśli spełnisz łącznie następujące  
warunki: 
■  w ostatnich 60 miesiącach  

kalendarzowych przed rozpo-
częciem działalności gospo-
darczej nie prowadziłeś innej 
działalności, 

■  nie wykonujesz dla byłego pra-
codawcy tego, co robiłeś dla  
niego jako pracownik w tym  
lub w poprzednim roku kalen-
darzowym. 

UPRAWNIENIA 

Preferencyjne składki możesz  
opłacać przez 24 kolejne mie-
siące kalendarzowe. Naliczasz je 
od zadeklarowanej przez Ciebie 
kwoty,  nie  niższej jednak  niż  30%  
minimalnego wynagrodzenia. 

SKUTKI 
Twoja decyzja o wysokości kwoty,  
od której opłacasz składki, będzie  
miała wpływ na wysokość świad-
czeń, które przysługują: 
■  z ubezpieczenia chorobo-

wego (zasiłek chorobowy,  
świadczenie rehabilitacyjne,  
zasiłek macierzyński, zasiłek  
opiekuńczy), 

■  z ubezpieczenia wypadko-
wego (m.in. zasiłek choro-
bowy, świadczenie rehabili-
tacyjne), 

■  z ubezpieczenia emerytalnego  
i ubezpieczeń rentowych  
(emerytura, renta). 

Jeśli będziesz opłacać składki 
od 30% minimalnego wynagro-
dzenia, to od tej kwoty będzie  
obliczony m.in. Twój zasiłek  
chorobowy, macierzyński, opie-
kuńczy. 

Ważne! 
Niższe składki to niższe świad -
czenia z ubezpieczeń społecz -
nych. 

MAŁY ZUS+ 
WARUNKI 

Możesz skorzystać z małego  
ZUS+, czyli opłacać niższe składki  
na ubezpieczenia społeczne – od  
podstawy ustalonej proporcjo-
nalnie do Twojego dochodu  
z działalności gospodarczej, jeśli: 
■  prowadzisz działalność́ 

gospodarczą zarejestrowaną  
w Centralnej Ewidencji i Infor-
macji o Działalności Gospo-
darczej (CEIDG) lub jesteś́  
wspólnikiem spółki cywilnej, 

■  Twój przychód z działalności 
gospodarczej za poprzedni  
rok nie przekracza 120 tys. zł 
(próg ten jest proporcjonal-
nie niższy, jeśli prowadziłeś́ 
działalność́ gospodarczą  
przez część́ roku kalenda-
rzowego). 

Nie skorzystasz z małego ZUS+,  
jeśli: 
■  w poprzednim roku prowadzi-

łeś działalność gospodarczą  
krócej niż 60 dni, 

■  w poprzednim roku rozliczałeś  
się w formie karty podatko-
wej i korzystałeś ze zwolnie-
nia sprzedaży z podatku VAT  
(warunki te muszą być speł-
nione łącznie), 

■  w poprzednim roku podlega-
łeś ubezpieczeniom społecz-
nym lub ubezpieczeniu zdro-
wotnemu także z tytułu innej 
pozarolniczej działalności (np.  
jako wspólnik spółki jawnej), 

 

■  spełniasz warunki do opłaca-
nia preferencyjnych składek, 
tj. od zadeklarowanej kwoty  
nie niższej niż 30% minimal-
nego wynagrodzenia, 

■  wykonujesz dla byłego lub  
obecnego pracodawcy to,  
co robiłeś dla niego jako pra-
cownik w roku bieżącym lub  
poprzednim. 

Ważne! 
Możesz skorzystać z małego  
ZUS+ także wtedy, gdy wcześ -
niej korzystałeś z ulgi na start  
i preferencyjnych składek. 

Możesz w każdej chwili zre-
zygnować z małego ZUS+. Za mie-
siąc, w którym zrezygnujesz z tej 
ulgi, oraz za pozostałe miesiące 
do końca roku kalendarzowego  
będziesz opłacać składki od zade-
klarowanej kwoty. Nie może być 
ona niższa niż 60% prognozowa-
nego przeciętnego wynagrodze-
nia miesięcznego. 

UPRAWNIENIA 

Obniżone składki na ubezpieczenia  
społeczne możesz opłacać́ maksy-
malnie przez 36 miesięcy w ciągu  
ostatnich 60 miesięcy kalendarzo-
wych prowadzenia działalności  
gospodarczej. Jako miesiąc kalenda-
rzowy przyjmij każdy miesiąc, w któ-
rym podlegałeś ubezpieczeniom  
społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu co najmniej jeden  
dzień. Jeśli korzystałeś z małego ZUS  
w 2019 r. lub w styczniu 2020 r., wlicz  
ten okres zarówno do 36, jak i 60  
miesięcy kalendarzowych. 

Podstawa, od której opła-
casz składki, zależy od Twojego  
dochodu w poprzednim roku.  
Ustalasz ją raz w roku. Instrukcję,  
jak obliczyć podstawę wymiaru 
składek, znajdziesz na stronie  
www.zus.pl. Możesz też sko-
rzystać z kalkulatora na stronie  
www.eSkladka.pl. 
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SKUTKI 

Jeśli skorzystasz z małego ZUS+, 
będzie to miało wpływ na wyso-
kość świadczeń, które Ci przy-
sługują z ubezpieczeń społecz-
nych, np. zasiłku chorobowego,  
opiekuńczego, macierzyńskiego.  
Świadczenia te są obliczane od  
podstawy, od której opłacasz  
składki. 

Jeśli chcesz otrzymywać wyż-
sze świadczenia, musisz opłacać 
wyższe składki. 

-
-

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE 
Jeśli korzystasz z ulgi na start,  
małego ZUS+, opłacasz preferen-
cyjne albo standardowe składki, 
jesteś obowiązkowo objęty  
ubezpieczeniem zdrowotnym.  
Składkę zdrowotną naliczasz  
od zadeklarowanej przez Ciebie 
kwoty, nie niższej jednak niż  
75% przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przed-
siębiorstw włącznie z wypła-
tami z zysku w IV kwartale roku 
poprzedniego. Minimalna składka  
zdrowotna w 2021 r. wynosi
miesięcznie 381,81 zł. Składkę  
zdrowotną musisz zawsze opła-
cić w pełnej wysokości. Nawet  
wtedy, gdy tylko przez część  
miesiąca wykonujesz działalność  
gospodarczą, bo np. pobierałeś  
zasiłek chorobowy. 

DZIAŁALNOŚĆ NIEEWIDENCJONOWANA  
SKUTKI 
Jeśli prowadzisz działalność
nieewidencjonowaną, nie jesteś 
objęty ubezpieczeniami społecz-
nymi. Dlatego nie korzystasz  
z ochrony, którą te ubezpieczenia  
gwarantują́ – nie masz prawa do  
świadczeń, m.in. w razie choroby,  
macierzyństwa czy wypadku przy  
pracy. Okres działalności nie-
ewidencjonowanej nie będzie  
też uwzględniony przy ustala-
niu Twojej emerytury lub renty.  
Dotyczy to również świadczeń  
dla członków Twojej rodziny po 
Twojej śmierci. 
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Ważne! 
O  warunkach  prowadzenia  
działalności nieewidencjono -
wanej przeczytasz na stronie 
www.biznes.gov.pl 

GDZIE SZUKAĆ DODATKOWYCH  
INFORMACJI? 
Szczegółowe informacje doty-
czące ulgi na start uzyskasz: 
■ w każdej terenowej jednostce  

organizacyjnej ZUS (wykaz 
placówek ZUS dostępny jest 
na stronie www.zus.pl); 

■ na stronie www.zus.pl; 
■ telefonicznie w  Centrum 

Obsługi Telefonicznej ZUS: 
22 560-16-00* (od poniedziałku  
do piątku w  godzinach od 7.00  
do 18.00) 

■ Część usług dostępna jest 
przez całą dobę za pośredni-
ctwem automatycznego tele-
fonicznego systemu informa-
cyjnego, 

■ przez e-mail cot@zus.pl 

*  Opłata za połączenie jest zgodna z pla-

nem taryfkacyjnym danego operatora. 

Niższe składki to niższe świad 
Ważne! 

czenia z ubezpieczeń społecz 
nych. 

LUBIMY POMAGAĆ INNYM 
Szlachetna Paczka 2021 

Końcem listopada wybra -
liśmy rodzinę, której
postanowiliśmy pomóc

w ramach Szlachetnej Paczki.  
W tym roku wspieramy pięcio -
osobową rodzinę, która  
znajduje się w bardzo trud -
nej sytuacji życiowej z przy -
czyn niezależnych od sie -
bie i naprawdę tej pomocy  
potrzebuje. Pracownicy  
Powiatowego Urzędu Pracy  
w Tarnowie a także zaprzy -
jaźnione osoby prywatne  
zaangażowali  się  w  zakup  
niezbędnych rzeczy. Wczoraj,  

9 grudnia, odbyło się wielkie  
pakowanie zgromadzonych pro -
duktów, pracownicy do 15 pudeł  
zapakowali wszystkie zakupione  

produkty, ponadto do rodziny  
zawieziona zostanie oczekiwana  
kuchenka gazowa. Udało nam  
się zrealizować całą listę potrzeb  

z naddatkiem, jesteśmy  
przekonani, że będą długo  
służyć obdarowanym. 

To nasze ósme uczest -
nictwo w akcji Szlachetna  
Paczka, co roku do akcji  
dołączają nowi uczest -
nicy. Mamy nadzieję, że  
w następnym roku rów -
nież przystąpimy do akcji 
i wspólnie uszczęśliwimy 
kolejną Rodzinę. 

mailto:cot@zus.pl
www.zus.pl
www.zus.pl
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Czy znasz swoje kompetencje zawodowe  

– możesz zbadać je online 
Współczesny rynek pracy 

stawia przed kandyda-
tami do pracy ale także 

przed osobami pracującymi duże  
wyzwania, coraz większe wyma-
gania, jakimi są m. in. aktywna  
postawa, elastyczność czy krea-
tywność. Istotnymi czynnikami  
wpływającymi na nasze funk-
cjonowanie na rynku pracy są  
także znajomość rynku pracy,  
trendów na nim panujących,  
znajomość metod poszukiwania 
pracy a także nie mniej ważna  
znajomość samego siebie. To  
jak sami siebie spostrzegamy  
przekłada się na to jak widzą  
nas inni, w tym pracodawcy.  
Warto jest zatem posiadać rze-
telną wiedzę o posiadanych pre-
dyspozycjach, atutach , swoich  
mocnych stronach. Trzeba też  
znać swoje braki, niedoskona-
łości, by w przyszłości móc nad  
nimi popracować i zmniejszyć  
ich negatywne oddziaływanie.  
Dysponując wiedzą na temat  
siebie łatwiej dobierzemy odpo-
wiednie argumenty w rozmowie 
z pracodawcą by przekonać go  
do swojej kandydatury do pracy 
na dane stanowisko. Wiedzę  
dotyczącą znajomości samego  
siebie możemy zdobyć poprzez  
wykonanie testów określających  

predyspozycje, kompetencje  
zawodowe. Tego typu testy  
można wykonać w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Tarnowie,  
zgłaszając taką potrzebę do  
doradcy zawodowego. Dużym  
udogodnieniem jest to, że testy 
możemy wykonać bez wychodze-
nia z domu, on-line. Musimy tylko  
dysponować dostępem do kom-
putera i Internetu. Decydując się  
na wykonanie testu otrzymujesz  
od doradcy zawodowego link do 
testu oraz login i hasło dostępu. 
Po zalogowaniu się można przy-
stąpić do wykonania testu on-line  
a po zakończeniu testu doradca 
zawodowy przekaże wyniki kon-
taktując się z osobą w ustalony 
wcześniej sposób tj. telefonicz-
nie, on-line za pośrednictwem  
aplikacji zoom lub umawiając się  
na kontakt osobisty w Urzędzie. 
Doradcy zawodowi dysponują  
testami KZZ - Kwestionariusz  
Zainteresowań Zawodowych - to  
test składający się z 209 pytań  
w wersji dla dorosłych lub z 229 
pytań w wersji dla młodzieży. Test  
bada zainteresowania zawodowe  
w 11 obszarach zawodowych,  
m. in. określa poziom naszej  
kreatywności, przedsiębiorczo-
ści, komunikatywności, sposób  
działania. Drugi test, który można  

wykonać w Powiatowym Urzę-
dzie Pracy to Narzędzie Badania 
Kompetencji. Test pozwala okre-
ślić poziom danej kompetencji  
w obszarze społecznym, osobi-
stym, menedżerskim np.: otwar-
tość na zmiany, chęć doskona-
lenia się i rozwoju, podzielność  
uwagi, zdolności analityczne  
i podejmowania decyzji czy kre-
atywność. Czas wypełnienia testu  
jest uzależniony od indywidual-
nego tempa pracy danej osoby  
i przeciętnie/średnio zajmuje ok.  
40-60 minut. 

Zmieniający się rynek pracy  
wymusza nowe kompetencje  
wśród pracowników, zmiany  
w frmach - komputeryzacja,  
rozwój technologii wymusza  
często przedefniowanie kom-
petencji, dlatego warto poznać  
swój potencjał zawodowy. 

Zapraszamy osoby bezro-
botne i poszukujące pracy, które 
są zainteresowane własnym  
rozwojem, poznaniem siebie czy 
szukających swojej ścieżki zawo-
dowej do wykonania testów.  
Wystarczy zadzwonić do dorad-
ców zawodowych w Powiatowym  
Urzędzie Pracy w Tarnowie pod  
numer tel. 14 6882350. 

Jolanta Smutek 
doradca zawodowy 
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Po prawo jazdy w języku migowym 
Wsparcie dla osób głuchoniemych 

Paweł Gurgul ks. Damian Migacz 

Os o b y  g ł u c h o n i e m e
z regionu tarnowskiego  
doczekały się wsparcia

przy - szczególnie trudnym
w takim przypadku - kursie na  
prawo jazdy. Z inicjatywy Fun-
dacji Pomagamy Głuchym w jed-
nej z tarnowskich szkół, zaofero-
wano bezpłatną pomoc tłumacza  
języka migowego. 

Projekt powstał po to, by
wyrównywać szanse takich osób  
i dać im możliwość rozwoju. Do 
tej pory taka szansa istniała tylko  
dla młodych osób. Od początku  
2021 roku rozpoczęły się prace  
nad pomocą dla każdego, kto  
takiej pomocy będzie oczekiwał. 
Są już pierwsze efekty. Niedawno  
pierwsza z kursantek odebrała  
swój dowód zdanego egzaminu. 

– Nasza pierwsza uczestniczka  
ma zdany egzamin już za sobą.  
Co prawda za drugim razem, bo 
pierwszy egzamin nie poszedł  
po jej myśli, ale już za drugim  
razem się udało. W egzaminie  
wziął udział tłumacz języka migo-
wego w mojej skromnej osobie. 

Egzaminatorzy w naszym tarnow-
skim MORDZIE zostali przeszko-
leni, więc wszystko było w kom-
fortowych warunkach - mówi  
ks. Damian Migacz - diecezjalny 
duszpasterz kierowców, Funda-
tor Fundacji Pomagamy Głuchym. 

Zanim jednak doszło do egza-
minu kursanci musieli przejść  
potrzebne kursy. 

Zorganizowaliśmy kurs dla  
osób niesłyszących razem ze  

Szkołą Auto-Lex, która podjęła się  
tego wyzwania. Wykłady pole-
gały na tym, że były prowadzone 
normalnie tak jak dla osób słyszą-
cych, ale z dodatkowym tłuma-
czem języka migowego. Te osoby  
miały swoją indywidualną grupę,  
w której czasie mogli zadawać  
pytania w języku migowym przez  
tłumacza. 

Jak opisuje ks. Damian Migacz  
okazało się, że kursanci mieli bar-
dzo proste pytania. Proste dla nas,  
ale z punktu widzenia osób głu-
choniemych okazało się, że przy-
szli kierowcy mają zupełnie inne  
trudności, komunikacyjne na dro-
gach. Aby uniknąć kolizji chcieli  
dowiedzieć się jak najwięcej. 

Powolutku przeszliśmy ten  
etap szkolenia. Następnie kur-
sanci zdali egzamin wewnętrzny,  
teoretyczny i  zostali zapisani  
na nauki  jazdy.  Okazuje się,  że  
musieli się czasami zatrzymywać  
z instruktorami na skrzyżowa-
niach, aby instruktor mógł roz-
rysować im na kartce prawidłowy  
przejazd. 

Następny etap to egzaminy  
państwowe i teoretyczne, które 
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w większości zdali za pierwszymi  
razami. Podejście do egzaminu  
jazdy na placu i na mieście jest  
dla nich lękiem. Chcą być bez-
pieczni sami i stwarzać bezpie-
czeństwo dla innych. 

- Małopolski Ośrodek Ruchu 
Drogowego w Tarnowie zaan-
gażował się w pomoc osobom  

głuchoniemym. Instruktorzy  
zostali wcześniej przeszkoleni do  
nauki jazdy dla osób niesłyszą-
cych. Zmiany następują szybko  
i należy działać - mówił dyrektor  
MORD-u w Tarnowie, Paweł Gurgul. 

Jeszcze 10 lat temu prawo pol-
skie zabraniało osobom niesły-
szącym prowadzenia tirów, czyli 

zdobywania prawa jazdy na kate-
gorię C. To się już zmieniło. Kate-
goria B jest dostępna od około 20  
lat. Wcześniej mieliśmy jednak  
bardzo mało takich przypadków,  
maksymalnie jeden rocznie. Być 
może te osoby nie będą się bały 
i wstydziły podchodzić do egza-
minów.  (IKC) 
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Rozwijamy kompetencje 
i przedsiębiorczość 

Powiatowy Urząd Pracy w Tar-
nowie od wielu lat włącza  
się w inicjatywy o zasięgu  

lokalnym, ogólnopolskim czy  
światowym, których celem jest  
promocja rozwoju szeroko rozu-
mianych aktywnych postaw czy 
przedsiębiorczości. Tak było i w  
tym roku, mimo panującej sytu-
acji epidemicznej w paździer-
niku uczestniczyliśmy w Ogól-
nopolskim Tygodniu Kariery,  
który odbywał się pod hasłem  
„Wyprawa na 3K- Kariera, Krea-
tywność, Kompetencje” a w listo-
padzie włączyliśmy się w reali-
zację Światowego Tygodnia 
Przedsiębiorczości. Większość  
zorganizowanych przez nasz  
Urząd działań odbyło się online, 
co z jednej strony zapewniało  
uczestnikom bezpieczeństwo  
sanitarne a z drugiej strony  

pozwalało bez wychodzenia  
z domu zdobyć/pozyskać wiedzę  
m.in. na temat aktualnej sytuacji  
na lokalnym rynku pracy, tren-
dów, zmieniających się oczeki-
wań i wymagań pracodawców,  
czy wiedzę z zakresu jak zwięk-
szyć swoje kompetencje, rozwijać  
kreatywność czy przedsiębior-
czość. Zainteresowane osoby bez-
robotne, poszukujące pracy, rów-
nież uczniowie mogły skorzystać  
z takich aktywności jak: grupowe  
informacje i porady zawodowe  
on-line, podczas których uczest-
nicy mogli lepiej przygotować  
się do odnoszenia sukcesów na 
rynku pracy, indywidualne kon-
sultacje z doradcą zawodowym, 
wykonać testy określające poten-
cjał zawodowy i przedsiębior-
czość, Ośrodek Doradczy dla osób  
planujących założenie własnej  

działalności gospodarczej, war-
sztaty on-line dla uczniów szkół 
średnich. 

W szybko zmieniającej się  
sytuacji na rynku pracy ważna  
jest umiejętność uczenia się,  
a także wykorzystywania wiedzy  
z wielu dziedzin. Dlatego warto 
uczestniczyć w inicjatywach,  
dzięki którym uaktualnimy swoją  
wiedzę. Pozwoli to nam być bar-
dziej skutecznym i efektywnym  
w różnych sferach życia zawo-
dowego. 

We wszystkich działaniach  
realizowanych przez  Powia-
towy Urząd Pracy w Tarnowie  
w ramach Ogólnopolskiego  
Tygodnia Kariery i Światowego  
Tygodnia Przedsiębiorczości 2021  
wzięło udział blisko 700 osób. 

Jolanta Smutek 
doradca zawodowy 



Bezrobocie w regionie 
Tarnowski rynek pracy w okresie 11 miesięcy 2021 roku 

Region tarnowski zamiesz-
kuje około 307,7 tys. miesz-
kańców, z czego Tarnów  

106,8 tys. osób, a powiat tarnow-
ski 200,9 tys. osób, w tym ponad 6  
tys. osób jest klientami Powiato-
wego Urzędu Pracy w Tarnowie. 

W okresie 11 miesięcy 2021  
roku nastąpił spadek bezrobocia.  
Poziom bezrobocia według stanu  
na 30 listopada 2021 r. w całym  
regionie tarnowskim wyniósł  
6.467 osób, z czego w: 
■ mieście Tarnowie – 2.301  osób, 
■ powiecie tarnowskim – 4.166  

osób. 
Liczba bezrobotnych w końcu  

listopada 2021 roku była o 1.579 
osób niższa niż w końcu 2020 roku  
i 1.362 osoby niższa w porówna-
niu do listopada 2020 roku. 

W porównaniu do grudnia  
2020 roku: 

–  w mieście Tarnowie odnoto-
wano spadek o 662 osoby, 

– w powiecie tarnowskim bez-
robocie spadło o 917 osób. 

Poziom bezrobocia w regio-
nie tarnowskim w 2020 r. i w okre-
sie styczeń - listopad 2021 roku  
przedstawiał się następująco: 

Stopa bezrobocia 
Na koniec października 2021 r.  

średnia stopa bezrobocia w Pol-
sce wynosiła  5,5%. Małopolska ze  
stopą 4,6% wraz z woj. mazowie-
ckim zajmowała trzecie miejsce 
w kraju, pod względem najniższej  
stopy bezrobocia. 

W mieście Tarnowie, stopa  
bezrobocia w końcu paździer-
nika 2021 roku wynosiła 4,3%.  
W porównaniu „rok do roku” 

wskaźnik ten był o 1,0% niższy  
niż w końcu października 2020  
roku (5,3%). 

W powiecie tarnowskim,  
stopa bezrobocia była na pozio-
mie 5,9%, a wskaźnik ten był  
o 0,9% niższy w porównaniu do 
stanu w końcu października 2020  
roku (6,8%). 

Bezrobocie w gminach 
Z obserwacji poziomu bezro-

bocia w poszczególnych gminach  
regionu tarnowskiego wynika,  
że w okresie styczeń - listopad  
2021 roku we wszystkich gminach  
regionu bezrobocie spadło. 

Dynamika zmian bezrobocia  
w regionie tarnowskim w bada-
nym okresie 2021 r. wyniosła śred-
nio 80,4%. 

Największy spadek bezro-
bocia zanotowano w gminach:  

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim 
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Stopa bezrobocia na dzień 31 października 2021 r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie INFORMATOR
BLIŻEJ RYNKU PRACY

 

0,0% - 3,S% 3,6% - 4,S% 4,6"- 6,0% 6,l"· 7,5" 

■ listopad 2021 r. ■ grudzień 2020 r. 

żabno 
654 

Za kl iczyn 

Wojnicz 

Wietrzycho'Wice 

Wierzchosławice 

Tuchów 

Tarnów gmina 
664 

Tarnów miasto 
2301 

2963 

s,er,vny 

Skr1.ys1.ów 

Rzepienn ik Strzyżewski 

Ryglice 

Radiów 

Pleśna 

Lisia Góra 

Gromnik 

C i ężkowice 

13 

Ciężkowice (dynamika 64,4%),  
Wojnicz (72,1%), Tuchów (73,3%), 
Skrzyszów (77,3%), Gromnik
(77,3%), Tarnów miasto (77,7%). 

Najmniejszy spadek wystą-
pił w gminach: Wietrzychowice  
(dynamika 98,4%), Radłów (94,7%),  
Zakliczyn (92,0%), Pleśna (91,1%), 
Lisia Góra (89,4%). 

Osoby nowo rejestrowane (napływ) 
W okresie styczeń – listopad  

2021 roku zarejestrowało się  
8.195 bezrobotnych mieszkań-
ców Tarnowa i powiatu tarnow-
skiego. Było to o 1.521 osób mniej  
w porównaniu do napływu w ana-
logicznym okresie 2020 roku. 

W większości były to osoby,  
które zarejestrowały się po raz  
kolejny - 6.257 osób tj. 76,4%,  
ogółu. 

Po raz pierwszy zarejestro-
wało się 1.938 osób (23,6%). 

Osoby wyłączone z ewidencji (odpływ) 
W okresie styczeń – listopad  

2021 roku z terenu miasta Tar-
nowa i powiatu tarnowskiego  
z ewidencji bezrobotnych wyłą-
czono 9.774 osoby bezrobotne tj.  
o 1.489 osób więcej niż w takim
samym okresie 2020 roku. 

Największą grupę wyłączo-
nych z ewidencji stanowiły osoby,  
które podjęły pracę – 5.332, 

co stanowiło 54,6% ogółu  
wyłączonych. Było to o 385  osób 
mniej niż w takim samym okresie  
2020 roku. 

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji  
zawodowej 

W okresie styczeń - listopad  
2021 roku liczba miejsc pracy  
i miejsc aktywizacji zawodowej  
była wyższa o 10,9% w porów-
naniu do liczby miejsc zgłoszo-
nych w analogicznym okresie  
2020 roku. 

W analizowanym okresie wpły-
nęło łącznie 7.163 miejsca pracy 
i aktywizacji zawodowej w tym  



Lp. Nazwa zawodu 
Ilość miejsc 

I-XI’2021 
1. Pomocniczy robotnik budowlany 249 
2. Monter urządzeń energetyki odnawialnej 236 
3. Zbieracz owoców, ziół i innych roślin 200 
4. Sprzedawca 198 
5. Robotnik gospodarczy 171 
6. Magazynier 153 
7. Opiekunka domowa 115 
8. Opiekun osoby starszej 114 
9. Technik prac biurowych 109 

10. 
Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie 
indziej niesklas. 

104 

11. 
Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie 
indziej niesklas. 

76 

12. Pozostali monterzy izolacji 74 
13. Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 67 
14. Termoizoler 63 
15. Ślusarz 60 
16. Spawacz 54 
17. Pakowacz ręczny 52 
18. Monter konstrukcji stalowych 51 
19. Pomoc kuchenna 50 
20. Pozostali pracownicy obsługi biurowej 46 

21. 
Operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw  
sztucznych 

41 

22. Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 37 
23. Brukarz 36 
24. Monter rusztowań 36 
25. Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 36 
26. Dekarz 35 
27. Kasjer handlowy 34 
28. Monter izolacji przemysłowych 34 
29. Mechanik pojazdów samochodowych 34 
30. Robotnik magazynowy 33 
31. Sortowacz odpadów komunalnych 33 

1.718 subsydiowanych i 5.445  
niesubsydiowanych. W takim  
samym okresie 2020 roku Urząd 

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

miał do dyspozycji 6.460 miejsc  
pracy i aktywizacji zawodowej  
(w tym 1.303 subsydiowane i 5.157  

niesubsydiowanych). Oznacza to,  
że od początku br. wpłynęło o 703  
miejsca więcej w porównaniu do  
liczby miejsc z okresu styczeń – 
listopad 2020 r. 

Wybrane dominujące zawody  
w ofertach zgłoszonych na miej-
sca pracy i miejsca aktywizacji  
zawodowej w okresie od stycznia  
do listopada 2021 roku (wg ilości 
zgłoszonych miejsc). 

Podsumowanie 
W 2020 i 2021 roku nastąpiło 

zaburzenie procesów działa-
jących na rynku pracy poprzez  
wydarzenia związane z rozwi-
jającą się pandemią COVID-19.  
Wiele frm ograniczyło działal-
ność odpowiadając tym samym 
na apel rządu, mający na celu  
ograniczenie przemieszczania  
się i wzajemnych kontaktów. 

W tej chwili trudno przewi-
dzieć jakie ostatecznie skutki  
przyniesie spowolnienie działal-
ności gospodarczej. 

Odpowiedzią na zamrożenie  
niektórych branż była pomoc rzą-
dowa która, dzięki przewidzia-
nym rekompensatom uratowała 
wiele miejsc pracy. 

Tarcza Antykryzysowa posia-
dała w swojej ofercie wiele instru-
mentów pomagających przedsię-
biorcom przetrwać ten trudny  
okres. Działania te przyniosły  
już wymierne efekty, ponieważ  
frmy korzystające z tej pomocy 
deklarują utrzymanie prowadze-
nia swojej działalności. 

W 2021 roku widać poprawę  
na Rynku Pracy. Zwiększa się  
liczba wpływających ofert pracy 
i osób podejmujących zatrudnie-
nie. Zmniejsza się liczba osób bez-
robotnych, która w końcu bieżą-
cego roku może przynieść jeden 
z najniższych poziomów bezrobo-
cia rejestrowanego w ostatnich 
30 latach. 

Paweł Dudczak 
starszy informatyk 
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POWIATOWY URZĄD PRACY W TARNOWIE 
plac gen. J. Bema 3, 33–100 Tarnów 

tel. 14 68 82 300 
fax. 14 68 82 301 

e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http://tarnow.praca.gov.pl 

FILIA W TUCHOWIE 
ul. Jana III Sobieskiego 23 

33–170 Tuchów 
tel./fax. 14 652 63 46 

505 668 009 
505 668 201 
505 668 602 

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

FILIA W ŻABNIE 
Rynek 29 

33–240 Żabno 
tel./fax. 14 645 69 43 

505 668 304 
505 668 301 

e-mail: krtaza@praca.gov.pl

http://tarnow.praca.gov.pl
mailto:up@up.tarnow.pl



