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Stowo od redakcji

nym 50 numerem Informatora, ktéry rozpo-

czynamy od zaprezentowania Tarnowskiego
Centrum Przedsigbiorczosci, w ktérym kazdy przed-
sigbiorca lub potencjalny inwestor moze skorzystaé
z szeregu ustug zwigzanych z prowadzeniem i roz-
wojem dziafalnoéci gospodarcze;.

Kolejno przedstawiamy zagadnienia dotyczqgce
stresu. Radzimy tez jak postepowaé w czasach pan-
demii aby nie dopuscié do zbyt wysoki poziom stresu,
ktéry negatywnie wptywa na nasze zycie.

Zaktad Ubezpieczen oddziat w Tarnowie pre-
zentuje Polski Bon Turystyczny - forme wsparcia dla
polskich rodzin oraz branzy turystycznej, w zwigzku

Zopraszamy Panstwa do zapoznania sig z kolej-

Spis tresci

z trudng sytuacjg gospodarczg wywofang epidemiq
COVID-19.

W kolejnym artykule przedstawiamy sposéb w jaki
w czasach pandemii COVID-19 poszukujgc pracy
mozna bezpiecznie przedstawié pracodawcy wlasng
autoprezentacje zawodowq bez wychodzenia z domu.

W czasach pandemii wykonywanie pracy zdalnie
staje sie coraz bardziej powszechne. Zapraszamy do
poznania w jakim wymiarze ta forma pracy w Polsce
jest juz realizowana.

Na zakonczenie numeru zapraszamy do zapoznania
sie z informacjami statystycznymi z lokalnego rynku
pracy oraz aktualnymi stawkami zasitkéw wyptacanych
przez Urzqd.
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Tarnowskie Centrum

Przedsiebiorczosci
juZ dziala “e—

trum Przedsiebiorczosci (TCP), byto

stworzenie nowoczesnego miej-
sca, ulokowanego w centrum mia-
sta, w ktérym kazdy przedsiebiorca
lub potencjalny inwestor mégtby
skorzysta¢ z szeregu usfug zwigza-
nych z prowadzeniem i rozwojem
dziafalnosci gospodarczej. Nad
wdrozeniem w zycie tej koncepcii
pracowaliémy od dawna, jednak na
przeszkodzie stat brak odpowiedniej
lokalizacj.

TCP miesci sie na parterze piek-
nej, zabytkowej kamienicy, przy
ul. Watowej 10, gdzie wczesniej,
przez kilkadziesigt lat funkcjonowaty

| deq powstania Tarnowskiego Cen-

oddziaty réznych bankéw. Koor-
dynatorem Centrum jest Wydziat
Rozwoju Gospodarczego Urzedu
Miasta Tarnowa, a w czeéci doty-
czqcej instytucji otoczenia biznesu
- Tarnowski Klaster Przemysfowy S.A.
Partnerem projekiu jest Krajowa Izba
Gospodarcza w Warszawie.

W dziafalno$¢ TCP zaangazo-
wane sq podmioty zwigzane z sze-
roko pojetym wsparciem dla biznesu,
fi.. Wydziafl Rozwoju Gospodar-
czego, Tarnowski Klaster Przemystowy
S.A., Krakowski Park Technologiczny
Sp. z 0.0., Powiatowy Urzqd Pracy
w Tarnowie, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych — Oddziat w Tarowie

i Krajowa Izba Doradcéw Podatko-
wych. Od stycznia 2021 r. do oferty
Centrum dofgczq réwniez Fundusze
Europejskie w Mafopolsce. W Tar-
nowskim Centrum Przedsiebiorczosci
swojq siedzibe posiada réwniez dar-
mowa, coworkingowa Strefa Przed-
siebiorcy ,DESK”, kiéra do dyspozyciji
przedsiebiorcéw posiada, oprécz
strefy coworkingu, sale konferencyjng
i sale spotkan bilateralnych. Utworze-
nie ,DESK'v" byfo moim pomystem,
wdrozonym w 2015 ., a realizo-
wanym obecnie w formie zadania
publicznego powierzonego, przez
Gmine Miasta Tarnowa, organizacji
pozarzqdowe.
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Spekirum spraw, obejmujqce zakres

dziatalnosci TCP jest bardzo szerokie

i obejmuje, m.in. : ]

= Kompleksowg obstuge z zakresu
Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG); .

» Udzielanie informacji na temat
finansowych form wsparcia dla
przedsiebiorcéw m.in.: staze,
miejsca interwencyjne, doposa-
zenie/wyposazenie stanowiska
pracy, ustugi w ramach Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego, =
dotacje na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarcze;;

= Biezgcq obstuge przedsigbior- =
coéw i inwesforédw oraz udzielanie
informacji w zakresie dostepnej =
oferty inwestycyjnej na terenie
miasta Tarnowa; D

» Udzielanie informaciji w zakresie
realizacji inwestycji, w ramach
Polskiej Strefy Inwestycii; "

= Obstuge poinwestycyjng przed- =
siebiorcow /beneficientéw
zezwolen, w ramach specijalnej
strefy ekonomicznej oraz decy-
zji o wsparciu, w ramach Polskiej
Strefy Inwestycii;

» Organizacje spotkan prezentujg- =
cych projekty realizowane przez

KPT sp. z 0.0., na rzecz przed-
sigbiorcow;

Zgtoszenia do ubezpieczer spo-
tecznych i ubezpieczenia zdro-
wotnego pracownikéw, zlecenio-
biorcéw, cztonkéw rodzin;
Udzielanie informacji na temat
zasad sporzqdzania oraz kory-
gowania dokumentéw zgto-
szeniowych i rozliczeniowych,
zakfadania kont i obsfuga portalu
Platformy Ustug Elekironicznych
ZUS;

Doradziwo w zakresie wyboru
formy opodatkowania, przy reje-
stracji dziatalnosci gospodarczej;
Organizacje warsztatéw i szko-
ler;

Organizacje i promocje wyda-
rzeh gospodarczych;
Organizacje wyjazdéw dla firm
na specjalistyczne targi oraz misje
gospodarcze zagraniczne

i krajowe;

Wspétprace ze szkofami ponad-
podstawowymi oraz Uczelniami
Wyzszymi z terenu Miasta Tar-
nowa w zakresie promociji przed-
siebiorczosci i kwestiach lokal-
nego rynku pracy;

Udzielanie porad prawnych
z zakresu prawa cywilnego oraz

prawa gospodarczego dla oséb
fizycznych prowadzqeych dzia-
talno$¢ gospodarczq oraz innych
przedsiebiorcéw, prowadzqeych
dziatalno$¢ gospodarczg na nie-
wielkq skale.

Serdecznie zapraszam wszyst-

kich przedsiebiorcéw do korzystania
z usfug Tarnowskiego Centrum Przed-
siebiorczosci, przy ul. Wafowej 10,
w Tarnowie.

Roman Ciepiela
Prezydent Tarnowa
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arzeniem wielu 0séb jest
zycie bez stresu ale na co
dzier wiele sytuacji wywo-
fuje u nas niepokdj, lek, poczucie
niemocy. Waznym wyznacznikiem
zachowania cztowieka w sytuacii sfre-
sujqcej jest poziom leku - przykrego
stanu emocjonalnego, kiéry pojawia
sie jako reakcja na przewidywang
utrate wartoéci, nieznang, niepewnq
sytuacje. Osoby z wysokim poziomem
leku majq tendencje do odbierania
stresoréw ze znacznie wiekszg sitg
z powodu obnizonego progu odpor-
nosci. Szczegolnie silnie reagujq na
stres w nowych nieznanych dla siebie
warunkach, gdy czujq sie zagrozone
lub gdy majg $wiadomos¢ braku
poparcia spotecznego.

Zrodtem stresu mogq byé wszel-
kie zmiany jakie zachodzg w naszym
zyciu. Reakcja na takie samo zdarzenie
moze byé rézna w zaleznosci od sytu-
acji osoby kiéra go do$wiadcza. To co
dla jednej osoby moze wydawad sie
frudnosciq nie do przezwyciezenia dla
innej jestfatwe i nie budzi negatywnych

emocii. To jak ocenimy dane zdarzenie
zalezy m. in. od naszego potenciaty,
doswiadczenia w rozwigzywaniu
probleméw, sytuacii w jakiej akiualnie
sie znajdujemy, poczucia wsparcia.
Subiektywna ocena stresora jest bar-
dzo waznym elementem wptywajgeym
nato czy i jak mocno odczujemy stres.
Im wyzej oceniamy naszq wiasng sku-
feczno$¢ radzenia sobie tym bardziej
jestesmy skfonni do pokonywania frud-
nosci i dziafania mimo stresu.

Najprosciej okreslajgc Stres jest
reakciq organizmu w odpowiedzi
na wydarzenia, kiére zaktécajq jego
réwnowage, obcigzajq lub przekra-
czajq nasze zdolnosci do skutecznego
poradzenia sobie.

Nie ma mozliwosci catkowitego
wyeliminowania stresu z zycia, jest
on nieuchronny i fowarzyszy nam
w wielu sytuacjach. Niejednokrotnie
stres bywa bardzo przydamy, np.
mobilizuje nas do podiecia dziatania,
do wysitku. Czesto stres ma wiasciwo-
$ci motywujqce. Tak sie dzieje kiedy
mamy do czynienia z eusfresem tzw.
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nnym

pandemii

dobrym stresem - ktéry mobilizuje,
motywuje cztowieka do podejmo-
wania wysitku i dgzenia do osiggnied
zyciowych. Optymalny poziom stresu
powoduie, ze czujemy sie odprezeni,
mamy cheé do dziatania, czujemy
przyplyw energii, mamy poczucie
dobrej formy, jestesmy nastawieni na
sukces, wierzymy we wiasne mozli-
wosci, szukamy rozwigzania nawet
w trudnych sytuacjach.

Zbyt wysoki poziom stresu - dystres
tzw. Zly stres powoduje przecigzenia
prowadzgce do choroby, pozbawia
energii, niesie cierpienie, dezintegra-
cie psychiczng, moze powodowad
frustracje. Jezeli sytuacje bedziemy
postrzega¢ wylgcznie jako frudnosé,
przeszkode, to najprawdopodobniej
wywola fo poczucie zagrozenia a w
efekcie zakiécenie rownowagi psy-
chicznej i fizycznej, choroby psycho-
somatyczne.

Oddziatywanie stresoréw zalezy od
ich sify. Najstabsze z nich mozna okresli¢
jako drugoplanowe, sq to codzienne
ktopoty, czesto uporczywe problemy
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dnia codziennego na przykiad prze-
bita opona, hafas w pracy, spdznienie,
konflikty z przefozonym. Ich nafezenie
nie jest duze ale czestotliwos¢ wyste-
powania moze powodowaé znaczne
obcigzenie dla naszej psychiki. Drugi
poziom to sfresory osobiste dotyczqce
zmian w naszym zyciu np. egzamin,
ufrata lub zmiana pracy, $lub, rozwad,
narodziny dziecka. Osfatni poziom to
stresory katastrofalne, sq nieprzewidy-
walne i wymagajq wlozenia ogromnego
wysitku w poradzeniu sobie ze stresem.
Zdarzajq sie jednoczesnie wielu osobom
i powodujq utrate poczucia bezpie-
czefstwa, zagrozenie ufraty zycia (np.
powodzie, wojny, katastrofy, zamachy
terrorystyczne). Stres kiéry pojawia sie
w takich sytuacjach jest zwykle ekstre-
malny a jego negatywne skutki mogg
by¢ odczuwane jeszcze diugo.

Od kilku miesiecy caty $wiat podej-
muje dziatania w celu zwalczenia
pandemii COVID - 19 . Powoduje
to koniecznos$¢ trudnej adaptacii
do nowych warunkéw, niepewnosé
o przyszto$é i ogromne obcigzenia
psychiczne dla wielu oséb. Ogra-
niczenie mozliwosci utrzymywania
kontakiéw miedzyludzkich, znacznie
mniejsze mozliwosci podejmowa-
nia aklywnosci ruchowej i kontakiu
z przyrodq wynikajqce z koniecznosci
pozosfawania w domach dodatkowo
negatywnie wplywaijq na naszq kondy-
cie psychiczna. Nieustanne przekazy
zalecajqce unikania innych oséb, utrzy-
mania dysfansu spofecznego 2 metréw,
noszenia maseczek, rekawiczek. Czes¢
firm w ramach zabezpieczenia epide-
micznego przeszia na system pracy
zdalnej, inne ograniczajq swobodng
obsfuge klientéw co dodatkowo
wplywa na zawezenie bezposrednich
relacii interpersonalnych. Trudno jest
ustali¢ Zzrédfo zakazenia wirusem gdyz
jest on niewidoczny, potencjalnie kazdy
wiek moze by¢ bezobjawowym
zakazonym, dlatego tak wazne jest
zachowanie dystansu spotecznego
oraz szczegdlnej ostroznosci. Powo-
duje fo jednak poczucie izolacji spo-
tecznej, nasila leki.

Photo by Christian Erfurt on Unsplash
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Brak swobody, nieograniczo-
nego przebywania na $wiezym
powietrzu, uprawiania ulubionych
sportéw poza domem czy pefnego
korzystania z réznego rodzaju ustug,
rozrywek, kultury moze wywotywa¢
zto$¢ czy frustracje. Nawet kiedy nie
ma zakazu wyiécia do lasu, parku, na
rekreacyjne wyiscia, obawa przed
zarazeniem wiele oséb zniecheca
do aktywnosci.

Nikt nie wie ile jeszcze moze
potrwa¢ pandemia ale mozna przy-
puszczaé ze wiele miesiecy dlatego
warto przygotowaé sobie strategie
radzenia sobie z emocjami w tym
czasie. Kazdy odczuwa zagroze-
nie w indywidualny sposéb jed-
nak dfugotrwafe nawet niewielkie
napiecie osfabia naszqg kondycje.
Stosowanie sie do zaleceh majg-
cych na celu utrzymanie dobro-
stanu psychofizycznego zwiekszy
naszq odporno$é nawet w sytu-
acji odosobnienia i koniecznosci
dostosowania sie do restrykcji
wynikajgcych z zagrozenia epi-
demicznego. Warto szuka¢ takich
informacii, ktére pomogg nam

ustali¢ odpowiednie zachowania

oraz budowaé wieksze poczucie

bezpieczenstwa. Podajemy kilka
wskazowek, kiére mogg pomédc

w obnizeniu poziomu stresu w czasie

pandemii koronawirusa COVID-19

1. Dbaj o wiasne bezpieczenstwo,
dokiadnie przestrzegaj zasad bez-
pieczenstwa sanitarnego (mycie
rak, dezynfekcja, maseczki, dystans
spofeczny).

2. Ogranicz doptyw tych informa-
cji (TV, internet) , kiére powoduja
u ciebie dyskomfort i niepokdj.
Nadmiar wiadomo$ci dotyczg-
cych fraumatycznych zdarzen
wzmaga, niepokdj moze tez
powodowaé objawy zespotu
stresu pourazowego i zfego stanu
zdrowia w przysziosci.

3. Utrzymuj czeste kontakt z ludzmi
do ktérych masz zaufanie. Roz-
mawiaj o pozytywnych rzeczach,
nie tylko o pandemii czy kryzysie
gospodarczym. Rozmowy fele-
foniczne lub przez komunikatory
infernetowe nie zastgpiqg osobi-
stych kontakiéw ale pomoggq ci
utrzymanie relacii z bliskimi.

4. Zadbajo zdrowy styl Zycia. Nawet
jezeli ograniczasz wychodzenie
z domu lub nie mozesz przez jakis
czas z niego wychodzi¢ — syste-
matycznie wykonuj ¢wiczenia,
zapewnij sobie odpowiedniq ilogé
snu. Czesto wietrz mieszkanie.

5. Badz dla siebie i innych zycz-
liwy i wyrozumiaty. Jezeli mozesz
pomagaj innym. W czasie pande-
mii pomaganie jest wazne rowniez
dlatego, ze pomaga przetrwad kry-
zysowe sytuacje. Zaangazowanie
wiasnego czasu, poczucie, ze jest
sie potrzebnym innym ma kluczowe
znaczenie dla wlasnego dobrego
SAMOPOCZUCIa.

6. Zarzqdzaj czasem. Zadbaj aby
kazdy dzien miat wyrazng struk-
ture. Poczucie braku kontroli nad
wiasnym zyciem, obawy przed
czyms$ nieznanym czesto potegujq
lek. Dlatego ustal wiasny harmo-
nogram okreélajgc stafe punkty
dnia (rozmowy, ¢wiczenia, relaks),
zwigkszy fo twoje poczucie kontroli
i obnizy poziom legku.

Barbara Borowicz
psycholog
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f Polski Bon Tur

ystyczny

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Bon jest formg wsparcia dla polskich rodzin oraz branzy
turystycznej, w zwiqzku z trudng sytuacjq gospodarczg
wywotang epidemig COVID-19. Regulacje z nim
zwiqzane zawiera ustawa z dnia 15 lipca 2020 .

o Polskim Bonie Turystycznym (Dz.U. 2020, poz. 1262).

optate do wakacii lub ferii
D zimowych ofrzyma prawie 2,4

mln rodzin. W sumie z pro-
gramu bedzie mogto skorzystad
ponad 6 min dzieci. Przyznano juz
ponad milion bondw turystycznych
na kwote okofo 900 milionéw zto-
tych. Liczba zarejestrowanych pfat-
nosci wynosi prawie 350 tysiecy.
Dotqd zrealizowano ponad 60
tysiecy przelewéw na tqezng kwote

8

okofo 230 milionéw ztotych. Tyle
pieniedzy z projektu juz trafito na
rynek turystyczny. Prawie 18 tysiecy
podmiotéw turystycznych (przedsie-
biorstw i organizacji pozytku pub-
licznego) zostato zarejestrowanych
w bazie Polskiej Organizacii Tury-
stycznej. Lista tych podmiotéw jest
dostepna na stronach: www.bon-
turystyczny.gov.pl oraz na www.
polska.travel.

Polski Bon Turystyczny dziata od
1 sierpnia, a juz dzi§ mozna powie-
dzie¢, ze ten program okazaf sie
sukcesem. Obstuga informatyczna
i finansowa bonu to kolejne, po tar-
czy antykryzysowej i dodatku soli-
darosciowym zadanie ZUS. Petna
obstuga bonu odbywa sie drogg
elekironicznq, przez Platforme Ustug
Elekironicznych (PUE). W ostatnich
miesigcach liczba uzytkownikéw PUE
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gwattownie wzrosta i mamy ich juz
okoto 6 milionéw. Zainteresowane
podmioty turystyczne, przez PUE
ZUS, sktadajq o$wiadczenia w celu
przystgpienia do programu.

Za pomocqg bonu mozna ptacié
za ustugi hotelarskie i imprezy tury-
styczne, wylgcznie na terenie Polski.
Bon jest wazny do kofAca marca
2022 roku i nie podlega wymianie
na gotéwke aniinne $rodki platnicze.
Z wypoczynku bedzie mozna skorzy-
sta¢ réwniez po 31 marca 2022 .,
pod warunkiem, ze zaptaci sie za
niego bonem do 31 marca 2022 .

Nie frzeba skiada¢ wniosku
o przyznanie bonu. Nalezy go jedy-
nie aklywowaé. Mozna to zrobi¢
w dowolnym momencie, nawet na

kilka dni przed planowanymi waka-

cjami czy feriami.

Aktywacja bonu jest mozliwa od

1 sierpnia 2020 roku, tylko na Plat-

formie Ustug Elekironicznych ZUS.

Konieczne w tym celu konto na PUE

mozna zaftozy¢, bez wychodzenia

z domu, m.in. przy pomocy Profilu

Zaufanego lub bankowosci elekiro-

nicznej, a takze w kazdej placéwce

ZUS. Po zalogowaniu sie na PUE

uprawniony rodzic, w zaktadce

[Ogolny] wybiera zaktadke [Polski

Bon Turystyczny], a nastepnie [Moj

bon]. Potwierdza poprawnos¢

danych, podaje cktualny adres
poczty elekironicznej i numer fele-
fonu komérkowego. Nastepnie akty-
wuje bon, po czym otrzymuje jego
numer i tzw. kod obstugi ptatnosci.
Aby zaptacié¢ bonem za ustuge tury-
styczng, trzeba jedynie podaé kod
obsfugi pfatnosci, a nastepnie jedno-
razowy kod potwierdzajqcy platnosé
bonem, przesfany SMS-em na numer
telefonu komérkowego (podany na

PUE ZUS przy aktywacji bonu).

Nolezy go przekazaé recepcjoni-

$cie podmiotu realizujgcego ustuge.
Bonem mozna placi¢ wielokrotnie,

az do wyczerpania $rodkéw.
Bon to elektroniczny dokument
przyznawany na dziecko, kiére:

1) na dzied wejicia w zycie ustawy,
czyli 18.07.2020 r. - nie ukon-
czylo 18. roku zycia i miafo przy-
znane prawo do:

a) $wiadczenia wychowaw-
czego okre$lonego w ustawie
o pomocy paristwa w wycho-
wywaniu dzieci (tzw. 500+)

lub

TURYSTYCZNY s

b) dodatku wychowawczego
w wysokosci ww. $wiadczenia
wychowawczego, o ktérym
mowa w ustawie o pomocy
panstwa w wychowywaniu
dzieci;

w okresie od wejscia w zycie
ustawy do 31 grudnia 2021 r.
bedzie mie¢ przyznane prawo
do $wiadczenia lub dodatky,
okreslonych w pkt. 1, na dzie-
cko, na ktére wezesniej nie byto
przyznane takie prawo.

2

Dotyczy to takze dzieci, kiérych
rodzice pobierajg $wiadczenie
rodzinne za granicq i 500 plus im
nie przystuguje.

Na kazde spefniajgce kryte-
ria dziecko przysfuguje jeden bon
w wysokosci 500 ztotych.

Osoby, ktére majq dziecko z nie-
pefnosprawnosciq i chcq uzyskad
dla niego dodatkowy bon - 500
zf, muszq na PUE ZUS zfozy¢ w tym
celu o$wiadczenie oraz dofqczyé do
niego skan lub zdjecie orzeczenia
dziecka o:

* niepetnosprawnosci, lekkim,
umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepefnosprawnosci
wydane na podstawie przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zafrudnianiu oséb
niepefnosprawnych,

¢ cze$ciowej niezdolnosci do
pracy, catkowitej niezdolnoéci do
pracy, catkowitej niezdolnosci do
pracy i samodzielnej egzystencii
albo niezdolnosci do samodziel-
nej egzystencji — wydane na pod-
stawie przepiséw o emeryturach

9
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i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

* statej albo diugotrwatej niezdol-
nosci do pracy w gospodarstwie
rolnym i do samodzielnej egzy-
stencji albo trwatej lub okreso-
wej catkowitej niezdolnosci do
pracy w gospodarstwie rolnym
i do samodzielnej egzystencji —
wydane na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rol-
nikéw.

Bon turystyczny mogq otrzymaé
takze osoby samotnie wychowu-
iace dzieci, rodzice zastepczy albo
rodzice sprawujqcy opieke naprze-
miennie (po 250 zfotych dla obojga
rodzicéw).

Przed aktywacjg bonu warto
sprawdzi¢, ktéra osoba w rodzi-
nie jest uprawniona do pobierania
$wiadczenia wychowawczego
Rodzina 500+ (tzn. ktéra osoba skta-
dafa wniosek o0 500+). NaPUE ZUS

zakladka [Polski Bon Turystyczny] jest
widoczna u tej wiasnie osoby. Cza-
sem — w zaleznosci od monitora -
nie wida¢ jej od razu. W zaktadce
[Ogdlny] w menu bocznym po lewej
stronie na dole strony znajduje sie
szara strzatka skierowana w déf -
frzeba jg nacisngé.

Bon turystyczny jest udostepniany
na PUE ZUS na podstawie danych,
ktére pochodzq od jednostek wypta-
cajgcych $wiadczenie Rodzina 500+.
Jezeli zaktadka [Polski Bon Tury-
styczny] nie jest widoczna u osoby,
kiéra jest uprawniona do pobiera-
nia $wiadczenia wychowawczego
Rodzina 500+ (tzn. u osoby, ktéra
skfadata wniosek o 500+), moze
to wynikaé¢ z braku odpowiedniej
informacji w zbiorze udostepnionym
do ZUS do przygotowania bonéw.
W takiej sytuacji nalezy zfozyé¢ do
Polskiej Organizaciji Turystycznej
whiosek o ustalenie prawa do bonu
lub dodatkowego uprawnienia do

bonu. Do wniosku nalezy dofqczy¢
informacje o przyznaniu $wiadcze-
nia wychowawczego Rodzina 500+
wydanego przez organ wiasciwy.
Whiosek mozna ztozy¢ papierowo
na adres: Polska Organizacja Tury-
styczna, ul. JaniAska 32, 32-020
Wieliczka lub elekironicznie na
skrzynke ePUAP Polskiej Organiza-
cji Turystycznej. Wzér wniosku jest
dostepny na stronie www.bontury-
styczny.gov.pl. POT rozpatrzy wnio-
sek i wyda decyzje. Termin realizaci
whiosku zalezy od liczby zgfoszen.

Jezeli bon zostanie przyznany
przez POT, zaktadka [Polski Bon Tury-
styczny] bedzie widoczna na PUE
ZUS u osoby uprawnionej do bonu.

GDZIE SZUKAC
SZCZEGOLOWYCH
INFORMACIJI?
Informacje dotyczqce Polskiego Bonu
Turystycznego mozna znalez¢:
* na stronach:
www.zus.pl,
www.bonturystyczny.gov.pl,
www.pot.gov.pl,
www.polska.travel
e telefonicznie - infolinia:
22 11 22 111

* przez e-mail: bon@zus.pl

Grzegorz Biskup

Naczelnik Wydziatu Obstugi
Klientéw i Korespondenciji
Oddziat ZUS w Tarnowie
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Video CV

— jak bezpiecznie szukaé pracy
w czasach pandemii

oszukiwanie pracy w czasie pan-
Pdemii koronawirusa jest znacznie

trudniejsze niz dotychczas. Rynek
pracy ulegt zmianie. Mozna powie-
dzie¢, ze do marca br. rynek pracy
,nalezat” do pracownikéw a osoby
szukajace zatrudnienio mogty dyk-
fowa¢, negocjowaé warunki pracy
i wybiera¢ oferty dla siebie najko-
rzystniejsze. Obecnie mozemy méwié
o rynku pracodawcy. Dostep do pra-
codawcdw jest tez trudniejszy, nie
zawsze mozemy spotkac sie z nimi
w bezposrednim kontakcie. Coraz
czeécie] pracodawcy preferujg
spotkanie z kandydaftem do pracy
online. Osoba poszukujgca zatrud-
nienia musi tez wlozy¢ wiecej wysitku,
zaangazowania oraz wykazad sie
wiekszq kreatywnosciq, by zostad
dostrzezonym przez pracodawcédw.
Warto zatem siegaé po mniej standar-
dowe rozwigzania, wychodzac poza
utarte schematy. Jedng z mozliwosci
jest skorzystanie z Systemu Video CV,
czyli przygotowanie audiowizualnej
prezentacji zawodowej. Powiatowy
Urzad Pracy w Tamowie udostepnia
klientom Urzedu, ale takze studentom
oraz wszystkim osobom poszukujgcym
zatrudnienia te metode poszukiwa-
nia pracy. Na czym ona polego?
Wystarczy opracowaé wstepnie
informacie, kiérg chcemy przekaza¢
przyszlemu pracodawcy, przygo-
fowa¢ sie do prezentacii tak, jakby
to byla rozmowa kwalifikacyjna.
W autoprezentacji powinny sie zna-
lez¢ przede wszystkim informacie doty-
czqce rodzaju poszukiwanej pracy,
kwalifikacji, stazu pracy, przebiegu

zafrudnienia, wlasnych osiggnie,
atutéw osobistych. Czas nagrywania
dostosowujemy do swoich potrzeb.
Zamieszczenie swoje| prezentacii
w bazie Systemu Video CV powo-
duje, ze pracodawcy fatwo dotrzed
z propozycjq pracy lub stazu do kaz-
dej zainteresowanej osoby. Wszyscy
korzystajgey z Systemu Video CV pod-
pisujg klauzule RODO, dzieki temu ich
dane sq zabezpieczone. Dokonanie
nagrania umozliwia dotarcie do wielu
pracodawcédw, pozwala w atrakeyiny
sposéb przedstawi¢ swoje kwalifikacje
i umiejetnoéci zawodowe, co zwieksza
szanse na ofrzymanie zaproszenia na
rozmowe w sprawie pracy. Ponadto
osoba, kiéra dokonuje nagrania

w Systemie Video CV, ma zaklodane
konto i uzyskuje indywidualny dostep
do swojej prezentacji. Dzieki czemu
samodzielnie moze rozsyla¢ wybra-
nym przez siebie pracodawcom swojq
autoprezentacije.

Osoby zainteresowane sko-
rzystaniem z nowoczesnej metody
kontaktowania sie z pracodawcami
zapraszamy do doradcy zawodo-
wego w celu zapoznania z zasa-
dami nagrywania autoprezentacii
zawodowej oraz ustalenia terminu
dokonania nagrania - Powiatowy
Urzqd Pracy w Tarnowie, tel. 14 688
23 52,14 688 23 53.

Jolanta Smutek
doradca zawodowy
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PIE: w Polsce 27 proc. zatrudnionych

moze pracowac zdalnie;
w krajach OECD 40 proc.

Polsce 27 proc. zatrudnio-
nych ma mozliwo$é pracy
zdalnej, aw krajach OECD

40 proc. - podaie Polski Instytut Ekono-
miczny. Wskazuje, ze réznica miedzy
Polskq a innymi krajami OECD wynika
ze struktury naszej gospodarki opartej
na sekiorze przemysfowym.

Jak wskazat w rozmowie z PAP
starszy analityk z zespotu gospodarki
cyfrowej PIE Jacek Grzeszak, zgodnie
z danymi GUS z 21 pazdziemika br,
w frakcie pandemii w formie zdalnej
swojq prace wykonywato blisko 25
proc. pracujqcych oséb w Polsce, z fego
spora cze$é - tych przez jaki$ czas.

Powolujgc sie na dane na koniec
| kwartatu poinformowat, ze prace
zdalng wykonywato 11 proc. pracowni-
kéw, a na koniec I kwartaty - 10,2 proc.
zatrudnionych. Dodat, ze ok. 10 proc.
pracownikéw wykonywato wszystkie
obowigzki w domu, a blisko 15 proc.
albo pracowato w modelu hybrydo-
wymm albo w formie zdalnej, ale tylko
przez krétki czas.

Przypomnial, ze wspolne badanie
PIE i PFR wykonane pod koniec lipca br.
na prébie losowej 1023 oséb pozwolito

12

oszacowac skale stosowania pracy zdal-
nej na podobnym poziomie do szacun-
kéw GUS. ,Na pytanie o fo, czy w miej-
scu pracy respondenta byfa stosowana
praca zdalna w zwigzku z pandemiq,
5,5 proc. odpowiedziato, ze istniata
taka mozliwoé¢ przez pewien czas, 12
proc. odpowiedziato, ze taka mozliwosci
istnieje do tej pory, a 9,5 proc. odpowie-
dziafo, ze w szczycie obostrzer praca
zdalna byta obowigzkowa" - poda.

,Sktada sie wiec to na 27 proc.
respondentéw deklarujgeych mozli-
wo$é lub obligatoryjnoé¢ pracy zdalnej
w frakcie wiosennych miesiecy 2020
roku. Pozostate 25 proc. responden-
tow powiedziato, ze w ich miejscu
pracy tylko pojedyncze osoby miaty
mozliwos¢ pracy zdalnej, a 44 proc.,
ze w ich miejscu pracy nie bylo takie]
mozliwosci” - dodat.

Zdaniem Grzeszaka szacunki OECD
wskazujq, ze ok. 40 proc miejsc pracy
jest mozliwych do wykonywania w for-
mie zdalnej. Wedfug niego rozdzwiek
miedzy sytuacjq pracownikéw w Polsce
iw innych krajach OECD wynika ze sfruk-
fury polskiej gospodarki, mocno opiera-
iacej sie na sekforze przemystowym (ok.

40 proc. zatrudnionych), kidry wyklu-
cza mozliwoéé przeniesienia pracy do
doméw pracownikéw.

,Cho¢ w sektorze usfug pracuje
w Polsce ponad potowa sity roboczej,
duza cze$é z tej grupy pracuje w bran-
zach, ktiére wymagaiq stafej obecnosci
w miejscu pracy — cho¢by w handlu ok.
2,5 mln 0séb) lub transporcie (ok. 200
tys. 0séb)” - zaznaczyt.

W ocenie eksperta, biorgc pod
uwage fakt, ze praca zdalna moze
obejmowa¢ z racji wykonywanych
zadan ok. 20-25 proc. sity robocze;,
nalezy wziqé tez pod uwage preferen-
cje pracownikéw.

,Z przeprowadzonego wspdlnie
z PFR badania wynika, ze sposréd osob,
ki¢re dostrzegajq mozliwosé wykonywa-
nia swoich obowigzkéw zdalnie (ok. 40
proc. badanych), tylko 12 proc. zade-
klarowato, ze chciafoby w ten sposéb
stale pracowad. Kolejne 14 proc. uznafo,
ze najlepszym dla nich modelem pracy
byfoby faczenie pracy zdalneji z miejsca
pracy, a 16 proc. odpowiedziafo, ze
woli wykonywa¢ obowigzki w miejscu
pracy” - poinformowat.

Grzeszak uwaza, ze najbardzie]
prawdopodobny scenariusz przysziosci
to mafa grupa pracownikéw wykonujg-
cych wszystkie swoje obowigzki zdalnie
(ok. 5-10 proc.) oraz wigksza grupa
(ok. 15 proc.), kiéra bedzie miafa moz-
liwos¢ pracy zdalnej, ale nie bedzie to
ich podstawowy sposéb wykonywania
obowigzkéw.

Polski Instytut Ekonomiczny to pub-
liczny think tank gospodarczy, kiérego
historia siega 1928 roku. Instytut zajmuje
sie dosfarczaniem analiz i ekspertyz do
realizaciji Strategii na Rzecz Odpowie-
dzialnego Rozwoiju, a takze popularyza-
cjq polskich badar naukowych z zakresu
nauk ekonomicznych i spofecznych
w kraju i za granica. IKC



Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

BLIZEJ RYNKU PRACY INFORMATOR

Bezrobocie w regionie

— Tarnowski rynek pracy

Poziom bezrobocia

Na koniec Il kwartatu 2020
roku bez pracy pozostawato 7869
0s6b bezrobotnych z regionu tar-
nowskiego, w tym 2976 mieszkan-
céw Tarnowa i 4893 mieszkarncow
powiafu farnowskiego.

W okresie @ miesiecy 2020 roku
liczba bezrobotnych w catym regio-
nie tarnowskim wzrosta o 1471 oséb.

W poréwnaniuv rok do roku
poziom bezrobocia jest wyzszy
ogoétem o 1589 osdéb, w tym: w Tar-
nowie o 579 oséb, a w powiecie
tarnowskim o 1010 oséb.

Stopa bezrobocia

W Tarnowie w koricu wrzeénia
2020 roku stopa bezrobocia wynio-
sta 5,4% i byla o 1,1 punkiu procento-
wego wyzsza niz w sierpniu 2019 roku.
W powiecie tarnowskim wyniosfa 6,8%
ibyla wyzsza o 1,3 punkiu procenfowy
w poréwnaniu do sierpnia 2019 1. Sred-
nia stopa bezrobocia w Matopolsce
wyniosla 5,2% i wzrosta na przestrzeni
roku o 1,1 punkiu procentowego.

Miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej

liczba pozyskanych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w okresie Il kwartatéw 2020 roku
byla o 16,1% nizsza w poréwnaniu
z iloéciq zgtoszonych miejsc w ana-
logicznym okresie 2019 roku.

W okresie od stycznia do wrzes-
nia 2020 roku wplynefo fqcznie 5158
miejsc pracy i miejsc aktywizacij
zawodowej (w tym 1091 subsydio-
wanych i 4067 niesubsydiowanych).
Spadek spowodowany byt przede
wszystkim mniejszq ilosciq ofert zto-
zonych na miejsca subsydiowane
(41,7% mniej). Lliczba miejsc niesub-
sydiowanych zmniejszyla sie 0 5%.

Podjecie zatrudnienia przez
bezrobotnych

W okresie od stycznia do wrzes-
nia 2020 roku zatrudnienie podiefo
3908 oséb bezrobotnych. Wsrod
tej grupy przewazajq osoby podej-
mujgce prace niesubsydiowanqg

(3374 osoby, co stanowi 86,3%

zatrudnionych). Prace subsydiowang
w okresie @ miesiecy br. podjety 534
osoby. Liczba oséb bezrobotnych
wylgczonych w tym okresie z ewi-
denciji z powodu zatrudnienia byta
0 699 0séb nizsza w poréwnaniu do
identycznego okresu ubiegfego roku.
Z analizy sytuacii na lokalnym
rynku pracy wynika, ze wzrost bezro-
bocia zaobserwowany od poczatku
Il kwartatu 2020 roku, nie byt spo-
wodowany wiekszq ilosciq rejestracii
w Urzedzie, ale bardzo niewielkim
odptywem bezrobotnych. Spowol-
nienie gospodarcze wywolane pan-
demiq COVID-19 ma réwniez swoje
odzwierciedlenie w zdecydowanie
mniejszej niz przed rokiem ilosci miejsc
pracy, a co za tym idzie mniejszej ilo-
$ci podjec pracy przez bezrobotnych.
Poniewaz IV kwartat zawsze przyno-
sit wzrost liczby bezrobotnych mozna
przypuszczad, ze na koniec 2020 roku
liczba ta bedzie zdecydowanie wyz-
sza niz w kofcu 2019 roku.
Pawet Dudczak
Starszy informatyk
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Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2019 - 2020
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Stopa bezrobocia w wojewédztwie matopolskim i powiatach osciennych dla regionu tarnowskiego
na koniec wrzesnia 2020 roku
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Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie 2019 roku i 9 miesiecy 2020 roku
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Zasitki, stypendia, dodatki, $wiadczenia.
wyptacane osobom bezrobotnym

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Okres
uprawnienia do
zasitku

Wymiar % zasitku

przystuguje przez pierwsze
trzy miesigce posiadania
prawa do zasitku

przystuguje przez kolejne
miesigce posiadania prawa
do zasitku

mniej niz 5 lat

80%

960,00

753,90

od 5 do 20 lat

100%

1.200,00

942,30

co najmniej 20 lat

120%

1.440,00

1.130,80

Stypendium
w okresie
odbywania:

Stazu — 1.440,00 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

Szkolenia - 1.440,00 zf (120 % zasitku dla bezrobotnych)

- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin w miesigcu.
(W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie proporcjonalnie do
liczby godzin szkolenia).

Studiéw podyplomowych — 240,00 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

Dodatek
aktywizacyjny

- dla oséb, kiére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podijety
zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepefnym wymiarze czasu pracy

i ofrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace

~ kwota stanowigca réznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace

a ofrzymywanym wynagrodzeniem, nie wieksza niz 600,00 zt (do 50% zasitku)

- dla oséb, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
z wiasnej inicjatywy — 600,00 zt (50 % zasitku).

Refundacja
kosztéw opieki
nad dzieckiem lub
osoba zalezng

bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepefnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podijecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych — nie

wieksza niz 600,00 zt (do 50% zasitku).

Uwaga! Wysokosé stawek swiadczen podano w kwotach brutto.

Wysokosé kwoty zasitku dla bezrobotnych zostata ustalona na podstawie art. 15 pkt 2 ustawy z dnia 19 czerwca
2020 . o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19. Od
zasitku dla bezrobotnych PUP optaca skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w igcznej wysokosci - 27,52 %
x, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo

na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, ti. w fqcznej wysokosci - ok. 28,4 % -

kwote skiadki na ubezpieczenie

wypadkowe PUP oblicza stopg procentowq obowigzujgeg go w danym roku skiadkowym.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

plac gen. ). Bema 3, 33-100 Tarnéw
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http:/ /tarnow.praca.gov.pl

FILIAW TUCHOWIE
ul. Jana Ill Sobieskiego 23
33-170 Tuchéw
tel. /fax. 14 652 63 46
505 668 009
505 668 201
505 668 602

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

FILIA W ZABNIE
Rynek 29
33-240 Zabno
tel./fax. 14 645 69 43
505 668 304
505 668 301

e-mail: krtaza@praca.gov.pl



