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Stowo od redakcji

apraszamy Parstwa do zapoznania sie z kolej-
Z nym numerem Informatora gdzie na wstepie

prezentujemy wywiad ze Stanistawem Dydu-
siakiem Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie na temat m. in. programéw pomocowych
w naszych regionie oraz zmian na rynku pracy wyni-
kajgcych z pandemii.

Osoby doswiadczajgce probleméw zdrowotnych
zachecamy do zapoznania sie z zasadami orzekania
o niepetnosprawnosci w czasie pandemii w Powiatowym
Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tarnowie.

W kolejnym artykule Zaktad Ubezpieczen O /w Tamo-
wie informuje o nowej formie wsparcia w ramach dziatar
antykryzysowych — Dodatek solidarnosciowy — prezeniuje
tez warunki niezbedne do przyznania tej formy wsparcia.

Spis tresci

Przedstawiomy réwniez zasady realizacji przez Powia-
towy Urzqd Pracy w Tarnowie réznych form wsparcia
z ktérych nasi Klienci zaréwno osoby bezrobotne jak
i pracodawcy mogq korzysta¢ mimo ograniczer wyni-
kajgcych z COVID-19.

Dla oséb poszukujgeych pracy prezentujemy infor-
macje o najbardziej poszukiwanych pracownikach
na rynku pracy w Polsce oraz o zawodach nadwyz-
kowych.

Proponujemy réwniez nowe rozwigzanie dla oséb,
ktére rejestrujq sie jako bezrobotne w tut. Urzedzie —
mozliwos¢ udziatu w spotkaniach informacyjnych online
Vademecum rynku pracy”.

Na zakoriczenie numeru zapraszamy do zapoznania
sie z informacjami statystycznymi z lokalnego rynku pracy.
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Pracodawcy oferujq

ptace minimalng.

Odbieram to negatywnie

Ponad 100 min zt — takq kwote otrzymat
z ministerstwa Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie
na wszystkie programy pomocowe

Mamy za sobgq kilka cigzkich
miesiecy zwiqgzanych z pande-
miqg. Jak to wplyneto na dziatal-
no$é Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie?

Bylismy przygotowani na dziafa-
nie w tej niecodziennej sytuacji juz
od poczqtku kwietnia. Na obstuge
0s6b rejestrujgeych sie w bazie bez-
robotnych i pracodawcéw, kiérzy
przez urzad szukajg pracownikéw
przygotowalismy dwie sale, sze$¢
stanowisk. Zareagowaliémy bardzo
szybko ~ i tu nie mam zamiaru sie

chwali¢ - bylismy pierwszym urze-
dem w Mafopolsce, kiory podiaf sie
w czasie pandemii obsfugi interesan-
téw w nowych warunkach. Dzigki
temu nie wptyneto to na jakies opoz-
nienia i ograniczenia w dziafalnosci
Urzedu Pracy. Lekkie przyhamowanie
nastgpifo w dziafach zajmujqeych sie
stazami, doposazeniem stanowisk
pracy czy pracami interwencyjnymi.
Koronawirus dat sie we znaki
wszystkim i przedsiebior-

com, ludziom poszukujgcym
pomocy i pracy. Czy PUP ma

juz podsumowanie pierwszego
péirocza, jesli chodzi o liczbe
ofert i liczbe bezrobotnych?
Byly jakie$ zwolnienie grupowe
w regionie?

Mamy wzrost liczby bezrobot-
nych. W poréwnaniu do ubiegtego
roku zarejestrowato sie u nas nieco
ponad tysigc oséb wiecej. Na koniec
czerwca w ewidencji Urzedu Pracy
pozostawato 7 857 oséb i w poréw-
naniu do maja 2020 1. liczba bezro-
botnych zwigkszyta sie o 36 oséb.
Sytuacia jest stabilna. Nie mielismy
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zwolnien grupowych zwigzanych
z pandemiq. Jedynie w zwigzku
z ikwidacjq duzej firmy w Wojniczu
odnotowali$my redukcie kilkudziesie-
ciu miejsc pracy w naszym rejonie.
Jesli chodzi o oferty pracy dla bezro-
botnych to byto ich w tym roku ponad
3,4 tys. Mimo trudnej sytuacii na rynku
pracy liczba ofert w poréwnaniu do
roku poprzedniego zmniejszyfa sie
o 15 % i dotyczy to jedynie miejsc
pracy subsydiowanych fj. tworzonych
przy dofinansowaniu z Urzedu Pracy.
Jak wida¢ pracodawcy nadal poszu-
kujq pracownikéw, licznie zglaszajqc
wolne miejsca pracy.
lle firm i prywatnych przedsie-
biorcéw skorzystato z programéw
pomocowych w naszym regionie?

Do Urzedu Pracy ztozono ponad
17 tys. wnioskéw w ramach Tarczy
Antykryzysowej. Najwiekszym zain-
teresowaniem cieszyly sie pozyczki
dla mikroprzedsigbiorcow, ztozono
ponad 13,2 tys. wnioskéw. Pozyczka
moze by¢ wydatkowana na pokry-
cie biezqcych kosztéw prowadzenia
dziafalnosci. Pomoc ta najszybciej
traffo do zainteresowanych - jest
realizowana juz od poczqtku
kwietnia, a osoby zainteresowane
nadal mogq skfadaé¢ wniosek o te
forme wsparcia. Efektywnos¢ dzia-
farn Urzedu w tym zakresie wynosi
99% - wszystkie wnioski o pozyczke,
ktore spetniaty warunki, zostaty juz
zrealizowane, wyptacilismy kwote
przekraczajgcqg 62 min zt.

Od oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg tzw.

ponad

100
min zt

takg kwote
otrzymat
Z ministerstwa
Powiatowy Urzqd
Pracy w Tarnowie
na wszystkie
programy
pomocowe

samozatrudnionych przyjelismy do
realizacji ponad 2 tys. wnioskéw na
kwote ponad 11 milionéw ztotych,
dzieki sprawnej obstudze juz 98%
wnioskodawcdw ofrzymato wspar-
cie. Pracodawcy zlozyli tez wnioski
na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw na kwote blisko 34
milionéw Zfotych. Wsparciem zostato
obijetych ponad 5 tys. pracownikéw.
Wszystkie ztozone wnioski byly i sq
na biezqgco realizowane. Ponadto
organizacje pozarzgdowe oraz ko$-
cielne osoby prawne mogq ubiega¢
sie o przyznanie pozyczki a takze
o dofinansowanie kosztéw wyna-
grodzen pracownikéw. Dotychczas
79 organizacji pozarzgdowych zfo-
zylo wniosek o przyznanie fakiego
wsparcia.

Do Urzedu Pracy zfozono

ponad 17 tys. wnioskow

w ramach Tarczy Antykryzysowej.
Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyly sie pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcow, ztozono
ponad 13,2 tys. wnioskow.

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

tgczna kwota na wszystkie pro-
gramy pomocowe jakg otrzymaligmy
z ministerstwa to ponad 100 milionéw
zZotych.

Whioski o przyznanie wsparcia
zainteresowane osoby mogty skfada¢
zaréwno tradycyijnie na papierowych
formularzach jok i drogg elektro-
niczng. Co ciekawe sytuacija, w jakiej
sie znalezlismy wptyneta znacznie na
podniesienie umiejetnosci obywa-
teli w dziedzinie informatyki. Ludzie
zaczeli na masowq skale zakfada¢
m.in. profile zaufane. Coraz chetniej
zafatwiamy sprawy urzedowe przez
internet.

W ostatnim czasie coraz czesciej
méwi sie o pracy zdalnej. Czy ten
rodzaj zatrudnienia ma szanse
na diuzej zaistnieé w naszych
realiach rynkowych?

W Tarnowie nie ma duzych firm
korporacyjnych wigc nie mamy wiele
takich ofert. W wiekszych orodkach
jeszcze przed pandemiq sporo
przedsiebiorstw oferowato takie roz-
wigzania. Moim zdaniem w ktéryms
momencie pracodawcy bedq musieli
podej$¢ bardziej otwarcie do tego
typu zatrudnienia bo niesie to za sobg
sporo pozytywéw. Liczy sie koricowy
efekt, a nie miejsce, w ktérym dane
zadanie zostalo wykonane.
Pracownikéw z jakich branz
poszukujq dzi$ pracodawcy
w Tarnowie? Sq jakie$ nowe
trendy?

Niewiele sie zmienifo. Naj-
czesciej pracodawcy szukajq pra-
cownikéw fizycznych: robotnikéw
budowlanych, gospodarczych,
monteréw. Poszukiwani sq takze
sprzedawcy.

Poméwmy jeszcze o zarobkach.
Wynagrodzenia w Tarnowie
oscylowaty wokéf ptacy mini-
malnej. Czy co$ si¢ zmienifo?
Pojawily sie oferty lepiej ptatnych
posad?

Niestety nie. Trend w Tarnowie jest
taki, ze pracodawcy ofervjg w wiek-
szoéci przypadkéw place minimalng.
Odbieram to negatywnie
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Orzekanie
o niepetnosprawnosci
w czasie pandemii

rwajgcy w naszym kraju stan
Tepidem“ wyzwala dziatania
zmierzajgce do ograniczenia
rozprzestrzeniania sig wirusa. Szcze-
gdlnie wazne jest, by chroni¢ osoby
najbardziej narazone, zwtaszcza
osoby niepefnosprawne.
Przyktadem takich dziatan jest
wprowadzenie zmian w procesie
wydawania orzeczen o niepet-
nosprawnoéci i stopniu niepet-
nosprawnosci. Rozporzgdzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 26 marca 2020
r. (Dz.U.2020 poz. 534) wprowa-
dzito tryb orzekania bez osobistego
udziatu osoby w posiedzeniu skfadu

orzekajgcego, o ile lekarz - przewod-
niczqcy skfadu, uzna dofgczong do
wniosku dokumentacje medyczng
za wystarczajgeq. Dodatkowo nie
ma koniecznosci przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego potwier-
dzajgcego niemoznosé przybycia na
badanie, w przypadku oséb frwale
niezdolnych do odbycia podrézy.
O terminie posiedzenia sktadu orze-
kajgcego strona informowana jest
telefonicznie, totez konieczne jest
podanie we wniosku nr telefonu bgdz
adresu e-mail.

Regulacjo ta jest epizodyczna
i obowigzuje w okresie od 8 marca
2020 r. do uptywu Q0 dnia od dnia

BLIZEJ RYNKU PRACY INFORMATOR

odwotania stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii. Wpro-
wadzone zmiany umozliwiajq utrzy-
manie ciggtosci realizowania zadar
orzeczniczych przez zespoty do
spraw orzekania o niepefnospraw-
nosci, a tym samym zabezpieczaijq
interesy oséb niepefnosprawnych,
jak i ubiegajgcych sie o uzyskanie
takiego stafusu.

Dodatkowo stworzony zostat
mechanizm, kiéry ma eliminowad
negatywne dla oséb niepetno-
sprawnych oraz ich opiekunow
skutki zwigzane z utratg waznosci
orzeczenia o niepefnosprawnosci
albo o stopniu niepetnosprawnosci,
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a tym samym utrafe przystugujacych
uprawnier. Na podstawie Ustawy
z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacii
kryzysowych oraz niekiérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 568) wydtuzona
zostala waznosé orzeczen o nie-
pefnosprawnoséci oraz o stopniu
niepefnosprawnosci. | tak orzecze-
nie wydane na czas okreslony na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spofecznej oraz zatrudnianiv oséb
niepefnosprawnych, kiérego waz-
nosé uptyneta w terminie:

1) do 90 dni przed dniem wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy (fj.
od dnia 9 grudnia 2019 r do dnia
8 marca 2020 r.) - pod warunkiem
iz zfozono w tym terminie kolejny
wniosek o wydanie orzeczenia,
zachowuje waznosé do uptywu
60-go dnia od dnia odwofania
stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, jednak nie dfu-
zej niz do dnia wydania nowego
orzeczenia o niepefnosprawnosci

albo orzeczenia o stopniu niepet-
nosprawnosci.

2) od dnia wejscia w zycie niniej-
szej ustawy (fj. od dnia 8 marca
2020 r.), zachowuje waznoé¢ do
uptywu 60 dnia od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, jednak nie dtu-
zej niz do dnia wydania nowego
orzeczenia o niepefnosprawnosci
albo orzeczenia o stopniu niepet-
nosprawnosci.

W zwigzku z zachowaniem waz-
noéci orzeczer o niepefnosprawnosci
albo orzeczer o stopniu niepetno-
sprawnosci na wskazany wyzej
okres, karty parkingowe, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 1. - Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2020 1. poz. 110
i 284) zachowujg waznosé na okres
analogiczny.

Wydiuzenie z mocy prawa waz-
nosci orzeczenia, nie jest przeciw-
skazaniem do zlozenia w tym cza-
sie kolejnego wniosku, co skutkuje
wszczeciem postepowania i wyda-
niem nowego orzeczenia. Orzecze-
nia, kiérych waznos¢ zostata wydtu-
Zona z mocy prawa na podstawie
powyzszych przepiséw, fracq moc

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

z chwilg wydania nowego orze-
czenia.

W trosce o wspdlne bezpie-
czefistwo, zachecamy osoby zain-
teresowane, aby poza sytuacjami
kiedy osobiste stawiennictwo jest
niezbedne, preferowaty zdalne formy
kontaktu z Zespotem, za posredni-
ctwem telefonu, poczty tradycyinej
lub elektronicznej. Przypominamy
o koniecznosci zakrywania ust i nosa,
stosowaniu rekawiczek jednorazo-
wych lub ptynéw dezynfekcyjnych
oraz zachowaniu dystansu spofecz-
nego. Rekomendacje co do bezpo-
$rednich wizyt, niezbedne informa-
cie oraz formularze do pobrania
dostepne sq na stronie http:/ /www.
pcprtarnow.pl

Jednoczesnie informujemy, ze
w najblizszym czasie zmieni sig adres
siedziby Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Tarnowie, kiére
wraz z Powiatowym Zespotem Do
Spraw Orzekania o Niepefnospraw-
nosci zostanie zlokalizowane przy
ulicy Urszulariskiej 19 w Tarnowie.

Aleksandra Hudyka
Przewodniczqca

Powiatowego Zespotu

ds Orzekania o Niepetnosprawnosci
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Dodatek solidarnosciowy

— wsparcie w ramach dziatar antykryzysowych

ramach dziatan antykry-
zysowych obecnie obo-
wiqzujq przepisy, ktére

wprowadzajq nowe $wiadczenie
— dodatek solidarnosciowy.

Mogq z niego skorzystaé osoby,
ktére po 15 marca 2020 roky,
w nastepstwie COVID-19, stracity
prace lub ich umowa wygasta.

Dodatek solidarnosciowy
w wysokosci 1 400,00 zt przystuguje
od 1 czerwca, maksymalnie przez 3
miesigce.

WARUNKI
PRZYZNANIA DODATKU
SOLIDARNOSCIOWEGO

O nowe $wiadczenie mogqg
wnioskowaé osoby, z kiérymi po 15
marca 2020 r. pracodawca rozwig-
zat umowe o prace za wypowiedze-
niem lub ich umowa o prace na czas

okreslony wygasta po tym terminie.
Warunkiem ofrzymania dodatku soli-
darnosciowego jest tez podleganie
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
umowy o prace przez fqczny okres
co najmniej 60 dni w 2020 roku.
Dodatkowe warunki, ktére
musi spefni¢ osoba ubiegajgca sie
o $wiadczenie fo:
= niepodleganie ubezpieczeniom
spofecznym, ubezpieczeniu spo-
tecznemu rolnikéw lub obowigz-
kowo ubezpieczeniu zdrowotemu
z jakiegokolwiek tytutu
= posiadanie miejsca zamieszkania
w Polsce oraz posiadanie obywa-
telstwa polskiego, lub posiadanie
statusu cudzoziemca przebywajg-
cego na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej, o ktérych mowa w art. 1
ust. 3 pki 2 litd — g, ha, i, j oroz pkt
3 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 1. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Dodatek solidarnosciowy wynosi
1 400,00 zt miesiecznie i przystu-
guje od 1 czerwca do 31 sierpnia
2020 roku. Mozna go otrzymaé
najwczesniej za miesige, w kiérym
osoba uprawniona zfozyta wniosek
(1). Whiosek skiada sie tylko raz i na
tej podstawie zostanie przyznany
dodatek solidarnosciowy na kolejny
okres przysfugiwania tego dodatku.

Swiadczenie to przystuguje takze
osobom bezrobotnym juz zarejestro-
wanym w urzedzie pracy.

W takiej sytuaciji urzqd pracy
powinien zawiesi¢ (na okres wyptaty
dodatku) dotychczas wyptacany
zasitek dla bezrobotnych lub stypen-
dium wypfacane na szkolenia oraz
podnoszenie kwalifikacji. Osoba,
ktéra w miesiqcu ztozenia wniosku
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otrzymata zasitek dla bezrobotnych
lub stypendium, o ktérym mowa
powyzej, ofrzyma dodatek solidar-
nosciowy pomniejszony o wysoko$é
tego zasitku/stypendium.

WAZNE!

Za okres wyptaty dodatku
solidarnosciowego nie
przystuguje prawo do
zasitku chorobowego

lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego. Dlatego,
osoba niezdolna do pracy
z powodu choroby powinna
wystgpi¢ o swiadczenie,
ktére jest dla niej bardziej
korzystne finansowo.

Termin skfadania wnioskéw
o dodatek solidarnosciowy uptywa
31 sierpnia 2020 roku. Whiosek
nalezy ztozyé¢ wytqcznie elektro-
nicznie przez portal Platforma Usfug
Elekironicznych ZUS (PUE) - wniosek
EDS. Dokument moze by¢ podpisany:

= kwalifikowanym podpisem elek-
fronicznym,

= profilem zaufanym,

= podpisem osobistym (e-dowdd)
lub profilem PUE.

Informacja o przyznaniu prawa
do dodatku solidarnosciowego lub
decyzja o odmowie bedq dostepne
na portalu PUE ZUS. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku
dodatek solidarnosciowy zostanie
przekazany na wskazany we wniosku
rachunek bankowy.

PODSTAWA PRAWNA:

= ustawa z dnia 19 czerwca 2020
r. o dodatku solidarnoéciowym
przyznawanym w celu przeciw-
dziatania negatywnym skutkom

COVID-19 (Dz. U. poz. 1068)

GDZIE SZUKAC
DODATKOWYCH INFORMACJI?
Szczegdfowe informacje doty-
czqce zasad przyznawania i wyptaty
$wiadczen mozna uzyskad:

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

= wkazdejterenowej jednosice orga-
nizacyjnej ZUS (wykaz placéwek
ZUS dostepny jest na stronie www.
zus.pl),

= na sfronie www.zus.pl,

= ftelefonicznie w Centrum Obslugi
Telefonicznej ZUS: 22 560-16-
00* (od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 700 do 18.00)

Cze$é¢ ustug dostepna jest przez
calq dobe za po$rednictwem auto-
matycznego telefonicznego systemu
informacyjnego,
= przez Skype'a zus_centrum_

obslugi_tel,
= przez e-maila cot@zus.pl

Opfata za pofgczenie jest zgodna
z planem taryfikacyjnym danego ope-
rafora.

Magdalena Chrzanowska
Zastepca Dyrektora ds. $wiadczen

Oddziatu ZUS w Tarnowie
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Elektrycy, spawacze
i pielegniarki bardziej
potrzebni niz ekonomisci

N

ajbardziej poszukiwani
pracownicy obecnie fo
spawacze, elekirycy i elek-
fromechanicy - czytamy w analizie
Polskiego Instytutu Ekonomicznego.
Analiza dotyczy roku 2020.

Spore zapotrzebowanie jest takze
na pracownikéw branzy budowlane;:
monterzy instalacji budowlanych,
operatorzy i mechanicy sprzetu robét
ziemnych.

Brakuje pracownikéw w branzy
transportowej (kierowcy samocho-
déw ciezarowych i ciggnikéw siod-
towych) oraz gastronomii, w kiérej
najbardziej brakuje kucharzy oraz

medyczno-opiekuriczej, gdzie bro-
kuje pielegniarek i potoznych.

Do zawodéw nadwyzkowych
zaklasyfikowat sie jedynie zawéd
ekonomisty (w tym technika eko-
nomisty). Eksperci z powiatowych
urzedéw pracy, kiérzy wzieli udziaf
w badaniu, prognozujqg, ze jestto
zawdd nadwyzkowy w11 woje=
wodztwach - czytamy.

Polski Instytut Ekonomiczny fo
publiczny think tank gospodarczy,
kiérego historia siega 1928 roku.
Dziata w obszarach: handel zagra-
niczny, makroekonomia, energetyka

i gospodarka cyfrowa.  (opr. ike)

BLIZEJ RYNKU PRACY INFORMATOR

Praca i studia dzienne. Wady i zalety

odjecie pracy na studiach dzien-
P nych wigze sie z niematym wysit-

kiem. Musimy znalez¢ czas na
nauke, wieczorami chodzi¢ do pracy,
a w dzief na zajeciach. Jest fo moz-
liwe wylqcznie przy bardzo dobrej
organizacii pracy, ufozeniu dobrego
grafiku zaje¢ i odpowiednim zaan-
gazowaniu.

Dzi$ niewielu studentéw pozwala
sobie wylgcznie na studiowanie.
Podejmujq réznego rodzaju prace,
by usamodzielni¢ sie, by¢ nieza-
leznymi finansowo i naby¢ cenne
doswiadczenie. Osoby, kidre nie
majq potrzeby zarabiania na stu-
diach, mogg uda¢ sie na bezptatne
staze, umozliwiajgce im nabycie

dos$wiadczenia w dziedzinach, ktére
studivjg. Tego typu rozwigzania bar-
dzo uvlatwiajg znalezienie pracy po
studiach oraz uswiadamiajg mfodym
ludziom, czy kierunek edukacii, ktéry
obrali, jest dobry.

Pracowanie na studiach ma row-
niez inne zalety. Uczy nas tego, jok
dobrze organizowa¢ sobie czas,
hartuje nas jako przysztych petno-
efatowych pracownikéw, uczy obo-
wigzkowosci i solidnosci. Takie umie-
jetnoéci mozna wycwiczy¢ w swojej
pierwszej pracy.

Na poczgtku wiele oséb spéznia
sie, popetnia bfedy, nie przykiada
sie do pracy. Dostajgc pierwsze
reprymendy od swoich zwierzchni-
kéw, uczq sie prawidiowej posfawy,
odpowiedzialnosci i szacunku do
pracy. Wiaénie dlatego pracownicy
z dowolnym do$wiadczeniem zawo-
dowym sq duzo bardziej cenieni na

rynku pracy. (opr. ike)
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Realizacja przez Powiatowy Urzqgd
Pracy w Tarnowie form wsparcia dla
osob bezrobotnych i pracodawcow
w czasie pandemii

wie, pomimo zwigkszonej ilosci

zadan i olbrzymiego wysitku
wkiadanego w szybkq i skuteczng
realizacje dziatan zwigzanych
z ochronq miejsc pracy w ramach
Tarczy Antykryzysowej juz od
czerwca sukcesywnie uruchamia
kolejne nabory na formy wsparcia
realizowane w ramach ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2019 1. poz. 1482. z pézn.
zm.).

Tylko w ostatnich dwéch mie-
sigcach w okreslonych terminach
mozna byto skiada¢ wnioski na
staze, refundacje kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stanowiska
pracy, prace interwencyjne. Ponadto,
w okresie od 27 lipca do 10 sierpnia
2020 r. frwat nabor wnioskéw na
realizacje form wsparcia wdrazanych
w ramach projekiéw wspétfinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu
Spofecznego fj:
= nabdrwnioskéw o przyznanie bonu

na zasiedlenie dla bezrobotnego

podejmujgcego zatrudnienie rea-
lizowanego w ramach projekfu

,Aktywizacja oséb mtodych pozo-

stajgeych bez pracy w powiecie

tarnowskim i m. Tarnéw (V) - Miodzi
na start” z Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-

2020, Poddziofanie 1.1.1 Wsparcie

P owiatowy Urzqd pracy w Tarno-
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udzielane z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego - jest to forma
wsparcia dedykowana osobom
bezrobotym do 30 roku zyciq,

= nabér wnioskéw o przyznanie
dotacji na podiecie wiasnej dzia-
talnosci gospodarcze;. Jest to forma
wsparcia dedykowana zaréwno
osobom do 30 roku zycia jak
i powyzej. Dotacje realizowane
sq w ramach projekiu, Aktywizacja
os6b miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie farnowskim i m.
Tarnéw (V) - Mtodzi na start” oraz
,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie tarnowskim i m. Tar-
néw (VI) Méj rozwdj, moja szansa”
z Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Mafopol-
skiego na lata 2014-2020. Dzia-
tanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
— projekty Powiatowych Urzedéw
Pracy.

Umozliwiajgc zainteresowanym
osobom pozyskanie $srodkéw na
zatozenie wtasnej dziafalnosci
gospodarczej wspieramy roz-
woj lokalnej przedsiebiorczosci.
Umozliwiamy powstanie nowych
firm, ki¢re dzigki mozliwosci szyb-
kiej adaptacji do zmieniajgcej sie
sytuacji spoteczno-ekonomiczno-
-gospodarczej zwykle dobrze
sobie radzq na regionalnym rynku

pracy. Zainteresowanie pozyska-
niem dotacji na zafozenie wiasnej
firmy jest duze. Najwiecej nowych
firm powstaje w branzy ustugowei:
ustugi budowlane, kosmetyczne,
fryzjerskie, sklepy odziezowe w tym
sprzedaz przez Infernet.

Na biezqco wspierani sq praco-
dawecy oraz pracownicy z lokalnego
rynku pracy w ramach dziatar Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego. Od
poczatku roku wsparciem objetych
zostato ponad 100 pracodaw-
céw. Jednoczesnie we wrzeéniu/
pazdzierniku br. planowy jest nabor
whnioskéw w ramach KFS (rezerwa).
Pracodawca zainteresowany uzy-
skaniem $rodkéw na finansowanie
kosztow ksztafcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy skfada
whniosek w wyznaczonym terminie
w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowa-
dzenia dziatalnosci po uprzednim
ogloszeniu naboru przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.

W ramach planowanego naboru

wsparcie bedzie udzielane na

ponizsze priorytety:

= wsparcie ksztalcenia ustowicznego
0séb z orzeczonym sfopniem nie-
petnosprawnosci;

= wsparcie w nabywaniu kompetencii
cyfrowych;



I —

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw Centréw Integracii
Spotecznej, Klubéw Integracii Spo-
tecznej oraz Warsztatéw Terapii
Zajeciowej;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b, kiére mogq udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze,
a kiérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej;

=  wsparcie ksztafcenia usta-
wicznego oséb zatrudnionych

"

u pracodawcéw, ktérzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze $rod-
kéw Krajowego Funduszu Szko-
leniowego.

Zatatwianie wszystkich formalno-
$ci zwigzanych z przyznaniem jedno-
razowo $rodkéw (dofinansowania)
na podjecie dziafalnosci gospo-
darczej, refundacii kosztéw wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, organizacii stazu, dostosowa-
lismy do obowigzujgcych rygoréw
sanitarnych. Wiekszo$¢ formalnosci
zatatwianych jest drogq telefoniczng
lub mailowg. Natomiast sprawy
wymagajqce osobistego kontakfu
zafatwiane sg w wydzielonych do
tego celu pomieszczeniach, w kié-
rych stanowiska pracy zostaty odpo-
wiednio dostosowane do wymogéw
sanitarno-epidemiologicznych.

BLIZEJ RYNKU PRACY INFORMATOR
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Osoby zainteresowane form-
ami wsparcia realizowanymi przez
nasz Urzad informujemy, ze jeszcze
w sierpniu br. planowane sq kolejne
nabory na organizacje stazy, miejsc
inferwencyjnych, refundacje doposa-
zenia lub wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobot-
nego oraz o przyznanie jednorazowo
$rodkéw (dofinansowania) na podie-
cie dziatalno$ci gospodarcze. Osoby
zainteresowane skorzystaniem z form
aktywizacji realizowanych przez PUP
w Tarnowie zapraszamy na strone
http:/ /tarnow.praca.gov.pl gdzie na
biezqco sq aktualizowane i zamiesz-
czane wszystkie informacije o plano-
wanych naborach na poszczegélne
formy aktywizacji zawodowej.

Angelika Bilska
Zastepca Dyrektora
ds. Rynku Pracy
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tan zagrozenia epidemicznego
S wprowadza szereg ograniczen

w zaréwno w zyciu zawodo-
wym jak i osobistym wigkszosci z nas.
W ciggu ostatnich pieciu miesiecy
kazdy z nas doswiadczyt wielu sytua-
cji wymagaiqcych zastosowania nie-
standardowych rozwigzan. Réwniez
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Tamowie zosfafy dostosowane do
wymogdw akiualnej sytuacii. Przygoto-
waliémy stanowiska do bezposredniej
obsfugi klientéw zgodnie z wymogami
sanitarnymi, ograniczylismy tylko do
niezbednych bezposrednie wizyty
klientow w budynku PUP — wiekszos¢
spraw zafatwiana jest online lub tele-
fonicznie. Zrezygnowalismy zupetnie
z organizacji w tradycyiny sposéb spot-
kan grupowych, (nawet w matych kliku
osobowych grupach). Dlatego nie sq
przeprowadzane grupowe informacie
i porady zawodowe (réwniez z wyko-
rzystaniem komputerdw) w fradycyjnej
formie.

Zostat zmieniony charakter
Osrodka Doradczego dla oséb planu-
jacych zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarcze|. Wczesniej spotkania
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d 1
zamy bezpieczne rozwiqgzania
dla Klientéw Urzedu Pracy

odbywaly sie w grupach kilkunasto-
osobowych, i uczestnicy mogli poznaé
najnowsze zasady i przepisy utatwia-
iqce zafozenie i prowadzenie wiasnej
firmy. Aktualnie zainteresowana osoba
moze skorzysta¢ z indywidualnych kon-
sultacii w trakcie kiérych przestrzegane
sq procedury i zasady bezpieczenstwa
epidemicznego. Kolejne konsultacje
zaplanowane zostaty na dzieri 31
sierpnia 2020 roku. Osoby zainfereso-
wane udziatem w O$rodku Doradezym
zapraszamy do wezedniejsze| rezerwa-
cji terminu spotkania pod numerem tel.
14 688 23 60

W trosce o bezpieczenstwo
naszych Klientéw Powiatowy Urzqd
Pracy w Tarnowie zamienit realizacje
spotkar grupowych dla oséb nowo-
rejestrujacych sie, kiére dotychczas
odbywaty sie w budynku Urzedu na
spotkania w formie online. Od sierp-
nia br. osoby rejestrujqce sie jako
bezrobotne ofrzymajg propozycje
udziafu w spotkaniu online ,Vade-
mecum rynku pracy” - na bezpfatej
platformie Zoom. Instalacja aplikacii
mozliwa jest na komputerze lub na
telefonie komérkowym co umozliwia

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

uczestnictwo w spotkaniu w wybranym
przez klienta miejscu. Mozliwe jest
tez dostosowanie ferminu spotkania
do mozliwosci osoby, gdyz spotkania
realizowane bedq w kazdy czwartek.
Podczas 20-minutowego spotkania
doradca zawodowy utatwi zapozna-
nie sie z wybranymi formami wspar-
cia realizowanymi przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie przedstawi
m.in. dostepnosé $rodkéw unijnych,
zmiany i tendencje na rynku pracy,
zasady skutecznej aktywizacii, zasady
profesjonalnego sporzqdzania doku-
mentéw aplikacyjnych. Odpowie
takze zainteresowanym osobom na
pyfania zwigzane z rynkiem pracy.
Informacje dotyczqce zasad
udziatu w spotkaniach zostang
przedsfawione osobom rejestrujgcym
sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie. Osoby zainteresowane
udziatem w spotkaniu mogq uzyskaé
blizsze informacje u doradcy zawodo-
wego pod numerem telefonu 14 688
23 52 oraz 14 688 23 53
Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu Poradnictwa
Zawodowego i Promociji
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Bezrobocie w regionie

- Tarnowski rynek pracy w czerwcu 2020 roku

Poziom bezrobocia w regionie
tarnowskim

Wedfug stanu na 30 czerwca
2020 r. w PUP w Tarnowie zareje-
strowanych byto 7857 oséb bezro-
botnych z terenu miasta Tarnowa
i powiatu tarnowskiego.

W poréwnaniu do maja 2020 r.
liczba bezrobotnych zwiekszyta sie
0 36 oséb.

Poziom bezrobocia w koricu
czerwca 2020 roku byt o 1035 oséb
wyzszy w poréwnaniu do poziomu
z konica czerwea 2019 roku.

W obszarze dziatania tutejszego
Urzedu 62,1% oséb bezrobotnych
(4876 0s.) to osoby zamieszkate na
terenie powiatu farnowskiego. Pozo-
stafe 37,9% oséb bezrobotnych (2981

0s.) stanowiq mieszkarcy Tarnowa.

W Tamowie w okresie od stycznia
do czerwca 2020 roku bezrobocie
zwiekszylo sie 0 647 oséb, a w uje-
ciu rok do roku zwiekszyto sie o 382
osoby.

W powiecie tarnowskim w okresie
pierwszych 6 miesiecy 2020 roku
bezrobocie zwiekszyto sie o 812
0s6b, a w poréwnaniu do czerwca
2019 roku zwiekszyto sie o 653
osoby.

Miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej

W okresie styczer - czerwiec
2020 roku liczba miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
byfa nizsza o 15,6% w poréwna-
niu do liczby miejsc zgtoszonych
w analogicznym okresie 2019

roku. W czerwcu 2020 r. Powia-
towy Urzqd Pracy w Tarmnowie miaf
do dyspozycji 313 miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j,
w tym 90 miejsc subsydiowanych
z Funduszu Pracy i EFS oraz 223
miejsca niesubsydiowane. W okresie
od stycznia do czerwca 2020 roku
wplynefo fqcznie 3412 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej w tym 689
subsydiowanych i 2723 niesubsydio-
wane. W takim samym okresie 2019
roku Urzqd miat do dyspozyciji 4043
miejsca pracy i aktywizacji zawodo-
wej (w tym 1341 subsydiowanych
i 2702 niesubsydiowanych). Ozna-
cza fo, ze od poczgtku br. wptynefo
o 631 miejsc mniej w poréwnaniu
do liczby miejsc z okresu styczen —
czerwiec 2019 1.
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Poziom bezrobocia w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim
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W okresie styczen - czerwiec
2020 roku liczba miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej byta nizsza
o 15,6% w porownaniu do liczby
miejsc zgloszonych w analogicznym
okresie 2019 roku. W czerweu 2020 .

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
miat do dyspozyciji 313 miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym
90 miejsc subsydiowanych z Funduszu
Pracy i EFS oraz 223 miejsca niesub-
sydiowane. W okresie od stycznia do

czerwca 2020 roku wptynefo facznie

3412 miejsc pracy i aklywizacji zawo-

dowej w tym 689 subsydiowanych
i 2723 niesubsydiowane.

Pawet Dudczak

Starszy informatyk

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

14



Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie BLIZEJ RYNKU PRACY INFORMATOR

Zasitki, stypendia, dodatki, swiadczenia.
wyptacane osobom bezrobotnym

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Okres
uprawnienia do
zasitku

mniej niz 5 lat

od 5 do 20 lat

co najmniej 20 lat

Stypendium
w okresie
odbywania:

Dodatek
aktywizacyjny

Refundacja
kosztéw opieki
nad dzieckiem lub
osoba zalezng

Wymiar % zasitku przystuguje przez pierwsze przystuguije przez kolejne
trzy miesigce posiadania miesigce posiadania prawa
prawa do zasitku do zasitku

80% 705,10 553,60

100% 881,30 692,00

120% 1.057,60 830,40

Stazu — 1.057,60 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

Szkolenia - 1.057,60 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin w miesigcu.
(W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie proporcjonalnie do
liczby godzin szkolenial.

Studiéw podyplomowych — 176,30 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

- dla oséb, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety
zafrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepefnym wymiarze czasu pracy
i ofrzymujq wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
— kwota stanowigca réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a ofrzymywanym wynagrodzeniem, nie wieksza niz 440,70zt (do 50% zasitku)

- dla oséb, kiére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podiety
zafrudnienie lub inng prace zarobkowq
z wlasnej inicjatywy — 440,70zt (50 % zasitku).

bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepefnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

- nie wieksza niz 440,70 zt (do 50% zasitku).

Uwaga! Wysokosé stawek swiadczen podano w kwotach brutto.

= art. 72 ust. 1-6 i ust. 8-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 1. poz. 1482, 1622, 1818 i 2473 oraz z 2020 1. poz. 278)

= obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie wysokosci zasitku
dla bezrobotych (M.P. z 22 maja 2020 1. poz. 467).

Opracowano PUP Tarnéw 31.07.2020 r.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

plac gen.J. Bema 3, 33-100 Tarnéw
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krfa@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http:/ /tarnow.praca.gov.pl

FILIAW TUCHOWIE
ul. Jana Ill Sobieskiego 23
33-170 Tuchéw
tel./fax. 14 652 63 46
505 668 009
505 668 201
505 668 602

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

FILIA W ZABNIE
Rynek 29
33-240 Zabno
tel. /fax. 14 645 69 43
505 668 304
505 668 301

e-mail: krtaza@praca.gov.pl



