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Stowo od redakcji

apraszamy Padstwa do zapoznania sie
Z z kolejnym numerem Informatora Blizej

Rynku Pracy, ktéry ze wzgledu na zagro-
zenie COVID-19 udostepniany jest tylko w formie
elektroniczne;j.

Na wstepie prezentujemy informacje dotyczqce
zmian w funkcjonowaniu Urzedu w zwigzku z zagro-
zeniem epidemicznym. Podajemy réwniez sposoby
korzystania z wybranych form dziatalnosci Urzedu,
wskazujemy tez na korzysci wynikajgce z posiada-
nia Profilu Zaufanego oraz instrukcje jak taki Profil
uzyskaé.

Dla pracodawcédw zainteresowanych uzyskaniem
wsparcia w zwigzku z wystgpieniem zagrozenia
COVID-19 przedstawiamy formy wsparcia realizo-
wane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie
w ramach Tarczy Antykryzysowe;.

Spis tresci

Prezentujemy réwniez ulge na start - jedng z form
pomocy osobom rozpoczynajgcym dziatalno$¢
gospodarczg. W artykule opracowanym przez ZUS
w Tarnowie przedstawione sq szczegdtowe zasady
korzystania z ulgi.

W kolejnym artykule podajemy szczegétowe
rozwigzania dotyczqce cudzoziemecdw pracujgcych
w Polsce w okresie stanu zagrozenia epidemicznego

Zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy, zagro-
Zenie utratq pracy, frudnosci z uzyskaniem nowego
zatrudnienia - to sytuacja w kiérej warto zwrécié sie
do doradcy zawodowego. W kolejnych artykutach
przedstawiamy korzysci jakie mozna uzyskaé dzigki
teleporadzie z doradcq zawodowym czy poznajqc
zasady rozmowy z pracodawcq przez SKYPE.

Na zakoriczenie numeru przedstawiamy informacje
statystyczne z lokalnego rynku pracy.
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Zmiany organizacji pracy Urzedu

wie, majgc na wzgledzie bez-

pieczeristwo zdrowotne klientéw
wynikajqce z zagrozenia epidemicz-
nego prosi o zachowanie szczegdl-
nej ostroznosci oraz ograniczenie
osobistych wizyt w Urzedzie.

W sprawach, kiére nie wymagaiq
osobistego stawiennictwa prosimy
o kontakt za posrednictwem tele-
fonu, e- maila lub za posrednictwem
portalu praca.gov.pl oraz platformy

e-PUAP.

P owiatowy Urzad Pracy w Tarno-

W sposéb elektroniczny

mozna:

= zarejestrowad sie w Urzedzie
(w przypadku osoby posiada-
iace] podpis elektroniczny lub
profil zaufany) https://tarnow.
praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-
-i-poszukujacych pracy/rejestra-
cja-w-urzedzie

= wyrejestrowad sie z ewidendij
urzedu z powodu podjecia pracy
lub innej okolicznosci powodujg-
cej utrafe statusu bezrobotnego

= Zozy¢ o$wiadczenie o powierze-
niv wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi oraz zawiadomienie
o podieciu / niepodieciu pracy
przez cudzoziemca

= zfozy¢ prosbe o wydanie
zaswiadczenia

= uzyskad inne, potrzebne infor-
macje

Telefonicznie mozna:

= zgtosi¢ lub wycofad oferte pracy
- 1468823 551146882357

= uzyskad inne, potrzebne infor-
macije

Osoby zainteresowane osobistq
rejestraciq mogq skorzysta¢ z takiej
rejestracji wytqcznie po wczes-
niejszym, telefonicznym umdéwieniu
wizyty na konkretny dzien i cigle
ustalong godzine. Ustalanie termi-
now rejestracii:

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie:
tel. 14 688 23 29, 14 688 23 30
Filia PUP w Tuchowie:

tel. 14 652 63 46
Filia PUP w Zabnie:
tel. 14 645 69 43.

Rejestracja przeprowadzana jest
na stanowiskach, kiére zostaty odpo-
wiednio zabezpieczone poprzez
montaz szyb ochronnych oraz

wyposazone w system inferkomowy
oraz pefle indukeyjng.

Zgtaszajqc sie do Urzedu prosze
zabra¢ ze sobg komplet dokumen-
téw niezbednych do rejestracji wraz
z ich kopiami. Wykaz dokumentéw
niezbednych do rejestracji dostepny
jest na stronie: tarnow.praca.gov.pl/
Dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy/ABC bezrobotnego/Doku-
menty potrzebne do rejestracii.

Stosowanie podanych zasad
pozwoli Panstwu unikng¢ dodatko-
wych wizyt w Urzedzie.

Blizsze informacje mozna uzyska¢
telefonicznie: 14 688 23 29, 14 688
23 30.

UWAGA

Sprawy urzedowe, kiére mozna zata-
twia¢ drogq elektroniczng prosimy
realizowa¢ poprzez portale:

- ePUAP

- praca.gov.pl

Ztozenie do Urzedu wniosku drogg
elektroniczng wymaga podpisania
go kwalifikowanym podpisem elek-
tronicznym lub podpisem potwier-
dzonym profilem zaufanym.
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Jak zostac¢ uzytkownikiem
Profilu Zaufanego

dzisiejszych czasach

posiadanie profilu zaufa-

nego znacznie ufatwia
realizacje wielu przedsiewzie¢ zycia
codziennego a kiedy chcemy zata-
twi¢ sprawe bez osobiste] wizyty
w urzedzie jest po prostu niezbedne.
Profil zaufany to bezptaine narze-
dzie, dzieki ktéremu mozna zatatwic¢
sprawy urzedowe bez wychodzenia
z domu, online w serwisach admini-
stracji publicznej. Warto wiec zostaé
uzytkownikiem Profilu Zaufanego
i korzysta¢ z udogodnien jakie uzy-
skujemy z tego tytutu.

Istniejg rézne mozliwosci aby
zosta¢ uzytkownikiem profilu zaufa-
nego.
= Formularz on-line
= BankiEnvelo
= E-dowdd

Instrukcja uzyskania profilu
zaufanego za posrednictwem
bankowosci elektronicznej

Przejdz na strone https://pz.gov.
pl i wybierz opcje , Zarejestruj sie”

Wybierz sposéb uzyskania Profilu
Zaufanego poprzez wybranie ,Banki
i inni dostawcy”

Wybierajgc ,Banki i inni
dostawcy” wskazujemy bank, w kié-
rym posiadamy konto. W dalszej
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czesci wybrany bank poprzez wiasny
formularz poprowadzi proces reje-
stracii Profilu Zaufanego.

Instrukcja uzyskania profilu
zaufanego za posrednictwem
platformy Envelo Grupa Poczty
Polskiej.

1. Zatéz konto na platformie
Envelo

Aby zosta¢ uzytkownikiem Konta
Zaufanego, zatéz konto Envelo w Pla-
céwcee Pocztowe] lub uwierzytelnij
dane istniejgcego konta. Zarejestro-
wanie sie na platformie Envelo przy-
spiesza ten proces, z fego powodu
zalecamy, aby zrobi¢ to przed pdj-
$ciem na poczte. Link do platformy
Envelo: https://www.envelo.pl/
profil-zaufany-epuap/

2. Uwierzytelnij dane
w Placéwce Pocztowej

Przygotuj niezbedne dokumenty
i informacie. Jezeli chcesz zatozy¢
konto Envelo w Placéwce Pocztowe,
zapisz swoj adres e-mail oraz dowdéd
osobisty lub paszport. Jezeli masz juz
konto w Envelo, zapisz swoje Envelo
ID, adres e-mail podany podczas
rejestraciji oraz dowdd osobisty lub
paszport.

Znajdz placowke pocziowq,
w ktérej mozesz uwierzytelnié swoje
dane. Mozesz to zrobi¢ korzystajac
ze strony placowki.poczia-polska.
pl. Nie zapomnij zaznaczyé pola
,usfugi Envelo”.

Pojdz do wybranej placowki
i powiedz, ze chcesz zafozy¢ konto
w Envelo lub uwierzytelni¢ dane ist-
niejgcego konta. Pracownik placowki
pocztowe| wypetni formularz uwie-
rzytelnienia, proszqc Cie o podanie
niezbednych danych (lub uzupetniajac
ie w przypadku zaktadania nowego
konta): Envelo ID, adres e-mail, imie
i nozwisko, PESEL, obywatelstwo,
rodzaj dokumentu tozsamosci oraz
numer i serie dokumentu tozsamosci.

3. Podpisz formularz i poczekaj
na potwierdzenie

Po podpisaniu formularza pro-
ces uwierzytelniania danych zostaje
zakoAczony. Wystarczy poczekad
na potwierdzenie o zatozeniu lub
uwierzytelnieniv profilu zaufanego.
Potwierdzenie zosfanie wysfane na
podany adres e-mail oraz do Twojej
Skrzynki Envelo.

Photo by Chrisfina @ wocintechchat.com on Unsplash
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Formy wsparcia dla
przedsiebiorcow realizowane
w ramach Tarczy Antykryzysowej

- w zaleznodci od sytuacii firmy - mogq ubiegaé
sie o rézne formy finansowej pomocy w ramach
rzqdowego programu Tarcza Antykryzysowa.

Zasady korzystania z oferowanych form pomocy
oraz wymagane dokumenty dostepne sq na stro-
nie Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznei
https:/ /www.gov.pl

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie w ramach
Tarczy Antykryzysowej przedsiebiorcy mogq korzystaé
z nowych rozwigzan majqgcych na celu ochrone zatrud-
nienia i zachowanie plynnosci finansowej w firmach
w zwiqzku z epidemiq koronawirusa.

P rzedsigbiorcy zainteresowani uzyskaniem wsparcia

Tarcza Antykryzysowa wprowadza

nastepujgce formy pomocy:

= dofinansowanie czeici kosztéw prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 (dla przedsigbiorcy bedgcego osobgq fizyczng
niezatrudniajgcego pracownikéw),

= jednorazowq pozyczke na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej do

Tarczda

Tarcza Antykryzysowa

Antykryzysowa

wysokosci 5000 zt (dla mikroprzedsigbiorcy, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw)

» dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzer pra-
cownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzeri skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 (dla przedsiebiorcéw w rozumieniu art. 4
ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw),

= dofinansowanie czeici kosztéw wynagrodzen pra-
cownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzeri skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku
przychodéw z dziatalnoici statutowej w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 (dla organizacji pozarzg-
dowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie).

Szczegétowe informacje dotyczqce zasad oraz termi-
néw naboréw wnioskéw na poszczegélne formy wsparcia
dostepne sq na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie https:/ /tarnow.praca.gov.pl

Tarczda

Tarczd Antykryzysowa

AntykryzySOWG

Powiatowy Urzqgd Pracy w Tarnowie od 1 kwietnia br. rozpoczagt
realizacje zadan wprowadzonych tzw. Tarczq Antykryzysowaq.

wyniku prowadzonego naboru do tutej-
szego Urzedu wplyneto juz 15 310 wnio-
skéw (stan na dzieri 17.06.2020r.), w tym:

-1 186 wnioskéw w ramach dofinansowania czesci
kosztéw wynagrodzeri pracownikéw w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystqg-
pienia COVID-19 (15zzb).

W ramach tego dofinansowania wsparciem zostato
objetych 3 762 pracownikéw.

- 1 835 wnioskéw w ramach dofinansowania cze-
$ci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (15zzc).

- 12 259 wnioskéw w ramach vdzielenia jednora-
zowo pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (15zzd).

- 30 wnioskéw w ramach dofinansowania czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzer sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku dochodéw z dziatalnosci statu-
towej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (15zze).
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Tarcza

Antykryzysowa Tarcza

va
Antykryzysowa

Tarcza

Antykryzysowa Tarcza

Antykryzysowa e

Antykr

Ponizej przedstawiamy najczesciej
popetniane btedy w dotychczas ztozonych
whioskach:

brak nazwy przedsigbiorcy,

nieprawidtowy lub niekompletny adres siedziby przed-
siebiorcy,

brak danych kontaktowych (e-mail, telefon),
niewypetniony lub niekompletnie wypetniony zatgcznik
nr 1 do wniosku , Formularz informacii przedstawia-
nych przy ubieganiu sig¢ o pomoc rekompensujqgcq
negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19”

brak dwéch egzemplarzy umowy (w przypadku wnio-
skéw skfadanych papierowo),

zalqczanie do wniosku nieaktualnego wzoru umowy,
brak zatgcznika do umowy,

W ramach tego dofinansowania wsparciem zostato
objetych 223 pracownikéw.

Pomocq w ramach Tarczy Antykryzysowej zostato
objetych blisko 4 tysigce pracownikdw. .

Najwigkszym zainteresowaniem naszych klientéw =
cieszqg sie jednorazowe pozyczki do wysokosci 5000
zZtotych, na kidre nabér prowadzony jest w sposéb ciggly. =
Whioski sq rozpatrywane na biezqgco. Kompletne i nieza- =
wierajqce bfedéw wnioski o pozyczke sq szybko i spraw-
nie weryfikowane a $rodki trafiajg na rachunki bankowe
przedsiebiorcéw nie pdzniej niz w terminie do dwéch
dni roboczych od podpisania umowy. Sprawna i szybka
obstuga wnioskéw mozliwa jest jezeli nie zawierajg bledéw =
i sq kompletne. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek
nieprawidfowosci - pracownik Powiatowego Urzedu Pracy =
w Tarnowie kontaktuje sie telefonicznie z Pracodawcq. .

Szczegolne rozwiqgzania dla
cudzoziemcow pracujgcych w Polsce

udzoziemcy pracujqgcy obec-
nie w Polsce na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy oraz zezwolenia
na prace sezonowq, mogq wykony-
wad prace na podstawie dotychczas
posiadanych dokumentéw. Sytuacja
taka jest dopuszczalna w okreslonych

przypadkach:

Jezeli ostatni dziedA waznosci
zezwolenia na prace sezonowq
przypada w okresie stanu zagro-
zenia epidemicznego lub stanu
epidemii, ogloszonego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2,
okres waznosci tego zezwolenia na
prace sezonowq ulega przedfuzeniu
z mocy prawa do uptywu 30. dnia
nastepujgcego po dniu odwolania
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tego ze stanéw, ktéry obowigzywat
jako ostatni. Odnosi sie fo réwniez do
decyzji o przediuzeniv zezwolenia
na prace sezonowgq.

W sytuacji przediuzenia okresu
waznoéci zezwolenia na prace
sezonowq, wniosek nalezy zfozy¢
nie wczesniej niz w terminie 90 dni
przed uptywem okresu waznosci
zezwolenia na prace okreslonego
w tym zezwoleniu i nie pézniej niz
w ostatnim dniu okresu waznosci
przediuzonego na podstawie wpro-
wadzonej ustawy.

W odniesieniu natomiast do
oéwiadczen o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi, wpisa-
nych do ewidenciji o$wiadczen jezeli
w oéwiadczeniu wskazano okres

pracy, ktérego koniec przypada
w okresie stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii, ogto-
szonego w zwiqzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, cudzoziemiec
moze wykonywa¢ prace okre$long
o$wiadczeniem na rzecz podmiotu,
ktéry ztozyt o$wiadczenie, w okresie
lub okresach nieobjetych o$wiad-
czeniem do uptywu 30. dnia nostfe-
pujacego po dniu odwotania tego
ze stanéw, kiéry obowigzywat jako
osfatni, bez zezwolenia na prace.
Dodatkowego okresu wykonywa-
nia pracy, nie wlicza sie do fqcznego
okresu wykonywania pracy.
Iwona Stadnik
Naczelnik Wydziatu

Posrednictwa Pracy
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Ulga na start

jako jedna z form pomocy osobom
rozpoczynajgcym dziatalno$é gospodarczq

uz prawie dwa lata, bo od 30
J kwietnia 2018 roku obowigzuiq

przepisy ustawy Prawo Przedsie-
biorcéw. Jest ona jednym z elementéw
pakietu ustaw zwanych Konstytuciq
biznesu.

Nowe uregulowania wprowadzity
wiele ciekawych rozwigzan. Najwaz-
niejsze z nich - z punkiu widzenia
matych przedsiebiorcéw — to zniesie-
nie obowigzku rejestracji w przypadku
najmniejszych dziatalnosci gospodar-
czych oraz 6-miesieczne zwolnienie ze
skfadek ZUS, czyli tzw. ulga na start.

Pamietaj, ze zwolnienie ze sktadek
na ubezpieczenia spofeczne jest Twoim
prawem, a nie obowigzkiem. Ulga na
start jest dobrowolna. Mozesz z niej
zrezygnowad poprzez zgloszenie sie
do ubezpieczen spofecznych i w kaz-
dym momencie zaczq¢ placi¢ skfadki
ZUS od nizszej podstawy, tj. 30% mini-
malnego wynagrodzenia za prace lub
fez w wyzszej wysokosci.

Na czym polega pétroczne zwol-
nienie ze sktadek i komu ono przy-
stuguje?

Kiedy najlepiej zarejestrowad
dziatalnosé, aby wydtuzy¢ ulge do

maksimum, a zaoszczedzone pie-
nigdze méc przeznaczy¢ na rozwoj
swojego biznesu?

DLA KOGO | NA JAKICH

ZASADACH?

Jesli bedziesz prowadzit dziatalnosé

gospodarczq i:

= podejmiesz jq po roz pierwszy albo
ponownie po uptywie co najmniej
60 miesigcy kalendarzowych od
dnia jej ostatniego zawieszenia lub
zakonczenia;

= nie bedziesz jej wykonywat dla
bylego pracodawcy, na rzecz
kiérego przed dniem rozpoczecia
dziafalnosci gospodarczejw biezg-
cym lub w poprzednim roku kalen-
darzowym wykonywates w ramach
stosunku pracy lub spéfdzielczego
stosunku pracy czynnosci wcho-
dzgce w zakres wykonywanej
dziatalnosci;

bedziesz mégt skorzystac z ulgi na start.

Uprawnienie to polega na zwolnieniu

z obowigzku ubezpieczer spofecz-

nych przez 6 miesiecy kalendarzo-

wych od dnia podjecia dziatalnosci

gospodarczej.

Z ulgi na start bedziesz mégt skorzy-

staé takze jako:

= wspdlnik spotki cywilnej;

= osoba, kidra wezesniej wykony-
wata prace na rzecz danego zle-
ceniodawcy, na podstawie umowy
Zlecenia, a teraz zaklada dzia-
falno$¢ gospodarczq i chee dalej
z nim wsp&tpracowaé. W prze-
pisie jest bowiem mowa jedynie
o sfosunku pracy/spéfdzielczym
stosunku pracy.

Jak widzisz, co do zasady, z ulgi
skorzysta¢ mogq osoby fizyczne, kiére
otwierajq pierwszq dziatalnos¢ gospo-
darczq (czyli nowo otworzone firmy),
albo mingfo juz co najmniej 5 lat od
zawieszenia,/ zakohczenia poprzed-
niej dziatalnosci.

Z ulgi skorzystaé nie mogq:

= wspdlnicy innych spétek (np. jaw-
nej, partnerskiej, komandytowe;j,
7 0.0.);

= osoby, ktére podlegajq ubez-
pieczeniu spotecznemu rolni-
kéw (czyli osoby ubezpieczone
w KRUS).
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WAZNE!
W okresie ulgi na
start ubezpieczeniami
spotecznymi bedq

objete osoby
z Tobqg wspélpracujgce
oraz zatrudnieni przez
Ciebie pracownicy czy
zleceniobiorcy.

Zwolnienie z ubezpieczen spofecz-
nych dotyczy tylko Ciebie jako osoby
prowadzqcej dziatalnosé.

Ustawa zwalnia z optacania skfa-
dek na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe) i Fundusz Pracy. Nie
bedziesz pfacit tez sktadki na dobro-
wolne ubezpieczenie chorobowe,
albowiem mozliwos¢ optacania tej
sktadki istnieje tylko wéwczas, gdy
opfacasz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Przedsiebiorca, ktéry
skorzysta z ulgi na start, podlega
obowigzkowo tylko ubezpieczeniu
zdrowotnemu i na to ubezpieczenie
musi opfacac sktadke.

Sktadke na ubezpieczenie zdro-
wotne przedsiebiorca bedzie optacat
od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej
jednak niz 75 proc. przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sek-
torze przedsiebiorstw w czwartym
kwartale roku poprzedniego wtacz-
nie z wyptatami z zysku. W 2020
roku jest to kwota 4026,01 .

Sktadka na ubezpieczenie zdro-
wotne wynosi 9 procent podstawy
wymiaru. Tak wiec w tym roku
najnizsza sktadka wynosi 362,34
zt. Sktadka ta jest miesieczna i nie-
podzielna, tj. optaca sie jg w petnej
wysokosci, niezaleznie od liczby dni
podlegania ubezpieczeniu zdrowot-
nemu w miesigcu.

Z kolei po uptywie 6 miesiecy zwol-

nienia nalezy:

= wyrejestrowad sie z ubezpieczenia
na druku ZUS ZWUA, a nastepnie

= zgfosi¢ sie do ubezpieczer spo-
tecznych oraz ubezpieczenia

zdrowotnego na druku ZUS ZUA.

JAK LICZYMY TE 6 MIESIECY?

Z ulgi mozesz korzysta¢ maksymal-
nie przez 6 miesiecy kalendarzowych
od podijecia dziatalnosci gospodar-
czej. Poczatek to dzien faktycznego
rozpoczecia wykonywania dziatal-
nosci.

Dziafalno$¢ naojlepiej rozpoczaé
2. lub kolejnego dnia miesigea (czyli
w jego frakcie), poniewaz wéwczas
okres ulgi liczysz od kolejnego mie-
sigca kalendarzowego. Dostajesz
miesiqc gratis!

Przyktad: Pani Agnieszka rozpoczeta
dziatalnos¢ 5 marca 2020 roku. Zatem
do 30 wrzesnia 2020 roku (6 miesiecy)
nie bedzie musiata opfaca¢ sktadek na
ubezpieczenia spofeczne.

Jezeli jednak rozpoczetaby dzia-
talnos¢ 1 marca 2020 roku, to okres 6
miesiecy bez ZUS-u uptynatby 31 sierp-
nia 2020 roku. Przy podjeciu dziatalno-
$ci pierwszego dnia miesigca, miesige
fen nalezy uwzgledni¢ joko pierwszy
z b miesigcy korzystania z ulgi.

Wazne!

Nie przedtuzysz ulgi na start

jesli zawiesisz dziatalnosé
w czasie korzystania z niej.

Przyktad: Pan Tomasz rozpoczat
dziafalno$¢ gospodarczg 4 stycznia
2020 r. Spetnit warunki do skorzysta-
nia z ulgi na start, jednak na okres od

WAZNE!

Do ubezpieczenia zdrowotnego w okresie ulgi na start musisz
zglosi¢ sie na druku ZUS ZZA z kodem tytutu ubezpieczenia

rozpoczynajgcym sie od cyfr 05 40. Masz réwniez prawo
zglosié¢ do tego ubezpieczenia cztonkéw swojej rodziny (na
druku ZUS ZCNA).

1 marca 2020 r. do 31 maja 2020 .
zawiesif dziafalno$é. Po jej wznowie-
niv bedzie on mégt korzystaé z ulgi
jeszcze jedynie przez 2 miesiqce
kalendarzowe.

Jakie sg konsekwencje
nieoptacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne?

Jesli w okresie korzystania z ulgi na
start zachorujesz, bedziesz opie-
kowaé si¢ dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny albo urodzi Ci
sie dziecko, nie ofrzymasz:

= zasitku chorobowego,

= $wiadczenia rehabilitacyjnego,

= zasitku macierzynskiego,

» zasitku opiekunczego,

czyli $wiadczen, kiére przystuguja
z ubezpieczenia chorobowego.

W okresie korzystania z ulgi na
start nie bedziesz mie¢ takze prawa
do $wiadczen z tytutu niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowq
(zasitku chorobowego, $wiadczenia
rehabilitacyinego), kiére przysfugujq
z ubezpieczenia wypadkowego.

Okres, w kiérym nie bedziesz opfa-
cat sktadek na ubezpieczenie emery-
talne nie bedzie rdwniez uwzgledniony
przy ustalaniu prawa do emerytury
oraz nie podwyzszy jej wysokosci.
Jesli urodzites sie po 31 grudnia 1948
r. ofrzymasz emeryture, gdy osiqgniesz
wiek emerytalny (60 lat — kobieta, 65
lat - mezczyzna) i udowodnisz jakikol-
wiek okres ubezpieczenia. Jezeli jed-
nak Twoje $wiadczenie bedzie nizsze
niz najnizsza emerytura, podwyzszymy
ie do tej kwoty, ale tylko gdy udowod-
nisz co najmniej 20 lat skfadkowych
i nieskladkowych (kobieta) albo 25 lat
tych okreséw (mezczyznal.

Aby uzyska¢ prawo do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy nie wystarczy, ze
bedziesz niezdolny do pracy. Musisz
jeszcze udowodni¢ wymagany okres
sktadkowy i niesktadkowy, (zalezy
on od wieku, w ktérym states sie nie-
zdolny do pracy) a fakze, ze Twoja
niezdolnoéé¢ do pracy powsfata w tych
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okresach lub w ciggu 18 miesiecy od
ich ustania.

Przyktad: Pan Marcin (urodzony
w kwietiu 1983 r.) zgtosit wniosek
o rente z tytutu niezdolnosci do pracy
w czerweu 2018 r. Udokumentowat
6 lat pracy. Od kwietnia 2016 do
kwietnia 2018 . nie podlegat ubez-
pieczeniom emerytalnemu i renfowym.
W maiju 2018 r. rozpoczqf prowadze-
nie dziatalno$ci gospodarczej i skorzy-
stat z ,ulgi na start”. Llekarz orzecznik
ZUS orzekt czesciowq niezdolnoéé do
pracy, ktéra powstafa w maju 2018 .
Pan Marcin ofrzymat jednak decyzje
o odmowie przyznania prowa do
renty, bo jego niezdolno$¢ do pracy
nie powstata w okresach sktadkowych
i nieskfadkowych ani w ciggu 18 mie-
siecy od ustania fych okresow.

Przyktad: Pani Anna bedzie korzy-
stata z ulgi na start przez 2 miesigce
-od 1 marca 2020 r. do 30 kwietnia
2020 r. Nastepnie od 1 maja 2020
r. zgtosi sie do ubezpieczen spo-
tecznych. Jedli np. w pazdzierniku
2020 r. uzna, ze decyzja o rezyg-
nacji z ulgi byta bfedna, nie bedzie
mogfa znéw z niej skorzysta¢, ani
od 1 pazdziernika 2020 r., ani od
1 stycznia 2021 r.

PODSTAWA PRAWNA:

= ustawa z dnia 6 marca 2018 . -
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U.
2018, poz. 646)

= usfawa z dnia 13 pazdziemika
1998 r. o systemie ubezpieczen
spofecznych (Dz. U. 2020,
poz. 260)

Wazne!

Mozesz zrezygnowac z korzystania z ulgi na start i zglosic sie
do ubezpieczen spotecznych. Kolejny raz bedziesz mégt jednak
skorzystac z takiej ulgi dopiero po 60 miesigcach kalendarzowych
od dnia zakorniczenia bgdz zawieszenia dziatalnosci
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GDZIE SZUKAC
DODATKOWYCH INFORMACII?
Szczegétowe informacje dotyczgce
ulgi na start uzyskasz:
= w kazdej terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS (wykaz
placéwek ZUS dostepny jest na
stronie www.zus.pl);
na sfronie www.zus.pl;
telefonicznie w Centrum Obstugi
Telefonicznej ZUS: 22 560-16-
00* (od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 18.00)
Cze$¢ ustug dostepna jest przez
cafq dobe za posrednictwem auto-
matycznego telefonicznego systemu
informacyjnego,
= przez Skype'a zus_centrum_
obslugi_tel,
= przez e-mail cot@zus.pl
* Opfata za potgczenie jest zgodna
z planem taryfikacyjnym danego
operatora
Grzegorz Biskup
Naczelnik Wydziatu Obstugi
Klientéw i Korespondenciji
Oddziatu ZUS w Tarnowie

Zadzwon do doradcy zawodowego,

ktéry ukierunkuje twoje dziatania na rynku pracy i pomoze
skutecznie rozwigzaé problemy zawodowe.

ynamicznie zmieniajgca sie
D sytuacja na rynku pracy powo-

duje, ze czesé uczestnikdw rynku
pracy doéwiadcza braku stabilnosci
zawodowej, jest zagrozona utratq
pracy, nie ma zadnych planéw zawo-
dowych. W przypadku utraty zatrud-
nienia moze pojawi¢ sie poczucie
niepewnosci jutra oraz brak pomystu
na dalsze funkcjonowanie zawodowe.
Wigkszoé¢ znanych i sprawdzonych
dotychczas sposobéw radzenia sobie
na rynku pracy moze okazad sie nie-
skuteczne lub niemozliwe do realizacii
ze wzgledu na ograniczenia wynika-
iace z zagrozenia COVID-19. Osoby
pozostajgce w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie w celu

uzyskania wsparcia w funkcjonowa-
niu na rynku pracy majg mozliwos¢
skorzystania z teleporady udzielanej
przez doradce zawodowego lub
psychologa.

Dzwonigc do doradey zawodo-
wego masz mozliwosé¢ miedzy innymi
ustali¢ wiasne predyspozycie zawo-
dowe, okresli¢ mocne strony a takze
dopasowad rodzaj poszukiwanej
pracy do wiasnego typu osobowo-
$ci. Doradcy zawodowi pomagaijq
réwniez tym osobom, kiére majq
problem w przygotowaniu profesjo-
nalnych dokumentéw aplikacyjnych
oraz w przygotowaniu sie do rozmowy
kwalifikacyinej. W trakcie rozmowy
mozesz liczy¢ na wsparcie doradcy

zawodowego, kidry pozytywnie
zmotywuje Cie do dalszych dziafan,
pomoze w uzyskaniu odpowiedzi na
nurtujgce Cie pytania zwigzane z ryn-
kiem pracy uwzgledniajqc Twojq akiu-
alng sytuacje. Dzieki temu odkryjesz
w sobie nowe mozliwosci, nauczysz
sie przezwycieza¢ pojawiajgce
sie obawy i trudnosci, co utatwi Ci
zaplanowanie i osiggniecie sukcesu
zawodowego.

Pomoc doradcy zawodowego
uzyskasz dzwonigc pod numer tele-
fonu: 14 688 23 50, 14 688 2352,
14 688 23 53.

Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu Poradnictwa
Zawodowego i Promocji
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Jak przygotowaé sie
do rozmowy kwalifikacyjnej

przeprowadzanej

oraz wiecej 0séb poszukujg-
cych pracy gotowa jest zmie-
ni¢ miejsce zamieszkania o ile

ofrzyma odpowiednig prace, dlatego
wideorozmowy zyskujqg na popular-
nosci i coraz czesciej zastepuiq tra-
dycyjne spotkania z pracodawcami.

Zmieniajqca sie sytuacja na rynku
pracy, rozwoj form komunikowania
sie przez internef powoduje, ze pro-
ces rekrutacji pracownikéw coraz

10

przez

czeicie] przenosi sie do sieci. Pra-
codawcy chemiej tez wykorzystujg
komunikator Skype do przeprowa-
dzania rozmowy kwalifikacyjnej,
szczegolnie w sytuacii gdy miejsce
wykonywania pracy znajduije sie
w znacznej odlegfosci od miejsca
zamieszkania kandydata. Patrzqgc
od strony poszukujgcego pracy
tatwiej i taniej jest rozmawiad za
pomocq Internetu niz podrézowad

SKYPE

do innego miasta lub paAstwa
w sytuacii gdy wynik rozmowy jest
trudny do przewidzenia. Coraz
czescie| mozliwe jest wykonywa-
nie pracy zdalnie, we wtasnym
domu dla pracodawcy znajdujg-
cego sie w dowolnym miejscu na
$wiecie z tego powodu rekrutacja
on-line staje sie koniecznosciq.
Doswiadczenia ostafich miesiecy
wynikajgce z zagrozenia COVID-19
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dodatkowo wptywa na coraz wigk-
sze zainteresowanie pracodawcéw
przeprowadzaniem rozméw kwali-
fikacyjnych przez Skype. Rozmowa
taka stwarza duze mozliwosci dla
kandydata, ktéry nie jest ograni-
czony czasem dojazdu do pra-
codawcy i moze w krétkim czasie
umodwic sie na wiele rozméw.

Zanim zaczniesz wideorozmowe

z pracodawcg pomys| o tym zeby
odpowiednio przygotowad sie

do spotkania oraz wyeliminowaé
ewentualne trudnosci:

1. Jezeli dotychczas nie korzystates
ze Skype'a pamietaj aby nick,
kiérym bedziesz sie postugiwat
wygladat profesjonalnie — poda-
igc swoje imie i nazwisko zro-
bisz dobre wrazenie. Uzywajqc
nazwy misiaczekcudo 123 mozesz
zniecheci¢ wielu pracodawcédw
kidrzy z géry skreslajq takich kan-
dydatéw. Pamietaj, ze wazny jest
tez wybér odpowiedniego zdje-
cia profilowego.

2. Komunikator SKYPE najczesciej
kojarzy sie z przeprowadzaniem
rozméw o swobodnym charak-
terze, odbywaijqcych sie w kaz-
dym otoczeniu. Zapewnij sobie
odpowiednie warunki do prze-
prowadzenia rozmowy. Zadbaj
o esfetyke otoczenia - jest fo
wazny element rozmowy. Postaraj
sie aby przestrzen za tobq robita
dobre wrazenie. Ustaw krzesto
tak aby widoczna byta gérna
potowa twojej sylwetki.

3. Sprawdz czy kamerka interne-
towa i mikrofon sprawnie dzia-
tajq, mozesz tez rozwazyé uzy-
cie matych stuchawek. Wytgcz
wszystkie inne programy zeby
szybko$¢ potgczenia byta odpo-
wiednia.

4. Sprawdz czy jeste$ odpowied-
nio oswietlony. Wazne abys byt

dobrze widoczny dlatego nie kie-
ruj $wiatta wprost na twarz.

5. Jezeli wystqgpiq problemy tech-
niczne juz na poczqtku rozmowy
— komputer sig zawiesza, powia-
dom o tym rozméwce od razy,
gdyby nagle fqcze sie zerwato
pomoze ci to w ponownym
nawigzaniu kontaktu.

6. Zapewnij sobie odpowied-
nie warunki - zamknij wszyst-
kie drzwi, okna, wycisz tele-
fon, wylgcz radio, TV. Popro$
domownikéw o nieprzeszkadza-
nie ci podczas przeprowadza-
nia rozmowy.

7. Dostosuj ubiér do rodzaju sta-
nowiska o ktére sie ubiegasz.
Zadbaj o ogoélng estetyke swo-
iego wygladu. Wazne aby twdj
ubiér nie zlewat sie z kolorystykq
tta ani nie byt zbyt krzykliwy. Roz-
mowy majq rézny czas trwania —
nawet ponad 60 minut- wybierz
ubiér dostosowany do fempera-
tury ofoczenia.

8. Przed rozmowq zastandéw sie
jakie informacje chcesz prze-
kaza¢ pracodawcy. Jakie sq
twoje najwieksze atuty, jak
zdobyte do$wiadczenie mozesz
wykorzysta¢ w przysztej pracy.
Znajdz argumenty dlaczego
wiagnie ty bedziesz najlep-
szym kandydatem. Naijlepiej
przec¢wicz z kimé wezesniej takg
rozmowe, przekonasz sie czy
potrafisz ptynnie, wyczerpujgco
i bez zbednego zastanawiania
sie odpowiadaé na zadawane
pytania. Dzieki temu zrobisz na
pracodawcy wrazenie osoby
kompetentnej, odpowiedzial-
nej, dobrze przygotowanej do
rozmowy.

Q. Przygotuj sobie notatnik, dfugopis,
moze okazad sie, ze bedziesz
musiaf szybko co$ zanotowad.

10.Utrzymuj kontakt wzrokowy z roz-
moéwceq, nie oznacza to ze caly
czas masz wpatrywad sie w niego
ale unikaj bigdzenia wzrokiem po
suficie lub spuszczania wzroku
w déf.

11. Mozesz zrobi¢ sobie matq $ciqge
z kluczowymi informacjami i usta-
wi¢ jq obok komputera, jednak
uwazaj, zeby nie patrzyé na
niq zbyt czesto - pracodawca
moze odebra¢ to jako problemy
w utrzymaniu kontakiu wzroko-
wego.

12.0kaz zaangazowanie nawet
wiedy gdy nie wiesz jak odpo-
wiedzie¢ na zadane pytanie.
Bqgdz pozytywnie nastawiony
do korica trwania rozmowy bez
wzgledu na to jaki przewidujesz
wynik swoich dziafan.

Wideo rozmowy mogq budzi¢
wiele obaw jednak stajg sie coraz
powszechniejsze. Jezeli dostaniesz
propozycie weryfikacji twojej przy-
datnosci dla firmy w taki wiasnie
sposéb nie warto przekonywaé
pracodawce ze wolisz przesta¢ CV
papierowe lub osobiste zgfoszenie
sie do firmy. Mozesz niestety raz na
zawsze stracié szanse na zaprezen-
towanie swoich kwalifikacji i kom-
pefencji zawodowych w tej firmie.
Kazda nowa sytuacja u wigkszosci
oséb budzi obawy, lek, czasem nie-
che¢. Jezeli nalezysz do grupy oséb,
kiéra najlepiej czuje sie w dobrze
sobie znanych warunkach pamietai,
2e wokét nas nieustannie zachodzq
zmiany i od fego jak szybko potra-
fimy sie do nich adaptowaé zalezy
efektywno$¢ naszych dziatan. Jezeli
dotychczas nie uczestniczyte$ w roz-
mowie kwalifikacyjnej przez SKYPE
to z kazdqg nastepng nabierzesz
wprawy i pewnosci siebie.

Barbara Borowicz

Naczelnik Wydziatu Poradnictwa
Zawodowego i Promogii
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Bezrobocie w regionie

- Tarnowski rynek pracy w kwietniu 2020 roku

egion farnowski zamieszkuje okofo
R 310,1 tys. mieszkancow, z czego

Tarndw 108,6 tys. 0séb, a powiat
tarnowski 201,5 tys. 0séb, w tym ponad
7 tys. oséb jest klientami Powiatowego
Urzedu Pracy w Tamowie.

W pierwszych czterech mie-
sigcach 2020 roku nastgpit wzrost
bezrobocia. W styczniu liczba bezro-
botnych wzrosta o 510 oséb, w lutym
0 155 oséb, w marcu spadta o 284
osoby, a w kwietniu znowu wzrosta
0 620 osob.

Poziom bezrobocia wedfug stanu
na 30 kwietnia 2020 r. w catym
regionie tarnowskim wyniést 7.399
0s6b, z czego w:
= miescie Tamnowie — 2.721 oséb,
= powiecie farnowskim - 4.678

oséb.

liczba bezrobotnych w korcu
kwietnia 2020 roku byla o 1001 oséb
wyzsza niz w koicu 2019 roku i iden-
tyczna jak w kwietniu 2019 roku.

W poréwnaniu rok do roku:

= w mieécie Tarnowie odnotowano
spadek o 121 osdb,

= w powiecie farnowskim bezrobocie
wzrosto o 121 oséb.

Poziom bezrobocia w regionie
tarnowskim w 2019 r. i w pierwszych
czterech miesigcach 2020 roku
przedstawiaf sie nasfepujgco:

Stopa bezrobocia

Na koniec marca 2020 r. érednia
stopa bezrobocia w Polsce wynosita
5,4%. Mafopolska ze stopq 4,3% zaj-
mowata trzecie miejsce w kraju, pod
wzgledem najnizszej stopy bezrobocia.

W miescie Tarmowie, stopa bez-
robocia w koAcu marca 2020 roku
wynosita 4,5%.

W poréwnaniu ,rok do roku”
wskaznik ten byt o 0,7% nizszy niz
w koncu marca 2019 roku (5,2%).

W powiecie tarnowskim, stopa
bezrobocia byta na poziomie 6,0%,

a wskaznik ten byt o 0,8% nizszy
w poréwnaniu do stanu w kornca
marca 2019 roku (6,8%).

Bezrobocie w gminach

7 obserwacji poziomu bezro-
bocia w poszczegdlnych gminach
regionu tarnowskiego wynika, ze
w pierwszych 4 miesiqgcach 2020
roku we wszystkich gminach regionu
bezrobocie wzrosto.

Dynamika zmian bezrobocia
w regionie tarnowskim w badanym
okresie 2020 r. wyniosta $rednio
115,6%.

Najwiekszy wzrost bezrobocia
zanotowano w gminach: Rzepien-
nik Strzyzewski (dynamika 133,3%),
Ryglice [129,6%), Radiow (122,9%),
Skrzyszow  (119,5%), Tuchéw
(119,3%).

Najmniejszy wzrost wystgpit
w gminach: Szerzyny (dynamika
105,8%), Zabno (109,6%), Wietrzy-
chowice (111,0%), Woinicz (111,6%).
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BLIZEJ RYNKU PRACY INFORMATOR

W kwiecied 2020 r. ® grudzied 2019 r.

Zabno

Zakliczyn
Woijnicz
Wietrzychowice
Wierzchostawice
Tuchéw

Tarnéw gmina

Tarnéw miasto

Rzepiennik Strzy zewski
Ryglice

Radtéw

Plesna

lisia Géra

Gromnik

Ciezkowice

2721

Osoby nowo rejestrowane
(naptyw)

W okresie styczen — kwiecien
2020 roku zarejestrowato sie 3.834
bezrobotnych mieszkancéw Tarnowa
i powiatu tarnowskiego. Byfo to o 309
oséb mniej w poréwnaniu do naptywu
w analogicznym okresie 2019 roku.

W wiekszosci byly to osoby, kiére
zarejestrowaty sie po raz kolejny -
3.154 osoby tj. 82,3%, ogdtu.

Po raz pierwszy zarejestrowato

sie 680 osoéb (17.7%).

Osoby wylgczone z ewidencji
(odptyw)

W okresie pierwszych 4 miesiecy
2020 roku z terenu miasta Tarowa
i powiatu tarnowskiego z ewiden-
cji bezrobotnych wylqczono 2.833
osoby bezrobotne fj. 0 1.932 osoby
mniej niz w takim samym okresie
2019 roku. Najmniej oséb zostato
wylgczonych w kwietniu, bo jedynie
294 osoby.

Najwiekszq grupe wylgczonych
z ewidencji stanowity osoby, ktére
podiety prace - 1.380, co stanowito
48,7% ogotu wytgczonych. Byto to
0 845 oséb mniej niz w takim samym

okresie 2019 roku.

Miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej

W okresie styczen - kwiecien
2020 roku liczba miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
byta nizsza o 3,7% w poréwnaniu
do liczby miejsc zgloszonych w ana-
logicznym okresie 2019 roku.

Od stycznia do kwietnia 2020
roku wplynety fgcznie 2.554 miej-
sca pracy i aktywizacji zawodowej
(w tym 526 subsydiowanych i 2.028
niesubsydiowanych.

W takim samym okresie 2019
roku Urzad miat do dyspozycji 2.589
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
(w tym @38 subsydiowanychi 1 651
niesubsydiowanych). Oznacza to, ze
od poczatku br. wptyneto o 35 miejsc
mniej w poréwnaniu do liczby miejsc
z okresu styczen - kwiecien 2019 1.
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Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie
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Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
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Wybrane dominujgce zawody
w ofertach zgtoszonych na miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodo-
wej w okresie od stycznia do kwietnia
2020 roku (wg ilosci zgfoszonych
miejsc).

Podsumowanie

Wydarzenia ostatnich 2 miesiecy
zwigzane z rozwijajgcg sie pandemiq
COVID-19 zaburzyly procesami dzia-
tajgeymi na rynku pracy. W ich wyniku
wiele firm ograniczyto dziafalnos¢

Lp. Nazwa zawodu ”ﬁi;,gg;lgc
1. Pomocniczy robotnik budowlany 281
2 Opiekunka domowa 105
3 Zbieracz owocéw, zidt i innych roélin 100
4. Robotnik gospodarczy 86
5 Monter izolacji przemysfowych 53
6. Agent ubezpieczeniowy 51
7. Opiekun osoby starszej 51
8. Telemarketer 50
9. Monter urzqdzeri energetyki odnawialnej 48
10. Technik prac biurowych 38
1. Robotnik magazynowy 38
12. Sprzedawca 35
13 Magazynier 34
14. Monter instalacji i urzqdzen sanitarnych 27
15 Pomoc kuchenna 27
16.  Pozostali monterzy izolacji 26
17, Termoizoler 20

odpowiadajgc tym samym na apel
rzqdu, majqey na celu ograniczenie prze-
mieszczania sie i wzajemnych kontakidw.
Trudno wtej chwili przewidzie¢ jakie osfa-
tecznie skutki przyniesie spowolnienie
dzialalnosci gospodarczej. Bardzo duzo
tutaj zalezy od pomocy rzadowei kiéra,
jezeli bedzie adekwatna do potrzeb,
moze uratowaé wiele miejsc pracy.
Rekompensatq za zamrozenie dziatalno-
$ci jest wdrozona na szerokg skale Tarcza
Antykryzysowa. Posiada ona w swojej
ofercie wiele instrumentéw pomagaig-
cych przedsigbiorcom przetrwad ten
trudny okres. Dziatania te przynoszq juz
wymierne efekty, poniewaz firmy korzy-
stajqce z te pomocy deklarujq utrzymanie
prowadzenia swojej dziafalnosci. Co
ciekawe, obok spadkéw aktywnosci
w niekiérych branzach, mozna réwniez
zauwazy¢ zdecydowany wzrost mozli-
wosci prowadzenia biznesu, zwlaszcza
firm dziatajgeych on-line poprzez Internet.
Z analizy sytuacji na lokalnym
rynku pracy wynika, ze wzrost bez-
robocia zaobserwowany
w kwietniu 2020 roku, nie byt tak
duzy i nie byt spowodowany wiekszq
ilosciq rejesfracii w Urzedzie, ale bar-
dzo matym odptywem bezrobotnych.
To oznacza, ze wiele oséb bezrobot-
nych zachowao sie bardzo odpowie-
dzialnie, poddajqc sie powszechnej
samoizolacji i pozostafo w domach.
Pawet Dudczak
starszy informatyk



Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

BLIZEJ RYNKU PRACY INFORMATOR

ZASILtEK DLA BEZROBOTNYCH

Okres
uprawnienia do
zasitku

Wymiar % zasitku

przystugujgca przez pierwsze
trzy miesigce posiadania
prawa do zasitku

przystugujgca
przez kolejne miesigce
posiadania prawa do zasitku

mniej niz 5 lat

80%

705,10

553,60

od 5 do 20 lat

100%

881,30

692,00

co najmniej 20 lat

120%

1.057,60

830,40

Stypendium
w okresie
odbywania:

Stazu — 1.057,60 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

Szkolenia - 1.057,60 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych)

- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin w miesigcu.
(W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie proporcjonalnie do
liczby godzin szkolenial).

Studiéw podyplomowych — 176,30 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

Dodatek
aktywizacyjny

- dla oséb, kiore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podijety
zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepefnym wymiarze czasu pracy

i ofrzymujq wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace

- kwota stanowigca réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace

a ofrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigksza niz 440,70zt (do 50% zasitku)

- dla oséb, kiore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podijety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowqg
z wlasnej inicjatywy — 440,70zt (50 % zasitku).

Refundacja
kosztéw opieki
nad dzieckiem lub
osoba zalezng

Uwaga! Wysokosé stawek swiadczen podano w kwotach brutto.

bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepefnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych - nie

wieksza niz 440,70 zt (do 50% zasitku).

Zasitki, stypendia, dodatki, $wiadczenia.
wyptacane osobom bezrobotnym

= art. 72 ust. 1-6i ust. 8-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zafrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 1. poz. 1482, 1622, 1818 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 278)
= obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie wysokosci zasitku

dla bezrobomych (M.P. z 22 maja 2020 1. poz. 467).

Opracowano PUP Tarnéw 01.06.2020 r.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http:/ /tarnow.praca.gov.pl

FILIAW TUCHOWIE
ul. Jana lll Sobieskiego 23
33-170 Tuchéw
tel. /fax. 14 652 63 46
505 668 009
505 668 201
505 668 602

e-mailkrtatu@praca.gov.pl

FILIA W ZABNIE
Rynek 29
33-240 Zabno
tel. /fax. 14 645 69 43
505 668 304
505 668 301

e-mail: krtaza@praca.gov.pl



