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Analiza efektywnosci zatrudnieniowej szkolen
za | pétrocze 2023 roku

Pazdziernik 2023



Analiza efektywnosci zatrudnieniowej szkolen wskazanych (indywidualnych)
organizowanych w ramach

Liczba W tvm: Razem
0sob, o d'y ci-e W tym: podjecia Zejscie z
Lp. Nazwa szkolenia ktore pracje do podjecie pracy pracy ewidencji do
ukonczyly FZ’L m-{:a* do 3 m-cy* 3 miesiecy**
szkolenie
Szkolenie dla osob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C i
1. 2 - 1 1 -
C+E
2. | SzKkolenie dla osob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C+E 2 - 2 2 -
SzKkolenie dla oséb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C i C+E
3 | Wrazz modulem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla 1 ) ) _ )
" | kierowcow wykonujacych transport drogowy w bloku
programowym kat. C,C1,C+E,C1+E
Szkolenie dla oséb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C wraz z
modulem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kierowcow
4, . 2 2 - 2 -
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym kat.
C,C1,C+E,C1+E
5. | Operator koparki jednonaczyniowej do 25t kl. 111 2 - 1 1 -
6. | Ladowarki jednonaczyniowe do 20t Kkl. IIT oraz wszystkie Kl. I 1 1 - 1 -
Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
7. | napedem podnoszenia z wylaczeniem wézkéw z wysiegnikiem 1 - 1 1 -
oraz wo6zkéw z osoba obstugujaca podnoszong wraz z ladunkiem
8. | Specjalista do spraw kadr i plac 1 1 - 1 -
9. | Od zera do barbera 1 1 - 1 -
Ogoélem 13 5 5 10 -

*liczone od daty zakonczenia kursu
** dotyczy innej przyczyny niz podjgcie pracy




