POWIATOWY URZAD PRACY W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

ANALIZA EFEKTYWNOSCI

I SKUTECZNOSCI SZKOLEN
ZAKONCZONYCH w 2022 roku

SUCHA BESKIDZKA, Kwiecien 2023



Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014
roku w sprawie szczegdélowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ushig rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667 z pé6zn.zm.), powiatowy urzad pracy dokonuje

analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen, ustalajac w szczegdlnosci:

1. Liczb¢ 1 odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

2. Liczbe i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyr6znionych
wedhug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania 1 przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

3. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po
jego ukonczeniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia o0sOb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen.

5. Przecigtny koszt szkolenia 1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

6. Liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencjg, ukonczyty szkolenie
finansowanie z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe,
w stosunku do 0sob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

7. Liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej (PUP) w 2022 roku (01.01.2022 —
31.12.2022) skierowal na szkolenia zawodowe do instytucji szkoleniowych 102 osoby.

Szkolenia byty finansowane w catosci ze srodkéw Funduszu Pracy (Algorytm- 12 osob), oraz
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spofecznego (projekty unijne — 90 osob).

Szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2022r. ukonczyty 103 osoby, 3 osoby rozpoczety

szkolenie w roku 2021, a zakonczyly w roku 2022 natomiast 2 osoby miaty szkolenia

przechodzace na rok 2023.



1. Liczba i odsetki oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia w 2022 roku.

Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyly 103 osoby, stanowi to

100% wszystkich 0s6b rozpoczynajacych szkolenia.

2. Liczba i odsetek 0s0b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroznionych

wedlug krvterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy,

miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

Osoby przeszkolone wedlug wieku

Ukonczyto Wiek (lata)
z wynikiem
pozytywnym 18-24 25-34 35-44 45 i powyzej
103 47 46 3 9

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych osob
stanowily osoby z przedzialu wiekowego 18-24 (45,63%) oraz 25-34 (44,66%). Osoby
bezrobotne w tym wieku dopiero poszukujg swojej drogi zawodowej, wigc wykazujg wieksza
che¢ aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w roznych szkoleniach. Czesto po
zakonczeniu edukacji pragng zdoby¢ kwalifikacje w catkiem odmiennej branzy, aby sta¢ si¢

atrakcyjniejszymi na rynku pracy.

Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia

Ulniemie Wyksztatcenie
Z wynikiem i . . . .
by . P.orllceal.n € Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
pozytywnym Wyzsze HAGILIC ogolnoksztalcace zawodowe i ponizej
zawodowe | °8 2 P J
103 16 41 11 23 14

Wsrod osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupe stanowily osoby

z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym,

natomiast uczestnikow szkolen z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym bylo najmnie;.




Osoby przeszkolone wedlug czasu pozostawania bez pracy

Ukonczyto Czas pozostawania bez pracy
z wynikiem
pozytywnym Do 6 miesiecy Od 6 do 12 miesiecy Powyzej 12 miesiecy
103 59 23 21

Wsrod przeszkolonych osob najliczniejszg grupe stanowily osoby zarejestrowane do

6 miesiecy (57,28%) a najmniejszg osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy (20,39%).

Osobyv przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania

Ukonczyto Miejsce zamieszkania
z wynikiem -
pozytywnym Wies Miasto
103 73 30

Liczniejszg grupe oséb przeszkolonych stanowily osoby mieszkajace na wsi, bo az 70,87 %.

Osoby przeszkolone bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ukonczylo a
: . Lol o - Odsetek osob
Kategoria osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z wynikiem (%)
pozytywnym 0

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 83 81,37%
Osoby bezrobotne dtugotrwale bezrobotne 20 19,61%
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 6 5,88%
Osoby bezrobotne korzystajace ze Swiadczen z pomocy 0 0%
spotecznej 0
Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 9 8,82%
18 roku zycia
Osoby bezrobotne niepetnosprawne 2 1,94%

Najliczniejsza grupe osob przeszkolonych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

stanowity 0soby bezrobotne do 30 roku zycia oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.




3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

jego ukonczeniu.

W 2022 roku z wynikiem pozytywnym szkolenia ukonczyto 103 osoby, 75 0séb
podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie
szkolenia lub w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia i wykonywaty ja co najmniej 30
dni, co stanowi 72,82% w stosunku do liczby 0sob konczacych szkolenie.

Szkolenia grupowe (realizowane z inicjatywy urzedu pracy) ukonczylo 49 0sob,
sposrod ktorych 44 osoby w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia
podjety zatrudnienie, inng pracg zarobkowsg lub rozpoczely dzialalnos¢ gospodarczg |
wykonywaty ja co najmniej 30 dni, co stanowi 89,80% w stosunku do liczby osob
konczacych szkolenia grupowe.

Szkolenia wskazane (realizowane na wniosek osoby uprawnionej) ukonczyto 54 0sob,
sposrod ktorych 31 os6b w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia wskazanego podjety
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza 1 wykonywaty ja

co najmniej 30 dni, co stanowi 57,41% w stosunku do liczby osob konczacych szkolenia

wskazane.

Szczegdlowe wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej poszczegdlnych szkolen

przedstawia ponizsza Tabela nr 1.

Tabela 1. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej poszczegolnych szkolen.

Liczba Liczba oséb
Nazwa szkolenia 0séb, ktore | zatrudnionyc Wskaznik
ukonczyly h po efektywnosci
szkolenie szkoleniu
1 2 3 4
SZKOLENIA GRUPOWE (realizowane z inicjatywy urzedu pracy)
Przygotowar}ie do prowadzenia wilasnej dziatalnosci 45 43 97.78%
gospodarczej
Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym nap¢dem podnoszenia z wylaczeniem
- IR L 4 1 25%
wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z osoba
obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem
Razem szkolenia grupowe 49 44 89,80%
SZKOLENIA WSKAZANE (indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej)
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy w bloku 4 3 75,00%
programowym kat. C,C1,C+E,C1+E
Sz_kolenie dla osob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. 13 5 46,15%
CiC+E
ngEolenie dla os6b ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. 3 3 100%
+
Szkolenie dla osob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat.
C z modutem kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla 1 0 0%
kierowcow wykonujacych transport drogowy w bloku

5




programowym kat. C, C1, C+E, C1+E

Szkolenie dla 0séb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat.
C i C+E z modutem kwalifikacji wstepnej

przyspieszonej dla kierowcow wykonujacych transport 14 4 28,51%
drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E,
C1+E
Zurawie przewozne i przenoéne 2 2 100%
Szkoleple dla k‘andy‘datoyv na maszynistow 5 5 100%
ubiegajacych si¢ o licencj¢ maszynisty
Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl.I11 6 5 83,33%
Operator koparko-tadowarki wszystkie klasy IIT 1 0 0%
Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napgdem podnoszenia z wylaczeniem
s Lo 1 1 1 100%
wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg
obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem
Strz_yzenle damskie poziom I i II strzyzenie megskie 1 1 100%
poziom |
Stylizacja pazhokgl pedlpgre, oprawa oka — henna 1 1 100%
pudrowa, laminacja brwi i rzes
Masterclass usta 1 0 0%
NDT Bobath dla dzieci 1 1 100%
Kurs tatuowania tgczony — $redniozaawansowany od 1 1 100%
podstaw
Przygotowar}le do prowadzenia wlasnej dziatalnosci 1 1 100%
gospodarczej
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 1 100%
9
Razem szkolenia wskazane >4 e S7,41%
103 75 72,82%

OGOLEM:

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob bezrobotnych.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jest, jako stosunek

catkowitych kosztow szkolen zakonczonych do liczby oséb zatrudnionych w ciggu 3

miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia.
Do kosztu szkolenia wlicza si¢:

- naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

- koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

- koszty przejazdu, a w przypadku, gdy szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania,

takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,
- koszty badan lekarskich i psychologicznych,
- koszty egzaminow,

- koszt stypendium szkoleniowego.

W 2022 roku faczny koszt w/w szkolen w ramach Funduszu Pracy (Algorytm)

i Europejskiego Funduszu Spotecznego (Projekty unijne) wyniost 416 446,84 zk. W ciagu 3

miesigcy po ukonczeniu szkolenia w ramach w/w $rodkéw, prace podjeto i wykonywato ja co




najmniej 30 dni tacznie 75 0so6b. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych
wyniost $rednio 5 552,62 zt.

Koszt szkolen grupowych w/w (realizowanych z inicjatywy urzgdu pracy w ramach
Funduszu Pracy (Algorytm) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (Projekty unijne)
wyniost facznie 33 944,81 zk. W ciaggu 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie
uzyskato, badz zeszlo z ewidencji PUP, badz podj¢lo prace w trzecim miesigcu po
zakonczeniu szkolenia 44 osoby. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych w
ramach szkolen grupowych wyniost §rednio 771,47 zi.

Koszt szkolen wskazanych (realizowane na wniosek osoby uprawnionej w ramach
srodkéw Funduszu Pracy /Algorytm/ i EFS /Projekty unijne/) wyniost tacznie 382 502,03 zl.
W ciaggu 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskato, badz zeszlo z ewidencji
PUP, badz podjeto pracg w trzecim miesigcu po zakonczeniu szkolenia — 31 osob. Koszt
ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych w ramach szkolen wskazanych wyniost

srednio 12 338,78 zl.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia liczony jest, jako stosunek poniesionych kosztow za
szkolenie do liczby 0sob biorgcych udziat w szkoleniu.
Laczny koszt szkolen w ramach Funduszu Pracy (Algorytm) i Europejskiego Funduszu
Spolecznego (projekty unijne) za 2022 rok wyniost 416 446,84. Szkolenia w ramach tych

srodkoéw ukonczylo w 2022 r. facznie 103 osoby uprawnione do szkolenia. Przecietny koszt

szkolenia 1 osoby wynidst 4043,17 zl.

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest, jako stosunek poniesionych
kosztow naleznych instytucjom szkoleniowym do liczby godzin szkolen.
Laczny koszt szkolen nalezny instytucjom szkoleniowym za 2022 rok, w ramach Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego, wyniost 309 680,20 zi. Suma godzin

wszystkich szkolen przeprowadzonych w 2022 roku, wyniosta 8189 godz. Przecigtny koszt

osobogodziny szkolenia wyniost 37,82 zl.




6. Liczba i odsetek osob., ktore zdaly egszamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowanie z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow Ukonczylo %
Egzamin 0 0 0%
Licencja 0 0 0%
Pozyczka szkoleniowa 0 0 0%
Studia podyplomowe 7 5 71,43%

8. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z
pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podvplomowych.

Podjelo Podjelo
aktywizacji w trakcie . ecy
po ukonczeniu
1. | Egzamin 0 0 0 0 0%
2. | Licencja 0 0 0 0 0%
3, | Pozyczka 0 0 0 0 0%
szkoleniowa
g, | Studia 7 5 4 1 100%
podyplomowe




PODSUMOWANIE

W odpowiedzi na oczekiwane przez pracodawcoéw kwalifikacje i umiejgtnosci

kandydatéw do pracy oraz na potrzeby bezrobotnych planujacych rozpoczaé¢ dziatalnos¢

gospodarcza, Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej w 2022 roku zorganizowat

nastepujace kierunki szkolen:

Lp. Nazwa szkolenia
1 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w
" | bloku programowym kat. C,C1,C+E,C1+E
Szkolenie dla 0osob ubiegajacych sie o prawo jazdy kat. C i C+E
Szkolenie dla oséb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C+E
Szkolenie dla oséb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C z modutem kwalifikacji wstepne;j
4. | przyspieszonej dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w bloku programowym
kat. C, C1, C+E, C1+E
Szkolenie dla oséb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C i C+E z modutem kwalifikacji
5. | wstepnej przyspieszonej dla kierowcoéw wykonujgcych transport drogowy w bloku
programowym kat. C, C1, C+E, C1+E
6. | Zurawie przewozne i przeno$ne
7. | Szkolenie dla kandydatéw na maszynistow ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty
8. | Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton KLI11
9. | Operator koparko-tadowarki wszystkie klasy IIT
Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z
10. | wylgczeniem wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow z osobg obslugujaca podnoszong wraz
z tadunkiem
11. | Strzyzenie damskie poziom I i II strzyzenie meskie poziom I
12. | Stylizacja paznokci pedicure, oprawa oka — henna pudrowa, laminacja brwi i rzes
13. | Masterclass usta
14. | NDT Bobath dla dzieci
15. | Kurs tatuowania tgczony — §redniozaawansowany od podstaw
16. | Przygotowanie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
17. | Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

W 2022 roku szkolenia ukonczylo w sumie w ramach srodkow: Funduszu Pracy

(Algorytm- 13 0s6b) oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekty unijne — 90 0sob) -

103 o0sob. Sposrod tych osob 75 podjeto zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub rozpoczety

dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia i przepracowaty co

najmniej 30 dni, co stanowi 72,82% w stosunku do liczby o0sob konczacych szkolenie.

Ponadto dodatkowo 12 o0séb podjeto prace do szesciu miesigey po zakonczeniu szkolenia.

Sporzadzita:
Anna Maslanka — Referent ds. aktywizacji

Zatwierdzit:



