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ZHARMONIZOWANA STOPA BEZROBOCIA 
WEDŁUG EUROSTAT W UE
Stan w dniu 31.10.2018r.
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WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA 20-64
WEDŁUG EUROSTAT W UE
Stan w dniu 31.12.2017r.

72,3

78

78
79

78

73

78
71

69
75

62
6573

71

73

68

77

61

75
76

78

74

82

58

73

71

71

88



STOPA BEZROBOCIA
w kraju, województwie i powiecie
lata 2001-2018
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STOPA BEZROBOCIA GUS 
WEDŁUG WOJEWÓDZTW
Stan na 30.12.2018r.
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STOPA BEZROBOCIA
w województwie Małopolskim
stan na 31.12.2018r.
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SZACUNKOWA STOPA BEZROBOCIA
w województwie Małopolskim 
grudzień 2018r.
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NAPŁYW I POWODY WYŁĄCZENIA 
osób bezrobotnych z rejestru
2017/2018r.
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ILOŚĆ ZGŁOSZONYCH OFERT PRACY
wg miejsca wykonywania pracy
2017/2018r.
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OFERTY PRACY wg rodzaju działalności
2017/2018r.
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OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI 
NA RYNKU PRACY
powiat/województwo - grudzień 2018r.
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BEZROBOTNI WG WIEKU
2017/2018r.
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BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA
2017/2018r.
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BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA 
W REJESTRZE
2017/2018r.
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BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY
2017/2018r.
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BEZROBOTNI WG PROFILU POMOCY
2017/2018r.
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ZAREJESTROWANE OŚWIADCZENIA o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi wg gmin
w 2018r.
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WYBRANE FORMY AKTYWIZACJI
październik 2017/2018r.
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ŚRODKI PRZEZNACZONE NA AKTYWIZACJĘ
wg źródła finansowania
w latach 2017/2018
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WYNAGRODZENIA BRUTTO W PUP
styczeń 2019r.



Podsumowanie:

1.Ustabilizowanie się stopy bezrobocia rejestrowanego.

2.Polaryzacja płacowa pracy – rynek pracy jest podzielony pomiędzy 

niskopłatnymi ofertami pracy niskiej jakości a wysokopłatnymi wysokiej jakości.

3.Wzrost znaczenia narzędzi skierowanych do pracodawców i 

pracowników (KFS, bony szkoleniowe, opinie dot. zatrudnienia cudzoziemców, 

rejestrowanie oświadczeń).

4.Trudny klient - 86% osób pozostających w rejestrach to tzw. osoby będące w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy.

5.Niski poziom świadczeń wypłacanych za aktywność (m. in. 

stypendium szkoleniowe, stażowe – 1.017zł, dodatek aktywizacyjny – 423zł,).

6.Rozdrobniona struktura portfela finansowego urzędu.



Dziękuję za uwagę!

Janusz Spannbauer

Dyrektor PUP w Suchej Beskidzkiej


