POWIATOWY

URZAD PRACY

W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

Informacja o sytuacji na rynku pracy
w powiecie suskim w 2018r.

Janusz Spannbauer
Dyrektor PUP w Suchej Beskidzkiej




ZHARMONIZOWANA STOPA BEZROBOCIA

WEDLUG EUROSTAT W UE
Stan w dniu 31.10.2018tr.
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WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 20-64
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STOPA BEZROBOCIA
w kraju, wojewodztwie i powiecie
lata 2001-2018
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STOPA BEZROBOCIA GUS
WEDLUG WOJEWODZTW

Stan na 30.12.2018tr.
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STOPA BEZROBOCIA

w wojewodztwie Matopolskim

stan na 31.12.2018r.
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SZACUNKOWA STOPA BEZROBOCIA

w wojewodztwie Matopolskim
grudzien 2018r.
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STOPA BEZROBOCIA

W powiecie Suskim
stan na 31.12.2018r.
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NAPLYW | POWODY WYLACZENIA
osOb bezrobotnych z rejestru

2017/2018r.
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ILOSC ZGLOSZONYCH OFERT PRACY
wg miejsca wykonywania pracy

2017/2018r.
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OFERTY PRACY wg rodzaju dziatalnosci
2017/2018r.
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OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

powiat/wojewodztwo - grudzien 2018r.
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BEZROBOTNI WG WIEKU

2017/2018r.
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BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

2017/2018r.
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BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA
W REJESTRZE

2017/2018r.
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BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

2017/2018r.
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BEZROBOTNI WG PROFILU POMOCY
2017/2018r.
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ZAREJESTROWANE OSWIADCZENIA o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi wg gmin

w 2018r.
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WYBRANE FORMY AKTYWIZACJI
pazdziernik 2017/2018r.
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SRODKI PRZEZNACZONE NA AKTYWIZACJE

wg zrodia finansowania
w latach 2017/2018
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WYNAGRODZENIA BRUTTO W PUP
styczen 2019r.
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Podsumowanie:

1.Ustabilizowanie sie stopy bezrobocia rejestrowanego.

2.Polaryzacja ptacowa pracy - rynek pracy jest podzielony pomiedzy
niskoptatnymi ofertami pracy niskiej jakosci a wysokoptatnymi wysokiej jakosci.

3.Wzrost znaczenia narzedzi skierowanych do pracodawcow i

pracownikow (KFS, bony szkoleniowe, opinie dot. zatrudnienia cudzoziemcéw,
rejestrowanie oswiadczen).

4. Trudny Klient - 86% oséb pozostajgcych w rejestrach to tzw. osoby bedgce w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

5.Niski poziom swiadczen wyptacanych za aktywnos¢ (m. in.
stypendium szkoleniowe, stazowe — 1.017zt, dodatek aktywizacyjny — 423zt,).

6.Rozdrobniona struktura portfela finansowego urzedu.
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