PLAN SZKOLEN GRUPOWYCH DLA OSOB BEZROBOTNYCH - organizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Suchej Beskidzkiej w 2022 roku

LICZBA PRZEWIDYWANY INFORMACIA O RODZAJ ZASWIADCZENIA
NAEITE J_M,h__uzwﬂﬂ_ﬁnﬂ_ _ CHARAKTERYSTYKA OSOB, DLA KTORYCH NmizﬂmMNthn\___”_m_Mm: JEST rcw%qﬁmmcwm_ﬂﬂmﬁhﬂc
= ' HADWATZAKRES STKOLENIA CnN_uM%_.Z_ CZAS TRWANIA SZKOLENIE JEST PRZEZNACZONE PRZEWIDZIANY UKONCZENIE SZKOLENIA |
KOW SZKOLENIA W UZYSKANIE _AE_P_._“__‘ADQ_
GODZINACH LUB UPRAWNIEN
Operator wozka jezdniowego z napedem Beneficjenci Regionalnego programu Sprawdzian przed :wa...Sm%.NoEo .
silnikowym Operacyjnego pn.: ' Komisja powolang przez | potwierdzajace odbycie
W zakresie kursu m.in.: Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej Urzad Dozoru szkolenia,
Typy stosowanych wozkéw jezdniowych, budowa pozostajgcych  bez  pracy w  powiecie Technicznego 2) legitymacje Urzedu
wozkow jezdniowych, czynnosci operatora przed o suskim(VII) — ,Proaktywni 30+ bis” Dozoru Technicznego
1. 2 ; ; ; 10 Kwiecien/Maj ; ;
rozpoczgciem, w trakcie oraz po zakonczeniu pracy, 2022r realizowanego  wramach  Regionalnego
tadunkoznastwo, BHP, wiadomosci o dozorze 42 &N” Programu  Operacyjnego Waojewddztwa
technicznym, oméwienie czynno$ci zwigzanych z (#2 godziny) Malopolskiego 2014-2020 Os priorytetowa 8
wymiang butli oraz wymiana butli przez uczestnika, Rynek Pracy, Dzialanie 8.1 Aktywizacja
zajecia praktyczne. zawodowa - projekty Powiatowych Urzeddw
Pracy RPO WM 2014-2020
Przygotowanie do prowadzenia wlasnej Beneficjenci Programu Operacyjnego Wiedza |SPrawdzian 4mew&.w@ zaSwiadczenie .
dzialalnosci gospodarczej Edukacja Rozwdj pn.: wiedzg, umiejetnosci ﬁogaﬁmﬁmﬂo odbycie
W zakresie kursu m.in.: »Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez 1 kompetencje szkolenia
Pomyst na biznes i wstgpna analiza rynku, podstawy pracy w powiecie suskim (VI) - ,Szansa dla uczestnikow
prawne z zakresu prowadzenia wlasnej dziatalnosci, Kwiecie 2022r miodych VI” realizowanego w ramach
2. | zobowigzania podatkowe, tworzenie efektywnego 38 Wraesiert 2022 | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
zespolu, marketing, zarzadzanie i planowanie, techniki sn.wmhma il % Rozwdj Of Priorytetowa I Osoby mlode na
sprzedazy bezposredniej i internetowej. (Hligaikin) rynku pracy Dzialania 1.1 — Wsparcie oséb
miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy Poddzialania 1.1.1
— Wsparcie udzielane 7 Europejskiego
Funduszu spolecznego
OGOLEM 48 - -

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (1j. Dz. U. z 2019, poz. 1482 z pozn. zm.)




