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Sucha Beskidzka dn. 24.06.2020 r.

Znak sprawy: CAZ-6371-1 /KS/2020

ZAPYTANIE OFERTOWE
dotyczace zorganizowania szkolenia grupowego pn.:

»Przygotowanie do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej” wraz z testem sprawdzajacym
umiejgtnosci i kompetencje uczestnikow szkolenia - organizowanego w ramach Projektu Powiatowego
Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej p.n.: Aktywizacja oséb miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
suskim (V) - ,Szansa dla mlodych V” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj Os Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy Dzialania 1.1 — Wsparcie oséb
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddzialania 1.1.1 — Wsparcie udzielane
7 Europejskiego Funduszu spolecznego.

/' w zwiqzku z  prowadzonym postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego o wartosci
nieprzekraczajqcej 30 000 euro, prowadzonym z wylqczeniem przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 z pézn. zm.) — w zwiqzku z art. 4, pkt 8

pzp/

. Nazwa i adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Mickiewicza 31
34-200 Sucha Beskidzka
tel.: 033 874 25 12 Fax: 033/8742106
email — krsu@praca.gov.pl, sekretariat@pupsuchabeskidzka.pl
NIP: 552-123-45-36
REGON: 357114098

2. Tryb udzielenia zamowienia.

Postgpowanie nie podlega przepisom Prawa zamowien publicznych zgodnie z art. 4 pkt. 8 ustawy
z dn.29stycznia 2004r.Prawo zamdéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. , poz. 1843 z p6zn. zm.) ze
wzgledu na  wartos¢  zamdwienia  oszacowang  ponizej kwoty 30000 EURO
i prowadzone jest wylacznie na zasadach okre$lonych w wewnetrznych uregulowaniach
organizacyjnych obowigzujacych u Zamawiajacego.

3. Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie dla 20 o0s6b szkolenia grupowego pn.:
»Przygotowanie do prowadzenia wlasnej dzialalnosSci gospodarczej” wraz z testem
sprawdzajacym umiejetnoéci i kompetencje uczestnikéw szkolenia w ramach projektu Powiatowego
Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej pn.: Aktywizacja oséb milodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie suskim (V) - ,Szansa dla mlodych V” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj O$ Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy Dziafania 1.1 — Wsparcie
0s6b miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddzialania 1.1.1 — Wsparcie
udzielane 7 Europejskiego Funduszu spolecznego,
- celem szkolenia jest nabycie przez uczestnika umiejgtnosci/kompetencji w zakresie prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
- fakt nabycia umiejgtnosci/kompetencji bedzie weryfikowany przez instytucje szkoleniowa w ramach
nastepujacych etapow:
I Etap- Zakres- zdefiniowanie grupy docelowej:

Grupg docelowg projektu, stanowia osoby miode od 18 do 29 roku Zycia, zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Suchej Beskidzkiej:
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a) ktorych wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnos¢ gospodarczej
zostat rozpatrzony pozytywnie,
b) maja opracowany Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika mozliwos¢ zastosowania tej
formy wsparcia;
¢) posiadajg pozytywna opini¢ doradcy zawodowego i doradey klienta
II. Etap — Wzorzec — zdefiniowanie efektéw uczenia si¢, ktore osiaggna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonego szkolenia:
Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sig:
a) Zuwzglednieniem wiedzy:
- zna aspekty prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania wlasng firma,
- zna podstawy marketingu,
- zna podstawowe zasady w zakresie ksiggowosci w malym biznesie,
- inne (nalezy wskazac).
b) z uwzglednieniem umiejgtnosci:
- wykorzystuje nabyta wiedzg¢ w procesie prowadzenia i rozwoju wlasnej firmy,
- wykorzystuje nabyta wiedzg w zakresie obstugi ksiggowej firmy,
- potrafi zorganizowaé podstawowe dziatania promocyjne i marketingu wtasnego przedsigbiorstwa,
- inne (nalezy wskazac).
¢) z uwzglednieniem kompetencji spotecznych:
- tworzy i rozwija wzorce wlasciwego postgpowania w Srodowisku pracy, kierujac si¢ zasadami
etyki zawodowej( np. dbato$¢ o wysoka kulturg osobista w kontaktach z potencjalnymi klientami
firmy),
- rozwija kreatywne myslenie w podejmowaniu rozwigzan ulatwiajacych rozwoj firmy,
- inne (nalezy wskazac).
III. Etap —Ocena- przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu szkolenia:
Instytucja szkoleniowa po zakonczeniu szkolenia winna przeprowadzi¢ egzamin z czgsci teoretycznej
i praktycznej szkolenia. Z przeprowadzonego egzaminu instytucja szkoleniowa sporzadzi protoko6t
i przediozy go w Powiatowym Urzedzie Pracy w Suchej Beskidzkiej;
IV. Etap — Poréwnanie- poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z przyjetymi
wymaganiami ( okreslonymi na etapie II) po zakonczeniu szkolenia:
Po zakonczeniu szkolenia instytucja szkoleniowa na podstawie otrzymanych wynikéw egzaminu
przeprowadzi analiz¢ porownawczg dajaca podstawg do stwierdzenia uzyskanych efektow uczenia sig
dla kazdej ze skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej osob i wyda
dokument potwierdzajacy nabycie kompetencji- zawierajacego wyszczegolnione efekty uczenia sig,
odnoszace sie do nabytych kompetencji.

Kompleksowy 30 godzinny program szkolenia zawierajacy zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
odrgbnymi  przepisami, powinien by¢ opracowany zgodnie 2z wymogami okreslonymi
w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (t. j. Dz.U.2014 poz. 622) oraz powinien sklada¢ sig¢ z zaj¢c 10
godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych- program szkolenia winien obejmowac
w szczegOlno$ci: podstawy prawne z zakresu zakladania 1 prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, metodologia tworzenia biznes planu, zobowiazania podatkowe i1 formy ewidencji
podatkowej oraz rozliczenia z tytutlu ubezpieczen, ksiggowo$¢ w matym biznesie, wybrane zagadnienia
z zakresu ekonomii, marketingu i analizy rynku oraz form promocji..

4. Termin realizacji zamoéwienia (szkolenie wraz z testem) intensywno$é zaje¢é oraz miejsce realizacji
zamoOwienia:
Termin szkolenia: rozpoczecie szkolenia: 06.07.2020r., zakonczenie szkolenia najpozniej do
10.07.2020r. Termin egzaminu: maksymalnie do 10.07.2020r.
Intensywno$¢ zajeé: wymaga sig, aby zajecia odbywaly sig codziennie od poniedziatku do piatku.
Niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ w niedzielg oraz w dni ustawowo wolne od
pracy, godziny odbywania zajeé: migdzy 8.00 a 17.00.
Miejsce szkolenia:. Szkolenie musi byc zorganizowane e-lerningowo.
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5. Informacje o dokumentach lub oswiadczeniach jakie majg dostarczy¢ Wykonawcy:
(wszelka dokumentacja zwigzana z organizacjq szkolenia, powinna zawiera¢ informacje ze projekt jest
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Kazdy dokument przygotowywany przez wykonawce, powinien zawieraé: logotyp Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj to jest: znak Fundusze Europejskie, Flaga Rzeczpospolita

Polska, znak Unii Europejskiej, .

1) Program szkolenia opracowany zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667 z péin.zm.) z wykorzystaniem standardéw
kwalifikacji zawodowych, modulowych programéw szkolenn zawodowych, dostepnych w bazach
danych  prowadzonych przez MRPiPS  znajdujacych si¢ na stronie internetowej
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

Program szkolenia powinien pozwoli¢ na pozyskanie teoretycznej wiedzy i praktycznych umiejetnosci
do uzyskania uprawnien operatora koparko-tadowarki— zalqcznik nr I do oferty — wzér Programu
szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia przygotowany zgodnie z zalagczonym wzorem— zalqcznik nr 2 do oferty
Wzor harmonogramu

3) Informacja n/t kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia wraz z opisem
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego - niezbednych w celu prawidlowej realizacji zaméwienia,
zgodnie z zakresem tematycznym szkolenia. - zalqcznik nr 3 do oferty Wzor informacji n/t kadry
dydaktycznej.

4) Zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji -arkusza realizacji
ksztalcenia na odleglo$¢ zawierajacego: sposéb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow
uczenia sig¢ z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia - zalqeznik nr 4 do oferty (druk wiasny
instytucji szkolenioweyj).

5) Informacja n/t posiadania certyfikatu jakosci uslug (m.in.: akredytacja Kuratorium O$wiaty,
Certyfikat SZJ ISO oraz inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia) wraz z kserokopia
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem. - zalqczmik nr 5 do oferty (druk wiasny instytucji
szkoleniowey)

6) Informacja n/t nadzoru wewnetrznego shuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia-
zalgcznik nr 6 do oferty (druk wiasny instytucji szkoleniowej)

7) Zobowigzanie do zorganizowania testu (sprawdzianu potwierdzajacego nabycie kompetencji przez
uczestnikéw szkolenia), w terminie: maksymalnie do 10.07.2020r. - zalqcznik nr 7 do oferty (druk
wlasny instytucyi szkoleniowej).

8) Preliminarz kosztéw szkolenia rozumiany jako - wstgpna kalkulacja szczegétowych kosztow
zwigzanych z przeszkoleniem 20 oséb bezrobotnych z uwzglednieniem kosztu szkolenia ogdlem
(w tym kosztu egzaminu) oraz kosztu osobogodziny szkolenia zalgcznik nr 8 do oferty

Osoba _posiadajaca prawo do  stypendium szkoleniowego podlega ubezpieczeniu NNW
w PUP, w tym przypadku Urzad Pracy nie zwraca kosztow ewentualnego ubezpieczenia poniesionego
przez instytucje szkoleniows.

Osobom skierowanym na _szkolenie nieposiadajacym z tego tytulu prawa do stypendium,
0 ktérym mowa w art. 41 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy, oraz osobom
ktérym przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b. tj. w wysokosci 20% zasitku,
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
trwania szkolenia, przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszcze§liwych
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wypadkow powstalych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca i z powrotem, wyplacane
przez instytucj¢ ubezpieczeniowa. W tym przypadku zgloszenia do ubezpieczenia oséb skierowanych na
szkolenie dokonuje instytucja szkoleniowa a koszt takiego ubezpieczenia jest dodatkowym kosztem
szkolenia.

W przypadku koniecznosci ubezpieczenia danej osoby przez instvtucje szkoleniowa. informacja taka
zostanie przekazana instytucji szkoleniowej przez Powiatowy Urzad Pracy przed rozpoczeciem szkolenia
badZ w jego trakcie w przypadku opisanym powyzej, po otrzymaniu odpowiedniej informacji od osoby
uprawnionej. - zalgeznik nr 7do oferty Wzor preliminarza

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany liczby uczestnikéw szkolenia przed jego rozpoczeciem.
W przypadku zmiany liczby uczestnikow szkolenia Zamawiajacy dokona zaplaty za liczb¢ oséb
faktycznie rozpoczynajgcych szkolenie (tj. iloczyn liczby oséb rozpoczynajacych szkolenie i ceny
jednostkowej, podanej w preliminarzu oferty)

9) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze wzorem umowy i akceptowaniu jej zapisow. - zafqeznik nr 9 do
oferty (druk wilasny instytucji szkoleniowey)

10) A. Wzér wydawanego dokumentu koncowego** (zalqcznik nr 10 do oferty- druk wiasny
instytucii - szkoleniowej) potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
zawierajacego o ile przepisy odre¢bne nie stanowiy inaczej:

a. numer z rejestru,
b. imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca nr
dokumentu stwierdzajqcego tozsamosé,

nazwe instytucyi szkoleniowej przeprowadzajqcej szkolenie,

forme i nazwe szkolenia,

okres trwania szkolenia,

migjsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajqcego ukonczenie

szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacyi,

tematy i wymiar godzin zajec edukacyjnych,

podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowq przeprowadzajqcq szkolenie

logotyp Programu Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwdy,

logo Unii Europejskiej i EFS,

e oAD

Rt

W przypadku =zaswiadczenia wystawianego na podstawie §18 wust.2 Rozporzadzenia MEN
z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych wymagane
jest dolaczenie do niego suplementu, zawierajacego nastgpujace informacje:

- okres trwania szkolenia,

- tematy i wymiar godzin zajec edukacyjnych,

- numer z rejestru, do ktorego suplement jest dodatkiem,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowq przeprowadzajacq szkolenie.

B. Wzor Certyfikatu (prosze zalqczyc certyfikat wraz z dokumentem koricowym wymienionym
wlit. A, w przypadku braku mozliwosci umieszczenia na dokumencie wymienionym w lit. A
logotypow UE i EFS), zawierajacego:

a. imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
nr dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
nazwe instytucyi szkoleniowej przeprowadzajqcej szkolenie,
nazwe szkolenia
okres trwania szkolenia,
miejsce i date wydania certyfikatu,
tematy i wymiar godzin zajec edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowq przeprowadzajqca szkolenie,
logotyp Programu Operacyinego Wiedza Edukacia Rozway,
logo Unii Europejskiej i EFS,

R0 TN AN O
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11) Niezbgdne dokumenty dotyczace prowadzonej przez Panstwa dzialalno$ci, konieczne do
podpisania umowy szkoleniowej (zafqeznik nr 11 do oferty):

a) odpis z wlaSciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej
lub aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnoéci gospodarczej, w przypadku spotki
— kserokopia umowy spéiki (kserokopia potwierdzona za zgodnos$é z oryginatem);

b) wpis do rejestru prowadzonego przez wilasciwe organy lub niezbedne za$wiadczenia
umozliwiajace przeprowadzanie szkolen regulowanych odrebnymi przepisami (kserokopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem);

¢) aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych na 2020r. (kopia potwierdzona za zgodno$é
z oryginatem) lub jedli wpis byt wydany przed 2020r. nalezy zataczyé: wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (kopia potwierdzona za zgodnosé z oryginatem) wraz
z oswiadczeniem o aktualizacji wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonym przez
odpowiedni Wojewddzki Urzad Pracy na 2020r.

6. Kryteria oceny oferty: zlozona oferta oceniona zostanie wedlig Kryteriow okreslonych
w zalaczniku do Zarzadzenia Dyrektora PUP w Suchej Beskidzkiej (wyciqg z Zarzqdzenia dot.
kryteriéw dla szkolen grupowych w zalqczeniu- zal. nr 2 do zapytania ofertowego).

7. Miejsce, termin i sposob skladania ofert:
Oferte szkoleniowa nalezy zlozy¢ na formularzu ofertowym, wedtug zataczonego wzoru (zal. nr 1 do
zapytania ofertowego). na dziennik podawczy w siedzibie Zamawiajacego tj.: Powiatowy Urzad Pracy
w Suchej Beskidzkiej, 34-200 Sucha Beskidzka, ul. Mickiewicza 31, II pigtro — sekretariat,
w terminie: najpdzniej do 26.06.2020r. do godziny 15.00. Decydujace znaczenie dla oceny
zachowania terminu skladania ofert ma data i godzina wptywu oferty do PUP Sucha Beskidzka, a nie
data jej wystania przesytka kurierska, czy pocztowa.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane przez osobg lub osoby upowaznione do reprezentacii
firmy. W przypadku kserokopii wszystkie dokumenty powinny byé potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem (data i podpisem).

8. Informacja o formalnosciach, jakie powinny zostaé dopelnione po wyborze ofert w celu zawarcia
umowy w sprawie przedmiotowego zaméwienia:

® o wyborze oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwlocznie Wykonawcow, ktorzy ubiegali sig
o udzielenie zamdwienia,

» Zamawiajacy z wybranym Wykonawca zawrze umowe, niezwlocznie po przekazaniu zawiadomienia
o wyborze oferty, w terminie i miejscu wyznaczonym przez Zamawiajacego. - Wzor umowy zalqcznik
nr 3.

9. Dodatkowe informacje:
* Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez podania
przyczyny.
* Brak mozliwosci realizacji zaméwienia przez podwykonawcow.
Zalqczniki:
1. Formularz ofertowy
2. Wyciqg z Zarzqdzenia dot. kryteriow dla szkolen grupowych
3. Wzor umowy

*Rozdzial 4 § 71 ust.d Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. z 2014r., poz. 667 z pozn.zm.).

Podstawa prawna:
1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 roku (tj. Dz. U.
z 2019, poz. 1482 z pozn. zm. )



Fundusze " . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europeyskia - Pols kg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

Ustawa Prawo Zamowien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004r.Art. 4 pkt 8 (4. Dz.U. z 2019 poz.

1843

Z pozn.zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.

z 2014r., poz. 667z pozn.zm.)



